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Вступ

Програма економічного та соціального розвитку Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2021 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», постановою Кабінету Міністрів України від 15 травня 2019 р. № 555 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2020-2021 роки», методичних рекомендацій щодо порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженого розпорядженням міського голови від 14.03.2019 року №67, з метою забезпечення виконання Стратегічного плану розвитку Тернопільської міської територіальної громади до 2029 року, Стратегії регіонального розвитку Тернопільської області на період до 2020 року, Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року з врахуванням стандартів Європейського Союзу. 

Програма розроблена на основі пропозицій управлінь та відділів виконавчого комітету Тернопільської  міської ради,  з використанням аналітичних матеріалів та статистичних даних щодо розвитку громади в 2018-2019 роках та прогнозних тенденцій на 2020-2021роки, а також з урахуванням фінансових можливостей.

 
У Програмі вказані першочергові заходи, які необхідно реалізувати в 2020 – 2021 роках для досягнення поставленої мети. 
В основу Програми покладені ключові завдання та заходи комплексних і галузевих загальнодержавних та міських цільових програм
Програма враховує основні пріоритети розвитку громади, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих програм, законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, пропозицій міського голови, депутатського корпусу, структурних підрозділів міської ради, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку громади. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Тернопільською міською радою за поданням постійної комісії міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань економічного і соціального розвитку громади. 

Реалізація Програми дасть можливість підвищити конкурентоспроможність та інвестиційну привабливість економіки громади, створити сприятливі умови для підвищення ділової активності суб’єктів господарювання, збільшення бюджетних надходжень та доходів населення, розвитку соціальної інфраструктури, вирішення екологічних проблем громади.

Реалізацію заходів Програми буде забезпечено за наявності фінансування з державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств, коштів інвесторів, спонсорської допомоги та інших джерел, не заборонених законодавством України.

Для оцінки повноти та якості реалізації програмних завдань і заходів управлінням економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми.

Термін реалізації програми – 2020-2021 роки.
І. Пріоритетні напрямки розвитку Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2021 роки

 Пріоритет 1. Конкурентоспроможна економіка громади.

· реалізації інвестиційних проектів та впровадження ефективної системи супроводу інвестиційних проектів на усіх етапах;

· модернізація промислових підприємств громади, розвиток наукоємних та високотехнологічних виробництв, створення нових підприємств; 

· стимулювання розвитку нових видів підприємницької діяльності;
· полегшення умов ведення бізнесу ;

· формування та підтримка сталого позитивного іміджу міської територіальної громади на міжнародній арені з перспективою для іноземного інвестування та успішного ведення бізнесу у сфері зовнішньої торгівлі; 

· встановлення нових та розвиток існуючих міжнародних зв’язків Тернопільської міської територіальної громади з регіонами іноземних країн;

· підвищення інституційної спроможності органів влади, громадських об’єднань щодо залучення міжнародної технічної допомоги; 

· диверсифікація джерел енергії та підвищення енергоефективності економіки та соціальної сфери; 

· створення умов для  розвитку туристичної галузі.
 Пріоритет 2. Підвищення комфортності  життя мешканців громади

· покращення технічного стану житлового фонду, забезпечення населення та інших споживачів економічно обґрунтованими та якісними житлово-комунальними послугами, в тому числі оснащення житлових будинків приладами комерційного обліку енергоресурсів;

· продовження роботи із створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, впровадження інституту управителів;
·  розвиток дорожньо-транспортного, логістичного потенціалу та новітніх систем зв’язку;

- покращення благоустрою населених пунктів громади;
-збереження і розвиток культурної та природньої спадщини; 

-покращення стану навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів ;
· проведення ремонтно-будівельних робіт на автомобільних дорогах загального користування місцевого значення та забезпечення їх експлуатаційного утримання;

· забезпечення високого рівня безпеки та правопорядку.

Пріоритет 3.Створення умов для високої якості життя

-підвищення якості та ефективності надання медичних послуг, рівня здоров’я та тривалості життя мешканців громади;
-підвищення якості освітніх послуг відповідно до потреб і здібностей учасників навчально-виховного процесу та забезпечення новітніх навчальних закладів кваліфікаційними педагогічними працівниками; 

- покращення матеріально-технічної бази спортивних закладів громади для забезпечення фізичного розвитку та пропагування ведення здорового способу життя;

- створеня сприятливого середовища для розвитку дітей і молоді. 
-забезпечення надання якісних транспортних послуг;
- надання якісних і доступних соціальних послуг; 

-зростання рівня комфортності пересування для мобільних груп населення;

- легалізація зайнятості населення;

 - сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці.
Пріоритет 1. Конкурентоспроможна економіка громади
1.1 Промисловість та розвиток підприємництва. 
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі.  Основні досягнення галузі.

Провідною галуззю в економіці громади залишається промисловість. 
В основному колі підприємств, що здійснюють виробництво промислової продукції, перебуває понад  120 підприємств. 
Споживання продукції промислового комплексу  більше орієнтовано на внутрішній ринок, проте зростає частка експорту товарів в загальному об’ємі реалізованої продукції, яка до 2018 року коливалась в межах 4% та у 2019 році зросла до 7%.  У структурі експорту товарів преважають поставки продовольчих товарів та сировини, деревини та виробів з неї, меблів, машин та механізмів, електрообладнання та їх частин. 
  Зовнішньоторговельний оборот товарами за прогнозними показниками до кінця 2019 року складе 260,0 млн. дол. США.  Обсяги експорту – 119,0 млн. дол. США, імпорту – 141,0 млн. дол. США.
В 2019 році очікується реалізувати промислової продукції на суму 10,7 млрд. грн. у відпускних цінах, в тому числі за групами: товари проміжного споживання – 22,2%; споживчі товари короткострокового використання – 26,3%; інвестиційні товари – 2,6%; енергія – 45,2%; споживчі товари тривалого використання – 3,7%.

Структура економіки суттєво не змінювалася, переважає переробна промисловість. 

 В громаді здійснює діяльність 23,4 тис. одиниць суб’єктів малого та середнього підприємництва (надалі МСБ), кількість працюючих 43,2 тис. Сума надходжень від суб’єктів МСБ до бюджету громади за 2019 рік за розрахунковими даними складе 832,4 млн. грн., що становитиме 154,6% до відповідного періоду 2018 року. Надходження до бюджету громади від  бізнесу складають майже  42,0%.
В структурі суб’єктів МСБ переважають суб’єкти, які здійснюють діяльність в галузі торгівлі-25%, промисловості -17,5%, будівництві 11,1%, операції з нерухомим майном-10,1% 

Протягом 2019 року зареєстровано 2257 субєктів господарування (знято 1834), з них  35 -  які планують займатися виробнитвом .
Головні проблеми розвитку :

-недостатня кількість кваліфікованих кадрів;

-значне зростання витрат підприємств у зв’язку з необхідністю здійснення модернізації та технічного переоснащення, впровадження енергозберігаючих технологій;

-відсутність державної системи фінансово-кредитної підтримки експорту промислової продукції;
- високий рівень концентрації малого та середнього бізнесу у сфері торгівлі;
-низька інноваційна активність суб’єктів підприємницької діяльності;
-відсутність  ефективних податкових та фінансових стимулів для підприємців початківців;
-низька  конкурентоспроможність місцевого виробника.
Пріоритети 

-сприяння впровадженню передових енерго- та ресурсозберігаючих технологій, використанню альтернативних видів енергетичних ресурсів; 

-розширення та сприяння розвитку інфраструктури підтримки бізнесу;
-забезпечення сприятливих умов для здійснення підприємницької діяльності;
-сприяння розширенню внутрішнього та зовнішніх ринків збуту продукції, що виробляється промисловими підприємствами;
Цілі  і завдання галузі на 2020-2021роки.

-створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва;

-підвищення доступності та якості послуг міських органів влади для бізнесу;

-просування продукції промислового комплексу на внутрішньому та зовнішніх ринках; 
-залучення стратегічних інвесторів у промисловість ;

-нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції; 
-підтримка розвитку сільськогосподарської кооперації;
-забезпечення  інформаційної  та ресурсної підтримки підприємництва;

-підвищення кваліфікації кадрів;

-сприяння міжрегіональному та міжнародному співробітництву;
-реалізація заходів галузевої Програми розвитку малого і середнього підприємництва на відповідний період.

Кількісні та якісні (індикативні ) показники ефективності реалізації

	Показники
	Од вим.
	2017р

факт
	2018р

факт
	2019р

очікуване

виконання
	2020

прогноз


	2021

прогноз


	2021/

2019

%

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на одного мешканця
	грн.
	48017,0
	58443,0
	48141,5
	52283,0
	55296,0
	114,9

	Кількість інноваційно активних підприємств
	од.
	26
	28
	30
	31
	32
	106,7

	Впроваджено нових технологічних процесів (технології,види продукції)
	од.
	25
	27
	27
	28
	29
	107,4

	Експорт товарів у розрахунку на одну особу
	дол.

США
	542,0
	408,0
	403,0
	433,0
	462,0
	114,6


	Кількість малих та середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. населення
	од.
	115
	116
	117
	118
	120
	102,6

	Кількість зайнятих працівників на малих та середніх підприємствах у загальній кількості працюючих 
	осіб
	41336
	41800
	43200
	44300
	45400
	105,1

	Частка малих та середніх підприємств в обсязі реалізованої продукції (товарах, послугах) 
	%
	74
	80
	82
	85
	86
	

	Сума надходжень до  бюджету громади від суб’єктів малого та середнього підприємництва
	млн.грн
	441,7
	538,3
	832,4
	980,0
	1150,0
	138,0


Очікувані результати 
-розширення асортименту та підвищення якості, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів; 
-збільшення обсягів реалізованої продукції  підприємствами на 15,2%;

-збільшення зовнішньоторговельного обороту на 15,8%;

- збільшення кількості робочих місць;

-збільшення податкових надходжень до бюджету громади від діяльності суб’єктів підприємництва на 38,0%;
-подальша співпраця з Агенцією регіонального розвитку в Тернопільській області та Центром підтримки підприємництва;
-збільшення кількості малих та середніх підприємств на 10 тис.населення до 120 одиниць.
- створення 1 сільськогосподарського кооперативу.

1.2. Інвестиційна діяльність.

Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі.Основні досягнення галузі у 2019 році. 

За розрахунковими  даними у 2019 році в економіку громади буде вкладено майже 3400,0 млн грн. капітальних інвестицій, що становитиме 102,6 % до 2018 року. Більше половини обсягу внутрішніх капіталовкладень спрямовуються в житлове  будівництво (58,8% усіх інвестицій по громаді). Очікується ввести 92 тис. м.кв. житла. 
Будівельними організаціями очікується виконати будівельних робіт на суму 1600,0 млн. гривень, що на 107,0% більше, ніж в 2018 році. Громада залишається лідером по будівельних роботах – 86,3%.

У громаді працює 70 підприємств з іноземними інвестиціями, зареєстровано підприємство з виробництва теплоізоляційних матеріалів «Penoboard».
Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених в економіку громади станом на 01.10.2019 року склав 22,1 млн. дол. США, що  на 4,2% більше   обсягів інвестицій на відповідну дату  2018 року,  в розрахунку на одну особу становить 99,0 дол. США. 
Інвестиції надійшли з 29 країн світу. До основних країн-інвесторів входять: Бельгія, Німеччина, Польща, Італія.

На даний час місто Тернопіль співпрацює з 25 муніципалітетами європейських та інших міст. 
Вдалося розширити та перевести в більш практичне русло міжнародну співпрацю у сфері освіти, культури, спорту, медицини та економіки. 

Триває робота над облаштуванням індустріального парку. 
Рейтинг інвестиційної привабливості міста Тернополя підтверджено на рівні А- «Висока інвестиційна привабливість» та кредитний рейтинг підтверджено на рівні uaВВВ+ з прогнозом «стабільний». 
За  даними програми «Transparent Cities/Прозорі міста»   Тернопіль здобув 4 місце серед міст України за рейтингом прозорості інвестиційної сфери в Україні, отримавши 15,5 бали з 20 можливих. 

 Головні проблеми  розвитку галузі.

· незначні можливості громади у процесі надання пільг стратегічним інвесторам;

· відсутність доступних кредитних ресурсів.
Пріоритети.
-популяризація позитивного інвестиційного іміджу громади, її економічних можливостей та стратегічних напрямків розвитку.
Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки
- спіробітництво з міжнародними фінансовими та грантовими організаціями, подання заявок на участь у відповіднх конкурсах;

- удосконалення системи обслуговування інвесторів, сприяння в процесах проходження ними дозвільно-погоджувальних процедур;

-  створення іміджу громади як території, дружньої   для інвестора;
-  забезпечення необхідного рівня поінформованості інвесторів щодо інвестиційних можливостей громади;

- облаштування  індустріального парку «Тернопіль»;
- активізація роботи з існуючими партнерами та пошуку нових на національній та міжнародній арені для реалізації спільних проектів та обміну досвідом (у т. ч. через співпрацю з асоціаціями, містами-побратимами тощо);
- реалізація заходів Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму Тернопільської міської територіальної громади на відповідні роки. 
Кількісні та якісні (індикативні показники)показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2017

факт
	2018р

факт
	2019

очікуване
	2020

прогноз


	2021

прогноз
	2021/2019

%

	Освоєння капітальних інвестицій
	млн.грн.
	3008,7
	3312,7
	3400,0
	3700,0
	3920,0
	115,3

	Капітальні інвестиції на одну особу
	грн.
	13892,9
	15037,2
	15226,0
	16555,0
	17500,0
	115,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій
	млн. дол. США
	18,5
	21,2
	22,1
	24,0
	25,4
	115,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу
	дол. США
	85,0
	96,0
	99,0
	107,4
	113,4
	114,5

	Кількість проектів, які реалізовуються за кошти державного бюджету
	од.
	5
	8
	15
	11
	15
	100

	Кількість проектів, які реалізовуються за кредитні та грантові кошти міжнародних фінансових організацій
	од.
	5
	5
	5
	8
	10
	160


Очікувані результати :

 -збільшення обсягу капітальних інвестицій  на одного мешканця до 17,5 тис.грн.;

· збільшення обсягу іноземних інвестицій на одного мешканця до 25,4 дол США.

1.3 Розвиток ринкової інфраструктури
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
Сучасний споживчий ринок характеризується як стабільний із відповідним рівнем насичення товарами і послугами, достатньо розвиненою мережею підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення.

На даний час в громаді функціонує:
   - 732 стаціонарних торгових підприємств, з них продовольчих – 295, непродовольчих – 302, змішаного типу – 135, в т. ч. 27 супермаркетів;

   - 341  заклад ресторанного господарства; 

   - 698  об’єктів  побутового обслуговування; 

   - 172  тимчасові споруди; 

   - 142  об’єкти дрібнороздрібної торгівлі.

Нараховується 29 діючих ринків, загальною площею 113,6 тис. кв. м, з якої під торгівлю відведено – 91,1 тис.кв. м.
За товарною спеціалізацією: змішаних ринків – 13; продовольчих товарів – 1; непродовольчих товарів – 15, з них 2 ринки з продажу автозапчастин.

На ринках є 139 магазинів, 2945 кіосків.

Кількість торгових місць на ринках  – 5548, кількість місць для продажу з транспорту – 300.

За рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання недіючих підприємств споживчої кооперації  відкрито 15 підприємств торгівлі та 5 об’єктів побутового обслуговування.
У розрахунку на одного мешканця динаміка зростання обсягу роздрібного товарообігу випереджає загальноукраїнську.  

За розрахунковими даними обсяг роздрібного товарообороту у 2019 році складе 8215,0  млн. грн., що на 9,4% більше, ніж у 2018 році, на одну особу – 3063,0 грн., що на 222,0 грн. більше, ніж у 2018 році.
За 2019 рік обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) підприємствами  складе 6200,0 млн. грн. і збільшиться в порівнянні з 2018 року на 1,7%. У середньому один мешканець  у 2019 році одержить різноманітних послуг на суму 27 765,0 грн.
Затверджено Схему розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності   

Головні проблеми розвитку галузі:

-  несанкціонована торгівля та самовільне розміщення пересувних тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності;
-   порушення суб’єктами господарювання Правил благоустрою. 
Пріоритети:
-  розвиток інфраструктури споживчого ринку з розширенням мережі об’єктів  роздрібної  торгівлі та сфери послуг;
-  підвищення якості обслуговування населення.
Цілі і завдання розвиткугалузі на 2020-2021 роки.
- проведення ярмарків з реалізації сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів із залученням сільськогосподарських та переробних підприємств Тернопільської області; 

- сприяння подальшій розбудові інфраструктури міських ринків та перетворенню їх у сучасні торговельно-сервісні комплекси; 

- продовження роботи по впорядкуванню розміщення тимчасових споруд у сфері торгівлі та побутового обслуговування;
- вжиття заходів щодо ліквідації місць стихійної торгівлі на вулицях громади та прилеглих до ринків територіях, запобігання реалізації неякісних і потенційно небезпечних харчових продуктів.
Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації заходів:
	Показники
	Одиниця виміру
	2017 

факт
	2018

факт
	2019 очікуване 
	2020 прогноз
	2021 прогноз
	2021/

2019 %

	Кількість прийнятих регуляторних актів
	од.
	10
	14
	34
	20
	20
	100

	Кількість проведених обстежень суб’єктів торгівлі, громадського харчування та побуту
	од.
	203
	188
	250
	300
	300
	100

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств, включаючи ресторанне господарство (громадське харчування) на 1 особу
	млн.грн
	6544,0
	7510,0
	8215,0
	8806,0
	9343,0
	113,7

	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн
	20337,8
	27678,0
	27765,0
	29736,0
	31477,0
	113,7


Очікувані результати:
-збільшення обсягів роздрібного товарообороту та обсягу реалізованих послуг на 13,7%.
1.4.Розвиток туристичної галузі

Аналіз  існуючої динаміки розвитку галузі . Основні досягнення  галузі у 2019 році.


Туристичні культурні ресурси включають: 345 пам’яток і пам’ятних знаків, що знаходяться під державною охороною, з яких 3 – пам’ятки археології, 50 – пам’ятки історії, 30 пам’ятників монументального мистецтва, 257 пам’яток архітектури та містобудування.

 Основними видами туризму, на які робиться наголос у громаді, є подієвий (діловий, фестивальний, гастрономічний) та релігійний. Зростає кількість суб‘єктів туристичної галузі.

 На території громади провадить діяльність 61 туристична фірма, функціонує понад 400 закладів харчування (з них 44 ресторанів), а також 32 заклади колективного розміщення, з них 4 готелі – 4-х зіркові. Відкрито два хостели на 53 та 80 місць відповідно. 
Міською владою значна увага приділяється відновленню історичної спадщини громади. 

Налагоджено роботу туристично-інформаційного центру, що працює цілодобово. 
Створено туристичний бренд, на постійній основі проводяться промоції  на національних, міжнародних туристичних виставках та заходах, популяризація туристичного бренду, вдосконалюється туристична інфраструктура.  


З метою просування громади  як туристичного центру проведено  близько 30   PR-заходів та участей у міжнародних туристичних подіях (ярмарках, конференціях ,тощо). Проведено 18 заходів щодо розвитку подієвого та ділового туризму (міжнародна конференція, форуми, семінари).
Проведено фестиваль повітряних куль, гастрономічні фестивалі «Масниця-2019», «Тернопільська Брама», «Галицька дефіляда» та Імператорський Гастрономічний фестиваль, організовано міжнародний мистецький фестиваль «Ї», фестиваль пива «Хмільний кухоль», Дні Європи тощо.

Головні проблеми розвитку галузі:
- висока конкуренція з іншими містами Західної України; 

- недостатній рівень туристичної, сервісної та інформаційної інфраструктури.

Пріоритети:
-розвиток сфери гостинності та туризму.
Цілі і завдання галузі на 2020-2021 : 

·  розширення мережі та елементів туристичної інфраструктури громади та відповідного ознакування;

·  розвиток «зеленого туризму» з використанням потенціалу сільських місцевостей;

· участь та організація національних і міжнародних туристичних форумів, виставок, ярмарок, конференцій, фестивалів тощо;

·  створення мобільного туристичного додатку;

· реалізація заходів Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму Тернопільської міської територіальної громади на відповідні роки.

Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації
	Показники
	Одиниця виміру
	2017

факт
	2018

факт
	2019

очікуване
	2020

прогноз


	2021

прогноз
	2021/
2019 %

	Кількість заходів
	одиниць
	25
	26
	32
	34
	36
	112,5

	Кількість готелів та аналогічних засобів розміщення
	одиниць
	28
	30
	30
	31
	31
	103,3

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності
	одиниць
	70
	75
	80
	82
	84
	105,0

	Кількість туристів
	тис. осіб
	192
	202
	210
	220
	230
	109,5

	Надходження від туристичного збору
	тис.грн
	119,0
	190,0
	400,0
	500,0
	500,0
	125,0


Очікувані результати: 
-збільшення туристичного потоку на 9,5%.
Пріоритет 2. Підвищення комфортності  життя мешканців громади
2.1 Житлово-комунальне господарство
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
 Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечуються першочергові потреби населення, підприємств та організацій необхідними житлово-комунальними послугами, створюються необхідні умови для функціонування всього господарства громади. 
Зовнішнє освітлення.
Утримання електромереж зовнішнього освітлення здійснюється КП «Тернопільміськсвітло».
 Освітлювальна мережа громади складається з таких елементів: повітряні лінії; кабельні лінії; шафи управління И-710; освітлювальні прилади; системи керування зовнішнім освітленням. Система зовнішнього освітлення складається з освітлення транспортних магістралей, житлових районів, пішохідних зон, садово-паркове, освітлення архітектурних будинків і споруд, малих архітектурних форм.

 На обслуговуванні підприємства знаходиться 379,0 км. ліній зовнішнього освітлення: кабельних – 195,0 км; повітряних – 184,0 км. 

  Здійснюється реалізація проекту «Реконструкція системи зовнішнього освітлення м.Тернополя «Світло без ртуті» за підтримки міжнародної організації Північна екологічна фінансова корпорація (НЕФКО), який передбачає скорочення обсягів споживання електроенергії на 1543430 кВт.год/рік та скорочення викидів парникових газів (CO2) на 1230 тонн/рік.
Проведено  капітальний ремонт  вуличного освітлення в с.Курівці та  в с.Чернихів, де замінено  та встановлено 170 світильників та 2160 м кабеля. 
В Тернопільській міській територіальній громаді проведено утримання та поточний ремонт 47 світильників, 675 ламп, 759 м кабеля.
Влаштувано додаткове освітлення пішохідних переходів мікрорайону «Східний» та «Сонячний». 
 Водопостачання та водовідведення.
Система водопостачання складається із 2-х водозаборів, 2-х насосних станцій ІІ-го підйому, станції знезалізнення води «Тернопільського» водозабору, насосної станції ІІІ-го підйому та 14-ти резервуарів чистої води із збірного залізобетону  загальним об’ємом 44,2 м3. Водопостачання здійснюється з 30 артезіанських свердловин, розташованих на двох  майданчиках.
Водозабір «Тернопільський»  складається з 14 свердловин продуктивністю 100 м3/годину кожна; «Верхньо-Івачівський» - складається з 16 свердловин, 4 з них – продуктивністю 350-400 м3/годину кожна, а решта 12 – продуктивністю 250 м3/годину кожна. 
Система водовідведення складається із самопливних колекторів, каналізаційних насосних станцій (КНС), напірних трубопроводів та каналізаційних очисних споруд (КОС).           Середньодобовий обсяг очищених стоків у 2019 році становив 46,0 тис. м3/добу.

У 2019 році виготовлено проектно-кошторисної документації: реконструкція ділянки дощового колектора в парку ім.Т.Шевченка; будівництво та підведення мереж водопостачання до кварталу садибних ж/б від ПК 13+50 до ПК 18+00 на вул.Микулинецькій (зміни і доповнення); будівництво та підведення мереж водопостачання до кварталу садибних ж/б від ПК 13+50 до ПК 0-76 на вул.Микулинецькій,капітальний ремонт водовипуску дощового колектора в р.Серет на вул.Дружби.

Реалізовується проект «Модернізація, реконструкція і заміна існуючих систем централізованого водопостачання та водовідведення м. Тернополя». 

Теплопостачання.
   Система централізованого теплопостачання м. Тернополя охоплює близько 80% території забудови міста та забезпечує тепловою енергією житловий фонд, комунально-побутові, соціально-культурні та інші господарські об'єкти міста.

Підприємство постачає теплову енергію в гарячій воді та парі 566-ти юридичній особі, в т.ч. 156-ми споживачам, що належать до соціальної сфери та 41426 фізичним особам (квартиронаймачам 753 житлових будинків). 

Джерелами теплопостачання для споживачів є 42 котельні та паливні, із водогрійними і паровими котлами (133 од.) встановленою потужністю 609,301 Гкал/год та 47 центральних теплових пунктів і бойлерних.

Рівень зношеності мереж централізованого опалення та гарячого водопостачання м.Тернополя становить близько 60%. Частина з них знаходиться в аварійному стані і потребує негайної заміни.

Продовжується реалізація інвестиційних проектів: «Реконструкція системи теплопостачання» - реалізовує КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»; «DemoUkrainaDH – Тернопіль»; «Розвиток міської інфраструктури-2» по модернізації систем водопостачання та водовідведення.

У 2019 році розпочато підготовчі роботи з модернізації котельні на  вул. Купчинського, 14а. Облаштовано фундамент та змонтовано: силосний бункер, транспортерну лєнту, фільтр димових газів. Встановлено проміжний бункер, систему очистки конвективної частини котла, змонтовано систему золовидалення. Доставлено пальники і шафи керування. Проводяться підготовчі роботи до монтажу шнека до проміжного бункера, і підключення шаф керування.

Проводяться пуско-налагоджувальні роботи по введенню в експлуатацію ІТП у  житлових будинках. Відповідно до проекту ЄБРР встановлено 117 ІТП у 76 будинках, за кошти НЕФКО – 12 ІТП у 10 будинках.

  Розпочато реконструкцію котелень та теплових мереж від котелень на вул. Л.Українки, 4 та вул. Київській, 3с. Замінено 751 м/п теплових мереж і виконано реконструкцію теплових камер із заміною запірної арматури.

Житловий фонд.  
  В м. Тернополі експлуатується 1650 багатоквартирних житлових будинків, загальна площа яких складає 3,5 млн.м2. Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6%– гарячим водопостачанням, 96,7% – центральним опаленням, 1575 ліфтами (термін експлуатації 592 ліфтів перевищує 25 років).
 Малоцінного та ветхого житлового фонду в м. Тернополі нараховується 19 будинків загальною площею 1505,7 м2.

147 житлових будинків перебуває в переліку застарілого житлового фонду міста.

 У 533 (станом на 1.11.2019 року) будинках функціонують об’єднання співвласників багатоквартирних будинків.

З метою покращення умов проживання мешкнців  проведено: капітальний ремонт покрівель 45-х житлових будинків, капітальний ремонт 21 ліфта та експертне обстеження 115 ліфтів. 
  Головні проблеми розвитку галузі:

- фізичне старіння житлового фонду, руйнування виступаючих конструкцій будинків                          (балконів, дашків, парапетів, карнизів тощо);
- зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення тощо), ліфтового господарства;

-   відсутність ефективного управління житловим фондом.
Пріоритети:
-забезпечення належного утримання та експлуатації об’єктів житлового господарства, що перебувають у власності територіальної громади  і задоволення потреб населення у наданні якісних житлових послуг. 
Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки:
- залучення власників квартир до управління житловим фондом;

- покращення житлових умов мешканців; 
- реалізація заходів інвестиційних проектів;

-забезпечення житлових прав окремих категорій громадян;

- зменшення споживання енергоносіїв;

- скорочення втрат тепла та води; 
-технічне переоснащення житлово-комунального господарства;
реалізація заходів Програми «Питна вода», Програми енергоефективності, енергозбереження та термомодернізації будівель житлового фонду, Програми реформування і розвитку житлового-комунального господарства Тернопільської міської територіальної громади, Програми модернізації (технічного розвитку) систем централізованого тепло-та гарячого водопостачання Програми будівництва (придбання) доступного житла у м.Тернополі на відповідні роки .
Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації заходів

	Показники
	Од.виміру
	2017

факт
	2018

факт
	2019

очікуване
	2020

прогноз
	2021

прогноз
	2021/

2019

%

	Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення
	км
	348,2
	348,2


	348,2
	350,1
	352,8
	101,3

	Кількість світлоточок в мережі зовнішнього освітлення
	од
	8850
	8805
	8850
	9170
	9272
	104,8

	в т.ч.енергозберігаючих
	од
	7106
	7061
	7106
	7426
	7926
	111,5

	Кількість світлофорних обєктів
	од
	50
	50
	50
	50
	50
	100,0

	Загальний обсяг реалізації  води
	т.куб.м.
	10351,7


	10236,9
	10351,7
	10380,0
	10558,4
	102,0

	Загальний обсяг реалізації стічних вод 
	т.куб.м.
	10721,6


	10610,7
	10721,6
	10602,0
	10765,6
	100,4

	Загальна протяжність мережі водопостачання
	км
	351,5
	349,5
	351,9
	356,1
	359,6
	102,2

	Загальна протяжність мережі водовідведення
	км
	286,2
	284,4
	286,5
	290,7
	294,2
	102,7

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників холодної води
	шт.
	991
	1199
	1246
	1264
	1290
	103,5

	Загальна протяжність централізованих теплових мереж
	км
	151,5
	150,2
	151,34
	151,5
	152,022
	100,5

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників тепла
	шт.
	89
	91
	91
	443
	334
	3,7р

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників гарячої води
	шт.
	5
	-
	5
	352
	334
	6 тис.

	Житловий фонд міста
	тис. кв. м.
	5940,0
	5820,5
	5912,0
	6007,0
	6107,0
	103,3

	Кількість капітально відремонтованих дитячих майданчиків
	шт.
	  41
	45
	  40
	40
	40
	100,0

	Кількість капітально відремонтованих спортивних майданчиків
	шт.
	
	-
	1
	3
	3
	3,0р


Очікувані результати:
- заміна 820 світильників на енергозберігаючі та відновлення 20 км ліній зовнішнього освітлення; 

- ремонт  інженерних мереж в  110 житлових будинках, міжпанельних швів в 23 будинках, покрівель - 37, фасадів та виступаючих конструкцій в 15 будинках щорічно;
- обстеження ліфтового господарства -35 ліфтів;
-збільшення кількості багоквартирних житлових будинків, які визначилися із формою управління на 10% ,щороку;

-поліпшення житлових умов мешканців (будівництво доступного житла).
2.2 Транспорт  
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
 
Структура міського пасажирського транспорту представлена електричним транспортом та автотранспортом комунальної та приватної форми власності. 
    У м. Тернополі працює 10 автоперевізників, з них 2  комунальних підприємства та 8 СПД. Додатково з серпня 2019 року укладено договір з ТОВ "Терн Транс Сервіс" на перевезення пасажирів на 4 приміських автобусних маршрутах загального користування Тернопільської міської територіальної громади.

Затверджено мережу громадського транспорту загального користування в м. Тернополі.
На сьогоднішній день 9 тролейбусних та 39 автобусних маршрутів обслуговують 50 тролейбусів та 145 автобусів, при плановій роботі  53 тролейбусів та 197 автобусів. 

Придбано 21 одиницю комфортабельних низькополих автобусів  та  2 тролейбуси. 

Збудовано нове відгалуження  тролейбусної лінії  по вул.Живова, для забезпечення сполучення мешканців з автовокзалом та   завершено будівництво тролейбусної лінії на повороті з  вул. Л.Українки на вул. Протасевича.


В міських тролейбусах та автобусах забезпечується безоплатний проїзд пільгових категорій пасажирів, визначених чинним законодавством, з 10-00  та  безоплатний проїзд учнів та студентів по електронних квитках «Соціальна карта Тернополянина».


Налічується 17 майданчиків для платного паркування, 570 місць для паркування. Встановлено 7 паркоматів.

На кожному майданчику відведено не менше 10% безоплатних місць для паркування відповідно до статті 30 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні". 

Працює евакуатор на базі вантажного автомобіля MAN, вантажопідйомністю до 6т. для примусового переміщення автомобілів, які припарковані з загрозою безпеці дорожнього руху, чи на місцях призначених для паркування автомобілів людей з інвалідністю.

На усіх майданчиках для платного паркування запроваджено мобільне СМС-паркування.

У сфері надання телекомунікаційних послуг у м. Тернополі працюють оператори кабельного телебачення ТОВ "Ланет Телеком", ТОВ «Телесвіт», ПП «Пульсар», ПрАТ «Київстар» та ін. 
Ринок інтернет-послуг представлений одинадцятьма операторами та провайдерами телекомунікацій, найбільшими з них є: ПрАТ "Київстар», ТОВ «Телесвіт», ТОВ «Ланет Телеком».

Основним оператором електрозв’язку  є Тернопільська філія ПАТ «Укртелеком».

 Головні проблеми розвитку:
- значний рівень зносу рухомого складу транспорту та контактної мережі;

-недостатня кількість паркувальних місць;
· зношеність рухомого складу громадського транспорту;

- недостатня кількість автобусів великої та середньої пасажиромісткості для обслуговування маршрутів загального користування.
 Пріоритети:
- ефективне функціонування транспортної моделі та створення єдиної транспортної компанії.
 Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки:
· оновлення парку комунального громадського транспорту, в т.ч. з врахуванням потреб маломобільних груп населення;

· облаштування нових та реконструкція існуючих транспортних мереж та об’єктів транспортної  інфраструктури;
· модернізація водної інфраструктури;
· подальший розвиток мережі майданчиків для паркування та її інформатизація;
-залучення коштів міжнародних організацій на оновлення громадського транспорту;
-реалізація заходів Програми розвитку пасажирського транспорту на відповідні роки.
Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації

	Показники
	Одиниці виміру
	2017

факт
	2018

факт
	2019 очікуване 
	2020 прогноз
	2021 прогноз
	2021/
2019

%

	Кількість пасажирів, перевезених пасажирським транспортом
	тис. осіб
	49199,2
	41399,3
	42000
	42500
	43000
	102,3

	Автобуси, що працюють в режимі маршрутного таксі та звичайному режимі руху 
	од.
	197
	197
	197
	150
	150
	     76,1

	Тролейбуси 

(випуск на лінію) 
	од.
	56
	57
	57
	53
	53
	     93,0

	Кількість пасажирів, перевезених міським електротранспортом
	тис. осіб
	22454,4
	16897,2
	16000
	16500
	17000
	     100,0

	Кількість пасажирів, перевезених міським автотранспортом
	тис. осіб
	25265,0
	22328,6
	24000,0
	24000,0
	24000,0
	     100,0


Очікувані результати:
- реконструкція існуючих та будівництво нових тролейбусних ліній;
- впровадження безготівкового розрахунку за  паркування;

· оновлення рухомого складу пасажирського транспорту за рахунок коштів бюджету громади, коштів інвесторів та  кредитних коштів;
· впорядкування інфраструктури водного транспорту;
- впровадження гнучкої системи оплати проїзду у  громадському транспорті;
- будівництво  автовокзалу в районі Підволочиського шоссе.
2.3. Охорона навколишнього природного середовища
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.

Екологічну ситуацію повітряного басейну громади визначають основні джерела - автотранспорт та промислові підприємства.

Викиди автотранспорту формують основну масу забруднення атмосфери (близько 90% всього обсягу). Екологічно небезпечні підприємства та об‘єкти на території громади відсутні. Протягом останніх років спостерігається поступове збільшення викидів забруднюючих речовин у атмосферне повітря від стаціонарних джерел. Проте у розрахунку на одного мешканця обсяг викидів залишається суттєво нижчим за середнє значення по країні.
У місті Тернополі повітря, залишається найчистішим в Україні. За даними мережі спостережень Національної гідрометслужби України визначено комплексний індекс забруднення атмосферного повітря міст України. Для Тернополя цей індекс становив 2,5, що найнижчим показником серед 39-ти міст, які брали участь у дослідженні. За індексом забруднення атмосфери Тернопіль посів 1-ше місце  із 39-ти міст України, які брали участь у дослідженні. 
Розпочато будівництво сміттєсортувальної лінії , роздільне сортуваня сміття.  
Головні  проблеми розвитку галуз:. 

-невирішеність питання роздільного збору відходів, відсутність сміттєпереробного або сміттєспалювального комплексу, необхідність реконструкції полігона побутових відходів;

-забруднення поверхневих вод;

-забруднення атмосферного повітря викидами автотранспорту;

-низький рівень екологічної свідомості та поінформованості мешканців.

Пріоритети:
·  забезпечення умов проживання в екологічно чистій громаді.
Цілі  і завдання галузі на 2020-2021 роки:
-утилізація побутових відходів, впровадження роздільного збору побутових відходів;
- будівництво, реконструкція та капітальний ремонт мереж водопостачання та водовідведення каналізаційних колекторів, в тому числі на неканалізованих вулицях;

-очищення дощових вод;

-капітальні ремонти,реконструкції дощових колекторів;
-екологічне виховання  та  освіта;
-реконструкція водно-каналізаційного господарства;

-комплексне озелення ;
- покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних об’єктів, розташованих на території громади;
-проведення дегазації полігону в с.Малашівці;
· проведення інформаційних кампаній (у т. ч. соціальна реклама, телепередачі тощо);

· реалізація заходів Програми охорони навколишнього природного середовища Тернопільської міської територіальної громади  та  Програми реформування і розвитку житлового-комунального господарства Тернопільської міської територіальної громади на відповідні роки.

Кількісні та якісні  (індикативні) показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2017

факт
	2018

факт
	2019 очікуване 
	2020 

прогноз
	2021 прогноз
	 2021/
2019
%

	Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря
	тис.т
	9,0
	9,00
	8,89
	8,80
	8,70
	97,9

	Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря на 1 кв.км
	тон
	153,95
	152,87
	152,87
	151,75
	150,34
	98,3

	Використання свіжої води
	млн.м.

куб
	12,3
	12,0
	12,0
	12,5
	12,65
	105,4

	Утримання об’єктів ПЗФ за кошти міського бюджету
	% від заг. площі, кількість об’єктів
	60,0
	68,11
	76,89
	78,89
	80,75
	105,0

	Кількість висаджених деревних рослин (дерева, кущі)
	од.
	1980/

1560
	2100

/1620
	2100/

1620
	2190/

1780
	2280/

1970
	108,6/121,6

	Заходи з екологічної освіти і пропаганди
	од.
	7
	7
	7
	8
	8
	114,3

	Об’єм відсортованих і відправлених на вторинну переробку ПВ
	тис.куб.м
	4,97
	5,01
	5,02
	6,09
	7,25
	144,4

	Об’єм захоронених ПВ 
	тис.куб.м
	500,9
	505,2
	505,2
	454,7
	409,2
	81,0

	Загальна площа усіх зелених насаджень , в т.ч.:
	га
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	1893,0
	1893,0
	103,0

	газонів, квітників
	га
	73,9/

0,34
	73,9/

0,34
	73,9/

0,34
	73,9/

0,44
	73,9/

0,54
	100,0

	Площа зелених насаджень загального користування, всього
	га
	953,6
	953,6
	953,6
	953,6
	964,1
	101,1

	Кількість парків
	од
	5
	5
	5
	6
	6
	120,0

	Зелені насадження охоплені доглядом, всього
	од.
	521,2
	521,2
	521,2
	841,2
	941,2
	180,5

	Кількість висаджених дерев
	одиниць
	1900
	1950
	1980
	2300
	2400
	121,1

	Кількість троянд (інших кущів)
	тис. шт.
	1,32
	1,45
	1,65
	2,56
	3,01
	182,0


Очікувані результати: 

· зменшення скидів забруднених січних вод у водні об’єкти;

· збільшення кількості населення, яке здійснює роздільне збирання побутових відходів;
·  зменшення загального обсягу відходів, що захоронюються на 30%, а побутових на 19%;
· збільшення кількості зелених насаджень;
· зниження рівня фонової концентрації атмосферного забруднення, зменшення викидів пилу, зважених та забруднюючих речовин.
 2.4. Публічний простір
Аналіз існуючої розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
Завершено роботи на 24 об’єктах із проведення капітальних ремонтів вулиць, проїздів, перехресть, влаштування пристроїв обмеження руху транспорту, облаштування денних тимчасових стоянок для автомобілів. 

Виконано роботи з капітального ремонту: 2 зупинок громадського транспорту в с.Малашівці; 1 зупинки громадського транспорту с.Вертелка; 3 зупинок громадського транспорту с.Кобзарівка.

Проведено поточний ремонт-ліквідацію вибоїн на проїзній частині 112 вулиць.

Проведено поточний ремонт на 132 вулицях 

Завершено капітальний ремонт: вул. В. Чорновола (ділянка від вул. І. Франка до Театрального майдану), прилеглої території до фонтану з влаштуванням пандусу в сквері на вул. В.Чорновола ;  сходів, стінок та освітлення  фонтану «Сльози Гронського».

Виконано роботи з:

-  влаштування пандусів на 10 пішохідних переходах шляхом влаштування пониженого бордюру;
- додаткового освітлення 12 пішохідних  переходів; 
- влаштування 49 дитячих майданчиків;
- влаштування 2 універсальних спортивних майданчики та 13 спортивних елементів;
 - ремонту асфальтобетонного покриття на 54 прибудинкових територій та 13 міжквартальних проїздів;
 - влаштовання пішохідної, велосипедної доріжок на  вул.Чумацькій (ділянка від клубу «Goodone» до ресторану «Хутір») .

Встановлено 8 звукових світлофорів.
З метою створення комфортних умов перебування в існуючих парках, а також облаштування нових парків та зон відпочинку –виготовлено 11 проектно-кошторисних документацій 
Надаються послуги з регулювання чисельності безпритульних тварин, утримання центру стерилізації та тимчасового утримання безпритульних тварин в с.Дичків.  Простерилізовано 185 безпритульних тварин.
Доповнено Правила утримання домашніх тварин та поводження з безпритульними тваринами, які є  розділом  Правил благоустрою.
 У 2019 році у парку ім.Т.Г.Шевченка встановлено 3 камери: Набережна – 1; Острів «Чайка»- 1; Острів на великому озері.
Головні проблеми розвитку галуз:.
-  несприятливі умови перебування у зонах відпочинку  для осіб з інвалідністю;

- впорядкування та розвиток публічного простору.

Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки:
-  розвиток прибудинкових територій шляхом залучення та підтримки ініціатив мешканців;

· модернізація інфраструктури міського простору 
· створення комфортних умов перебування в існуючих парках , а також облаштування нових парків та зон відпочинку;

· забезпечення комфорності проживання для маломобільних груп населення;
· облаштування відповідних елементів благоустрою з врахуванням потреб маломобільних груп населення ;
· впорядкування об’єктів зовнішньої реклами та інформаційних носіїв;

· модернізація існуючого притулку для тварин;
· -розвиток велоінфраструктури;
· реалізація заходів Програми розвитку парків, Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста, Програми реформування і розвитку житлового-комунального господарства Тернопільської міської територіальної громади на відповідні роки. 
Очікувані результати:
· облаштування пандусів – з'їздів на пішоходних переходах, комунальних закладах та житлових будинках;
-скорочення чисельності безпритульних тварин;

- облаштування парку на перетині вулиць Тарнавського -Київська;

· впорядкування території «Дальнього пляжу»;

- розширення мережі велопарковок та велопрокатів;
-встановлення дитячих та спортивних майданчиків;

-оновлення засобів для розваг в парках;

-облаштування кімнат «Матері і дитини»;

-проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення на 30 вулицях;

· покращення асфальтобетонного покриття на 36 вулицях;

· проведення капітального ремонту міжквартальних проїздів 30 житлових будинків.
2.5. Безпека та цивільний захист
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі . Основні досягнення галузі у 2019 році.

 Спостерігається незначне зменшення загальної кількості виявлених  порушень, відповідно до ст.152 КУпАП, що становить 93 %  ( 2018рік- оформлено 318 адміністративних протоколів за ст. 152 КУпАП, за аналогічний період 2019 р.-296 протоколів). У зв’язку із затвердженням  виконавчим комітетом Тернопільської міської ради Схеми розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності зменшилась кількість  розташованих тимчасових споруд  без дозвільних документів, зменшилась і кількість демонтованих тимчасових споруд  ( 2018р.- демонтовано 130 об’єктів , 2019р-демонтовано 116 незаконно встановлених об’єктів).

Правопорушення згідно ч.2 ст. 156 КУпАП, тобто продаж алкогольних напоїв  у заборонений Тернопільською міською радою час ( з 22.00год. до 08.00год.) ,  залишається практично на одному рівні  (2018р.- оформлено 23 протоколи, 2019р.-27 протоколів). Основною причиною  є порушенням  режиму роботи  суб’єктами господарювання та ігнорування діючого законодавства.  

Здійснюється  патрулювання Тернопільського ставу з метою забезпечення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства та участь у спільних рейдах з працівниками Державної екологічної інспекції в Тернопільській області. Оформлено 36 адміністративних протоколів та проведено близько 200 профілактичних бесід з порушниками природоохоронного законодавства ( у 2018р. складено 45 протоколів та проведено 100 профілактичних бесід).

У 2019 році одним із перших в Україні розпочато роботу по впорядкуванню у сфері паркування. В управлінні муніципальної інспекції створено сектор контролю за паркуванням транспортних засобів з метою фіксації порушень у сфері паркування. Від початку роботи інспекторів з паркування на власників транспортних засобів винесено 3370 постанов про адміністративні стягнення, з яких сплачено 75 % ( більше як 500 тис. грн).

Аналіз показує про підвищення рівня криміногенної обстановки, який пов'язаний із некомплектом працівників у Тернопільському відділі поліції та Управлінні патрульної поліції в Тернопільській області. 

Для реалізації повноважень, передбачених ст.35 Закону України «Про охорону праці», здійснюється контроль за виконанням  вимог законодавчих і нормативних актів по охороні праці, надання методичної допомоги керівникам виконавчих органів по виконанню цього напрямку роботи, а також забезпечення контролю за належним утриманням, ефективною і безпечною експлуатацію об'єктів житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у комунальній власності територіальної громади, додержання вимог щодо охорони праці працівників, зайнятих на цих об'єктах.
Напруга в країні внаслідок втручання Російської Федерації у внутрішні справи України залишається. Прийняття низки нормативно-правових актів на загальнодержавному рівні, які регламентують функціонування на території населених пунктів військових формувань, потребує проведення ряду заходів, направлених на підтримання мобілізаційної готовності на належному рівні.

Головні проблеми розвитку галузі:
-  наявність потенційно небезпечних об’єктів;

 -«вулична» злочинність та правопорушення в громадських місцях, особливо у вечірній та нічний час в тому числі факти вандалізму;
-збільшення кількості нещасних випадків на воді; 
- застаріла система оповіщення населення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, а також забезпечення функціонування апаратури і технічних засобів оповіщення та технічних засобів телекомунікації;

- недостатній рівень підготовки посадових осіб та працівників у сфері охорони праці підприємств, установ та організацій  усіх форм власності;
-
 недостатнє матеріально-технічне забезпечення Збройних Сил України та військових формувань;

-
низька якість допризовної підготовки молоді. 

Пріоритети:
- забезпечення особистої безпеки громадян  від протиправних посягань;

- зниження загального рівня злочинності, поступове поліпшення стану криміногенної обстановки в громаді, підвищення відсотка розкриття кримінальних правопорушень;

- реалізація заходів в сфері цивільного захисту.
Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки : 
-виявлення порушень вимог Правил благоустрою громади  та посилення профілактичної роботи;

- ліквідації несанкціонованої торгівлі на вулицях громади;

--підвищення ефективності функціонування системи муніципальної безпеки;

· здійснення заходів з профілактики та упередження вчинення кримінальних правопорушень;

· забезпечення безпеки на вулицях, шляхах та водних об’єктах громади ( в тому числі покращення  системи освітлення магістралей, тротуарів, наземних пішохідних переходів тощо);
· подальший розвиток і укріплення матеріально-технічної бази військових формувань та правоохоронних органів;
· забезпечення техногенної та пожежної безпеки на території громади ;
- реалізація заходів Програми  «Безпечна громада»,  Програми  захисту населення і території Тернопільської міської територіальної громади від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, Програми забезпечення пожежної і техногенної безпеки громади, Програми забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, військового призову та мобілізаційної підготовки  на відповідні роки.
Очікувані результати: .
-зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян;

-облаштування ситуативного центру;
- вдосконалення системи відео спостереження;
-зменшення аварійності на шляхах громади;

- забезпечення здійснення комплексних заходів, спрямованих на ефективне вирішення питань державної політики у сфері цивільного захисту населення та території від надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру;
- зменшення порушень провадження господарської діяльності суб’єктами господарювання;

- зменшення кількості випадків невиробничого і виробничого травматизму;

- направлення в лави Збройних сил України молоді, яка за своїми морально-психологічними та фізичними якостями придатна для проходження військової служби.
Пріоритет 3. Створення  умов для високої якості життя
3.1. Соціальний захист населення
Аналіз існуючої динаміки розвитку соціального захисту населення. Основні досягнення галузі в 2019 році.

2069 пенсіонерів громади безкоштовно отримали перукарські послуги, здійснюється  діяльність, спрямована на підтримання соціальної активності пенсіонерів, інвалідів та одиноких непрацездатних громадян, адаптації їх до життя у суспільстві. 

Запроваджено соціально-педагогічну послугу «Університет третього віку», де було створено:

· факультет практичної психології;

· здоровий спосіб життя і основи збереження здоров’я в літньому віці;

· комп’ютерна грамотність. 

Працює прокатний пункт  засобів реабілітації, де понад 190 мешканців громади безкоштовно отримали необхідні засоби реабілітації. 


Організовано надання гарячих обідів для 60 одиноких малозабезпечених громадян та осіб з інвалідністю.


Організовано збір вживаного одягу- понад 100 громадян щомісячно отримують одяг та взуття.
Здійснюється комплексний реабілітаційний процес, що передбачає соціальну, психологічну та педагогічну реабілітацію дітей з інвалідністю. Протягом 2019 року курс реабілітації пройшли 135 дітей.
Запроваджено механізм соціального замовлення.
Головні проблеми розвитку  галузі :
-недостатній рівень соціальної допомоги у зв’язку з новими соціальними викликами та відповідно додатковими категоріями отримувачів соціальних послуг.
Пріорітети:
-створення умов для забезпечення підтримки найуразливіших верств населення, удосконалення системи надання соціальних послуг, підвищення їх ефективності, посилення адресності.
Цілі і  завдання галузі  на 2020-2021 роки
:
- пітримка  соціально вразливих верств населення; 

- координація дій щодо соціального партнерства, яка спрямована на поліпшення становища соціально-вразливих груп населення;

·  розширення переліку соціальних послуг, що надаються територіальним центром соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг);

· реалізація заходів Програми «Турбота», Програми  підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на на відповідні роки. 
Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації заходів :

	Показники
	Од. виміру
	2017 

факт
	2018

факт 
	     2019
очікуване  
	2020
прогноз
	2021
прогноз
	2021/
2019

%

	Кількість сімей, які отримують допомогу сім’ям з дітьми
	осіб
	9606
	8254
	7527
	7570
	7600
	100,9

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	осіб
	869
	727
	624
	654
	675
	108,2

	Кількість осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, які отримують державну соціальну допомогу 
	осіб
	2609
	2726
	2808
	2900
	2950
	105,1

	Кількість сімей, які отримують субсидію  на житлово-комунальні послуги 
	осіб
	48422
	22055
	22300
	24500
	25300
	113,5

	Кількість пільговиків , в т.ч.
	осіб
	24280
	23846
	23439
	23170
	22050
	94,0

	- ветеранів війни
	осіб
	5936
	5837
	5584
	5430
	5395
	96,6

	-учасників бойових дій (учасники АТО/ООС) 
	осіб
	1108
	1315
	1780
	1820
	1910
	107,3

	-дітей війни 
	осіб
	11072
	10288
	9226
	9015
	8950
	54,5

	- ветеранів військової служби
	осіб
	963
	936
	924
	918
	902
	97,6

	- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	осіб
	954
	931
	903
	875
	858
	95,0

	- багатодітних сімей
	осіб
	3135
	3529
	4181
	4230
	4245
	101,5

	Кількість осіб, які отримують додаткові пільги або допомоги, встановлені міською радою (адресна безготівкова допомога та грошові допомоги)
	осіб
	5489
	5852
	5939
	6200
	6350
	106,9

	Кількість осіб, яким надаються послуги  територіальним центром соціального обслуговування
	осіб
	9106
	10555
	10850
	11000
	11000
	101,4

	Кількість пенсіонерів, що отримують пенсію
	осіб
	54576
	54492
	54484
	54408
	54302
	99,7

	Середній  розмір пенсії 
	грн.
	2228,47
	2315,3
	2653,85
	2883,0
	3056,0
	115,2


Очікувані результати:
- виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг, охоплення соціальним захистом;
- покращення становища інвалідів, ветеранів війни, громадян похилого віку, підвищення їх соціальної захищеності та надання додаткових соціальних гарантій за кошти бюджету громади;
-збільшення кількості осіб похилого віку, залучених до різних сфер суспільного життя  на   1,4%.
3.2.Підтримка сім’ї,  дітей та молоді
Анліз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі в 2019 році.
В банку даних ЄІАС «Діти» перебуває 200 дітей: 35 дітей-сиріт, 112 дітей, позбавлених батьківського піклування та 53 дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. Із загальної кількості 26 дітей підлягають усиновленню, 115 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, перебуває під опікою та піклуванням громадян. Проводиться контроль за умовами виконання договору про влаштування на виховання та спільне проживання 11 дітей, які виховуються у 10 прийомних сім’ях.

 Здійснювався контроль за умовами проживання й виховання 53 дітей, які виховуються у 27 функціонально неспроможних сім’ях.  .

 З метою профілактики негативних проявів серед неповнолітніх, популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  проведено 133 заходи. З них: 116 бесід, 14 лекцій, 3 «круглих столи». Заходами охоплено 11836 дітей. 
Проведено понад 20 заходів, змагань та вечірок для молоді.
 Головні проблеми  розвитку  галузі:
- низький рівень соціальної активності: недостатнє залучення молоді до суспільно-політичної та соціально-економічної діяльності;
- низький рівень патріотизму, духовності та моралі, знижений інтерес молоді до літератури, мистецтва, культурної спадщини;

- соціальна ізольованість молодих людей, що перебувають у важкій життєвій ситуації, відсутність можливостей для повноцінної соціалізації та залучення до трудової діяльності.

Пріоритети: 
· створення сприятливого середовища для розвитку дітей і молод, зміцнення сімейних ціностей, забезпечення захисту прав дітейсі.
Цілі  і завдання галузі на 2020-2021 роки: 
- створення системи всебічної підтримки молоді, сприяння розвитку сімейної політики в громаді;
-запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності, соціального сирітства, профілактика правопорушень та злочинності у дитячому середовищі;

-взаємодія із закладами та установами під час забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі таких, що можуть загрожувати їх життю та здоров’ю;
-реалізація заходів ініціативи ЮНІСЕФ «Громада дружня до дітей та молоді» та проєкту         « Молодіжна столиця України -2020»;
- забезпечення оздоровленням та відпочинком дітей та молоді з різних категорій населення;

-вдосконалення соціальної роботи: з сім’ями, які перебувають в складних життєвих обставинах, з прийомними сім’ями, патронатними вихователями, з дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та особами з їх числа, зокрема надання послуги наставництва; 
-популяризація сімейних форм виховання, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування під опіку (піклування), прийомні сім’ї, усиновлення.
- забезпечення національно-патріотичного виховання дітей та молоді;
- реалізація заходів Програми підтримки сім’ї та розвитку молодіжної політики, Програми розвитку пластового руху, Програми запобігання соціальному сирітству, подолання дитячої безпритульності та бездоглядності на відповідні роки.
	Показники
	Од. виміру
	2017

факт
	2018

факт
	2019

очікуване
	2020

прогноз
	2021

прогноз
	2021 / 2019, %

	Кількість осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, охоплених соціальними послугами 
	од.
	1287
	1320
	1350
	1370
	1400
	103,7

	Кількість молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	осіб
	66000
	67000
	70000
	72000
	75000
	107,1

	Кількість святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	од.
	68
	78
	102
	104
	107
	105,0

	Кількість заходів громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї 
	од.
	56
	58
	65
	70
	75
	115,4

	Кількість оздоровлених дітей, учнівської та студентської молоді 
	осіб
	7500
	7500
	7250
	7300
	7350
	101,4


Очікувані результати:
Зменшення

- кількості випадків домашнього насильства;
- кількості сімей, що перебувають у складних життєвих обставинах;
-скорочення терміну перебування сімей в складних життєвих обставинах;

-зменшеня кількості дітей, що перебувають в закладах інтернатного типу.
Збільшення 

- кількості молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів; 
- кількості святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів ;
- кількості оздоровлених  вихованців ДЮСШ  та дітей  соціально – незахищених категорій. 

3.3. Охорона здоров’я та здоровий спосіб життя
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі.  Основні досягнення галузі в 2019 році.
Послуги в галузі «Охорона здоров’я» в м.Тернополі надають 8 комунальних неприбуткових підприємств, а саме:  комунальне некомерційне підприємство «Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги», комунальне некомерційне підприємство «Тернопільська комунальна міська лікарня №2», комунальне некомерційне підприємство «Міська комунальна лікарня №3», комунальне некомерційне підприємство «Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня», комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги» (16 амбулаторій), комунальне некомерційне підприємство «Тернопільська комунальна стоматологічна поліклініка» Тернопільської міської ради, комунальне підприємство «Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр» Тернопільської міської ради. 

В галузі працює 3600 чоловік. 

В закладах охорони здоров’я розгорнуто:

- 930 стаціонарних ліжок;

- 215 ліжок денного стаціонару.

В середньому в рік поліклінічні відвідування складають 2000,0 тис.відвідувань.

Заключено 143280 декларацій, що складає 75,4%  від загальної чисельності дорослого населення.
Народжуваність переважає над смертністю. 
Показник дитячої смертності становить 2,2 на 1000 новонароджених, що відповідає загальнодержавним показника. 

З метою приведення закладів охорони здоров’я у відповідність до сучасних потреб проведено капітальні ремонти  та реконструкції на 8 обєктах суму 2,5млн.грн 
  Для  підвищення рівня надання медичної допомоги, раннє діагностування захворювань придбано 20 одиниць обладнання, м’якого та твердого інвентаря на суму  майже 5,0 млн.грн.
Для розвитку  первинної та вторинної  медичної допомоги проведено поточні ремонти ФАП в с.Курівці та с.Глядки .

 Епідемій, надзвичайних ситуацій та інших катаклізмів в галузі протягом року не було.
В Тернопільській громаді проживає  біля 80,0 тисяч осіб віком  від 10 до 35 років.
З метою  популяризація здорового способу життя проведено близько 30 спортивно-масових заходів, змагань велосипедного спорту, пляжного волейболу і т.п.
Для забезпечення функціонування спортивних секцій з метою залучення дітей та підлітків до систематичних занять фізичною культурою та спортом проведено близько 40  аматорських чемпіонатів, змагань з хокею, шахів, кікбоксингу, з лову риби на мор мишку з криги та інше. 
Для  ефективного функціонування галузі фізичної культури та спорту проведено капітальні ремонти закладів на суму 5503,0 тис.грн. Розпочато будівництво Палацу спорту
Головні проблеми розвитку галузі:
-незадовільний стан здоров’я населення; 
-недостатнє медикаментозне і матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я; нераціональна організація системи надання медичної допомоги, диспропорція її первинного, вторинного і третинного рівнів;

- недостатній стан спортивної матеріально-технічної бази, відсутність сучасних спортивних споруд для проведення навчально-тренувального процесу з різних видів спорту та для занять масовим спортом широких верств  населення, у т. ч. для осіб з інвалідністю.

Пріоритети: 
-підвищення показників стану здоровя населення громади, покращення якості та доступності медичних послуг;

-залучення різних груп населення до занять фізичною культурою та спортом, розвиток сучасної спортивної інфраструктури.

Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки:
- забезпечення своєчасної діагностики захворювань,своєчасного їх лікування, пропаганда здорового способу життя
-оновлення матеріально-технічної бази закладів охорони здоровя; 

-створення та розвиток системи паліативної допомоги та догляду для забезпечення максимально можливої якості життя людини з невиліковною хворобою і обмеженим прогнозом життя ;

-продовження роботи з впровадження медичних інформаційних систем та технологій ;
-створення оптимальних умов  для розвитку фізичної культури і спорту,  підготовки спортсменів високого класу, гідного їх виступу на міжнародних, всеукраїнських, обласних та міських змаганнях, підтримка дитячо-юнацького, резервного спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів  і спорту ветеранів, гармонійного розвитку фізичних, морально-вольових та інтелектуальних здібностей членів громади, зміцнення матеріально-технічної спортивної бази;
-   формування та розвиток інфраструктури спортивних споруд, збереження і подальше удосконалення спортивних  закладів;
-забезпечення умов для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення;
- забезпечення проведення спортивно-масових заходів на території громади  серед різних верств населення, турнірів з різних видів спорту та участь команд   у змаганнях різного рівня
· реалізація заходів комплексної програми «Здоров’я громади» та  Програми розвитку фізичної культури і спорту Тернопільської територіальної громади на відповідні роки.
Кількісні та якісні (індикативні)показники ефективності реалізації заходів:

	Показники
	Од. виміру
	2017

факт
	2018

факт
	2019 очікуване 
	2020 прогноз
	2021

прогноз
	2021/

2019

%

	Кількість комунальних закладів міської ради
	одиниць
	8
	8
	7
	7
	7
	100,0

	Кількість ліжок у стаціонарах
	одиниць
	1015
	970
	930
	930
	930
	100,0

	Кількість пролікованих хворих, 

в т.ч.
	осіб
	38419
	39404
	39600
	39904
	40000
	101,0

	звичайні стаціонари
	од
	31338
	30569
	30550
	30596
	30600
	100,2

	денні стаціонари
	од
	7078
	8835
	9050
	9308
	9400
	103,9

	Кількість ліжко-днів звичайні стаціонари
	л/д
	297351
	290289
	295500
	300240
	305056
	103,2

	Кількість ліжко-днів денні стаціонари
	л/д
	75523
	92639
	89900
	90000
	90100
	100,2

	Кількість поліклінічних відвідувань
	випадків
	1988197
	1811000
	1543900
	1655000
	1774094
	114,9

	Смертність населення на 1000 осіб
	пром.
	8,0
	8,4
	7,5
	7,5
	7,4
	

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом злоякісні новоутворення 
	осіб 
	7355
	3412
	3700
	3625
	3615
	97,7

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом активний туберкульоз
	осіб
	83
	70
	68
	77
	75
	110,3

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом серцево-судинних захворювань
	осіб
	110948
	115683
	115500
	109725
	104238
	90,3

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно - оздоровчої роботи (секції)
	тис. осіб
	4700
	5350
	5450
	5500
	5600
	102,8

	Кількість спортсменів, які входять до складу збірних команд України
	осіб
	78
	91
	95
	97
	100
	105,3

	Кількість призових місць участі у змаганнях вищого рівня
	од.
	85
	88
	91
	95
	97
	106,6

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів, проведених в громаді  
	одиниць
	200
	230
	240
	250
	260
	108,3

	Кількість учасників змагань
	осіб
	13000
	16000
	17000
	18000
	19000
	111,8


Очікувані результати:
-зменшення кількості інфекційних захворювань на 20%;
-зменшення кількості випадків серцево-судинних захворювань на 10%;
-зменшення рівня смертності на 5%;
-збільшення очікуваної тривалості життя на 5% (жінок до 79,58 років, чоловіків до 73 років)
· створення відділення паліативної та хоспісної терапії;
Збільшення:
· кількості учасників змагань, які займаються всіма видами спорту до 19000 осіб;

· кількості проведення спортивно масових заходів до 260 одиниць;

· кількості вихованців ДЮСШ до 5600 осіб;

·  частки мешканців громади, зайнятих у спортивно-масовій роботі на 7,5%;
· розширення мережі спортивних закладів. 

3.4. Освіта
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році;
Сформовано оптимальну мережу закладів освіти, яка задовольняє потреби учнів та їх батьків, враховує освітні запити громади, забезпечує ефективне використання фінансових, матеріально-технічних та кадрових ресурсів. 
У мережі закладів загальної середньої освіти протягом 2018-2019 навчального року відбулися зміни.  До  переліку закладів загальної середньої освіти Тернопільської міської ради внесено заклади загальної середньої освіти: Курівецьку загальноосвітню школу І-ІІ ступенів імені Миколи Бенцаля; Кобзарівську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів; Чернихівську загальноосвітню школу  І-ІІІ ступенів.
Право громадян на отримання дошкільної,  початкової, базової, повної загальної середньої та позашкільної освіти забезпечують:
 -38 закладів  дошкільної  освіти;
-45 закладів загальної  середньої освіти;
-4 заклади  позашкільної  освіти. 
 У громаді спостерігається позитивна демографічна ситуація. До навчання у 2019-2020 навчальному році приступило 28913 учнів  проти    27796 учнів  у 2018-2019 навчальному році (на 1117 учнів більше), що вплинуло на збільшення кількості класів, а саме:  1028 класів проти  проти  986  у попередньому  році (на  42 класи більше).
Створені умови  щодо  забезпечення освітою дітей  з особливими потребами в умовах інклюзії.  Створено 13 інклюзивних груп у 10 закладах дошкільної освіти.

 Кількість класів з інклюзивною формою навчання у 2019-2020 навчальному році збільшилась, функціонує 49 класів у 19 закладах загальної середньої освіти, у яких навчається 84 учні в умовах інклюзії, це на 15 класів та на 22 учні більше у порівнянні з минулим 2018-2019 навчальним роком.
 Відповідно до запитів батьків, з метою гармонійного об’єднання навчання і виховання; організації позаурочної  діяльності та дозвілля дітей відповідно до їх інтересів і бажань; надання їм кваліфікованої допомоги у виконанні домашніх завдань; запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності організовано роботу 152 групи продовженого дня.(117 груп у минулому році)
  Головні проблеми розвитку галузі : 
      -    перевантаження закладів дошкільної та загальної середньої освіти ;
-недостатнє забезпечення безперешкодного доступу дітей з обмеженими можливостями до закладів освіти;
-  неналежні матеріально-технічні умови для якісної освіти дітей.  

Пріоритети:
-  створення умов для інноваційного розвитку освітньої галузі, відповідно до потреб та запитів громади згідно із сучасними вимогами суспільства та реаліями часу.
Цілі та  завдання галузі на 2020-2021 роки: 
· розбудова мережі закладів освіти;

· розвиток та функціонування позашкільної освіти;

· створення умов для здобуття освіти дітей з особливими освітніми потребами;

· створення та удосконалення мережі профільної старшої школи;

· забезпечення збалансованого та якісного харчування дітей; 
· забезпечення учасників навчального процесу якісною питною водою;  
- сприяння стимулюванню талановитої учнівської молоді;

- інформатизація навчально-виховного процесу;
- удосконалення умов навчальних закладів шляхом проведення капітальних ремонтів, у першу чергу, аварійних та передаварійних приміщень, дахів будівель, ремонт огорожі, асфальтування територій, встановлення спортивних комплексів, впровадження енергозберігаючих технологій, оновлення меблів, технологічного обладнання, забезпечення належного санітарно-гігієнічного режиму;

- підвищення орієнтації галузі освіти на потреби ринку праці; 

 - реалізація заходів Програми розвитку освіти  на відповідні роки. 
Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації заходів;   
	Показники
	Од виміру
	2017
факт
	2018
факт
	2019
очікуване

	2020
прогноз
	2021
прогноз
	2021/
2019 %
 

	Заклади дошкільної освіти, у т.ч. НВК-ДНЗ
(у т.ч. 1-державний, 1-приватний)
	одиниць
	40
	41
	42 
	44 
	45 
	107,1 

	Кількість дітей у дошкільних навчальних  закладах, у т.ч НВК-ДНЗ
	осіб
	10877
	11000
	11050
	11375 
	11890 
	 107,6

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	%
	94,0
	95,0
	96,0
	97,0 
	98,0
	 

	Кількість груп у дошкільних навчальних закладах 
	одиниць
	354
	360
	365 
	375 
	395 
	108,2 

	Заклади загальної середньої освіти 
	одиниць
	39
	39
	42 
	42 
	43 
	102,4 

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах
	осіб
	26287
	27000
	28060
	28120 
	28200 
	100,5 

	у тому числі, які навчаються у другу зміну 
	осіб
	805
	800
	1289
	1200 
	1000 
	77,5 

	Охоплення дітей позашкільною освітою 
	осіб
	4000
	4020
	4050
	4080 
	4100 
	101,2 

	Кількість закладів естетичного виховання
	одиниць
	3
	3
	3
	 3
	 3
	3 

	Контингент учнів закладів естетичного виховання
	осіб
	1650
	1650
	1655
	1685 
	1700 
	102,7 

	Участь школярів у спортивно-масовій роботі 
	%
	30,0
	35,0
	37,0 
	39,0 
	41,0 
	 

	Здобуття призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад  
	осіб
	100
	101
	102
	 104
	105 
	103,0 

	Кількість класів з інклюзивною формою навчання
	од
	25
	33
	43
	45 
	47 
	109,0 

	Забезпеченість учнів комп’ютерами
	Комп’ютерів/на 100учнів
	3,6
	3,8
	4,0
	6,5
	8,5
	 


Очікувані результати: 

· збільшення кількості місць в дошкільних закладах -930, скорочення черги у заклади дошкільної освіти ; 

· збільшення відсотку учнів, які навчаються на достатньому та високому рівні;

· забезпечення інклюзивною формою навчання дітей;
· розвиток мистецького компоненту в закладах освіти;
· зростання відсотків випускників шкіл, що обирають професійну ( професійно-технічну та фахову передвищу) після школи ,що найменше до 8%;

· зменшення різниці у начальних, досягненнях випускників шкіл у сільській та міській місцевостях;
· здійснення капітального ремонту будівель закладів освіти;

· покращення матеріально-технічної бази закладів, умов перебування дітей у закладах освіти.
3.5 Культура
Аналіз існуючою динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
 Збережено мережу закладів культури. 
 В Тернопільській міській територіальній громаді функціонують КУ «Тернопільський міський Палац культури «Березіль» ім. Леся Курбаса» разом із філіалом Український дім «Перемога», будівлею по вул. І.Франка, клуби та будинки культури  Тернопільської міської територіальної громади  (будинок культури села Вертелка, будинок культури села Чернихів, клуб села Курівці, клуб села Малашівці, клуб села Іванківці, клуб села Глядки, клуб села Плесківці, клуб села Кобзарівка), КУ Будинок культури «Кутківці», КУ Будинок культури «Пронятин», три початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади  КУ «Тернопільська художня школа ім. М. Бойчука» з двома  філіалами- в районі масиву «Дружба» (вул. Виговського) та в центральній частині міста по вул. Медовій,6, КУ «Тернопільська музична школа №1 ім. В. Барвінського», КУ «Тернопільська музична школа №2 ім.М. Вербицького», КП «Тернопільська кінокомісія» (правонаступник КП «Палац Кіно» Тернопільської міської ради), КУ «Тернопільська міська централізована бібліотечна система, до якої входять 5 бібліотек для дітей та 7 бібліотек для дорослого населення та бібліотеки сіл Тернопільської міської територіальної громади: сіл Курівці, Малашівці, Іванківці, Чернихів, Кобзарівка, Вертелка, комунальні установи «Муніципальний Галицький камерний оркестр» та «Муніципальний духовий оркестр «Оркестра Волі», КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя». Дана мережа культосвітніх закладів є оптимальною і при умові повноцінного функціонування спроможна забезпечити потреби населення у культурному обслуговуванні.
Покращено  стан закладів культури -  проведено капітальний ремонт 7 приміщень закладів культури.

 Проведено 277 культурно – масових заходів, з них 7 конкурсів, 5 фестивалів.  
Головні проблеми розвитку галузі:
-застаріла матеріально-технічної бази закладів кульури;
-недостатній рівень популяризації культурного продукту;
-незадовільний стан об’єктів культурної спадщини національного та місцевого значення.

Пріоритети: 
створення умов для сприяння творчій активності мешканців громади і формування ними громадянського суспільства європейського рівня, забезпечення реалізації культурних прав громадян. 

 Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки: 
· інформаційно-технічне вдосконалення бібліотечної системи;
· оновлення технічного оснащення установ культури сучасною світлозвуковою апаратурою, музичними інструментами;
· популяризація та розвиток кінематографії та української книги;
· отримання доступу  до  закладів культури мало мобільним групам населення громади

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури громади та проведення капітальних ремонтів будівель;

· .

-збереження та розвиток об’єктів культурної спадщини,реставрація культурних споруд;

-розвиток культурного обміну між містами та країнами, створення каналів промоції мистецьких продуктів, створених у Тернопільській громаді, участь у міжнародних конкурсах
-організація великих культурних подій (конкурсів , музично, -кіно фестивалів);

-розроблення програм із залучення грантів, благодійних коштів та інвестицій;

-реалізація заходів Програми розвитку культури і мистецтв Тернопільської територіальної громади,  Програма збереження культурної спадщини міста Тернополя на відповідні роки.
Кількісні та якісні (індикативні)показники ефективності реалізації  заходів
	Показники
	Од. виміру
	2017

факт
	2018

 факт
	2019 очікуване 
	2020 

прогноз
	2021 прогноз
	2021/
2019
%

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість 
	одиниць
	12
	12
	12
	12
	12
	100,0

	Оформлення передплати на періодичні видання
	тис. грн.
	85,0
	90,0
	90
	95,0
	95,0
	105,5

	Придбання книжкової продукції
	тис. грн.
	156,9
	300
	200
	220,0
	250,0
	125,0

	Кількість читачів 
	тис. осіб 
	32,1
	32,3
	32,3
	32,4
	32,5
	100,6

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів

	Кількість заходів
	од.
	415
	420
	415
	425
	430
	103,6

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- міжнародного рівня
	одиниць
	5
	5
	5
	6
	7
	140,0

	- всеукраїнського рівня
	-«-
	8
	8
	8
	9
	10
	125,0

	- обласного рівня
	-«-
	75
	75
	75
	76
	77
	102,7

	Кількість слухачів на концертах
	тис.

відвідувань
	106
	116
	118
	120
	125
	106,0

	Кількість охоплених заходами жителів громади
	тис. осіб 
	60
	70
	73
	80
	90
	123,3


Очікувані результати:
-збереження діючої мережі закладів культури ;

-охоплення бібліотечними послугами не менш 32,5 тис. мешканців;

-покращення стану культурних споруд;
-проведення археологічних досліджень;

· -організація  заходів святкування ювілейних дат; 
· створення Центрів культурних послуг; 
-збільшення кількості населення, охопленого запланованими загальноміськими культурно-мистецькими заходами на 23,3% (за умови проведення усіх заходів);

-збільшення кількості фестивалів міжнародного значення.
3.6. Ринок праці та доходи
 Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
На обліку в центрі зайнятості перебували 2615 незайнятих громадян з числа осіб, що проживають на території Тернопільської громади (на 01 грудня 2018 року – 2390 осіб), з них статус безробітного мали 1253 особи, що на 77 осіб менше, ніж на відповідну дату минулого року.

  За січень – листопад 2019 року працевлаштовані (в т. ч. самостійно) 3828 незайнятих громадян .
 Для підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, часткового подолання дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили  центром зайнятості організовано  проведено 630 семінарів та заходів  з техніки пошуку роботи, в яких взяло участь понад 8000 осіб. На громадські та інші роботи тимчасового характеру направлено 312 осіб з числа жителів міської територіальної громади, 484 особи проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації
 З метою розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років та посилення їх соціального захисту, фахівцями центру зайнятості видано ваучери для підвищення кваліфікації за напрямком «Медсестринство» для 25 осіб, для перепідготовки за професією «Електрогазозварник» для 1 особи, для перепідготовки за професією «Кухар» для 1 особи, для підготовки на наступному освітньо-кваліфікаційному рівні за напрямком «Соціальна робота»  для 1 особи. 

Ринок праці характеризується дисбалансом між попитом та пропозицією: серед вакансій, поданих роботодавцями, переважають пропозиції роботи для кваліфікованих робітників, що складає майже дві третини від усіх заявлених вакансій.

 За січень - листопад 2019 року Тернопільський міськрайонний центр зайнятості отримав від 1760 суб’єктів підприємницької діяльності інформацію про наявність 14514 вільних робочих місця та вакантних посад (у січні – листопаді 2018 року – 14962 вакансії). Для покращення  ситуації  на ринку праці та розширення спектру послуг, що надається службою зайнятості роботодавцям, з початку 2019 року проведено 94 тематичних семінарів з роботодавцями по вирішенню актуальних питань. Для роботодавців проведено 2 засідання клубу «Лабораторія бізнесу», на якому були присутні 28 осіб.

 Збережено та закріплено позитивну тенденцію зростання доходів населення. Розмір середньомісячної заробітної плати становить 8820,0 грн. 

Кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій підприємців) очікується 70,4тис. осіб.

На обліку в органах Пенсійного фонду України перебуває 54,2 тис. пенсіонерів м.Тернополя, середній розмір пенсії складає 2673,85 грн. 

Проблемні  питання:
 - дисбаланс попиту та пропозицій робочої сили;
- наявність «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати;

  -наявність заборгованості із виплати заробітної плати;

-  відтік трудових ресурсів за рахунок міграції працездатного населення.
Пріоритети:
-підвищення рівня зайнятості населення, «детінізація» трудових відносин, підвищення рівня грошових доходів населення.
Цілі і завдання галузі: 

-сприяння працевлаштуванню безробітних, у т. ч. шляхом підтримки започаткування підприємницької діяльності;
-проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій та мотивацію молоді;
-забезпечення зростання середньої заробітної плати у громаді по відношенню до мінімальної заробітної плати;
-виявлення підприємців-роботодавців, які використовують найману працю без документального оформлення трудових відносин.
Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації заходів:

	Показники
	Од. виміру
	2017

факт
	2018 факт
	2019 очікуване 
	2020р
 прогноз
	2021 прогноз
	2021/
2019
%

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості 
	осіб
	8753
	8816
	8231
	8860
	8900
	108,1

	на початок періоду
	осіб
	1775
	1952
	2331
	2400
	2500
	107,3

	звернулося протягом періоду
	осіб
	6978
	6864
	6169
	6700
	6800
	110,2

	Навантаження на одне вільне робоче місце (вакантну посаду) 
	осіб
	3,1
	3,3
	2,5
	2,5
	2,6
	104,0

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	осіб
	4960
	4685
	3900
	4000
	4100
	105,1

	Чисельність безробітних громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	осіб
	1080
	563
	530
	520
	510
	96,2

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	осіб
	183
	327
	300
	250
	280
	93,3

	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	осіб
	60
	64
	50
	50
	50
	100,0

	Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	осіб
	17
	13

	10
	10
	10
	100,0

	Чисельність демобілізованих військовослужбовців, які брали участь у проведенні антитерористичної операції, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	осіб
	40
	34
	25
	25
	25
	100,0

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	6106,0
	8078,0
	8820,0
	9587,0
	10162,0
	115,2

	Середньооблікова чисельність штатних працівників 
	осіб
	71229
	70900
	70375
	70500
	71000
	100,9


    Очікувані результати: 
-збільшення кількості працевлаштованих безробітних; 
-зростання середньомісячної заробітної плати на 15,2%;
-зменшення заборгованості із виплати заробітної плати.
II. Ресурсне забезпечення розвитку громади
1.Бюджетна політика

Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
   Завдяки реформі  міжбюджетних відносин та фінансовій  децентралізації, дохідна база бюджету  м. Тернополя (громади )  за останні роки демонструє стабільний приріст та позитивну динаміку.

    За січень – листопад 2019 року бюджет громади  по доходах  виконано на 101,4 %,   додатково  мобілізовано 34302,7 тис.грн. При  плані  2 367 656,6 тис.грн  надходження  склали  2 401 959,3 тис. грн., з яких до загального фонду – 2 262 729,5 тис.грн.  та до спеціального фонду 104 927,1 тис.грн. Виконання річного плану доходів склало 91,8 %.Порівняно з  відповідним періодом минулого  року  досягнуто приріст  доходів в цілому  в сумі 176 961,6 тис.грн або  9,8 %.

 По власних доходах бюджету (без врахування міжбюджетних трансфертів) виконання  плану склало 104,9 %, із запланованих 1 410 979,0 тис.грн. мобілізовано 1 480 757,5 тис.грн, що порівняно з попереднім роком  більше на 145 357,2 ти..грн або на 10,9 %.

Доходи загального фонду бюджету громади  при плані 2 262 729,5 тис.грн виконані на 100,5 %, а його власні надходження (без урахування трансфертів)  - на 103,6 %, яких при плані 1 307 521,9 тис.грн надійшло 1 354 313,9 тис.грн.  

За попередніми даними, власні доходи загального фонду за 2019 рік складуть 1 479 910,0 тис. грн.  при уточненому плані 1 470 992,2 тис.грн або 100,6 %.

Доходи спеціального фонду бюджету виконані на 121,9 відсотки, що дало можливість  додатково залучити до міського бюджету  22 986,5 тис.грн коштів цільового призначення.  
Доходи бюджету розвитку - при плані 55 320,1 тис.грн мобілізовані в сумі  69 1740,2 тис.грн.  
  - Головні проблеми розвитку галузі:
-зменшення обсягу фінансового ресурсу бюджету громади за рахунок змін у діючому законодавстві України; 

-наявність заборгованості із сплати податків до бюджету громади.
Пріоритети: 
-проведення ефективної податково-бюджетної політики, підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами громади;
-залучення фінансових ресурсів державного бюджету, донорських коштів та здійснення муніципальних запозичень до бюджету розвитку спеціального фонду  бюджету громади  для виконання інвестиційних проектів;
-застосування програмно-цільового методу, зосередженість на результатах, які мають бути досягнуті внаслідок виконання програм.
Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки:
-забезпечення відкритості та прозорості фінансової політики;

-здійснення ефективного управління бюджетними коштами, оптимізація видатків  бюджету громади;

-спрямування коштів на фінансування стратегічних напрямків соціально-економічного розвитку громади;

- забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до  бюджету громади, недопущення виникнення заборгованості з їх сплати.
Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації заходів :
	Показники
	Од. виміру
	2017

факт
	2018

факт
	2019

очікуване
	2020

прогноз
	2021

прогноз
	2021/

2019%

	Доходи загального фонду (без трансфертів)  
	млн. грн.
	1044,2
	1251,3
	1488,9
	1747,9
	1810,3
	121,6

	Офіційні трансферти загального фонду 
	млн. грн.
	1213,1
	1115,0
	1025,2
	427,1х
	412,8
	40,3

	Всього загальний фонд
	
	2257,3
	2366,3
	2514,1
	2175,0
	2223,1
	88,4х

	Доходи спеціального фонду ( без трансфертів) 
	млн. грн.
	78,7
	84,1
	134,0
	83,9
	74,9
	55,9

	у тому числі 

бюджет розвитку
	млн. грн.
	26,9
	29,6
	70,7
	20,8
	10,5
	14,9

	Офіційні трансферти спеціального фонду
	млн. грн.
	5,0
	0,3
	1,7
	х
	х
	х

	Всього спеціальний фонд
	млн. грн.
	83,7
	84,4
	135,7
	83,9
	74,9
	х

	Разом доходів
	млн. грн.
	2341,0
	2450,7
	2649,8
	2258,9
	2298,0
	х

	В тому числі власні доходи ( без трансфертів)
	млн. грн.
	1122,9
	1335,4
	1622,9
	1831,8
	1891,6
	116,5

	Обсяг коштів, передбачених на «Громадський бюджет»
	млн.
грн
	8,9
	9,4
	11,1
	14,1
	17,5
	157,7

	Сума коштів використаних на реалізацію заходів галузевих програм
	млн.
грн
	462,3
	480,6
	646,5
	826,8
	1078,9
	166,8


*- дані попередні, план доходів зазначено  без врахування міжбюджетних трансфертів, які на сьогодні ще не визначено
Очікуваний результат:

· збільшення власних надходжень до бюджету громади на 21,6 %, 
2. Управління комунальною власністю.
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.

 Нежиле нерухоме майно комунальної власності налічує 2177 об’єктів, в тому числі будівлі, споруди, приміщення 717 об’єктів – загальною орієнтовною площею 587,7 тис. кв.м. 

Передано:

-в оренду 279 об’єктів нерухомого майна загальною площею 34,3 тис. кв.м;

-в позичку (безоплатне користування) 258 об’єктів нерухомого майна загальною площею 57,4 тис.кв.м.

В тому числі,  обліковується:

-116 договорів оренди нежилих приміщень (будівель, споруд) комунальної власності загальною площею 16,5 тис. кв.м;

-2 договори оренди окремого індивідуально визначеного майна;

-182 договори позички (безоплатного користування) нежилих приміщень комунальної власності загальною площею 44,3 тис. кв.м;

-15 договорів позички (безоплатного користування) окремого індивідуально визначеного майна. 

 Проведена підготовча робота по передачі в оренду 4,3 тис. кв.м вільних нежитлових приміщень та 2,3 тис. кв.м нерухомого майна щодо продажу на аукціонах.

Загальна сума місячного нарахування плати за оренду майна комунальної власності, уповноваженим органом по управлінню яким є управління обліку та контролю за використанням комунального майна становить  876,5 тис. грн.(без ПДВ). 
Загальна площа Тернопільської міської територіальної громади складає 15143га, в тому числі, землі міської територіальної громади за межами населеного пункту – понад 9100га. Рівень забудови міських земель складає орієнтовно 70 % відсотків, а сільських земель орієнтовно до 40%. 

Грошова оцінка земель в межах м. Тернополя  розроблена, затверджена та набрала чинності з 01.01.2014, базова оцінка 1 м. кв. становить 132,62 грн., коефіцієнт індексації грошової оцінки в 2019р. складає 1,897%. 

У 2019 році проведено 4 земельні аукціони. Шляхом проведення земельних торгів у формі аукціону продано: право оренди (річний розмір орендної плати) на 4земельні ділянки та на 2 у власність. Надходження до бюджету громади від продажу права оренди земельних ділянок становить 1446,0тис.грн., що в порівнянні з минулим роком, збільшились на 1,0 млн.грн. Шляхом продажу у власність земельних ділянок для обслуговування об’єктів, розміщених на них продано 9 з/д площею 4,74га на загальну суму 10,3млн.грн, що на 5,0 млн. грн. більше, ніж у 2018 році.

Підготовлено та зареєстровано: 124 договори оренди землі; 94 договори сервітутного користування; 113 додаткових угод до договорів оренди землі; 270 додаткових угод до договорів сервітутного користування.

Головні проблеми розвитку галузі:
- недостатня інвестиційна привабливість обєктів комунальної власності ;

-недостатня кількість земельних ділянок які б могли бути запропоновані громадянам для будівництва ,згідно з чергою та позачергово учасникам АТО/ООС;
-відсутність порядку щодо оподаткуваня земнльних ділянок, що знаходяться під приміщеннями, які перебувають у власності різних субєктів господарювання, без відведення земельних ділянок;
-використання земельних ділянок без права встановлюючих документів.
Пріоритети:

-підвищення раціонального та ефективного управління об’єктами комунальної власності територіальної громади ;
-раціональне використання земельних ресурів громади.
Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки:

- передача об’єктів нерухомого майна в оренду, приватизація непривабливих для оренди об’єктів на електронних аукціонах через електронну систему Прозоро.Продажі;
-покращення стану обєктів комунальної васності; 

-впорядкування документації на об’єкти комунальної власності;
· проведення нормативної грошової оцінки земель на території Тернопільської міської громади;
- реалізація заходів Програми оновлення, актуалізації містобудівної, топографо-геодезичної документації та впровадження геоінформаційної системи ведення містобудівного кадастру; Програми розвитку земельних відносин Тернопільської міської територіальної громади на відповідні роки.

Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації заходів

	Показники
	Од. виміру
	2017

факт
	2018

факт
	2019 очікуване 
	2020 прогноз 
	2021 прогноз
	2021/
2019%

	Кількість укладених  договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.
	100
	106
	120
	120
	140
	116,7

	Кількість укладених  додаткових угод до договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.
	250
	191
	130
	130
	150
	115,4

	Площа землі, охопленої договорами оренди на кінець періоду
	га
	27,0
	33,00
	34
	34
	35
	103,0

	Плата за землю (разом), в тому числі:
	тис. грн.
	85840,0
	82382,2
	91000,0
	93268,0
	93268,0
	102,5

	-надходження до бюджету громади орендної плати за землю :

-юридичних осіб

-фізичних осіб
	тис. грн.

тис.грн

тис.грн
	55446,5

42176,5

13270, 0
	60838,5

47633,8

13204,7
	67244,12

51981,17

15262,95
	64244,2

51981,2

12263,0
	64244,12

51981,17

12262,95
	

	-надходження до бюджету громади земельного податку:

-юридичних осіб

-фізичних осіб
	 тис. грн.

тис.грн

тис.грн
	27393,5

28563,5

1830,0
	21543,7

19394,8

2148,9
	23755,88

19988,88

3767,00
	29023,8

25256,8

3767,0
	29023,87

25256,82

3767,05
	

	Надходження до бюджету громади коштів від продажу землі
	тис. грн.
	5863,5
	8042,0


	9244,4
	7500,00
	7500,0
	81

	Надходження коштів до бюджету  віднадання в оренду комунального майна
	млн. грн.
	7,56
	10,3


	9,3


	6,2
	6,0
	64,5

	Надходження коштів до  бюджету відприватизації комунального майна
	млн. грн.
	3,0
	3,4
	37,5
	3,0
	3,0
	8


Очікувані результати:

 надходжень до бюджету громади щорічно: 

-від плати за землю (оренди земельних ділянок та земельного податку) 93,3 млн.грн.
- від продажу земельних ділянок -7,5 млн.грн.
-від продажу майна 3,0 млн.грн.
3.Територіальний розвиток громади та регулювання земельних відносин
Аналіз існуючої динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.

Територіальний розвиток громади та містобудівна діяльність у 2019 році здійснювалася відповідно до Стратегії генерального плану та плану зонування території, детальних планів забудови територій. 

 Розроблені та затверджені детальні плани забудови територій житлових районів «Кутківці», «Пронятин», «Північний», «Південний», мікрорайону №6, мікрорайону «Дружба», які забезпечують систематичну забудову, визначають зони відпочинку та місця для будівництва шкіл, дитячих садків та інших закладів інфраструктури. 
Продовжується розробка детальних планів території громади, розроблена Схема планування території Тернопільської міської територіальної громади. 
Створено оновлену та актуалізовану цифрову топографо-геодезичну основу території міста Тернополя для використання її суб’єктами містобудівної діяльності, виконавчими органами міської ради, зацікавленими підприємствами, установами, організаціями і громадянами. Створено та актуалізовано цифрову топографо-геодезичну основу всієї території Тернопільської міської територіальної громади.
Розроблено Схему та Порядок розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території м. Тернополя, сучасні архітектурні типи тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності та зупинок громадського транспорту для розміщення на території Тернопільської міської територіальної громади. Розпочато суцільну інвентаризацію земель, які розміщені у північно-західній частині міста.

 Головні проблеми розвитку галузі:
-відсутність генеральних планів сільських населених пунктів;

-відсутність детальних планів територій;
-відсутність інформаційних ресурсів галузевих кадастрів та інформаційних систем з питань використання територій, екологічного, інженерно-геологічного та іншого районування території громади.
Пріоритети:
-забезпечення ефективного планування та забудови території громади.

Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки:
-подальше розроблення детальних планів території відповідно до територіального районування;
-розроблення (актуалізація) містобудівної документації усіх населених пунктів Тернопільської міської територіальної громади;
-створення центральної бази геопросторових даних містобудівного кадастру;
-вдосконалення планування територій, зокрема в частині їх ефективного використання та надання земельних ділянок під забудову, у першу чергу територій інвестиційно привабливих, та створення підстав для нарощування темпів розроблення містобудівної документації, 
-формування земельного  кадастру;
- реалізація заходів Програми оновлення, актуалізації містобудівної, топографо-геодезичної документації та впровадження  геоінформаційної  системи ведення  містобудівного кадастру на відповідні роки.
Очікувані результати:
- підвищення ефективності використання території громади;
- збільшення території громади; 

- розроблення генеральних планів сільських населених пунктів ;
-формування базового інформаційного ресурсу системи містобудівного кадастру.
IІІ. Енергозабезпечення та енергозбереження

Аналіз існуючою динаміки розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
Продовжується реалізація Плану дій сталого енергетичного розвитку м.Тернополя  та   енергоефективні проекти шляхом залучення кредитних та грантових коштів від міжнародних фінансових організацій.
За грантові кошти Фонду Східноєвропейського партнерства з питань енергоефективності та екології встановлено 164 ІТП.
 В рамках проекту «Модернізація системи централізованого теплопостачання міста Тернопіль»  виконані роботи із реконструкції котельні на вул. Л. Українки, 4.
В рамках проекту  «DemoUkrainaDH – Тернопіль» за підтримки міжнародної організації Північна екологічна фінансова корпорація (НЕФКО) реалізовано підпроект щодо встановлення індивідуальних теплових пунктів у житлових будинках міста та бюджетних установах та закладах у кількості 25 одиниць. 
В рамках  проекту «Підвищення енергоефективності в секторі централізованого теплопостачання України»  виконувалися роботи щодо реконструкції мереж теплопостачання та закуплено обладнання для влаштування ІТП у житлових будинках міста. 
В рамках проекту «Модернізація, реконструкція і заміна існуючих систем централізованого водопостачання та водовідведення м. Тернополя» шляхом залучення КП «Тернопільводоканал» кредитних коштів від Міжнародного банку реконструкції та розвитку та Фонду чистих технологій  закуплено обладнання для хіміко - бактеріологічної лабораторії питної води та лабораторії водовідведення»,два екскаватори середньої потужності та один екскаватор малої потужності, каналопромивочний та асенізаційний автомобілі. 
 Продовжувалась реалізація проекту «Реконструкція системи зовнішнього освітлення м. Тернополя «Світло без ртуті»,підписано кредитний договір.
У 2019 році  із бюджету громади на реалізацію заходів із термомодернізації житлових будинків виділено 2,5 млн. грн. Проведено капітальний ремонт з утеплення фасадів та заміна вікон і дверей на енергозберігаючі в будинку вул.За Рудкою,1 вул. Новий Світ, 45 та вул. Танцорова, 9.
 Головні проблеми розвитку галузі:
-висока вартість енергоефективного обладнання;
- зростання тарифів на енергоресурси;
-недостатня обізнаність мешканців у можливостях впровадження енергоефективних заходів, низька активність голів ОСББ у напрямку реалізації заходів.
Пріоритети:
-стимулювання впровадження організаційних та технічних заходів з підвищення енергоефективності у всіх галузях життєдіяльності громади.

.Цілі і завдання галузі на 2020-2021 роки:
-впровадження енергозберігаючих заходів закладами громади;
- сприяння у впровадженні мешканцями багатоквартирних житлових будинків заходів з енергозбереження та використанні  власниками приватних житлових будинків відновлювальних джерел енергії;

-залучення грантових та кредитних коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами та державними структурами;
- реалізація заходів Програми енергоефективності, енергозбереження та термомодернізації будівель житлового фонду м. Тернополя на відповідні роки .

Кількісні та якісні (індикативні) показники ефективності реалізації заходів
	Показники споживання газу та електроенергії
	Од. 
виміру
	2017
факт
	2018
факт
	2019р.

очікуване
	2020р.

прогноз
	2021р.

прогноз
	2021/
2019%

	Населення
	т.м.куб
	58275
	58806
	58866
	57688
	56535
	96,0

	Підприємства комунальної сфери, всього, в тому числі:
	т.м.куб
	66539,6
	66579,4
	54710,68
	53616,5
	48254,9
	88,2

	КП «Тернопільводоканал»
	т.м.куб
	14,6
	14,4
	14,28
	14,1
	13,8
	96,6

	КП «Тернопільміськтеплокомуенерго»
	т.м.куб
	62510
	62508
	51748,8
	50713,9
	47469,1
	91,7

	Установи бюджетної сфери
	т.м.куб
	1156
	1079
	1030
	980
	941
	91,3

	 Підприємства промисловості
	т.м.куб
	10156
	10661
	9790
	9388
	9180,3
	93,7

	Всього споживання газу
	т.м.куб
	136126,6
	137125
	124166,6
	121683,4
	114911,2
	92,5

	Населення
	тис.кВт
	124588
	127346
	121090,5
	118668,2
	116194,8
	95,9

	Підприємства комунальної сфери, всього в т.ч.
	тис.кВт
	53224
	51851
	44458
	43568,9
	42697,5
	96,0

	КП «Тернопільводоканал»
	тис.кВт
	18220
	19121
	14425
	14169,5
	13286,1
	92,1

	КП «Тернопільміськтеплоко-муненерго»»
	тис.кВт
	16122
	14149
	11754
	11519
	11088,6
	94,3

	Установи бюджетної сфери
	тис.кВт
	10500
	10732
	10404
	10196
	9952,1
	95,5

	Підприємства промисловості
	тис.кВт
	69006
	68650
	63145,5
	61882,6
	60344,6
	95,5

	Всього споживання електроенергії
	тис.кВт
	257318
	258579
	239098
	234315,5
	229186,7
	95,8


Очікувані результати:
- зменшення втрат теплової енергії в тепломережах на 4-7%;

- зменшення споживання природного газу бюджетними установами та комунальними підприємствами до 10,0%;
–  підвищення поінформованості громади щодо ощадного і ефективного використання енергетичних ресурсів.

ІV. Е-урядування
Аналіз існуючої димнаміки  розвитку галузі. Основні досягнення галузі у 2019 році.
Проведено модернізацію офіційного сайту міської ради (www.rada.te.ua) - розміщені лінки на всі діючі електронні ресурси та інша важлива інформація.    
Заходи міської ради щодо впровадження механізмів публічності та прозорості дозволили м.Тернополю здобути 4 місце серед міст України за рейтингом прозорості інвестиційної сфери в Україні, який складається міжнародною організацією Transparency International Ukraine, отримавши 15,5 бали з 20 можливих. 

Затверджено концепцію розвитку Е-урядування Тернопільської міської територіальної громади на 2019-2020 р.р.

Розпочато використання окремих інструментів Е-урядування: електронний документообіг (Е-документообіг), електронні петиції (Е-петиції), електронні консультації та опитування (Е-консультації та Е-опитування), Громадський бюджет, оприлюднення відкритих даних на Порталі відкритих даних тощо.  
Запроваджено механізм співпраці з мешканцями громади через експертні ради. Продовжується реалізація проєкту «Громадський бюджет» (www.pb.rada.te.ua) , який проєкт Ради Європи відзначив досвід Тернополя у збірці «Кращих практик інструментів громадської участі» у частині найкращого порядку проведення публічних консультацій та електронних консультацій з громадськістю.
Тернопіль став переможцем національного конкурсу з відкритих даних OpenDataCityAward за досягнення найвищих стандартів публікації відкритих даних міськими органами управління
Тернопіль здобув 4 місце серед міст України за рейтингом прозорості інвестиційної сфери в Україні. Такі проміжні дані презентувала програма «TransparentCities/Прозорі міста» за перше півріччя 2019 року.
Тернопіль посів сьоме місце за рівнем Індексу місцевої електронної демократії в Україні. Відповідне дослідження проводили експерти Громадської спілки «Центр розвитку інновацій»
Тернопіль посів п’яте місце в Україні рейтингу публічності органів місцевого самоврядування(Опора)
Тернопіль увійшов у ТОП-10 найпрозоріших міст серед 100 найбільших міст України за результатами «Рейтингу прозорості» програми Transparent Cities.
У 2019 році Тернопіль  долучився до Міжнародної Хартії відкритих даних - міжнародної ініціативи, яка  сприяє  реалізації принципів, стандартів і найкращих практик відкритих даних у всьому світі. Спільно з виданням Texty.org, створено інтерактивну карту ремонту житлового фонду Тернополя, яка  розроблена на основі відкритих даних. 
 Головні  проблеми розвитку галузі:
-  відсутність сформованої базової інформаційно-телекомунікаційної інфраструктури електронного урядування для реалізації всіх проектів і завдань у зазначеній сфері;
-неналежне використання ІТ технологій для надання адміністративних послуг
Пріоритети:
- встановлення та підтримка постійного, об’єктивного та дієвого зворотного зв’язку влади і громади;
- впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій електронного врядування, електронної демократії.
Цілі  і завдання галузі на 2020-2021 роки:
-залучення громадян до процесів формування, реалізації та контролю  політики міської ради;
-підвищення ефективності та прозорості роботи міських органів влади і служб;

-збільшення кількості адміністративних послуг;
- модернізація інформаційних технологій управління місцевого рівня, всебічне їх застосування в різних сферах життєдіяльності (освіта, медицина, транспорт, житлово-комунальне господарство та ін.).

Очікувані результати: 
-покращення інформаційного забезпечення населення громади;
-підвищення рівня відкритості у роботі міської влади та залучення громадськості до вирішення питань місцевого значення;
- фінансова підтримка діяльності громадських організацій;

- покращення якості надання адміністративних послуг.
V. Координація та контроль за ходом виконання заходів Програми
Результати реалізації Програми економічного та соціального розвитку Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2021 рік (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників соціально-економічного розвитку громади. 

Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку . 

Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.

Моніторинг проводиться на підставі даних галузевих управлінь, відділів міської ради та суб’єктів господарювання .
Виконавчі органи Тернопільської міської ради, суб’єкти господарювання щоквартально надають управлінню  економіки, промисловості та праці інформацію щодо її виконання до 20 числа місяця наступного за звітним. 

Управління економіки, промисловості та праці узагальнює подану інформацію та інформує міського голову про хід виконання Програми. Організація виконання реалізації Програми покладається  на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.

Міський голова                                                                                                           С.В.Надал
Додаток 1 до Програми

Основні  показники економічного та соціального розвитку   громади
на 2020-2021 роки
	№
п/п
	Показники
	Один. виміру
	2017
факт
	2018
факт
	2019

очікуване
	2020
прогноз
	2021
прогноз
	2021 / 

2019
  %

	1
	2
	3
	4
	5
	
	10
	12
	13

	1
	Чисельність наявного населення
	тис.осіб
	  218,0
	220,3
	223,3
	223,5
	224,0
	100,3

	2
	Обсяг реалізованої промислової продукції
	млн.грн.
	10470
	12875,0
	10750,0
	11685,2
	12386,3
	115,2

	3
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	грн.
	48017
	58443
	48141,5
	52283,0
	55296,0
	114,9

	4
	Освоєно  капітальних  інвестицій
	млн.грн.
	3008.7
	3312,7
	3400,0
	3700,0
	3920,0
	115,3

	5
	Інвестиції у житлові будівлі
	млн.грн.
	1086,8
	1142,2
	1972,0
	2220,0
	2350,0
	119,2

	6
	Введення в експлуатацію житла
	тис.м.кв.
	165,2
	104,9
	92,0
	95,0
	100,0
	108,7

	7
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	1151,4
	1494,9
	1500,0
	1630,0
	1765,0
	117,6

	8
	Перевезено вантажів (всіма видами транспорту)
	тис.тонн
	7861,5
	6602,8
	6600,0
	7150,0
	7515,0
	113,9

	9
	Вантажообіг
	млн.т.км.
	1735,4
	1917,4
	1920,0
	2020,0
	2120,0
	110,4

	10
	Перевезено пасажирів  (всім видами транспорту)
	млн. пас.
	49,2
	41,4
	42,0
	45,0
	46,0
	109,5

	11
	Пасажирооборот
	млн. пас. км.
	1123,6
	1106,3
	1180,0
	1250,0
	1325,0
	112,3

	12
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	6544,0
	7510,0
	8215,0
	8806,0
	9343,0
	113,7

	13
	Середньомісячний роздрібний товарооборот на 1 особу
	грн.
	2506,0         
	2841,0
	3063,0
	3283,0
	3476,0
	113,5

	14
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	4433,6
	6097,5
	6200,0
	6646,0
	7051,0
	113,7

	15
	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	20337,8
	27678,0
	27765,0
	29736,0
	31477,0
	113,7

	16
	Експорт
	млн.дол.
США
	118,2
	89,9
	90,0
	96,8
	103,5
	115,0

	17
	Імпорт
	млн.дол.
США
	112,0
	134,1
	111,6
	121,0
	130,0
	116,5

	18
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.
США
	230,2
	224,0
	201,6
	217,8
	233,5
	115,8

	19
	Прямі іноземні інвестиції
	млн.дол.
США
	18,5
	21,2
	22,1
	24,0
	25,4
	115,0

	20
	Прямі іноземні інвестиції  на 1 особу
	дол.США
	85,0
	96,0
	99,0
	107,4
	113,4
	114,4

	21
	Кількість суб’єктів підприємництва
	тис.один.
	22,7
	23,2
	23,4
	23,5
	23,6
	100,8

	22
	Чисельність працюючих у сфері  підприємництва
	тис.осіб.
	41,4
	41,8
	43,2
	44,3
	45,4
	105,1

	23
	Надходження до міського бюджету
	млн.грн.
	441,7
	538,3
	832,4
	980,0
	1150,0
	138,0

	24
	Середньооблікова чисельність  працівників 
	осіб
	71229
	70900
	70375
	70500
	71000
	100,9

	25
	Кількість зареєстрованих безробітних
	осіб
	1168
	1208
	1335
	1340
	1346
	100,8

	26
	Рівень безробіття
	%
	0,8
	08
	08
	0,8
	0,8
	

	27
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	6106,0
	8078
	8820
	9587,0
	10162,0
	115,2


`
Додаток 2 до Програми

Перелік галузевих програм, що будуть діяти в 2020-2021 роках
	№
	Назва  програми

	
	

	
	

	1
	Програма «Питна вода»   на 2021-2024 роки - рішення міської ради від 18.12.2020 року №8/2/12

	2
	Програма модернізації (технічного розвитку) систем централізованого  тепло –гарячого та водопостачання  на 2021-2024 роки - рішення міської ради від 18.12.2020 року №8/2/12

	3
	Програма  розвитку житлового-комунального господарства Тернопільської міської територіальної громади  на 2021-2024 роки - рішення міської ради від 18.12.2020 року №  №8/2/12

	4
	Програми розвитку велосипедної інфраструктури  на 2021-2024 роки - рішення міської ради від 18.12.2020 року  №8/2/12 

	5
	Програма охорони навколишнього  природного середовища Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2023 роки - рішення міської ради від 06.12.2019 року №7/41/33

	6
	Програма розвитку освіти на 2020-2022 роки - рішення міської ради від 06.12.2019 року №7/41/31

	7
	Програма  підготовки спеціалістів для комунальних підприємств, установ, організацій та виконавчих органів міської ради з числа студентів закладів вищої освіти та їх подальше працевлаштування на 2019-2021 роки №7/35/146  від  06.06.2019р.

	8
	Програма підтримки сім’ї та розвитку молодіжної політики Тернопільської  міської територіальної громади на 2020-2022 роки - рішення міської ради від 06.12.2019 року №7/41/29

	9
	Програма розвитку пластового руху Тернопільської міської територіальної громади  на 2021-2023 роки - рішення міської ради від 18.12.2020 року №8/2/10

	10
	Програма розвитку фізичної культури і спорту Тернопільської міської територіальної громади на 2021-2024 роки- рішення міської ради від 18.12.2020 року № 8/2/6

	11
	Комплексна  програма "Здоров'я громади " на 2019-2021роки - рішення міської ради №7/31/13 від 19.12.2018р.

	12
	Програма розвитку культури і мистецтв Тернопільської міської територіальної громади  на 2020-2022 роки -  рішення міської ради від 06.12.2019 року №7/41/21

	13
	Програма  підтримки книговидання місцевих авторів та забезпечення святкових і офіційних заходів на 2019-2021 роки  - рішення міської ради №7/30/17 від 22.11.2018р.

	14
	Програма збереження культурної спадщини Тернопільської міської територіальної громади на 2021-2024 роки - рішення міської ради від 18.12.2020 року №8/2/9

	15
	Програма  розвитку парків  на 2019-2021 роки - рішення міської ради №7/30/31 від 22.11.2018р.

	16
	Програма запобігання соціальному сирітству, подолання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2018-2021 рр. -  рішення міської ради № 7/19/8 від 24.10.2017 р.

	17
	Програма «Турбота» на 2019-2021 роки - рішення міської ради №7/30/29  від 22.11.2018р.

	18
	Програма підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації товариства Червоного Хреста  на 2020-2022 роки - рішення міської ради від 06.12.2019 року №7/41/27

	19
	Програма розвитку пасажирського  транспорту  на 2021-2023 роки - рішення міської ради від 18.12.2020 року №8/2/11

	20
	 Програма  розвитку  малого та середнього  підприємництва  на 2021-2022 роки - рішення міської ради від 18.12.2020 року № 8/2/14  

	21
	Програма мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Головного управління ДПС у Тернопільській області по забезпеченню надходжень до бюджету Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2022 роки рішення міської ради від 06.12.2019 року №7/41/8

	22
	Програма захисту населення і території Тернопільської міської територіальної громади від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2019-2022 роки  рішення міської ради №7/30/20 від 22.11.2018р.
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Додаток 3 до Програми
Перелік проєктів - переможців громадського (партиципаторного) бюджету , які будуть реалізовуватись у 2020 році за рахунок коштів бюджету громади
	№

п/п
	Назва проєкту
	Вартість проєкту, грн.
	Виконавчий орган Тернопільської  міської ради, відповідальний за реалізацію проєкту

	ВЕЛИКІ ПРОЄКТИ

	1
	«Шкільний дворик імені святої Ядвіги»
	1 449 990


	Управління освіти та науки

	2
	 «Благоустрій ділянки території ТЗОШ №18 в м. Тернополі»
	1 450 000
	Управління освіти та науки

	3
	«Комплексне Трансфер- містечко»
	1 391 550


	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології

	4
	«Благоустрій ділянки біля головного входу Тернопільської Української гімназії ім. І. Франка»
	1 448 220


	Управління освіти та науки

	5
	«Локація активного відпочинку підростаючого покоління - капітальний ремонт благоустрою території Тернопільської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №7 з поглибленим вивченням іноземних мов»
	1 449 595


	Управління освіти та науки

	6
	 «Будівництво мультифункціонального спортивного майданчика на території Тернопільського ліцею №21 - спеціалізованої мистецької школи імені Ігоря Герети»
	1 450 000


	Управління освіти та науки

	7
	 «Дитячий майданчик на території Тернопільської загальноосвітньої школи I-III ступенів № 8»
	999 000


	Управління освіти та науки

	Всього 
	9 638 355
	

	МАЛІ ПРОЄКТИ

	1
	«Встановлення та облаштування Ігрового дитячого спортивно-гімнастичного комплексу «Наше майбутнє»»
	300 000


	Управління освіти та науки

	2
	«Встановлення вуличних тренажерів»
	300 000
	Управління освіти та науки

	3
	«Спортивно-оздоровчий майданчик «Стежка здоров'я»»
	300 000


	Управління освіти та науки

	4
	 «Зоряна дорога»


	186 600


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	5
	«Спорт для всіх (облаштування сучасного майданчика на вул. Б. Лепкого 6. 8, 10)»
	300 000


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	6
	 «Дитячо-спортивний майданчик на вулиці Чернівецькій»;
	300 000


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	7
	«Вуличні тренажери для занять спортом»
	300 000


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	8
	«Безпечна Дружба»
	299 999


	Управління транспортних мереж та звязку

	9
	«Встановлення вуличних тренажерів, облаштування «Доріжки здоров'я»
	300 000


	Управління культури та мистецтв

	10
	«Встановлення вуличних тренажерів та бігової доріжки з гумовим покриттям на території Тернопільської ЗОШ № 14»
	300 000


	Управління освіти та науки

	11
	«Силовий майданчик»
	300 000


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	12
	Вуличний спортзал: Київська, 1»
	300 000


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	13
	 «Встановлення дитячого майданчика-лазанки на Трав’яному пляжі в парку ім. Т. Г. Шевченка»
	300 000


	Управління культури та мистецтв

	14
	 «Спортивно-ігровий дитячий майданчик «Аляска»»
	300 000


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	Всього 
	4 086 599
	

	ВСЬОГО 19 проєктів              на суму
	13 724 954
	


Додаток 3.1 до Програми

Перелік проєктів - переможців громадського (партиципаторного) бюджету , які будуть реалізовуватись у 2021 році за рахунок коштів бюджету громади
	№

п/п
	Назва проєкту
	Вартість проєкту, грн.
	Виконавчий орган Тернопільської  міської ради, відповідальний за реалізацію проєкту

	ВЕЛИКІ ПРОЄКТИ

	1
	Молодіжний коворкінг центр Креативний простір “Аляска”
	1 450 000
	Управління освіти та науки

	2
	Живемо спортивно
	1 450 000
	Управління освіти та науки

	3
	Легкоатлетичний стадіон з футбольним полем
	1 399 500
	Управління освіти та науки

	4
	 Благоустрій території Тернопільської ЗОШ №10
	1 450 000
	Управління освіти та науки

	5
	Безпечна дорога до знань
	1 206 000
	Управління освіти та науки

	6
	Капітальний ремонт волейбольного поля
	1 450 000
	Управління освіти та науки

	7
	Комплексна модернізація територій прилеглої до шкіл 26-27 для зайняття різними видами спорту
	1 450 000
	Управління освіти та науки

	Всього 
	9 855 500
	

	МАЛІ ПРОЄКТИ

	1
	 Новий освітній простір для громади “Кінотеатр просто неба”
	300 000
	Управління освіти та науки


	2
	Перший сучасний спортивно-відпочинковий комплекс у мікрорайоні “Канада” на території ТЗОШ №23
	300 000
	Управління освіти та науки

	3
	Капітальний ремонт гімнастичного спорядження “Здорові діти”
	300 000
	Управління освіти та науки

	4
	Спортивний майданчик “Доступна фізкультура”
	300 000
	Управління освіти та науки

	5
	Майданчик для настільного футболу в школі-ліцеї №6 ім. Н. Яремчука
	300 000
	Управління освіти та науки

	6
	Освітньо-інформаційний простір
	300 000
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	7
	Креативний простір для освіти та дозвілля поряд з 26 та 27 школою
	300 000
	Управління освіти та науки


	8
	Відпочинковий простір “Територія мистецтв”
	300 000
	Управління освіти та науки

	9
	Створення спортивно-ігрового майданчика «Маленька розминка»
	300 000
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	10
	Оновлення спортивно-оздоровчого комплексу на території ЗОШ №11
	300 000
	Управління освіти та науки

	11
	Облаштування навчально-розвиваючої мистецької локації на свіжому повітрі економічного ліцею №9 ім. І. Блажкевич
	300 000
	Управління освіти та науки

	12
	Дитячий майданчик по вул. Л. Українки 27, 29, 35
	300 000
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	13
	Освітлення вулиці Ю. Словацького,
	300 000
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	14
	Проєкт створення спортивно-реабілітаційного центру для учасників АТО(ОСС) та членів їх сімей “Дім ветерана”
	299 900
	Управління розвитку спорту та фізичної культури

	15
	Газифікація, опалення та благоустрій центру стерилізації та притулку тимчасового утримання тварин
	287 500
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	16
	«Добрі друзі» - мультифункціональний майданчик для домашніх тварин у парку «Топільче»
	232 079
	Управління культури і мистецтв

	Всього 
	4  719 479
	

	ВСЬОГО 23 проєкти            на суму
	14 574 979
	


Додаток 4 до Програми

Перелік об’єктів, які передбачається фінансувати за рахунок коштів бюджету громади, державного бюджету та інших джерел у 2020-2021роках

	№ п/п
	Найменування проекту (заходу)
	Всього, тис. грн.
	у тому числі, тис. грн.

	
	
	
	бюджет громади
	державний

бюджет
	інші

джерела

	1
	Капітальний ремонт, реконструкція шляхо-мостового господарства,  з них:
	482500
	243500,0
	239000
	

	1.1
	Реконструкція шляхопроводу через залізничну колію на вул. Об’їзна в районі вул. Гайової 
	307500,0
	117 500,0
	190 000,0
	

	1.2


	Капітальний ремонт – влаштування транспортної розв’язки вул. 15 Квітня-вул.Купчинського-проспект Злуки .
	15000,00
	15000,00
	
	

	1.3
	Капітальний ремонт – влаштування транспортної розв’язки вул.Замонастирської-вул.Гайової- вул.Микулинецької-вул.Живова-вул.Острозького. 
	14000,00


	14000,00


	
	

	1.4
	Капітальний ремонт – влаштування транспортної розв’язки типу «Кільце» на пересіченні вулиці Полковника Морозенка з заїздами на ТРЦ «Подоляни» та на об’їзну дорогу .
	8000,00
	8000,00
	
	

	1.5
	Капітальний ремонт пішохідного моста через залізничну колію між вул.Транспортною та вул.Бродівською .
	13000,0
	3000,0
	9000,0
	

	1.6
	Реконструкція вул.Спортивної .
	25000,0
	5000,0
	20000,0
	-

	1.7
	Капітальний ремонт вул.Галицької (від вул.Є.Коновальця до вул. Енергетичної) 
	12000
	3000,0
	9000,0
	

	2
	Будівництво дощового колектора по вул. Галицькій .
	110 032,267
	17100,0
	92932,267
	

	3
	Реконструкція ділянки дощового колектора в парку ім. Т. Шевченка в м. Тернополі
	10000,0
	2000,0
	8000,0
	

	4
	Капітальний ремонт водовипуску дощового колектора в р. Серет на вул. Дружби в м. Тернополі
	2606,900
	2606,900
	
	

	5
	Капітальний ремонт – влаштування колектора дощової каналізації від вул. Чернівецької до вул. Білогірської в м. Тернополі.
	1500,0
	1500,0
	
	

	6
	Будівництво бюветів  в м. Тернополі 
	8000,0
	8000,0
	
	

	7 
	Капітальний ремонт житлового фонду 
	270750
	270750
	
	

	8
	Капітальний ремонт – заміна покриття тротуарів фігурними елементами мощення.
	33000,0
	33000,0
	
	

	9
	Капітальний ремонт – влаштування зупинок громадського транспорту 
	3500,00
	3500,00
	
	

	10
	Облаштування кладовища по вул. Бригадній.
	10600,0
	10600,0
	
	

	11
	Облаштування велоінфраструктури
	1500
	1500
	
	

	12
	Будівництво, реконструкція та капітальний ремонт мереж водопостачання та водовідведення, каналізаційних колекторів, в т. ч. на не каналізованих вулицях
	6000,0
	6000,0
	
	

	13
	Влаштування відпочинково-рекреаційної зони в районі «Дальнього» пляжу по вул. Чумацькій 
	41330,0
	20665,0
	20665,0
	

	14
	Реконструкція благоустрою території для облаштування індустріального парку за адресою вул. Микулинецька в м. Тернополі
	20991,0
	4000,0
	16991,0
	

	15
	Створення нових рекреаційних зон 
	29400,0
	29400,0
	
	

	16
	Капітальний ремонт приміщень закладів охорони здоров’я, з них:
	335603,5
	116089,8
	219513,7
	

	16.1
	Капітальний ремонт відділення паліативної та хоспісної терапії комунального некомерційного підприємства «Міська комунальна лікарня» Тернопільської міської ради по вул. Стрілецька, 11 с. Малашівці
	5600,0
	4400,0
	1200,0
	

	16.2
	Капітальний ремонт по впровадженню енергозберігаючих технологій з утеплення фасадів корпусу поліклініки, стаціонару та грязеводолікувального корпусу комунального некомерційного підприємства «Міська комунальна лікарня №3» Тернопільської міської ради по вул. Волинська, 40 
	19327,4
	3865,5
	15461,9
	

	16.3
	Реконструкція котельні міської комунальної лікарні №3, вул. Волинська,40м.Тернопіль.  
	7218,3
	7218,3
	
	

	16.4
	Капітальний ремонт інфекційного відділення анестезіології та інтенсивної терапії КНП Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня  за адресою вул.Клінічна, 1а.
	3600,0
	3600,0
	
	

	16.5
	Реконструкція з добудовою частини приміщень головного корпусу комунального некомерційного підприємства ,,Тернопільська комунальна міська лікарня № 2” під відділення невідкладної допомоги за адресою м.Тернопіль, вул. Р. Купчинського, 14
	12000,0
	3083,4
	8916,6
	

	16.6
	Реконструкція приймального відділення Комунального некомерційного підприємства ,,Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги” за адресою: м.Тернопіль, вул.Шпитальна, 2
	7812,9
	312,9
	7500,0
	

	16.7
	Реставрація будівлі КП «Тернопільський міський лікувально-діагностичний центр» ТМР з благоустроєм прилеглої території за адресою: вул. Руській 47 в м.Тернополі
	5430,2
	1086,0
	4344,2
	

	16.8
	Капітальний ремонт під’їзних шляхів Комунального некомерційного підприємства «Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги» 
	1361,0
	1361,0
	
	

	16.9
	Перепрофілювання та реконструкція незавершеного будівництво терапевтичного корпусу під пологовий будинок з жіночою консультацією міської комунальної лікарні №3 по вул.Волинська,40 в м.Тернопіль.
	189 378,5
	18 938,5
	
	170440

	16.10
	Реконструкція системи лікувального газопостачання корпусів А.Б.В. КНП Тернопільська комунальна міська лікарня №2
	13903,022
	13903,022
	
	

	17.
	Придбання медичного обладнання обладнання
	100407,8
	100407,8
	
	

	18.
	Оновлення рухомого складу пасажирського транспорту,з них
	327953,0
	76703,0
	-
	251250,0

	18.1
	Придбання тролейбусів
	5753,0
	5753,0
	
	

	18.2
	Оновлення рухомого складу КП «Тернопільелектротранс» у місті Тернопіль в рамках проекту ЄІБ «Міський громадський транспорт України ІІ»
	221100,0

(6,6млн.

євро)
	36850,0

(1,1 млн євро (ПДВ)
	-
	184250,0

(5,5 млн.євро (ЄІБ)

	18.3
	Придбання б/у автобусів
	20700,0
	20700,0
	
	

	18.4
	Оновлення рухомого складу КП «Міськавтотранс» в м. Тернополі в рамках проекту ЄІБ «Міський громадський транспорт України»
	81100,0
	14100,0
	-
	67000,0

(2,0млн. євро) (ЄІБ)

	18.5
	Проєкт «Село-Місто-Робота» (Придбання автобуса для покращення транспортного сполучення населених пунктів Байковецької сільської об’єднаної територіальної громади з м. Тернополем)
	5000,0
	2500,0
	
	2500,0

	19
	Створення пунктів прокату велосипедів на території Тернопільської, Байковецької та Великогаївської територіальних громад
	3240,0
	1890,0
	
	1350,0

	20
	Реконструкція тролейбусних ліній (13,4 км. та 150 опор, реконструкція освітлення вул. Живова (зуп. Автовокзал)
	14240,5
	14240,5
	
	-

	21
	Будівництво нових тролейбусних ліній до мікрорайонів міста (вул. Морозенка-Текстильна; 2021-2022рр. вул.15 Квітня-Купчинського-Корольова-Підволочиське шосе-Аеропорт-Збаразьке кільце)
	20570
	10570
	
	10000,0 

	22
	Капітальний ремонт інфраструктури водного транспорту
	1050,1
	1050,1
	
	-

	23
	Будівництво АГЗП
	9349,169
	9349,169
	
	

	24
	Розширення системи відеоспостереження  
	6954,0
	6954,0
	
	

	24
	Капітальний ремонт приміщень дошкільних закладів
	38800,0
	38800,0
	
	

	25.
	Будівництво дошкільних закладів 
	330240
	311740
	12000
	6500,0

	26.
	Реконструкція приміщення під створення дитячого навчального закладу для дітей з особливими потребами 
	25000,0
	6500,0
	12000,0
	6500,0

	27.
	Капітальний ремонт та реконструкція закладів загальної освіти, з них:
	177356,089
	79772,502
	97583,587
	

	27.1
	Реконструкція корпусу майстерні з надбудовою Тернопільського ліцею № 21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети Тернопільської міської ради Тернопільської області по вул. Злуки, 51 в м.Тернополі
	2376,922
	793,335
	1583,587
	

	27.2
	Завершення будівництва Тернопільської загальноосвітньої школи І-Ш ступенів №25 на 650 учнів по вул. Бригадній в м. Тернополі
	120 000 ,00
	24000,0
	96000,0
	

	28
	Реконструкція та капітальний ремонт закладів позашкільної освіти 
	1600,0
	1600,00
	
	

	29
	Капітальний ремонт спортивних майданчиків, стадіонів, спортзалів
	13026,0
	9000,0
	4026,0
	

	30
	Капітальний ремонт спортивних майданчиків Тернопільської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №7 з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради за адресою: вул. Юності, 11 в м. Тернополі
	5032,409
	1006,409
	4026,0
	

	31
	Будівництво багатофункціонального Палацу спорту за адресою проспект Злуки, 3а у м. Тернополі
	274900,0
	9000,0
	90000,0
	175900

	32
	Будівництво гідротехнічних споруд веслувального каналу центру веслування та водних видів спорту з інфраструктурою «Водна арена Тернопіль».
	50000,0
	10000,0
	40000,0
	

	33
	Будівництво трампліну для лижного фрістайлу по вул. Генерала М. Тарнавського в м.Тернопіль
	18760,0


	18760,0
	
	

	34
	Капітальний ремонт бігових доріжок та секторів спортивного ядра стадіону КП «Тернопільський міський стадіон» по проспекту Степана Бандери, 15 у м. Тернопіль
	12524,0
	2500,0
	10024
	

	35
	Реконструкція тренувального поля №3 «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту» в парку «Топільче» в м. Тернопіль (влаштування майданчику для пляжних видів спорту)
	3000,0
	3000,0
	
	

	36
	Реконструкція футбольного поля та спортивних майданчиків з влаштуванням бігових доріжок за адресою вул. Д. Вишневецького, 10 в м. Тернопіль
	21000,0
	21000,0
	
	

	37
	«Капітальний ремонт приміщення басейну з впровадженням енергоефективних заходів КДЮСШ № 1 за адресою вул. Д.Вишневецького, 8а в м. Тернопіль» 
	8 400,0 
	8 400,0
	
	

	38
	Капітальний (реконструкція) ремонт приміщень закладів культури 
	11812,0
	11812,0
	
	

	39
	Благоустрій території парків (освітлення, ремонт пішохідних зон,тощо)
	85375,0
	85375,0
	
	

	40
	Придбання  атракціонів, катамаранів 
	5000,0
	2600,0
	
	2400,0

	41
	Очищення донних відкладень (намулу) на частині акваторії водосховища «Тернопільський став».
	6000,0
	6000,0
	
	

	42
	Будівництво системи аерації Тернопільського ставу 4 черга
	7300,0
	7300,0
	
	


Додаток 5 до Програми 

Основні заходи щодо виконання  Програми економічного та соціального розвитку  Тернопільської міської територіальної громади  на 2020-2021роки.
	№

 з/п
	Заходи
	Відповідальний виконавець
	ПРОГНОЗНІ щорічні обсяги фінансування, 

тис. гривень
	Очікувані результати 
	Індикатори виконання

	
	
	
	Державний

бюджет
	Бюджет громади
	Інші джерела
	
	

	1. Пріоритетні напрямки розвитку Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2021 роки

	Пріоритет 1. Конкурентоспроможна економіка громади

	1.1.Промисловість та розвиток підприємництва 

	1
	Створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва 
	розробники регуляторних актів, відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	розробка і подання дерегуляційних ініціатив (у т. ч. щодо спрощення адміністративних процедур, пов’язаних з відкриттям, веденням та закриттям бізнесу
	Не менше 4  щорічно

	2
	Підвищення доступності та якості послуг міських органів влади для бізнесу
	управління обліку та контролю за використанням комунального майна, відділ земельних ресурсів
	
	
	
	Полегшення умов ведення бізнесу
	автоматичне продовження дії договорів оренди землі та комунального майна, зниження податкового навантаження 

	
	
	відділ «Центр надання адміністративних послуг», структурні підрозділи міської ради
	-
	1000,0
	-
	Оптимізація системи надання адміністративних послуг, удосконалення механізмів дозвільної 

системи з використанням електронних методів зв’язку, розширення спектру електронних послуг

Впровадження електронних черг у ЦНАП, управління державної реєстрації та соціальної політики.
	збільшення кількості електронних послуг 

	3


	Забезпечення   інформаційної та ресурсної підтримки суб’єктів господарювання 

	структурні підрозділи міської ради, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості,

ГУ ДПС у Тернопільській  області


	-
	-
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств,
	Організація та проведення круглих столів, тренінгів, навчань, обговорень, семінарів та зустрічей і  залучення суб’єктів господарювання до участі в них
	підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва. залучення до профнавчання  щорічно близько 1100 осіб, проведення 850 семінарів, тренінгів, тощо.

	
	
	ТНЕУ (відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій)
	-
	-
	кошти громадян, підприємств та організацій
	Професійне навчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян для працевлаштування у підприємницьких структурах


	перепідготовка 5 слухачів за напрямом «Програмне забезпечення, організація курсів для 10 безробітних за програмою «Менеджмент малого підприємництва»

	
	
	управління економіки, промисловості та праці, відділ 

 торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	40,0 

	-
	Залучення суб’єктів малого підприємництва  до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки
	підтримка місцевого виробника,

організація участі в 4 регіональних виставках та 4 міжнародних конкурсах щорічно

	
	
	управління економіки, промисловості та праці
	
	250,0 
	
	співпраця з Агенцією регіонального розвитку в Тернопільській області та Центром підтримки підприємництва
	координація зусиль, спрямованих на підтримку МСБ.

	
	
	управління економіки, промисловості та праці, відділ обліку та фінансового забезпечення
	
	500,0 
	
	Здешевлення банківських кредитів для суб’єктів господарювання через механізм часткового відшкодування  відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проєктів
	компенсація відсотків за кредитами переможцям конкурсу в розмірі не більше розміру відсоткової ставки НБУ 

	
	
	навчальні заклади,  Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Головне управління ДПС в Тернопільській області

	2445,8
	439,2
	
	Популяризація молодіжного підприємництва, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу серед молоді
	Організація роботи Тернопільського молодіжного стартап центру

	
	 Нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції 
	промислові підприємства, управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	розширення її асортименту та підвищення якості, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів.
	Збільшення частки інноваційної продукції в загальному обсязі реалізованої на 4%

	5
	Сприяння просуванню продукції промислових підприємств на внутрішні та зовнішні ринки 
	-//-
	
	
	
	підтримка та залучення місцевих виробників до участі у виставкових заходах, конкурсах

сприяння та підготовка до роботи в умовах зближення з країнами ЄС


	збільшення обсягу реалізованої продукції на 15,2%, в тому числі на зовнішні ринки до 10,0% Залучення стратегічних інвесторів в промисловість

	6
	Підтримка розвитку сільськогосподарської кооперації


	
	
	
	
	підтримка ведення бізнесу, створення нових робочих місць
	створення 1 сільськогосподар-ського кооперативу

	1.2. Інвестиційна діяльність

	1


	Популяризація позитивного інвестиційного іміджу громади, її економічних можливостей та стратегічних напрямків розвитку.


	управління стратегічного розвитку міста,

 виконавчі органи міської ради, комунальні підприємства, суб’єкти господарювання
	
	100,0 
	
	розробка інформаційних матеріалів 
	організація інвестиційного форуму в Тернополі.

Участь у форумах, виставках, тощо 

	
	
	
	
	
	
	Співпраця з місцевим бізнесом щодо зацікавлення інвесторів у використанні територій непрацюючих промислових підприємств, об’єктів незавершеного будівництва, неефективно використовуваних земельних ділянок, що перебувають у приватній власності тощо, допомога у формуванні відповідних інвестиційних пропозицій
	формування переліку об’єктів для інвестицій,

проведення 10 конкурсів

	
	
	управління економіки, промисловості та праці
	
	-
	
	Підготовка та супровід інвестиційних програм та проєктів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватись за кошти як державного так і  бюджету громади , а також за рахунок іноземних інвестицій та грантів
	7 проєктів

	
	
	
	
	-
	
	Залучення приватних інвестицій у будівництво та реконструкцію об’єктів міської транспортної та інженерної інфраструктури з використанням механізмів державно-приватного партнерства, концесії, ЕСКО контрактів тощо
	1

	
	
	управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	80,0


	-
	Оновлення  інвестиційного паспорта та рейтингу  
	3 оновлення рейтингу та випуск двох мовного інвестиційного паспорта - 20 штук щорічно

	
	
	управління стратегічного розвитку міста
	
	600,0
	
	 Активізація роботи з існуючими партнерами та пошуку нових на національній та міжнародній арені для реалізації спільних проєктів та обміну досвідом (у т. ч. через співпрацю з асоціаціями, містами-побратимами тощо)
	забезпечення перебування 20 іноземних делегацій щороку, збільшення кількості іноземних гостей на 10% , підписання не менше 3 партнерських угод

	2
	Реконструкція благоустрою території для облаштування індустріального парку за адресою вул. Микулинецька в м. Тернополі 
	управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	16991,0
	4000,0
	-
	збільшення надходження інвестицій
	збільшення надходження інвестицій на 15,3 %

	3
	Реалізація проєктів в рамках державно-приватного партнерства 
	
	189378,5
	18938,5
	
	
	1 об’єкт

	1.3. Розвиток ринкової інфраструктури

	1
	Розвиток інфраструктури споживчого ринку з розширенням мережі об’єктів роздрібної торгівлі та сфери послуг;
підвищення якості обслуговування населення
	відділ  торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	40,0 
	
	Сприяння розширенню мережі об’єктів торгівлі та сфери послуг, у  т. ч. місцевих  виробників 


	Відкриття нових об’єктів - 10 од.  Збільшення кількості об’єктів фірмової торгівлі - на 5 од.

	
	
	
	
	
	
	Проведення тематичних ярмарків, конкурсів, фестивалів
	Проведення конкурсів професійної майстерності «Тернопільські дні моди», тощо

	
	
	
	
	
	
	залучення на споживчий ринок громади продовольчих ресурсів шляхом проведення ярмарків
	4 ярмарки щорічно

	2
	Впорядкування розміщення засобів пересувної торговельної мережі , тимчасових споруд для здійснення підприємницької діяльності , приведення їх до єдиного архітипу, демонтаж самовільно розміщених тимчасових споруд 
	відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління муніципальної інспекція, управління містобудування, архітектури та кадастру
	
	
	
	підвищення якості обслуговування населення.
	Збільшення обсягів роздрібного товарообороту та послуг на 13,7%

	3
	Впорядкування об’єктів зовнішньої реклами та інформаційних носіїв, 
	управління муніципальної інспекції, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	контроль за дотриманням «Правил благоустрою»
	зменшення кількості самовільно розміщених тимчасових споруд та реклами  – на 10% 

	4.
	Впровадження практики реалізації місць для встановлення тимчасових споруд за результатами аукціонів
	відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,  управління містобудування, архітектури та кадастру
	
	
	
	Підвищення прозорості процесу розміщення тимчасових споруд
	Збільшення надходження до бюджету громади

	4.Розвиток туристичної галузі

	1
	Просування громади  як туристичного центру


	управління стратегічного розвитку міста, КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	-


	1429,0 
	
	проведення PR-заходів, участь у міжнародних туристичних подіях (ярмарках, конференціях , тощо),проведення Туристичного форуму
	підвищення туристичної привабливості, збільшення обсягу туристичного потоку  на 9,5% 

	2
	Розширення мережі та елементів туристичної інфраструктури громади та відповідного ознакування


	управління стратегічного розвитку міста, КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя», управління культури та мистецтв
	
	520,0 
	
	вдосконалення роботи туристичного центру;

створення системи найбільш ефективного використання туристичного потенціалу громади;

розвиток екскурсійної справи; промоція і збереження природної спадщини
	промоція громади, збільшення поінформованості потенційних туристів про події , розміщення інформації про 70-80 соціальних заходів у громаді, створення мобільного додатку

	3
	Розвиток подієвого та ділового туризму


	-//-
	
	185,0 
	
	сприяння проведенню великих культурних, спортивних, ділових подій та заходів (фестивалів, виставок, ярмарків, конференцій тощо), а також їх включення до календаря подій; 
	підтримка 5 фестивалів,

участь в 10 заходах національного та міжнародного рівня,10

	4
	Розвиток «зеленого туризму» з використанням потенціалу сільських місцевостей
	-//-
	
	
	
	розробка та вдосконалення туристичних маршрутів;

актуалізація туристичного сайту громади та його постійне оновлення 
	3 маршрути

	5
	Налагодження системи моніторингу та аналізу розвитку туристичної сфери 
	
	
	70,0 
	
	визначення якості послуг підприємств готельного господарства, кількісних та якісних показників туристичних потоків;

вдосконалення системи збору та обробки статистичних даних, проведення аналізу і планування туристичної діяльності;
	2 дослідження

	Пріоритет 2. Підвищення комфортності життя мешканців громади

	2.1 Житлово-комунальне господарство

	1
	Капітальний , поточний ремонт та   реконструкція  мереж зовнішнього освітлення, декоративного освітлення, ілюмінації  та інші, та їх утримання 
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло»
	-
	33000,0
	-
	підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території громади. Належне освітлення громади  у вечірній та нічний час
	Заміна 820світильників, відновлення 

20  км ліній зовнішнього освітлення ,

Капремонт вуличного освітлення в сільських територіях громади  

	2
	Участь власників в управлінні житловим фондом 
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології ,ОСББ, управителі


	
	15000
	5000,0
	реалізація програми капітального ремонту житлового фонду із застосуванням енергоощадних технологій і обладнання за принципом співфінансування з мешканцями 
	20 будинків

	
	
	
	
	3000,0
	
	сприяння формуванню вуличних, будинкових комітетів, ОСББ та інших органів самоорганізації населення
	Збільшення кількості багатоквартирних житлових будинків, які визначилися з формою правління на 10% 

	3

	Покращення стану житлових будинків
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-

-
	265000,0


	-

-
	проведення капітальних ремонтів будинків, 

збільшення міжремонтних термінів експлуатації ліфтів, експертне обстеження ліфтів та капітальний ремонт, 

ремонт і заміна внутрішньо будинкових інженерних мереж, елементів обладнання
	ремонт  інженерних мереж в  110 житлових будинках, міжпанельних швів в 23 помешканнях, покрівель в 37 будинках, фасадів та виступаючих конструкцій в 15 будинках

обстеження ліфтового господарства 35 ліфтів  

заміна 23 поштових скриньок, щорічно  згідно титульних списків

	4
	Технічне переоснащення житлового фонду
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 


	
	1100,0
	-
	 встановлення приладів обліку води, заміна нагрівальних приладів, рушникосушок та газового обладнання (малозабезпеченим верствам населення)
	60 квартир

	5
	Капітальний та поточний ремонт внутрішньобудинкових мереж
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 

КП Тернопільтеплокомуненерго

КП Тернопільводоканал
	
	8000
	
	Скорочення втрат тепла і води
	20 будинків

	6
	Облаштування кварталу садибних житлових будинків для учасників АТО/ООС
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	1500,0
	
	Корегування балансу земельних мас щодо будівництва та підведення інженерних мереж
	вул.Микулинецька

	7
	Забезпечення виділення коштів для надання пільгових дострокових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам  на будівництво, (реконструкцію) та придбання житла
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей
	
	500,0
	
	Стимулювання молодих спеціалістів, кваліфікованих кадрів та молодих сімей в забезпеченні житлом
	відшкодування коштів 15 молодим сім’ям

	8
	Розроблення проектно-кошторисну документацію по забудові земельних ділянок, виділених під будівництво доступного житла
	відділ земельних ресурсів, відділ квартирного обліку та нерухомості
	
	600,0
	
	Створення умов стосовно доступності будівництва житла для громадян, які потребують поліпшення житлових умов
	1 документ

	9
	Будівництво доступного житла 
	будівельні організації
	
	
	30000,00
	
	60 квартир

	10
	Придбання житла для вирішення житлових питань громадян, які перебувають на квартирному обліку
	управління соціальної політики, відділ квартирного обліку управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей
	субвенція з державного бюджету
	-
	-
	вирішення житлових питань 
	на  квартир для учасників АТО/ООС ., дітей сиріт

	11
	Придбання та утримання соціального житла 
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей
	субвенція з державного бюджету
	240,0
	Згідно з розподілом
	для тимчасового проживання дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування
	3 квартири- утримання 

10 квартир придбання 

	2.2 Транспорт

	1
	Оновлення рухомого складу комунального транспорту 
	управління транспортних мереж та зв’язку,

КП «Тернопільелектротранс», 

КП «Міськавтотранс»
	-
	5753,0 

20700,0


	-
	підвищення комфортності громадського транспорту
	Придбання тролейбусів 5 од щорічно;

50 одиниць автобусів

	
	
	
	-
	7570,4
	-
	
	Проведення капітального ремонту 5 тролейбусів щорічно

	1.1
	Реалізація проєкту «Оновлення рухомого складу КП «Тернопільелектротранс» у місті Тернопіль» в рамках проєкту «Міський громадський транспорт України ІІ»
	КП «Тернопільелектротранс
	
	36850,0
	184250,0 кошти ЄІБ

(5,5 млн євро)
	
	Придбання 30 тролейбусів

	1.2
	Реалізація проєкту «Оновлення рухомого складу КП «Міськавтотранс» в рамках проєкту «Міський громадський транспорт України»
	КП «Міськавтотранс»
	
	14 100,0 
	67000,0 

кошти ЄІБ

 (2,0 млн євро)
	
	Придбання 15 автобусів 

	2
	Влаштування нових та реконструкція існуючих транспортних мереж та об’єктів транспортної інфраструктури
	КП «Тернопільелектротранс»
	
	10570,0
	10000,0

кошти інвестора
	підвищення комфортності транспортних перевезень
	Будівництво нових тролейбусних ліній вул. Морозенка – Текстильна;

вул.15 квітня-Купчинського-Корольова-Підволочиське шоссе-Аєропорт-Збаразьке кільце 

	
	
	
	
	14240,5
	
	
	Заміна аварійних опор 150 шт.,13,4 км реконструкція освітлення вул. Живова

	
	
	
	
	
	Кошти інвестора 
	
	Будівництво автовокзалу в районі Підволочиського шоссе

	3
	Оптимізація руху автомобільного транспорту
	управління транспортних мереж та зв’язку
	
	37000,0
	
	Влаштування транспортних розв’язок 
	15 квітня-Купчинського-пр.Злуки;

вул.Замонастирська-Гайова-Микулинецька-Живова-Осрозького;

Морозенка-ТРЦ Подоляни -Обїзна

	3.1
	Реконструкція вул.Тарнавської
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	23954,8320
	-
	
	Зменшення аварійності Збільшення пропускної здатності
	Влаштування дорожнього одягу 544 кв.м

	4
	Оптимізація роботи громадського транспорту 
	КП «Тернопільелектротранс»
	
	9349,169
	
	будівництво газозаправної станції
	Будівництва та обслуговування АГЗП 

	5
	Вдосконалення системи та порядку паркування
	управління транспортних мереж та зв’язку
	
	700,0
	
	впровадження безготівкового розрахунку за паркування  автоматизація процесу накладення штрафів за невірне паркування
	організація контролю за паркуванням транспортних засобів,

	6
	Популяризація електротранспорту та розвиток необхідної інфраструктури 
	управління транспортних мереж та зв’язку,

КП «Тернопільелектротранс» 
	
	
	Кошти інвестора
	створення мережі електрозапровок
	6 одиниць

	7
	Забезпечення гнучкої системи оплати системи оплати проїзду у громадському транспорті 
	управління транспортних мереж та зв’язку


	
	173 105,6 

9284,6 

1100,0
	
	Компенсація пільгового перевезення пасажирів.

 28 575,3 тис.грн. –електротранспорт

52188,8 тис.грн. – автотранспорт

5788,6тис.грн – залізничний транспорт

 Компенсація за пільгове перевезення учнів та студентів.

 3671,4  тис.грн. – електротранспорт

970,9  тис.грн. – автотранспорт

Виготовлення Соціальної картки тернополянина 
	забезпечення права на пільговий проїзд 70 000     осіб 

11000 мешканцям пільгових категорій

	8
	Впорядкування інфраструктури водного транспорту
	управління транспортних мереж та зв’язку
	
	1050,0
	Кошти інвестора
	Модернізація плавзасобів, реконструкція причалів 
	Капремонт причалів, відкриття нового рейсу 

	9
	Реалізація проєкту міжмуніципального співробітництва громад  «Село-Місто-Робота» (Придбання автобуса для покращення транспортного сполучення населених пунктів Байковецької сільської об’єднаної територіальної громади з м. Тернополем)
	управління транспортних мереж та зв’язку, Байківецька ОТГ
	
	2500,0
	2500,0 кошти бюджету Байковецької ОТГ
	Покращення транспортного сполучення населення
	Придбання автобуса 

	2.3. Охорона навколишнього природного середовища

	1
	Зниження рівня забруднення ґрунтів
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	
	16000
	
	Рекультивація земель, в т. ч. порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ
	на вул. Подільській, Промисловій, Текстильній, Поліській, Об’їзній, населених пунктів громади

	2
	Моніторинг вмісту забруднюючих речовин в атмосферному повітрі та встановлення моніторів  для відображення у режимі реального часу інформації щодо стану атмосферного повітря у зоні впливу викидів котелень, які працюють на альтернативних видах палива.
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,  КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»


	
	364,0
	
	Контроль вмісту забруднюючих речовин в атмосферному повітрі, а також нормативних показників шуму та вібрації 
	на 8 об’єктах

встановлення 8 моніторів

	3
	Будівництво реконструкція та капітальний ремонт мереж водопостачання та водовідведення, каналізаційних колекторів, в тому числі на неканалізованих вулицях ,очищення дощових вод 


	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічного нагляду, КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя»
	92932,267
	17100
	-
	Будівництво дощового колектора на  вул. Галицькій в м. Тернополі 


	Зменшення підтоплення прибудинкових територій та аварійності інженерних мереж

	
	
	
	8000,0
	2000,0
	-
	Реконструкція ділянки дощового колектора в парку ім. Шевченка  
	Забезпечення ефективної роботи дощових колекторів

	
	
	
	6000,0
	2000,0
	
	Будівництво дощового колектора від вул. Крушельницької до парку ім.Т.Шевченка в м.Тернополі 
	

	
	
	
	
	4106,900
	
	Капітальний ремонт дощового колектора на вул.Дружби  та на вул.Чернівецькій
	

	
	
	
	14000
	8000
	
	Будівництво, реконструкція утримання, капітальний ремонт-влаштування дощової каналізації, колекторів
	

	
	
	
	-
	7300,0
	-
	Встановлення  аераційних фонтанів невеликої потужності (1,0-2,0 тис. дм3/год)
	Будівництво системи аерації Тернопільського ставу (4 черга)

	
	
	
	-
	6000,0
	-
	Будівництво придонного спуску Тернопільського ставу
	Створення системи придонного скидання води з ставу у р. Серет

	
	
	
	-
	3000,0
	-
	Виконання робіт, пов’язаних з покращенням санітарно-технічного стану та благоустрою водних об’єктів на вул.  Чумацькій
	Дезінсекція, викошування прибережної та водної рослинності, розчищення та поглиблення потічка

	
	
	
	
	6000,0


	
	забезпечення мешканців послугами централізованого водопостачання та водовідведення
	на 3 неканалізованих вулицях

	4
	Механічне поглиблення окремих ділянок дна Тернопільського ставу 
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,  КП «Об’єднання парків культури і відпочинку 

м. Тернополя»
	
	9000,0


	
	очищення донних відкладень (намулу) на частині акваторії ставу ,прибережної смуги 


	ділянка акваторії протяжністю 1000,0 м

	5
	Зариблення водосховища «Тернопільський став»
	КП «Об’єднання парків культури і відпочинку»
	
	2000,0 
	
	
	Зариблення водойми  в кількості 200-300 тис. мальків

	6
	Реалізація концепції комплексного озеленення

	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології


	
	11950,0
	
	Висадження зелених насаджень , ремонт та реконструкція вуличних зелених насаджень 
	3500 шт. щорічно

 підрізка та видалення сухостійних насаджень

	
	
	
	
	880,0
	
	покращення естетичного вигляду та озеленення найменш оковирних закутків, де відсутні ділянки відкритого ґрунту


	650 шт.  елементів вертикального озеленення (вазонів) на  вул. С.Крушельницької, майдані Волі, транспортна розв’язка вул. Руська- Дружби- Гетьмана І.Мазепи, шляхопровід вул. Руська – просп. С.Бандери

	7
	Впровадження сучасних методів переробки твердих побутових відходів 

	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології ,  підприємства, що надають послуги з утримання будинків та прибудинкових територій, підприємства – надавачі послуг з вивезення побутових відходів 


	
	
	кошти підприємств
	Запровадження та розвиток системи роздільного сортування побутових відходів:

– закриття сміттєпроводів у багатоквартирних будинках;

– влаштування контейнерних майданчиків та встановлення контейнерів для роздільного сортування побутових відходів (змішані відходи, полімери, скло).
	Облаштування 124 нових контейнерних майданчиків для ресурсного сортування побутових відходів

	8
	Проведення дегазації полігону в с.Малашівцях
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	
	кошти інвестора 
	зниження ризику виникнення пожеж, вибухів та інших небезпечних явищ, екологічних катастроф, за рахунок скорочення викидів парникових газів в атмосферу, покращення стану навколишнього природного середовища.
	1 об’єкт

	2.4. Публічний простір

	1
	Впорядкування та розвиток публічного простору
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; відділ технічного нагляду 


	-
	123000,0
	-
	впорядкування прибудинкових територій  шляхом залучення та підтримки ініціатив мешканців
	Згідно титульних списків не менше на 36 вулицях,

135 будинків

-  ремонт прибудинкових територій, влаштува-ння дитячих майданчиків (78 дворах, ремонт спортивних майданчиків у 8 дворах)

	
	
	
	
	52000,00
	
	проведення капітального ремонту міжквартальних проїздів 
	Згідно титульних списків не менше 30 щорічно

	
	
	
	
	33000,0
	
	проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення з облаштування понижень для маломобільних груп 
	Згідно титульних списків не менше ніж на 30 вулицях щорічно



	
	
	
	
	6530,0
	
	Громада для маломобільних груп населення 
	Облаштування існуючих пішохідних переходів пониженими з’їздами 

Встановлення звукових світлофорів

	
	
	
	
	4000,0
	
	влаштування та капітальний ремонт зупинок громадського транспорту та малих архітектурних форм на зупинках громадського транспорту 
	не менше 10 зупинок  щорічно

облаштування зупинок в сільських населених пунктах

	2
	Розвиток та популяризація велосипедного руху

	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради, будівельні організації

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку» 
	-
	2000,0
	7190,0
	Маркування

смуг, ознакування

ділянок,

нанесення

піктограм та влаштування велодоріжок (щорічне

поновлення розмітки
	9976 м контр смуг та велодоріжок

Створення

магістрального

велосипедного маршруту 

Бам-Дружба-Східний масив-11765м велосипедних доріжок. 600 парко-місць для довготривалого зберігання велосипедів

	
	
	
	
	1890,0
	1350,0-кошти Байковецької та В.Гаївської ОТГ
	Створення пунктів прокату велосипедів
	Реалізація проєкту співробітництва громад «Файний ровер»

	3
	Забезпечення доступності маломобільних груп населення 
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

будівельні організації

КП «Об’єднання парків культури і відпочинку», балансоутримувачі приміщень, заклади охорони здоров’я

заклади культури
	
	3530,0
	
	 облаштування відповідних елементів благоустрою з врахуванням потреб маломобільних груп населення 


	Влаштування пандусів районі сходів зі сторони  пр.Ст.Бандери в парку Національного відродження, парку зі сторони Дружби, з'їзди на пішохідних переходах, пандуси в комунальних закладах та житлових будинках Обладнання, до кінця 2021 року, всіх закладів охорони здоров'я засобами підвищення доступу для пацієнтів з особливими потребами (пандуси, підйомники для інвалідних візків, надписи шрифтом Брайля, та інше) пандуси в  4 закладах культури (с. Чернихів, с. Вертелка, БК «Пронятин», бібліотека №5 для дітей

	4
	Модернізація існуючого притулку для тварин
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	1900,0
	
	регулювання чисельності безпритульних тварин 
	Зменшення популяції безпритульних тварин

	5
	 Покращення умов відпочинку мешканців
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	20665,0
	29400,0

20665,0
	
	створення нових рекреаційних зон 
	1 парк площею 10га на перетині вулиць Тарнавського –Київська, впорядкування території «Дальнього пляжу» 

	5.1
	
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Об’єднання парків культури і відпочинку» 

управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, управління освіти та науки

 
	4000,0

1000,0
	25400,0

998,0


	
	встановлення дитячих, універсальних ігрових, спортивних та тренажерних майданчиків на прибудинкових територіях, в парках , біля освітніх закладів, ремонт та реконструкція існуючих
	не менше 10 щорічно в тому числі реконструкція мультиспортивного майданчика на вул.Тарнавського,

22,

спортивного майданчика вул.Лучаківського,

11,

Київська7-11,

Симоненка,6

Багатопрофільного майданчика по вул.Бережанській,

тощо

8 нових спортивних комплексів у ЗЗСО

3 тренажерних майданчиків

	5.2
	
	
	
	90000,0
	
	ремонт пішохідних доріжок в парках, їх освітлення 
	 пішохідні доріжки в парку Топільче, ремонт Алеї здоров’я, Липова та  від фонтану до атракціонної зони в парку Національного відродження,

відновлення елементів благоустрою Старого парку з встановленням дитячого майданчика, облаштування  громадського туалету в Парку здоров’я, тощо 

	5.3
	
	
	
	2600,0
	2400
	закупівля засобів для розваг на воді ( катамарани, аквазорби, тощо)
	3 атракціона

	5.4
	
	
	
	650,0
	
	облаштування кімнати матері і дитини в парках
	4 одиниці

	6
	Капітальний  ремонт, реконструкція шляхово-мостового господарства  
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,
відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	38000,0
	80000,0

11000,0


	
	підвищення пропускної спроможності та якості технічного стану шляхової мережі 


	покращення асфальтобетонного покриття громади  на площі не менше   100,0 тис. кв. м згідно титульних списків, в тому числі ремонти  доріг в сільських населених пунктах. 

Капітальний ремонт пішохідного моста через залізничну колію між вул.Транспортною та Бродівською

Реконструкція вул.Спортивної

Капітальний ремонт вул.Галицької (від Є.Коновальця до вул.Енергетичної)

	6.1
	Поточний ремонт, утримання  об’єктів шляхово-мостового господарства та об’єктів благоустрою  (в т.ч. вулиць і доріг, міжбудинкових проїздів,  зупинок громадського транспорту, мостів і шляхопроводів, доріжок, тротуарів, колесовідбійних та перильних огороджень, знаків, виготовлення проєктно-кошторисної документації, схем, проведення обстеження, зрізка і підрізка дерев, демонтаж тимчасових споруд та ін.)
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,
відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	-
	72620,0
	-
	покращення ШМГ та благоустрою  та покращення естетичного вигляду території 

зменшення аварійності

	 ремонт 150 вулиць  

Поточний ремонт доріг та вулиць: проспект Злуки, проспект С. Бандери, вул. Бережанська, вул. Лучаківського, вул. 

Л. Українки, вул. 

Кн. Острозького, вул. 

15 Квітня, вул. Протасевича, вул. Микулинецька та інші.

	6.2
	Реконструкції шляхопроводу через залізничну колію на вул. Об’їзній в районі вул.Гайової
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	190000,0
	117500,0
	
	Зменшення аварійності

	реконструкція автомобільного шляхопроводу через залізничну колію -67,473 т влаштування транспортної розв’язки, підпірних стін різного призначення, зїзди на транспортній розв’язці - 1670,7 м.

Влаштування дорожнього одягу - 30425,87 м

	7
	Капітальний  ремонт фонтанів 
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, 
КП «Тернопільводоканал» та ін.
	
	       5000,0


	
	підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території громади
	2 фонтани

	8
	Поточний ремонт підпірних стінок та сходів на території громади
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	3400,0
	-
	ремонт підпірної стінки біля острова Чайка в парку ім.Шевченка, ремонт сходів зі сторони  Дружби, Надставної церкви, сходи від альтанки та дитячого майданчика Молокія  
	 покращення візуального стану 5 об’єктів благоустрою та недопущення випадків травматизму

	9
	Будівництво бюветів в м. Тернополі 
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	8000,0
	
	забезпечення мешканців питною  водою 
	4 одиниці

	10
	 Облаштування міського кладовища на вул. Бригадній  та утримання існуючих кладовищ, в т.ч.: поховання невідомих, зрізка аварійних дерев
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

СКП «Ритуальна служба»
	
	10600,0
	
	облаштування міського кладовища по вул. Бригадній та інших
	40 га 

утримання території міських кладовищ в належному санітарному стані, облаштування

	
	
	
	
	
	
	Влаштування меморіалу з похованням воїнів АТО/ООС
	1 об’єкт

	2.5. Безпека та цивільний захист

	1
	Підвищення ефективності функціонування системи муніципальної безпеки

	управління муніципальної інспекції,

КП «Інтеравіа» 
	
	3400,0

1806,0

1000,0

900,0
	
	Координація роботи 

екстрених служб, зменшення часу реагування на правопорушення , виявлення правопорушень. Впровадження та подальший розвиток автоматизованої системи відеоспостереження на вулицях, дворах та шляхах громади та водних об’єктах
	облаштування ситуативного центру

влаштування відеоспостереження транспортних розв’язок та місць ДТП

реалізація проєкту Безпечний двір

придбання плавзасобу

	
	
	управління муніципальної інспекції
	
	800,0
	
	облаштування майданчика для тимчасового зберігання автомобілів
	1 об’єкт

	2
	Здійснення заходів з профілактики та упередження вчинення кримінальних правопорушень.


	Тернопільський  відділ поліції, 

управління патрульної поліції в Тернопільській області Департаменту патрульної поліції


	
	3946,8
	
	контроль за дотриманням   правил торгівлі алкогольними напоями, зокрема торгівлі після 22.00 години, продаж алкоголю неповнолітнім 
-створення належних умов для ефективної роботи правоохоронних органів та громадських формувань з охорони громадського порядку 

-організація інформаційно-просвітницьких заходів з питань правової освіти, попередження та профілактики правопорушень проведення семінарів, занять, навчань, роз’яснювальної роботи серед населення, польових зборів, вишколів із залученням матеріально-технічної бази  військових частин та поліції.
	зменшення злочинності серед неповнолітніх на  8%

підвищення якості підготовки фахівців, задіяних до безпекових заходів


	3
	
	Тернопільський  відділ поліції, 

Управління патрульної поліції, 

Регіональний сервісний центр МВСУ,

громадське формування «Охорони порядку», управління муніципальної інспекції

ТМВ УДСНС України у Тернопільській області, ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	
	1150,0

1410,0
	
	проведення відновлювальних робіт, капітальний ремонт приміщень, облаштування поліцейських станцій, забезпечення паливно-мастильними матеріалами

придбання спецодягу, технічного аварійно-рятувального обладнання
	підвищення оперативності реагування патрульної служби  на скарги, заяви 

підвищення оперативності реагування на ліквідацію надзвичайних ситуацій

	4
	Підвищення ефективності превентивних заходів у сфері цивільного захисту


	Управління надзвичайних ситуацій
	
	40,0
	
	забезпечення проведення «Дня цивільного захисту» та «Тижня безпеки дитини», проведення міських зборів, змагань юних рятувальників «Школа безпеки»
	10 заходів

	5
	Підвищення рівня інженерного захисту територій


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Тернопільводоканал» 

Управління надзвичайних ситуацій
	
	700,0

168,0

400,0


	
	утримання та поточний ремонт колонок-качалок, пожежних гідрантів. 
- створення резерву паливно-мастильних матеріалів, інструментів тощо на випадок виникнення надзвичайних ситуацій

-покращення якості системи оповіщення
	20 пожежних гідрантів, 37 колонок-качалок
поповнення міського матеріального резерву відповідно до номенклатури та обсягів накопичення

Оплата послуг ПАТ „Укртелеком”, 

„НВП ”ОЗОН С”

модернізація пункту управління  відповідно до обсягів та номенклатури

	6
	Виконання заходів, пов’язаних із забезпеченням обороноздатності військових частин, інших військових формувань

	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат, виконавчі органи міської ради, структурні підрозділи УМВС України та СБУ 
	
	3250,0
	
	створення належного рівня безпеки 

	забезпечення діяльності загонів оборони, Тернопільського ОМВК та інших військових формувань

матеріально-технічне облаштування військових формувань 

	7
	Проведення мобілізаційних заходів 
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат

 (Тернопільський міський територіальний центр комплектування та соціальної підтримки), управління транспортних мереж та зв’язку
	-
	150,0

500,0
	-
	 виконання плану призову громадян на строкову військову службу 

організація роботи з розшуку призовників 
	придбання паливно- мастильних матеріалів,

забезпечення роботи призовної комісії

організація безоплатного проїзду працівників військових комісаріатів під час виконання службових обов’язків

	8
	Створення безпечних умов на дорогах та вулицях громади
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	3000,0
	
	Нанесення розмітки на дорогах
	2,5 тис.м.кв, щорічно

	8.1
	
	
	
	1000,0
	
	Влаштування обмежувачів руху
	5 одиниць щорічно

	8.2
	
	
	
	2500,0
	
	Влаштування турнікетів та нових дорожніх знаків
	1 тис. погонних метрів щорічно

	8.3
	
	
	
	1000,0
	
	Влаштування світлофорних об’єктів
	15 одиниць щорічно

	8.4
	
	
	
	2000,0
	
	Влаштування додаткового освітлення пішохідних переходів 
	20 одиниць щорічно

	8.5
	
	
	
	
	Кошти інвестора
	будівництво надземного пішохідного мосту, що з’єднає ЖК «Варшавський мікрорайон» та парк Національного відродження.
	1 об’єкт

	9
	Удосконалення системи управління охорони праці


	відповідальний  з охорони праці
	
	-
	-
	проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки у виконавчих органах ради та на об'єктах житлово - комунального господарства,  побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у комунальній власності територіальної громади 
	охоплення перевірками 145 установ та підприємств.



	Пріоритет 3.Створення умов для високої якості життя

	3.1.Соціальний захист населення

	1
	Підтримка соціально вразливих верств населення 
	управління соціальної політики

	
	1165,0
	
	Підтримка членів сімей загиблих (померлих) учасників бойових дій, учасників добровольців  під час безпосередньої участі в   АТО/ООС
	1200осіб

	
	
	
	
	240,0
	
	Підтримка та вшанування ветеранів ОУН-УПА
	Більше 1000 осіб

	
	
	
	
	230,0
	
	Підтримка громадян, які потребують стороннього догляду
	48 осіб

	
	
	
	
	25000
	
	Надання одноразової грошової допомоги мешканцям Тернопільської громади. Соціальна виплата грошової компенсації   учасникам бойових дій АТО/ООС та членам сімей загиблих (померлих)
	понад  23000 мешканців  будуть охоплені різними видами державних соціальних допомог  та компенсацій

	
	
	
	
	3100,0
	
	Надання одноразової грошової допомоги громадянам, відібраним і  направленим Тернопільським об’єднаним  міським територіальним центром комплектування та соціальної підтримки для проходження військової служби у Збройних Силах України  за контрактом, укладеним не менш ніж на три роки, рядового, сержантського, старшинського та офіцерського складу .
	300 осіб 

	2
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій населення (придбання путівок)
	управління соціальної політики
	
	195,0
	
	Покращення стану здоров’я ветеранів війни
	20 путівок щорічно

	3
	Організація надання соціального замовлення  соціальних  послуг, що надаються недержавними суб’єктам
	управління соціальної політики, громадські організації


	
	1200,0
	
	Охоплення соціальними послугами осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах та осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю
	охоплення соціальними послугами не менше 30 фізичних осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах та осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю

	
	
	
	
	360,0
	
	Надання безкоштовних послуг у перевезенні  осіб з інвалідністю з порушенням опорно-рухового апарату, осіб з вадами зору та одиноких людей похилого віку.
	

	4
	Безкоштовне харчування  соціально-незахищених

громадян, які опинилися в складних життєвих обставинах
	Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування  населення (надання соціальних послуг)
	
	1400,0
	
	Підтримка мешканців громади, які перебувають у скрутних життєвих обставинах
	60 осіб

	5
	Придбання до державних та релігійних свят основних видів продуктів харчування для одиноких непрацездатних осіб похилого віку та осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, малозабезпечених мешканців Тернопільської громади
	Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування  населення (надання соціальних послуг)
	
	-
	70,0
	Підтримка мешканців , які перебувають у скрутних життєвих обставинах
	

	6
	Відшкодування ветеранам ОУН-УПА, реабілітованим та членам їх сімей, сім’ям загиблих воїнів – афганців пільг на оплату житлово-комунальних та відшкодування витрат за телекомунікаційні послуги пільговим категоріям населення 
	Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування  населення (надання соціальних послуг)
	
	4100,0
	
	Підтримка матеріального становища учасників ОУН-УПА, реабілітованих або потерпілим від репресій, сімей загиблих воїнів-афганців, учасників-добровольців АТО/ ООС та інші пільгові категорії населення
	

	7
	Посилення співпраці з приватним сектором, неприбутковими та неурядовими організаціями


	Виконавчий комітет міської ради, Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста
	
	120,0

щорічно
	480,0

 щорічно
	Розширення безоплатного  надання медико-соціальних послуг малозахищеним громадянам  при медико – соціальному центрі. Забезпечення роботи автомобіля з метою надання своєчасної практичної допомоги у роботі.
	50 осіб

	8
	Виплата грошової компенсації за земельні ділянки особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в АТО/ООС і яким надано статус учасника бойових дій, інваліда війни  відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», а також  членам сімей осіб, які загинули (пропали безвісти) або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час участі в АТО/ООС і яким надано статус члена сім’ї загиблого відповідно до законодавства України.
	управління соціальної політики
	
	22000,0


	
	соціальна виплата грошової компенсації   учасникам бойових дій АТО/ООС та членам сімей загиблих (померлих)
	150 особам щорічно

	3.2. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	1
	Підтримка ініціатив молоді, організації їх змістовного дозвілля
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, інститути громадянського суспільства
	
	1740,0
	
	Реалізація заходів в рамках проєкту «Молодіжна столиця України2020»

Проведення молодіжних культурно-мистецьких, інформаційно-просвітницьких заходів 
Підтримка та сприяння діяльності Молодіжної міської ради
Підтримка волонтерських рухів (паспорт волонтера)
Соціологічний моніторинг інтересів, цінностей, потреб та пріоритетів молоді, в тому числі, особи з інвалідністю (різних типів)
	Підтримка ініціатив громадських організацій до 100 заходів щороку
Проведення до 30 заходів, де буде охоплено 20000 молодих людей
Співпраця з молодіжними громадськими організаціями Збільшення кількості залученої молоді до волонтерської діяльності

	1.1
	 
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, інститути громадянського суспільства
	
	В межах кошторисних призначень
	
	Реалізація заходів ініціативи ЮНІСЕФ «Громада дружня до дітей та молоді»
	Створення комфортного середовища для розвитку дітей та молоді

	2
	Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, запобігання соціальному сиріцтву, захист прав та інтересів дітей, запобігання жорсткому поводженню з ними
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей , сектор ювенальної провенції відділу провенції патрульної поліції ГУ НП України в Тернопільській області
	
	318,0
	
	Захист прав та законних інтересів дітей, запобігання порушення  законодавства щодо прав дітей, підвищення рівня обізнаності у правових питаннях 
	Зменшення кількості дітей що перебувають в закладах інтернатного типу 

	3
	Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді
	 управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, управління стратегічного розвитку міста, управління освіти і науки, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації, громадські організації  Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення
	
	120
	
	Підвищення рівня здоров’я молоді, популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді, поширення інформації про донорство, підтримка донорських рухів, інформування про небезпечні захворювання та проведення навчання з надання першої (домедичної) допомоги, підтримка та заохочення бігових рухів, забігів на різні тематики
	Пропаганда серед молоді здорового способу життя, охоплено до 5000 осіб щороку

	5
	Соціальна підтримка сім’ї
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	1425
	
	Проведення до 25 заходів в рік, залучивши до 3000 сімей
	Зменшення терміну перебування сімей в складних життєвих обставинах

	6
	Попередження насильства в сім'ї


	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	45
	
	Проведення10 заходів щорічно Надання допомоги особам, що постраждали від насильства в сім’ї
	Зменшення випадків домашнього насильства 



	6.1
	
	
	
	100,0
	500,0
	Створення кризового центру для жінок  з дітьми
	Надання послуг жінкам з дітьми, які постраждали від домашнього насильства

	7
	Вдосконалення соціальної роботи: з сім’ями, які перебувають в складних життєвих обставинах, з прийомними сім’ями,  патронатними вихователями, з дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та особами з їх числа, зокрема надання послуги наставництва.
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, управління освіти та науки, 
	
	318,0
	
	створення умов для забезпечення прав дітей, у тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції
	підтримка 70 заходів молодіжних організацій

проведення 4 загально – міських заходів охоплення заходами 350 дітей 

	8
	Забезпечення національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	
	
	560,0


	
	інтеграція патріотичного виховання у навчальний процес, підтримка молодіжних патріотичних організацій,

співпраця з молодіжними громадськими організаціями та молодіжною міською радою 

підготовка і проведення міських етапів,  участь в обласних, всеукраїнських етапах   конкурсів, змагань, ігор, естафет військово-патріотичного спрямування 
	Проведення до 15 заходів в рік, спрямованих на національно-патріотичне виховання молоді, залучення 13000,00 молодих людей


	9
	Розвиток пластового руху
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, 

дитячо-юнацький пластовий центр

	
	4886,0
	
	Сприяння всебічному патріотичному вихованню та самовихованню молоді 
	Збільшення кількості дітей та молоді залученої до пластового руху до 1000 осіб

	9
	Підвищення рівня здоров’я дітей та молоді
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, управління освіти та науки
	
	4720,0
	
	Проведення екскурсій, мандрівок, походів для дітей та молоді пільгових категорій , що потребують особливої соціальної уваги та підтримки

Забезпечення санаторно-курортними путівками організація пришкільних таборів 
	Збільшення кількості оздоровлених вихованців ДЮСШ 

та дітей соціально-незахищених категорій

	10
	Облаштування Центру творчості дітей та молоді 
	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, управління освіти та науки
	
	5000,0
	
	Реконструкція приміщень Центру дозвілля та молодіжних ініціатив  ім.Довженка
	Покращення  дозвілля молоді

	3.3. Охорона здоров’я та здоровий спосіб життя

	1. 
	Оновлення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення,

заклади охорони здоров’я 


	
	65388
	
	Придбання обладнання та автомобілей


	не менше 6 одиниць транспорту

операційні столи та лампи-2 одиниці

дихальний апарат-1, 

стоматологічні установки-2 шт, 

цифрова ренгенсистема -1 шт, тощо відповідно до табелів оснащення

	2
	Приведення закладів охорони здоров’я у відповідність до сучасних потреб
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення,

заклади охорони здоров’я 


	14942,2

9398,0

4344,2
	39720,3

2349,5

1086,0

150,0

13903,022


	
	проведення капітальних ремонтів, реконструкцій приміщень закладів охорони здоров’я; 
	· капремонт рентгенологічного відділення (лікарня швидкої допомоги та лікарня №3)

· капремонт корпусу поліклініки та стаціонару –лікарні №3

· ремонт неврологічного відділення в лікарні №3
· реставрація будівлі з благоустроєм  лікувально-діагностичного центру

· капремонт відновного відділення в міській дитячій комунальній лікарні по вул.Федьковича,16 та вул.Клінічній1

Центр первинно-медико-санітарної допомоги-капремонт будівлі Острозького,6

Ремонти ФАПів по селах,

Реконструкція системи лікувального газопостачання

	3
	Створення та розвиток системи паліативної допомоги та догляду 
	відділ охорони здоров’я медичного забезпечення
	1200,0
	6800
	
	Задоволення потреби жителів громади в паліативній допомозі 


	Капітальний ремонт відділення паліативної та хоспісної допомоги  на базі приміщень Малашівецької амбулаторії 

	4
	Впровадження медичних інформаційних систем та технологій Інформатизація сектору охорони здоров’я
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	1000,0


	
	Інформатизація сектору охорони здоров’я

	1.Завершення інформатизації до кінця.2021р.
2. Підключення до єдиного електронного медичного простору до  кінця.2020 р.. 
3. Повний перехід на електронний документообіг до кінця.2021

	5
	Забезпечення своєчасної діагностики захворювань, своєчасного їх лікування, пропаганда здорового способу життя

 
	заклади охорони здоров’я
	
	20,0
	
	Забезпечення повного охоплення періодичними флюорографічними обстеженнями декретованих контингентів та організованого населення 
	Охоплення періодичними флюорографічними обстеженнями 

	
	
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення ,

 КНП «Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня» 

КНП «Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня» 

КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»

ДУ «Тернопільський обласний лабораторний центр МОЗ України
	
	390,0
	
	 забезпечення щорічного проведення туберкуліно-діагностики серед дитячого населення віком від 4 до 14 років
	охоплення щепленнями не нижче 98,0% цільових груп населення

	
	
	
	
	11150
	
	забезпечення потреби в вакцинах та сироватках для імунопрофілактики (в тому числі екстреної) інфекційних захворювань за епідемічними показаннями, вакцини проти сказу, забезпечення щорічного проведення сезонної імунопрофілактики груп ризику та проведення лабораторних досліджень 
	Забезпечення своєчасного охоплення щепленнями цільових груп населення згідно з календарем щеплень проти гепатиту В, дифтерії, правця, туберкульозу, поліомієліту, кашлюку, кору, епідемічного паротиту, краснухи, гемофільної інфекції та інших

	
	
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення ,

 КНП «Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня» 

КНП «Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня» 

КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»

ДУ «Тернопільський обласний лабораторний центр МОЗ України»
	
	7700,0
	
	Забезпечення проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників бюджетної сфери
	Доведення, до кінця 2021 року, покриття обов'язковими профілактичними медичними оглядами працівників бюджетної  до 100%.

	
	
	КНП «Тернопільська комунальна міська лікарня №2» , відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення 


	
	400,0


	
	зниження показника смертності від гострого інфаркту серед жителів громади на 10% 
	надання медичної допомоги 2200 хворим з серцево-судинними захворюваннями

	
	
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення ; 

заклади охорони здоров’я 
	
	470,0
	
	підвищення рівня раннього діагностування хвороб Забезпечення якості лікування хворих на цукровий діабет
	придбання 5 аналізаторів  для визначення рівня глікованого гемоглобіну

	
	
	
	
	7000,0
	
	забезпечення хворих на цукровий  діабет препаратами інсуліну та цукрознижуючими лікарськими засобами відповідно до потреби
	забезпечення 4288 хворих медичними препаратами

	
	
	КНП «Тернопільська комунальна міська лікарня №2» 
	
	3850,0
	
	раннє діагностування вад плода, ефективне спостереження за вагітними. 
	придбання ультразвукового діагностичного комплексу-3 шт

	
	
	КНП «Міська комунальна стоматологічна поліклініка» 


	
	646,0


	
	надання комплексу лікувально-профілактичних заходів щодо оздоровлення ротової порожнини та запобігання стоматологічним захворюванням в дорослого та дитячого населення.
	Проведення профілактичного огляду, санації порожнини рота призовникам  та резервістам ,  членам сімей загиблих учасників АТО/ООС, 

вагітним жінкам
за маловитратними технологіями.

	
	
	КНП «Тернопільська комунальна міська лікарня №2»
	
	3300,0
	
	раннє виявлення передпухлинних захворювань та злоякісних 

новоутворень 
	придбання мамографу

	6
	Виконання соціальних гарантій пільгових категорій тернополян в частині безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів, виробів медичного призначення та лікувального харчування
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення  

заклади охорони здоров’я 
	
	4000,0
	
	забезпечення  медикаментів та виробами медичного призначення  
	забезпечення пільговою ціною лікарськими засобами не менше 95% потреби

	7
	Покращення надання медичної допомоги
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення; заклади охорони здоров’я 
	
	515,0
	
	Проведення реабілітації та відновного лікування осіб з інвалідністю та осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	проведення реабілітації 1000 дітей та 850 дорослих,

300 учасників аварії на ЧАЕС

	
	
	КНП «Міська комунальна стоматологічна поліклініка» 


	
	6298,0

2956
	
	Забезпечення зубопротезування (за винятком протезування з дорогоцінних металів, кераміки, металокераміки, цільнолитих, металопластмаси, нітрітитанового покриття, бюгельного протезування, імплантів) пільгових категорій громадян  

та учасникам АТО/ООС
	надати допомогу  2000 хворим



	
	
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення ТМР; КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» ТМР
	
	2389
	
	Забезпечення учасникам АТО/ООС медичною допомогою, в тому числі медичне обстеження та лікування, безоплатний та пільговий відпуск лікарських засобів за рецептами лікарів, реабілітаційне лікування 
	Задоволення потреби тернополян-учасників АТО /ООС в безоплатній медичній допомозі безоплатному та пільговому відпуску лікарських засобів за рецептами лікарі,

Проведення реабілітаційних заходів, профілактичних оглядах, 

повне задоволення потреби тернополян-учасників АТО/ООС, в співфінансуванні пакетів добровільного медичного страхування.

	8
	Популяризація здорового способу життя

	управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, управління стратегічного розвитку міста, управління освіти і науки, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації, громадські організації . Тернопільський міський центр фізичного здоров’я населення
	
	1450
	
	Забезпечення діяльності місцевих центрів фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» та проведення фізкультурно масових заходів серед населення громади 
	Збільшення кількості осіб, які займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої діяльності до 14% від загальної чисельності громади

	
	
	
	
	2900,0
	
	Проведення чемпіонатів, турнірів, змагань з олімпійських, не олімпійських видів спорту міжнародного, всеукраїнського та місцевого рівнів
	Залучення щороку до 3000 членів  колективів, дітей, юнацтва до змагань, проведення 6 спортивно-відновлювальних заходів

	
	
	управління розвитку спорту та фізичної культури

КП «Тернопільський міський стадіон»
	
	5000,0
	
	популяризація футболу
	Проведення фіналу кубку України з футболу сезону 2019-2020

	9
	Модернізація  та зміцнення матеріально-технічної бази дитячо-юнацьких спортивних шкіл, забезпечення необхідним обладнанням та інвентарем 
	управління розвитку спорту та фізичної культури
	
	675,0
	
	Значне покращення матеріально-технічної бази ДЮСШ
	придбання обладнання КЗ ДЮСШ№1,№2,

ДЮСШ з футболу та інших видів спорту, ДЮСШ з греко-римської боротьби, КЗ «Екстрім»)

	
	
	
	
	85000
	
	Капітальний ремонт, модернізація приміщень комунальних ДЮСШ
	Покращення спортивної інфраструктури громади, доступність населення до занять спортом

	10
	Формування та розвиток інфраструктури спортивних споруд, збереження і подальше удосконалення спортивних  закладів
	управління розвитку спорту та фізичної культури, управління освіти і науки, управління містобудування, архітектури та кадастру, ДЮСШ , КП «Об’єднання парків культури і відпочинку»
	250 000,0
	200 000,0
	-
	 покращення спортивної інфраструктури громади, доступність населення до занять видами спорту на європейському рівні.
	Будівництво багатофункціонального  Палацу Спорту, будівництво гідротехнічних споруд веслувального каналу центру веслування та водних видів спорту «Водна арена Тернопіль»

Будівництво трампліну для лижнього фрістайлу

Ремонт бігових доріжок, спортивного ядра та футбольного поля зі штучним покриттям КП «Тернопільський міський стадіон»

Капремонт стадіонів ДСЮШ, КП «ФК Тернопіль»

Будівництво спортивної бази з водних видів спорту  з інфраструктурою

	11
	Організація Чемпіонатів турнірів змагань різних видів спорту міжнародного, всеукраїнського та місцевого рівнів
	управління розвитку спорту та фізичної культури 
	
	7000,0
	
	Популяризація спорту
	Проведення щороку близько 30 змагань та турнірів, в тому числі Чемпіонату світу з веслування на човнах «Драконах» серед ветеранів(2021)

Чемпіонат світу серед ветеранів з веслування (2020)

	3.4. Освіта

	1
	Розбудова мережі закладів освіти
	управління освіти і науки


	12000
	102000,0

6500
	6500
	забезпечення попиту населення  на дошкільні освітні послуги
	Будівництво ЗДО (вул. Овочева, Микулинецька, Смакули, Пелеха)

Реорганізація ЗЗСО в с.Курівці
Реконструкція приміщень під створення ЗДО в рамках реалізації договору про співробітництво громад

	
	
	
	96000,0
	24000,0
	
	Покращення умов навчання  
	Капітальне будівництво ТЗОШ І ІІІ ст. № 25

	2
	Сприяння стимулюванню талановитої учнівської молоді


	управління освіти і науки


	
	200,0
	
	Участь та відзначення переможців міських, обласних та всеукраїнських етапах конкурсів
	Нагородження в межах 50 учнів щороку

	
	
	
	
	890,0
	
	Виплата щомісячних премій, іменних стипендій міського голови (17 номінацій), переможцям та презерам олімпіад, міжнародних конкурсів, всеукраїнських конкурсів, грошових винагород за результатами ЗНО
	Нагородження 

в межах 100 учнів щороку

	3
	 Створення умов для здобуття освіти дітей з особливими освітніми потребами
	управління освіти і науки


	
	У межах кошторисних призначень
	
	Відкриття інклюзивних груп  в закладах освіти
	Не менше 6 груп

	
	
	
	
	
	
	Інтеграція дітей з особливими освітніми потребами у освітній простір.
	Відкриття до 10 класів щорічно

	
	
	управління освіти і науки


	
	
	
	Забезпечення інклюзивного навчання (архітектурна доступність приміщень, спеціальне обладнання, інформаційно – технічне, кадрове та навчально- методичне забезпечення)
	Придбання друкарських машинок зі шрифтом Брайля у 4 заклади

	4
	Удосконалення умов навчальних закладів шляхом проведення капітальних ремонтів 
	
	
	
	
	
	

	4.1
	 
	управління освіти і науки


	
	39800,0

57800,00
	
	Ремонт покрівель,  приміщень, фасадів, придбання необхідного технологічного обладнання, ремонт систем комунікацій та благоустрій територій заміна віконних та дверних блоків , 
	38 ЗДО  

	
	
	
	
	
	
	
	Ремонт закладів середньої освіти в тому числі капремонт приміщень Кобзарівської та Курівецької ЗОШ, ремонт мощення навколо будівлі Чернихівської ЗОШ

	
	
	
	
	          1  800,0
	
	
	Капремонт КЗ Хорової школи Зоринка, Школи народних ремесл, Центру творчості дітей та молоді, Галицького коледжу ім.Чорновола

	5
	Забезпечення збалансованого та якісного харчування дітей, забезпечення учнів якісною питною водою 
	управління освіти і науки, головне управління Держпродспоживслужби в Тернопільській області
	
	
	
	Модернізація харчоблоків, шкільних їдалень, заміна застарілого, технологічного, холодильного обладнання, забезпечення належної якості питної води, моніторинг якості харчових продуктів
	10 закладів

	
	
	
	
	450,0
	
	Встановлення фільтрів очищення води в загальноосвітніх закладах
	38 ЗОШ

	7
	Розвиток мистецького компоненту в закладах освіти
	управління освіти і науки
	
	260,0


	12730,0
	Розвиток мистецьких умінь та навичок учнів 
	Для учнів ТЛ №21 СМШ ім.І.Герети

	
	
	
	1583,587
	793,335
	
	Реконструкція корпусу майстерні з надбудовою  
	ТЛ №21 СМШ ім.І.Герети

	8
	Інформатизація навчально-виховного процесу та модернізація обладнання
	управління освіти і науки


	
	147,0


	
	Створення сайту  підтримка сайтів в актуальному режимі та
Забезпечення відкритого доступу до інформації 
	У 20 ЗДО

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	управління освіти і науки, керівники ЗЗСО
	
	4000,0
	
	Придбання мультимедійної техніки для здійснення освітнього процесу
	у 18 ЗЗ

	
	
	управління освіти та науки
	
	27,0
	
	Забезпечення в ЗДО функціонування та обслуговування цифрового освітнього порталу «Класна оцінка»
	

	9
	Встановлення  пожежної сигналізації у  закладах загальної середньої освіти ЗДО, виконання протипожежних заходів цілодобовою охороною приміщень ЗДО, «Тривожна кнопка, (відео спостереження)
	управління освіти і науки,

керівники ЗДО
	
	1860,0

1000,0
	
	створення безпечного простору у закладах освіти громади
	у 9 ЗДО, 12 ЗЗСО, 34-х  ЗДО та 4-х системою «Тривожна кнопка»,

встановлення відеокамер-152 шт

	10
	Підвищення орієнтації галузі освіти на потреби ринку праці
	управління освіти і науки, ТКМЦ, Галицький коледж ім.В.Чорновола ВПТУ, заклади ЗЗСО, вищі навчальні заклади,

суб’єкти господарювання
	
	У межах кошторисних призначень

Кошти роботодавців та інші джерела
	
	Підготовка фахівців робітничих професій

 та фахових молодших бакалаврів та бакалаврів  на базі Галицького коледжу ім.В.Чорновола,   запровадження нових   форм організації профільного навчання на базі центру міжшкільного профільного навчання ВПТУ

Створення міжшкільних ресурсних центрів
	Удосконалення системи допрофільної підготовки та профільного навчання

	
	
	
	
	375,4
	
	Підготовка спеціалістів для комунальних підприємств, установ, організацій та виконавчих органів  за муніципальним замовленням
	10 спеціалістів

	
	
	управління освіти і науки, професійно-технічні училища
	
	У межах кошторисних призначень
	
	Виконання регіонального замовлення 

Забезпечення функціонування  закладів професійно-технічної освіти
	Підготовка 2931 фахівця робітничої професії



	
	
	ТКМЦНОІМ
	
	У межах кошторисних призначень
	
	Удосконалення можливостей одержання учнівською молоддю якісної освіти
	Забезпечення  підготовки педагогічних працівників до роботи в умовах профільної школи

	3.5. Культура

	1


	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури громади та проведення капітальних ремонтів будівель. 

	управління культури і мистецтв, підвідомчі установи управління культури і мистецтв

	
	8578,0


	-
	Підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення закладів культури. 


	комплексний ремонт, реконструкція та модернізація закладів культури та культурних споруд (у т. ч. модернізація їх матеріально-технічної бази), благоустрій територій, капітальний ремонт внутрішніх мереж системи водовідведення, системи опалення , оновлення обладнання

(ПК Березіль заміна системи опалення)

УД «ПЕРЕМОГА» 

БК Пронятин

БК Кутківці заміна покрівлі 

БК с.Чернихів (заміна вікон та дверей-253,0

БК в с.Вертелка(опалення)-249,8

Клуби  в сільських населених пунктах 

	
	
	
	
	3485,0
	
	
	Школи естетичного виховання дітей

	
	
	
	-
	1850


	-
	Покращення стану закладів бібліотечної системи


	Приміщення центральної дитячої бібліотеки,

-бібліотеки – філії №3 

бібліотеки-філії №5 для дорослих бібліотеки №3

-центральної міської бібліотеки(фасад)

бібліотеки-філії №4 для дітей та бібліотеки-філії №8 для дорослих 

- бібліотек-філій  в сільських населених пунктах

	2
	Інформаційно-технічне вдосконалення бібліотечної системи Тернопільської міської територіальної громади
	управління культури і мистецтв,

Централізована бібліотечна система
	
	981,5
	
	Створення електронної бібліотеки (Забезпечення бібліотек комп’ютерним обладнанням та програмним забезпеченням)
	Придбання

 персональних комп'ютерів – 15шт. 

багатофункціональних функціональних пристроїв– 4 шт. 

Електронних книг – 20 шт. Ноутбуків– 5 шт. 

Ксероксів – 5 шт. 

Моноблоків – 5 шт. Приставок – 5 грн. Графічних планшетів – 5 шт..

Графічних дисплеїв – 2 шт

 Придбання 12 пакетів програмного забезпечення

	
	
	
	
	750,0
	
	Покращення якості обслуговування читачів
	Поповнення бібліотечних фондів щорічно не менше на 250 одиниць

	3
	Організація великих культурних подій (конкурсів,  музично, -кіно фестивалів
	управління культури і мистецтв
	
	7100,0


	
	Забезпечення організації та проведення міжнародних, Всеукраїнських, регіональних, обласних, міських фестивалів, свят, оглядів-конкурсів, акцій, виставок, пленерів, інших культурологічних заходів, відзначення державних, народно-релігійних свят, знаменних, пам’ятних дат тощо.

Заходи з відзначення державних свят

Виховання, удосконалення духовного  життя, збереження українських звичаїв та традицій. 
	Щорічно проводити по 460 культурно – масових заходів для жителів Тернопільської територіальної громади.

55 заходів до держаних свят, 

Щорічно проводити 90 заходів

щорічно 55

	4
	Розвиток культурного обміну між містами та країнами, створення каналів промоції мистецьких продуктів, створених у Тернопільській громаді, участь у міжнародних конкурсах
	управління культури і мистецтв
	
	140,0


	530,0

Кошти ЄС  
	Налагодження культурного обміну між містами – побратимами та містами – партнерами, реалізація спільних програм та проєктів. 


	Реалізація грантових проєктів, зокрема проєкту в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2014-2020 «Пізнаймо один одного – українці в Сувалках, поляки в Тернополі» арт-буків, присвячених відомим постатям міст, інші заходи

	5
	Оновлення технічного оснащення установ культури сучасною світлозвуковою апаратурою, музичними інструментами
	управління культури і мистецтв
	
	250,0
	
	 Придбання музичних інструментів та обладнання

для  2 закладів естетичного виховання
	(бандури - 4, фортепіано - 2, гітари - 4, скрипки - 6, підставки під бандури – 3, духові інструменти – 2 комплекти)

	
	
	
	
	200,0
	
	Придбання звукопідсилюючої апаратури для клубів
	4 комплекти для приєднаних сіл 

	7
	Популяризація та розвиток кінематографії та української книги
	управління культури і мистецтв,

КП «Тернопільська кінокомісія»
	
	1130,0
	
	презентація вітчизняних мистецьких проєктів (програм) і творів провідних діячів культури і мистецтва, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури підтримка української кінематографії
	Проведення близько 30-ти показів, 12 кінолекторій, 10 –ти щорічних заходів, , Зустрічі з режисерами, сценаристами, акторами, демонстрація фільмів, Зустрічі з режисерами, сценаристами, акторами, демонстрація фільмів, кастинги, анімаційні зйомки 

	
	
	
	
	500,0
	
	Фінансова підтримка комунальних підприємств галузі культури
	Популяризація кінематографії

	8
	 Реставрація об’єктів культурної спадщини та культурних споруд 


	Управління культури і мистецтв
	
	8089,2

1000,0

500,0


	
	реставрація та розвиток об’єктів культурної спадщини, а також створення умов для сучасного використання таких об’єктів;

 встановлення охоронних дощок та інформаційних вивісок на об’єктах культурної спадщини з QR кодами, що надає змогу зчитування історичної інформації

покращення стану культурних споруд
	проведення археологічних досліджень  

реставрація архітектурно –історичних пам’яток зокрема церкви Різдва Хрестового 

Капітальний ремонт  Храму Успення Пресвятої Богородиці Української греко-католицької церкви 

	
	
	
	
	550,0


	
	Будівництво пам’ятника Громницькому,

встановлення пам’ятного знаку «Ключ гостинності»
	Покращення туристичної привабливості громади

	9
	Організація та проведення святкування ювілейних дат та подій
	Виконавчі органі міської ради, комунальні підприємства, установи та організації
	
	3000,0
	
	Святкування дня міста, День села, заходи з нагоди створення установи, підприємства, навчального закладу, тощо
	10 заходів щорічно

	10
	Створення центрів культури та дозвілля
	Управління культури та мистецтв
	
	1000
	
	Покращення якості надання культурних послуг 
	2 об’єкти

	3.6.Ринок праці  та доходи

	1
	Сприяння працевлаштуванню безробітних
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, управління соціальної політики, управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, комунальні підприємства
	-
	600,00
	
	організація громадських робіт , робіт тимчасового характеру для незайнятого населення та , суспільно-  корисних робіт
	залучити до оплачуваних громадських робіт 200 осіб та осіб які ухиляються від сплати аліментів.

	
	
	
	
	-
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	Розвиток комунікацій між учасниками ринку праці (центрами зайнятості, роботодавцями, освітніми закладами, суб’єктами господарювання,  які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, громадськими організаціями
	Працевлаштування 8100 осіб, в тому числі з числа безробітних 2300 осіб, працевлаштування 10осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення АТО/ООС

працевлаштування 100 осіб з інвалідністю.

	
	
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	
	
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	
	Підготовка, перепідготовка та  підвищення професійної кваліфікації 1030 осіб, 

охоплення профорієнтаційними послугами близько 24000 осіб (безробітні, учні, студенти, педагогічні працівники, соціальні партнери тощо).

	2
	Проведення профорієнтаційних заходів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій та мотивацію молоді  


	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, управління освіти та науки, підприємства
	
	-
	
	Направлення безробітних громадян на підготовку, перепідготовку за робітничими професіями, які актуальні на ринку праці на замовлення роботодавців;
	Залучення до профнавчання близько1030 осіб, проведення 1710 семінарів, тренінгів,      тощо

	
	
	
	
	
	
	 Впровадження нових професій на базі професійно-технічних закладів.
	Зростання середньомісячної заробітної плати на 15,2% та зменшення заборгованості з виплати заробітної плати

	3
	Забезпечення зростання середньої заробітної плати по відношенню до мінімальної заробітної плати.


	управління економіки, 

промисловості та праці
	
	-
	
	Проведення інформаційно-роз`яснювальної роботи серед підприємців та населення щодо економічних і соціальних переваг легалізації праці та заробітної плати .
	

	
	
	
	
	-
	
	виявлення підприємців-роботодавців, які використовують найману працю без документального оформлення трудових відносин.
	

	
	
	
	
	-
	
	Висвітлення в засобах масової інформації переліків підприємств – боржників із виплати заробітної плати та таких, що сплачують заробітну плату нижче законодавчо встановленого рівня.
	

	ІІ. Ресурсне забезпечення розвитку громади

	1. Бюджетна політика

	1
	Формування стабільної дохідної бази для забезпечення ефективного розвитку 

	Фінансове управління, ГУ ДПС у Тернопільській  області,

інші органи стягнення, розпорядники бюджетних коштів 
	
	
	
	забезпечення виконання запланованих показників доходів до бюджету громади та збалансованості бюджету в цілому
	Зростання  власної дохідної бази порівняно з попереднім роком  не менш як на  10 відсотків

	
	
	
	
	
	
	встановлення оптимальних ставок місцевих податків і зборів, що забезпечують ріст дохідної бази бюджету громади.
	

	2
	Аналіз податкового боргу,  вивчення причин його виникнення та шляхів погашення чи мінімізації
	
	
	1000,0
	
	зменшення розміру  податкового боргу до бюджету громади порівняно з початком року  
	зменшення податкового боргу на 2% в порівнянні з початком року

	2. Управління об’єктами комунальної власності  

	1
	Організація продажу оренди комунального майна, приміщень оренди земельних ділянок  із застосуванням системи ПрозороПродажі  
	управління  обліку та контролю за використанням комунального майна

відділ земельних ресурсів
	
	
	
	Підготовка до продажу 20 об’єктів
	Забезпечення  надходжень від сплати 

за оренду приміщень не менше 6,0 млн щорічно

від приватизації майна не менше 3,0 млн.грн.

орендної плати за землю не менше 64,0 млн.грн

	2
	Проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності територіальної громади, виготовлення технічних паспортів на об’єкти нерухомого майна, проєктів землеустрою щодо відведення земельних ділянок 
	управління  обліку та контролю за використанням комунального майна, відділ земельних ресурсів
	
	
	
	Проведення   оцінки та рецензування  
	звітів - 37 об’єктів,

виготовлення 18 технічного паспорта та 7 проєктів землеустрою  

	3
	Проведення інвентаризації землі 
	Відділ земельних ресурсів 
	
	3000,0
	
	Збільшення надходжень від сплати за землю
	20 га

	4
	Покращення стану об’єктів комунальної власності
	управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	5000,0
	
	проведення капітальних  та поточних ремонтів
	Капремонт адмінкорпусу в с.Курівці, Кобзарівці, вул.Коперніка,1 Морозенка,7 бул.Шевченка,3,21,23,тощо

	5
	Забезпечення безбиткової роботи комунальних підприємств
	Фінансове управління , виконавчі органи міської ради, комунальні підприємства
	
	30 000,0
	
	Поповнення статутних капіталів підприємств
	КП Тернопільелектро-транс

КП Тернопільський міський стадіон 

КП Футбольний клуб Тернопіль

КП Інтер авіа

КП Міськавтошкола

	3.Територіальний розвиток громади та регулювання земельних відносин

	1
	Розроблення, внесення змін до містобудівної документації (генеральний план, план зонування території, детальний план території, схема планування території)
	управління містобудування, архітектури та кадастру, сертифіковані відповідальні виконавці робіт, пов’язані із створенням об’єктів архітектури
	
	5830
	
	Уточнення планувальної структури і функціонального призначення територій, просторової композиції, параметрів забудови та ландшафтної організації житлових районів. забезпечення комплексності забудови території,  

встановлення «червоних ліній» та ліній регулювання забудови, визначення потреб у підприємствах та установах обслуговування, місць їх розташування, обґрунтування потреб формування нових земельних ділянок та визначення їх цільового призначення, визначення всіх планувальних обмежень використання території згідно з державними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами.
	 5 проєктів містобудівних документацій

	2
	Проведення топографо-геодезичних робіт по створенню топографічних планів у графічних та цифрових форматах
	Служба містобудівного кадастру у складі управління містобудування, архітектури та кадастру, суб'єкти господарювання, які надають послуги у сфері геодезії, картографії та кадастру 
	
	
	
	Створення оновленої та актуалізованої цифрової топографо-геодезичної основи території громади для використання її суб’єктами містобудівної діяльності, виконавчими органами міської ради, зацікавленими підприємствами, установами, організаціями і громадянами
	

	3
	Проведення нормативної грошової оцінки земель не с/г призначення
	відділ земельних ресурсів
	
	1800
	
	Створення умов для ефективного використання земель міської комунальної власності 
	Забезпечення надходження плати за землю

	ІІІ. Енергозабезпечення та енергозбереження

	1
	Реалізація проєкту програми «Глибока термомодернізація будівель закладів освіти м. Тернополя» спільно з Європейським інвестиційним банком проєкті «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України»


	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології ,управління освіти та науки
	-
	39250,6
	196252,9
	Зменшення витрат на оплату комунальних послуг, комфортне перебування учнів та працівників у 26 закладах  
	скорочення викидів парникових газів (CO2) на 20%, в результаті зменшення потреби закладів в тепловій і електричній енергії – біля 9177 тон в рік.

	2
	Реалізація проєкту «Реконструкція системи зовнішнього освітлення м.Тернополя «Світло без ртуті» за підтримки міжнародної організації Північна екологічна фінансова корпорація (НЕФКО)
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 
	-
	8750,0
	17500,0
	створення сучасної та ефективної енергозберігаючої системи електромереж зовнішнього освітлення із заміною 1695 світлоточок на сучасні нові світлодіодні світильники на 46 вулицях .
	Економія електроенергії на 1543430 кВт*год/рік та річне скорочення викидів парникових газів (CO2) на 1230 тонн/рік

	3
	Реалізація проєкту «Реконструкція системи теплопостачання м.Тернопіль» фінансується Європейським банком реконструкції та розвитку та Фондом Східноєвропейського партнерства з енергоефективності (фонд Е5Р)
	КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»
	-
	-
	209316,472
	модернізація системи теплопостачання шляхом придбання ІТП, встановлення нових теплових насосів, заміна трубопроводу, реконструкція котельні
	зниження викидів СО2  -27,217 тис. тонн на рік.

зменшення витрат теплової енергії на 8%, зменшення споживання електроенергії на 13%, води на 20%, економія природного газу до 15%.

	4
	Реалізація проєкту «Підвищення енергоефективності в секторі централізованого теплопостачання України» за кошти Світового банку та Фонду чистих технологій
	КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»
	-
	
	460562,0


	модернізація систем теплопостачання  шляхом придбання ІТП та лічильників (311 од.), реконструкція 9 котелень, встановлення 40 нових теплових насосів ремонт 2,8 км мереж
	Економія паливно-енергетичних ресурсів(т.у.п за прогнозний рік)- 167,15              

	5
	Будівництво та реконструкція існуючих водопровідних та каналізаційних мереж 

(в т.ч. виготовлення проєктно-кошторисної документації в рамках реалізації проєкту «Розвиток міської інфраструктури-2»)
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

КП «Тернопільводоканал»
	
	2000,0


	
	Модернізація системи водопостачання 
	Забезпечення мешканців послугами централізованого водопостачання та водовідведення – 30 будинків

	6
	Термомодернізація будівель багатоповерхового житлового фонду на умовах спів фінансування (в т.ч. виготовлення ПКД та проведення експертизи)

участь в проограмі «Енергодім»


	управління житлово-комунального господарства,

благоустрою та екології,  ОСББ,  управителі, балансоутримувачі
	-

70000
	5000,0

10000
	1500,0

20000
	підвищення енергоефективності будівель в напрямку до класу А, зменшення споживання енергоресурсів та викидів СО2, створення позитивних прикладів термомодернізації
	22 будинки

	ІV. Е-урядування

	1
	Розвиток електронної демократії
	виконавчі органи міської ради,

 відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	116,0
	
	Налаштування веб-порталу електронних послуг «Електронний кабінет тернополянина» у частині забезпечення надання онлайн-послуг через ЦНАП для бізнесу та громадян (ІІ частина) Впровадження електронного документообігу у виконавчих органах міської ради та підпорядкованих комунальних підприємствах, установах та організаціях 
	

	
	
	
	
	2000,0
	
	Використання хмарного дата центру
	

	2
	Спрощення комунікації між комунальними службами
	
	
	200,0
	
	Впровадження практики використання Сіті-боту «Назара» для спрощення комунікації між комунальними службами  та громадянами, під’єднання до служби сіті-боту керуючих компаній  
	

	3
	Модернізація процесів запису у заклади освіти

	
	
	100,0
	
	Впровадження використання усіма освітніми установами онлайн-черг запису у ДЗО, загальноосвітні школи та у заклади позашкілля
	

	4
	Продовження практики участі громадян в розподілі частини бюджету громади (партиципаторний бюджет)  в тому числі реалізація проєкту Шкільний громадський бюджет
	виконавчі органи  міської ради
	
	2020-14094,6

2021-17479,0
	
	удосконалення механізму участі мешканців громади  у процесі формування бюджету громади
	реалізація 21 проєктів



	5
	Продовження впровадження програми «Пряма демократія в дії»
	виконавчі органи міської ради,

 відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	-
	-
	відео трансляція сесії міської ради у відкритому доступі в «Інтернеті», поіменне голосування
	впровадження необхідних норми антикорупційного законодавства

	6
	Продовження реалізація проєкту «Відкритий бюджет»
	фінансове управління
	-
	-
	-
	 оприлюднення інформації про рішення міської ради  щодо використання коштів бюджету
	

	7
	Продовження реалізація проєкту «Відкрите місто»
	управління стратегічного розвитку міста, управління житлово-комунального господарства ,екології та благоустрою
	-
	-
	-
	
	вирішення актуальних житлово-комунальних проблем

	8
	Інформування територіальної громади про реалізацію міської політики шляхом: проведення інформаційних (комунікативних) кампаній та інших заходів інформаційної (комунікативної) діяльності 
	відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	7000,0
	-
	забезпечення прозорості 

роботи  влади
	розробка, друк та безкоштовне розповсюдження книжкової та поліграфічної продукції виробництво теле – радіопрограм, розповсюдження преси

	9
	Забезпечення обов’язкового проведення міською владою консультацій 
	управління правового забезпечення 
	-
	-
	-
	надання безкоштовної юридичної допомоги
	по мірі звернень громадян

	10
	Підключення до платформи ефективного регулювання як інструменту взаємодії між бізнесом і владою 
	управління економіки,

промисловості та праці
	-
	-
	-
	полегшення ведення бізнесу
	

	11
	Розміщення соціальної реклами на місцевому рівні та в електронних мережах. 
	управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста, КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя», 

   КП «Парк Загребелля»
	
	510,0
	
	інформування мешканців громади про суспільно корисні цілі, популяризувати загальнолюдські цінності, виховувати шанобливе ставлення до культурної спадщини України та громади, поширення пропаганди здорового способу життя
	виготовлення та розміщення соціальної реклами та інформації із тематикою громади за участю або підтримці міської ради і міського голови

	12
	Підтримка та організація роботи громадських організацій


	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	
	1500,0
	
	проведення конкурсу з визначення програм, проєктів, заходів, розроблених інститутами громадянського суспільства
	підтримка 20 проєктів та 17 інститутів громадянського суспільства

	
	
	управління соціальної політики
	
	1010,0
	
	відшкодування витрат пов’язаних з перевезенням осіб з інвалідністю з порушенням опорно-рухового апарату, осіб з вадами зору та одиноких людей похилого віку, оплата комунальних послуг.
	надання безкоштовних послуг у перевезенні осіб з інвалідністю з порушенням опорно-рухового апарату, осіб з вадами зору та одиноких людей похилого віку.

	13
	Подальше впровадження системи  управління якістю в роботі виконавчих органів Тернопільської міської ради, відповідно до міжнародного стандарту ISO 9001:2015 із змінами в стандарті
	виконавчі органи міської ради
	-
	40,0
	-
	збільшення довіри населення до органів міської влади 
	

	14
	Проведення відкритих і прозорих конкурсів на зайняття посад в органах місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства України
	відділ кадрового забезпечення  
	-
	-
	-
	підготовка та інтеграція в систему управління громадою службовців нової генерації
	

	15
	Реорганізація та підвищення ефективності внутрішніх процесів органів міської влади
	управління організаційно-виконавчої роботи
	-
	1000,0
	-
	вдосконалення електронного документообігу для прискорення інформаційного обміну та контролю проходження документів
	оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів


Міський голова
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