Додаток №1

до рішення міської ради

від 06.12.2019р. №7/41/6
ПОЛОЖЕННЯ

про Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Тернопільської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Тернопільської міської ради (надалі – Відділ) є виконавчим органом міської ради, нею утворюється, їй підзвітне і підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові, координацію роботи здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України,  Законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Настановою у сфері якості Тернопільської міської ради, стандартом ISO 9001:2015, Політикою у сфері якості  та цим Положенням.

1.3.Відділ здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради.

1.4.Відділ має круглу печатку із своїм найменуванням, штампи, бланки.

1.5. Місцезнаходження Відділу: 46001, м. Тернопіль, вул. Коперника, 1. 

2. Завдання Відділу

2.1.Участь у реалізації політики органів місцевої влади щодо функціонуванняоб’єктів сфери торгівлі та сфери обслуговування населення на території Тернопільської міської територіальної громади.

2.2. Надання консультаційної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності щодо дотримання чинного законодавства у сфері торгівлі та сфері обслуговування населення.

2.3. Виконання повноважень за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів.

2.4. Забезпечення виконання вимог законодавства України з питань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

2.5. Сприяння комплексному економічному і соціальному розвитку міста.

3.Основні функції Відділу

3.1.Забезпечення видачі заявнику:

3.1.2. Погодження режиму роботиоб’єктів торгівлі, сфери послуг та закладів ресторанного господарства в стаціонарних спорудах, павільйонах на території Тернопільської міської територіальної громади або вмотивованої відмови;

3.1.3.Погодженнярежиму роботиторгових кіосків, тимчасових споруд, автопричепів, лотків на території Тернопільської міської територіальної громадиабо вмотивованої відмови;

3.1.4.Погодженнярежиму роботипересувної мережі (автокав’ярні, велокав’ярні, автомобілі з реалізації питної води), торгових розносок на території Тернопільської міської територіальної громадиабо вмотивованої відмови;

3.1.5. Погодженнярежиму роботикіосків, лотків в стаціонарних спорудах на території Тернопільської міської територіальної громади або вмотивованої відмови;

3.1.6.Погодження режиму роботиринків на території Тернопільської міської територіальної громадиабо вмотивованої відмови

3.1.7. Погодження режиму роботи сезонного об’єкта сфери торгівліна території Тернопільської міської територіальної громадиабо вмотивованої відмови;

3.1.8. Погодження режиму роботи сезонного об’єкта сфери послуг, відпочинку та розваг на території Тернопільської міської територіальної громадиабо вмотивованої відмови;

3.1.9. Погодження режиму роботи сезонного об’єкта сфери торгівлі (торгових майданчиків біля стаціонарних споруд закладів ресторанного господарства) на території Тернопільської міської територіальної громадиабо вмотивованої відмови.

3.2. Організація роботи комісії з організації та розміщення сезонних об’єктів сфери торгівлі, послуг, відпочинку та розваг на території Тернопільської міської територіальної громади.

3.3. Організація роботи комісіїпо розгляду заяв щодо встановлення нічного режиму роботи закладам торгівлі, побуту, ресторанного господарства та закладам дозвілля.

3.4. Організація святкових та інших ярмарків, конкурсів, в тому числі для популяризації місцевих товаровиробників.

3.5. Підготовка проектіврішень міської ради та її виконавчогокомітету, доручень та розпоряджень міського голови.

3.6. Забезпечення виконання вимог законодавства України з питань державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності:

3.6.1. координація роботи виконавчих органів міської ради з питань реалізації державної регуляторної політики, підготовка пропозицій щодо дерегуляції;

3.6.2. підготовка проектів рішень міської ради та виконавчого комітету щодо затвердження планів діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік та внесення доповнень до них;

3.6.3. підготовка розпорядження міського голови про плани підготовки звітів відстеження результативності діючих регуляторних актів міської ради та її виконавчого комітету на поточний рік;

3.6.4. підготовка звіту щодо здійснення Тернопільською міською радою та її виконавчим комітетом державної регуляторної політики за попередній календарний рік;

3.6.5. ведення реєстру діючих регуляторних актів.

3.7.Координація діяльності підпорядкованих Відділу комунальних підприємств.

3.8. Участь у розробленні та виконанні Програми економічного та соціального розвитку Тернопільської міської територіальної громади.

3.9. Участь у розробленні та виконанні Програми розвитку малого і середнього підприємництва.

3.10. Залучення підприємств та організацій торгівлі незалежно від форм власності до участі у вирішенні питань соціально - економічного розвитку міста.

3.11. Взаємодія з контрольно-наглядовими та правоохоронними органами щодо дотримання суб’єктами господарювання чинного законодавства в сфері торгівлі та сфері обслуговування населення на території Тернопільської міської територіальної громади.

3.12. Взаємодія з Тернопільським обласним територіальним відділенням Антимонопольного Комітету України щодо розвитку в місті сумлінної конкуренції, запобігання монополізму.

3.13. Організація та проведення семінарів з питань, які належать до компетенції Відділу.

3.14. Розгляд звернень та скарг, що надходять від громадян. 

3.15.Організація роботи служби торгівлі та харчування на період надзвичайних ситуацій.

3.16. Здійснення інших повноважень, відповідно до рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови. 

4. Права Відділу
4.1. Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.

4.3. Інформувати міського голову у разі покладення на Відділ виконання завдань, що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.

4.4. Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи комунальних підприємств, координацію яких здійснює Відділ, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації.

4.5. Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції. 

4.6. Брати участь у засіданнях міської ради, виконавчого комітету, засіданнях постійних комісій міської ради, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

4.7. Висвітлювати інформацію в засобах масової інформації, на сайті  Тернопільської міської ради  з питань, що належить до компетенції Відділу.

4.8. Самостійно організовувати роботу відповідно до зазначених вище функцій, вносити пропозиції щодо власної структури в межах затвердженої чисельності та фонду оплати праці.

5. Керівництво

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у порядку, згідно з чинним законодавством. 

5.2. Начальник Відділу:

5.2.1. Організовує роботу працівників Відділу, розподіляє посадові обов’язки.

5.2.2. Здійснює постійне керівництво діяльністю Відділу. Несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в користування. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділи Відділу, забезпечує дотримання вимог  системи менеджменту якості міжнародному стандарту ISO 9001:2015.
5.2.3. Затверджує посадові інструкції працівників.

5.2.4. Погоджує питання преміювання, надання відпусток і матеріальної допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань.

5.2.5. Забезпечує виконання доручення міського голови, організовує виконання нормативних актів Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

5.2.6. Звітує про роботу Відділу перед міською радою та виконавчим комітетом.

5.2.7. Складає плани з питань роботиВідділу.

5.2.8. Скликає наради в межах компетенції Відділу.

5.2.9. В межах своїх повноважень видає накази, організовує перевірку їх виконання, підписує службову документацію та візує документи.

5.2.10. Забезпечує дотримання працівниками Відділу трудової та виконавської дисципліни, нерозголошення службової інформації.

5.2.11. Веде особистий прийом громадян, розглядає скарги громадян. 

5.2.12. В межах повноважень без доручення діє від імені Відділу та представляє його інтереси у відносинах з державними органами, підприємствами, установами, організаціями і громадянами.

5.2.13. Здійснює контроль за дотриманням в Відділі правил діловодства. Проводить роботу щодо підвищення кваліфікації працівників Відділу та проведення внутрішніх навчань, згідно графіку. 

5.2.14. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим Положенням.

5.3. Кваліфікаційні вимоги: 

5.3.1.На посаду начальника може бути призначена особа, яка має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра.

5.3.2.Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах Відділу не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 

6. Відповідальність 

6.1.Начальник та працівники Відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1.Статус посадових осіб Відділу визначається Законам України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

7.3. Структура Відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.4. Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням  Тернопільської міської ради у порядку,  визначеному законодавством України. 

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
Міський голова
          С.В. Надал

Додаток  №2 

до рішення міської ради



від 06.12.2019р.  №7/41/6

ПОЛОЖЕННЯ

про управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій

1.
Загальні положення
1.1.
Управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій (надалі - Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради.

1.2. Управління є підзвітним і підконтрольним Тернопільській міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету, Тернопільському міському голові.
1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативними актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Стандартом ISO 9001, Настановою у сфері якості, Політикою у сфері якості та цим Положенням.
1.4. Управління здійснює свою діяльність на правах самостійного виконавчого органу міської ради.
1.5. Місцезнаходження: 46001, м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.
2.
Завдання Управління
Основними завданнями Управління є:

2.1.
Здійснення контролю за утриманням, експлуатацією, санітарним обслуговуванням адмінбудинків міської ради, організація поточних ремонтів службових, господарських і підсобних приміщень, збереження майна і інвентарю міської ради, роботи систем водопостачання, опалення, енергопостачання в адмінприміщенях міської ради (крім розпорядників бюджетних коштів).

2.2.
Вжиття заходів по:
· забезпеченню оргтехнікою та меблями в межах річних планів закупівель, їх ремонт та обслуговування (крім розпорядників бюджетних коштів);

· забезпеченню друкованою продукцією та канцелярськими товарами виконавчих органів міської ради (крім розпорядників бюджетних коштів) в межах бюджетних асигнувань;

· організації зберігання майна, що використовується у виборчому процесі та забезпечення ним виборчих дільниць.

2.3. Організація контролю і забезпечення протипожежного стану приміщень міської ради.

2.4. Належне утримання державних символів.

2.5. Підготовка проектів розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови, в т.ч. нормативного характеру.

3.Функції Управління
Основні функції Управління:
3.1. Обслуговування легковим автотранспортом працівників міської ради, її виконавчих органів (крім розпорядників бюджетних коштів).
3.2. Здійснення контролю за господарським обслуговуванням приміщень міської ради, виконавчих органів міської ради (крім розпорядників бюджетних коштів), їх належну експлуатацію, утримання.
3.3. Придбання окремого інвентарю, обладнання, господарського приладдя, програмного забезпечення.

3.4.
Забезпечення зберігання матеріальних цінностей Тернопільської міської ради (крім розпорядників бюджетних коштів).

3.5. Здійснення контролю за обслуговуванням легковим транспортом міської ради, її виконавчих органів (крім розпорядників бюджетних коштів).

3.6. Утримання в технічно справному стані автомобілів, їх раціональне використання, комплектування транспортних засобів запасними частинами, пальним і мастильними матеріалами, інструментом (крім розпорядників бюджетних коштів). 

3.7. Контроль за дотриманням вимог до експлуатації офісної та комп'ютерної техніки, що експлуатується у міській раді (крім розпорядників бюджетних коштів).
3.8. Проведення заходів з оновлення комп'ютерної техніки у виконавчих органах Тернопільської міської ради (крім розпорядників бюджетних коштів).
3.9. Здійснення коригувальних дій за наслідками проведених в Управлінні внутрішніх та зовнішніх аудитів.
3.10. Забезпечення адмінбудинку протипожежним інвентарем.

3.11. Організація та забезпечення проведення ремонтних робіт в будівлі міської ради із залученням підрядних організацій.

3.12. Забезпечення зберігання майна, яке не використовується.

3.13. Спільне з відділом обліку та фінансового забезпечення щорічне проведення інвентаризації основних засобів і малоцінного інвентаря.

3.14. Спільне з відділом обліку та фінансового забезпечення здійснення передачі основного і малоцінного інвентаря та майна, в використанні якого немає потреби, в інші організації за рішенням міської ради, виконавчого комітету.

3.15. Підготовка на списання основного та малоцінного інвентаря та іншого майна, в яких немає потреби.

3.16. Спільне з відділом обліку та фінансового забезпечення формування Реєстрів постачальників товарів, робіт, послуг.

3.17.  Здійснення допорогових закупівель.

4. Права Управління.

Управління має право:
4.1.
Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб міської ради та підпорядкованих їй підприємств, установ, організації документи, необхідні для виконання покладених на Управління завдань і функцій.

4.2.
Вносити міському голові пропозиції з питань удосконалення роботи, підвищення ефективності транспортного та господарського обслуговування, придбання програмного забезпечення.

4.3. Готувати матеріали для розгляду питань на засіданнях виконкому в межах своїх повноважень.
4.4. Залучати посадових осіб інших виконавчих органів ради, комунальних підприємств, організацій та установ Тернопільської міської ради до вирішення питань, що відносяться до компетенції Управління.
5.
Керівництво Управління.
Управління очолює начальник Управління, який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

Начальник Управління:

5.1. Організовує роботу працівників Управління.
5.2. Здійснює постійне керівництво діяльністю Управління та його підрозділами.
5.3. Без доручення діє від імені Управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях.
5.4. Розподіляє посадові обов'язки між працівниками Управління.
5.5. Розробляє та затверджує положення про структурні підрозділи Управління та посадові інструкції його працівників.
5.6. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на Управління, забезпечує дотримання вимог Стандарту ISO 9001.
5.7. Звітує про роботу Управління перед виконавчим комітетом.
5.8. В межах своїх повноважень видає накази. 

5.9. Постійно підвищує свій кваліфікаційний рівень та проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня професійних знань працівників.

5.10. Не допускає в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства.

5.11. Здійснює прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції управління згідно встановленого графіку.

5.12. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

5.13. При відсутності начальника його посадові обов’язки виконує інша особа згідно розпорядження міського голови.

5.14. Здійснює розгляд звернень, інформаційних запитів, що відносяться до компетенції управління.

5.15. Кваліфікаційні вимоги:
На посаду начальника Управління може бути призначена особа яка має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах Управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

6. Відповідальність
Начальник та працівники Управління несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. 3аключні положення.
7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».
7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Структура Управління визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.
7.3.
Управління має печатку зі своїм найменуванням та бланки, користується майном наданим міською радою.

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
7.5. Припинення діяльності Управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства. 
   Міський голова
          С.В. Надал 
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до рішення міської ради

від 06.12.2019р.                  №7/41/6

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ діджиталізації та програмування
Тернопільської міської ради
1. Загальні положення

1.1. Відділ діджиталізації та програмування надалі "Відділ", є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові, здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативними актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, стандартом ISO 9001, Настановою та політикою у сфері якості, цим Положенням.

1.3. Місцезнаходження Відділу: 46001, м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.

2. Завдання Відділу

2.1. Організація впровадження сучасних інформаційних технологій для автоматизації збору, накопичення, обробки, передачі та збереження інформації, яка використовується для підготовки та прийняття рішень виконавчими органами міської ради.

2.2. Організація, координація та контроль за формуванням і виконанням міських програм, пов’язаних з інформатизацією в місті.

2.3. Організація роботи локальних мереж, інформаційних систем міської ради та її структурних органів.

2.4. Проведення заходів направлених на створення інформаційних ресурсів та забезпечення їх функціонування.

2.5. Технічний супровід комп’ютерного обладнання структурних підрозділів міської ради.

2.6. 
Надання консультацій, роз’яснень, проведення навчання працівників виконавчих органів міської ради з питань інформаційних технологій.

2.7. Розгляд документів і звернень, що надійшли до міської ради, стосовно питань інформатизації, інформаційних процесів, відповідних аналітичних, довідкових матеріалів та пропозицій. 

3. Функції Відділу

Відділ відповідно до покладених на нього завдань реалізує такі функції:

3.1. Бере участь у формуванні проектів міської та галузевих програм інформатизації в місті, складанні проекту бюджету міста в частині політики інформатизації.

3.2. Розглядає документи та звернення, що стосуються питань інформатизації, які надійшли до міської ради, готує щодо них аналітичні, довідкові та інші матеріали.

3.3. Відслідковує тенденції розвитку інформаційних технологій та розробляє пропозиції по вдосконаленню діяльності виконавчих органів міської ради, бюджетних установ, комунальних закладів міста.

3.4. Досліджує та надає пропозиції по застосуванню засобів телекомунікацій, систем та мереж, баз даних та програмно - апаратних комплексів, їх інтеграції та використання як цілісної системи для ефективного керування містом.

3.5. Бере участь у конкурсах, виставках, форумах та інших заходах у сфері використання інформаційно-комунікаційних технологій.

3.6. Забезпечує безперебійну роботу серверного та мережевого обладнання, систем які забезпечують роботу інформаційної інфраструктури міської ради, а також приймає міри по усуненню порушень, що виникають в процесі їх роботи.

3.7. Готує необхідні технічні вимоги при розміщенні замовлень або оголошенні тендерних процедур на поставки товарів, виконання робіт і надання послуг в сфері інформаційних технологій.

3.8. Бере участь або ініціює створення робочих груп та комісій по забезпеченню впровадження проектів в сфері інформаційних технологій.

3.9. Здійснює побудову та забезпечує обслуговування структурованої кабельної системи міської ради, серверного обладнання, програмно-апаратних комплексів, систем відео спостереження та інших елементів інформаційної інфраструктури виконавчих органів міської ради.

3.10. Бере участь та організовує зустрічі, наради, конференції, які направлені на розвиток та взаємодію між виконавчими органами Тернопільської міської ради та органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями в частині впровадження інформаційних технологій.

3.11. Інформує міського голову, заступника міського голови, відповідно до розподілу повноважень у разі покладання на Відділ виконання роботи, що не відноситься до функцій Відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених на Відділ завдань з метою вжиття відповідних заходів.

4. Права Відділу

4.1. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

4.2. Залучати за узгодженням з керівниками виконавчих органів міської ради відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань.

4.3. Використовувати в своїй діяльності інформаційні ресурси, системи телекомунікацій та зв’язку, інформаційні технології, які експлуатуються виконавчим органам міської ради.

4.4. Вносити пропозиції з питань модернізації локальних мереж та комп'ютерної техніки, розробки та придбання програмного забезпечення.

5. Керівництво Відділу

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

5.2. Начальник Відділу здійснює постійне керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в користування, без доручення діє від імені Відділу і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях, несе відповідальність за стан виконання покладених на Відділ завдань.

5.3. Начальник Відділу розподіляє посадові обов’язки між працівниками Відділу, затверджує їх посадові інструкції та контролює їх роботу. Забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.4. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог стандартів ISO 9001 у сфері управління.

5.5. Розробляє плани роботи Відділу та звітує про їх виконання керівництву міської ради.

5.6. Не допускає в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства.

5.7. Постійно підвищує свій кваліфікаційний рівень та проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня професійних знань працівників Відділу.

5.8. У випадку відсутності начальника Відділу його функціональні обов’язки виконує один з працівників Відділу, на якого покладено виконання обов’язків розпорядженням міського голови.

5.9. Здійснює прийом громадян, з питань що відносяться до компетенції Відділу

5.10. Кваліфікаційні вимоги: 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, бакалавра. Стаж роботи у сфері IT технологій на службі в органах місцевого самоврядування чи державній службі не менше 2-х років, або стаж роботи у сфері IT технологій на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

6. Відповідальність Відділу
Начальник та працівники Відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. 3аключні положення.

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування». 

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. Структура Відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою. 

7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у встановленому чинним законодавством порядку. 

7.4. Припинення діяльності Відділу (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

Міський голова 








С.В. Надал

         Додаток №4

      








до рішення міської ради









від 06.12.2019р. №7/41/6
ПОЛОЖЕННЯ

про управління транспортних мереж та зв’язку

Тернопільської міської ради

1. Загальні положення

1.1.Управління транспортних мереж та зв’язку Тернопільської міської ради (надалі – управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, секретарем ради, заступниками міського голови.

1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3.Управління є самостійною юридичною особою.

1.4.Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити, розрахункові рахунки. Управління користується майном, переданим йому міською радою.

1.5. Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань та утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.  

1.6.Місцезнаходження управління: м. Тернопіль, вул. Коперника, 1.

1.7. Управління є правонаступником всіх прав та обов’язків управління транспорту, комунікацій та зв’язку в межах повноважень, визначених цим Положенням.

2. Завдання управління

2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1.Реалізація державної політики у сфері транспорту, транспортних мереж, комунікацій та зв’язку у межах, визначених чинним законодавством.

2.1.2.Створення умов безпечного, якісного й ефективного перевезення пасажирів громадським транспортом загального користування в Тернопільській міській територіальній громаді.

2.1.3.Створення сприятливих умов діяльності у сфері телекомунікацій з метою надання якісних телекомунікаційних послуг мешканцям Тернопільської міської територіальної громади.

2.1.4. Здійснює діяльність щодо  впровадження результатів роботи «Проведення опитування та обстежень, розробка транспортної моделі міста і формування маршрутної мережі громадського транспорту міста Тернополя» для вдосконалення та покращення перевезень пасажирів.

3. Функції управління

3.1. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.1.Виконує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, функції Організатора/Замовника на міських автобусних/тролейбусних маршрутах загального користування та приміських автобусних маршрутах Тернопільської міської територіальної громади.

3.1.2.Забезпечує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, підготовку та організацію проведення конкурсів з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування та приміських автобусних маршрутах Тернопільської міської територіальної громади.

3.1.3.Забезпечує формування маршрутної мережі громадського транспорту, погоджує та затверджує розклади руху міського пасажирського транспорту незалежно від форми власності та приміського пасажирського транспорту Тернопільської міської територіальної громади.

3.1.4.Забезпечує координацію роботи міського та приміського пасажирського транспорту Тернопільської міської територіальної громади.

3.1.5.Здійснює розрахунки з перевізниками за пільговий проїзд окремих категорій громадян за рахунок субвенцій з Державного бюджету та інших бюджетів України, на підставі поданих ними щомісячних звітів.

3.1.6.Укладає з перевізниками договори на перевезення пасажирів електричним транспортом, міським та приміським автомобільним транспортом Тернопільської міської територіальної громади.

3.1.7.Сприяє наданню якісних послуг з перевезення пасажирів автомобільним, електричним та водним транспортом.

3.1.8.Укладає з перевізниками, які здійснюють перевезення пасажирів легковими таксі, договори на право користування таксомоторними стоянками, що знаходяться в комунальній власності Тернопільської міської територіальної громади.

3.1.9.Здійснює контроль за виконанням перевізниками умов договорів.

3.1.10.Здійснює координацію діяльності підприємств та організацій, незалежно від форми власності, які на підставі рішень міської ради, виконавчого комітету, організовують і провадять діяльність із паркування транспортних засобів на території Тернопільської міської територіальної громади.

3.1.11.Сприяє розвитку телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на території Тернопільської міської територіальної громади.

3.1.12.Координує діяльність комунальних підприємств транспорту та зв’язку (КП «Міськавтотранс», КП «Тернопільелектротранс», КП «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА» , КП «Автошкола «Міськавтотранс» та ін.).

3.1.13.Залучає  на договірних засадах підприємства, установи, організації, що не належать до комунальної власності міської територіальної громади, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту, комунікацій та зв’язку на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом.

3.1.14.Видає технічні умови на облаштування зупинок громадського транспорту.

3.1.15.Погоджує в межах своєї компетенції проекти на будівництво, реконструкцію об’єктів транспорту, комунікацій та зв’язку на території міської територіальної громади, транспортних магістралей, зупинок громадського транспорту.

3.1.16.Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій з питань, що належать до компетенції управління.

3.1.17.Надає в межах своїх повноважень консультації з питань роботи громадського транспорту та зв’язку.

3.1.18. Виконує роботу у сфері здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг.

3.1.19.Розробляє проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

4. Права управління

4.1. Управління має право:

4.1.1.Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.1.2.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.

4.1.3.Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.

4.1.4.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.1.5.Спільно з відділом зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації Тернопільської міської ради інформувати через засоби масової інформації мешканців територіальної громади з питань транспорту, комунікацій та зв’язку.

4.1.6.Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи комунальних підприємств, координацію яких здійснює управління, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації.

4.1.7.Надавати пропозиції з вдосконалення організації дорожнього руху, розвитку транспортної інфраструктури, формування мережі таксомоторних стоянок, місць для паркування транспортних засобів в Тернопільській міській територіальній громаді, в тому числі з врахуванням результатів роботи «Проведення опитування та обстежень, розробка транспортної моделі міста і формування маршрутної мережі громадського транспорту міста Тернополя».

5. Керівництво управління

5.1.Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

5.2.Начальник організовує роботу управління.

5.3.Начальник управління:

5.3.1.Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

5.3.2.Забезпечує виконання покладених на управління завдань.

5.3.3.У межах своєї компетенції видає накази, організовує та здійснює контроль за їх виконанням. 

5.3.4.Організовує підготовку проектів рішень виконавчого комітету та міської ради, розпоряджень міського голови, контролює їх виконання посадовими особами управління.

5.3.5.Затверджує положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників управління.

5.3.6.Визначає потреби і пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідних працівників управління.

5.3.7. У процесі виконання завдань, покладених на управління, забезпечує представництво інтересів управління, співробітництво з іншими виконавчими органами та виконавчим комітетом ради, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.

5.3.8.Подає в межах своїх повноважень пропозиції щодо заохочення та накладення стягнень.

5.3.9.Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог ДСТУ ISO 9001 в сфері управління.

5.3.10. Контролює стан трудової та виконавської дисципліни в управлінні. 

5.3.11.Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності управління та вживає заходи щодо своєчасного розгляду їх звернень.

5.3.12.Затверджує плани роботи управління та звіти щодо їх виконання.

5.3.13.Погоджує кошториси з питань роботи управління.

5.3.14. Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства та цього Положення.

5.4. Кваліфікаційні вимоги. 

На посаду начальника може бути призначена особа, яка має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  

6. Відповідальність

6.1.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1.Управління утримується за рахунок коштів бюджету громади.

7.2.Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником управління. Оплата праці працівників управління здійснюється відповідно до вимог, передбачених для оплати праці працівників самостійних управлінь міської ради.

7.3.Положення про управління затверджується рішенням міської ради. Структура, чисельність та штатний розпис працюючих затверджується міським головою.

7.6.Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.7.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Міський голова 





С.В. Надал

Додаток №5

до рішення міської ради

від 06.12.2019р. №7/41/6
ПОЛОЖЕННЯ

про управління розвитку спорту та фізичної культури
Тернопільської міської ради

1. Загальні положення.

1.1.Управління розвитку спорту та фізичної культури Тернопільської міської ради (далі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Управління є правонаступником управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради і є правонаступником його прав та обов’язків в частині задоволення потреб та інтересів територіальної громади щодо питань розвитку спорту та фізичної культури.

1.3.Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Національним стандартом України ДСТУ ISO 9001:2015 системи управління якістю, Настановою у сфері  якості Тернопільської міської ради та цим Положенням.

1.4.Управління користується майном, переданим йому виконавчим комітетом. 

1.5. Місце знаходження управління: м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка,1.

1.6. Управління є головним розпорядником бюджетних коштів. 

1.7.Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. 

2. Завдання управління. 

2.1.Управління утворене для здійснення у межах діючого законодавства України організаційно-функціональних повноважень з метою задоволення потреб і інтересів територіальної громади щодо питань фізичної культури і спорту. 

2.2.Забезпечення реалізації політики міської ради з питань фізичної культури і спорту.

2.3.Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення розвитку фізичної культури та спорту.

2.4.Співпраця з молодіжними, cпортивними та іншими громадськими обєднаннями. 

2.5. Облік та контроль за використанням комунального майна підпорядкованих установ управління.

3.Функції управління. 

3.1.Подає пропозиції до проектів місцевих, галузевих та регіональних програм з питань  розвитку фізичної культури, спорту, забезпечує її виконання. 

3.2.Розробляє та подає на розгляд і затвердження міської ради проекти комплексних, цільових програм з питань розвитку фізичної культури, спорту, з попереднім погодженням на постійній профільній комісії міської ради. Реалізовує та здійснює в межах повноважень контроль за виконанням комплексних, цільових програм управління.

3.3.Координує діяльність підпорядкованих установ, закладів та підприємств. 

3.4.Визначає потребу у закладах відповідного спрямування та подає пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб громади. 

3.5.Співпрацює з товариствами, асоціаціями, іншими громадськими об’єднаннями и, які діють у сфері фізичної культури і спорту, залучає їх до вирішення актуальних питань фізкультурно-спортивного руху.

3.6.Здійснює коригувальні дії за результатами проведення в управлінні зовнішніх та внутрішніх аудитів.

3.7.Бере участь у виконанні загальнодержавних, комплексних та цільових програм з питань фізичної культури і спорту. 

3.8. Популяризує заняття фізичною культурою і спортом, здійснює підтримку та розвиток волонтерського руху.

3.9.Організовує,  надає підтримку у проведенні спортивних та масових заходів, змагань, турнірів всіх рівнів, у тому числі, і міжнародних, навчально- тренувальних зборів,  а також олімпіад, спартакіад, конкурсів, виставок, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на розвиток  спорту і фізичної культури.

3.10.Проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу серед населення, в засобах масової інформації з питань, що належать до його компетенції. 

3.11. Забезпечує участь спортсменів громади в обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях з видів спорту, а також участь у спортивних заходах у межах України та поза межами держави на підставі виклику (запрошення) організатора спортивного заходу.

3.12.Здійснює роботу в установленому порядку щодо призначення стипендій для перспективних, провідних спортсменів громади. 

3.13. Присвоює ІІ, ІІІ розряди з видів спорту спортсменам відповідно до спортивних класифікацій, нормативів з фізичної культури і спорту.

3.14.Розробляє календарний план спортивних, масових та інших заходів громади, проведення яких відноситься до повноважень управління, забезпечує його виконання.

3.15. Подає клопотання до відповідних структур щодо підготовки та оформлення документів спортсменам для виїзду на змагання міжнародних рівнів. 

3.16. У встановленому порядку приймає та звільняє з посади керівників підпорядкованих управлінню комунальних закладів, організацій,  здійснює роботу пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням їх трудових книжок та особових справ. 

3.17.Створення сприятливих умов для занять фізичною культурою, руховою активністю  за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку.

3.18.Готує проекти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету та міської ради з питань, що належать до компетенції управління.

3.19. Виконує роботу у сфері здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг.

3.20. Бере участь у підготовці документів щодо процедури надання в оренду майна комунальної власності Тернопільської міської територіальної громади згідно оголошення про намір та надання в безоплатне користування майна комунальної власності Тернопільської міської територіальної громади.

3.21. Здійснює виконання стратегії розвитку відкритих даних.

3.22. Здійснює контроль за додержанням умов договорів оренди, безоплатного користування та інших договорів, подає пропозиції щодо приведення у відповідність з чинним законодавством діючих договорів оренди.

3.23.Виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями.

4. Права управління.

Для реалізації наданих повноважень управління має право: 

4.1.Звертатись та одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, управлінь, підприємств, установ і організацій необхідну інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

4.2.Залучати спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції. 

4.3.Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4.Контролювати виконання власних наказів та порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у невиконанні наказів.

5. Керівництво управління. 

5.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до вимог чинного законодавства. 

5.2.Начальник у межах своїх повноважень та на виконання завдань управління видає накази, які є обов'язковими для виконання всіма підпорядкованими структурами та посадовими особами. 

5.3.Начальник управління здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за виконання завдань управління.

5.4.Начальник управління відповідає за організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення управління, стан діловодства та обліку. 

5.5.Начальник управління готує проекти рішень з питань, віднесених до відання підрозділу, контролює виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

5.6.Начальник управління діє без довіреності від імені управління, представляє його інтереси у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, політичними партіями та громадськими об’єднаннями, підприємствами, установами, організаціями, громадянами та іншими особами. 

5.7.Начальник управління розробляє структуру управління, затверджує посадові інструкції працівників управління, положення про структурні підрозділи управління; порушує питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників управління. 

5.8.Начальник управління здійснює інші повноваження відповідно до Положення, а також завдань, покладених окремими рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог національного стандарту України ДСТУ ISO 9001:2015 системи управління якістю та вимог міжнародних стандартів. 

5.9.Начальник управління є посадовою особою органів місцевого самоврядування, його основні права, обов'язки, відповідальність визначаються Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та іншими законодавчими актами. 

5.10.Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань і здійснення своїх функціональних обов’язків, за відповідність чинному законодавству проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, положень та інших документів, які готуються або візуються з питань, що відносяться до компетенції управління. 

5.11. Начальник управління звітує перед міською радою та виконавчим комітетом про роботу управління.

5.12. Начальник управління постійно підвищує свій кваліфікаційний рівень та проводить роботу, пов’язану із підвищення рівня професійних знань працівників.

5.13. Начальник управління не допускає в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства.

5.14. Начальник управління здійснює прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції управління згідно встановленого графіку.

5.15. Начальник управління має заступника, який призначається і звільняється  з посади міським головою.

5.16.Обов’язки начальника управління під час його відсутності виконує заступник начальника.

5.17.Кваліфікаційні вимоги. На посаду начальника може бути призначена особа, яка має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, вільно володіє українською мовою. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та /або державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років. 

6.Відповідальність.

6.1. Начальник та працівники, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2. Управління утримується за рахунок коштів бюджету громади. Структура Управління визначається штатним розписом, який затверджується міським головою. 

7.3.Ліквідація чи реорганізація Управління здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Міський голова







 С.В.Надал
Додаток втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 19.12.2022 №8/п21/06
Додаток №6

до рішення міської ради

від 06.12.2019р. №7/41/6
ПОЛОЖЕННЯ
про управління сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей

Тернопільської міської ради

1.Загальні положення. 

1.1.Управління у справах сім’ї, молодіжної політики та  захисту дітей (далі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.
1.2.Управління є правонаступником управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Тернопільської міської ради і є правонаступником його прав та обов’язків в частині задоволення потреб та інтересів територіальної громади щодо питань сім’ї, молоді та захисту дітей.

1.3.Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Національним стандартом України ДСТУ ISO 9001:2015 системи управління якістю, Настановою з якості та цим Положенням.
1.4.Управління користується майном, переданим йому виконавчим комітетом. 
1.5.Місце знаходження управління: м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка,1.
1.6.Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. 

1.7.Управління є головним розпорядником бюджетних коштів. 
2. Завдання управління. 
2.1.Здійснення у межах діючого законодавства України організаційно-функціональних повноважень з метою задоволення потреб та інтересів територіальної громади з питань сім’ї, молодіжної політики, захисту прав дітей.

2.2. Здійснення заходів, спрямованих на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей, надання в межах компетенції підприємствам, установам та організаціям, об'єднанням громадян та окремим громадянам методичну і практичну допомогу та консультації з питань запобігання насильству в сім'ї;

2.3. Підготовка пропозицій до проектів галузевих  програм і планів поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді, протидії торгівлі людьми, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, забезпечення їх виконання;

2.4. Здійснення   виконання заходів щодо реалізації сімейної політики, створення умов для подолання сім’ями складних життєвих обставин, формування позитивної моделі сім’ї, 

здійснення соціальної підтримки сімей шляхом створення ефективної системи захисту населення через запровадження механізму комплексного надання сім’ям соціальних послуг;
2.5. Реалізація на території Тернопільської міської територіальної громади державної політики з питань захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчинення дітьми правопорушень, розвиток сімейних форм виховання, захист прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, тих, що опинилися в складних життєвих обставинах.
2.6.Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім’ї, дітей і молоді.
2.7.Співпраця з молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями. 
2.8.Облік та контроль за використанням комунального майна підпорядкованих установ управління.
2.9.Розроблення і здійснення самостійно або з іншими виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.
2.10.Координація зусиль підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності.
2.11.Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.
2.12.Здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності. 
2.13.Надання підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень. 
2.14.Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння усиновленню.
2.15.Визначення пріоритетних напрямів поліпшення на території Тернопільської міської територіальної громади становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичного, духовного, інтелектуального розвитку.
 

3.Функції управління. 
3.1.Подає пропозиції до проектів місцевих, галузевих та регіональних програм поліпшення становища сім’ї, дітей і молоді, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, забезпечує її виконання. 
3.2.Розробляє та подає на розгляд і затвердження міської ради проекти комплексних, цільових програм з питань сім’ї та молоді, захисту дітей з попереднім погодженням на постійній профільній комісії міської ради. Реалізовує та здійснює контроль за виконанням комплексних, цільових програм в межах повноважень управління.
3.3.Координує діяльність підпорядкованих установ, закладів та підприємств. 
3.4.Визначає потребу у закладах відповідного спрямування та подає пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб громади. 
3.5.Співпрацює з товариствами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, які діють у сфері сім’ї, молодіжної політики та захисту дітей, залучає їх до вирішення актуальних питань, розв’язання проблем сім’ї,  дітей та молоді. 
3.6.Здійснює коригувальні дії за результатами проведення в управлінні зовнішніх та внутрішніх аудитів.
3.7.Здійснює, відповідно до вимог законодавства, функції спеціально уповноваженого органу виконавчої влади з питань координації дій щодо попередження насильства в сім’ї. 
3.8.Здійснює розгляд пакету документів для подання в обласну державну адміністрацію щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня» та контролює його підготовку.
3.9.Видає посвідчення батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї, їх дублікати. 
3.10.Бере участь у виконанні загальнодержавних, комплексних та цільових програм з питань сім’ї, молодіжної політики, захисту дітей. 
3.11.Забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання житлово-побутових та інших соціальних проблем молоді і молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування житлом.
3.12.Залучає громадськість до проведення роботи з сім’ями, дітьми і молоддю,  здійснює підтримку та розвиток волонтерського руху.
3.13.Координує у межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді. 
3.14.Організовує та бере участь у проведенні олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей і молоді.
3.15.Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, в засобах масової інформації з питань, що належать до його повноважень. 
3.16.Приймає та звільняє з посади керівників підпорядкованих управлінню комунальних позашкільних навчальних закладів, здійснює роботу пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням їх трудових книжок та особових справ. 
3.17.Забезпечує реалізацію державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої уваги та підтримки. 
3.18.Видає довідки про те, що посвідчення багатодітної сім’ї не видавалося. 
3.19.Готує проекти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету та міської ради з питань, що належать до повноважень управління.
3.20. Виконує роботу у сфері здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг.
3.21.Бере участь у підготовці документів щодо процедури надання в оренду майна комунальної власності Тернопільської міської територіальної громади згідно оголошення про намір та надання в безоплатне користування майна комунальної власності Тернопільської міської територіальної громади.
3.22.Здійснює контроль за додержанням умов договорів оренди, безоплатного користування та інших договорів, подає пропозиції щодо приведення у відповідність з чинним законодавством діючих договорів оренди.
3.23.Розробляє та здійснює на території Тернопільської міської територіальної громади заходи, спрямовані на поліпшення становища дітей, їх фізичного і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню ними правопорушень, організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах.
3.24.Веде облік дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків – вихователів та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.
3.25.Надає підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну, методичну та консультаційну допомогу у вирішенні питань щодо захисту дітей. 
3.26.Оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню. 
3.27.Забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав та інтересів дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень. 
3.28.Організовує і проводить разом з іншими виконавчими органами міської ради, сектором ювенальної превенції відділу превенції патрульної поліції ТВП ГУНП України в Тернопільській області заходи щодо захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
3.29.Розробляє цільові програми та подає пропозиції щодо бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації на території Тернопільської міської територіальної громади державної політики з питань соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, що опинились в складних життєвих обставинах.
3.30.Надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі, видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною.
3.31.Складає акти обстежень умов проживання дітей, потенційних опікунів, піклувальників, усиновлювачів, прийомних батьків та батьків-вихователів, готує опис майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
3.32.Готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, усиновлених, тих, що перебувають під опікою та піклуванням, проводить перевірку умов проживання і виховання дітей, влаштованих у сімейні форми виховання відповідно до графіку.
3.33.Бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та закладів соціального захисту для дітей у сім’ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.
3.34.Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність з питань діяльності. 
3.35. Розглядає в установленому порядку звернення громадян. 
3.36.Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до її повноважень через засоби масової інформації. 
3.37.Розглядає звернення підприємств, установ, організацій усіх форм власності та надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівників молодше 18 років.
3.38.Здійснює організаційне забезпечення діяльності комісії з питань захисту прав дитини при виконавчому комітеті Тернопільської міської ради. 
3.39.Готує проекти рішень виконавчого комітету та висновки служби, органу опіки та піклування.

 3.40.Здійснює інші функції, які випливають з покладених на неї завдань відповідно до законодавства.
3.41.Виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями.

4. Права управління.
Для реалізації наданих повноважень управління має право: 
4.1.Звертатись та одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, управлінь, підприємств, установ і організацій необхідну інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 
4.2.Залучати спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції. 
4.3.Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його повноважень.
4.4.Контролювати виконання власних наказів та порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у невиконанні наказів.
4.5. Здійснювати власні та делеговані повноваження, які віднесені законом до його повноважень. 
4.6.Отримувати повідомлення від підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про вжиті заходи щодо захисту прав та інтересів дітей.
4.7.Отримувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її повноважень, від місцевих органів державної статистики – статистичні дані.
4.8.Звертатись до керівників виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей.
4.9.Порушувати питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх форм власності дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім’ю та навчальні заклади.
4.10.Влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї, передавати під опіку, піклування та усиновлення.
4.11.Вести справи з опіки, піклування та усиновлення та справи дітей, які опинились у складних життєвих обставинах.
4.12. Перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах.
4.13.Брати участь у судових засіданнях щодо захисту порушених прав та інтересів дітей. 
4.14.Запрошувати для бесід батьків або осіб, які їх замінюють, посадових осіб з метою з’ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень, вживати заходів до усунення таких причин.
4.15.Взаємодіяти з іншими виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громад та громадянами з питань соціально-правового захисту дітей.
4.16.Організовувати та проводити в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його повноважень.
4.17.Визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей. 

4.18.Відвідувати дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку служби, за місцем їх проживання, навчання, роботи, вживати заходів для соціального захисту дітей.

5. Керівництво управління. 
5.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до вимог чинного законодавства. 
5.2.Начальник у межах своїх повноважень та на виконання завдань управління видає накази, які є обов’язковими для виконання всіма підпорядкованими структурами та посадовими особами. 
5.3.Начальник управління здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за виконання завдань управління.
5.4.Начальник управління відповідає за організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення управління. 
5.5.Начальник управління діє без довіреності від імені управління, представляє його інтереси у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, політичними партіями та громадськими організаціями, підприємствами, установами, організаціями, громадянами та іншими особами. 
5.6.Начальник розробляє структуру управління, затверджує посадові інструкції працівників управління, положення про структурні підрозділи управління, порушує питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників управління. 
5.7.Начальник здійснює інші повноваження відповідно до Положення, а також завдань, покладених окремими рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови. Аналізує виконання завдань та функцій, покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог національного стандарту України ДСТУ ISO 9001:2015 системи управління якістю та вимог міжнародних стандартів. 
5.8.Начальник управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань і здійснення своїх функціональних обов’язків, відповідність чинному законодавству проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та інших документів, які готуються або візуються з питань, що відносяться до повноважень управління. 
5.9.Начальник управління звітує перед міською радою та виконавчим комітетом про роботу управління.
5.10.Начальник управління постійно підвищує свій кваліфікаційний рівень та проводить роботу, пов’язану із підвищення рівня професійних знань працівників.
5.11. Начальник управління не допускає в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства.
5.12.Начальник управління здійснює прийом громадян з питань, що відносяться до повноважень управління згідно встановленого графіку.
5.13.Начальник управління має заступника/заступників, які призначаються та звільняються  з посади міським головою.
5.14.Обов’язки начальника управління під час його відсутності виконує визначений заступник начальника управління.
5.15.Кваліфікаційні вимоги.

5.15.1. На посаду начальника може бути призначена особа, яка має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, вільно володіє українською мовою. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років. 

6.Відповідальність.
6.1. Начальник та працівники, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

7. Заключні положення.
7.1. Статус посадових осіб управління визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».
7.2.Управління утримується за рахунок коштів бюджету громади. Структура управління визначається штатним розписом, який затверджується міським головою. 
7.3.Ліквідація чи реорганізація управління здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 
7.4.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
 

Міський голова

                  
    С.В.Надал
