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Програма розвитку культури і мистецтв Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2023 роки
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2.Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма

    В Тернопільській міській територіальній громаді функціонують КУ «Тернопільський міський Палац культури «Березіль» ім. Леся Курбаса разом із філією Український дім,будівлею по вул. І.Франка,8, клуби та будинки культури Тернопільської міської територіальної громади (будинки культури сіл Вертелка і Чернихів, клуби сіл Курівці, Малашівці, Іванківці, Глядки, Плесківці, Кобзарівка), КУ Будинок культури «Кутківці», КУ Будинок культури «Пронятин», три початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади  КУ «Тернопільська художня школа ім. М. Бойчука» з двома філіями- в районі масиву «Дружба» по вул. Виговського,13 та в центральній частині міста по вул. Медовій,6, КУ «Тернопільська музична школа №1»ім. В. Барвінського, КУ «Тернопільська музична школа №2ім.М. Вербицького», КП «Тернопільська кінокомісія», КУ «Тернопільська міська централізована бібліотечна система», до якої входять 5 бібліотек для дітей та 7 бібліотек для дорослого населення та бібліотеки Тернопільської міської територіальної громади: сіл Курівці, Малашівці, Іванківці, Чернихів, Кобзарівка, Вертелка, комунальні установи «Муніципальний Галицький камерний оркестр» та «Муніципальний духовий оркестр «Оркестра Волі», КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя».
У зв’язку з особливостями територіально-адміністративного устрою Тернопільської міської територіальної громади дана мережа культосвітніх закладів є оптимальною і при умов і повноцінного функціонування спроможна забезпечити потреби громади у культурному обслуговуванні.
Про те, попри постійне зростання бюджетного фінансування в частині захищених статей «заробітна плата та комунальні послуги», його обсяги залишаються мізерними в частині видатків розвитку. Матеріально-технічна база галузі морально і фізично застаріла і потребує суттєвого оновлення: музичні інструменти, сценічні костюми, декорації, нотна ітература, технічні засоби, бібліотечні фонди, обладнання не відповідаютьсучаснимвимогаморганізаціїдіяльностізакладівкультури. Особливо у скрутному становищі знаходиться матеріальна база закладів культури сіл Малашівці, Іванківці, Кобзарівка, Вертелка, Плесківці та Глядки. 
	Кількість бібліотек, розміщених на території Тернопільської міської територіальної громади не дає повної картини про рівень бібліотечного обслуговування населення, який залежить перш за все від ступеня розвитку мережі бібліотечних установ і їх територіальної доступності, від наявності книжкових фондів та їх співвідношення з чисельністю громади.
 Неспроможність утримувати кваліфікованих спеціалістів (низька заробітна плата) є причиною втрати престижності професії культпрацівника, а, значить, і відтоку ентузіастів, спеціалістів клубної справи.
Існує потреба у відкритті бібліотеки та інтернет центру в мікрорайоні «Сонячний», для обслуговування мешканців вулиць Володимира Великого, Дмитра Вишнівецького, Василя Симоненка, Пантелеймона Куліша та ін.
   Для популяризації творів відомих тернопільських митців (письменників, художників, музикантів), майстрів народної творчості, колективів художньої самодіяльності, висвітлення роботи управління культури і мистецтв слід продовжити медіа - лабораторію (студію) при ПК «Березіль» імені Л.Курбаса з подальшим залученням до навчання молоді кіномистецтву, режисури, операторів, монтажерів, дикторів телебачення та створення  центрів культурних послуг на базі Будинків культури с. Вертелка,с. Чернихів мікрорайону Пронятин, Палацу культури «Березіль»

3.Мета Програми
Метою Програми є створення умов для сприяння творчій активності мешканців громади і формування ними громадянського суспільства європейського рівня, забезпечення реалізації культурних прав громадян. 

4.Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування
Сфера культури є найчутливішим показником реалізації прав людини, зокрема таких, як право на ідентичність, національну пам’ять, почуття власної гідності та соціальної злагоди. Саме культура, що заохочує до найрізноманітніших форм творчого самовираження і водночас вивчення та оновлення традицій, сприяє розвитку творчої економіки, інноваційної політики та активній участі громадськості в побудові сучасної та демократичної держави. Саме розвиток культури має стати в центрі державних інтересів, національної політики, національної безпеки. Визнання національної культури у світі, ефективність культурного розвитку залежить від взаємодії та відповідальності державних органів за стан культури, а також від міжнародної співпраці, міжкультурного діалогу.
Одним із основних напрямів реформ має стати модернізація та удосконалення інструментів підтримки культури, що передбачає інвентаризацію та оцінку наявних інструментів підтримки та впливу на сферу культури та їх постійний моніторинг, зокрема визначення ефективності застосування таких інструментів (правових чи фінансових).
Доступність культурних надбань і культурних ресурсів є важливою передумовою соціального та духовного розвитку, творчої реалізації особистості. Зокрема, йдеться про доступність нових технологій та сучасних форм культурного самовираження незалежно від місця проживання, статусу, приналежності до певної соціальної чи етнічної групи; незалежно від майнового статусу, походження, статі.
Відкритість сфери культури для сучасних світових процесів розвитку передбачає можливість взаємодії на міжнародному рівні окремих громад, груп та індивідів, тобто Програма має сприяти обміну та мобільності творчих людей та ідей, подоланню стереотипів минулого та віджилих схем організації культурного процесу. Зкоординованість зусиль у поширенні інформації про культуру сучасної України, здобутки у сфері науки сприятиме як підвищенню ефективності культурної дипломатії, так і розвитку надійного міжнародного партнерства і формуванню міжнародної підтримки.
Діюча мережа закладів культури повинна бути наповнена новим змістом, новими можливостями та знаннями, щоб ефективно надавати гарантовані Конституцією України послуги та забезпечувати реалізацію права громадян на доступ до культури та участь у культурному житті. Сучасні технології мають стати невід’ємним атрибутом діяльності закладів культури.
Мистецька освіта вимагає кардинального осучаснення як у різних секторах культури, так і в системі загальної освіти, враховуючи глибокі зміни, що відбулися в суспільстві, у розвитку технологій та у сфері культури і мистецтва. Саме навчання формує творця і виробника культурних продуктів та активного одержувача або споживача.
Програма спрямована на розв’язання проблем, що накопичилися у сфері культури, покликана закласти надійний підмурок сталого іноваційно-культурного розвитку громади. Програма виконується в один етап протягом 2020-2023 років. 
Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів бюджету громади та інших джерел не заборонених законодавством.
Ресурсне забезпечення заходів Програми
	
Обсяг ресурсів:
	Фінансування  по роках, тис. грн.
	Усього витрат на виконання Програми (тис. грн.)

	
	
2020

	
2021

	2022
	
2023

	

	Бюджет громади 
	8876,5
	9495,5
	1606,0
	22681,1
	42659,1

	кошти інших джерел
	0
	200,0
	330,0
	0
	530,0

	Всього
	8876,5
	9695,5
	1936,0
	22681,1
	43189,1



5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники
Програма направлена на:
· виявлення обдарованої молоді з наступним направлення до навчальних   закладів культури та мистецтва всіх рівнів акредитації;
· розвиток та функціонування системи позашкільної освіти;
-   проведення ремонтних робіт об’єктів культури та дозвілля;
-     зміцнення матеріально-технічної бази, забезпечення закладів і установ    культури новим обладнанням, технічною апаратурою, комплектами костюмів, музичними інструментами,тощо;
-   поповнення фондів масових бібліотек шляхом їх централізованого  комплектування літературою, передплати на періодичні видання;
-  забезпечення належних умов української літератури та культурно - етнічних спільнот,  гармонійного поєднання інтересів української нації,  корінних народів і національних  меншин;
-   створення та розвиток нових осередків народної творчості, творчих  самодіяльних колективів;
-   популяризація культурних надбань та духовних цінностей шляхом  проведення культурно-мистецьких акцій, масових просвітницьких заходів,фестивалів, концертів, конкурсів.
- виявлення та підтримку молодих авторів;
- налагодження культурного обміну між містами – побратимами та містами – партнерами,реалізація спільних програм та проєктів. 
Основні завдання Програми :
· інформаційно-технічне вдосконалення бібліотечної системи Тернопільської міської територіальної громади
· покращення якості обслуговування читачів, підвищення рівня читацької компетентності, розвиток зацікавленості громадян у користуванні друкованою книгою як джерелом інформації.
· зміцнення ролі культури в житті  громади
· оновлення технічного оснащення установ культури сучасною світлозвуковою апаратурою, музичними інструментами
· популяризація та розвиток кінематографії
· отримання доступу  до  закладів культури мало мобільним групам населення громади
· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури громади та проведення капітальних ремонтів будівель.
За результатами виконання Заходів програми очікується :
· створення правових, економічних та організаційних умов для подальшого розвитку культурно –мистецької сфери;
· реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належного задоволення культурних та духовних потреб жителів та гостей Тернопільської міської територіальної громади;
· посиленнязначеннякультуриТернопільськоїміськоїтериторіальноїгромади, підвищення її ролі в розвитку демократичного громадянського суспільства;
· створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей;
· сприяння становленню талановитої мистецької молоді;
· реалізація науково-освітніх, культурно-мистецьких заходів для дітей та молоді, аматорських колективів;
· підтримка діяльності аматорських та професійних колективів і виконавців, в тому числі, оркестрів, майстрів декоративно-вжиткового мистецтва;
· створення належних умов для здобуття початкової мистецької освіти (зокрема, для соціально-незахищених категорій дітей, молоді);
Програма розвитку культури і мистецтв Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2023 роки має забезпечити системний підхід до розв’язання проблем галузі в сучасних економічних умовах, враховуючи основні тенденції розвитку культурної сфери, реальний стан розвитку громади та  забезпечити розвиток культури на наступні три роки. 
Виконання Програми дасть змогу:
- збільшити кількість мешканців, що відвідують культурні події - театри, книжкові та музичні фестивалі,виставкові проєкти на 15%;
- привести в належний стан об’єкти культури:
- покращити якість культурних послуг.











6 Напрями діяльності та заходи Програми
	
 з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі:

	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	

	1. Інформаційно-технічне вдосконалення бібліотечної системи Тернопільської міської територіальної громади
	1.1. Забезпечення бібліотек комп’ютерним обладнанням
Центральна міська бібліотека
Центральна дитяча бібліотека
Бібліотеки-філії
	Управління культури і мистецтв
Централізована бібліотечна система
	Бюджет громади
	220,0
	250,0
	0
	300,0
	Придбання
персональних комп'ютерів – 15 шт.
багатофункціональних пристроїв – 4 шт.
Електронних книг – 20 шт. Ноутбуків – 5 шт.
Ксероксів – 5 шт.
Моноблоків – 5 шт. Приставок – 5 грн. Графічних планшетів – 5 шт.
Графічних дисплеїв – 2 шт.

	
	1.2. Придбання пакетів програмного забезпечення

	
Управління культури і мистецтв

Централізована бібліотечна система
	Бюджет громади 
	

70,5
	

70,5
	

0
	

70,5
	Організація вільного користування в системі «Інтернет» - 3 одиниці

	
	1.3. Впровадження «Електронної бібліотеки»
	
	
	
300,0
	
0
	
0
	
0
	Придбання 12 пакетів програмного забезпечення

	2.
	Покращення якості обслуговування читачів, підвищення рівня читацької компетентності, розвиток зацікавленості громадян у користуванні друкованою книгою, як джерелом інформації
	2.1. Розширення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями
	Управління
культури і мистецтв
Централізована бібліотечна система
	Бюджет громади 
	






400,0
	






350,0
	






0
	






350,0
	Придбання 8000 літературних видань протягом дії Програми

	





3.

	




Зміцнення ролі культури в житті громади

	Основні заходи річного циклу культурно - масової роботи
3.1. Підтримка місцевих культурних діячів, музичних та творчих колективів



	



Управління культури і мистецтв
	Бюджет громади 
	




1100,0

	




1150,0

	




150,0

	




1100,0


	



Проведення по 460 культурно – масових заходів для жителів громади 




та 55 заходів з відзначення державних свят

	
	
	3.2. Заходи з нагоди державних свят
	Управління культури і мистецтв
	Бюджет громади 
	500,0
	500,0
	350,0
	550,0
	

	
	
	3.3. Заходи до релігійних свят
	Управління культури і мистецтв
	Бюджет  громади 
	100,0

	100,0

	75,0

	100,0


	Виховання, удосконалення духовного життя, збереження українських звичаїв та традицій. Щорічно проводити по 50 заходів

	
	
	3.4. Заходи для дітей
	Управління культури і мистецтв
	Бюджет громади 
	700,0
	700,0
	400,0
	700,0
	Формування основ особистості, моральних якостей творчих особливостей і розкриття індивідуальності дитини. Закладення, культурологічних основ морального виховання. Виховання патріотичних почуттів, любові до рідного краю, навчання, до мистецтва. Щорічно проводити 90 заходів

	
	
	3.5. Фестивалі та конкурси

Сприяння у проведенні в громаді широкого кола українських культурно - мистецьких заходів та фестивалів; фестивалів та конкурсів міжнародного значення, зокрема:
«Джаз - без», «Кришталевий жайвір», «Я там, де є благословення», «Овації», «Окрилені піснею», міжнародного конкурсу трубачів ім. Мирона Старовецького, Тернопільські театральні вечори «Дебют», мистецького фестивалю «Ї» та ін.
	Управління культури і мистецтв
	Бюджет громади 
	1100,0
	1150,0
	208,0
	2000,0
	Виявлення творчо-обдарованих молодих виконавців і залучення їх до участі в професійних колективах. Збереження і розвиток духовних та культурних традицій. Популяризація та пропаганда кращих зразків народної творчості та талановитих виконавців в усіх жанрах.

	
	
	3.6. Налагодження культурного обміну між містами – побратимами та містами – партнерами, реалізація спільних програм та проєктів. 

	Управління культури і мистецтв, Тернопільська міська рада 
	Бюджет громади ,
Кошти ЄС 
	6,0

0

	11,0

200,0
	123,0

330,0
	0

0
	Реалізація грантових проєктів, зокрема проєкту в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща – Білорусь -Україна 2014-2020 «Пізнаймо один одного – українці в Сувалках, поляки в Тернополі» культурне зближення двох сусідніх країн, проведення Днів культури організація майстер - класів народних майстрів, презентація арт - буків, присвячених відомим постатям міст інші заходи.

	4.
	Оновлення технічного оснащення установ культури сучасною світлозвуковою
апаратурою, музичними інструментами
	4.1. Придбання музичних інструментів та обладнання для закладів естетичного виховання
	Управління культури і мистецтв, школи естетичного виховання
	Бюджет громади 
	250,0
	250,0
	0
	300,0

	Придбання інструментів для 2 музичних шкіл
(бандури - 4, фортепіано - 2, гітари - 4, скрипки - 6, підставки під бандури – 3, духові інструменти – 2 комплекти) та обладнання для художньої школи.

	
	
	4.2. Придбання звукопідсилюючої апаратури для клубів 
	Управління культури і мистецтв
	Бюджет громади 
	0
	0
	0
	100,0
	2 комплекти для приєднаних сіл Чернихів, Глядки




	5.
	Отримання доступу  до  закладів культури мало мобільним групам населення громади
	5.1. Організація облаштування пандусів для маломобільних груп населення до закладів культури
	Управління культури і мистецтв
	Бюджет громади 
	550,0
	580,0
	0

	630,0
	4 об’єкти (с. Чернихів, с. Вертелка, БК «Пронятин», бібліотека - філія №5 для дітей)

	6.
	Популяризація та розвиток кінематографії
	6.1. Супровід допрем’єрних показів українських стрічок
	Управління культури і мистецтв,
КП «Тернопільська кінокомісія»
	Бюджет громади 
	100,0
	120,00
	0
	150,0


	Проведення близько 30-ти показів

	
	
	6.2. Заходи з популяризації українських та зарубіжних фільмів
	Управління культури і мистецтв,
КП «Тернопільська кінокомісія»
	Бюджет громади
	100,0
	110,0
	0

	130,0
	Проведення 12 кінолекторій

	
	
	6.3. Підтримка заходів спрямованих на розвиток кінематографії. Організація та проведення майстер-класів, картингів
	Управління культури і мистецтв,
КП «Тернопільська кінокомісія»
	Бюджет громади
	50,0
	50,0
	0
	50,0
	Проведення 10 – ти щорічних заходів

	
	
	6.4. Популяризація кінематографії 
	Управління культури і мистецтв,
КП «Тернопільська кінокомісія»
	Бюджет громади
	500,0
	500,0
	0
	500,0
	Забезпечення належного функціонування комунального підприємства

	
	
	6.5. Проведення Всеукраїнського форуму «КіноХвиля»
	Управління культури і мистецтв,
КП «Тернопільська кінокомісія»
	
Бюджет громади
	
200,0
	
200,0
	
0
	
200,0
	Зустрічі з режисерами, сценаристами, акторами, демонстрація фільмів

	
	
	6.6. Проведення Всеукраїнського дитячого кінофестивалю «КіноХвилька»
	Управління культури і мистецтв,
КП «Тернопільська кінокомісія»
	Бюджет громади
	100,0
	100,0
	0
	100,0
	Зустрічі з режисерами, сценаристами, акторами, демонстрація фільмів, кастинги, анімаційні зйомки,


	7.
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури громади та проведення капітальних ремонтів будівель.

	7.1 Бібліотеки
	Управління культури і мистецтв,
комунальні підприємства галузі

	Бюджет громади
	300,0
	300,0
	0
	3200,0
	Капітальні ремонти:
-приміщення центральної дитячої бібліотеки (облаштування внутрішніх туалетів, монтаж перегородок, ремонт аварійної електропроводки);
-бібліотеки- філії №5 для дорослих (заміна вікон, дверей, підлоги, ремонт фасаду та аварійних сходів);
- центральної міської бібліотеки (реставрація балконів, фасаду, заміна вікон).
-бібліотека - філія №4 для дітей
(заміна вхідних дверей, ремонт фасаду, облаштування території навколо будівлі)
-бібліотека - філія №8 для дорослих
(заміна вхідних дверей, ремонт фасаду, облаштування території навколо будівлі)
-бібліотеки – філії в сільських населених пунктах громади (заміна вікон, встановлення електричних конвекторів)

	
	
	7.2. Палаци, будинки культури, клуби
	Управління культури і мистецтв,
комунальні підприємства галузі

	Бюджет громади
	1000,0
	2000,0
	100,0
	6450,6
	ПК Березіль
Капітальний ремонт сходів центрального входу,
ремонт приміщення (стіни,підлога)
ремонт підпірної стінки
Капітальний ремонт приміщень «Палацу Кіно»
УД «Перемога» 
Капітальний ремонт опалювальної системи (заміна труб та батарей), зміна вікон
ремонт приміщення прес-центру
БК Пронятин
Ремонт фойє, сходів,залу, благоустрійтериторії,ремонт підвального приміщення
БК Кутківці заміна покрівлі в індивідуальній паливній, виготовленням навісів,ремонт фасаду, заміна покриття підлоги в концертному і танцювальному залах
БК с.Чернихів
Заміна вікон, дверей та даху
БК в с.Вертелка
Ремонт приміщень,даху, системиопалення,замінавікон
Клуб в с.Кобзарівка - ремонт фасаду,
Клуб в с.Курівці-ремонт
сходів дверей, ремонт кімнат гурткової роботи
Клуб в с.Малашівці-ремонт фасаду, благоустрій території
Клуб в с.Глядки—ремонт 
приміщеннь
Клуб с. Іванківці-ремонтприміщення ,фасаду та сходовоїклітки
Клуб с. Городище
Замінавіконта дверей,капітальний ремонт сцени та коридору
Клуб с. Носівці
Замінавікон та дверей, капітальний ремонт сцени та коридору


	
	
	7.3. Школи естетичного виховання дітей
	Управління культури і мистецтв,
комунальні підприємства галузі

	Бюджет громади
	600,0
	500,0
	200,0
	2200,0
	Музична школа №1-
ремонт концертного залу, опалювальної системи, даху
Музична школа №2 –ремонт приміщень та концертного залу, облаштування входу
Художня школа –
 ремонт приміщень, фасаду та освітлення

	8.
	Вжиття заходів щодо дотримання пожежної безпеки в закладах культури
	8.1. Придбання та встановлення протипожежної системи
	Управління культури і мистецтв, підвідомчі установи управління культури і мистецтв
	Бюджет громади 
	630,0
	504,0
	0
	3500,0
	2 заклади культури




7.  Координація та контроль  за ходом  виконанням Програми

	Управління  культури і мистецтв Тернопільської міської ради є відповідальним виконавцем заходів Програми.
Основними функціями  управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради в частині виконання заходів програми та контролю є:
·  координація виконання заходів програми;
·  організація моніторингу реалізації заходів програми;
·  аналіз виконання програмних заходів.
       За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням змін нормативно-законодавчих актів, що можуть мати місце в ході реалізації програми, допускається коригування заходів, внесення змін і доповнень до програми.
  Виконання програми припиняється після закінчення встановленого строку, після чого відповідальний виконавець програми складає заключний звіт про результати її виконання та подає його на розгляд сесії міської ради разом із пояснювальною запискою про кінцеві результати виконання програми не пізніше ніж у двомісячний строк після закінчення встановленого строку її виконання.
       

Міський голова                                                                                                   С.В.Надал
