
Додаток  

Програма 
підтримки та розвитку Тернопільської

міської організації Товариства Червоного Хреста на 2023-2024 роки

                                                Розділ  1.Паспорт Програми
1. Ініціатор розроблення Програми Управління соціальної політики 

Тернопільської міської ради
2. Дата, номер і назва розпорядчого 

документа органу виконавчої влади 
про розроблення Програми

Протокольне доручення міського голови №48  
пункт 1 від 15.11.2022 року

3. Розробник Програми Тернопільська міська організація Товариства 
Червоного Хреста 

4. Співрозробники Програми Управління соціальної політики 
Тернопільської міської ради

5. Відповідальний виконавець Програми Тернопільська міська організація Товариства 
Червоного Хреста

6. Учасники Програми Тернопільська міська організація Товариства 
Червоного Хреста
Управління соціальної політики 
Тернопільської міської ради
Фінансове управління Тернопільської міської 
ради 

7. Термін реалізації Програми 2023 – 2024 роки
8. Перелік  бюджетів, які беруть участь у 

виконанні Програми
Місцевий бюджет Тернопільської міської  
територіальної громади (надалі Бюджет 
громади)

9. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації Програми, 
всього, тис.грн.
у тому числі 

 1680,0 

9.1. Кошти Бюджету громади 
( тис. грн.)

700,0

9.2 Кошти інших джерел (благодійні 
внески) ( тис. грн.).

980,0

Розділ 2.Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

      З початком збройного конфлікту в Україні значно зросла кількість людей, які 
потребують допомоги та підтримки, а також зросла кількість стресових та кризових подій, до 
яких люди не були готові та з якими їм важко самостійно впоратися.

      Через військові дії посилюється тенденція до збільшення звернень як від одиноких 
людей похилого віку, осіб з інвалідністю, багатодітних сімей, так і від внутрішньо 
переміщених осіб щодо надання допомоги та забезпечення їхніх життєвих потреб. 

       В процесі щоденної роботи ми стикаємося з рядом проблем, які необхідно покращити, 
удо-сконалити, знайти нові шляхи їх вирішення. Серед яких:



-психосоціальна підтримка (ПСП) – зараз мільйони людей постраждали через ескалацію 
збройного конфлікту в Україні, дехто втратив дім, майно чи навіть близьких, вимушено 
покинув власні домівки чи пережив інші кризові події. І дуже важливо потурбуватись про 
психічне здоров’я цих людей. Заходи з ПСП дозволять людям відновити почуття безпеки, 
покращити емоційний стан, адаптуватись до життя в нових умовах, знайти однодумців та 
нових друзів, відволіктись від проблем та заспокоїтись;

-робота із соціально-вразливими верствами населення, поліпшення умов їх життя шляхом 
надання адресної матеріальної та натуральної допомоги Товариством;

-робота із внутрішньо переміщеними особами( ВПО) в центрі надання гуманітарної 
допомоги; 

-надання медико-соціальної допомоги соціально-незахищеним верствам населення. 
Допомога надається доглядальницями на дому. Необхідно більше уваги приділяти такому 
завданню, як навчання населення навичкам першої допомоги і догляду за хворими, 
підвищення рівня обізнаності про ризики мін та вибухонебезпечних залишків війни;

-розвиток волонтерської ланки з питань надання соціальної допомоги вразливим 
категоріям населення громади. Удосконалити роботу спрямовану на інформування молоді 
щодо діяльності червонохресного руху з гуманітарних та санітарно-профілактичних питань, 
проведення молодіжних заходів, що привертає увагу молоді до роботи Товариства Червоного 
Хреста та сприяє активізації волонтерської діяльності;

-об’єднання зусиль міської ради та Червоного Хреста задля зміцнення матеріальної бази 
Товариства з метою надійного захисту прав та гідності малозахищених мешканців громади.

Розділ 3.Мета Програми
          Мета Програми - попередження та полегшення людських страждань під час 
збройних конфліктів, стихійних лих, катастроф, епідемій, пандемій та інших надзвичайних 
ситуацій .

Розділ 4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблем, 
обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

 Мета Програми буде досягнута через надання медичної та гуманітарної допомоги під час 
збройних конфліктів, у мирний час, участі в наданні міжнародної допомоги в разі катастроф 
та надзвичайних ситуацій, забезпечення медико – соціальної допомоги найменш соціально 
захищеним верствам населення.

Для вирішення проблеми необхідно:
-удосконалити діяльність міської організації Товариства Червоного Хреста шляхом 

організаційного розвитку та зміцнення її потенціалу;
- сприяти підвищенню рівня життєзабезпечення одиноких громадян похилого віку та осіб з 

інвалідністю, внутрішньо – переміщених осіб та сімей загиблих в результаті збройного 
конфлікту, найбільш уразливих верств населення шляхом надання гуманітарної, натуральної 
та цільової грошової допомоги, а також психосоціальної підтримки;

- розвивати волонтерські ланки з питань надання соціальної допомоги найбільш уразливим 
верствам населення.

     Програма буде реалізовуватись в один етап, протягом 2023-2024 років.  
Враховуючи соціально – економічну ситуацію, яка склалася, та виходячи з потреб 

суспільства, Програма передбачає підтримку та розвиток  організації в таких напрямках:
1.Відкриття кімнати психосоціальної підтримки для дітей, які простраждали від збройного 
конфлікту.



2. Надання медико – соціальної допомоги, психосоціальної підтримки, матеріальної 
підтримки самотнім людям похилого віку, особам  з інвалідністю, пораненим та членам 
сімей загиблих учасників війни, внутрішньо- переміщеним особам, багатодітним родинам.

3. Покращення роботи з обслуговування пільгових категорій громадян та малозабезпечених 
осіб шляхом надання їм гуманітарної допомоги, продуктових та гігієнічних наборів.

4. Пропаганда гуманних ідей та завдань Товариства Червоного Хреста.
5. Пропаганда здорового способу життя серед молоді та дорослого населення.
6. Надання допомоги потерпілим при надзвичайних ситуаціях.
7. Покращення роботи Банку речей та Пункту прокату засобів реабілітації.
8. Пропаганда безкоштовного донорства.
9. Залучення одиноких людей похилого віку, переміщених осіб до участі в клубах за 

інтересами, організації для них зустрічі з молоддю, походи в театр та екскурсії.
      Фінансування заходів щодо виконання Програми здійснюватиметься згідно з чинним 
законодавством України за рахунок коштів Бюджету громади в межах асигнувань, 
передбачених на зазначену мету та  із залученням благодійних надходжень.
         Головним розпорядником коштів бюджету громади є управління  соціальної політики 
Тернопільської міської ради.

Ресурсне забезпечення Програми
                                                                                                                                    тис. 

грн.
Роки виконання Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання Програми 2023 2024 
Усього витрат на 
виконання заходів 
Програми 

Обсяг ресурсів, усього, 
в тому числі

840,0 840,0 1680,0

Бюджет громади 350,0 350,0  700,0
Кошти інших джерел (благодійні 
внески)

490,0 490,0  980,0

Розділ 5. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Первинні організації Товариства, «червонохресні» активісти, волонтери, працівники 
соціального захисту опікуються одинокими громадянами похилого віку, особами з 
інвалідністю різних категорій, пораненими та сім’ями загиблих учасників збройного 
конфлікту, дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, мало 
захищеними багатодітними сім’ями, одинокими матерями, тимчасово переміщеними 
особами. Значну підтримку вищезгадані категорії отримують на дому, у медико – 
соціальному центрі, відділеннях лікарні.

Основні завдання Програми:
- організація надання екстреної допомоги населенню, постраждалому внаслідок 
надзвичайних ситуацій з метою пом’якшення стану вразливих осіб і громад, що постраждали 
внаслідок воєнного стану, збройних конфліктів, внутрішніх заворушень і напруження, 
національних надзвичайних ситуацій та інших катастроф;
- надання медико-соціальної допомоги одиноким громадянам похилого віку, особам з 
інвалідністю та іншим соціально незахищеним верствам населення, сприяння реалізації 
державних програм, спрямованих на охорону здоров’я;



- організація роботи центру Червоного Хреста для соціальної підтримки та реабілітації, 
складу одягу, пункту безкоштовного надання речей для догляду і реабілітації хворих та 
надання першої допомоги для соціально незахищених верств населення;
- розвиток донорства крові та її компонентів, разом з органами і закладами охорони здоров’я 
здійснення роботи по залученню громадян до лав донорів, пропагування серед населення 
безоплатного давання крові;
- навчання населення навичкам першої допомоги і догляду за хворими.
Виконання Програми дасть змогу:
- збільшити закупівлю необхідної кількості медичних засобів, гігієнічних засобів та 
продуктів харчування для осіб, які перебувають у край важких матеріальних і побутових 
умовах; 
- забезпечити надання підтримки внутрішньо- переміщеним особам, які перебувають на 
території громади;
- покращити роботу по розшуку, возз’єднанню родин та з’ясуванню долі осіб, зниклих 
безвісти (загинули або втратили родинний зв’язок) під час воєн, збройних конфліктів, 
стихійних лих, надзвичайних ситуацій та внаслідок сучасних міграційних процесів у світі;
- проводити заходи із психосоціальної підтримки для дітей, які постраждали від збройного 
конфлікту, допомогти їм адаптуватися та стабілізувати психічний стан в існуючих умовах; 
- здійснювати заохочення дітей та молоді до участі в діяльності Товариства;
- надавати натуральну допомогу у вигляді продуктових наборів людям похилого віку, які не 
можуть вийти з домівок; 
- оплачувати комунальні послуги;
- здійснювати придбання матеріалів, обладнання та інвентаря, закупівлю запчастин та 
паливно – мастильних матеріалів для ремонту автомобіля, який обслуговує організацію.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  



Розділ 6. Напрями діяльності  та заходи Програми
 

Орієнтовні 
обсяги 

фінансування, 
тис.грн. 

у тому числі

№ 
п/п

Назва напряму 
діяльності 

(пріоритетні 
завдання)

Перелік заходів 
програми

Строк 
викона
ння 
заходу 
(роки)

Виконавці Джере
ла 

фінансува
ння

20
23

20
24

Очікуваний результат
КІЛЬКІСНІ 

ПОКАЗНИКИ( в цифрах і 
%)

                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1.

Організаційно 
– 
координаційна 
діяльність

1.1 Забезпечення роботи 
медико – соціального 
центру міської 
організації Товариства 
Червоного Хреста:
-оплата комунальних 
послуг;
- придбання матеріалів, 
обладнання, інвентаря, 
канцтоварів, запчастин та 
пально-мастильних 
матеріалів для ремонту 
автомобіля, який 
обслуговує організацію;
-закупівля медичних, 
дезинфікуючих і миючих 
засобів та засобів гігієни;
-придбання продуктів 
харчування.

2023-
2024

Тернопільська 
міська 
організація 
Товариства 
Червоного 
Хреста

Бюджет
громади 

300,0 300,0 Забезпечення 
безоплатного  надання 
медико-соціальних послуг 
малозахищеним 
мешканцям громади при 
медико – соціальному 
центрі в кількості 14000 
послуг за час дії 
програми. Забезпечення 
роботи автомобіля з 
метою надання своєчасної 
практичної допомоги у 
роботі. Реалізація завдань 
міської організації 
Товариства Червоного 
Хреста України 
відповідно до чинного 
законодавства.



Бюджет
громади

50,0 50,01.2 Надання натуральної 
та грошової допомоги 
самотнім, 
малозахищеним 
мешканцям громади 

2023-
2024

Тернопільська 
міська 
організація 
Товариства 
Червоного 
Хреста

Кошти 
небюд-
жетних 
джерел

455,0 455,0

Покращення 
матеріального становища 
та підтримка 
малозахищених громадян 
- 1200 осіб через 
забезпечення  продуктами 
харчування, засобами 
гігієни та догляду та через 
виплату  цільової 
матеріальної допомоги

2.1 Проведення лекцій, 
круглих столів, оглядів-
конкурсів, видача 
буклетів і пам’яток з 
метою пропаганди 
здорового способу 
життя, залучення 
безкоштовних донорів, 
пропаганди ідей та 
завдань Червонохресного 
Руху

2023-
2024

Міська 
організація 
Товариства 
Червоного 
Хреста 

Кошти 
небюд-
жетних 
джерел

5,0 5,0 Видання брошур, буклетів 
та інших інформаційних 
друкованих матеріалів 
щорічно в кількості 150 
шт. 

2. Роз’яснювальна 
робота

2.2 Організація вечорів 
відпочинку, походів у 
театр, екскурсій для 
підопічних 
Тернопільської міської 
організації Товариства 
Червоного Хреста

2023-
2024

Міська 
організація 
Товариства 
Червоного 
Хреста

Кошти 
небюд-
жетних 
джерел

10,0 10,0 Підвищення престижу 
Товариства Червоного 
Хреста, зміцнення 
психологічного та 
фізичного здоров’я 
малозахищених громадян 
(2 заходи в рік)



3. Відкриття 
кімнати 
психосоціально
ї підтримки 

Відновлення  та 
стабілізація 
психоемоційного стану 
дітей, які простраждали 
від збройного конфлікту

2023-
2024

Міська 
організація 
Товариства 
Червоного 
Хреста 

Кошти 
небюд-
жетних 
джерел

20,0 20,0 Заняття з дітьми, які через 
війну переїхали жити в 
Тернопільську міську 
територіальну громаду, 
допомога в адаптації та 
подоланні стресу (2 
заняття в тиждень)



Розділ 7. Координація та контроль за ходом виконання  Програми

Здійснення заходів, визначених Програмою, покладається на виконавців, визначених 
у Програмі.

Координація та контроль за виконанням заходів Програми, на які виділяються кошти 
Бюджету громади покладається на  управління соціальної політики Тернопільської міської 
ради. 

За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням загальної 
соціально-економічної ситуації в громаді та змін зовнішніх умов, що можуть мати місце в 
ході реалізації Програми, допускається коригування заходів Програми. Впродовж терміну 
виконання Програми можуть вноситися зміни і доповнення з метою дотримання 
диференційованого підходу до виконання основних заходів. 

Після закінчення встановленого строку виконання Програми управління соціальної 
політики складає підсумковий звіт про результати її виконання та подає його на розгляд до 
Тернопільської міської ради разом із пояснювальною запискою не пізніше ніж у двомісячний 
строк після закінчення встановленого строку її виконання. 

Міський голова                                                                                               Сергій НАДАЛ


