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№6/6/1
Про внесення змін та доповнень до Регламенту Тернопільської міської ради
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести наступні зміни та доповнення до Регламенту Тернопільської міської ради, затвердженого рішенням міської ради від 04.12.2010 р. № 6/1/19: 1.1. Доповнити ст. 24 пунктом 24.13: «Для автоматизації процесу проведення пленарних засідань сесій міської ради застосовується система електронного голосування «Віче»; 1.2. Доповнити ст. 28 пунктом 28.4: «Лічильна комісія здійснює підрахунок голосів при прийнятті рішень відкритим голосуванням шляхом підняття руки, лише у разі виходу з ладу системи електронного голосування «Віче»; 1.3. Доповнити ст. 29 пунктом 29.6: «Відкрите голосування проводиться за допомогою системи електронного голосування «Віче». 1.4. Доповнити ст. 29 пунктом 29.7: «При проведенні відкритого голосування за допомогою системи електронного голосування «Віче» формується список з результатами голосування в стандартному режимі «За», «Проти», «Утримались», «Не голосували», який зберігається в електронному архіві сесії. Результати голосування висвітлюються за допомогою системи електронного голосування «Віче» на інформаційному табло. У разі виходу з ладу системи електронного голосування «Віче», відкрите голосування проводиться шляхом підняття руки»; 1.5. Доповнити ст. 29 пунктом 29.8: «При проведенні поіменного голосування за допомогою системи електронного голосування «Віче» формується список депутатів у вигляді: «За», «Проти», «Утримались», «Не голосували», який відображається на загальному інформаційному табло та зберігається в електронному архіві сесії»; 1.6. Пункт 31.9. ст. 31 викласти у наступній редакції: «Черговість виступів у дискусії визначається системою електронного голосування «Віче», в разі виходу з ладу системи електронного голосування «Віче», секретарем ради у порядку надходження заявок»; 1.7. Пункт 32.1. ст. 32 викласти у наступній редакції: «Ведення протоколу пленарного засідання ради здійснює секретар ради за допомогою системи електронного голосування «Віче». Представники управління організаційно-виконавчої роботи надають допомогу секретарю ради у веденні та оформленні протоколу засідання». 1.8. Пункт 22.5 викласти у наступній редакції: Засідання постійної комісії скликається в міру необхідності і є правомочним, якщо в ньому бере участь більше як половина від загального складу комісії. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря міської ради І.В. Турського та постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

№6/6/2
Про внесення змін до персонального складу постійних комісій міської ради
Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи заяву депутата Тернопільської міської ради Ландяка Петра Дмитровича, міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни в додаток до рішення міської ради від 04.12.2010 р. №6/1/16 "Про затвердження персонального складу постійних комісій міської ради": - включити Ландяка Петра Дмитровича в склад постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів.

№6/6/3
Про внесення зміни до рішення міської ради від 14.12.2010р. №6/2/32 “Про комісію з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА”

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 22.12.2015 р. №7/3/24

Розглянувши звернення начальника Управління Пенсійного фонду України в м.Тернополі Михалюка В.Я., враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

Внести зміни до складу комісії з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА, затвердженого рішенням міської ради від 14.12.2010 р. №6/2/32 “Про комісію з питань поновлення прав реабілітованих та встановлення статусу учасників ОУН-УПА”, а саме: виключити зі складу комісії Заїку Тетяну Петрівну, включити Калашник Наталію Ярославівну - першого заступника начальника Управління Пенсійного фонду України в м. Тернополі.

№6/6/4
Про внесення зміни до рішення міської ради від 30.11.2010р. №6/1/8
Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
Внести зміни до рішення міської ради від 30.11.2010 р. №6/1/8 "Про затвердження персонального складу виконавчого комітету міської ради та заступників міського голови" та виключити зі складу виконавчого комітету міської ради Семенишина Миколу Олександровича.

№6/6/5
Про виконання Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2010 рік
Заслухавши звіт про виконання Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2010 рік, керуючись ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів міська рада ВИРІШИЛА: 
Інформацію про виконання Програми економічного та соціального розвитку міста на 2010 рік взяти до відома, згідно з додатком (додається).
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   до рішення міської ради











   від 24.02.2011р. № 6/6/5
ЗВІТ

про виконання Програми  економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2010 рік

Промисловість

Основою економіки міста є промисловість, яка характеризується різноплановістю та багатогалузевим укладом. Основну частку становлять підприємства харчової, легкої, целюлозно-паперової промисловості, виробництва електричного та електронного устаткування, інших неметалевих виробів. 

Загалом діяльність промислових підприємств у 2010 році характеризується тенденцією до нарощення обсягів виробництва. 

Так, обсяг реалізованої продукції промисловості за 2010 рік становить 2382,7 млн.грн., що складає 10963,1 грн. на одну особу в місті. Частка реалізованої продукції міста у підсумку до загальнообласної реалізації складає 45,6%.

Динаміка промислового виробництва за основними видами діяльності характеризується збільшенням промислового виробництва (2010 рік порівняно з 2009роком), зокрема у хімічному виробництві - в 2,2 рази, у харчовій промисловості - на 20,7%, в виробництві електричного та електронного устаткування - на 13,3%, у гумовій та пластмасовій промисловості – на 7,1%, в виробництві медичних приладів - на 2,8%.

Проте знизилось виробництво на підприємствах легкої промисловості, виробництва деревини та виробів з дерева, целюлозно-паперової та поліграфічної справи, металургії та оброблення металу. 

На промислових підприємствах м.Тернополя за 2010 рік збільшено виробництво окремих видів продукції у натуральному виразі, порівняно з 2009р.: штучних шкір - на 34,7 тис.м.кв., або на 3,8%, зошитів шкільних - на 15,5 млн.штук, або на 27,7%, меблів кухонних - на 43,7 тис.шт., або на 83,6%, деревини розпиленої - на 1,2 тис.м.куб., або на 40,0%, білизни постільної - на 3,0тис.шт., або на 12,7,%, меблів дерев’яних для умеблювання – на 15,8 тис.шт., або на 24,8%, пива – на 8,6тис.дал.,або на 8,8%, пряників, печива солодкого, вафель – на 35 тонн, або на 1,4%,

По деяких видах промислової продукції. зменшено виробництво в натуральному виразі, а саме: виробів кондитерських з цукру - на 41 тонну, або на 20,9%, круп - на 1717 тонн, або на 26,9 %, борошна - на 3102 тонни або на 9,0%, тканин бавовняних - на 5327,1тис. квадратних метрів, або на  48,1 %, вікон, дверей дерев’яних - на 8184 метрів квадратних, або на 47,8%.

З початку 2010р. прибутково працювали 52,2% промислових підприємств, що сумарно отримали 50,9 млн.грн. прибутку, проте ряд підприємств все ж працювали збитково. 

За підсумками 2010 рік від суб’єктів господарювання надійшло до бюджетів всіх рівнів 630,4 млн.грн., що становить 113,2% минулорічних поступлень, з них в місцевий бюджет поступило 346,0 млн.грн. (проти 304,5 млн.грн. у 2009році); від промислових підприємств надійшло 156,5 млн.грн., в тому числі до міського бюджету акумульовано 51,0 млн.грн.

Інвестиційна діяльність

На розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування у січні-вересні 2010р. спрямовано 392,2 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 3,8% менше, ніж за відповідний період минулого року, з  них  у матеріальні активи – 390,0 млн. грн. (99,4%),  в нематеріальні активи – 2,2 млн. грн. (0,6%).

Переважну частку капітальних інвестицій у матеріальні активи склали інвестиції в основний капітал – 326,4 млн. грн., або 83,7%., що в розрахунку на одного мешканця міста  складає 1516 грн. У звітному періоді привабливими з інвестиційної точки зору стали такі види економічної діяльності, як операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям; торгівля,  ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку; промисловість; діяльність транспорту та зв'язку.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених на 01.10.2010р., склав 22,8млн.дол.США, що на 1,9 % менше обсягів інвестицій на початок 2010р. та складає 34,3% загальнообласного обсягу. В розрахунку на одну особу загальний обсяг прямих іноземних інвестицій становить 105,4 дол.США.

Інвестиції надійшли з 17 країн світу, серед основних країн - інвесторів, на які припадає понад 79,0% загального обсягу прямих інвестицій, такі як: Естонія – 6,5 млн.дол.США (28,5%), Австралія – 4,5 млн.дол. США (19,7%), Польща – 4,2млн.дол.США(18,4%), Бельгія – 2,8 млн.дол.США  (12,2%).

Найбільш привабливими для інвестування є підприємства переробної промисловості, де зосереджено 9,3 млн.дол.США (40,9% загального обсягу прямих інвестицій) та підприємства транспорту і зв’язку – 10,5 млн.дол.США (46,1%), крім того, в підприємства з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції – 4,5млн.дол.США, машинобудування – 2,8 млн.дол.США, легкої промисловості – 1,1млн.дол.США. 

Загалом про наявність прямих іноземних інвестицій звітували 46 підприємств.

У січні-вересні 2010р. в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 776,7тис.дол. США прямих інвестицій (порівняно з 380,1тис.дол.США за аналогічний період 2009р.). Приріст обсягів іноземних інвестицій спостерігався на підприємствах промисловості – на 624,6 тис.дол. США. Водночас зменшився капітал нерезидентів Естонії, Німеччини, Польщі, Литви, Італії загалом на 909,5тис.дол.США. 

Сфера іноземного інвестування знаходиться в прямій залежності від загальних макроекономічних тенденцій української економіки, а також політичного середовища, інвестиційної, податкової та інформаційної політики. Відтак, багато інвесторів змушені були переглядати і коригувати власні інвестиційні проекти з врахуванням впливу цих факторів.

Будівництво

У 2010 році будівельними організаціями м. Тернополя виконано будівельних робіт на суму 364,5млн.грн., що на 25,0% менше, ніж за 2009 рік, і становить 78,5 % до загальнообласного показника. 

За 9 місяців 2010 року в будівництво житла вкладено 183,2 млн. грн., що становить 56,1% інвестицій в основний капітал. На 83,2% житлове будівництво інвестувалось за рахунок коштів населення на будівництво квартир. За звітний період у будівництво житла вкладено біля 293,2 млн.грн. (84,4% до виконання програми (розрахунково).

З об’єктивних причин (несприятливу фінансово-кредитну політику банківського сектора, низькі капіталовкладення в будівельну галузь з державного бюджету, зменшення попиту на квартири) будівництво житла в місті скоротилося.

У січні-вересні 2010р. за рахунок всіх джерел фінансування збудовано 29 житлових будинків загальною площею 47,45 тис.кв.м, що становить 92,5% до відповідного періоду минулого року і складає 35,0% загальнообласного показника. У місті введено в експлуатацію 680 квартир, в тому числі 21 квартира індивідуальними забудовниками (для порівняння: за попередній звітний період збудовано 666 квартир).

У 2010 році за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію понад 75тис.кв.м загальної житлової площі, що складає 65,1% до минулого року.

У сфері будівництва та регулювання земельних відносин ведеться постійний контроль за здійсненням забудови міста відповідно до затвердженої містобудівної документації з метою дотримання земельного, містобудівного законодавства, Генерального плану забудови міста.

Транспорт і зв’язок

Автотранспортними підприємствами м.Тернополя за 2010р. перевезено 755,5тис.тонн вантажів. Вантажооборот за 2010р. склав 282,7 млн.т.км.,що становить 103,3% до 2009 року.

У сфері міських пасажироперевезень працювали понад 60 приватних автоперевізників та КП «Тернопільелектротранс». Діяло 36 автобусних  та 8 тролейбусних маршрутів. Проведено оптимізацію тролейбусної мережі.

За підсумками 2010 року міським пасажирським транспортом (автомобільним та електричним) перевезено понад 44,3 млн. пасажирів, в т.ч. 14,6 млн. пасажирів (33%) - пільговиків. 

З метою покращення послуг по перевезенню пасажирів електричним транспортом за рахунок власних коштів КП «Тернопільелектротранс» придбано 5 тролейбусів чеського виробництва «Шкода 14 ТР», що дало змогу забезпечити  функціонування тролейбусного маршруту № 9 та провести заміну тролейбусів, що вичерпали свій ресурс експлуатації.

Коефіцієнт випуску автобусів на лінію складає понад 90 % , тролейбусів – 65 %.

У 2010 році встановлено 1800 основних телефонів, в тому числі населенню встановлено 1250 телефонів, з них пільговим категоріям громадян - 64 телефони. 

Станом на 01.01.2011р. телефонна мережа м.Тернополя налічувала 81000 абонентів. 

У м.Тернополі експлуатується 38400 основних радіоточок, 318 міських універсальних таксофонів.

Приділяється постійна увага розвитку новітніх послуг електрозв’язку, в першу чергу послуг Internet. У 2010 році до мережі Internet за технологією ADSL підключено 3200 абонентів. В даний час послугами ADSL в м.Тернополі користується 1150 абонентів.

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Тернопільською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 22 відділення.

Житлово-комунальне господарство

Житловий фонд міста включає 1108 житлових будинків загальною площею 3,12млн.кв.м.

Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6% - гарячим водопостачанням, 96,7% - центральним опаленням, 217 житлових будинків обладнано 761 ліфтом.

За 2010 рік виконано поточний ремонт 5,3 тис.кв. м покрівель у 448 житлових будинках, місць загального користування 175 під’їздів - у 112 будинках, 955 м/п водостічних труб, замінено 1920 м/п водопровідних труб, ремонт 1387 м.п. жолобів і звісів, 464 вхідних дверей, міжпанельних швів 2774 м/п., здійснено профілактичний ремонт систем холодного водопостачання у 953-х будинках, відремонтовано 238 балконних плит і дашків, 4,5тис.кв.м асфальтового покриття прибудинкових територій та обладнання більше ніж 300 дитячих майданчиків, виконувались інші роботи поточного характеру. 

Виконано робіт з капітального ремонту житлового фонду на суму 1,4 млн.грн.

Тернопіль є одним з перших обласних центрів України, де гуртожитки передано у комунальну власність міста з метою належного забезпечення їх життєдіяльності. Упродовж останніх років міська рада проводить системну роботу, спрямовану на реалізацію прав мешканців гуртожитків та передачу їм у власність відповідних жилих приміщень.

Головним пріоритетом роботи житлово-комунального господарства є сприяння у створенні об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ). На сьогодні в місті Тернополі їх зареєстровано 250, що становить 22,4% від загальної кількості багатоквартирних будинків. Проведено моніторинг ОСББ, які знаходяться у місті.

Послуги з централізованого опалення і гарячого водопостачання надаються мешканцям 754 будинків міського і відомчого житлового фонду, громадським спорудам та є основним постачальником теплової енергії в м. Тернополі.

Зазначені послуги надаються КП «Тернопільміськтеплокомуненерго» від 34 котелень і 6 паливних, сумарною теплопродуктивністю 644,767 Гкал/год, де експлуатується 140 котлів. Приготування гарячої води відбувається на 49 центральних теплових пунктах та бойлерних, з яких 15 - вбудованих. Вид палива, що використовується котельними та паливними підприємства – природний газ, за виключенням котельні по вул. Мирній с. Пронятин, яка працює на щепі деревини.

Теплова енергія транспортується тепловими мережами загальна довжина яких, в двотрубному вимірі, становить 178,23 км. Гаряча вода подається щоденно. 

З метою покращення якості надання послуг з теплопостачання міста продовжувались роботи по впровадженню нових, ефективних енергозберігаючих технологій, модернізації джерел теплопостачання та наявного обладнання:

-  виконані  роботи по впровадженню когенерації в котельні по вул.Курбаса.3а. Монтаж когенераційної установки типу ДвГА-630, електронною потужністю 630 кВт, дозволить зекономити 1,4 млн.кВт год електроенергії на рік;

- завершені  роботи по прокладанню теплових мереж з попередньо-ізольованих труб з пінополіуретановим покриттям по вул.Галицькій-Злуки. Відмова від експлуатації котельного енергоблоку по вул. Текстильна, 18  дасть змогу скоротити споживання газу на 0,043 млн.м³;

- завершені роботи по переведенню в автоматичний режим котелень по вул. Бригадна, 46, Тролейбусна, 14 та Транспортна, 7а;

- впровадження ПЧТ на насосному обладнанні ЦТП по вул. Петлюри, 3а, Д.Галицького,1а, Л.Українки,18а та котельні по вул.Київській,3а (вартість зекономлених ПЕР 24,49 тис.грн.);

- впроваджено попередньо ізольованих труб з пінополіуретановим покриттям (двохтрубний вимір) – 0,851 км. Економія ПЕР –19,6 т.у.п.;

 придбано 80% необхідного обладнання для влаштування котельні по вул. Шкільна.

Водопровідно-каналізаційне господарство міста складається з 2-х водозаборів, 4-х водопровідних та 6-ти водопровідно-каналізаційних насосних станцій, 30-ти водозабірних свердловин та каналізаційно-очисних споруд. 

Подача питної води у місті здійснюється цілодобово.

Для забезпечення належного водопостачання споживачів міста, відведення та  очищення стічних вод, КП "Тернопільводоканал" виконано роботи по заміні 6 тис. аварійних ділянок водопровідних мереж, 42-х вводів водопроводу, ремонту 130 шт. запірної арматури на водопровідних мережах, ремонту 150-ти  водопровідно-каналізаційних колодязів, ремонту та заміні 43-х пожежних гідрантів, промивці 65 км каналізаційних мереж, проводились роботи на водопровідних та каналізаційних насосних станціях, на каналізаційних очисних спорудах. 

Протягом звітного періоду проведено заміну глибинних насосних агрегатів на водозаборах Тернопільський та Верхньо-Івачівський – 3 шт.; капітальний ремонт будівлі мулонасосної №1 каналізаційних очисних споруд; капітальний ремонт будівлі каналізаційної насосної станції (КНС) №5; завершується капітальний ремонт будівлі лабораторного корпусу каналізаційних очисних споруд; завершується встановлення насосного агрегату фірми Wilo на КНС №8.

В результаті проведення вказаних модернізацій та реконструкцій обладнання та споруд КП «Тернопільводоканал» зміг досягти скорочення забору води та зменшення втрат та необлічених витрат води. Встановлення поквартирних водомірів приводить до економії води споживачами, що в результаті знижує реалізацію води загалом. 

Шляхово-мостове господарство міста включає вулично-дорожню мережу із 253 міських вулиць і доріг протяжністю 209км, площею 2,25тис.кв.м (з них 5 включені в перелік державного значення) та 9 шляхопроводів, 6 автомобільних і 2 пішохідних мостів загальною протяжністю 2,18 км, підпірних стінок площею 2,2 тис.кв.м.

З метою забезпечення належного експлуатаційного стану об’єктів благоустрою комунального майна міста за 2010 рік виконано і профінансовано роботи з утримання шляхово-мостового господарства на суму 13,6 млн. грн., утримання і ремонту мережі вуличного освітлення – на суму 2,9 млн.грн., в т.ч. використано електроенергії – 0,6млн. грн.

На утримання та поточний ремонт технічних засобів дорожнього руху використано 637,0тис.грн., в тому числі вартість електроенергії 190,0 тис.грн.

Комунальними підприємствами міста виконано роботи з ліквідації глибоких вибоїн асфальтобетонного покриття проїзних частин площею 56,79тис.м2, проведено поточний ремонт по ліквідації пошкоджень на дорогах, внутрішньо – квартальних, прибудинкових та інших територіях площею 3,95тис.м2, поточний ремонт об’єктів благоустрою загалом на суму 8,76 млн. грн. Крім того, виконано капітальний ремонт міських вулиць і доріг на суму 4,97млн.грн., капітальний ремонт асфальтобетонного покриття міжбудинкових проїздів  та прибудинкових територій на суму 1,6 млн. грн. 

В поточному році на прибудинкових територіях, на зупинках громадського транспорту, у відпочинкових зонах встановлено 0,5 тис.урн для сміття і 0,4 тис.лавок. 

В рамках реалізації Програм «Поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м.Тернополю» організовано роздільний збір ресурсоцінних відходів.

На виконання Програми «Поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с.Малашівці Зборівського району» КП «Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця» здійснено роботи з утримання території сміттєзвалища в належному санітарно-екологічному стані і з підготовки його території до рекультивації на суму 0,3 млн.грн.

Торгівля і побутове обслуговування

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за 2010 рік склав 2454,8 млн.грн. (розрахунково), що на 13,9 % більше ніж за попередній рік і на 8,3% до програмних завдань.

Роздрібний товарооборот у розрахунку на одного мешканця міста за 2010 рік склав 11,3 тис.грн. (за 2009 рік – 9,9 тис.грн).

За підсумками 2010 року обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) госпрозрахунковими підприємствами міста складає близько 1100,2 млн.грн. і збільшився проти  минулого року в діючих цінах на 7,6%. Виконання програми становить 122,9 %. У середньому за 2010р. один мешканець міста одержав різноманітних послуг на 5109,0 грн.(розрахунково).

В Тернополі функціонує розгалужена мережа гуртово-роздрібної торгівлі та ресторанного господарства підприємств юридичних і фізичних осіб. На сьогодні вона охоплює близько 2000 підприємств торгівлі, в т.ч. 726 магазинів з продажу продовольчих і непродовольчих товарів, 319 об’єктів ресторанного господарства, працює 30 ринків з кількістю торгових місць понад 6 тисяч.

Проводиться реконструкція діючих підприємств торгівлі, освоюються площі великих магазинів. Поряд з давно діючими підприємствами сьогодні відкриваються нові сучасні магазини, супермаркети, торговельні комплекси, кафе, ресторани, бари, ринки тощо. 

За звітний період відкрито підприємств за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання діючих підприємств: закладів торгівлі - 78; закладів ресторанного господарства - 19; закладів сфери послуг - 19.

З метою забезпечення населення широким асортиментом сільськогосподарської продукції і товарами підприємств харчової та переробної промисловості надано місця для проведення в м. Тернополі сільськогосподарських ярмарків для реалізації продукції за цінами виробника, проведено 7 ярмарків. 

Важливим сегментом споживчого ринку залишається сфера побутових послуг. На сьогодні в місті громадянам надається понад 30 видів побутових послуг та утримується тенденція до їх розширення. Завдяки цьому ринок побутових послуг наповнюється новими видами послуг, застосовуються нові технології на підприємствах хімічного очищення тканин, одягу, при виготовленні ювелірних виробів за індивідуальними замовленнями, цифрові технології та ін. 

Зовнішньоекономічна діяльність

За підсумками січня-вересня 2010 року зовнішньоторговельний оборот товарами та послугами склав 97,5 млн.дол.США , що на 36,5%  більше, ніж за аналогічний період 2009 року. При цьому обсяги експорту становили 28,0 млн.дол.США (на 18,6% більше), імпорту - 69,5 млн.дол.США (на 31,4%). 

Провідні позиції в зовнішній торгівлі підприємств м. Тернополя належать країнам Європи та Росії. Так, в структурі зовнішьоторгівельних операцій їх частка, відповідно, складає в експорті – 70%, в імпорті – 79%. 

В структурі експорту переважають механічне обладнання (2,1 млн.дол.США), текстиль та вироби з текстилю (0,9 млн.дол.США), полімерні матеріали, пластмаси та каучук (0,3 млн.дол.США), імпорту – продукція хімічної промисловості (15,5 млн.дол.США), механічне обладнання (10,7млн.дол.США), полімерні матеріали, пластмаси та каучук (8,2 млн.дол.США), продукти рослинного походження (2,5 млн.дол.США), мінеральні продукти (2,4 млн.дол.США).

 Місто Тернопіль має 1 іноземне місто-побратим (Хожув, Польща) з якими укладено “Угоди про Побратимство міст”, і 15 партнерських міст , 3 з яких – у Польщі (Ельблонг, Тарнув, Радом), 2 – у Республіці Болгарія (Слівен, Шумен),  та ін. Протокол про наміри про співпрацю підписаний з містами Сєверодонецьк, Вільянді (Естонія), Батумі (Аджарська автономна республіка), Пенза (Російська федерація) також намір про започаткування співпраці висловили ще міста Польщі, Сербії, Хорватії та іншими, у яких є чисельна українська громада.
Управління комунальним майном та земельними ресурсами

У 2010 році особлива увага була приділена уточненню бази даних нерухомого майна, яке перебуває на балансі юридичних осіб. Була проведена повна інвентаризація нерухомого майна, 
дані якої були занесені до єдиного реєстру. Проведена відповідна робота щодо виготовлення незалежних оцінок їх вартості, оформлення відповідної документації та права власності за Тернопільською міською радою та взяття на баланс. 

Станом на 01.01.2011 року на обліку перебувало 192 договори оренди нежилих приміщень комунального майна, загальною площею 31,2 тис. кв.м. та 202 договори безоплатного користування нежилими приміщеннями та майном, загальною площею 40,3 тис.кв.м.

У 2010 році проведено роботу з підготовки вільних об’єктів для передачі в оренду на конкурсних засадах, відбулось 13 засідань конкурсної комісії по наданню в оренду майна комунальної власності. В результаті у звітному періоді було передано в оренду 26 об’єктів нерухомості загальною площею 2,6тис.кв.м. 

У 2010 році від оренди комунального майна отримано 9,3 млн.грн.  або 103,3 % від запланованого. 

Приватизація об’єктів комунальної власності міста у 2010 році здійснювалась відповідно до Програми приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2010 рік. 

За 2010 рік приватизовано 74 об’єкти групи А (нежитлові приміщення), загальною площею 12,3 тис.кв.м.на суму 24,6млн. грн. (в тому числі ПДВ – 4,1млн. грн.). 

У 2010 році  до міського бюджету від продажу об’єктів малої приватизації фактично надійшло 20,9 млн. грн.

Загальна площа земель м.Тернополя становить 5852,0га, в тому числі землі державних сільськогосподарських підприємств – 1466,40 га; землі громадян, яким надані земельні ділянки у власність і користування – 841,34 га; землі закладів, установ, організацій – 1060,19 га; промислові та інші підприємства - 564,04 га; підприємств та організацій транспорту, зв’язку – 390,07 га; закладів оборони – 46,33га; землі державної власності, які не надані у власність, або користування -1218,59 га.

За підсумками 2010 року до міського бюджету надійшло 21,3 млн.грн. від плати за землю. 
Станом на 01.01.2011р. оформлено 573 договори оренди земельних ділянок з юридичними особами, 466 договори з  суб’єктами підприємницької діяльності – фізичними особами, 469 договири – з громадянами. Від орендної плати за надані земельні ділянки отримано 15,0 млн.грн.

У 2010 році продано 22 земельних ділянки несільськогосподарського призначення площею 3,45 га, на загальну суму 3,5 млн.грн., з яких: шляхом продажу на аукціоні – 12ділянок, продажу ділянок на яких розміщені об’єкти нерухомого майна, які перебувають у власності суб’єктів господарювання – 10 ділянок. 
Демографічний розвиток

У демографічному розвитку м. Тернополя зберігаються тенденції попередніх періодів. Кількість наявного населення міста становить 217,3 тис. чол., зменшившись з початку року на 0,3 тис.осіб. При цьому природний приріст населення зберігає позитивну динаміку — народжуваність переважає над смертністю майже на 50%. 

Станом на 01.12.2010 року в місті народилось 2359 осіб, що на 3,4 % менше, ніж за аналогічний період 2009 року, померло – 1598 осіб (природний приріст складає 761 осіб). Має місце міграційне скорочення, що складає  4,2%.

Ситуація, що склалася з природним відтворенням та міграцією населення негативно впливає на вікову структуру, поступово зростає частка осіб непрацездатного віку. Дані за розподілом постійного населення міста за віковими групами:

66,2 % - працездатного віку;

17,5% - старше працездатного віку;

16,6 % - молодшому за працездатний вік.

Ринок праці, зайнятість і доходи населення

Чисельність економічно активного населення у м.Тернополі на кінець 2010 року орієнтовно складає 155,0 тис. чол, в т.ч. осіб працездатного віку – 145,1 тис. чол. 

Станом на 01.01.2011 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 2642 безробітних громадян, що на 91 чол. або на 3,6% більше, ніж на 01.01.2010 року (2551 чол.). Починаючи з 2006 року чисельність робітників серед безробітних стала меншою, ніж чисельність службовців і становить на даний час – 35,4%. Збільшилася (з 4,8% до 5,8%) чисельність безробітних, які не мають професії або займали робочі місця, які не потребують кваліфікації. Жінки складають 56,5% від загальної чисельності безробітних. Збільшився відсоток молоді до 35 років серед безробітних – з 55,4% на 01.01.2010 року до 58,3% (1539 чол.) на 01.01.2011 року. 

Рівень безробіття у 2009 році склав 1,7% (по області – 2,3%), у 2010 році відслідковувалася тенденція до зниження рівня безробіття, що на кінець року становила на рівні 1,5% по м.Тернополю.

Станом на 01.01.2011 р. в місті створено 6616 робочих місць. Програму зайнятості по створенню нових робочих місць виконано на 110,3%.

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці, основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості. В 2010 році 742 безробітних проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації, набір на професійне навчання проводився за 52 професіями.

В результаті вжитих заходів у 2010 році за сприяння міськрайонного центру зайнятості працевлаштовано 3,6 тис. незайнятих громадян (у 2009 році – 2,8тис.чол.), у громадських  роботах  взяли участь 1,0 тис.чол. (0,5 тис.чол.).

Допомогу по безробіттю станом на 01.01.2011 року отримували 1,9 тис.чол., що становить 72,5% від загальної чисельності безробітних. Середній розмір допомоги  по безробіттю склав 626,5 грн.

Динаміка розміру середньої заробітної плати у 2010році мала позитивну тенденцію.

Середньомісячна заробітна плата працівників по м.Тернополю за 2010р. становила 1820 грн., що на 17,6% більше, ніж у 2009р.

Кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій у 2010 році (без урахування працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян-підприємців) склала 74,5 тис.осіб.

На 01.01.2011 р. на обліку в органах Пенсійного фонду перебуває 50,6 тис.пенсіонерів, середній розмір пенсії по  м.Тернополю складає 1078,94 грн. 

Соціальний захист

Протягом 2010 року за наданням різних видів соціальних допомог звернулося 14,5 тис. мешканців міста. Заявникам призначено та виплачено допомог на суму 105,5 млн. грн., також виплачено одноразову допомогу 83 матерям-героїням  в сумі 567,3 тис.грн.  

За наданням житлових субсидій звернулося 10,9тис.чол., призначено субсидій – 8,7тис.чол. Відшкодовано організаціям – надавачам послуг 5,4 млн.грн., проведено 30,76тис. перерахунків діючих субсидій. Заборгованість перед організаціями, надавачами житлово-комунальних послуг станом на 01.01.2011 року становить 579,4 тис.грн.  

До Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги внесено інформацію про 27,3 тис.осіб.

Пільговим категоріям населення за звітний період нараховано пільг на житлово-комунальні послуги на 18,0 млн.грн., на послуги зв’язку – 1,1 млн.грн., на проїзд громадянам, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС, – 0,05 млн.грн., на санаторно-курортне лікування  – 0,25 млн.грн.

За звітній період організаціям, надавачам житлово-комунальних послуг відшкодовано пільг на оплату житлово-комунальних послуг 17,2 млн. грн., за надані послуги зв’язку - 1,1 млн. грн., за разовий проїзд учасників ЧАЕС - 0,05 млн.грн., за санаторно-курортне лікування – 0,25 млн.грн.

Заборгованість перед організаціями - надавачами житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку за надані пільги станом на 01.01.2011 року становила 0,85 млн.грн.

Також 1113 сім’ям із категорії соціально-незахищених громадян міста надана адресна безготівкова допомога на оплату житлово-комунальних послуг на суму 1,1 млн.грн. 

Проведена  виплата компенсацій на бензин, ремонт та технічне обслуговування 296 інвалідам  на суму 50,5 тис. грн. Видано направлення на проходження комісії для визначення права на придбання пільгового автомобіля – 75 інвалідам. 

Оформлено в Петриківський обласний комунальних геріатричний будинок-інтернат 26 осіб. 

У Благодійній їдальні відділення соціально-побутової реабілітації щоденно забезпечувались гарячим харчуванням  50 малозабезпечених громадян та інвалідів. На потреби їдальні у 2010 році з міського бюджету  виділено  120,0 тис. грн.

158 одиноких непрацездатних громадян, які знаходяться на обліку, безкоштовно скористалися послугою по ремонту одягу, дрібному ремонту помешкань.  

Охорона здоров'я

Пріоритетами галузі були і залишаються охорона здоров'я матері і дитини, переорієнтація медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики - сімейної медицини, зміцнення матеріально-технічної бази лікувальних закладів.

На утримання закладів охорони здоров'я у 2010 р. направлено 106,2 млн.грн.  З метою покращення  фінансування охорони здоров'я ще направлено власних надходжень установ на суму 7,4 млн.грн.

Для надання безкоштовних рецептів пільговим категоріям громадян, які перебувають на амбулаторному лікуванні  у 2010 році направлено 482,6 тис.грн.

На придбання медичного обладнання для закладів охорони здоров'я виділено 859,9 тис.грн., в т.ч. на електрокардіографічний велоергометр для кардіологічного відділу лікарні № 2 - 58,6 тис.грн., аналізатор біохімічний - 30,5 тис.грн., автомобіль спеціальний - 59,0 тис.грн., автомобіль швидкої допомоги з необхідним обладнанням - 232,4 тис.грн. та іншу медичну апаратуру - 258,3 тис.грн. На проведення капітальних ремонтів за рахунок коштів від приватизації використано 2001,2 тис.грн.

З метою профілактики туберкульозу, який в Україні набув статусу епідемії, в місті проводилась реалізація Програми протидії захворюванню на туберкульоз. З метою покращення ситуації з фінансуванням видатків на проведення туберкулінодіагностики Тернопільській міській комунальній дитячій лікарні додатково було виділено 100,0 тис.грн., за які придбано 25,7 тис.доз. Однак, захворюваність на туберкульоз продовжує зростати, так, за 2010 рік захворюваність на туберкульоз становить 50,9 на 100 тис.населення проти 41,7 за 2009 рік на 100 тис.населення (обласний показник 54,7 на 100 тис.населення). Захворюваність на легеневі форми туберкульозу становить 42,1 проти 36,6 на 100 тис. населення. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року знизилась захворюваність серед дітей з 9,1 до 6,0 на 100 тис. дитячого населення, захворюваність серед підлітків не реєструвалась.

Епідситуація в місті у 2010 році залишалась стабільною. Загальна інфекційна захворюваність знизилась на 8,9%, захворюваність без грипу та ГРВІ знизилась на 32,8%. 

Освіта

Основними напрямками функціонування освіти в м. Тернополі у 2010 році було створення сприятливого освітнього середовища, формування творчого потенціалу педагогічних кадрів, розширення навичок науково-дослідницької та інноваційної діяльності (за участю відомих науковців та педагогів-новаторів України), підвищення рівня матеріально-технічної бази,  престижу кожного навчального закладу.

Продовжувалась робота по виконанню державних, регіональних та міських програм Особлива увага приділялась переходу учнів до профільного навчання у старшій школі,  зокрема розвитку і розширенню  форм допрофільної підготовки. Збільшилась кількість класів з профільним навчанням та класів з поглибленим вивченням окремих предметів. 

Освітянська галузь нараховує 85 навчальних закладів: 27 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, 2 загальноосвітніх школи І ступеня, вечірня та спеціальна школи, школа допризовної підготовки, 2 навчально-виховні комплекси школи-ліцеї (№6, №13) 2 гімназії, 2 ліцеї, Галицький інститут ім. В. Чорновола, Християнський колегіум, 3 дитячо-юнацьких спортивних школи, 4 позашкільних та 38 дошкільних навчальних закладів.

З 1 вересня 2010 року у 39 загальноосвітніх навчальних закладах міста навчається 24,4 тис.учнів (на 0,7 тис. учнів менше, ніж у 2009році), у перші класи прийнято 2,44 тис.учнів, (на 0,15 тис. учнів більше ніж у 2009 році).

За підсумками 2010 року на утримання освітянської галузі направлено 208,4 млн.грн. 

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 28.08.2005р. № 823 «Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку» надано одноразову грошову допомогу в розмірі 111,0 тис. грн. 23 неповнолітнім (по 4826 грн. кожному). 

Культура

На утримання галузі культури у 2010 році направлено 20,7 млн. грн., до Дня міста отримано благодійних внесків на суму 97,7 тис. грн.

На виконання Програми поповнення бібліотечних фондів централізованої бібліотечної системи. Тернополя на період до 2010 року придбано книг на суму 28,5 тис. грн. (для порівняння: у 2008 році – на 27,2тис.грн., у 2009 – на 28,0тис.грн.), а також безкоштовно надійшло від обласної наукової бібліотеки – на суму 15,4 тис. грн. 

Придбано основних засобів на суму 106,1 тис. грн., серед них – музичні інструменти для навчання в музичних школах, для камерного оркестру, принтер для Тернопільської художньої школи.

У 2010 р. проведено понад 270  загальноміських культурно-масових заходів, на що витрачено 784,6 тис. грн.

Відповідно до Програми розвитку туризму м. Тернополя до 2015 року створено Раду з питань розвитку туризму в м. Тернополі, поновлено інформацію про об’єкти туристичної зацікавленості, про заклади розміщення, сервісного обслуговування туристів, банк даних про інфраструктуру туристичної галузі міста. Зокрема, додано перелік об’єктів, таких, що будуються, спрямованих на сервісне обслуговування та розміщення туристів.

Визначено інвестиційно привабливі об’єкти туристичної інфраструктури. Розроблено туристичний маршрут оглядової екскурсії «Тернопіль перлина Поділля», презентацію «Мій рідний край Тернопіль». Виготовлено буклет «Календар культурних та мистецьких подій м. Тернополя (ІІ півріччя 2010)». У бібліотеках міста організовано: бібліотечно-бібліографічні заходи. 

Відповідно до Програми підтримки парків міста на 2008 – 2011 роки  виготовлено інвентарні справи з реконструкції існуючої забудови та малих архітектурних форм; виготовлено кошторисну документацію на капітальний ремонт від о.Сидоренка до насосної станції в парку ім. Т. Шевченка; на Літній естраді парку ім. Т. Шевченка встановлено 100 лавок.

Проведено капітальні ремонти: сцени Співочого поля, площі навколо пам’ятника С. Бандері, території біля готелю «Тернопіль», пішохідних доріжок в парку «Національного відродження» та біля літака та інше.

Також проведено капітальний ремонт покрівлі та фасаду КП «Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога».

Фізична культура і спорт

Робота в галузі фізкультури та спорту спрямована на виконання заходів Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на період 2007-2011 роки, Державної Цільової комплексної програми "Фізичне виховання - здоров’я нації", Програми розвитку футболу в м.Тернополі на 2008–2012 рр. (у контексті підготовки України до Євро-2012)  та вирішення основних завдань.

З метою покращення матеріального забезпечення спортсменів призначена та виплачується щомісячна стипендія міської ради 15-ти кращим провідним спортсменам міста в розмірі мінімальної заробітної плати на початок бюджетного року. 

З метою покращення житлово-побутових умов для провідних спортсменів та тренерів м. Тернополя виділено 9 кімнат у гуртожитку та одна 2-кімнатна квартира. 

Досягнуто високих спортивних результатів жіночою гандбольною командою "Економ – Університет – Енерго"  – дворазові срібні призери Чемпіонату України серед команд Вищої Ліги сезону 2009 - 2010 рр.

Управління сім’ї, молоді та спорту співпрацює з Тернопільським обласним центром з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт”, безкоштовно надається спортивна споруда, КП “Тернопільський міський стадіон” для проведення спортивно-масових заходів серед спортсменів-інвалідів.

В ДЮСШ № 2 проведено ремонт спеціалізованого залу зі спортивної гімнастики (заміна віконних вітражів та опалення). Закуплене сучасне спортивне обладнання, спортивний інвентар для занять зі спортивної гімнастики. В оновленому басейні проведена заміна теплообмінника та вузлів очистки басейну.

У 2010 році придбано спортивний інвентар для провідних спортсменів гірськолижної ДЮСШ ”Екстрім” - членів національної збірної команди України з сноубордингу та фрістайлу.

Також розпочато  реконструкцію Тернопільського міського стадіону (капітально відремонтовано роздягальні, душові, санвузли, обслуговуючі приміщення, сходи, фойє, сходові клітки, встановлено сучасні системи тепло-, водопостачання та водовідведення).

У 2010 році розпочато реконструкцію приміщень Палацу Спорту з облаштуванням спортивно-оздоровчого комплексу, що дасть можливість ефективно використовувати дані приміщення для зміцнення здоров’я дітей та молоді засобами фізичної культури і спорту.

Молодіжна політика

Тривала робота по реалізації молодіжної політики у більше, ніж 30 напрямках, а саме: впровадження прогресивних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (прийомні сім'ї та дитячі будинки сімейного типу), попередження різних форм насильства в сім'ї, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив, сприяння змістовному дозвіллю дітей та молоді, їх відпочинку та оздоровленню, надання молодіжним, дитячим, жіночим, іншим громадським та благодійним організаціям фінансової підтримки для виконання соціальних програм (проектів) та проведення спільних заходів, організація і участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, спрямованих на соціальне становлення та розвиток дітей, молоді, жінок, сім'ї, підтримка обдарованої молоді, виховання дітей і підлітків на національно-патріотичних засадах та у дусі християнської моралі тощо.

Основними міськими програмами, за якими працює молодіжна галузь міста є  міська комплексної програми „Молодь” на 2009-2012 роки, міська комплексна програма „Сім’я” на 2007-2010 роки та міська програма „Соціальна підтримка сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах” на 2009-2012 роки.

Створено базу даних багатодітних родин міста (525 сімей), яким рішеннями виконавчого комітету міської ради надано статус багатодітних сімей, інформація про дані сім’ї передана надавачам послуг для надання 50-відсоткової пільги для оплати комунальних послуг.

Протягом 2010 року направлено на оздоровлення в дитячі обласні та всеукраїнські відпочинково-оздоровчі заклади 80 дітей, з них в МДЦ “Артек” – 66 дітей, в ДЦ “МГ” «Молода гвардія» – 14 дітей. Крім того, протягом даного періоду молодіжною галуззю міста проведено 3 відпочинково-оздоровчих табори, в яких оздоровлено 66 дітей.
Розвиток підприємництва та регуляторна політика
Станом на 01.10.2010 р. у м.Тернополі діяло майже 13,6 тис. суб’єктів малого підприємництва (на 3,8% більше, ніж у січні-вересні 2009 р.), з них: юридичних – 2,2 тис. осіб, фізичних – 11,3 тис. осіб. 
Кількість малих підприємств на 10 тис. чол. наявного населення становить 105 одиниць.

Частка малих підприємств у загальному випуску продукції міста становить 40,5 %.

Чисельність працюючих у сфері малого підприємництва – 23,2 тис. чол.

Основна частка суб’єктів малого підприємництва працює у сфері торгівлі (33,8%), а також промисловості (14,3%), будівництві (9,6%), транспорту та зв’язку (6,1%).    

За даними обліку платників податків 41,5% суб’єктів господарювання з числа юридичних осіб перебувають на спрощеній системі оподаткування, 58,5%  – на загальній.  Щодо фізичних осіб - підприємців, то з них 14,3% перебувають на загальній системі оподаткування, 85,7% - на спрощеній.

Загальна сума сплачених податків від суб`єктів малого підприємництва у 2010 році складає:

- до зведеного бюджету – 163,9 млн.грн. (що на 7,5% більше, ніж за 2009р.);

- до місцевого бюджету – 105,1млн. грн. (що на 13,6% більше, ніж за 2009р).

У структурі надходжень до бюджету міста від малого бізнесу основну часку складає податок з доходів фізичних осіб (75,5%), а далі - єдиний податок (19,2%), земельний податок (3,5%), місцеві податки і збори (0,8%) та інші надходження 1,0%. 

Для спрощення процедури державної реєстрації юридичних та фізичних осіб постійно вдосконалюється робота державних реєстраторів. Протягом 2010 року державними реєстраторами зареєстровано 249 юридичних осіб  і 1709 фізичних осіб-підприємців, припинено діяльність в результаті ліквідації 50 юридичних і 691 фізичних осіб. У 2009 році зареєстровано 189 юридичних осіб і понад 1430 фізичних осіб-підприємців.

З метою підтримки малого підприємництва функціонує відділ «Єдиний дозвільний центр», створений з метою спрощення дозвільних процедур та оптимізації взаємодії дозвільних органів. Переглянуто та удосконалено процедури отримання дозвільних документів, визначено графік роботи представників дозвільних органів у відділі «Єдиний дозвільний центр» для надання суб’єктам господарювання відповідних консультацій, організовано робочі місця для одночасної роботи представників 23 дозвільних органів (з них 9 – місцеві та 14 – регіональні).

За 2010 рік у відділі «Єдиний дозвільний центр» зареєстровано 3927 звернень суб’єктів господарювання, видано 3828 дозвільних документів та надано близько 2 тис. консультацій. 
Протягом 2009 року адміністраторами відділу «Єдиний дозвільний центр» зареєстровано 3837 звернень суб’єктів господарювання, видано 3823 дозвільних документа, що в 4 рази більше, ніж загальна кількість отриманих звернень за період 2006-2007р.р.

Міськрайонним центром зайнятості проведено комплекс заходів з професійної орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи у сфері малого бізнесу. Проводилось орієнтування безробітних громадян на самостійну зайнятість. 

За 2010 рік прийнято 12 регуляторних актів. З метою забезпечення прозорості процедури прийняття регуляторних актів, одержання  зауважень та пропозицій, відповідні проекти, аналіз регуляторного впливу оприлюднюються в газеті «Тернопіль вечірній» на інтернет-сторінці Тернопільської міської ради. 

Правопорядок

Впродовж звітного періоду вжито ряд організаційних та практичних заходів по забезпеченню правопорядку, розкриттю злочинів вчинених на території міста, а також дотримання законності. Основна увага приділялась розкриттю тяжких та особливо тяжких злочинів, виконанні вимог Комплексної програми профілактики правопорушень, та Програми зміцнення охорони громадського порядку  “Правопорядок”.

Проведеною роботою  вдалося досягти зниження злочинності в місті на 3,4% (1563 проти 1618 - у 2009 році). 

Секретар ради    





І.В.Турський
№6/6/6
Про Програму економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2011 рік
З метою ефективного вирішення проблем соціально-економічного розвитку та поліпшення якості життя мешканців міста, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Постановами Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», від 11.08.2010р. №701 „Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2011 рік” (із змінами), Стратегічним планом економічного розвитку м. Тернополя від 13.03.2008р. №5/16/33, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Програму економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2011 рік (додається). 
2.Виконавчому комітету міської ради забезпечити виконання завдань, визначених Програмою економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2011 рік. 
3.Рішення міської ради від 30.03.2010р. №5/33/6 «Про Програму економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2010 рік» вважати таким, що втратило чинність. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.
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Вступ

Програма економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2011 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.2003р. №621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”, від 11.08.2010р. №701 „Про схвалення основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2011 рік” (із змінами) з урахуванням законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, Стратегічного  плану економічного розвитку м.Тернополя від 13.03.2008р. №5/16/33, Стратегії розвитку Тернопільської області на період до 2015 року.

Програма розроблена на основі пропозицій структурних підрозділів міської ради, підприємств та організацій міста, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної  ситуації та з використанням аналітичних матеріалів, статистичних даних щодо розвитку міста за 2009 –2010 роки, прогнозних тенденцій на 2011 рік, зважаючи на наявні  матеріально-технічні ресурси і фінансові можливості. 

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку, головні завдання та заходи щодо забезпечення динамічного і збалансованого розвитку міста та підвищення добробуту населення. Економічна складова Програми розроблена на основі стратегічних та оперативних цілей Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя. Відповідно, реалізація завдань, передбачених  Програмою є одночасно і реалізацією заходів, передбачених Стратегічним  планом економічного розвитку м.Тернополя.

Програма також містить основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку на 2011 рік, перелік інвестиційних проектів та перелік територіальних та галузевих цільових програм, що будуть реалізовуватися у 2011 році.

Фінансове забезпечення реалізації Програми та її складових буде здійснюватись за рахунок бюджетних коштів, коштів суб’єктів господарювання та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.

Обсяг бюджетних асигнувань, необхідних для реалізації завдань, заходів, передбачених Програмою, визначається Тернопільською міською радою при затвердженні бюджету.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань відповідно до стратегічних напрямків та вирішення оперативних завдань розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються міською радою за поданням постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

1. Оцінка тенденцій соціально-економічного розвитку м.Тернополя  у 2010 році

Промисловість

Основою економіки міста є промисловість, яка характеризується різноплановістю та багатогалузевим укладом. Основну частку становлять підприємства харчової, легкої, целюлозно-паперової промисловості, виробництва електричного та електронного устаткування, інших неметалевих виробів. 

Загалом діяльність промислових підприємств у 2010 році характеризується тенденцією до нарощення обсягів виробництва. 

Так, обсяг реалізованої продукції промисловості за 2010 рік становить 2382,7 млн.грн., що складає 10963,1 грн. на одну особу в місті. Частка реалізованої продукції міста у підсумку до загальнообласної реалізації складає 45,6%.

Динаміка промислового виробництва за основними видами діяльності характеризується збільшенням промислового виробництва (2010 рік порівняно з 2009роком), зокрема у хімічному виробництві - в 2,2 рази, у харчовій промисловості - на 20,7%, в виробництві електричного та електронного устаткування - на 13,3%, у гумовій та пластмасовій промисловості – на 7,1%, в виробництві медичних приладів - на 2,8%.

Проте знизилось виробництво на підприємствах легкої промисловості, виробництва деревини та виробів з дерева, целюлозно-паперової та поліграфічної справи, металургії та оброблення металу. 

На промислових підприємствах м.Тернополя за 2010 рік збільшено виробництво окремих видів продукції у натуральному виразі, порівняно з 2009р.: штучних шкір - на 34,7 тис.м.кв., або на 3,8%, зошитів шкільних - на 15,5 млн.штук, або на 27,7%, меблів кухонних - на 43,7 тис.шт., або на 83,6%, деревини розпиленої - на 1,2 тис.м.куб., або на 40,0%, білизни постільної - на 3,0тис.шт., або на 12,7,%, меблів дерев’яних для умеблювання – на 15,8 тис.шт., або на 24,8%, пива – на 8,6тис.дал.,або на 8,8%, пряників, печива солодкого, вафель – на 35 тонн, або на 1,4%,

По деяких видах промислової продукції. зменшено виробництво в натуральному виразі, а саме: виробів кондитерських з цукру - на 41 тонну, або на 20,9%, круп - на 1717 тонн, або на 26,9 %, борошна - на 3102 тонни або на 9,0%, тканин бавовняних - на 5327,1тис. квадратних метрів, або на  48,1 %, вікон, дверей дерев’яних - на 8184 метрів квадратних, або на 47,8%.

З початку 2010р. прибутково працювали 52,2% промислових підприємств, що сумарно отримали 50,9 млн.грн. прибутку, проте ряд підприємств все ж працювали збитково. 

За підсумками 2010 рік від суб’єктів господарювання надійшло до бюджетів всіх рівнів 630,4 млн.грн., що становить 113,2% минулорічних поступлень, з них в місцевий бюджет поступило 346,0 млн.грн. (проти 304,5 млн.грн. у 2009році); від промислових підприємств надійшло 156,5 млн.грн., в тому числі до міського бюджету акумульовано 51,0 млн.грн.

Інвестиційна діяльність

На розвиток економіки міста за рахунок усіх джерел фінансування у січні-вересні 2010р. спрямовано 392,2 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 3,8% менше, ніж за відповідний період минулого року, з  них  у матеріальні активи – 390,0 млн. грн. (99,4%),  в нематеріальні активи – 2,2 млн. грн. (0,6%).

Переважну частку капітальних інвестицій у матеріальні активи склали інвестиції в основний капітал – 326,4 млн. грн., або 83,7%., що в розрахунку на одного мешканця міста  складає 1516 грн. У звітному періоді привабливими з інвестиційної точки зору стали такі види економічної діяльності, як операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям; торгівля,  ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку; промисловість; діяльність транспорту та зв'язку.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених на 01.10.2010р., склав 22,8млн.дол.США, що на 1,9 % менше обсягів інвестицій на початок 2010р. та складає 34,3% загальнообласного обсягу. В розрахунку на одну особу загальний обсяг прямих іноземних інвестицій становить 105,4 дол.США.

Інвестиції надійшли з 17 країн світу, серед основних країн - інвесторів, на які припадає понад 79,0% загального обсягу прямих інвестицій, такі як: Естонія – 6,5 млн.дол.США (28,5%), Австралія – 4,5 млн.дол. США (19,7%), Польща – 4,2млн.дол.США(18,4%), Бельгія – 2,8 млн.дол.США  (12,2%).

Найбільш привабливими для інвестування є підприємства переробної промисловості, де зосереджено 9,3 млн.дол.США (40,9% загального обсягу прямих інвестицій) та підприємства транспорту і зв’язку – 10,5 млн.дол.США (46,1%), крім того, в підприємства з виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції – 4,5млн.дол.США, машинобудування – 2,8 млн.дол.США, легкої промисловості – 1,1млн.дол.США. 

Загалом про наявність прямих іноземних інвестицій звітували 46 підприємств.

У січні-вересні 2010р. в економіку міста іноземними інвесторами вкладено 776,7тис.дол. США прямих інвестицій (порівняно з 380,1тис.дол.США за аналогічний період 2009р.). Приріст обсягів іноземних інвестицій спостерігався на підприємствах промисловості – на 624,6 тис.дол. США. Водночас зменшився капітал нерезидентів Естонії, Німеччини, Польщі, Литви, Італії загалом на 909,5тис.дол.США. 

Сфера іноземного інвестування знаходиться в прямій залежності від загальних макроекономічних тенденцій української економіки, а також політичного середовища, інвестиційної, податкової та інформаційної політики. Відтак, багато інвесторів змушені були переглядати і коригувати власні інвестиційні проекти з врахуванням впливу цих факторів.

Будівництво

У 2010 році будівельними організаціями м. Тернополя виконано будівельних робіт на суму 364,5млн.грн., що на 25,0% менше, ніж за 2009 рік, і становить 78,5 % до загальнообласного показника. 

За 9 місяців 2010 року в будівництво житла вкладено 183,2 млн. грн., що становить 56,1% інвестицій в основний капітал. На 83,2% житлове будівництво інвестувалось за рахунок коштів населення на будівництво квартир. За звітний період у будівництво житла вкладено біля 293,2 млн.грн. (84,4% до виконання програми (розрахунково).

З об’єктивних причин (несприятливу фінансово-кредитну політику банківського сектора, низькі капіталовкладення в будівельну галузь з державного бюджету, зменшення попиту на квартири) будівництво житла в місті скоротилося.

У січні-вересні 2010р. за рахунок всіх джерел фінансування збудовано 29 житлових будинків загальною площею 47,45 тис.кв.м, що становить 92,5% до відповідного періоду минулого року і складає 35,0% загальнообласного показника. У місті введено в експлуатацію 680 квартир, в тому числі 21 квартира індивідуальними забудовниками (для порівняння: за попередній звітний період збудовано 666 квартир).

У 2010 році за рахунок усіх джерел фінансування введено в експлуатацію понад 75тис.кв.м загальної житлової площі, що складає 65,1% до минулого року.

У сфері будівництва та регулювання земельних відносин ведеться постійний контроль за здійсненням забудови міста відповідно до затвердженої містобудівної документації з метою дотримання земельного, містобудівного законодавства, Генерального плану забудови міста.

Транспорт і зв’язок

Автотранспортними підприємствами м.Тернополя за 2010р. перевезено 755,5тис.тонн вантажів. Вантажооборот за 2010р. склав 282,7 млн.т.км.,що становить 103,3% до 2009 року.

У сфері міських пасажироперевезень працювали понад 60 приватних автоперевізників та КП «Тернопільелектротранс». Діяло 36 автобусних  та 8 тролейбусних маршрутів. Проведено оптимізацію тролейбусної мережі.

За підсумками 2010 року міським пасажирським транспортом (автомобільним та електричним) перевезено понад 44,3 млн. пасажирів, в т.ч. 14,6 млн. пасажирів (33%) - пільговиків. 

З метою покращення послуг по перевезенню пасажирів електричним транспортом за рахунок власних коштів КП «Тернопільелектротранс» придбано 5 тролейбусів чеського виробництва «Шкода 14 ТР», що дало змогу забезпечити  функціонування тролейбусного маршруту № 9 та провести заміну тролейбусів, що вичерпали свій ресурс експлуатації.

Коефіцієнт випуску автобусів на лінію складає понад 90 % , тролейбусів – 65 %.

У 2010 році встановлено 1800 основних телефонів, в тому числі населенню встановлено 1250 телефонів, з них пільговим категоріям громадян - 64 телефони. 

Станом на 01.01.2011р. телефонна мережа м.Тернополя налічувала 81000 абонентів. 

У м.Тернополі експлуатується 38400 основних радіоточок, 318 міських універсальних таксофонів.

Приділяється постійна увага розвитку новітніх послуг електрозв’язку, в першу чергу послуг Internet. У 2010 році до мережі Internet за технологією ADSL підключено 3200 абонентів. В даний час послугами ADSL в м.Тернополі користується 1150 абонентів.

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Тернопільською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 22 відділення.

Житлово-комунальне господарство

Житловий фонд міста включає 1108 житлових будинків загальною площею 3,12млн.кв.м.

Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6% - гарячим водопостачанням, 96,7% - центральним опаленням, 217 житлових будинків обладнано 761 ліфтом.

За 2010 рік виконано поточний ремонт 5,3 тис.кв. м покрівель у 448 житлових будинках, місць загального користування 175 під’їздів - у 112 будинках, 955 м/п водостічних труб, замінено 1920 м/п водопровідних труб, ремонт 1387 м.п. жолобів і звісів, 464 вхідних дверей, міжпанельних швів 2774 м/п., здійснено профілактичний ремонт систем холодного водопостачання у 953-х будинках, відремонтовано 238 балконних плит і дашків, 4,5тис.кв.м асфальтового покриття прибудинкових територій та обладнання більше ніж 300 дитячих майданчиків, виконувались інші роботи поточного характеру. 

Виконано робіт з капітального ремонту житлового фонду на суму 1,4 млн.грн.

Тернопіль є одним з перших обласних центрів України, де гуртожитки передано у комунальну власність міста з метою належного забезпечення їх життєдіяльності. Упродовж останніх років міська рада проводить системну роботу, спрямовану на реалізацію прав мешканців гуртожитків та передачу їм у власність відповідних жилих приміщень.

Головним пріоритетом роботи житлово-комунального господарства є сприяння у створенні об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ). На сьогодні в місті Тернополі їх зареєстровано 250, що становить 22,4% від загальної кількості багатоквартирних будинків. Проведено моніторинг ОСББ, які знаходяться у місті.

Послуги з централізованого опалення і гарячого водопостачання надаються мешканцям 754 будинків міського і відомчого житлового фонду, громадським спорудам та є основним постачальником теплової енергії в м. Тернополі.

Зазначені послуги надаються КП «Тернопільміськтеплокомуненерго» від 34 котелень і 6 паливних, сумарною теплопродуктивністю 644,767 Гкал/год, де експлуатується 140 котлів. Приготування гарячої води відбувається на 49 центральних теплових пунктах та бойлерних, з яких 15 - вбудованих. Вид палива, що використовується котельними та паливними підприємства – природний газ, за виключенням котельні по вул. Мирній с. Пронятин, яка працює на щепі деревини.

Теплова енергія транспортується тепловими мережами загальна довжина яких, в двотрубному вимірі, становить 178,23 км. Гаряча вода подається щоденно. 

З метою покращення якості надання послуг з теплопостачання міста продовжувались роботи по впровадженню нових, ефективних енергозберігаючих технологій, модернізації джерел теплопостачання та наявного обладнання:

-  виконані  роботи по впровадженню когенерації в котельні по вул.Курбаса.3а. Монтаж когенераційної установки типу ДвГА-630, електронною потужністю 630 кВт, дозволить зекономити 1,4 млн.кВт год електроенергії на рік;

- завершені  роботи по прокладанню теплових мереж з попередньо-ізольованих труб з пінополіуретановим покриттям по вул.Галицькій-Злуки. Відмова від експлуатації котельного енергоблоку по вул. Текстильна, 18  дасть змогу скоротити споживання газу на 0,043 млн.м³;

- завершені роботи по переведенню в автоматичний режим котелень по вул. Бригадна, 46, Тролейбусна, 14 та Транспортна, 7а;

- впровадження ПЧТ на насосному обладнанні ЦТП по вул. Петлюри, 3а, Д.Галицького,1а, Л.Українки,18а та котельні по вул.Київській,3а (вартість зекономлених ПЕР 24,49 тис.грн.);

- впроваджено попередньо ізольованих труб з пінополіуретановим покриттям (двохтрубний вимір) – 0,851 км. Економія ПЕР –19,6 т.у.п.;

 придбано 80% необхідного обладнання для влаштування котельні по вул. Шкільна.

Водопровідно-каналізаційне господарство міста складається з 2-х водозаборів, 4-х водопровідних та 6-ти водопровідно-каналізаційних насосних станцій, 30-ти водозабірних свердловин та каналізаційно-очисних споруд. 

Подача питної води у місті здійснюється цілодобово.

Для забезпечення належного водопостачання споживачів міста, відведення та  очищення стічних вод, КП "Тернопільводоканал" виконано роботи по заміні 6 тис. аварійних ділянок водопровідних мереж, 42-х вводів водопроводу, ремонту 130 шт. запірної арматури на водопровідних мережах, ремонту 150-ти  водопровідно-каналізаційних колодязів, ремонту та заміні 43-х пожежних гідрантів, промивці 65 км каналізаційних мереж, проводились роботи на водопровідних та каналізаційних насосних станціях, на каналізаційних очисних спорудах. 

Протягом звітного періоду проведено заміну глибинних насосних агрегатів на водозаборах Тернопільський та Верхньо-Івачівський – 3 шт.; капітальний ремонт будівлі мулонасосної №1 каналізаційних очисних споруд; капітальний ремонт будівлі каналізаційної насосної станції (КНС) №5; завершується капітальний ремонт будівлі лабораторного корпусу каналізаційних очисних споруд; завершується встановлення насосного агрегату фірми Wilo на КНС №8.

В результаті проведення вказаних модернізацій та реконструкцій обладнання та споруд КП «Тернопільводоканал» зміг досягти скорочення забору води та зменшення втрат та необлічених витрат води. Встановлення поквартирних водомірів приводить до економії води споживачами, що в результаті знижує реалізацію води загалом. 

Шляхово-мостове господарство міста включає вулично-дорожню мережу із 253 міських вулиць і доріг протяжністю 209км, площею 2,25тис.кв.м (з них 5 включені в перелік державного значення) та 9 шляхопроводів, 6 автомобільних і 2 пішохідних мостів загальною протяжністю 2,18 км, підпірних стінок площею 2,2 тис.кв.м.

З метою забезпечення належного експлуатаційного стану об’єктів благоустрою комунального майна міста за 2010 рік виконано і профінансовано роботи з утримання шляхово-мостового господарства на суму 13,6 млн. грн., утримання і ремонту мережі вуличного освітлення – на суму 2,9 млн.грн., в т.ч. використано електроенергії – 0,6млн. грн.

На утримання та поточний ремонт технічних засобів дорожнього руху використано 637,0тис.грн., в тому числі вартість електроенергії 190,0 тис.грн.

Комунальними підприємствами міста виконано роботи з ліквідації глибоких вибоїн асфальтобетонного покриття проїзних частин площею 56,79тис.м2, проведено поточний ремонт по ліквідації пошкоджень на дорогах, внутрішньо – квартальних, прибудинкових та інших територіях площею 3,95тис.м2, поточний ремонт об’єктів благоустрою загалом на суму 8,76 млн. грн. Крім того, виконано капітальний ремонт міських вулиць і доріг на суму 4,97млн.грн., капітальний ремонт асфальтобетонного покриття міжбудинкових проїздів  та прибудинкових територій на суму 1,6 млн. грн. 

В поточному році на прибудинкових територіях, на зупинках громадського транспорту, у відпочинкових зонах встановлено 0,5 тис.урн для сміття і 0,4 тис.лавок. 

В рамках реалізації Програм «Поводження з твердими побутовими відходами на 2008 – 2011 роки по м.Тернополю» організовано роздільний збір ресурсоцінних відходів.

На виконання Програми «Поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с.Малашівці Зборівського району» КП «Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця» здійснено роботи з утримання території сміттєзвалища в належному санітарно-екологічному стані і з підготовки його території до рекультивації на суму 0,3 млн.грн.

Торгівля і побутове обслуговування

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність у сфері роздрібної торгівлі та ресторанного господарства за 2010 рік склав 2454,8 млн.грн. (розрахунково), що на 13,9 % більше ніж за попередній рік.

Роздрібний товарооборот у розрахунку на одного мешканця міста за 2010 рік склав 11,3 тис.грн. (за 2009 рік – 9,9 тис.грн).

За підсумками 2010 року обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) госпрозрахунковими підприємствами міста складає близько 1100,2 млн.грн. і збільшився проти  минулого року в діючих цінах на 7,6%. У середньому за 2010р. один мешканець міста одержав різноманітних послуг на 5109,0 грн.(розрахунково).

В Тернополі функціонує розгалужена мережа гуртово-роздрібної торгівлі та ресторанного господарства підприємств юридичних і фізичних осіб. На сьогодні вона охоплює близько 2000 підприємств торгівлі, в т.ч. 726 магазинів з продажу продовольчих і непродовольчих товарів, 319 об’єктів ресторанного господарства, працює 30 ринків з кількістю торгових місць понад 6 тисяч.

Проводиться реконструкція діючих підприємств торгівлі, освоюються площі великих магазинів. Поряд з давно діючими підприємствами сьогодні відкриваються нові сучасні магазини, супермаркети, торговельні комплекси, кафе, ресторани, бари, ринки тощо. 

За звітний період відкрито підприємств за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання діючих підприємств: закладів торгівлі - 78; закладів ресторанного господарства - 19; закладів сфери послуг - 19.

З метою забезпечення населення широким асортиментом сільськогосподарської продукції і товарами підприємств харчової та переробної промисловості надано місця для проведення в м. Тернополі сільськогосподарських ярмарків для реалізації продукції за цінами виробника, проведено 7 ярмарків. 

Важливим сегментом споживчого ринку залишається сфера побутових послуг. На сьогодні в місті громадянам надається понад 30 видів побутових послуг та утримується тенденція до їх розширення. Завдяки цьому ринок побутових послуг наповнюється новими видами послуг, застосовуються нові технології на підприємствах хімічного очищення тканин, одягу, при виготовленні ювелірних виробів за індивідуальними замовленнями, цифрові технології та ін. 

Зовнішньоекономічна діяльність

За підсумками січня-вересня 2010 року зовнішньоторговельний оборот товарами та послугами склав 97,5 млн.дол.США , що на 36,5%  більше, ніж за аналогічний період 2009 року. При цьому обсяги експорту становили 28,0 млн.дол.США (на 18,6% більше), імпорту - 69,5 млн.дол.США (на 31,4%). 

Провідні позиції в зовнішній торгівлі підприємств м. Тернополя належать країнам Європи та Росії. Так, в структурі зовнішьоторгівельних операцій їх частка, відповідно, складає в експорті – 70%, в імпорті – 79%. 

В структурі експорту переважають механічне обладнання (2,1 млн.дол.США), текстиль та вироби з текстилю (0,9 млн.дол.США), полімерні матеріали, пластмаси та каучук (0,3 млн.дол.США), імпорту – продукція хімічної промисловості (15,5 млн.дол.США), механічне обладнання (10,7млн.дол.США), полімерні матеріали, пластмаси та каучук (8,2 млн.дол.США), продукти рослинного походження (2,5 млн.дол.США), мінеральні продукти (2,4 млн.дол.США).

Місто Тернопіль має 1 іноземне місто-побратим (Хожув, Польща) з якими укладено “Угоди про Побратимство міст”, і 15 партнерських міст , 3 з яких – у Польщі (Ельблонг, Тарнув, Радом), 2 – у Республіці Болгарія (Слівен, Шумен),  та ін. Протокол про наміри про співпрацю підписаний з містами Сєверодонецьк, Вільянді (Естонія), Батумі (Аджарська автономна республіка), Пенза (Російська федерація) також намір про започаткування співпраці висловили ще міста Польщі, Сербії, Хорватії та іншими, у яких є чисельна українська громада.

Управління комунальним майном та земельними ресурсами

У 2010 році особлива увага була приділена уточненню бази даних нерухомого майна, яке перебуває на балансі юридичних осіб. Була проведена повна інвентаризація нерухомого майна, дані якої були занесені до єдиного реєстру. Проведена відповідна робота щодо виготовлення незалежних оцінок їх вартості, оформлення відповідної документації та права власності за Тернопільською міською радою та взяття на баланс. 

Станом на 01.01.2011 року на обліку перебувало 192 договори оренди нежилих приміщень комунального майна, загальною площею 31,2 тис. кв.м. та 202 договори безоплатного користування нежилими приміщеннями та майном, загальною площею 40,3 тис.кв.м.

У 2010 році проведено роботу з підготовки вільних об’єктів для передачі в оренду на конкурсних засадах, відбулось 13 засідань конкурсної комісії по наданню в оренду майна комунальної власності. В результаті у звітному періоді було передано в оренду 26 об’єктів нерухомості загальною площею 2,6тис.кв.м. 

У 2010 році від оренди комунального майна отримано 9,3 млн.грн.  або 103,3 % від запланованого. 

Приватизація об’єктів комунальної власності міста у 2010 році здійснювалась відповідно до Програми приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2010 рік. 

За 2010 рік приватизовано 74 об’єкти групи А (нежитлові приміщення), загальною площею 12,3 тис.кв.м.на суму 24,6млн. грн. (в тому числі ПДВ – 4,1млн. грн.). 

У 2010 році  до міського бюджету від продажу об’єктів малої приватизації фактично надійшло 20,9 млн. грн.

Загальна площа земель м.Тернополя становить 5852,0га, в тому числі землі державних сільськогосподарських підприємств – 1466,40 га; землі громадян, яким надані земельні ділянки у власність і користування – 841,34 га; землі закладів, установ, організацій – 1060,19 га; промислові та інші підприємства -564,04 га; підприємств та організацій транспорту, зв’язку – 390,07 га; закладів оборони – 46,33га; землі державної власності, які не надані у власність, або користування -1218,59 га.

За підсумками 2010 року до міського бюджету надійшло 21,3 млн.грн. від плати за землю.  

Станом на 01.01.2011р. оформлено 573 договори оренди земельних ділянок з юридичними особами, 466 договори з  суб’єктами підприємницької діяльності – фізичними особами, 469 договири – з громадянами. Від орендної плати за надані земельні ділянки отримано 15,0 млн.грн.

У 2010 році продано 22 земельних ділянки несільськогосподарського призначення площею 3,45 га, на загальну суму 3,5 млн.грн., з яких: шляхом продажу на аукціоні – 12ділянок, продажу ділянок на яких розміщені об’єкти нерухомого майна, які перебувають у власності суб’єктів господарювання – 10 ділянок. 
Податково-бюджетна політика

У 2010 році за рахунок підвищення платіжної дисципліни платників податків отримано збільшення обсягу надходжень доходів до бюджетів усіх рівнів. Доходи загального фонду (без міжбюджетних трансфертів) передбачені в сумі 275,4 млн.грн, що на 30,9 млн.грн. більше від надходжень у 2010 році, зокрема за рахунок надходжень податку з доходів фізичних осіб в сумі 27,3 млн.грн., питома вага  якого в доходах загального фонду складає 80,7%.

За підсумками 2010 року до загального фонду міського бюджету без врахування міжбюджетних трансфертів надійшло 264,6 млн.грн., що складає 97,9% до плану на рік та на 12,1% більше (на 28,5 млн.грн.), ніж за 2009 рік. 

Від податку з доходів фізичних осіб надійшло 196,8 млн.грн., що складає 97,2 % до плану та 111,9% до 2009 року; від плати за землю – 21,3 млн.грн., що складає 97,7 % до плану та на 6,0 млн.грн. більше у порівнянні з минулим роком. Від плати за оренду цілісних майнових комплексів та іншого майна надійшло 9,3 млн.грн., що склало 103,8 % до плану. 

Місцевих податків і зборів за 2010 рік поступило 6,5 млн.грн., або 94,4% плану на рік. 

Доходів спеціального фонду міського бюджету без врахування міжбюджетних трансфертів надійшло за рік 65,5 млн.грн. при плані на рік 69,3 млн.грн. 

Надходження від відчуження майна, що знаходиться в комунальній власності -20,9 млн.грн., або  88,7 % до плану.

За підсумками 2010 року мобілізовані кошти в сумі 580,1млн.грн. було направлено в основному на видатки соціального спрямування: на освіту – 208,4 млн.грн, на охорону здоров’я – 106,2 млн.грн, на соціальний захист населення – 142,1 млн.грн.,на культуру – 20,7 млн.грн., а також на потреби житлово-комунального господарства – 22,7 млн.грн. 

Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування суб’єктів господарювання (без врахування статистично-малих підприємств і бюджетних установ) за січень - листопад 2010 р. становив 108,1 млн. грн. збитку.

Впродовж 2010 року розпорядниками бюджетних коштів міської ради всіх рівнів здійснювались закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти відповідно до вимог чинного законодавства,  на суму 88254,2 тис.грн. (за 2009 рік – 34485,9 тис.грн.).

Демографічний розвиток

У демографічному розвитку м. Тернополя зберігаються тенденції попередніх періодів. Кількість наявного населення міста становить 217,3 тис. чол., зменшившись з початку року на 0,3 тис.осіб. При цьому природний приріст населення зберігає позитивну динаміку — народжуваність переважає над смертністю майже на 50%. 

Станом на 01.12.2010 року в місті народилось 2359 осіб, що на 3,4 % менше, ніж за аналогічний період 2009 року, померло – 1598 осіб (природний приріст складає 761 осіб). Має місце міграційне скорочення, що складає  4,2%.

Ситуація, що склалася з природним відтворенням та міграцією населення негативно впливає на вікову структуру, поступово зростає частка осіб непрацездатного віку. Дані за розподілом постійного населення міста за віковими групами:

66,2 % - працездатного віку;

17,5% - старше працездатного віку;

16,6 % - молодшому за працездатний вік.

Ринок праці, зайнятість і доходи населення

Чисельність економічно активного населення у м.Тернополі на кінець 2010 року орієнтовно складає 155,0 тис. чол, в т.ч. осіб працездатного віку – 145,1 тис. чол. 

Станом на 01.01.2011 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 2642 безробітних громадян, що на 91 чол. або на 3,6% більше, ніж на 01.01.2010 року (2551 чол.). Починаючи з 2006 року чисельність робітників серед безробітних стала меншою, ніж чисельність службовців і становить на даний час – 35,4%. Збільшилася (з 4,8% до 5,8%) чисельність безробітних, які не мають професії або займали робочі місця, які не потребують кваліфікації. Жінки складають 56,5% від загальної чисельності безробітних. Збільшився відсоток молоді до 35 років серед безробітних – з 55,4% на 01.01.2010 року до 58,3% (1539 чол.) на 01.01.2011 року. 

Рівень безробіття у 2009 році склав 1,7% (по області – 2,3%), у 2010 році відслідковувалася тенденція до зниження рівня безробіття, що на кінець року становила на рівні 1,5% по м.Тернополю.

Станом на 01.01.2011 р. в місті створено 6616 робочих місць. Програму зайнятості по створенню нових робочих місць виконано на 110,3%.

З метою підвищення рівня соціального захисту незайнятого населення на ринку праці, основна увага приділяється реалізації заходів активної політики зайнятості. В 2010 році 742 безробітних проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації, набір на професійне навчання проводився за 52 професіями.

В результаті вжитих заходів у 2010 році за сприяння міськрайонного центру зайнятості працевлаштовано 3,6 тис. незайнятих громадян (у 2009 році – 2,8тис.чол.), у громадських  роботах  взяли участь 1,0 тис.чол. (0,5 тис.чол.).

Допомогу по безробіттю станом на 01.01.2011 року отримували 1,9 тис.чол., що становить 72,5% від загальної чисельності безробітних. Середній розмір допомоги  по безробіттю склав 626,5 грн.

Динаміка розміру середньої заробітної плати у 2010році мала позитивну тенденцію.

Середньомісячна заробітна плата працівників по м.Тернополю за 2010р. становила 1820 грн., що на 17,6% більше, ніж у 2009р.

Кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій у 2010 році (без урахування працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян-підприємців) склала 74,5 тис.осіб.

На 01.01.2011 р. на обліку в органах Пенсійного фонду перебуває 50,6 тис.пенсіонерів, середній розмір пенсії по  м.Тернополю складає 1078,94 грн. 

Соціальний захист

Протягом 2010 року за наданням різних видів соціальних допомог звернулося 14,5 тис. мешканців міста. Заявникам призначено та виплачено допомог на суму 105,5 млн. грн., також виплачено одноразову допомогу 83 матерям-героїням  в сумі 567,3 тис.грн.  

За наданням житлових субсидій звернулося 10,9тис.чол., призначено субсидій – 8,7тис.чол. Відшкодовано організаціям – надавачам послуг 5,4 млн.грн., проведено 30,76тис. перерахунків діючих субсидій. Заборгованість перед організаціями, надавачами житлово-комунальних послуг станом на 01.01.2011 року становить 579,4 тис.грн.  

До Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги внесено інформацію про 27,3 тис.осіб.

Пільговим категоріям населення за звітний період нараховано пільг на житлово-комунальні послуги на 18,0 млн.грн., на послуги зв’язку – 1,1 млн.грн., на проїзд громадянам, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС, – 0,05 млн.грн., на санаторно-курортне лікування  – 0,25 млн.грн.

За звітній період організаціям, надавачам житлово-комунальних послуг відшкодовано пільг на оплату житлово-комунальних послуг 17,2 млн. грн., за надані послуги зв’язку - 1,1 млн. грн., за разовий проїзд учасників ЧАЕС - 0,05 млн.грн., за санаторно-курортне лікування – 0,25 млн.грн.

Заборгованість перед організаціями - надавачами житлово-комунальних послуг та послуг зв’язку за надані пільги станом на 01.01.2011 року становила 0,85 млн.грн.

Також 1113 сім’ям із категорії соціально-незахищених громадян міста надана адресна безготівкова допомога на оплату житлово-комунальних послуг на суму 1,1 млн.грн. 

Проведена  виплата компенсацій на бензин, ремонт та технічне обслуговування 296 інвалідам  на суму 50,5 тис. грн. Видано направлення на проходження комісії для визначення права на придбання пільгового автомобіля – 75 інвалідам. 

Оформлено в Петриківський обласний комунальних геріатричний будинок-інтернат 26 осіб. 

У Благодійній їдальні відділення соціально-побутової реабілітації щоденно забезпечувались гарячим харчуванням  50 малозабезпечених громадян та інвалідів. На потреби їдальні у 2010 році з міського бюджету  виділено  120,0 тис. грн.

158 одиноких непрацездатних громадян, які знаходяться на обліку, безкоштовно скористалися послугою по ремонту одягу, дрібному ремонту помешкань.  

Охорона здоров'я

Пріоритетами галузі були і залишаються охорона здоров'я матері і дитини, переорієнтація медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики - сімейної медицини, зміцнення матеріально-технічної бази лікувальних закладів.

На утримання закладів охорони здоров'я у 2010 р. направлено 106,2 млн.грн.  З метою покращення  фінансування охорони здоров'я ще направлено власних надходжень установ на суму 7,4 млн.грн.

Для надання безкоштовних рецептів пільговим категоріям громадян, які перебувають на амбулаторному лікуванні  у 2010 році направлено 482,6 тис.грн.

На придбання медичного обладнання для закладів охорони здоров'я виділено 859,9 тис.грн., в т.ч. на електрокардіографічний велоергометр для кардіологічного відділу лікарні № 2 - 58,6 тис.грн., аналізатор біохімічний - 30,5 тис.грн., автомобіль спеціальний - 59,0 тис.грн., автомобіль швидкої допомоги з необхідним обладнанням - 232,4 тис.грн. та іншу медичну апаратуру - 258,3 тис.грн. На проведення капітальних ремонтів за рахунок коштів від приватизації використано 2001,2 тис.грн.

З метою профілактики туберкульозу, який в Україні набув статусу епідемії, в місті проводилась реалізація Програми протидії захворюванню на туберкульоз. З метою покращення ситуації з фінансуванням видатків на проведення туберкулінодіагностики Тернопільській міській комунальній дитячій лікарні додатково було виділено 100,0 тис.грн., за які придбано 25,7 тис.доз. Однак, захворюваність на туберкульоз продовжує зростати, так, за 2010 рік захворюваність на туберкульоз становить 50,9 на 100 тис.населення проти 41,7 за 2009 рік на 100 тис.населення (обласний показник 54,7 на 100 тис.населення). Захворюваність на легеневі форми туберкульозу становить 42,1 проти 36,6 на 100 тис. населення. В порівнянні з аналогічним періодом минулого року знизилась захворюваність серед дітей з 9,1 до 6,0 на 100 тис. дитячого населення, захворюваність серед підлітків не реєструвалась.

Епідситуація в місті у 2010 році залишалась стабільною. Загальна інфекційна захворюваність знизилась на 8,9%, захворюваність без грипу та ГРВІ знизилась на 32,8%. 

Освіта

Основними напрямками функціонування освіти в м. Тернополі у 2010 році було створення сприятливого освітнього середовища, формування творчого потенціалу педагогічних кадрів, розширення навичок науково-дослідницької та інноваційної діяльності (за участю відомих науковців та педагогів-новаторів України), підвищення рівня матеріально-технічної бази,  престижу кожного навчального закладу.

Продовжувалась робота по виконанню державних, регіональних та міських програм Особлива увага приділялась переходу учнів до профільного навчання у старшій школі,  зокрема розвитку і розширенню  форм допрофільної підготовки. Збільшилась кількість класів з профільним навчанням та класів з поглибленим вивченням окремих предметів. 

Освітянська галузь нараховує 85 навчальних закладів: 27 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, 2 загальноосвітніх школи І ступеня, вечірня та спеціальна школи, школа допризовної підготовки, 2 навчально-виховні комплекси школи-ліцеї (№6, №13) 2 гімназії, 2 ліцеї, Галицький інститут ім. В. Чорновола, Християнський колегіум, 3 дитячо-юнацьких спортивних школи, 4 позашкільних та 38 дошкільних навчальних закладів.

З 1 вересня 2010 року у 39 загальноосвітніх навчальних закладах міста навчається 24,4 тис.учнів (на 0,7 тис. учнів менше, ніж у 2009році), у перші класи прийнято 2,44 тис.учнів, (на 0,15 тис. учнів більше ніж у 2009 році).

За підсумками 2010 року на утримання освітянської галузі направлено 208,4 млн.грн. 

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 28.08.2005р. № 823 «Про затвердження Порядку надання одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку» надано одноразову грошову допомогу в розмірі 111,0 тис. грн. 23 неповнолітнім (по 4826 грн. кожному). 

Культура

На утримання галузі культури у 2010 році направлено 20,7 млн. грн., до Дня міста отримано благодійних внесків на суму 97,7 тис. грн.

На виконання Програми поповнення бібліотечних фондів централізованої бібліотечної системи. Тернополя на період до 2010 року придбано книг на суму 28,5 тис. грн. (для порівняння: у 2008 році – на 27,2тис.грн., у 2009 – на 28,0тис.грн.), а також безкоштовно надійшло від обласної наукової бібліотеки – на суму 15,4 тис. грн. 

Придбано основних засобів на суму 106,1 тис. грн., серед них – музичні інструменти для навчання в музичних школах, для камерного оркестру, принтер для Тернопільської художньої школи.

У 2010 р. проведено понад 270  загальноміських культурно-масових заходів, на що витрачено 784,6 тис. грн.

Відповідно до Програми розвитку туризму м. Тернополя до 2015 року створено Раду з питань розвитку туризму в м. Тернополі, поновлено інформацію про об’єкти туристичної зацікавленості, про заклади розміщення, сервісного обслуговування туристів, банк даних про інфраструктуру туристичної галузі міста. Зокрема, додано перелік об’єктів, таких, що будуються, спрямованих на сервісне обслуговування та розміщення туристів.

Визначено інвестиційно привабливі об’єкти туристичної інфраструктури. Розроблено туристичний маршрут оглядової екскурсії «Тернопіль перлина Поділля», презентацію «Мій рідний край Тернопіль». Виготовлено буклет «Календар культурних та мистецьких подій м. Тернополя (ІІ півріччя 2010)». У бібліотеках міста організовано: бібліотечно-бібліографічні заходи. 

Відповідно до Програми підтримки парків міста на 2008 – 2011 роки  виготовлено інвентарні справи з реконструкції існуючої забудови та малих архітектурних форм; виготовлено кошторисну документацію на капітальний ремонт від о.Сидоренка до насосної станції в парку ім. Т. Шевченка; на Літній естраді парку ім. Т. Шевченка встановлено 100 лавок.

Проведено капітальні ремонти: сцени Співочого поля, площі навколо пам’ятника С. Бандері, території біля готелю «Тернопіль», пішохідних доріжок в парку «Національного відродження» та біля літака та інше.

Також проведено капітальний ремонт покрівлі та фасаду КП «Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога».

Фізична культура і спорт

Робота в галузі фізкультури та спорту спрямована на виконання заходів Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на період 2007-2011 роки, Державної Цільової комплексної програми "Фізичне виховання - здоров’я нації", Програми розвитку футболу в м.Тернополі на 2008–2012 рр. (у контексті підготовки України до Євро-2012)  та вирішення основних завдань.

З метою покращення матеріального забезпечення спортсменів призначена та виплачується щомісячна стипендія міської ради 15-ти кращим провідним спортсменам міста в розмірі мінімальної заробітної плати на початок бюджетного року. 

З метою покращення житлово-побутових умов для провідних спортсменів та тренерів м. Тернополя виділено 9 кімнат у гуртожитку та одна 2-кімнатна квартира. 

Досягнуто високих спортивних результатів жіночою гандбольною командою "Економ – Університет – Енерго"  – дворазові срібні призери Чемпіонату України серед команд Вищої Ліги сезону 2009 - 2010 рр.

Управління сім’ї, молоді та спорту співпрацює з Тернопільським обласним центром з фізичної культури і спорту інвалідів “Інваспорт”, безкоштовно надається спортивна споруда, КП “Тернопільський міський стадіон” для проведення спортивно-масових заходів серед спортсменів-інвалідів.

В ДЮСШ № 2 проведено ремонт спеціалізованого залу зі спортивної гімнастики (заміна віконних вітражів та опалення). Закуплене сучасне спортивне обладнання, спортивний інвентар для занять зі спортивної гімнастики. В оновленому басейні проведена заміна теплообмінника та вузлів очистки басейну.

У 2010 році придбано спортивний інвентар для провідних спортсменів гірськолижної ДЮСШ ”Екстрім” - членів національної збірної команди України з сноубордингу та фрістайлу.

Також розпочато  реконструкцію Тернопільського міського стадіону (капітально відремонтовано роздягальні, душові, санвузли, обслуговуючі приміщення, сходи, фойє, сходові клітки, встановлено сучасні системи тепло-, водопостачання та водовідведення).

У 2010 році розпочато реконструкцію приміщень Палацу Спорту з облаштуванням спортивно-оздоровчого комплексу, що дасть можливість ефективно використовувати дані приміщення для зміцнення здоров’я дітей та молоді засобами фізичної культури і спорту.

Молодіжна політика

Тривала робота по реалізації молодіжної політики у більше, ніж 30 напрямках, а саме: впровадження прогресивних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (прийомні сім'ї та дитячі будинки сімейного типу), попередження різних форм насильства в сім'ї, профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, підтримка молодіжних підприємницьких ініціатив, сприяння змістовному дозвіллю дітей та молоді, їх відпочинку та оздоровленню, надання молодіжним, дитячим, жіночим, іншим громадським та благодійним організаціям фінансової підтримки для виконання соціальних програм (проектів) та проведення спільних заходів, організація і участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань та інших заходів, спрямованих на соціальне становлення та розвиток дітей, молоді, жінок, сім'ї, підтримка обдарованої молоді, виховання дітей і підлітків на національно-патріотичних засадах та у дусі християнської моралі тощо.

Основними міськими програмами, за якими працює молодіжна галузь міста є  міська комплексної програми „Молодь” на 2009-2012 роки, міська комплексна програма „Сім’я” на 2007-2010 роки та міська програма „Соціальна підтримка сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах” на 2009-2012 роки.

Створено базу даних багатодітних родин міста (525 сімей), яким рішеннями виконавчого комітету міської ради надано статус багатодітних сімей, інформація про дані сім’ї передана надавачам послуг для надання 50-відсоткової пільги для оплати комунальних послуг.

Протягом 2010 року направлено на оздоровлення в дитячі обласні та всеукраїнські відпочинково-оздоровчі заклади 80 дітей, з них в МДЦ “Артек” – 66 дітей, в ДЦ “МГ” «Молода гвардія» – 14 дітей. Крім того, протягом даного періоду молодіжною галуззю міста проведено 3 відпочинково-оздоровчих табори, в яких оздоровлено 66 дітей.

Правопорядок

Впродовж звітного періоду вжито ряд організаційних та практичних заходів по забезпеченню правопорядку, розкриттю злочинів вчинених на території міста, а також дотримання законності. Основна увага приділялась розкриттю тяжких та особливо тяжких злочинів, виконанні вимог Комплексної програми профілактики правопорушень, та Програми зміцнення охорони громадського порядку  “Правопорядок”.

Проведеною роботою  вдалося досягти зниження злочинності в місті на 3,4% (1563 проти 1618 - у 2009 році). 

2. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста у 2011 році
Основна мета: 

розвиток соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста як основної передумови забезпечення економічного зростання та підвищення добробуту населення

Цілі та пріоритети:

· досягнення економічної стабільності та поступове відновлення економічного зростання;

· ефективне використання виробничого потенціалу міста, забезпечення конкурентоспроможності господарського комплексу через інноваційний розвиток, освоєння нових видів продукції та послуг;

· підвищення інвестиційної привабливості міста та створення умов для залучення інвестицій;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста та зростання економічної активності суб’єктів господарювання;

· забезпечення ефективного виростання міських ресурсів, здійснення ефективного управління комунальним майном та земельними ресурсами; 

· реформування житлово-комунального господарства міста та забезпечення його стабільної роботи;

· реалізація комплексу заходів з енергозбереження та підвищення ефективності використання енергоресурсів у господарському комплексі;

· стабільне функціонування транспортної інфраструктури; 

· удосконалення системи соціального захисту;

· забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери, створення умов для стабільного функціонування установ охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та інших установ соціально-культурної сфери;

· розвиток і модернізація міської інфраструктури (спортивної, туристичної, транспортної, соціальної, комунальної) в ході підготовки міста, як тренувальної бази, до проведення Євро-2012;

· покращення іміджу та промоція м. Тернополя в Україні й за кордоном;

· розширення та поглиблення зовнішніх зв’язків, реалізація програм співпраці з іноземними партнерами;

· поліпшення стану навколишнього природного середовища;

· підвищення якості та впровадження нових стандартів роботи органу місцевого самоврядування.

3. Створення умов для соціально-економічного зростання

3.1. Податкова і бюджетна політика

Головна мета:

забезпечення збалансованості бюджету міста на 2011рік, виконання планових показників наповнення міського бюджету відповідно до затвердженого розпису, а також здійснення ефективного, економного, раціонального та прозорого витрачання бюджетних коштів з досягненням максимально можливого результату.

Проблемні моменти:

· несвоєчасність надходжень платежів за видами доходів;

· потреби видаткової частини міського бюджету значно більші, ніж можливості його наповнення; 

Пріоритетні завдання на 2011рік:

· забезпечення своєчасних і в повному обсязі надходжень до державного та місцевого бюджетів податків, зборів (обов’язкових платежів);

· ефективне використання фінансових ресурсів для вирішення головних проблем соціально-економічного розвитку м. Тернополя;

· чітке дотримання фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста

Основні показники бюджету м. Тернополя на 2011 рік

 (з потребою у коштах субвенцій з державного бюджету на 2011 рік)

млн. грн.

	Показники
	виконання
2010 р.
	у % до факту 2009 р.
	Контрольні показники МФУ 
на 2011 р.
	Прогнозні показники фінансового управління на 2011 р.
	Контрольні показники МФУ на 2011 рік до 2010р., %

	Доходи, що враховуються при визначенні обсягу між бюджетних трансфертів 
	221,7
	110,4
	225,0
	225,0
	101,5

	Доходи, що не враховуються при визначенні обсягу між бюджетних трансфертів 
	42,9
	121,9
	50,4
	50,4
	117,5

	Офіційні трансферти загального фонду
	235,3
	129,3
	256,8
	256,8
	109,1

	Всього загальний фонд
	499,9
	119,6
	532,2
	532,2
	106,5

	Доходи спеціального фонду
	65,5
	142,1
	50,2
	60,8
	76,6

	у тому числі 

бюджет розвитку
	26,0
	260,0
	8,1
	30,2
	31,2

	Офіційні трансферти спеціального фонду
	13,9
	12,2
	0,2
	0,2
	1,4

	Всього спеціальний фонд
	79,4
	136,0
	50,4
	61,0
	63,5

	Разом доходів
	579,3
	121,6
	582,6
	593,2
	100,6

	Видатки бюджету без врахування міжбюджетних трансфертів 
	108,4
	122,1
	100,6
	111,2
	92,8

	Видатки бюджету за рахунок міжбюджетних трансфертів
	471,8
	127,1
	482,0
	482,0
	102,2

	Разом видатків
	580,2
	122,2
	582,6
	593,2
	100,4


Основні заходи:

· продовження роботи з впровадження програмно-цільового методу формування бюджету;

· реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр. з метою мобілізації доходів до міського бюджету;

· збільшення доходів міського бюджету за рахунок надходжень від податку з доходів фізичних осіб, в т.ч. за рахунок створення нових робочих місць, легалізації виплати заробітної плати, погашення заборгованості по заробітній платі, підвищення рівня прибутковості підприємств;

· збільшення доходів від плати за землю та зменшення заборгованості з орендної плати з фізичних та юридичних осіб;

· забезпечення надходження до бюджету доходів від плати за оренду комунального майна за рахунок передачі об’єктів комунального майна в оренду на конкурсних засадах та відповідно до затверджених порядку, методики нарахування орендної плати;

· здійснення приватизації землі і комунального майна за їх ринковою ціною, в т.ч. шляхом проведення аукціонів;

· забезпечення фінансування видатків на виконання повноважень, делегованих державою в галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури та спорту, соціальних виплат малозабезпеченим категоріям населення;

· формування видаткової частини бюджету з врахуванням необхідності максимального фінансового забезпечення реалізації важливих муніципальних інвестиційних проектів, в т.ч. на умовах співфінансування з бюджетів усіх рівнів;

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

3.2. Інвестиційна політика

Головна мета:

· формування сприятливого інвестиційного клімату та активізація інвестиційної діяльності у місті;

· промоція та підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування та налагодження співробітництва;

· залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста, 

· підвищення ефективності залучення інвестицій шляхом концентрації на пріоритетних напрямках економічного та соціального розвитку міста.
Проблемні моменти:

· нестача власних коштів суб’єктів господарювання та відсутність доступних кредитних ресурсів для реалізації інвестиційних проектів;

· недостатність наявного бюджетного ресурсу для реалізації перспективних програм розвитку за умов значних потреб у капіталовкладеннях, несвоєчасність надходження бюджетних коштів;

· недостатня поінформованість щодо інвестиційного потенціалу міста;

· складність процедури відведення та надання земельних ділянок інвесторам для реалізації проектів та здійснення господарської діяльності.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста;

· підвищення інвестиційної привабливості м. Тернополя;

· забезпечення запланованих надходжень бюджету розвитку міста;

· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування.

Основні заходи:

· створення координаційної ради при міському голові із залучення інвестицій в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя;

· розбудова та модернізація туристичної, транспортної, спортивної, інфраструктури міста в ході підготовки міста, як тренувальної бази, до проведення Євро-2012 (в т.ч. за рахунок коштів з державного та місцевого бюджетів в межах затверджених бюджетних асигнувань), що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо створення нових розважальних та туристичних продуктів;

· ефективне використання бюджетних кошів, що мають соціальне спрямування, для подальшого зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, житлово-комунального господарства;

· сприяння використанню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста;

· забезпечення підтримки та розширення зв’язків м.Тернополя з партнерськими містами;

· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм;

· формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо виготовлення та поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств, а також підготовки нових промислових зон для розташування інвестицій;

· створення позитивного іміджу міста та презентація його інвестиційних можливостей шляхом розміщення відповідної інформації в мережі Internet, а також організації та участі у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням зацікавлених підприємств, організацій, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо виготовлення та поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств;

· інформаційне забезпечення інвестиційної діяльності в місті.

3.3. Розвиток підприємництва

Головна мета:

формування сприятливого середовища для стабільного розвитку підприємництва у місті, підвищення ролі підприємництва у соціально-економічному розвитку м. Тернополя

Проблемні моменти:

· недосконалість нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва;

· недостатність власного капіталу і оборотних коштів, 

· високий рівень процентних ставок по кредитах банків, в т.ч. для фінансування інвестиційних проектів, особливо підприємців-початківців;

· недостатня інформаційна та правова обізнаність суб’єктів підприємництва, дефіцит кваліфікованих працівників для роботи в ринкових умовах;

· недостатній рівень професійних знань починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах;
· недостатня присутність на місцевому ринку власного товаровиробника.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· в контексті виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо підтримки малого підприємництва, та удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу:

· усунення адміністративних та організаційних перешкод у розвитку підприємництва в межах компетенції органу місцевого самоврядування;

· спрощення можливостей реалізації підприємницької ініціативи та входження у бізнес;

· створення сприятливих умов для доступу суб’єктів малого підприємництва до кредитно-фінансових ресурсів, подальший розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва;

· інформаційне забезпечення розвитку підприємництва;

· консолідація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, організацій підприємців та суб’єктів підприємництва щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку підприємництва;

· підвищення конкурентоспроможності малого підприємництва, виготовленої ними продукції (товарів, робіт, послуг) та підтримка місцевих товаровиробників; 

· стимулювання залучення інвестицій у розвиток малого підприємництва;  

· сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва, легалізація трудових відносин та зменшення рівня безробіття в контексті досягнення цілей, визначених Стратегічним планом економічного розвитку м. Тернополя;

· формування позитивного іміджу суб’єктів малого підприємництва;

· розширення міжрегіонального та міжнародного співробітництва.

Основні заходи:

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині підтримки малого підприємництва, зокрема:

· удосконалення дозвільно-реєстраційних процедур, надання адміністративних послуг;

· забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності;

· фінансово-кредитна підтримка розвитку малого підприємництва;

· реалізація щорічних заходів міської Програми підтримки малого підприємництва у м.Тернополі;

· надання інформації суб’єктам підприємницької діяльності щодо закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) за бюджетні кошти, консультацій з питань участі в торгах;

· інформування суб’єктів господарювання щодо об’єктів комунальної власності, визначених для продажу чи передачі в оренду для здійснення підприємницької діяльності; 

· сприяння діяльності мережі бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інноваційних центрів, технопарків та інших об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

· відзначення кращих суб’єктів підприємницької діяльності;

· залучення підприємницьких кіл до участі в тематичних національних, регіональних, місцевих та міжнародних виставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах тощо;

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо моніторингу потреб фахівців за певними професіями та підвищення якості робочої сили, професіоналізму та культури обслуговування, зокрема:

· підготовка та залучення незайнятого населення для зайняття підприємницькою діяльністю, в т.ч. соціально-незахищених категорій; 

· здійснення перепідготовки кадрів, підвищення кваліфікації, фахового рівня представників підприємницьких структур;

· проведення навчання і стажувань, вивчення іноземного досвіду підприємницької діяльності;

· проведення конференцій, „круглих столів” та інших заходів, спрямованих на розв’язання основних проблем та створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті.

3.4. Регуляторна політика та дозвільна система 

Головна мета:  
· ефективна реалізація принципів державної регуляторної політики та державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

· створення сприятливого бізнес-клімату для започаткування і провадження господарської діяльності, розвитку різних форм господарювання в місті

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· здійснення ефективної регуляторної політики;

· узгодження інтересів суб’єктів господарювання, громадян та органу місцевого самоврядування в ході здійснення регуляторної діяльності;

· у контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу:

· спрощення умов започаткування та виходу з бізнесу;

· спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

· зменшення часових, фінансових витрат при одержанні дозвільних документів;

· забезпечення прозорості та відкритості між суб’єктами господарювання, адміністраторами та представниками дозвільних органів під час отримання документів дозвільного характеру в Єдиному дозвільному центрі м. Тернополя;

Основні заходи:

· дотримання встановлених процедур прийняття регуляторних актів;

· широке залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів; 

· перегляд регуляторних актів з метою виявлення неефективних нормативних документів; 

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу, зокрема:

· збільшення на місцевому рівні кількості видів господарської діяльності, започаткування яких здійснюється за декларативним принципом; 

· збільшення на місцевому рівні переліку робіт (послуг), які можуть виконуватися за «заявним принципом»;

· надання суб’єктам господарювання вичерпної інформації, консультацій щодо здійснення дозвільно-реєстраційних процедур, вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру. 

3.5. Управління комунальним майном

Головна мета:
· ефективне управління комунальним майном задля забезпечення надходжень до міського бюджету коштів від його оренди та приватизації;

· підвищення ефективності функціонування комунальних підприємств

Проблемні моменти:

· неналежне виконання орендарями умов договорів оренди, а саме: несвоєчасна та не в повному обсязі сплата за оренду комунального майна;

· нестача фінансових ресурсів та неналежний стан матеріально-технічної бази комунальних підприємств для ефективного ведення фінансово-господарської діяльності в сучасних умовах, необхідність оновлення, проведення поточного та капітального ремонту основних засобів.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· забезпечення надходжень до бюджету від оренди та продажу об’єктів нерухомості;

· зменшення заборгованості по орендній платі;

· підвищення ефективності використання фінансових активів, забезпечення прибутковості та платоспроможності підприємств комунальної форми власності.

Основні заходи:

· завершення робіт з перегляду орендної плати в залежності від ринкової вартості об’єктів;

· проведення роботи з передачі в оренду вільних об’єктів комунальної власності на конкурентних засадах;

· запровадження нової методики нарахування орендної плати за користування об’єктами комунальної власності;

· посилення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади міста;

· інвентаризація та прийняття в комунальну власність міста об’єктів нерухомого майна (в тому числі й на виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині визначення об’єктів нерухомості, придатних для бізнесу);

· виготовлення інвентарних справ, правовстановлюючих документів на об’єкти комунальної власності та експертних оцінок на об’єкти оренди та приватизації;

· надання дотацій, компенсацій, пільг та субсидій (за підтримки держави), поповнення статутних фондів комунальних підприємств;

· здійснення капітальних видатків для будівництва, реконструкції, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів комунальної власності;

· здійснення заходів у сфері енергозбереження;

· покращення фінансового планування на підприємствах комунальної власності задля забезпечення ефективності управління, досягнення сталої та рентабельної роботи.

· аналіз звітів та результатів фінансово-господарської діяльності підприємств комунальної форми власності, у випадку збиткової діяльності - виявлення причин збитковості задля прийняття управлінських рішень та здійснення відповідних заходів.

3.6. Управління земельними ресурсами

Головна мета:
забезпечення ефективного використання земель у місті за їх функціональним призначенням та створення оптимальних умов для збільшення інвестиційного потенціалу землі, зростання її економічної цінності

Проблемні моменти:

· невизначеність меж міста;

· невідповідність законодавчої бази сучасному розвитку земельних відносин;

· відсутність ефективної системи реєстрації прав на землю;

· невпорядкованість існуючих землеволодінь і землекористувань.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· реалізація Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо визначення межі міста;

· оновлення планово-картографічних матеріалів, виготовлення техніко-економічних обґрунтувань використання охорони земель (в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо запровадження геоінформаційної системи та інформаційної системи для бізнесу); 

· забезпечення надходжень до бюджету від оренди та продажу землі, плати за землю;

· підготовка і проведення земельних аукціонів;

Основні заходи:

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині завершення робіт щодо зміни меж міста Тернополя та формування приміських земель;

· проведення інвентаризації земель під об'єктами комунальної власності (в тому числі й на виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині визначення об’єктів нерухомості, придатних для бізнесу);

· розробка технічної документації, інвентаризація земель та пошук правових процедур щодо вилучення надлишків земельних ділянок;

· виготовлення технічної документації щодо отримання державних актів на право постійного користування по парках у м. Тернополі та винесення меж парків в натуру;

· резервування земельних ділянок для будівництва доступного житла;

· розробка документації з реалізації вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення на конкурентних засадах (аукціонах), підготовка матеріалів попереднього погодження, організація заходів із забезпечення проведення аукціонів та інформаційне забезпечення проведення аукціонів;

· забезпечення мешканців міста земельними ділянками для індивідуальної садибної забудови (розробка детального плану території індивідуальної забудови в районі автошляху Тернопіль-Львів, вул.Об’їзної).

3.7. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста

Головна мета:  ефективне використання бюджетних коштів.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· максимальна прозорість та ефективність використання бюджетних коштів під час проведення  закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· безперебійне забезпечення установ та закладів міста соціально важливими товарами, роботами, послугами
Основні заходи:

· удосконалення проведення процедур закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· навчання та підвищення кваліфікації членів комітетів із конкурсних торгів з питань державних закупівель;

· ефективне планування закупівель;

· інформування суб’єктів господарювання щодо проведення закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) за кошти міського бюджету для потреб міста;

· застосування максимально прозорих (конкурентних) процедур закупівель; 

· проведення моніторингу запланованих закупівель  та  закупівель, що відбулися.

4. Розвиток реального сектору економіки

4.1. Промисловість

Головна мета: 

· поліпшення ефективності функціонування промислового комплексу м.Тернополя;
· підвищення конкурентоспроможності продукції місцевого виробника на внутрішньому і на зовнішньому ринках;
· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста;
Проблемні моменти:

· високий рівень зносу основних виробничих фондів та необхідність їх оновлення;

· неповне використання виробничих потужностей, залежність від імпортної сировини;

· нестача власних фінансових ресурсів, скорочення обсягів кредитування економіки та висока вартість кредитних ресурсів;

· необхідність покращення інноваційної діяльності, підвищення конкурентоздатності продукції;

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· сприяння структурній перебудові промислового комплексу міста з урахуванням змін в попиті на продукцію, яка виробляється;

· збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції міста;

· підтримка вітчизняного (місцевого) товаровиробника;

· запровадження нових технологій, в т.ч. енергозберігаючих;

· заощадження паливно-енергетичних ресурсів. 

Основні заходи:

· запровадження нових технологічних процесів, ресурсо- та енергозберігаючих технологій;

· посилення інноваційної спрямованості розвитку підприємств;

· розширення асортименту продукції, підвищення її якості та конкурентоспроможності;

· реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення;

· розвиток виробничої інфраструктури (систем транспорту, зв’язку, інформатизації, науково-технічного забезпечення, сервісного обслуговування та ін.);

· популяризація місцевого товаровиробника, розширення ринків збуту, в т.ч. в інших регіонах держави та за кордоном;

· залучення підприємств на договірній основі до реалізації основних заходів міських цільових програм;

· здійснення моніторингу стану промислового виробництва з метою забезпечення індикативних завдань та своєчасного реагування на проблемні ситуації;

· збереження існуючих та створення нових робочих місць;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості до бюджету та з виплати заробітної плати;

· консолідація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників різних галузей промисловості, асоціацій та інших об’єднань суб’єктів господарювання, науковців та ін. щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку промислового комплексу міста;

· сприяння в участі промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах місцевого, регіонального, загальнонаціонального та міжнародного значення;

4.2. Будівництво і реконструкція

Головна мета:

· реалізація Генерального плану розвитку м. Тернополя;

· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста;

· покращення житлових умов населення;

· розбудова міської інфраструктури;

· своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію міських об’єктів;

Проблемні моменти:

· необхідність вирішення важливих для подальшого соціально-економічного розвитку міста проблем, що не може бути забезпечено виключно за рахунок коштів місцевого бюджету і потребує значних капіталовкладень та підтримки на державному рівні;

· недосконалість та часті зміни регулюючого законодавства в галузі будівництва;

· зменшення купівельної спроможності громадян та скорочення бюджетного фінансування та іпотечного кредитування житлового будівництва; 

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· збільшення обсягів будівельних робіт за рахунок усіх джерел  фінансування;

· координація діяльності суб’єктів містобудування щодо ефективного використання території міста;

· здійснення будівництва, капітального ремонту, реконструкції та модернізації об’єктів міської інфраструктури (соціальної, транспортної, спортивної, туристичної, інженерної, комунальної та ін., в т.ч. за рахунок коштів з державного та місцевого бюджетів в межах затверджених бюджетних асигнувань);

· впровадження енергозберігаючих заходів і технологій.

Основні заходи:

· забезпечення введення в експлуатацію об’єктів житла, будівельна готовність яких понад 80 %;

· будівництво багатоквартирних житлових будинків за адресою: вул.Яреми,12, вул.Сахарова (для вирішення проблеми забезпечення житлом громадян, що потребують поліпшення житлових умов);

· реконструкція фасадів будинків та впорядкування прилеглих територій (за рахунок власних коштів підприємств);

· приведення забудови міста у відповідність до розробленого Генерального плану розвитку м.Тернополя (розробка плану червоних ліній магістральних  та міських вулиць);

· приведення місцевих правил забудови у відповідність до нового Генерального плану розвитку м. Тернополя та вимог чинного законодавства (корегування правил використання та забудови м.Тернополя);

· освоєння північно-західного напрямку житлової забудови міста та рекреаційних зон, розвитку інженерно-транспортної структури (розробка детального плану території мікрорайону «Західний», прилеглого до житлового мікрорайону Кутківці – автошляху Тернопіль-Львів);

· продовження робіт по перепрофілюванню та реконструкції незавершеного будівництва терапевтичного корпусу Тернопільської міської лікарні №3 під пологовий будинок з жіночою консультацією;

· проведення капітального ремонту КП Кінотеатр сімейного відпочинку «Перемога», сцени Співочого поля;

· реконструкція міського стадіону;

· реконструкція та капітальний ремонт приміщень КП «Палац спорту»;

· капітальний ремонт приміщень спортивної дитячо-юнацької школи олімпійського резерву з греко-римської боротьби;

· капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів);

· капітальний ремонт та заміна ліфтів згідно Програми «Модернізація, ремонт та заміна ліфтів у м.Тернополі»;
· капітальний ремонт об’єктів шляхо-мостового господарства (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів);

· капітальний ремонт вулиць та об’єктів благоустрою; 

· капітальний ремонт об’єктів згідно програми «Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста»;

· капітальний ремонт вуличного освітлення;

· заміна та капітальний ремонт пожежних гідрантів;

· заміна та капітальний ремонт систем водопостачання та водовідведення;

· модернізація комунальної теплоенергетики міста.

4.3. Транспорт і зв’язок

Головна мета:

задоволення потреб господарського комплексу і населення міста в транспортних послугах шляхом розвитку транспортно-дорожнього комплексу та забезпечення зручного та безпечного перевезення пасажирів міським транспортом загального користування, надання якісних послуг зв’язку
Проблемні моменти:

· значний рівень зносу рухомого складу електротранспорту та контактної мережі;

· недостатність коштів та недосконалість механізму компенсації підприємствам транспорту втрат доходів від пільгового перевезення пасажирів;

· недостатній розвиток транспортної інфраструктури міста, в т.ч. в результаті браку фінансування (дорожнє покриття, освітлення, автоматичні системи керування дорожнім рухом, диспетчерські пункти, зупинки громадського транспорту, упорядкування місць для паркувань і стоянок);

· часовий розрив коригування тарифів.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· надання якісних послуг населенню в сфері пасажирських перевезень; 

· підвищення безпеки дорожнього руху та розвантаження транспортних магістралей міста шляхом удосконалення міської транспортної мережі та транспортної інфраструктури;

· розвиток транспортної інфраструктури в контексті підготовки міста до ЄВРО-2012;

· забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку міського авто- та електротранспорту;

· підвищення рівня технічного оснащення КП «Тернопільелектротранс» та забезпечення його стабільної діяльності.

Основні заходи:

· впорядкування руху транспортних засобів з врахуванням пропозицій, викладених у «Комплексній схемі організації дорожнього руху м. Тернополя»;

· підвищення якості та культури обслуговування пасажирів;

· забезпечення пільгового проїзду пасажирів-пільговиків, передбачених чинним законодавством;

· оновлення рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс», в т.ч. за рахунок поповнення статутного фонду КП для придбання 10-ти тролейбусів чеського виробництва, що були у користуванні; 

· відновлення технічного ресурсу наявного тролейбусного парку шляхом проведення капітального ремонту рухомого складу;

· реконструкція контактної мережі із заміною 25 опор та 3км лінії, розширення контактної мережі;

· впровадження на тягових підстанціях автоматизованої системи комерційного обліку електричної енергії /АСКОЕ/;

· проведення конкурсів на право перевезення пасажирів на автобусних маршрутах (рейсах) загального користування у 2011 році;

· оновлення автобусного парку та проведення часткової заміни автобусів на тридверні ( з передбаченням обслуговування осіб з обмеженими можливостями) на окремих маршрутах міста при проведенні конкурсного відбору перевізників;

· впровадження електронної системи контролю руху транспортних засобів на маршрутній мережі міста;

· продовження робіт з облаштування зупинок громадського транспорту, враховуючи потреби осіб з обмеженими можливостями;
· впорядкування роботи легкових таксі та мережі місць стоянок паркування автотранспорту;

· посилення контролю за роботою підприємств, які надають населенню послуги зв’язку, шляхом укладання типових договорів;

· створення умов для розвитку сучасних засобів зв’язку у місті;

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»);

· підвищення безпеки учасників дорожнього руху шляхом освітлення пішохідних переходів та придорожніх пішохідних зон;

· впорядкування інфраструктури водного транспорту КП «Тернопільелектротранс».

4.5. Житлово-комунальне господарство

Головна мета:

· задоволення потреб населення і господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів; 

· підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його сталого розвитку;

Проблемні моменти: 

· необхідність оновлення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств;

· фізичне старіння житлового фонду, зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення та ін.), ліфтового господарства, руйнування дорожнього покриття вулиць і доріг;

· нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання);

· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, часовий розрив коригування тарифів, значна енергозатратність, а відтак, і збитковість підприємств житлово-комунального господарства.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· дотримання державного регулювання діяльності природних монополій на ринку комунальних послуг; 
· забезпечення надання населенню м. Тернополя якісних житлово-комунальних послуг;
· створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;
· удосконалення системи управління житловим фондом;
· забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунального господарства;
· встановлення економічно обгрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги;
· належне утримання та ефективна експлуатація об’єктів житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності територіальної громади;

· технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

· впровадження енергозберігаючих заходів і технологій, енергоефективна модернізація житлово-комунальної інфраструктури;

· залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями; 
· залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства. 
Основні заходи:

· реалізація заходів Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки;

· вдосконалення структури якісних та кількісних послуг по забезпеченню надання житлово-комунальних послуг, прозорих взаємовідносин між споживачами та надавачами послуг шляхом залучення мешканців до управління житловим фондом, вдосконалення побудинкового та поквартирного обліку;

· технічне переоснащення та заміна зношених основних фондів підприємств житлово-комунального господарства;

· оновлення технічного парку спеціалізованих комунальних підприємств шляхово-мостового господарства;

· передача гуртожитків у комунальну власність;

· забезпечення ефективного управління житловими будинками, створення органів самоорганізації населення;
· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та їх асоціацій;

· створення ефективної системи поводження з побутовими відходами;

· влаштування об’єктів поводження з ТПВ;

· розвиток та реконструкція централізованих систем водо-, теплопостачання та водовідведення,;

· покращення зовнішнього освітлення міста, здійснення реконструкції та забезпечення утримання мереж зовнішнього освітлення;

· забезпечення виконання робіт з благоустрою міста;

· впровадження енергозберігаючих заходів і технологій, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо розробки, промоції і впровадження Програми підвищення енергоефективності, енергоощадності та альтернативної енергетики;

· вирішення питання виділення земельних ділянок під кладовища для поховання громадян;

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

4.6. Розвиток споживчого ринку

Головна мета:

· стабільний розвиток ринку споживчих товарів та його насичення якісними товарами;

· розширення та вдосконалення інфраструктури споживчого ринку; 

· забезпечення високого рівня торговельного та побутового обслуговування населення.

Проблемні моменти:

· наявність стихійної та незаконної торгівлі в місті з боку суб’єктів господарювання та громадян, які здійснюють несанкціоновану підприємницьку діяльність ; 

· наявність закладів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, що працюють з порушеннями.

Пріоритетні завдання на 2011рік:

· інтенсивне формування сучасної торговельної мережі, мережі побутового обслуговування;
· підвищення стандартів та якості обслуговування населення;
· збільшення товарообігу;
· підтримка місцевих підприємств-виробників та задоволення попиту жителів міста продукцією безпосередньо від виробника.

Основні заходи:

· оптимізація і структурна перебудова торговельної мережі міста (відкриття сучасних закладів торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуговування);

· поступове перетворення ринків у сучасні торговельні комплекси, створення на них необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками, посилення контролю за якістю та безпекою товарів, що реалізуються на ринках;

· ліквідація стихійної торгівлі та  відповідне забезпечення облаштованих торгових місць;

· вжиття заходів для скорочення тіньового сектору;

· вжиття заходів щодо запобігання надходженню на внутрішній ринок неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;

· відновлення функцій гуртової торгівлі, покладення на неї завдань формування товарних запасів;

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо підвищення професіоналізму та культури обслуговування населення, у тому числі підвищення кваліфікації спеціалістів, керівних спеціалістів та фахівців сфери побутових послуг;

· сприяння проведенню ярмарків, виставок, конкурсів, презентацій, в т.ч. для популяризації місцевих товаровиробників.

5. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета:

· розвиток зовнішньоекономічної діяльності та підвищення рівня міжнародного співробітництва в м.Тернополі;

· створення сприятливого інвестиційного клімату для іноземних інвесторів;

· промоція міста в Україні й за кордоном, його позиціонування як туристично-привабливого та культурно-мистецького центру;

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· формування позитивного міжнародного іміджу м. Тернополя; 

· популяризація міста на європейському рівні в рамках підготовки до Євро 2012;

· покращення співпраці з партнерськими містами Тернополя;

· розширення ринків збуту продукції місцевого товаровиробника;

· підвищення рівня поінформованості громадян про міжнародну діяльність міста;

· сприяння реалізації в місті державної політики європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Основні заходи:

· реалізація заходів, передбачених Стратегічним планом економічного розвитку м. Тернополя щодо поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств, ;

· сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок;

· розробка промоційних матеріалів про місто;

· організація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням місцевих підприємств та організацій;

· координація зусиль міської влади та територіальної громади, спрямованих на забезпечення підтримки та розширення зв’язків м.Тернополя з партнерськими містами;

· залучення до співпраці місцевих і міжнародних фондів та програм.

· налагодження і підтримка зв’язків з міжнародними організаціями, інвестиційними фондами, торгово-економічними представництвами, посольствами та консульствами інших країн в Україні;

· покращення інформаційного забезпечення міжнародного співробітництва

6. Соціальна сфера

6.1. Зайнятість населення та ринок праці

Головна мета: 

підвищення рівня зайнятості населення, підтримка економічної активності громадян та посилення соціального захисту безробітних на ринку праці

Проблемні моменти:

· прихована зайнятість населення;

· порушення роботодавцями норм трудового законодавства;

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, які перебувають на обліку та існуючих потреб роботодавців;

· працевлаштування випускників навчальних закладів всіх рівнів акредитації на перше робоче місце;

· недостатня мотивація до праці безробітних внаслідок низького рівня заробітної плати за поданими вакансіями;

· бронювання робочих місць для соціально незахищених верств населення.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок створення робочих місць;

· сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня його життя;

· збільшення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту;

· забезпечення кадрами потреб роботодавців відповідно до заявлених вакансій;

· забезпечення дотримання норм трудового законодавства.

Основні заходи:

· реалізація заходів Програми зайнятості населення м.Тернополя на 2010-2011роки;

· збереження ефективно функціонуючих робочих місць; 

· створення нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці;

· сприяння самостійній зайнятості населення і розвитку підприємництва;

· сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо норм трудового законодавства, посилення мотивації до легальної трудової зайнятості;

· здійснення контролю за дотриманням роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці та укладання трудових угод з найманими працівниками;

· запровадження комплексу заходів, спрямованих на пом’якшення ситуації на ринку праці (збільшення обсягів громадських робіт, розширення обсягів і напрямків профнавчання безробітних тощо) та ін.

6.2. Грошові доходи населення

Головна мета:

підвищення заробітної плати, як джерела збільшення доходів та покращення рівня життя населення

Проблемні моменти:

· порівняно низький рівень оплати праці;

· заборгованість із виплати заробітної плати.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· додержання державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці

· підвищення рівня середньої заробітної плати;
Основні заходи:

· реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об'єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр. в частині легалізації робочих місць та детінізації заробітної плати;

· здійснення контролю за дотриманням законодавства з оплати праці, в т.ч. за впровадженням мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо детінізації заробітної плати;

· посилення відповідальності роботодавців за несвоєчасну виплату заробітної плати та оплату праці у розмірі, нижчому за державні соціальні гарантії;

· погашення роботодавцями заборгованості з виплати заробітної плати працівникам.

6.3. Соціальне забезпечення

Головна мета:

підвищення добробуту населення шляхом своєчасного надання усіх видів соціальних допомог, пільг і субсидій

Проблемні моменти:

· необхідність посилення соціального захисту соціально-незахищених верств населення та сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, надання грошових допомог в умовах підвищення цін і тарифів, погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги тощо; 

· реалізація соціальних проектів, в т.ч. із залученням спонсорів.
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· забезпечення своєчасного надання соціальних послуг мешканцям міста в обсягах, передбачених чинним законодавством;

· покращення соціального забезпечення населення м.Тернополя;

· підвищення рівня життя соціально незахищених верств населення.

Основні заходи:

· виконання заходів програми „Турбота”, яка передбачає надання адресної безготівкової допомоги сім’ям, які включені до Соціального реєстру сімей м.Тернополя, що перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах” в межах бюджетних асигнувань; 

· облаштування єдиної приймальні управління праці;

· актуалізація Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги;

· надання житлових субсидій та різних видів допомог малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми;

· відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг пільговим категоріям населення;

· надання допомог малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми;

· здійснення виплат прийомним сім’ям;

· здійснення доплат воїнам ОУН-УПА;

· проведення компенсаційних виплат на догляд за інвалідами;

· створення відділення соціально-медичних послуг.

· інформування населення щодо існуючих механізмів реалізації громадянами своїх соціальних прав і додаткових соціальних гарантій

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм у сфері соціального захисту (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).
7. Гуманітарна сфера

7.1. Охорона здоров’я

Головна мета:

забезпечення надання якісної та доступної медичної допомоги, розвитку первинної медичної допомоги на засадах сімейної медицини, зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· поліпшення стану здоров'я населення

· запровадження сучасних методів і принципів організації та надання медичної допомоги;

· зниження рівня дитячої та материнської смертності, інвалідності населення, особливо серед осіб працездатного віку;

· профілактика найпоширеніших захворювань;

· впровадження стандартів надання профілактичної, діагностичної, лікувальної, соціальної та реабілітаційної допомоги кардіологічним хворим;

· покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста;

· забезпечення імунобіологічними препаратами за епідемічними показаннями для захисту населення від інфекційних хвороб;

· надання високоякісних медичних послуг на засадах сімейної медицини;

· зниження рівня захворюваності на туберкульоз, онкозахворювання тощо;

· забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення. 

Основні заходи:

· розширення профілактичних, лікувальних, діагностичних та реабілітаційних технологій, спрямованих на оздоровлення жінок (починаючи з дитячого віку);

· впровадження нових підходів до організації профілактичних оглядів та диспансерного нагляду за дітьми і підлітками, реалізації ефективних скрінінгових програм виявлення найбільш поширеної патології у дітей і підлітків, превентивних діагностичних технологій;

· своєчасне надання спеціалізованої медичної допомоги;

· кадрове забезпечення загальної практики-сімейної медицини;

· раннє виявлення туберкульозної інфекції;

· проведення сучасної медикаментозної терапії – тромболізису;

· забезпечення своєчасного щеплення цільових груп населення;

· профілактика, діагностика та лікування онкопатології;

· забезпечення при жіночих консультаціях всіх медичних закладів роботи маммологічних кабінетів та підготовки спеціалістів;

· проведення суцільної одномоментної дератизації в м.Тернополі не рідше двох разів на рік (навесні та восени) з ціллю забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення;

· інформаційне забезпечення населення з питань з проблем імунопрофілактики, профілактики раку, захисту від інфекційних хвороб тощо;
· проведення капітальних ремонтів приміщень комунальних закладів охорони здоров'я (міських комунальних лікарень швидкої допомоги, №2, №3, дитячої лікарні, центру швидкої медичної допомоги, дитячої стоматполіклініки, міської комунальної стоматполіклініки);

· придбання обладнання для  комунальних закладів охорони здоров'я (оснащення сучасним рентгенологічним, діагностичним а ін. медичним обладнанням, придбання цифрового рентгенапарату - для міської лікарні №3, цифрового флюорографа для міської комунальної дитячої лікарні);

· оновлення рухомого складу  міського комунального центру швидкої допомоги;

· створення соціально-реабілітаційного центру;

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм з охорони здоров’я «Цукровий діабет», «Онкологія», «Туберкульоз» та ін. (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).
7.2. Освіта

Головна мета: 

забезпечення громадянам рівного доступу до якісної освіти, в тому числі дошкільної, створення належних умов для розвитку і самореалізації кожної особистості, формування та розвитку цінностей громадянського суспільства.

Пріоритетні завдання на 2011рік:

· удосконалення мережі навчальних закладів;

· створення належних умов для організації та проведення навчально-виховного процесу в закладах освіти та впровадження у навчально-виховний процес закладів освіти інформаційно-комунікаційних технологій;

· забезпечення поетапного оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих технологій;

· розробка та реалізація освітніх програм з метою розвитку наукового та інтелектуального потенціалу міста

· внесення коректив щодо формування мережі профільних класів відповідно до запитів та потреб соціально - економічного розвитку міста (в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині створення ефективної системи профорієнтації молоді, зорієнтованої на потреби місцевого ринку у професійній робочій силі)

Основні заходи:
· забезпечення виконання вимог чинного законодавства України про загальну середню  освіту, 

· контроль за виконанням навчальними закладами усіх типів і форм власності державних вимог щодо змісту, рівня обсягу початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині моніторингу потреб фахівців за певними професіями та створення ефективної системи профорієнтації молоді, зорієнтованої на потреби місцевого ринку у професійній робочій силі;

· проводження моніторингу зайнятості випускників 11(12)-х  класів загальноосвітніх навчальних закладів;
· профільне   навчання   та   допрофесійна    підготовка учнів   загальноосвітніх  навчальних  закладів   міста   (10-12  класи.),    підготовка    фахівців   освітньокваліфікованих  рівнів «молодший   спеціаліст» та  «бакалавр»   на  базі    Галицького    інституту ім. В. Чорновола;   
· поліпшення виховної роботи з дітьми, учнівською і студентською молоддю, зменшення впливів на них негативних соціальних явищ, розроблення відповідної цільової програми;

· поліпшення умов навчання дітей–сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей з обмеженими фізичними можливостями, надання їм соціально-педагогічної підтримки для адаптації серед однолітків;

· проведення ремонту будівель навчальних закладів, у т.ч. капітального, впровадження енергозберігаючих технологій, забезпечення належного водопостачання, встановлення сучасних опалювальних систем, модернізація технологічного обладнання їдалень навчальних закладів.

· забезпечення навчальних закладів згідно державних норм сучасною комп'ютерною технікою, програмами з навчальних предметів, доступом до комп'ютерної мережі Internet;

· реалізація заходів цільових комплексних програм і проектів: «Вчитель», «Освіта», «Програма психологічної служби освіти м. Тернополя», « Читаюча дитина - майбутнє  України», «Здоров’я дітей», «Програма правової освіти населення », «Програма національно-патріотичного виховання», «Програма профілактики правопорушень, рецидивної злочинності та злочинів вчинених неповнолітніми» та інші (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

7.3. Культура

Головна мета: 

· підвищення рівня культурного і духовного розвитку суспільства;

· збереження національних культурних традицій; 

· створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості;

· організація дозвілля мешканців та гостей міста;

· розвиток культурного співробітництва.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· збереження мережі закладів культури (бібліотеки, клубні заклади, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади); 

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій;

· сприяння розвитку творчих здібностей населення;

· розвиток естетичного виховання дітей;

· покращення бібліотечного обслуговування мешканців;

· популяризація вітчизняної кінематографічної продукції;

· збільшення відвідуваності загальноміських культурних заходів, бібліотек, музеїв та розширення культурно-дозвіллєвої діяльності
· охорона і збереження культурної спадщини міста.

Основні заходи:

· подальше вдосконалення форм та методів проведення заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно-обрядовим та місцевим святам, пам’ятним датам; 

· вдосконалення принципів організації концертів, театралізованих свят, тематичних заходів, фестивалів; 

· пошук талановитих особистостей та сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста шляхом проведення різноманітних конкурсів, фестивалів, оглядів, олімпіад тощо;

· збільшення кількості дітей, охоплених естетичним вихованням шляхом надання послуг з навчання в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах на музичних, художніх, хореографічних, хорових та інших відділеннях; 
· розробка комплексних заходів в напрямку збереження культурної спадщини міста;
· підвищення рівня надання бібліотечних послуг населенню, ефективності використання бібліотечних фондів, збільшення наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек;

· здійснення заходів щодо збереження, відродження та розвитку народних художніх промислів; 

· активізація роботи з громадськими організаціями, творчими спілками, об’єднаннями;

· заміна вікон, капітальний ремонт будівель, внутрішніх приміщень, ремонт сходових маршів, перекриття дахів будівель закладів культури;

· завершення комп’ютеризації централізованої бібліотечної системи, створення інтернет-центрів;
· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм і проектів (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

7.4. Молодіжна політика

Головна мета:

створення сприятливих умов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей, сім’ї та молоді, становлення духовно і фізично здорової, матеріально та соціально благополучної сім’ї та виховання в ній дітей; розв’язання нагальних проблем та забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· підтримка талановитих, обдарованих дітей та молоді;

· сприяння національно-патріотичному, культурному та духовному вихованню та самовихованню молоді через участь у молодіжних організаціях молоді;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, підготовку до сімейного життя, відповідального батьківства;

· попередження насильства в сім’ї;

· здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

· створення сприятливих умов для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та соціального захисту дітей пільгових категорій.

Основні заходи:

· пропагування сімейних цінностей, здорового способу життя та здійснення профілактики негативних соціальних явищ у молодіжному середовищі, в т.ч. шляхом сприяння розвитку соціальної реклами, 

· забезпечення функціонування створених раніше соціальних послуг та соціальних служб;

· здійснення соціального супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, надання соціально-правового захисту дітям–сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування;

· здійснення заходів щодо організації змістовного дозвілля, оздоровлення та відпочинку дітей, молоді;

· влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· фінансова підтримка молодіжних клубів, молодіжних центрів та ін.;

· співпраця з молодіжними громадськими організаціями;

· проведення заходів в рамках реалізації молодіжних програм, в т.ч. передбачених цільовими міськими, міжгалузевими, регіональними та державних програмами у сфері підтримки сімей, дітей та молоді (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»);

7.5. Фізична культура і спорт

Головна мета:

· розвиток фізичної культури, спорту в місті;

· створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту;

· пропагування здорового способу життя.

Проблемні моменти:

· забезпечення та утримання мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста;
· недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення спортивних споруд міста;

· забезпечення своєчасної підготовки об’єктів м. Тернополя як тренувальної бази для проведення фінальної частини чемпіонату ЄВРО-2012 з футболу.

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· забезпечення реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту в місті;

· підвищення рівня системи фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи, 

· покращення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста на змаганнях різних рівнів, досягнення високих результатів в окремих видах спорту;

· створення умов для покращення стану здоров’я, фізичного розвитку населення міста;

· зміцнення кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення галузі, що дасть можливість залучити до занять фізичною культурою та спортом всіх бажаючих вести здоровий спосіб життя;

· здійснення будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів в контексті підготовки спортивної інфраструктури м. Тернополя як бази для проведення фінальної частини чемпіонату ЄВРО-2012 з футболу;
Основні заходи:

· організація та проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів у місті;

· організація та проведення Міжнародного юнацького турніру з футболу в рамках «Євро-2012» серед юнаків 1994 р.н. і молодші;

· удосконалення та підвищення рівня системи підготовки збірних команд міста до міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних змагань;

· удосконалення підготовки та підвищення рівня кваліфікації відповідних фахівців;

· задоволення потреб у кваліфікованих кадрах, підвищення їх професіоналізму у сфері фізичного виховання, фізичної культури і спорту;

· збереження та поліпшення матеріально-технічної бази у сфері фізкультури та спорту, забезпечення її ефективного використання, в ч. впровадження енергозберігаючих заходів, зокрема: 

· фінансова підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

· фінансова підтримка клубів за місцем проживання;

· облаштування футбольного поля на базі ЗОШ №30 (Пронятин);

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм і проектів у сфері фізичної культури та спорту (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).

8. Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета:

покращення екологічного стану довкілля та запобігання забрудненню навколишнього природного середовища, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини.

Пріоритетні завдання на 2011рік: 

· зменшення негативного впливу життєдіяльності людини на довкілля;

· покращання стану водних і земельних ресурсів;

· боротьба з підтопленням;

· озеленення та благоустрій міста;

· збереження об’єктів природно-заповідного фонду

Основні заходи:

· проведення наукових досліджень, проектних розроблень для реалізації міських екологічних програм;

· утримання об’єктів природно-заповідного  фонду  – проведення санітарних рубок в регіонально-ландшафтному парку «Загребелля»

· проведення інвентаризації зелених насаджень міста;

· проведення заходів з озеленення міста;
· проведення обстеження ґрунтів;
· проведення рекультивації порушених земель;

· виконання робіт по недопущенню підтоплення території міста в районі вул. Липова, Живова, Оболоня ґрунтовими  водами;

· виконання робіт, пов’язаних з покращенням санітарно-технічного стану та благоустрою водних об’єктів на вул. Чумацькій та  вул. Білогірській;

· моніторинг впливу Малашівського сміттєзвалища на підземні водоносні горизонти;

· моніторинг сану атмосферного повітря;

· розроблення місцевої схеми екологічної мережі; 

· розроблення проектів утримання та реконструкції, а також проектів землеустрою об’єктів природно-заповідного фонду;

· розроблення проектів землеустрою з організації та встановлення меж перспективних об’єктів для наступного заповідання;

· розроблення проекту визначення водоохоронних зон, прибережних захисних смуг та винесення меж в натуру;

· виготовлення проектів землеустрою з організації та встановлення меж територій об’єктів природно-заповідного фонду (регіональний ландшафтний парк «Загребелля», сквер на вул. В. Чорновола, сквер ім. Т. Шевченка, Тернопільська липа, Тернопільський дуб, Тернопільські джерела)

· винесення водоохоронних зон р. Серет та Тернопільського ставу в натуру;

· проведення моніторингу скидів дощових колекторів, як природоохоронний захід, спрямований на запобігання забруднення Тернопільського ставу і р. Серет

· проведення заходів, спрямованих на запобігання та ліквідацію засмічення водоохоронних зон;

· проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно-заповідного фонду

· реалізація заходів актуальних цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році»).
9. Охорона громадського порядку

Головна мета: 

· створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав і свободи;

· зниження рівня злочинності, попередження вчинення правопорушень та злочинів;

· підвищення ефективності  протидії  правопорушенням та розкриття злочинів. 

Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· підтримання громадського порядку на вулицях міста та безпеки громадян;

·  поліпшення стану захисту прав, свобод та власності жителів міста;

· зниження кількості злочинів, пограбувань, незаконного обігу зброї, наркотичних засобів;

· зниження рівня малолітньої злочинності.

Основні заходи:

· забезпечення функціонування управління муніципальної поліції;

· взаємодія з органами внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики правопорушень на території міста;

· координація діяльності Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань, підвищення ефективності їх роботи;

· надання консультаційної допомоги громадянам та підприємствам комунальної власності з питань охорони та інших напрямків;

· виявлення порушень законодавства в галузі охорони навколишнього природного середовища, пам’яток історії і культури міста, благоустрою території, торгівлі, землекористування, громадського порядку тощо.
10. Підвищення якості муніципального управління
Головна мета: 

· організація роботи Тернопільської міської ради відповідно до міжнародних стандартів та формування позитивного  іміджу м. Тернополя;

· забезпечення діяльності Тернопільської міської ради як органу місцевого самоврядування, орієнтованого на громадянина, його потреби та інтереси;
Пріоритетні завдання на 2011рік:  

· зростання ефективності виконання поставлених завдань, нових вимог і запитів мешканців м.Тернополя;

· максимальне задоволення потреб мешканців при зверненні до органів влади шляхом підвищення стандартів управління органом місцевого самоврядування, а також якості надання адміністративних послуг;

· забезпечення відкритості і прозорості, об’єктивного та всебічного інформування територіальної громади м. Тернополя про діяльність міської ради та її виконавчих органів;

Основні заходи:

· впровадження системи управління якістю за вимогами норми ІSО 9001 в діяльність структурних підрозділів Тернопільської  міської ради;

· підвищення кваліфікації посадових осіб виконкому міської ради (в тому числі і в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя);

· забезпечення надання органом місцевого самоврядування якісних послуг громадянам відповідно до встановлених стандартів;

· надання мешканцям широкого доступу до необхідної інформації;

· забезпечення висвітлення діяльності Тернопільської міської ради, її виконавчих органів;

· залучення громади до конструктивного діалогу та взаємодії з органами місцевого самоврядування.

       

Секретар ради    





   І.В.Турський
Додаток 1

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку м.Тернополя на 2011 рік
	№ п/п
	Показники
	Один. виміру
	2009р.

звіт
	2010 рік
	прогноз на 2011р
	2011р в % до 2010р.

	
	
	
	
	програма 
	звіт/

очікуване
	% виконання програми
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Чисельність наявного населення
	тис.чол.
	217,6
	217,3
	217,3
	100,0
	217,3
	100,0

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції 
	млн.грн.
	1929,6
	1987,5
	2382,7
	119,9
	2716,3
	114,0

	3.
	 Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу 
	грн.
	8878,3
	9142,7
	10963,1
	119,9
	12500
	114,0

	4.
	Освоєно капітальних інвестицій
	млн.грн.
	718,5
	780,0
	660,0
	84,6
	700,0
	106,1

	5
	в тому числі в основний капітал
	млн.грн.
	635,9
	750,0
	550,0
	73,3
	620,0
	112,7

	6.
	Інвестиції у житлові будівлі
	млн.грн.
	385,6
	347,5
	293,2
	84,4
	293,9
	100,2

	7.
	Введення в експлуатацію житла 
	тис.м.кв.
	115,2
	103,0
	75,0
	73,0
	85,0
	113,3

	8.
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	417,5
	475,4
	364,5
	76,6
	386,4
	106,0

	9.
	Перевезено вантажів 
	тис.тонн
	860
	868,6
	755,5
	87,0
	793,3
	105,0

	10.
	Вантажооборот
	млн.т.км.
	273,5
	280,0
	282,7
	101,0
	285,0
	100,7

	11.
	Перевезено пасажирів 
	млн. пас.
	41,3
	48,5
	44,3
	91,2
	46,5
	105,0

	12.
	Пасажирооборот 
	млн. пас. км.
	324,8
	334,0
	331,0
	99,1
	347,5
	105,0

	13.
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	2155,6
	2267,0
	2454,8
	108,3
	2724,0
	111,0

	14.
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	1031,7
	1069,3
	1100,2
	103,8
	1220,0
	109,9

	15.
	Експорт
	млн.дол.США
	27,7
	28,0
	28,6
	102,0
	29,7
	104,0

	16.
	Імпорт
	млн.дол.США
	72,6
	75,3
	82,1
	109,0
	91,9
	112,0

	17.
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.США
	100,3
	103,3
	110,7
	107,1
	121,8
	110,0

	18.
	Прямі іноземні інвестиції  (на поч. року)
	млн.дол.США
	23,3
	24,5
	25,2
	103,0
	25,7
	102,0

	19.
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва 
	тис. осіб
	13,6
	14,4
	13,8
	95,8
	14,1
	102,2

	20
	Чисельність працюючих у сфері малого підприємництва 
	тис. осіб
	23,6
	21,7
	23,2
	107,0
	24,5
	105,6

	21.
	Середньооблікова кількість штатних працівників 
	чол.
	78100
	78170
	74500
	95,3
	74500
	100,0

	22.
	Кількість зареєстрованих безробітних
	чол.
	2551
	2550
	2642
	103,6
	2478
	93,8

	23.
	Рівень безробіття (на кінець періоду)
	%
	1,7
	1,7
	1,5
	-
	1,5
	-

	24.
	Створено нових робочих місць
	од
	6390
	6000
	6616
	110,3
	5680
	85,8

	25.
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	1548,1
	2071,6
	1820,0
	87,9
	2100,0
	115,4







        Секретар ради    





                          І.В.Турський
Додаток 2

Пропозиції щодо капітальних видатків для здійснення будівництва, модернізації, 
реконструкції та капітального ремонту об’єктів комунальної власності у 2011 році

тис.грн.

	№п/п
	Назва об’єкту
	Фінансування з міського бюджету

	1
	Капітальний ремонт приміщень закладів освіти
	1665,0

	2
	Капітальний ремонт приміщень та ліфтів, покпівель закладів охорони здоров’я
	891,0

	3
	Реконструкція терапевтичного корпусу під пологовий будинок з консультацією
	84,0

	4
	Капітальний ремонт приміщення КП "Палац спорту"
	600,0

	5
	Реконструкція  міського стадіону
	3000,0

	6
	Капітальний ремонт приміщення Спортивна дитячо-юнацька школа олімпійського резерву з греко-римської боротьби
	900,0

	7
	Заміна вікон, капітальний ремонт внутрішніх приміщень, ремонт сходових маршів, перекриття даху закладів культури
	511,0

	8
	Капітальний ремонт КП Кінотеатр сімейного відпочинку "Перемога"
	299,0

	9
	Капітальний ремонт  сцени Співочого поля
	250,0

	10
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об"єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	5000,0

	11
	Реконструкція та капітальний ремонт об’єктів згідно Програми передачі гуртожитків у власність територіальної громади  Тернополя  
	300,0

	12
	Капітальний ремонт  та заміна ліфтів згідно Програми "Модернізація, ремонт та заміна ліфтів у м.Тернополі"
	750,0

	13
	Капітальний ремонт об’єктів шляхо-мостового господарства (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	7100,0

	14
	Капітальний ремонт об’єктів згідно програми "Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста"
	1350,0

	15
	Капітальний ремонт вуличного освітлення
	1300,0

	16
	Заміна та капітальний ремонт пожежних гідрантів
	100,0

	17
	Модернізація комунальної теплоенергетики міста 
	1000,0

	18
	Реконструкція та капітальний ремонт об’єктів згідно Програми"Питна вода м.Тернополя на 2008-2020роки"
	1000,0

	19
	Влаштування системи центрального водопостачання мікрорайону Пронятин
	600,0

	20
	Виготовлення проектної документації по відведенню дощових вод з території міста
	200,0

	21
	Реконструкція та капітальний ремонт об’єктів згідно Програми "Поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011 роки"
	1000,0

	22
	Проведення вишукувальних робіт та виготовлення документації нового кладовища
	200,0

	23
	Капітальний ремонт приміщення фінансового управління
	285,0

	24
	Капітальний ремонт фасаду будинку по бульв.Шевченка,3
	185,0

	25
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	1600,0

	
	
	30170,0





  Секретар ради    




      
І.В.Турський
            










Додаток 3                       




                                                                                       




Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2011 році

	№

п/п
	Назва програми
	№ рішення,

дата прийняття

	1
	2
	3

	1.
	Загальноміська комплексна цільова Програма будівництва, реконструкції та облаштування дитячих майданчиків на прибудинкових територіях у м. Тернополі 
	№5/21/5

02.10.2008р.

	2
	Програма покращення екологічного стану Тернопільського ставу
	№5/21/109

02.102008р.

	3
	Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2008-2011роки по м.Тернополю 
	№5/22/18

27.11.2008р.

	4
	Програма “Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки” 
	№5/22/15

27.11.2008р.

	5
	Програма поетапної рекультивації міського сміттєзвалища в с.Малашівці Зборівського району на 2009-2011 роки
	№5/26/17

30.04.2009р.

	6
	Програма “Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста Тернополя”  (2009-2013 роки)
	№5/26/18

30.04.2009р.

	7
	Програма передачі гуртожитків у власність територіальної громади міста Тернополя на 2010-2014 роки 
	№5/36/10

17.06.2010р.   

	8
	Програма підвищення енергоефективності та енергозбереження на 2010-2014 роки
	№5/34/9

30.04.2010р.

	9
	Програма модернізації, ремонту та заміни ліфтів у м. Тернополі на 

2010-2011 роки
	№5/33/12

30.03.2010р.

	10
	Програма поводження з тваринами та регулювання чисельності

безпритульних тварин у місті Тернополі на 2010-2014 роки
	№5/36/11 

17.06.2010р. 

	11
	Програма модернізації зовнішнього освітлення міста Тернополя з використанням енергозберігаючих технологій на 2009-2015 роки
	№5/30/14,

27.11.2009р.

	12
	Програми підтримки об'єднань співвласників багатоквартирних будинків в м.Тернополі на 2010-2014 роки
	№5/37/23

10.08.2010р.

	13
	Схема теплопостачання міста Тернополя на розрахунковий період 2008-2015роки
	№885

11.06.2009р 

	14
	Програма “Освіта. Тернопіль. 2007-2011 роки” 
	№5/7/9

07.03.2007р.

	15
	Програма дослідно-експериментальної роботи за темою: ”Формування розвивального соціально-педагогічного простору загальноосвітнього навчального закладу “Школа-місто” в умовах регіональної освіти” на базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №24 м. Тернополя на 2008-2015 роки 
	№5/17/9

22.05.2008р.

	16
	Програма видавництва журналу “Освітянин” на 2008-2011 роки  
	№5/18/21

26.06.2008р.

	17
	 Програма “Читаюча дитина – майбутнє України” на 2008-2012 роки” 
	№5/22/23

27.11.2008р.

	18
	Програма національно-патріотичного виховання молоді на період до 2012 року 
	№5/33/7

30.03.2010р.

	19
	Програма співпраці міської ради з громадськими організаціями, їх підтримки, проведення заходів, присвячених державним святам та іншим важливим датам у місті на 2008-2011р. 
	№5/18/20

26.06.2008р.

	20
	Програма правової освіти населення м. Тернополя на 2010-2014 роки 
	№5/36/2

17.06.2010р.

	21
	Програма фінансової підтримки книговидання та популяризацію видань місцевих авторів у місті на 2009-2011 роки 
	№5/26/12

30.04.2009р.

	22
	Міська цільова програма «Здоров’я дітей» на 2009-2012 роки 
	№5/26/30

30.04.2009р.

	23
	Програму розвитку української мови, української культури та історичної свідомості громадян України в місті Тернополі на 2010-2014 роки
	№5/37/135

10.08.2010р.


	1
	2
	3

	24
	Програма розвитку психологічної служби в системі освіти м. Тернополя на період до 2012 року
	№5/23/79

18.12.2008р.

	25
	Програма «Вчитель» на 2002 - 2012 роки
	№4/5/14

14.11.2002р.

	26
	Програма розвитку клубів за місцем проживання в місті Тернополі на 2010 - 2015 роки
	№5/33/11

30.03.2010р.

	27
	Програма розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2007-2011 роки 
	№5/9/10

22.05.2007р.

	28
	Програма розвитку футболу в м. Тернополі на 2008-2012 роки (у контексті підготовки України до Євро-2012) 
	№5/16/29

13.03.2008р.

	29
	Програма сімейного відпочинку та оздоровлення до 2012 року 
	№5/17/134

29.05.2008р.

	30
	Міська програма “Соціальна підтримка сімей та осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах” на 2009-2012роки 
	№5/23/15

18.12.2008р.

	31
	Міська комплексна програма “Молодь” на 2009-2012роки 
	№5/23/16

18.12.2008р.

	32
	Програма розвитку пластового руху в м. Тернополі
	№ 5/33/10

30.03.2010р.

	33
	Програма проведення суцільної одномоментної дератизації в м. Тернополі на 2008-2011 роки   
	№5/18/24

26.06.2008р.

	34
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2010-2015 роки 
	№ 5/33/8

30.03.2010р.

	35
	Програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини у м. Тернополі на період до 2011р.
	№5/15/8

20.12.2007р.

	36
	Міська міжгалузева комплексна програми  “Здоров'я нації”
	№4/5/79

26.12.2002р.

	37
	Регіональна програма протидії захворюванню на туберкульоз у місті Тернополі на 2007-2011рр.
	№5/12/9

31.08.2007р. 

	38
	Програма “Онкологія” на 2007-2011 роки
	№5/12/8

31.08.2007р.

	39
	Програма комп’ютеризації публічних бібліотек Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи на 2008-2011 роки 
	№5/16/20

13.03.2008р.

	40
	Програма розвитку туризму м. Тернополя до 2015 року 
	№5/18/22

26.06.2008р.

	41
	Програма розвитку галузі культури м. Тернополя на 2008-2011 роки  
	№5/20/12

21.08.2008р.

	42
	Програма підтримки парків міста на 2008-2011 роки 
	№5/20/11

21.08.2008р.

	43
	Програму поповнення бібліотечних фондів Тернопільської міської централізованої бібліотечної системи на період 2011-2015 роки
	№6/3/6 

23.12.2010р.

	44
	Програма реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 2008-2011 роки  
	№5/18/19

26.06.2008р.

	45
	Програму профілактики правопорушень, рецидивної злочинності та злочинів, вчинених неповнолітніми, на 2010-2013 роки
	№5/37/28

10.08.2010р.

	46
	Програма “Турбота” на 2008-2011 роки 
	№5/18/17

26.06.2008р.

	47
	Програма підтримки громадських організацій інвалідів та ветеранів на 2008-2011р
	№5/18/18

26.06.2008р.

	48
	Програма підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного  Хреста на 2010-2014 роки
	№5/30/7

27.11.2009р.

	49
	Програма "Ветеран" на 2010-2014 роки
	№5/37/21

10.08.2010р.

	50
	Програма попередження надзвичайних ситуацій, реагування на них та забезпече-ння пожежної і техногенної безпеки на території м. Тернополя на період до 2013р
	№5/36/13, 

17.06.2010р. 

	51
	Програма розвитку міського електричного транспорту на 2007 – 2015 роки
	№5/12/14

31.08.2007р.



	1
	2
	3

	52
	Програма підвищення безпеки дорожнього руху в м. Тернополі на 2010-2012 роки
	№5/34/16

30.04.2010р.

	53
	Програма підтримки малого підприємництва в м.Тернополі на 2009-2010 роки 
	№5/24/6

23.01.2009р.

	54
	Програма зміцнення охорони громадського порядку в місті на 2010-2012 роки “Правопорядок” 
	№5/30/141

27.11.2009р.

	55
	Програма зайнятості населення м.Тернополя на 2010-2011 роки 
	№5/31/5

22.12.2009р.

	56
	Програма забезпечення населення і особового складу територіальних невоєнізованих формувань  цивільної оборони м. Тернополя засобами радіаційного та хімічного захисту на 2006-2015 роки
	№4/17/12

10.11.2005р.

	57
	Програма озеленення м.Тернополя на 2008-2010 роки  
	№5/16/35

13.03.2008р.

	58
	Програми забезпечення малозабезпечених громадян міста автономними (індивідуальними) системами опалення та гарячого водопостачання на 2010 рік
	№5/39/7

5.08.2010р.

	59
	Програма збереження довкілля та повноцінного життєвого середовища 

в місті Тернополі на 2006 – 2010 роки.
	№ 4/18/80 

3.03.2006р.

	60
	Програма реформування житлово-комунального господарства 

м. Тернополя на 2005 - 2006 роки та на період до 2010 року
	№4/16/150

 5.10.2005р.

	61
	Міська цільова програма «Обдарована дитина” на 2008-2010 роки” 
	№5/22/22

27.11.2008р.

	62
	Програма “Сім’я” на 2007-2010 роки 
	№5/8/15

29.03.2007р.

	63
	Комплексна програма сприяння розвитку молодіжного житлового кредитування в місті Тернополі на 2011-2013 роки 
	№5/9/9

22.05.2007р.

	64
	Програма забезпечення пожежної безпеки на період до 2010 року 
	№4/6/17

28.02.2003р.

	65
	Комплексна Програма мобілізації зусиль Тернопільської міської ради,

Тернопільської об'єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету

міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню

надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр.
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        Секретар ради    





           І.В.Турський
№6/6/7
Про затвердження Комплексної Програми розвитку туристичної галузі міста Тернополя на 2011-2016 роки
Керуючись Законом України «Про туризм», Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", та з метою удосконалення розвитку туристичної галузі міста Тернополя, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури, спорту та підготовки Євро-2012, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Комплексну Програму розвитку туристичної галузі міста Тернополя на 2011-2016 роки згідно з додатком (додається). 
2.Управлінню стратегічного розвитку міста та управлінню сім’ї, молодіжної політики, спорту і туризму міської ради про хід виконання Програми інформувати Тернопільську міську раду щорічно до 25 грудня. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань молодіжної політики, туризму, фізичної культури, спорту та підготовки Євро-2012.

Додаток

до рішення міської ради

від 24.02.2011 р. №6/6/7
КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 

розвитку туристичної галузі
міста Тернополя 

на 2011-2016 роки
м. Тернопіль
2011 рік
ПАСПОРТ

Комплексної програми розвитку туристичної галузі

міста Тернополя на 2011-2016 роки

	Термін реалізації:
	початок 
	- березень 2011 року

	
	закінчення
	- березень 2016 року

	Замовник Програми:
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради

	Виконавець Програми:
	Управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради.
Тернопільське комунальне підприємство «Парк Загребелля»
Відділ зв’язків з громадськістю та ЗМІ

Управління ЖКГ, благоустрою та екології

Управління з питань містобудування та архітектури

Управління освіти і науки

Управління культури і мистецтв

Управління у справах сім’ ї, молодіжної політики, спорту і туризму

	Мета Програми:
	Підвищення рівня життя тернополян шляхом всебічного розвитку туристичної сфери, підвищення її ролі у формуванні економічних показників, зокрема за рахунок збільшення кількості робочих місць, податкових надходжень у міський бюджет, залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій та покращення стану міської інфраструктури.

	Очікувані результати:
	Перетворення туризму в одну з найбільш прибуткових сфер економіки Тернополя, що забезпечить значний внесок в соціально-економічний розвиток міста, шляхом щорічного збільшення дохідної частини бюджету за рахунок податкових надходжень від підприємств туристичної та суміжних галузей. Збереження та раціональне використання культурно-історичної та природної спадщини, створення сприятливих умов для відпочинку та розваг, що сприятиме постійному збільшенню кількості відвідувачів міста.

	Джерела фінансування:
	1) кошти бюджетів різних рівнів;
2) кошти підприємств та установ туристичної галузі міста Тернополя;
3) кошти інвесторів та залучені кошти (в т.ч. кредитні ресурси);
4) кошти членів територіальної громади міста Тернополя.

	Контроль та координація:
	Управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради.


Декларація

Комплексної програми розвитку туристичної галузі

міста Тернополя на 2011-2016 роки

1. Характеристика потенціалу

Характеризуючи потенціал м. Тернополя як туристичного центру, слід виділити його основні складові:

1) унікальний природний ландшафт та місцерозташування;

2) м’який континентальний клімат;

3) різноманіття міського культурного середовища;

4) рівновіддаленість до інших історико-архітектурних, адміністративних та природних комплексів Галичини, Поділля, Буковини, Волині.

5) багата духовно-релігійна спадщина

6) наявність стратегічно важливого ресурсу – Тернопільський став

7) велика кількість парків та фонтанів
2. Призначення Програми

Комплексна програма розвитку туристичної інфраструктури м. Тернополя на 2011-2016 роки є:

· інструментом комплексного розвитку міста, стратегічні пріоритети якого протягом терміну її реалізації орієнтовані на розвиток туристичної та суміжних галузей економіки;

· засобом створення стійкої системи основних принципів і підходів до розвитку туристичної галузі міста у майбутньому.

3. Бачення майбутнього на 5 років 
Місто Тернопіль є регіональним туристичним центром, який пропонує широкий спектр розважальних та рекреаційних послуг, є лідером активного, фестивального та конференційного туризму в Україні добре розвинутою туристичною інфраструктурою, орієнтованою на широке коло українських та зарубіжних споживачів в усі сезони року. Тернопіль є центром водного туризму та різноманітних видів водного спорту. В місті розвинений релігійний туризм.

4. Мета Програми 

Метою цієї Програми є підвищення рівня життя членів територіальної громади м. Тернополя шляхом:

· оптимізації використання існуючих, відновлення втрачених і створення нових об’єктів туристичної інфраструктури, 

· розвитку існуючих і сприяння появі (створенню) та становленню нових активних суб’єктів туристичної інфраструктури,

і завдяки цьому збільшення кількості зайнятих в ній на 50%, а також підвищення доходів місцевого бюджету не менше, ніж на 15% щорічно, за рахунок надходжень від туристичної та суміжних галузей економіки міста.

5. Завдання Програми

1. Сформувати комплексну перспективу розвитку м. Тернополя як туристичного логістичного центру Західного регіону.

2. Спрямувати діяльність усіх суб’єктів комунального життя на максимально ефективній реалізації власного туристичного потенціалу м. Тернополя. 

3. Створити ефективну систему залучення та освоєння капітальних інвестицій на розвиток соціально-побутової та туристичної інфраструктури м. Тернополя.

4. Розробити та впровадити систему туристичної інфраструктури (в т.ч. велосипедної інфраструктури) 
5. Розробити та впровадити систему брендування міста та туристичного знакування міста
6. Популяризація історії Тернополя, поширення краєзнавчої інформації про нього серед жителів міста як основи інформаційної системи міста
6. Цільові групи Прогами

	Пряма цільова група
	· підприємства, задіяні в туристичній галузі м. Тернополя;
· фізичні особи-суб’єкти підприємницької діяльності, задіяні в туристичній галузі м. Тернополя;
· підприємства-потенційні інвестори у розвиток соціально-побутової та туристичної інфраструктури м. Тернополя.

	Опосередкована цільова група
	· члени територіальної громади м. Тернополя; 
· туристи/відвідувачі м. Тернополя (України, Польщі, Росії та ін.країн).

	
	· 


7. Сфера застосування Програми

Ця Програма стосується регулювання питань, пов’язаних з функціонуванням та розвитком туристичної галузі у м. Тернополі.

Програма встановлює основні пріоритети і напрями розвитку туристичної галузі м. Тернополя та передбачає налагодження системної взаємодії між всіма суб’єктами (в т.ч. держаними та недержавними), задіяними в процесі прийняття управлінських рішень щодо підтримки й розвитку такої діяльності в межах територіальної громади. Також Програма частково поширює свою дію на інші сфери комунального життя й галузі економіки м. Тернополя, систематизуючи й спрямовуючи діяльність усіх підприємств, установ та організацій міста на оптимальне освоєння і використання його туристичного потенціалу. 

В межах цієї Програми визначаються основні заходи, які мають забезпечити ефективне використання ресурсів (природних – в т.ч. рекреаційних; фінансових – в т.ч. бюджетних; інших матеріальних – в т.ч. нежитлових приміщень, земель; людських тощо), які залучаються чи можуть бути залучені для розвитку м. Тернополя як регіонального туристичного центру.

Аналіз стану розвитку туризму

Тернопіль має сприятливе географічне розташування, унікальні природні та кліматичні ресурси, багату історико-культурну спадщину та ряд інших переваг, поєднання яких створює сприятливі передумови для розвитку туризму та розбудови туристичної інфраструктури. 

Тернопіль вирізняється з-поміж інших міст своїм вигідним транспортно-географічним розташуванням, що дозволяє розширювати співпрацю із сусідніми областями, іншими регіонами України, державами Європи.
Тернопіль знаходиться на перетині залізничних, автомобільних і повітряних шляхів, на відстані 479 км до Києва та 220–350 км — до західних кордонів України. На схід і з півночі на південь Тернопіль перетинають три державні автомобільні дороги. Для забезпечення пасажироперевезень також функціонують приміська та міжміська автобусні станції. 

Місто розташоване на висоті 300 –350 м над рівнем моря, на заході Подільської височини. Для його території характерний помірно-континентальний тип клімату. Середня температура повітря найтеплішого місяця (липня) становить +18-19(С, а найхолоднішого (січня) – 4,5 – 5,5(С. Середньорічна кількість опадів коливається в межах 550-600 мм. 

У південно-західному напрямку містом протікає ліва притока Дністра річка Серет. Дамба, споруджена на місці перетину ріки Львівським шосе, утворює водосховище загальною площею 300 га, яке живиться за рахунок ґрунтових вод. 

У Тернополі проживає 216,8 тис. чол., 68,3% населення у працездатному віці. 

Тернопіль — науково-освітній центр України, де здобувають освіту понад 70 тисяч учнів і студентів. Тут функціонує 4 державні та 6 приватних вищих навчальних закладів, 12 закладів професійно-технічної освіти, 30 загальноосвітніх шкіл, 38 дошкільних навчальних закладів та 11 позашкільних закладів, а також школа мистецтв, дитяча художня та дві музичні школи, музичне училище. Крім університетських, у місті працюють ще 9 загальних і спеціальних бібліотек, а також 5 бібліотек для дітей. 

Мережа спортивних об’єктів міста включає: стадіон на 11741 тис. місць, 137 спортивних майданчиків, 4 плавальних басейни, 64 спортивні зали площею не менше 162 кв.м.; 26 майданчиків з тренажерним обладнанням, 120 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять. Тут працюють також 3 дитячі спортивні школи (№1, № 2, № 3), СДЮШОР з греко-римської боротьби, СДЮШОР з легкої атлетики, СДЮРШОР з футболу – 1, обласна дитяча спортивна школа, гірськолижна школа, а також футбольні клуби «Нива» та «Тернопіль».
Туристичні культурні ресурси м. Тернополя включають: 307 пам’яток і пам’ятних знаків, що знаходяться під державною охороною, з яких 3 – пам’ятки археології, 34 – пам’ятки історії,   13 – пам’ятники монументального мистецтва, 257 – пам’ятки архітектури та містобудування.
Внаслідок Другої Світової війни архітектурне обличчя старого Тернополя було повністю знищене. Післявоєнна відбудова створила образ новітнього радянського міста. Залишилися лише поодинокі об’єкти, які нагадують нам про давній Тернопіль:

· Палац Тернопільського замку 1540-го року
· Катедральний собор УГКЦ (Костел монастиря домініканів ХУІІІ ст).
· Воздвиженська церква кінця XVI століття
· Церква Різдва Христового друга половина XVI століття
У місті працюють академічний обласний український драматичний театр                             ім. Т.Г. Шевченка (600 місць), обласна філармонія (400 місць), обласний театр актора і ляльки (234 місця), 4 палаци культури (всього 2024 місць ) та 2 кінотеатри (всього 718 місць), обласні комунальні краєзнавчий та художній музеї, картинна галерея, комунальне підприємство „Центр дозвілля і молодіжних ініціатив ім. О. Довженка” (450 місць), 26 об’єктів дозвілля, матеріально-технічна база яких складається із 4 кіноконцертних залів, 5 танцювальних залів, 10 приміщень для гурткової роботи.

На території міста знаходиться 5 муніципальних парків: парк „Національного Відродження” (54 га), гідропарк „Топільче”(66 га), парк ім. Т. Шевченка, (22 га) „Старий парк” (7 га), „Загребелля”(160 га) загальною площею близько 309 га. 
Готельний бізнес розвивається активно. Загалом в галузі працює 11 сертифікованих закладів розміщення туристів, розрахованих на 658 місць. Готелям “Юхнович”, “Глобус”, “Тернопіль”, “Галичина” за результатами сертифікаційних робіт присвоєно категорії. За кілька останніх років існує тенденція до відкриття у місті невеликих приватних готелів, в яких одночасно можна розмістити 15-50 осіб.

Тернопіль — скарбниця українських традицій та духовності. У місті зареєстровано 56 релігійних громад, діє більше  сорока культових споруд – здебільшого греко-католицьких, православних церков.

Тернопіль не здійснює цілісної промоційної програми через газети, інтернет, телебачення та ін.
Навчання висококваліфікованих кадрів туристичної галузі за фахом „туризм”, „міжнародний туризм”, „обслуговування в готелях та туристичних комплексах” здійснють Тернопільський національний педагогічний університет ім. В. Гнатюка та Галицький інститут ім. В. Чорновола.
У 2010 році у місті діяли 76 ліцензіатів, що займались туристичною діяльністю.

Туристична індустрія м. Тернополя потребує відповідного рівня товарів і послуг. В місті існує розгалужена мережа закладів сфери торгівлі та обслуговування, яка включає понад 1600 об’єктів. Галузь ресторанного господарства міста: понад 20 ресторанів високого рівня, які пропонують меню європейських та екзотичних країн світу.

У сфері транспорту та зв’язку відзначимо, що маршрутну мережу міста у 2010 р. щоденно обслуговували 220 автобусів і 49 тролейбусів. У 2009 році обладнано екскурсійний тролейбус.

У місті є багато цікавих місць для туризму і відпочинку, завдяки особливостям географічного розташування, природного оточення та планування територій. Особливої ваги з точки зору розвитку рекреаційно-туристичної діяльності набувають туристичні культурні ресурси, що включають: 340 пам’яток і пам’ятних знаків, що знаходяться під державною охороною, з яких 3 – пам’ятки археології, 50 – пам’ятки історії, 30 пам’ятників монументального мистецтва, 257 пам’яток архітектури та містобудування. На даний момент проводиться інвентаризація даних об’єктів, відповідно їх кількість та список буде доповнено.
У м. Тернополі існує музей паркової скульптури під відкритим небом, який знаходиться в парку ім.Шевченка та є чудовим доповненням до окраси міста – Тернопільського ставу.

Чудові паркові комплекси міста виконують рекреаційну функцію та є об’єктами для залучення різних категорій відпочиваючих.

Поряд з пам’ятками історії та культури просторово локалізованими ресурсами туристичної діяльності є об’єкти природно-заповідного фонду і території масового та спеціалізованого відпочинку. Адже Тернопіль – це місто в парку, на території якого розташована перлина Галичини – Тернопільський став площею 289 га, 5 парків культури і відпочинку. Щороку місто збирає численних учасників і глядачів на всеукраїнські та міжнародні конкурси, фестивалі. Вже традиційними стали фестиваль народного танцю „Червона калина”, Міжнародний дитячий пісенний фестиваль-конкурс „Кришталевий жайвір”, Всеукраїнський фестиваль–конкурс для дітей та молоді „Галицькі фрески”, Міжнародний фестиваль „Jazz Bez”.

Оптимальним варіантом розвитку туристичної індустрії міста є комплексний підхід, який передбачає формування необхідної інфраструктури на засадах кооперації і ділового партнерства. Це шлях до формування економічного розвитку міста на основі пріоритету, яким є туризм. Тому необхідно розвивати готельне господарство та його інфраструктуру, яка вимагає складної техніки та високої якості надання комунальних послуг; інформаційну та транспортні системи, які забезпечать обмін інформацією і пересування туристів. 

Характеристика

основних елементів туристичної інфраструктури м. Тернополя
	№
	Заклад/Система
	Характеристика існуючого становища
	Першочергові кроки щодо покращення

	І.
	Заклади та системи туристичного обслуговування

	1. 
	туристичні бюро 

та агенції
	Туристичну діяльність у місті здійснює 76 ліцензіатів, що займались туристичною діяльністю.
Діяльність кількох туристичних підприємств добре відома тур-операторам України та закордоном і має схвальні відгуки. Підприємства достатньо ефективно працюють в сфері в’їзного туризму. Окремі з них є організаторами і співорганізаторами масових заходів. 

Недостатньо використовується туристичний потенціал регіону та повільно розробляються нові маршрути. 

Пропозиції туристичних підприємств слабо представлені в мережі Інтернет.
	1. Підвищення якості обслуговування.

2. Покращення рекламного та інформаційного забезпечення (мережа Інтернет, друкована продукція, виставки, публікації, телепрограми інше).

3. Розширення пропозиції для відвідувачів міста і запровадження нових послуг для туристичних груп.

4. Використання більшої кількості об’єктів огляду і закладів відвідування (в т.ч. музеїв).

5. Сегментація місцевого ринку туристичних послуг.

6. Спеціалізація місцевих туристичних підприємств за видами туризму.
7. Співпраця з міжнародними та українськими туристичними агенціями, які працюють на привоз туристів.

8. Впровадження системи карток знижок та абонементів на послуги в рамках співпраці з туристичними агенціями та іншими суб’єктами задіяними в туристичній сфері.

9. Забезпечення можливості замовлення послуг через мережу інтернет.

10. Створення юридичного консультаційного центру для туристів, в тому числі іноземних.


	2. 
	екскурсійні бюро
	
	

	3. 
	особи туристичного супроводу
	Екскурсоводи, гіди, провідники, інструктори в більшості випадків працюють в системі туристичних підприємств або в музейній системі.

У місті працює недостатня кількість екскурсоводів та гідів. Рівень підготовки екскурсоводів, гідів, провідників та туристичних інструкторів здебільшого не відповідає потребам та запитам відвідувачів міста.
	1. Підвищення кваліфікації кадрів (в т.ч. екскурсоводів та гідів, провідників та туристичних інструкторів).

2. Створення власної “екскурсійної школи”.

3. Запровадження системи сертифікації екскурсоводів, гідів та туристичних інструкторів.

4. Розробка нових туристичних/екскурсійних маршрутів.

5. Розширення форм обслуговування індивідуальних туристів і туристичних груп.
6. Створення туристичного інформаційного центру.

7. Впровадження системи мультимедійних інфо-боксів.

	ІІ.
	Заклади проживання

	4. 
	готелі та готельні комплекси 
	При загальній тенденції збільшення кількості туристів існуюче готельне господарство не задовольняє потреб туристів. Деякі з діючих готелів потребують реконструкції і модернізації, розширення асортименту додаткових послуг, підвищення якості обслуговування. 

Відсутній широкий вибір пропозицій для різних категорій туристів. У м. Тернополі працює 17 готелів. 
	1. Підвищення якості обслуговування та розширення асортименту додаткових послуг.

2. Модернізація існуючих та відновлення роботи непрацюючих закладів проживання (в т.ч. розташованих поруч з містом). 

3. Управління розвитком системи закладів проживання (будівництво готелів різних типів і категорій).

4. Покращення рекламного та інформаційного забезпечення (мережа Інтернет, друкована продукція, публікації та ін.).

5. Орієнтація готелів на різні категорії туристів/відвідувачів.

6. Створення спеціальної навчальної програми із підготовки та підвищення кваліфікації працівників закладів проживання.
7. Впровадження системи контролю, моніторингу та сертифікації закладів проживання

	5. 
	міні-готелі, мотелі, хостели 
	В місті набирає популярності сімейний та молодіжний туризм, автотуризм, що зумовлює необхідність створення (в т.ч. переобладнання, будівництва) невеликих готелів сімейного типу, придорожніх мотелів на під’їзних шляхах до міста (для авто- і транзитних туристів) та хостелів (як спеціалізованих закладів проживання для молоді міжнародного стандарту). 


	1. Підвищення якості обслуговування та розширення асортименту додаткових послуг (харчування, побут, торгівля, розваги та ін.).

2. Створення (в т.ч. переобладнання, будівництво) нових закладів проживання із виваженою ціновою політикою (невисокі ціни).

3. Створення системи рекламного та інформаційного забезпечення (мережа Інтернет, друкована продукція та ін.).

4. Впровадження системи контролю, моніторингу та сертифікації закладів проживання

	6. 
	кемпінги та майданчики для наметів
	Недорогі заклади розміщення (перш за все, кемпінги та майданчики для наметів) необхідні для розвитку активного і молодіжного туризму (мають переважно сезонний характер). 

Створення таких закладів розміщення орієнтовані на задоволення потреб переважно таких категорій туристів, як: студенти, школярі, працююча молодь. 

В місті та передмісті така категорія закладів проживання відсутня.
	1. Облаштування кемпінгу в рекреаційній зоні на в’їзді в місто.

2. Облаштування наметових майданчиків поблизу парку «Загребелля», 

3. Створення системи рекламного та інформаційного забезпечення (мережа Інтернет, друкована продукція та ін.).

	IV.
	Заклади і об’єкти відвідування

	7. 
	історико-архітектурні та природні пам’ятки 
	До пам’яток архітектури національного значення відносяться Палац Тернопільського замку 1540 року (нині школа з боротьби), костел монастиря домініканців 1749-1779 (нині Катедральний собор Непорочного Зачаття Пресвятої Богородиці), Воздвиженська церква кінця ХVI ст.,  церква Різдва Христового, другої половини ХVI ст.. Споруди палацу Тернопільського замку перебувають в занедбаному стані, вимагають значних капіталовкладень для їх реставрації, регенерації або консервації і не використовується за прямим призначенням. Також у Тернополі є Пам'ятки архітектури місцевого значення: Пансіонат сестер Йозефіток із ліцеєм (нині обласна прокуратура),  Офіцерське казино (нині міська рада), Вілла А. Грабовського (нині обласна універсальна бібліотека), Залізничний вокзал, Міський шпиталь (нині ЗОШ № 5), Австро-Угорський банк (нині Національний банк), Готель «Подільський» (колишній готель «Україна»), Реальна гімназія (нині українська гімназія ім. І. Франка), «Міщанське братство» (нині філармонія), Товариство народних шкіл (нині адміністративний будинок), Друга польська гімназія (нині ЗОШ № 4), Міська ощадна каса (нині Ощадбанк). Найбільшою природною пам’яткою є Тернопільський став.
	1. Комплексне відновлення (реставрація, консервація, реконструкція) пам’яток архітектури.

2. Відновлення/облаштування пам’яток історії і природи району (очистка пам’яток і територій, реставрація, прокладення маршрутів).

3. Облаштування нових об’єктів для відвідування і огляду туристами.

4. Покращення рекламного забезпечення та пропаганди історико-архітектурного і природного потенціалу міста та району (мережа Інтернет, друкована продукція, публікації та ін.).

5. Пристосування занедбаних пам’яток архітектури та історії під заклади проживанняя, харчування, музеї, творчі майстерні тощо.
6. Залучення пам’яток історії і природи району в різного роду святкуваннях на рівні міста.

7. Створення можливостей відвідання памяток людьми з обмеженими можливостями. 

	8. 
	музеї та музейні комплекси
	На території міста розташовані наступні музеї:  Тернопільський краєзнавчий музей; Тернопільський обласний художній музей; Тернопільський історико-меморіальний музей політичних в'язнів; міська картинна галерея; Музей Івана Пулюя. Проблемою музеїв є їх недостатня рекламна підтримка, неякісне і несучасне оформлення діючих експозицій. 

Відсутні приватні музеї, недостатньо змінних (тимчасових) виставкових експозицій. Не використовуються можливості тематичного експонування. Не створюються нові музеї.
	1. Планування, підбір експонатів та створення нових сучасних експозицій
.

2. Організація системи періодичних виставок із завчасним інформуванням про них мешканців та відвідувачів міста.

3. Створення системи рекламної та інформаційної підтримки роботи музейної системи (мережа Інтернет, друкована продукція, публікації, тематичні конференції та ін.).
4. Підготовка нових та підвищення кваліфікації існуючих кадрів, включаючи оволодіння іноземними мовами.
5. Сприяння створенню приватних музеїв та виставкових галерей.

	9. 
	туристичні маршрути
	У Тернополі створено декілька піших туристичних маршрутів. Відсутня широка пропозиція турів, орієнтованих на різні категорій туристів і різної тривалості.
	1. Створення системи уніфікованих туристичних маршрутів.
2. Розробка і освоєння нових маршрутів.

3. Пристосування для відвідування, облаштування та маркування туристичних маршрутів. 

4. Створення системи рекламної та інформаційної підтримки (мережа Інтернет, друкована продукція, публікації, телепрограми та ін.).

5. Підготовка, контроль та сертифікація осіб туристичного супроводу для роботи на маршрутах. 
6. Створення туристичного маршруту підземеннями міста.
7. Створення нематеріальних туристичних ресурсів (легенд, історій, повір`їв)
8. Підвищення рівня безпеки туристів.
9. Забезпечення можливості спілкування туристів з працівниками міліції та ДАІ. Запровадження маркування цих працівників по факту знання англійської мови.

	V.
	Заклади та системи підтримки туристичної галузі

	10. 
	транспорт для туристичних груп
	Туристичні групи або індивідуальні туристи часто приїжджають у місто власним автотранспортом. Частина туристів приїжджають рейсовим міжміським автотранспортом або залізничним транспортом.

Більшість відвідувачів міста, перебуваючи у місті, користуються громадським автотранспортом. 

У місті добре розвинута система таксомоторного автотранспорту.

Однією із найбільших проблем міста є погане транспортне сполучення та утворення т.з. «корків» у ранковий та вечірній час. Відсутній спеціальний туристичний транспорт (туристичні автобуси). 
	1. Вжиття заходів для відкриття нових маршрутів міжміського сполучення, як автобусних, так і залізничних.

2. Підвищення якості обслуговування і безпеки перевезень в туристичному автотранспорті, оновлення парку.

3. Залучення до обслуговування відвідувачів міста транспорту різного класу і ємності, в тому числі колоритного іміджевого.
4. Розширення і оновлення парку внутрішньоміського громадського транспорту (в т.ч. таксомоторного).

5. Пристосування транспорту до обслуговування туристичних груп та підвищення комфортабельності такого транспорту.
6. Розробка візуалізації можливостей транспортування по місту з допомогою таблиць на зупинках транспорту.
7. Перетворення центральної частини міста на пішохідну зону (мається на увазі частина старого міста)

	11. 
	туристичні інформаційні центри
	Туристичні інформаційні центри необхідні для забезпечення туристів якісною інформацією про послуги підприємств туристичної галузі та інші об’єкти туристичної інфраструктури міста і регіону (в т.ч. готелі, тур-операторів, екскурсійні бюро тощо). 

Переважно, туристичні центри розташовуються у найбільш доступних для відвідувачів міста місцях (поблизу вокзалів, в центральній частині міста, тощо).

В даний час у місті вони відсутні.
	1. Виділення приміщення, створення і технічне оснащення центру.

2. Формування і підтримка бази даних про підприємства туристичної галузі міста і регіону.

3. Розробка різноманітної друкованої продукції, орієнтованої на відвідувачів міста (туристичні карти, проспекти, буклети, довідники тощо).

4. Налагодження роботи системи інформаційної та рекламної роботи центру (в т.ч. створення інформаційної сторінки та туристичного порталу міста, публікації, телепрограми та ін.).
5. Впровадження системи мультимедійних інфо-боксів.

	12. 
	туристичне маркування 
	Забезпечення туристів інформацією про об’єкти огляду і заклади відвідування є незначним. Інформаційна таблица (карта) є лише на одній з центральних вулиць міста.
Бракує зовнішньої інформації для туристів на під’їздах до міста, на залізничному та автовокзалі. 

Відсутні показники головних вулиць міста та вказівними до основних об’єктів огляду/закладів відвідування, інших об’єктів, які належать до системи туристичної інфраструктури міста.
	1. Створення системи уніфікованого маркування туристичних маршрутів у місті і районі.

2. Встановлення сучасних туристичних інформаційних та рекламних таблиць і щитів біля об’єктів огляду, а також закладів відвідування.

3. Розробка системи і встановлення дороговказів головних міських вулиць, закладів та установ.

4. Розробка системи і встановлення показників основних об’єктів туристичної інфраструктури міста.

	13. 
	провайдери культурно-мистецьких та театралізованих заходів
	Вперше започатковано проведення в м. Тернополі Відкритого Європейського фестивалю-конкурсу духовної пісні «Я там, де є благословення».

У Тернополі щорічно проходить дитячий фестиваль «Кришталевий жайвір» і джаз-фестиваль «Джаз Без», всеукраїнський фестиваль «Цвіт вишиванки».

Щорічно проходить Всеукраїнський релігійний фестиваль «О, мати Божа, О, Райський Цвіте», Всеукраїнський фестиваль народного танцю «Червона калина» імені Анатолія та Олександри Поліщуків., Всеукраїнський хореографічний фестиваль для дітей та юнацтва «Галицькі фрески» у палаці культури «Березіль». У фестивалі беруть участь церковні хори із Києва, Автономної Республіки Крим, Тернополя та з багатьох інших міст України.

Також у Тернополі щорічно проводяться 2 пластові фестивалі: «Орликіада» та «Фест-Кіно».
Місто має чудові можливості для проведення культурних і спортивно-туристичних масових заходів різного характеру протягом року, що не використовується в достатній мірі. 

Інфраструктура міста не пристосована до прийому великої кількості туристів одночасно.
	1. Залучення діючих місцевих арт-агентств, а також сприяння створенню і становленню нових структур, що орієнтуються на організацію мистецьких, розважальних і спортивних масових заходів у місті та районі.

2. Розробка багаторічної програми проведення культурно-мистецьких, розважальних і спортивних масових заходів у місті та районі.

3. Створення постійнодіючої системи формування річних календарів масових заходів і їх просування  на туристичному ринку України і закордоном.

4. Пристосування існуючих і створення нових об’єктів туристичної інфраструктури, орієнтованих на обслуговування масових заходів.
5. Залучення якнайбільшої кількості місцевого населення до культурних подій міста.
6. Підвищення культури спілкування населення з іноземцями


Перспективне бачення


Бачення в межах цієї Програми розглядається як комплекс характеристик, які визначають бажаний стан розвитку м. Тернополя як туристичного центру регіону – основну мету і кінцевий результат виконання цієї Програми.


До комплексу таких характеристик належать:

1) м. Тернопіль є регіональним туристичним центром (місто, окрім експонування власного туристично-екскурсійного і пропонування рекреаційно-розважального комплексів, є транзитним (проміжним) для відвідування інших привабливих для туристів об’єктів, розташованих у Хмельницькій, Чернівецькій та Тернопільській областях);

2) м. Тернопіль пропонує широкий спектр водно-туристичних, розважальних та рекреаційних послуг, який передбачає перебування туриста у місті протягом щонайменше 3-7 діб (тур-оператори, які працюють в місті, пропонують добре розроблені екскурсійні й туристичні маршрути як у його межах, так і в безпосередньому географічному наближенні до нього);

3) м. Тернопіль є одним із лідерів щодо окремих видів туризму в Україні (перш за все водного та велотуризму);

4) м. Тернопіль є одним із найбільших в Україні міст-провайдерів різноманітних конференційних заходів (у місті створена система якісного обслуговування і постійно проводяться різноманітні конференції, симпозіуми, форуми, семінари, тренінгові школи, інші публічні та корпоративні заходи – в т.ч. міжнародні, що і складає основу бізнес-туризму міста);

5) м. Тернопіль є фестивальним центром (у місті посезонно проводяться міжнародні, національні та регіональних фестивалі; місто має чітку довготермінову і незмінну щорічну програми фестивальної діяльності);

6) туристична інфраструктура м. Тернополя орієнтується на широке коло споживачів своїх послуг: як українських, так і зарубіжних (у місті функціонують заклади проживання та харчування різного класу і типу, які орієнтується на різні категорії клієнтів: від дітей – до людей похилого віку, від осіб із середнім рівнем достатку – до заможних, від одиноких відвідувачів – до сімей і великих груп та інші);

7) м. Тернопіль є туристичним центром усіх сезонів року (тур-оператори й інші учасники туристичної інфраструктури, які працюють у місті, пропонують його відвідувачам широкий спектр туристичних, рекреаційних та інших послуг, що найбільше відповідають погоднім та кліматичним умовам у місті, кожного сезону);

8) у туристичній та суміжних з нею галузях економіки у м. Тернополі задіяно не менше 20% його працездатного населення;

9) доходи місцевого бюджету щорічно збільшуються на 10% за рахунок надходжень від туристичної та суміжних галузей економіки;

10) в місті створена зручна та функціональна інфраструктура для велотуризму;

11) м. Тернопіль є центром популяризації екологічної культури Західного регіону;

12) Тернопільський став є місцем різноманітних видів відпочинку, зокрема сімейного, проводяться змагання з водних видів спорту. Розвинена інфраструктура набережної ставу.

13) Створена інфраструктура парків та скверів міста, в т.ч. створено нові види розваг для туристів та населення міста;

14) м.Тернопіль є логістичним центром для культурного, рекреаційного, релігійного та ін. видів туризму. 
Пріоритети Програми

Основними пріоритетами, на яких ґрунтується діяльність із розвитку туристичної інфраструктури м. Тернополя, є:

1. Сприяння перетворенню м. Тернополя у потужний туристичний центр західного регіону (Тернопільська, Львівська, Івано-Франківська, Волинська, Рівненська, Хмельницька, Чернівецька, області).

2. Забезпечення повноцінного входження туристичної інфраструктури м. Тернополя до ринку туристичних послуг України.

3. Розвиток м. Тернополя як лідера активного водного та вело туризму в Україні.

4. Розвиток м. Тернополя як одного із лідерів активного, фестивального та конференційного туризму в Україні.
5. Розвиток інфраструктури Тернопільського ставу, а саме створення бази для розвитку різних видів водного спорту, водного туризму та розваг для широкого кола туристів та жителів міста.

6. Сприяння розвитку та забезпечення умов для релігійного туризму.

7. Створення та вдосконалення інфраструктури міста для сімейного відпочинку.
8. Позиціонування м.Тернополя як чистого міста, що відстоює та популяризує свою екологічну позицію.

Мета Програми

Метою цієї Програми є підвищення рівня життя членів територіальної громади Тернополя шляхом всебічного розвитку туристичної сфери, підвищення її ролі у формуванні економічних показників, зокрема за рахунок збільшення кількості робочих місць, податкових надходжень у міський бюджет, залучення внутрішніх та зовнішніх інвестицій та покращення стану міської інфраструктури.
Метою також є створення системи найбільш ефективного використання туристичного потенціалу м. Тернополя шляхом формування та реалізації комплексного бачення розвитку м. Тернополя як туристичного центру регіону, а також планування і мобілізації необхідних для цього ресурсів.

Структурно мета цієї Програми підрозділяється на такі основні блоки: 

· оптимізації функціонування існуючих елементів туристичної інфраструктури;

· сприяння створенню нових елементів туристичної інфраструктури, які б відповідали сучасним вимогам та стандартам;

· створення високоефективної системи з просування міста та туристичних продуктів міста;

· створення системи сервісної підтримки розвитку туристичної інфраструктури.

Стратегічні і тактичні завдання Програми

Стратегічними завданнями цієї Програми є:

1) створення системи максимально ефективного використання і самовідтворення рекреаційного потенціалу м. Тернополя;

2) системне покращення технічної та соціальної  інфраструктури м. Тернополя
3) системне покращення та розвиток туристичної інфраструктури м. Тернополя;

4) створення ефективної системи поширення інформації про м. Тернопіль як туристичного центра.

Тактичними завданнями цієї Програми є:

1) формування загальнодоступного плану розвитку соціально-побутової та туристичної інфраструктури в центральній частині м. Тернополя: в часовому і територіальному розрізах;

2) створення ефективної системи залучення внутрішніх ресурсів м. Тернополя на розвиток технічної та соціально-культурної інфраструктури;

3) створення системи залучення капітальних інвестицій у розвиток туристичної та соціальної інфраструктури м. Тернополя; 

4) залучення інвестицій в соціальну сферу, у розвиток громадського та культурного середовища, а також технічної інфраструктури м. Тернополя;

5) створення системи інформаційної, консультаційної, комунікаційної та іншої сервісної підтримки розвитку туристичної галузі м. Тернополя;

6) формування привабливого зовнішнього іміджу Тернополя як культурно-історичного, екологічно-чистого, економіко-ділового та спортивного центру.

Цільові групи Прогами

Цільові групи Програми можна поділити на 3 основні категорії:

1) пряма цільова група,

2) опосередкована цільова група,

3) бенефіціарій результатів проекту.

Опис цільових груп Програми:

	Пряма цільова група
	· підприємства, задіяні в туристичній галузі м. Тернополя;

· фізичні особи-суб’єкти підприємницької діяльності, задіяні в туристичній галузі м. Тернополя.;

· підприємства-потенційні інвестори у розвиток соціально-побутової та туристичної інфраструктури м. Тернополя.

	Опосередкована цільова група
	· члени територіальної громади м. Тернополя;

· туристи/відвідувачі м. Тернополя.

	Бенефіціари результатів 
	· Виконавчий комітет Тернопільської міської ради;

· Управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради.


Заходи з виконання Програми

	№
	Заходи
	Необхідні кроки
	Виконавці
	Терміни
	Примітки

	1.
	Підвищення якості обслуговування у закладах міста

	1.1. 
	Провести інвентаризацію закладів проживання м. Тернополя та сформувати постійно діючу і постійно поновлювану базу даних з контактною інформацією і їх детальною характеристикою:
· в т.ч. готелів та хостелів;
· в т.ч. туристичних баз та мотелів;
· таборів відпочинку/дитячих таборів.
	1) визначити основні інформаційні блоки бази даних;
2) створити окремий інтерфейс для введення даних;
3) визначити утримувача бази даних.
	- управління стратегічного розвитку міста, управління культури;
- управління економіки;

	
	

	1.2. 
	Провести інвентаризацію закладів громадського харчування м. Тернополя та сформувати постійно діючу та постійно поновлювану базу даних з контактною інформацією і їх детальною характеристикою:
· в т.ч. кафе та барів;
· в т.ч. ресторанів;
· в т.ч. їдалень;
· в т.ч. бістро та ресторанів швидкого харчування.
	1) визначити основні інформаційні блоки бази даних;
2) створити окремий інтерфейс для введення даних;
3) визначити утримувача бази даних.
	- управління стратегічного розвитку міста, управління культури;
- управління економіки;
	
	

	1.3. 
	Провести інвентаризацію закладів побутового обслуговування м. Тернополя та сформувати постійно діючу та постійно поновлювану базу даних з контактною інформацією і їх детальною характеристикою:
· в т.ч. хімчисток і пралень;
· в т.ч. майстерень з ремонту взуття та одежі;
· в т.ч. пунктів прокату.
	1) визначити основні інформаційні блоки бази даних;
2) створити окремий інтерфейс для введення даних;
3) визначити утримувача бази даних.
	- Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів;
- управління економіки .

	
	

	1.4. 
	Створити спеціальну постійно діючу комісію з питань якості обслуговування, з передбаченою системою ротації її складу (щорічна зміна не менше 1/2 її складу) для проведення перевірки працюючих закладів м. Тернополя на предмет відповідності їх роботи основним стандартам якості в закладах проживання, громадського харчування та побутового обслуговування міста.
	1) підготувати і затвердити Положення про роботу комісії;
2) організаційно забезпечити роботу комісії.
	- виконавчий комітет Тернопільської міської ради;
- місцеві непідприємницькі організації (в т.ч. бізнес-асоціації).
	
	

	1.5. 
	Забезпечити щорічну перевірку працюючих закладів м. Тернополя на предмет відповідності їх роботи основним стандартам якості в закладах проживання, громадського харчування та побутового обслуговування міста.
	1) скласти графік проведення перевірки закладів міста.
	- виконавчий комітет Тернопільської міської ради;
- місцеві непідприємницькі організації (в т.ч. бізнес-асоціації);
- управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	

	1.6. 
	Забезпечити щорічне оприлюднення через місцеві ЗМІ списку працюючих закладів проживання, громадського харчування та побутового обслуговування, які відповідають основним стандартам якості обслуговування.
	1) визначити перелік основних ЗМІ;
2) провести переговори з місцевими ЗМІ.
	 - управління стратегічного розвитку міста, 
-управління культури;
- місцеві ЗМІ.
	
	

	1.7. 
	Забезпечити проведення щорічних конкурсів на відзначення найкращих закладів та працівників туристичної сфери міста з врученням їм відповідного диплому та подальшою публікацією їх переліку у місцевих ЗМІ.
	1) підготувати та затвердити Положення про конкурс;
2) провести переговори з місцевими ЗМІ.
	- виконавчий комітет Тернопільської міської ради;
- управління стратегічного розвитку міста, управління культури; 
- місцеві ЗМІ.
	
	

	2. 
	Покращення зовнішнього вигляду міста

	2.1. 
	Переглянути/розірвати договори про оренду пам’яток архітектури, які знаходяться у м. Тернополі і неефективно використовуються їх орендарями або, разом з прилеглими територіями, знаходяться у занедбаному стані. 
	1) вивчити стан наявниху місті пам’яток архітектури;
2) здійснити перегляд кожного з укладених договорів оренди;
3) запропонувати необхідні зміни до текстів договорів.
	- управління обліку та контролю за використанням комунального майна;
- управління стратегічного розвитку міста.
	
	

	2.2. 
	Провести реставрацію/капітальний ремонт наявних у м. Тернополі пам’яток архітектури:
· в т.ч. загальнодержавного значення;
· в т.ч. місцевого значення.
	1) на конкурсній основі визначити основних підрядників;
2) залучити кошти орендарів будівель;
3) підготувати бюджетні запити та звернення для залучення фінансування з бюджетів різних рівнів.
	- управління стратегічного розвитку міста.;
- залучені підрядники.
	
	

	2.3. 
	Сформувати “зелений” стиль міста із залученням фахівців з ландшафтної архітектури, садово-паркової культури та затвердити його рішенням виконавчого комітету.
	1) залучити необхідних фахівців; 
2) підготувати історичну довідку про традиції озеленення в місті;
3) визначити перелік рослин, які формуватимуть “зелений” стиль міста.
4) обрати рослину (квітку)-символ міста та висадження її в місцях озеленення
	- виконавчий комітет Тернопільської міської ради;
- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- місцеві непідприємницькі організації (в т.ч. екологічного спрямування).

	
	

	2.4. 
	Сприяння  озелененню міста (в т.ч. створення окремих об’єктів малої “зеленої”/ландшафтної архітектури: клумб, скверів, зелених смуг, газонів тощо).
	1) визначити зони, які потребують озеленення;
2) підготувати проект відповідного рішення;
3) провести відкрите фахове обговорення.
4) визначити підрядника, відповідального за підтримання обслуговування об’єктів озеленення та контроль його роботи
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	2.5. 
	Провести озеленення/створення окремих об’єктів малої ландшафтної архітектури  згідно із затвердженим проектом.
	1) на конкурсній основі визначити підрядників;
2) залучити кошти орендарів/власників будівель, біля яких знаходитимуться об’єкти.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	2.6. 
	Розробити проектну документацію для здійснення благоустрою/проведення реконструкції міських рекреаційних зон та подати її на розгляд виконавчому комітету Тернопільської міської ради.
	1) визначити спрямування благоустрою/реконструкції;
2) провести громадське обговорення розробленої проектної документації.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;- залучені підрядники.
	
	

	2.7. 
	Здійснити благоустрій/провести реконструкцію міських рекреаційних зон згідно із затвердженою документацією:
· в т.ч. Тернопільського ставу
· в т.ч. міських парків відпочинку та дозвілля;
· в т.ч. міських скверів.
	1) на конкурсній основі визначити підрядників;
2) залучити кошти орендарів/власників будівель, біля яких знаходитимуться об’єкти.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	2.8. 
	Сприяння розміщенню/спорудженню малих архітектурних форм (в т.ч. фонтанів, веж, стилізованих ліхтарів та лавок тощо), розробити відповідну проектну документацію та подати її на розгляд виконавчого комітету Тернопільської міської ради.
	1) підготувати історичну довідку про розташування таких об’єктів;
2) залучити кошти орендарів/власників будівель, біля яких знаходитимуться об’єкти.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	2.9. 
	Сприяння встановленню малих архітектурних форм (в т.ч. фонтани, стилізовані ліхтарі та лавки тощо).
	1) на конкурсній основі визначити підрядників;
2) залучити кошти орендарів/власників будівель, біля яких знаходитимуться об’єкти.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- залучені підрядники.
	
	

	2.10. 
	Обрати пропозицію  щодо комплексної очистки Тернопільського ставу та берегів та русла річки Серет, які знаходяться в межах міста, і створення з їх залученням окремої рекреаційної зони, а також подати їх на розгляд виконавчого комітету Тернопільської міської ради.
	1) підготувати характеристику стану ставу та берегів річки;
2) визначити найбільш відповідні методи обробки;
3) підготувати проектну документацію.
	- управління житлово-комунального господарства;
- санітарно-епідеміологічна інспекція;
- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	2.11. 
	Створити із залученням Тернопільського ставу та берегів і русла річки Серет окрему рекреаційну зону в межах м. Тернополя.
	1) провести очистку Тернопільського ставу та  санітарну обробку берегів;
2) поглибити русло річки Серет;
3) провести рекультивацію очищених територій;
4) встановити необхідні малі архітектурні форми та провести озеленення. 
	- управління житлово-комунального господарства;
- санітарно-епідеміологічна інспекція;
- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	2.12. 
	Підготувати проектну документацію для влаштування підсвітки фасадів в центральній частині міста та передача їх на розгляд виконавчого комітету Тернопільської міської ради.
	1) залучити необхідних фахівців;
2) визначити тип інсталяцій/спосіб освітлення.
3) визначення єдиного стилю освітлення.
	- управління стратегічного розвитку міста.
	
	

	2.13. 
	Здійснити монтаж спеціального світлового обладнання та влаштування світлових інсталяцій на базі архітектурних комплексів та окремих об’єктів в центральній частині міста, згідно із затвердженим проектом.
	1) на конкурсній основі визначити підрядників;
1) отримати необхідні технічні умови;
2) залучити кошти власників/орендарів об’єктів для влаштування інсталяцій.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
- КП „Міськсвітло”;
- залучені підрядники.
	
	

	2.14. 
	Полагодити існуючі/встановити нові ліхтарі (в т.ч. декоративні) чи інші системи освітлення доріг/вулиць і площ, рекреаційних зон в межах центральної частини міста.
	1) скласти перелік об’єктів;
2) визначити спосіб освітлення;
3) на конкурсній основі визначити підрядників;
4) залучити кошти власників/орендарів будівель, біля яких знаходитимуться об’єкти.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
- КП „Міськсвітло”;
- залучені підрядники.
	
	

	3. 
	Систематизація діяльності з презентації міста

	3.1. 
	Проведення маркетинговх досліджень з метою вивчення особливостей позиціонування м.Тернополя серед потенційних гостей міста з інших регіонів та із закордону.
	1) підготувати анкетні дані;
2) залучити необхідних фахівців.
3) провести аналіз отриманих даних.
	- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	3.2. 
	Забезпечити розробку туристичної символіки м. Тернополя:
· туристичного логотипу м. Тернополя;
· варіантів використання туристичного логотипу на сувенірній, рекламній та інформаційні продукції міста;
· презнетаційних кольорів міста;
· логотип м.Тернополя
· гасло міста
Забезпечити розробку основних гасел для представлення м. Тернополя:
· як регіонального туристичного центра;
· як історично і культурно цікавого міста;
як міста, привабливого для інвесторів.
	1) залучити необхідних фахівців;
 2) провести публічне обговорення створених варіантів із залученням ЗМІ;
3) здійснити реєстрацію права інтелектуальної власності.
4) залучити необхідних фахівців;
5) провести публічне обговорення створених варіантів із залученням ЗМІ;
6) здійснити реєстрацію права інтелектуальної власності.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	3.3. 
	Сформувати каталог об’єктів та забезпечити виготовлення презентаційних світлин м. Тернополя для зовнішнього представлення міста:
· ландшафтних та природних експозицій;
· окремих природних об’єктів;
· урбаністичних та архітектурних експозицій;
· окремих архітектурних об’єктів;
· мешканців міста (в т.ч. відомих осіб та звичайних громадян).
	1) скласти перелік об’єктів;
2) залучити необхідних фахівців;
3) провести конкурс з відбору світлин;
4) провести виставку і публічне обговорення;
5) здійснити реєстрацію авторських прав.
	- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	3.4. 
	Забезпечити участь міста у туристичних ярмарках, виставках, в тому числі міжнародних (не менше 7 заходів на рік).
	1) підготувати презентаційні матеріали;
2) підготувати концепцію виставкового стенду для участі у виставках різних рівнів.
	- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	3.5. 
	Забезпечити розробку та розмістити багатомовну (українська, англійська, російська, польська) сторінку з інформацією про туристичну та соціально-побутову інфраструктуру м. Тернополя в мережі Інтернет.
Здійснити контент-наповнення віртуальної сторінки з інформацією про учасників туристичної та соціально-побутової інфраструктури м. Тернополя:
· інформація про місцеві туристичні та екскурсійні бюро й агентства, об’єкти відвідування;
· інформація про музеї, експозиційні об’єкти, картинні галереї, виставкові зали та інші заклади;
· інформація про місцеві заклади проживання;
інформація про заклади громадського харчування, дозвілля, оздоровлення і відпочинку.
	1) залучити необхідних фахівців/визначити підрядника;
2) підготувати і затвердити концепцію сторінки;
3) провести тестування роботи віртуальної сторінки;
4) визначити основного утримувача сторінки.
5) визначити основні блоки контент-наповнення;
6) здійснити збір, редагування та цифрову обробку інформації;
7) скоординувати діяльність з місцевими підприємствами.
	- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	3.6. 
	Забезпечити підготовку та зйомку презентаційних відеороликів і міні-фільмів, озвучених декількома мовами, про м. Тернопіль, розташовані в його межах рекреаційні зони та природні пам’ятки.
	1) залучити необхідних фахівців/визначити підрядника;
2) визначити перелік та формат відеоматеріалів;
3) виготовити відеокасети та компакт-диски із записами відео роликів та міні-фільмів;
4) визначити основного утримувача відеоматеріалів;
5) визначити процедуру доступу до відеоматеріалів всіх зацікавлених осіб.
	- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	3.7. 
	Забезпечити розробку і видання туристичної карти м. Тернополя (за рахунок підприємств туристичної галузі) у різних форматах (атлас, карта-розгортка) та декількома мовами (українська, англійська, російська).
	1) скоординувати діяльність з місцевими підприємствами щодо фінансування видання.
2) розміщення видання в місцях найбільшого скупчення туристів.


	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	3.8. 
	Підготувати та видати довідник  з інформацією про учасників туристичної інфраструктури м. Тернополя:
· інформація про місцеві туристичні та екскурсійні бюро й агентства, об’єкти відвідування;
· інформація про музеї, експозиційні об’єкти, картинні галереї, виставкові зали та інші заклади;
· інформація про місцеві заклади проживання;
· інформація про заклади громадського харчування, дозвілля, оздоровлення і відпочинку.
	1) скоординувати діяльність з місцевими підприємствами щодо фінансування видання.
2) розміщення видання в місцях найбільшого скупчення туристів.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- залучені підрядники.
	
	

	4.
	Кадрове забезпечення туристичної та суміжних галузей

	4.1. 
	Провести дослідження підприємств м. Тернополя, задіяних у сфері туризму, громадського харчування та побутового обслуговування, з метою виявлення потреби у спеціалістах та інших кваліфікованих працівниках з відповідною освітою/підготовкою.
	1) визначити формат і завдання дослідження;
2) визначити провайдера дослідження; 
3) оприлюднити результати дослідження.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- навчальні заклади, які готують фахівців тур сфери;
- Центр зайнятості.
	
	

	4.2. 
	Налагодити систему обміну досвідом між фахівцями туристичної сфери з Польщі та інших країн ближнього зарубіжжя
	1) визначити основного провадера навчальних турів;
2) укласти необхідні домовленості з партнерськими містами закордоном;
3) здійснити відбір учасників навчальних турів;
4) залучити кошти місцевих підприємств та міжнародних організацій.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	5.
	Створення допоміжних елементів туристичної інфраструктури

	5.1. 
	Сприяти встановленню та функціонуванню інформаційно-довідкових кіосків і бюро на залізничному та автовокзалі та центральній частині міста.
	1) визначити місця для встановлення кіосків/відкриття бюро;
2) виготовити необхідні інформаційні та довідкові матеріали (буклети, флаєри);
3) визначити утримувача мережі кіосків та бюро;
4) створення уніфікованої системи ідентифікації мережі кіосків і бюро
	- управління житлово-комунального господарства;
- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	5.2. 
	Встановити на автобусному та залізничному вокзалах, а також на в’їздах у м. Тернопіль та в центральній частині міста багатомовні (українська, російська, англійська) рекламні щити з інформацією:
· про основні пам’ятки історії, архітектури, культури та природи;
· про основні об’єкти та заклади відвідування;
· туристичну карту міста.
· основних вулиць, площ, майданів та парків;
· закладів проживання, громадського харчування, охорона правопорядку та медичних послуг; 
· залізничного та автовокзалу.
· схему парковок в центральній частині міста .
· схему руху туристичного транспорту
	1) визначити місця для встановлення і кількість щитів;
2) визначити основні інформаційні блоки для розміщення на щитах;
3) на конкурсній основі визначити підрядника.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- управління житлово-комунального господарства;
-управління архітектури та містобудування;
- залучений підрядник.
	
	

	5.3. 
	Провести інвентаризацію наявних у місті показників вулиць, площ та майданів і забезпечити їх поновлення чи встановлення.
	1) визначити місця для встановлення показників;
2) затвердити єдиний зразок/формат показників;
3) на основі конкурсу визначити підрядника;
4) встановити показники.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- управління житлово-комунального господарства;
-управління архітектури та містобудування;
- залучений підрядник.
	
	

	6.
	Створення нових елементів туристичної інфраструктури

	6.1. 
	Сприяти будівництву та здачі в експлуатацію нових закладів проживання з високою якістю обслуговування:
· в т.ч. готелів та хостелів;
· в т.ч. туристичних баз та мотелів;
· в т.ч. санаторіїв та пансіонатів;
· в т.ч. агроосель/зелених осель та міні-готелів;
· таборів відпочинку/дитячих таборів.

	1) визначити перелік об’єктів, придатних для реконструкції, та земельних ділянок, придатних для забудови;
2) підготувати і опублікувати інвестиційні пропозиції;
3) на конкурсній основі залучити інвесторів;
4) забезпечити контроль за якістю будівництва/ реконструкції.
	- управління обліку та контролю за використанням комунального майна;
- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	6.2. 
	Сприяти створенню/відкриттю нових закладів громадського харчування з високою якістю обслуговування:
· в т.ч. кафе та барів;
· в т.ч. ресторанів;
· в т.ч. їдалень;
· в т.ч. бістро та ресторанів швидкого харчування.
	1) визначити перелік об’єктів, придатних для реконструкції/ переобладнання;
2) підготувати і опублікувати інвестиційні пропозиції;
3) на конкурсній основі залучити інвесторів;
4) забезпечити контроль за якістю реконструкції.
	- управління обліку та контролю за використанням комунального майна;
- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	6.3. 
	Сприяти проведенню сертифікації/акредитації нових закладів м. Тернополя на предмет відповідності їх роботи основним стандартам якості в закладах проживання, громадського харчування та побутового обслуговування міста з присвоєнням відповідного класу.
	1) внести інформацію про нові заклади до відповідних баз даних;
2) внести інформацію про нові заклади до відповідних довідників та туристичних карт;
3) опублікувати інформацію про нові заклади та їх сертифікацію у місцевих ЗМІ.
	-управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	6.4. 
	Спияти відведенню земельних ділянок, благоустрій та облаштування в центральній частині міста стоянок для туристичних автобусів та автомобілів.
	1) визначити місця для облаштування стоянок;
2) здійснити відведення земельних ділянок;
3) підготувати проектну та кошторисну документацію;
4) здійснити відведення та благоустрій стоянок.
	- управління обліку та контролю за використанням комунального майна;
- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- відділ земельних ресурсів
	
	

	7.
	Створення системи закладів розваг та рекреації

	7.1. 
	Вивчити стан галузі дозвілля та відпочинку у м. Тернополі, розробити відповідні рекомендації і пропозиції та подати їх на розгляд виконавчому комітету Тернопільської міської ради.
	1) сформувати базу даних закладів галузі з їх характеристикою;
2) на конкурсній основі залучити відповідних фахівців для вивчення галузі;
3) підготувати звіт про стан галузі.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	7.2. 
	Підготувати опис бажаної для Тернополя структури галузі дозвілля і розваг по напрямках:
- водний туризм;
- вело туризм;
- екотуризм;

- етнічний туризм;

- організація курортних зон на берегах водойм;

- релігійний туризм;

- соціальний туризм (фестивалі);

- спортивний туризм;

- спелеотуризм.
	1) сформувати і формалізувати бачення розвитку галузі;
2) забезпечити оприлюднення бачення розвитку галузі;
3) підготувати й опублікувати інвестиційні пропозиції щодо розвитку галузі;
4) розробка вело маршрутів;
5) розробка туристичних маршрутів;
6) проведення фестивалів, зокрема організація фестивалю духовної пісні та спільних з містами -побратимами заходів;
7) пошук нових міст –побратимів, зокрема з Азії, Європи, Латинської Америки та Африки;
8) включення Тернополя в топ списку туристичних маршрутів;
9) підвищення рівня проінформованості тернополян щодо історії міста (зокрема за допомогою створеного підручника).
	-  управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
	
	

	8.
	Покращення транспортного сполучення

	8.1. 
	Розробити пропозиції та підготувати економічне обґрунтування для відкриття нових (в т.ч. транзитних) автобусних маршрутів, які прямують до м. Тернополя чи проходять через нього.
	1) підготувати перелік можливих транзитних маршрутів через місто;
2) підготувати перелік можливих прямих маршрутів до міста;
3) підготувати економічне обґрунтування для відкриття нових маршрутів.
	- управління стратегічного розвитку міста.
- КП „Парк Загребелля”;
- Управління транспорту, комунікацій та зв’язку
	
	

	8.2. 
	Сприяти відкриттю нових (в т.ч. транзитних) автобусних маршрутів до Тернополя.
	1) провести переговори з управління транспорту і зв’язку Тернопільської ОДА;
2) підготувати і подати відповідне клопотання до Міністерства транспорту і зв’язку України.
	- виконавчий комітет Тернопільської міської ради;
- управління транспорту і зв’язку Тернопільської ОДА.
	
	

	8.3. 
	Сприяти відкриття нових приміських маршрутів (в т.ч. сезонних) до найближчих туристично привабливих історичних та природних об’єктів.
	1) скласти перелік можливих маршрутів;
2) дослідити можливе завантаження маршрутів;
3) провести відкритий конкурс для визначення перевізників. 
	- Управління транспорту, комунікацій та зв’язку;
- управління стратегічного розвитку міста.
- управління транспорту і зв’язку Тернопільської ОДА.
	
	


Контроль за виконанням Програми


Контроль за виконанням цієї Програми проводиться двома основними шляхами:

1) поточний моніторинг виконання Програми;

2) періодична оцінка досягнутих результатів.

Поточний моніторинг виконання цієї Програми здійснюється, працівниками Управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради.
Для здійснення моніторингу окремих напрямів виконання цієї Програми, які потребують особливої уваги, міським головою Тернополя на засадах цивільно-правових угод можуть залучатися фахівці з необхідними знаннями чи кваліфікацією.

Систематизація діяльності

з презентації м. Тернополя
	Вид робіт
	Джерело фінансування/
виконавець
	Вартість
робіт (грн.)
	Термін виконання

	1. Розробка туристичної символіки міста:
· розробка туристичної емблеми міста;
· розробка системи використання туристичної емблеми міста;
· розробка варіантів використання туристичної емблеми міста на сувенірній, рекламній та іншій продукції;
· опис і формалізація системи використання туристичної емблеми міста (та варіантів її виконання).
	
	
	

	
	
	
	

	2. Розробка основних слоганів для представлення міста:
· розробка слоганів для представлення міста як регіонального туристичного центру;
· розробка слоганів для представлення міста як осередку демократизму і розвиненого місцевого самоврядування;
· розробка слоганів для представлення міста як інвестиційно привабливого об’єкта (варіанти різними мовами);
· опис і формалізація системи використання слоганів, орієнтованих на презентацію міста.
	
	
	

	
	
	
	

	3. Реєстрація авторських та інших інтелектуальних прав на символіку:
· реєстрація туристичної символіки міста (в т.ч. туристичної емблеми та варіантів її використання);
· реєстрація слоганів, орієнтованих на презентацію міста (в т.ч. варіантів різними мовами);
· захист презентаційних кольорів міста.
	
	
	

	
	
	
	

	4. Створення каталогу презентаційних світлин міста:
· виготовлення високоякісних художніх світлин основних історико-архітектурних, ландшафтних та природних об’єктів міста;
· формування каталогу презентаційних світлин (в т.ч. тих, які відображають місто у різні пори року);
· цифротизація та розмноження світлин (в т.ч. на електронних носіях).
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Розробка туристичного порталу міста для розміщення в мережі Інтернет:
· розробка концепції туристичного порталу міста;
· розробка дизайну туристичного порталу міста;
· формування баз даних для інформаційного наповнення туристичного порталу міста;
· розробка програмного статку для забезпечення роботи туристичного порталу міста;
· апробація і корегування роботи туристичного порталу;
· первинне контент-наповнення презентаційної частини туристичного порталу міста;
· створення іншомовних варіантів туристичного порталу міста;
· розміщення туристичного порталу міста в мережі Інтернет.
	
	
	

	
	
	
	

	6. Підготовка туристичної карти міста:
· розробка концепції туристичної карти міста;
· збір інформації про основні об’єкти туристичної інфраструктури міста;
· збір інформації про основні туристичні маршрути міста;
· уточнення топографії міста;
· художнє оформлення туристичної карти міста;
· друк туристичної карти міста.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Щорічна участь міста у туристичних виставках - ярмарках:
- оплата виставкової площі;
- виготовлення презентаційних та роздаткових матеріалів;
- оформлення виставкової площі 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7. Впровадження системи туристичного знакування:

· розробка;
· виготовлення;
· встановлення .
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8. Заходи з навчання щодо сприяння і допомоги туристам:

· працівники міліції;
· працівники ДАІ;
· медичний персонал;
· інші працівники, пов’язані з спілкуванням та роботі з туристами.

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9. Заходи з навчання тернополян стосовно ідеї та історії міста 

· 
	
	
	

	
	
	
	

	10. Організація тематичних фестивалів, що будуть охоплювати якнайбільшу аудиторію 

· 
	
	
	

	
	
	
	

	11. Створення презентаційних матеріалів, в т.ч. мультимедійних, для представлення інвестиційної привабливості Тернопільського ставу 

· 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	12. Сприяння міжнародному обміну в усіх сферах життя міста.

· 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всього:
	

	
	    




Секретар ради





І.В.Турський

№6/6/8
Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/24

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні». з метою виконання функцій щодо супроводу заходів з розміщення зовнішньої реклами, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести наступні зміни в Положення про управління стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської  ради»:
1.1.Пункт 2.1 викласти в наступній редакції: «2.1. Метою Управління є розробка і впровадження стратегічного плану розвитку міста Тернополя, реалізація зовнішньої політики і міжнародного співробітництва територіальної громади міста, здійснення  заходів з розміщення зовнішньої реклами». 
1.2.Пункт 4.1. викласти в наступній редакції: «4.1. До складу Управління входять: - Відділ міжнародного співробітництва - Відділ стратегічного планування та маркетингу міста - Сектор з питань розміщення реклами.». 
1.3.Пункт 4.7. викласти в наступній редакції: «В підпорядкуванні начальника Управління перебувають працівники Управління, а саме: начальник відділу міжнародного співробітництва – заступник начальника Управління, працівники відділу міжнародного співробітництва, начальник відділу стратегічного планування та маркетингу міста, працівники відділу, начальник сектору з питань розміщення реклами, працівники сектору. Заступник начальника Управління здійснює керівництво Управлінням за відсутності начальника Управління.».

1.4.Пункт 4.8. викласти в наступній редакції: «Начальник відділу, сектора: - організує виконання доручень начальника Управління; - здійснює безпосередньо керівництво працівниками відділу, сектора; - забезпечує реалізацію мети, завдань і функцій Управління що відносяться до напрямків  діяльності відділу, сектора.».

1.5.Пункт 2.2 доповнити підпунктами: «2.2.11. здійснення контролю за порядком розміщення зовнішньої реклами у відповідності з Законом України «Про рекламу» в частині, що не суперечить повноваженням інших виконавчих органів Тернопільської міської ради. 2.2.12. надання розповсюджувачам зовнішньої реклами інформації про можливі місця розташування рекламних засобів. 2.2.13. підготовка документів для отримання дозволів на розміщення зовнішньої реклами, вчинення організаційних, технічних та юридичних процедур (дій, рішень), пов'язаних з наданням дозволів на розміщення зовнішньої реклами.».

1.6.Пункт 4.3. доповнити реченням:«Сектор з питань розміщення реклами створений для реалізації мети, завдань і функцій Управління у сферах надання дозвільної документації щодо розміщення зовнішньої реклами та здійснення контролю за її розміщенням.».
№6/6/9
Про ліквідацію комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради

Додаток до рішення викладено в новій редакції згідно з рішенням міської ради від 16.08.2011р. №6/13/34, від 30.09.2011 р. №6/14/7, в додаток до рішення внесено зміни згідно з рішенням міської ради від 16.02.2012 р. №6/19/21

Рішення втратило чинність згідно з рішенням міської ради від 20.12.2012р. №6/27/7

У відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2003р. № 2067 «Про затвердження Типових правил розміщення зовнішньої реклами», статті 59, 60 Господарського Кодексу України, Статуту комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради, керуючись п.30 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв'язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Припинити діяльність комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради шляхом його ліквідації.

2.Створити ліквідаційну комісію з проведення ліквідації комунального 

підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради та затвердити її склад (додається).

3.Ліквідаційній комісії в установленому порядку:

3.1.Вжити заходи, що пов'язані з ліквідацією комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради .

3.2.Повідомити орган, що здійснював державну реєстрацію, про те, що юридична особа перебуває у процесі ліквідації. 

3.3.Опублікувати в засобах масової інформації повідомлення про ліквідацію комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради з урахуванням вимог чинного законодавства.

3.4.Попередити працівників комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради про їх наступне вивільнення у зв'язку з ліквідацією комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради.

3.5.Направити до центру зайнятості інформацію про вивільнення працівників комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради.

3.6.Акт ліквідаційної комісії з ліквідаційним балансом комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради подати на затвердження виконавчому комітету Тернопільської міської ради.

4.Делегувати виконавчому комітету міської ради повноваження щодо розгляду та затвердження акту ліквідаційної комісії з ліквідаційним балансом комунального підприємства «Адміністративно-технічна інспекція» Тернопільської міської ради.

5.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань економіки, зовнішніх зв'язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

Додаток

до рішення міської ради

від 24.02.2011 р. №6/6/9

СКЛАД

ліквідаційної комісії

Бойко Богдан Ярославович – заступник міського голови з питань містобудування, голова комісії;

Процяк Андрій Іванович – головний юрисконсульт КП «Адміністративно - технічна інспекція», секретар комісії;

Члени комісії:

Демакова Алла Володимирівна – заступник начальника відділу державних реєстраторів;

Мельник Лідія Андріївна – головний бухгалтер КП «Адміністративно - технічна інспекція»;

Рібун Сергій Ярославович – заступник начальника КП «Адміністративно - технічна інспекція»;

Ярош Олег Петрович – головний юрисконсульт юридичного управління.

Секретар ради





І.В.Турський

№6/6/10
Про скасування рішення міської ради «Про функціонування газети «Тернопіль вечірній» від 02.10.2009 р. № 5/29/57
З метою забезпечення функціонування газети «Тернопіль вечірній», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв'язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Визначити недоцільним припинення діяльності газети Тернопільської міської ради «Тернопіль вечірній». 
2.Скасувати рішення міської ради від 02.10.2009р. №5/29/57 «Про функціонування газети «Тернопіль вечірній». 
3.Надати статусу офіційного видання Тернопільської міської ради газеті «Тернопіль вечірній». 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв'язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

№6/6/11
Про розгляд протесту прокурора міста Тернополя від 31.01.2011р. №90-932вих-11
Розглянувши протест прокурора міста Тернополя від 31.01.2011р. №90-932вих-11 на п.п.3 п.2.2 рішення другої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/2/31 від 14.12.2010р. «Про структуру виконавчих органів ради», керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада: ВИРІШИЛА: 
1.Протест прокурора міста Тернополя від 31.01.2011р. №90-932вих-11 на п.п.3 п.2.2 рішення другої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/2/31 від 14.12.2010р. «Про структуру виконавчих органів ради» – відхилити. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

№6/6/12
Про розгляд протесту прокурора міста Тернополя від 01.02.2011р. №90-960вих-11
Розглянувши протест прокурора міста Тернополя від 01.02.2011р. №90-960вих-11 на п.п.1.1 п.1 рішення першої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/1/17 від 04.12.2010р. «Про виконавчі органи та структуру міської ради», керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада: ВИРІШИЛА: 
1.Протест прокурора міста Тернополя від 01.02.2011р. №90-960вих-11 на п.п.1.1 п.1 рішення першої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/1/17 від 04.12.2010р. «Про виконавчі органи та структуру міської ради» – відхилити. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

№6/6/13
Про розгляд протесту прокурора міста Тернополя від 01.02.2011р. №90-975вих-11
Розглянувши протест прокурора міста Тернополя від 01.02.2011р. №90-975вих-11 на п.6 рішення четвертої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/4/51 від 05.01.2011р. «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради», керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада: ВИРІШИЛА: 
1.Протест прокурора міста Тернополя від 01.02.2011р. №90-975вих-11 на п.6 рішення четвертої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/4/51 від 05.01.2011р. «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» – відхилити. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

№6/6/14
Про внесення змін до рішень міської ради

Пункт 3 рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/24

Керуючись ст.ст. 11, 26, 54 Закону України  „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в рішення міської ради від 04.12.2010р. №6/1/17 «Про виконавчі органи та структуру міської ради», а саме в п.1.1 замість слів «управління муніципальної міліції», читати «управління муніципальної поліції».
2.Внести зміни в рішення міської ради від 14.12.2010р. №6/2/31 «Про структуру виконавчих органів ради», а саме в п.2.2 замість слів «управління муніципальної міліції», читати «управління муніципальної поліції».

3.Внести зміни в рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради», а саме в п.6 замість слів «управління муніципальної міліції», читати «управління муніципальної поліції» та викласти положення про управління муніципальної поліції в новій редакції згідно з додатком (додається).
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

Додаток 
до рішенням міської ради

від 24.02.2011 р. №6/6/14
положення
про управління муніципальної поліції  Тернопільської міської ради

1. Загальні засади

1.1.Управління муніципальної поліції Тернопільської міської ради (далі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підзвітним та підконтрольним Тернопільській  міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету і міському голові.

1.2.У своїй діяльності управління керується Конституцією України, Кодексом України „Про адміністративні правопорушення”, Законами України, у тому числі: “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про благоустрій населених пунктів”,  “Про охорону навколишнього природного середовища”, “Про відходи”, „Про рекламу”, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, Правилами благоустрою міста Тернополя, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними документами.

1.3.Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

1.4. Працівники управління забезпечуються спеціальними відзнаками та посвідченнями встановленого взірця, автотранспортом. Взірці затверджуються виконавчим комітетом.

1.5. Управління має печатку із власним найменуванням, зразок якої затверджується міським головою.

1.6. Управління співпрацює у забезпеченні благоустрою на території міста з органами влади, правоохоронними органами,  юридичними та фізичними особами.

1.7. Відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” управління  утворюється, реорганізовується і ліквідовується Тернопільською міською радою в межах затвердженої структури та чисельності апарату ради та її виконавчих органів.

Місцезнаходження управління: м. Тернопіль, вул. Шевченка, 1.

2. Основні завдання управління

2.1. Одним із пріоритетних завдань управління є взаємодія з органам внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики порушень правопорядку на території міста.

2.2. Завданнями управління є контроль за дотриманням:

-  екологічних і природоохоронних рішень та програм міської ради та виконавчого комітету;

- порядку розкопок (земельних робіт) на території міста та наявності відповідних ордерів-дозволів;

- законності знесення зелених насаджень; 

- встановлених вимог щодо вигляду фасадів будівель та споруд;

- порядку встановлення малих архітектурних форм та наявністю паспорту малої архітектурної форми у фізичних та юридичних осіб;

- встановленого порядку землевідведення та недопущенням самозахоплень земельних ділянок (спільно з Держземінспекцією);

- порядку збору коштів за паркування автомобільного транспорту у спеціально виділених місцях;

-  перевізниками правил безпеки перевезення пасажирів;

     - порядку паркування автомобільного транспорту;

- встановленого порядку вуличної ( в тому числі літньої) торгівлі на території міста;
- правил вигулу собак у встановлених місцях; 

- правил перебування неповнолітніх у вечірній і нічний час в громадських місцях;

- правил благоустрою на території міста;

- суб’єктами підприємницької діяльності заборони продажу неповнолітнім енергетиків, слабоалкогольних і алкогольних напоїв, трав’яних сумішей для паління, що містять наркотичні речовини, галюциногенів і тютюнових виробів, тощо.

- вимог п.1 ст. 158 і п.5 ст. 160 «Правил надання  послуг пасажирського автомобільного транспорту» (Постанова КМУ №184 від 26 вересня 2007р.)   пасажирами під час проїзду на комунальному транспорті;

- заходів з охорони громадського порядку в закладах підпорядкованих міській раді;

- якості та повноти надання послуг жителям міста житлово-експлуатаційними та іншими комунальними підприємствами, організаціями і установами;

- стану виконання рішень міської ради, виконавчого комітету  і розпоряджень міського голови, віднесених до компетенції управління;

- стану доріг, вулиць міста та прибудинкових територій ;

- законодавчих і нормативних актів про забезпечення тиші та заборони куріння в громадських місцях.
2.3. Управління координує роботу Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань.

2.4. Управління надає безоплатні правові консультації та допомогу громадянам міста в межа своєї компетенції. 

2.5. Управління надає допомогу органам влади і управління з питань попередження та ліквідації надзвичайних ситуацій і техногенних подій, а також по реалізації оборонно-мобілізаційних заходів в періоди ускладнення оперативної обстановки в місті Тернополі.

2.6. Управління виявляє порушення законодавства і складає протоколи про адміністративні правопорушення у відповідності до вимог статей 254, 255, 259 та інших Кодексу України про адміністративні правопорушення.

2.7. Управління виконує інші завдання, що не суперечать вимогам законодавства і віднесені до їх компетенції.

3. Управління відповідно до покладених на нього завдань

3.1.Приймає участь:

3.1.1. у підготовці та поданні на затвердження Тернопільської міської ради  програм  з питань забезпечення правопорядку та підвищення їх ефективності, у межах своїх повноважень організовує виконання та подає міській раді звіти про хід і результати реалізації цих програм;

3.1.2. у розгляді проектів програм діяльності структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств і організацій  з питань віднесених до його компетенції;

3.1.3. в заходах щодо координації діяльності опорних пунктів охорони порядку, в забезпеченні належного функціонування та підвищення ефективності їх роботи;

3.1.4. у підготовці проектів рішень про покращення криміногенної ситуації на території міста, боротьби з підлітковою злочинністю і бездоглядністю та наркоманією, інших напрямків правоохоронної діяльності;

3.1.5. у розгляді справ про адміністративні правопорушення  з питань віднесених до його компетенції;

3.1.6. у спільних заходах з уповноваженими органами з питань профілактики та усунення порушень законодавства, рішень міської ради та виконавчого комітету.

3.2. Взаємодіє з підрозділами місцевої влади та правоохоронними структурами у сфері забезпечення правопорядку та з інших питань, віднесених до його компетенції.

3.3. Приймає участь у комісіях міської ради, пов’язаних із роботою транспорту, видачею дозволів на оренду комунального майна і земельних ділянок, здійснення підприємницької діяльності на вулицях міста, встановленням малих архітектурних форм та рекламних об’єктів, місць платного паркування автомобільного транспорту, вуличної торгівлі, тощо.

3.4.Надає консультаційну та організаційну допомогу підприємствам і організаціям комунальної власності з питань охорони, з інших напрямків, що належать до компетенції управління.

3.5.За дорученням міського голови організовує чергування в  приміщеннях міської ради, організацій, установ і підприємств комунальної власності. У випадку залучення до цього інших охоронних структур контролює і координує їх діяльність.

3.6.Організовує і бере участь у проведенні міських нарад, семінарів, громадських слухань, оглядів, конкурсів з питань правоохоронної діяльності, впровадження нових форм охорони правопорядку та захисту громадян від злочинних посягань, підвищенні рівня правової культури населення та координації цієї діяльності. Проводить заходи із представниками засобів масової інформації щодо діяльності управління та створення позитивного іміджу працівників муніципальної поліції Тернопільської міської ради. 

3.7.Розглядає пропозиції інших місцевих органів державної виконавчої влади та звернення громадян, громадських організацій, засобів масової інформації з питань, що належать до компетенції управління, приймає щодо них рішення, проводить прийоми громадян.

3.8.Здійснює контроль за належним використанням і збереженням майна і приміщень, наданих міською радою для власного використання.

3.9.У співпраці з органами внутрішніх справ, іншими правоохоронними структурами сприяє заходам щодо дотримання законодавства у сфері зміцнення правопорядку і захисту прав громадян.

3.10. Розробляє і надає міській раді та виконавчому комітету проекти нормативно-правових актів, що стосуються компетенції управління.

4. Управління має право

4.1.Одержувати у встановленому законом порядку від органів місцевого самоврядування, підприємств і установ  інформацію необхідну для здійснення своїх функцій.

4.2.  У відповідності до розпоряджень міського голови в межах своєї компетенції вивчати стан роботи структурних підрозділів міської ради та комунальних підприємств розташованих на території міста з питань дотримання екологічних, природоохоронних норм та інших напрямків діяльності.

4.3.Одержувати від державних органів, структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради необхідну нормативно-методичну та інструктивну документацію, іншу інформацію з напрямків діяльності, що належать до компетенції управління.

4.4. За дорученнями міського голови проводити в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.5. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Тернопільської міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління.

4.6. Відповідно до покладених на управління завдань виявляти та фіксувати порушення законодавства юридичними і фізичними  особами, в тому числі, допущених у сфері благоустрою, а саме:

· порушення встановлених законодавством екологічних та санітарних норм під час експлуатації об’єктів  благоустрою;

· порушення режиму використання та охорони  територій та об’єктів  рекреаційного призначення;

· самовільне зайняття чи захоплення території (частини території) об’єкта  благоустрою на території міста;

· пошкодження (руйнування чи псування) вулично-дорожньої мережі та інших об’єктів благоустрою на території міста;

· знищення чи пошкодженні зелених насаджень чи інших об’єктів  озеленення на території міста;

· порушення правил торгівлі на ринках;

· порушення правил охорони і використання пам’яток історії та культури;

· порушення правил охорони смуги відводу автомобільних шляхів;

· порушення землекористувачами правил утримання ділянок, прилеглих до автомобільних шляхів, порушення обов’язків по очищенню тротуарів, пішохідних доріжок у межах закріплених за ними ділянок;

· порушення тиші на вулицях, площах, у парках, гуртожитках, житлових будинках та інших громадських місцях у час заборонений рішеннями міської ради;

· недодержання правил щодо забезпечення чистоти і порядку у місті; 

· неналежне утримання об’єктів зовнішньої реклами відсутність або прострочення дозвільної документації; 

· порушення інших норм, передбачених Правилами благоустрою міста Тернополя та іншими нормативно-правовими актами, ухваленими компетентними органами  місцевого самоврядування міста;

4.7. Для досягнення мети своєї діяльності працівники управління  мають право:

- отримувати пояснення від громадян та представників юридичних осіб щодо допущених ними правопорушень, виявляти і фіксувати їх;

- складати акти та протоколи про адміністративне правопорушення і направляти їх на розгляд адміністративної комісії міської ради або іншим уповноваженим органам для накладання штрафів та відшкодування завданої шкоди;

- готувати матеріали по відшкодуванню збитків, завданих об’єктам благоустрою щодо осіб, які допустили порушення законодавства у цій сфері;

- відповідно до закону здійснювати фото-звуко-відео фіксацію фактів, для встановлення наявності або відсутності адміністративного правопорушення щодо вимог законодавства з питань благоустрою;

- забезпечувати контроль за встановленим порядком розміщення зовнішньої реклами;

- проводити профілактичну роботу серед осіб, схильних до вчинення правопорушень у сфері благоустрою;

- здійснювати інші повноваження, які делеговані управлінню компетентними органами місцевого самоврядування;

- під час виконання службових обов’язків на безкоштовний проїзд у міському комунальному і маршрутному автотранспорті.

- у межах своїх повноважень, в разі порушення вимог Порядку розміщення об’єктів зовнішньої реклами, звертатися до розповсюджувачів зовнішньої реклами з вимогою про усунення порушень у визначені терміни. У разі невиконання цієї вимоги та в залежності від правопорушення, посадові особи управління відповідно до вимог  п.2.ст.255 Кодексу України про адміністративні правопорушення складати протоколи. 

- інформувати керівників підприємств, організацій, установ, приватних підприємців та громадян щодо обов'язкового виконання ними Правил благоустрою міста Тернополя.  

5. Керівництво

5.1.Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. 

Начальник повинен мати вищу юридичну освіту та досвід служби на керівних посадах в правоохоронних органах не менше 7-10 років. 

5.2.Статус працівників управління визначається відповідно до Законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, «Про участь громадян в охороні громадського порядку та державних кордонів», інших законодавчих і нормативних актів та посадових інструкцій.

5.3. Начальник управління:

5.3.1.Здійснює керівництво управлінням і несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань.

5.3.2. Розподіляє обов’язки між працівниками та контролює їх роботу.

5.3.3. Погоджує з міським головою положення про структурні підрозділи управління.

5.3.4. Керує розробкою планів, програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, інших пропозицій щодо підпорядкованих йому напрямків життєдіяльності міста, звітує про їх виконання.

5.3.5.Затверджує посадові інструкції працівників управління.

5.3.6. Видає накази по управлінню, організовує і контролює їх виконання;

5.3.7.Забезпечує контроль за станом справ у сфері діяльності управління, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення.

5.3.8.Вживає заходів щодо вдосконалення співпраці управління з іншими органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

5.3.9.Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни в управлінні.

5.3.10. Розглядає рекомендації постійних комісій Тернопільської міської ради, повідомляє їх про результати розгляду і вжиті заходи.

5.3.11. Здійснює контроль за виконанням рішень Тернопільської міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови віднесених до компетенції управління.

5.3.12. Вживає заходів щодо підвищення кваліфікації працівників.

5.3.13. Проводить особистий прийом громадян, розглядає їх пропозиції, заяви, скарги з питань, віднесених до компетенції управління.

5.3.14. Відповідає за збереження переданих на баланс управління майна.

5.3.15.Перевіряє законність та обґрунтованість складених протоколів про адміністративні правопорушення працівниками управління. 

5.3.16. Здійснює діяльність по забезпеченню контролю за виконанням Правил благоустрою міста Тернополя у взаємодії з управліннями міської ради, органами міліції, санітарно-епідеміологічною станцією, відділами землекористування та земельних ресурсів, іншими підприємствами, організаціями, установами (незалежно від форм власності) та громадянами. 

5.3.17. Інформує міську раду та її виконавчий комітет про грубі та неодноразові порушення Правил благоустрою міста Тернополя керівниками підприємств, організацій, установ, приватними підприємцями та мешканцями або особами, які тимчасово проживають чи перебувають в місті. 

5.4.  Заступник начальника управління діє на підставі посадової інструкції.
5.5. На посаду начальника управління, в порядку визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», може бути призначена особа, яка має відповідну освіту і професійну підготовку, володіє державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.

Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.
6. Ліквідація

6.1.Ліквідація (реорганізація) управління здійснюється відповідно до чинного законодавства.

6.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені за ініціативою міського голови, заступників міського голови, начальника управління, а також з метою приведення його у відповідність з чинним законодавством.

Секретар ради






І.В.Турський

№6/6/15
Про незастосування положень Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» до комунального підприємства сфери послуг «Чайка»
Враховуючи рішення Конституційного Суду України від 20.06.2007р. №5-рп/2007, керуючись частиною 8 статті 5 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» та Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Встановити, що до комунального підприємства сфери послуг «Чайка» не застосовуються положення Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом». 
2.Вважати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 17.06.2010р. №5/36/1 «Про ліквідацію комунального підприємства сфери послуг «Чайка». 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

№6/6/16
Про виконання бюджету міста Тернополя за 2010 рік
Заслухавши звіт виконавчого комітету про виконання бюджету міста за 2010 рік, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звіт про виконання бюджету міста за 2010 рік по доходах в сумі 579284,3 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 499929,7 тис.грн. по спеціальному фонду – 79354,6 тис.грн. і по видатках в сумі 580199,5 тис.грн., в тому числі по загальному фонду – 503258,6 тис.грн. та по спеціальному фонду – 76940,9 тис.грн., згідно з додатками 1, 2 ,3 (додаються). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

	
	
	
	Додаток 1
	

	
	
	до рішення міської ради

	
	
	від 24.02.2011 р. №6/6/16

	Звіт про виконання дохідної частини бюджету м.Тернополя 

	за   2010 рік

	
	
	
	
	тис.грн.

	Назва доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Код бюджетної класифікації
	План на       2010р. 
	Факт        за                      2010 р.
	% виконання річного плану

	І Загальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	255695,0
	249351,4
	97,5

	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	           
	207383,4
	201117,5
	97,0

	Податок з доходів фізичних осіб
	11010000
	202413,4
	196751,1
	97,2

	Податок на прибуток підприємств
	11020000
	4970,0
	4366,4
	87,9

	Податок на прибуток підприємств і організацій, що належать до комунальної власності
	11020200
	4970,0
	4366,4
	87,9

	Збори за спеціальне використання природніх ресурсів
	13000000
	21811,2
	21295,6
	97,7

	Плата за користування надрами місцевого значення
	13030200
	12,0
	 
	0,0

	Плата за землю
	13050000
	21799,2
	21295,6
	97,7

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	2925,0
	2896,9
	99,0

	Податок на промисел
	14060100
	140,0
	143,9
	102,8

	Плата за держ. реєстрацію суб'єктів підприємницької діяльності
	14060300
	135,0
	127,1
	94,1

	Плата за торговий патент на деякі види підприємницької  діяльності
	14070000
	2650,0
	2625,9
	99,1

	Інші податки
	16000000
	23575,4
	24041,4
	102,0

	Місцеві податки і збори
	16010000
	6925,0
	6539,4
	94,4

	Фіксований сільськогосподарський податок
	16040000
	0,4
	0,7
	175,0

	Єдиний податок для суб'єктів малого підприємництва
	16050000
	16650,0
	17501,3
	105,1

	Неподаткові надходження
	20000000
	14505,0
	15233,7
	105,0

	Доходи від власності і підприємницької діяльності
	21000000
	2885,0
	3182,3
	110,3

	Надходження сум відсотків за користування тимчасово вільними бюджетними коштами місцевих бюджетів
	21050000
	295,0
	552,5
	187,3

	Інші надходження
	21080500
	 
	194,1
	 

	Адміністративні штрафи та інші санкції
	21081100
	90,0
	66,3
	73,7

	Адмінштрафи в сфері забезпечення безпеки дорожнього руху
	21081300
	2500,0
	2369,4
	94,8

	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	22000000
	11320,0
	11568,5
	102,2

	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та ін.майном, що у комунальній власності
	22080400
	9000,0
	9340,9
	103,8

	Державне мито
	22090000
	2320,0
	2227,6
	96,0

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	300,0
	482,9
	161,0

	Інші надходження
	24060300
	300,0
	482,9
	161,0

	Доходи від операцій з капіталом
	3000000
	3,7
	5,7
	154,1

	Надходження коштів від реалізації безхазяйного майна
	31010200
	3,7
	5,7
	154,1

	Дотації
	41020000
	101708,6
	101099,0
	99,4

	Дотації вирівнювання, що одержуються з державного бюджету
	41020100
	100354,5
	100354,5
	100,0

	Додаткова дотація на вирівнювання фінансової забезпеченості
	41020600
	1354,1
	744,5
	55,0

	Субвенції 
	41030000
	137595,4
	134239,9
	97,6

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	137595,4
	134239,9
	97,6

	Разом доходів загального фонду
	 
	509507,7
	499929,7
	98,1

	ІІ. Спеціальний фонд

	Податкові надходження
	10000000
	12160,0
	12072,2
	99,3

	Податки на власність
	12000000
	12000,0
	11911,5
	99,3

	Податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів
	12020000
	12000,0
	11911,5
	99,3

	Внутрішні податки на товари та послуги
	14000000
	160,0
	160,7
	100,4

	Плата за придбання торгових патентів пунктами продажу нафтопродуктів (автозаправними станціями, заправними пунктами)
	14071500
	160,0
	160,7
	100,4

	Неподаткові надходження
	20000000
	23103,1
	24806,1
	107,4

	Інші неподаткові надходження
	24000000
	455,8
	97,2
	21,3

	Надходження коштів від відшкодування втрат с/г  вироб-ва
	21110000
	5,8
	5,8
	100,0

	Відсотки за користування довгостроковим кредитом
	24440900
	 
	-1,5
	 

	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього приподного середовища
	24062100
	450,0
	92,9
	20,6

	Власні надходження бюджетних установ
	25000000
	22647,3
	24708,9
	109,1

	Доходи від операцій з капіталом
	30000000
	31532,5
	25893,1
	82,1

	Надходження від відчуження майна, що знаходиться у комунальній власності
	31030000
	23572,5
	20909,3
	88,7

	Надх-ня від продажу земельних ділянок не с/г призначення
	33010000
	7960,0
	4983,8
	62,6

	Субвенції 
	 
	 
	 
	 

	Субвенції з державного бюджету
	41030000
	13911,5
	13771,2
	99,0

	Кошти, одержані із заагльного фонду до бюджету розвитку
	43010000
	100,0
	100,0
	100,0

	Цільові фонди
	50000000
	2495,0
	2712,0
	108,7

	Збір за забруднення навколишнього природнього середовища
	50080000
	295,0
	308,2
	104,5

	Цільові фонди, утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади
	50110000
	2200,0
	2403,8
	109,3

	Разом доходів спеціального фонду
	 
	83302,1
	79354,6
	95,3

	Всього доходів бюджету
	 
	592809,8
	579284,3
	97,7

	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	І.В. Турський
	


	
	
	
	
	
	
	Додаток 2

	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради

	
	
	
	
	
	
	від 24.02.2011 р. №6/6/16

	
	
	
	
	
	
	

	Виконання

	видаткової частини бюджету міста за  2010 рік

	за функціональною структурою

	
	
	
	
	
	
	 тис.грн.

	Код функціональної класифікації
	 
	Уточнений план на  2010 р.
	Фактично використано за  2010 р.
	 

	
	
	Сума
	% до загальної суми
	Сума
	% до загальної суми
	% виконання  до річного плану

	 
	 

	010000
	Державне управління
	21427,4
	4,2
	21183,9
	4,2
	98,9

	060000
	Правоохоронна діяльність та забезпечення безпеки держави
	300,0
	0,1
	300,0
	0,1
	100,0

	070000
	Освіта
	191720,4
	37,3
	190495,1
	37,9
	99,4

	080000
	Охорона здоров’я
	101311,8
	19,7
	96365,6
	19,1
	95,1

	090000
	Соціальний захист та соціальне  забезпечення
	133599,9
	26,0
	133149,9
	26,5
	99,7

	100000
	Житлово-комунальне господарствово
	15172,3
	3,0
	14913,8
	3,0
	98,3

	110000
	Культура і мистецтво
	18454,2
	3,6
	18105,4
	3,6
	98,1

	120000
	Засоби масової інформації
	265,0
	0,1
	260,9
	0,1
	98,5

	130000
	Фізична культура і спорт
	10597,0
	2,1
	10507,9
	2,1
	99,2

	170000
	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	15283,7
	3,0
	12094,9
	2,4
	79,1

	180000
	Інші послуги, пов"язані з економічною діяльністю
	 
	0,0
	 
	0,0
	0,0

	210000
	Запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	64,0
	0,0
	59,4
	0,0
	92,8

	250000
	Видатки, не віднесених до основних груп 
	6043,1
	1,2
	5821,8
	1,2
	96,3

	 
	Всього видатків загального фонду:
	514238,8
	100,0
	503258,6
	100,0
	97,9

	 
	Видатки спеціального фонду

	010000
	Державне управління
	 
	0,0
	 
	0,0
	0,0

	070000
	Освіта
	19023,9
	21,6
	17933,1
	23,3
	94,3

	080000
	Охорона здоров’я
	10485,7
	11,9
	9837,4
	12,8
	93,8

	090000
	Соціальний захист та соціал.забезпечення населення
	8973,0
	10,2
	8938,4
	11,6
	99,6

	100000
	Житлово-комунальне господарство
	11134,2
	12,6
	7783,5
	10,1
	69,9

	110000
	Культура і мистецтво
	2786,4
	3,2
	2586,1
	3,4
	92,8

	130000
	Фізична культура і спорт
	3015,0
	3,4
	1835,0
	2,4
	60,9

	150000
	Будівництво
	10577,2
	12,0
	7329,1
	9,5
	69,3

	170000
	Транспорт, дорожне господ.,зв"язок,телекомунікації та інформатики 
	17082,5
	19,4
	16484,3
	21,4
	96,5

	180000
	Інші послуги пов"язані з економіч.. діяльністю
	1290,0
	1,5
	1244,6
	1,6
	96,5

	200000
	Охорона навколишнього середовища та ядерна безпека
	458,8
	0,1
	447,1
	0,1
	97,4

	240000
	Цільові фонди
	3012,7
	3,4
	2347,6
	3,1
	77,9

	 
	в тому числі :
	 
	 
	 
	 
	 

	240600
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів
	745,0
	0,8
	495,1
	0,6
	66,5

	240900
	Цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування
	2267,7
	2,6
	1852,5
	2,4
	81,7

	250000
	Видатки не віднесені до основних груп
	211,1
	0,2
	174,7
	0,2
	82,8

	 
	Разом видатків  спеціального фонду
	88050,5
	100,0
	76940,9
	99,4
	87,4

	 
	Разом видатків  
	602289,3
	 
	580199,5
	 
	96,3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Секретар ради 
	
	
	І.В. Турський
	


	
	
	                                Додаток 3

	
	
	              до рішення міської ради

	
	
	              від 24.02.2011 р. №6/6/16

	
	
	

	Дані про надходження і використання коштів

	цільового фонду за 2010 рік

	
	
	тис.грн.

	№ п/п
	Надходження коштів
	Сума

	 
	Надійшло з початку року на рахунок цільового фонду, 
	2403,8

	
	в т.ч.
	

	1
	Добровільні внески фізичних та юридичних осіб на соціально-економічний розвиток міста
	66,6

	
	
	

	2
	Кошти, внесені згідно договору "Про погодження самочинного будівництва на території міста Тернополя"
	31,9

	3
	Плата за пайову участь на розширення і реконструкцію міських об'єктів водопроводу і каналізації
	318,7

	4
	Плата за участь у конкурсах на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування
	5,9

	5
	Щомісячні внески суб'єктів господарювання, що здійснюють перевезення пасажирів у м. Тернополі автобусами, маршрутними та легковими таксі, на розвиток інфраструктури міських пасажирських перевезень
	87,4

	6
	Надходження від госпрозрахункової адміністративно-технічної інспекції
	 

	7
	Кошти від суб'єктів господарювання, які надають послуги в мережі кабельного телебачення
	22,5

	8
	Плата за відновлення знесених зелених насаджень
	7

	9
	Кошти на фінансування робіт по благоустрою та впорядкуванню міських кладовищ та місць масових поховань
	10,4

	10
	Внески замовників для розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктри
	1493,1

	11
	Плата за здійснення торгівлі в інших місцях, крім ринків
	360,3

	12
	Інші надходження, визначені рішеннями міської ради, виконавчого комітету, крім податків та зборів, які передбачені Законом України ”Про систему оподаткування” № 1251-ХІІ від 25.06.1991р.
	 

	
	
	

	
	
	 тис.грн.

	№ п/п
	 Використання коштів
	Сума

	1
	Головний розпорядник – Тернопільська міська рада, всього
	298,0

	 
	за проведення аукціонів з продажу зем.ділянок (Всеукр.біржа нерухом.)
	47,4

	 
	за експертну грошову оцінку зем.ділянок (ПП "Галицькі землі")
	66,7

	 
	за проектно-пошукові роботи ( ВАТ "Тернопільводпроект")
	2,0

	 
	за розробку проекту землеустрою (КП "Земельно-кадастрове бюро")
	32,1

	 
	за складання кадастр.планів зем.ділянок,за послуги з ведення держ.реєстру земель (РФ ДП "Центр держ.зем.кадастру при Держкомземі України)
	2,1

	 
	за довідку про прав.статус зем.ділянок(управ.держкомзему в м.Тернополі)
	9,7

	 
	за виконані археол.роботи (ДП ОАСУ "Подільська археологія")
	4,8

	 
	за комплексне вивчення документації (міська СЄС)
	3,8

	 
	за послуги по вигот.елемен.постаменту під прапор (ТОВ"Волх.-Граніт")
	23,9

	 
	за проектно-вишукув.роботи по зем.ділянці (СМП "Геодезія")
	13,8

	 
	за оновлення кредит.рейтингу м.Тернополя (ТОВ "Кредит-рейтинг")
	36,9

	 
	за грунтове обстеж.зем.діл.для влашт.нового кладов.(ДП "ТНДтаПІЗ")
	41,5

	 
	виготвлення схем генпланів ( КП"Місто")
	13,3

	2
	Головний розпорядник - Управління житлово-комунального господарства та екології, всього
	1467,9

	 
	оплата робіт по стерилізації бездомних тварин в с.Дичків
	0,3

	 
	оплата послуг за дезинсекцію контейнерних майданчиків
	41,7

	 
	фінансова підтримка ЖЕКам на закупівлю мішків для сміття
	31,1

	 
	оплата послуг по вигот.технічної документації на гуртожитки
	40,7

	 
	придбання декоративних лавок
	156,2

	 
	оплата послуг по утриманню міського пляжу
	38,0

	 
	придбання урн для сміття
	59,0

	 
	фінансова підтримка комун.підпр-в (КП"Тернопільводоканал")
	216,8

	 
	придбання матеріалів для Ігровецької сільської ради
	9,8

	 
	оплата послуг по дезінсекції на водних об"єктах
	1,8

	 
	послуги по утриманню турнікетних загороджень
	39,0

	 
	оплата робіт по поточному ремонту у дворі історичного музею 
	9,0

	 
	оплата робіт по поточ.рем.на дорогах,внутр.-кварт.проїздах,прибир.терит. 
	666,3

	 
	оплата капіт.робіт із влаштув.пам"ятн.знаку прапору на б-рі Шевченка
	20,7

	 
	оплата робіт по відновленню пам"ятників С.Стецько та О.Польовому
	39,4

	 
	заходи по озелененню скверу ім.Т.Шевченка
	50,0

	 
	оплата робіт по кап.рем.покрів.та зовн.мереж гурт.по вул.Текстильній,2
	24,2

	 
	оплата робіт по встановл.дитяч.комплексу по вул.Тарнавського,14
	13,6

	 
	оплата послуг по зрізці зелен.насаджень на кладовищі
	10,3

	 
	 
	 

	3.
	Головний розпорядник - Управління транспорту та зв"язку, всього
	86,6

	 
	придбання лавок для пасажирів на зупинках гром.транспорту
	11,5

	 
	реконстр. ділянки дор. по вул.Проектній(облашт.зупинки та розвор.кільця)
	52,0

	 
	встан.лавок на зупинках громадського транспорту
	3,2

	 
	поточн.ремонт та устан.навісів для пасажирів на зупинках гром.трансп.
	12,6

	 
	виготовл.та встановл.дор.знаків на зупинк.гром.трансп.по вул.Проектній
	1,2

	 
	обстеження та вимірювання протяжності автобусних маршрутів
	4,2

	 
	технічне забезпечення організації та проведення конкурсу
	0,7

	 
	придбання апаратури для здійснення аудіозапису засідань конкурс.коміт.
	1,2

	 
	 
	 

	 
	РАЗОМ
	1852,5

	
	
	

	
	
	

	
	Секретар ради                                                       І.В.Турський
	


№6/6/17
Про незадовільну діяльність начальника Тернопільської об’єднаної державної податкової інспекції
Заслухавши інформацію фінансового управління міської ради, депутатів міської ради Гоча П.В. та Головка М.Й., керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи факт відмови від участі в роботі шостої сесії Тернопільської міської ради 24.02.2011 р. та співдоповіді з питання "Про виконання бюджету міста Тернополя за 2010 рік" , міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Визнати роботу начальника Тернопільської об’єднаної державної податкової інспекції Міщука Ярослава Геннадійовича з питань надходження податків та інших платежів до бюджету, вжиття заходів по ліквідації заборгованості по платежах до бюджету 2010 році незадовільною. 
2.Звернутися до Голови Державної податкової служби України Захарченка Віталія Юрійовича, голови Тернопільської обласної державної адміністрації Хоптяна Валентина Антоновича та голови Державної податкової адміністрації в Тернопільській області Кацана Михайла Богдановича щодо недоцільності перебування на посаді начальника Тернопільської об’єднаної державної податкової інспекції Міщука Ярослава Геннадійовича.

№6/6/18
Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 30.04.2009 р. №5/26/8 «Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007р. №5/10/5 «Про створення цільового фонду соціально - економічного розвитку міста Тернополя»

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 16.06.2016 р. №7/9/7

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетним кодексом України, з метою врегулювання питання надходження додаткових коштів на соціально-економічний розвиток міста, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Встановити, що плата за тимчасове користування місцем, що перебуває в комунальній власності, і плата за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності, які справляються з розповсюджувачів зовнішньої реклами, в повному розмірі зараховуються до бюджету міста на рахунок цільового фонду соціально-економічного розвитку.

2.Внести наступні зміни та доповнення в «Положення про цільовий фонд соціально-економічного розвитку міста Тернополя», затверджений рішенням міської ради від 30.04.2009 року №5/26/8 «Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007р. №5/10/5 «Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку міста Тернополя», (надалі - Положення) :

2.1. Пункт 2.1.6. розділу 2 «Джерела формування дохідної частини Фонду» викласти в наступній редакції :

« Плата за тимчасове користування місцем, що перебуває в комунальній власності, і плата за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності »

2.2. Доповнити розділ 2 «Джерела формування дохідної частини Фонду» підпунктом 2.1.14 :

«Добровільні внески суб’єктів господарювання, юридичних та фізичних осіб, на об’єктах яких здійснюється ринкова торгівля ».

2.3. Пункт 3.5 розділу 3 «Порядок формування дохідної частини Фонду» викласти в наступній редакції :

«Розмір та порядок сплати коштів, внесених за договором «Про погодження самочинного будівництва на території міста Тернополя (п.2.1.2 Положення); надходжень плати за тимчасове користування місцем, що перебуває в комунальній власності, і плати за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності (п.2.1.6 Положення); коштів на фінансування робіт по благоустрою та впорядкуванню міських кладовищ та місць масових поховань на засадах добровільного оподаткування (п.2.1.9 Положення) регулюється відповідними Положеннями». 
3.Добровільні внески, які надійшли від суб’єктів господарювання, юридичних та фізичних осіб, на об’єктах яких здійснюється ринкова торгівля, використовуються на заходи згідно з п.4.6, а плата за тимчасове користування місцем, що перебуває в комунальній власності, і плата за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності, яка сплачується розповсюджувачами зовнішньої реклами, спрямовуються на заходи, відповідно до п.4.7 даного Положення.

4.Пункт 2.1.12 Положення викласти в наступній редакції :

„ Інші надходження, визначені рішеннями міської ради, виконавчого комітету, крім податків та зборів, які передбачені Податковим кодексом України.”

5.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань бюджету та фінансів та з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

№6/6/19
Про звільнення від сплати державного мита громадян із позовних заяв до Тернопільського міськрайонного суду про визнання дійсними договорів купівлі-продажу квартир або житлових будинків, зареєстрованих на товарних біржах м. Тернополя
Розглянувши звернення товарної біржі “Тернопільська біржа нерухомості” та діючи в інтересах громадян, які уклали договори купівлі-продажу квартир або житлових будинків на товарних біржах, що вважаються недійсними у зв’язку із змінами в законодавстві, керуючись ст. 5 Декрету Кабінету Міністрів України “Про державне мито” та враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Звільнити у 2011 році від сплати державного мита, що зараховується до міського бюджету, громадян, які звертаються до Тернопільського міськрайонного суду із позовними заявами про визнання дійсними договорів купівлі-продажу квартир або житлових будинків, зареєстрованих на товарних біржах м. Тернополя. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

№6/6/20
Про звільнення від плати за землю КП “Тернопільський центр дозвілля та молодіжних ініціатив ім. О. Довженка”
Розглянувши звернення комунального підприємства “Тернопільський центр дозвілля та молодіжних ініціатив ім. О. Довженка”, керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Податковим кодексом України, враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Звільнити у 2011 році від плати за землю, що надходить до міського бюджету комунальне підприємство “Тернопільський центр дозвілля та молодіжних ініціатив ім. О. Довженка” (ід.код 14037490) за земельну ділянку площею 0,59 га, за адресою проспект Злуки,45. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

№6/6/21
Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011р. № 6/4/6 "Про бюджет міста Тернополя на 2011 рік"
Керуючись Бюджетним кодексом України, наказом Міністерства фінансів України від 14.01.2011р. №11 "Про бюджетну класифікацію",звітом про бюджетну заборгованість станом на 01.01.2011р. (форма №7 мб) та враховуючи висновки постійної комісії з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів загального фонду міського бюджету станом на 01.01.2011р. в сумі 7120,6 тис.грн. з них: оплата праці- 3102,9тис.грн. енергоносії –142,9тис.грн. 1.1.Міській раді -866,1тис.грн. з них: оплата праці-120,9тис.грн. енергоносії –0,1тис.грн. 1.1.1.(010116) Органи місцевого самоврядування –321,1тис.грн. з них: оплата праці-120,9тис.грн. енергоносії –0,1тис.грн. 1.1.2.(250404) Інші видатки (Фінансова підтримка громадських та інших організацій і заходів) -148,9тис.грн. 1.1.3.(250404) Інші видатки (Організація роботи призовної комісії) -16,1тис.грн. 1.1.4.(120201) Періодичні видання ("Тернопіль вечірній") -380,0тис.грн. 1.2. Управлінню освіти і науки – 568,1тис.грн. з них: енергоносії –107,2тис.грн. 1.2.1.(070101)Дошкільні заклади -93,2тис.грн. з них: енергоносії –93,2тис.грн. 1.2.2.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми -21,1тис.грн. з них: енергоносії –11,5тис.грн. 1.2.3.(070304) Спеціалізовані загальноосвітні школи інтернати, школи та інші заклади освіти для дітей з вадами у фізичному чи розумовому розвитку -2,5тис.грн. з них: енергоносії –2,5тис.грн. 1.2.4.(070602)Вищі заклади освіти III-IV рівнів акредитації -451,3тис.грн. 1.3.Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення -4803,8тис.грн. з них: оплата праці-2881,7тис.грн. енергоносії –0,9тис.грн. 1.3.1.(080101) Лікарні –3649,3тис.грн. з них: оплата праці- 2248,9тис.грн. енергоносії –0,3тис.грн. 1.3.2.(080209)Станція швидкої та невідкладної медичної допомоги-861,1тис.грн. з них: оплата праці -434,5тис.грн. енергоносії –0,6тис.грн. 1.3.3. (080300) Поліклініки і амбулаторії ( крім спеціалізованих поліклінік та загальних і спеціалізованих стоматологічних поліклінік)-78,3тис.грн. з них: оплата праці-57,4тис.грн. 1.3.4. (080400) Спеціалізовані поліклініки ( в т.ч. диспансери, медико-санітарні частини, пересувні консультативні діагностичні центри тощо, які не мають ліжкового фонду)- 66,2тис.грн. з них: оплата праці-43,3тис.грн. 1.3.5.(080500) Загальні і спеціалізовані стоматологічні поліклініки-148,9тис.грн. з них: оплата праці -97,6тис.грн. 1.4.Управлінню соціальної політики- 228,9тис.грн. 1.4.1.(090412) Інші видатки на соціальний захист населення (допомога одиноким малозабезпеченим громадянам) - 228,9тис.грн. 1.5.Управлінню у справах сім"ї,молодіжної політики,спорту і туризму -72,1тис.грн. з них: оплата праці -35,2тис.грн. енергоносії –8,0тис.грн. 1.5.1.(091106) Інші видатки ( ДЮЦ "Пласт") -59,4тис.грн. з них: оплата праці -35,2тис.грн. енергоносії –8,0тис.грн. 1.5.2.(091103) Соціальні програми і заходи державних органів у справах молоді -9,7тис.грн. 1.5.3.(091102) Програми і заходи центрів соціальних служб для сім"ї, дітей та молоді 3,0тис.грн. 1.6.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології -234,4тис.грн. з них: енергоносії –18,7тис.грн. 1.6.1. (010116) Органи місцевого самоврядування – 18,7тис.грн. з них: енергоносії –18,7тис.грн. 1.6.2.(100203) Благоустрій міста -215,7тис.грн. 1.7.Управлінню культури і мистецтв-150,2тис.грн. з них: енергоносії –8,0тис.грн. 1.7.1.(110204) Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу -8,0тис.грн. з них: енергоносії –8,0тис.грн. 1.7.2.(110103) Філармонії, музичні колективи і ансамблі та інші мистецькі заклади та заходи (Заходи по культурі) -14,2тис.грн. 1.7.3.(110502)Інші культурно-освітні заклади та заходи (Благоустрій КП "Парк Загребелля") -100,0тис.грн. 1.7.4.(110502)Інші культурно-освітні заклади та заходи (Благоустрій КП "Об"єднання парків культури та відпочинку") -28,0тис.грн. 1.8.Фінансове управління -197,0тис.грн. з них: оплата праці-65,1тис.грн. 1.8.1.(010116) Органи місцевого самоврядування –97,0 тис.грн. з них: оплата праці-65,1тис.грн. 1.8.2.(250380) Інші субвенції (с.Ігровиця) -100,0тис.грн. 
2.Зменшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів на суму 2,0тис.грн. 2.1.Управлінню соціальної політики – 2,0тис.грн. 2.1.1.(090216) Пільги багатодітним сім"ям на придбання твердого палива та скрапленого газу -2,0тис.грн. 
3.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів за рахунок зменшення видатків (п.2) на суму 2,0тис.грн. 3.1. Управлінню соціальної політики – 2,0тис.грн. 3.1.1.(090405) Додаткові виплати населенню на покриття витрат на оплату житлово-комунальних послуг -2,0тис.грн. 
4.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2011р. по надходженнях від відчуження майна, що перебуває у комунальній власності в сумі 2282,7тис.грн. з них: капітальні видатки- 2282,7тис.грн. 4.1.Управлінню освіти і науки – 119,1тис.грн. з них: капітальні видатки- 119,1тис грн. 4.1.1.(070201) Загальноосвітні школи ( в т.ч. школа-дитячий садок, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми – 106,4тис.грн. з них: капітальні видатки- 106,4тис.грн. 4.1.2.(070401) Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми -10,0тис.грн. з них: капітальні видатки-10,0тис.грн. 4.1.3.(130107) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 2,7тис.грн. з них: капітальні видатки-2,7тис.грн. 4.2. Відділу охорони здоров"я та медичного забезпечення -49,5тис.грн. з них: капітальні видатки-49,5тис.грн. 4.2.1.(080101) Лікарні –9,0тис.грн. з них: капітальні видатки-9,0тис.грн. 4.2.2.(080209) Станція швидкої та невідкладної медичної допомоги -40,5тис.грн. з них: капітальні видатки-40,5тис.грн. 4.3. Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології – 1119,7 з них: капітальні видатки-1119,7тис.грн. 4.3.1.(100102)Капітальний ремонт житлового фонду – 602,5тис.грн. з них: капітальні видатки-602,5тис.грн. 4.3.2.(100203)Благоустрій міста – 124,9тис.грн. з них: капітальні видатки-124,9тис.грн. 4.3.3.(150101)Капітальні вкладення -238,1тис.грн. з них: капітальні видатки-238,1тис.грн. 4.3.4.(150122) Інвестиційні проекти – 154,2тис.грн. з них: капітальні видатки-154,2тис.грн. 4.4.Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна – 100,0тис.грн. з них: капітальні видатки-100,0тис.грн. 4.4.1.(250404) Інші видатки (капітальний ремонт об’єктів комунальної власності)-100,0тис.грн. з них: капітальні видатки-100,0тис.грн. 4.5. Управлінню транспорту,комунікацій та звязку-57,8тис.грн. з них: капітальні видатки – 57,8тис.грн. 4.5.1.(010116) Органи місцевого самоврядування – 17,8тис.грн. з них: капітальні видатки –17,8тис.грн. 4.5.2.(180409) Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб’єктів підприємницької діяльності – 40,0тис.грн. з них: капітальні видатки –40,0тис.грн. 4.6. Управлінню у справах сім"ї,молодіжної політики,спорту і туризму -337,8тис.грн. з них: капітальні видатки-337,8тис.грн. 4.6.1.(091106) Інші видатки ( ДЮЦ "Пласт") -19,1тис.грн. з них: капітальні видатки-19,1тис.грн. 4.6.2.(130112) Інші видатки (Палац спорту) – 137,8тис.грн. з них: капітальні видатки-137,8тис.грн. 4.6.3.(150101) Капітальні вкладення -180,9тис.грн. з них: капітальні видатки-180,9тис.грн. 4.7.Управлінню культури і мистецтва -498,8тис.грн. з них: капітальні видатки-498,8тис.грн. 4.7.1.(110502) Інші культурно-освітні заклади та заходи (Благоустрій КП "Об’єднання парків культури та відпочинку) -98,8тис.грн. з них: капітальні видатки-98,8тис.грн. 4.7.2.(180409)Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб’єктів підприємницької діяльності -400,0тис.грн. з них: капітальні видатки-400,0тис.грн. 
5.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2011р. по податку з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів (юридичних осіб) в сумі 406,9тис.грн. 5.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології –406,9тис.грн. 5.1.1.(170703)Видатки на фінансування робіт пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних робіт -406,9тис.грн. 
6.Спрямувати вільні залишки бюджетних коштів спеціального фонду міського бюджету станом на 01.01.2011р. по цільових фондах,утворених органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади в сумі 299,8тис.грн. з них: капітальні видатки –253,1тис.грн. 6.1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології – 299,8тис.грн. з них: капітальні видатки –253,1тис.грн. 6.1.1.(240900) Цільові фонди,утворені органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади – 299,8тис.грн. з них: капітальні видатки –253,1тис.грн. 
7.Згідно наказу Міністерства фінансів України від 14.01.2011р. №11 "Про бюджетну класифікацію": - додаток №1 до рішення міської ради 05.01.2011 року № 6/4/6 "Про бюджет міста Тернополя на 2011 рік" викласти в редакції згідно додатку №1 (додається); - змінити КФК 090412 "Інші видатки на соціальний захист" (Компенсація фізичним особам,які надають соціальні послуги) на КФК 091205 "Виплата грошової компенсації фізичним особам,які надають соціальні послуги громадянам похилого віку,інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги"; КФК 091214 "Інші установи та заклади" (Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів) на КФК 091206 "Центри соціальної реабілітації дітей інвалідів; центри професійної реабілітації інвалідів". 
8.Внести зміни в додаток № 6 до рішення міської ради 05.01.2011 року № 6/4/6 "Про бюджет міста Тернополя на 2011 рік" згідно з додатком №2 ( додається). 
9.Затвердити рішення виконавчого комітету від 29.12.2010р. №179 "Про перерозподіл субвенції з державного бюджету м. Тернополя на 2010 рік" та від 30.12.2010р. №213 "Про перерозподіл субвенцій з державного бюджету на 2010рік". 
10.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.
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	до рішення міської ради
від 24.02.2011 р. №6/6/21
	

	
	

	
	Доходи бюджету м.Тернополя на 2011 рік
	

	
	
	
	
	
	грн.

	Код
	Найменування доходів, згідно з бюджетною класифікацією
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	
	 
	
	Разом
	в т.ч. б-т розвитку
	

	10000000
	Податкові надходження
	263057200,0
	20885000,0
	17250000,0
	283942200,0

	11000000
	Податки на доходи, податки на прибуток, податки на збільшення ринкової вартості
	228542000,0
	х
	х
	228542000,0

	11010000
	Податок на доходи фізичних осіб
	224142000,0
	х
	х
	224142000,0

	11010100
	Податок на доходи найманих працівників
	205865000,0
	х
	х
	205865000,0

	11010200
	Податок на доходи фізичних осіб - суб"єктів підприємницької діяльності і незалежної професійної діяльності
	850000,0
	х
	х
	850000,0

	11010300
	Податок на доходи фізичних осіб на дивіденди та роялті
	390000,0
	х
	х
	390000,0

	11010600
	Податок на доходи фізичних осіб у вигляді виграшів або призів, отриманих внаслідок проведення конкурсів та ін.розіграшів, виграшів в азартні ігри
	2000,0
	х
	х
	2000,0

	11010800
	Податок на доходи фізичних осіб-військовослужбовців та осіб рядового і начальницького складу
	12100000,0
	х
	х
	12100000,0

	11011100
	Податок на доходи фізичних осіб від інших видів діяльності
	690000,0
	х
	х
	690000,0

	11011200
	Податок на доходи фізичних осіб від продажу нерухомого майна та надання нерухомості в оренду (суборенду), житловий найм (піднайм)
	1550000,0
	х
	х
	1550000,0

	11011300
	Податок на доходи фізичних осіб від продажу рухомого майна та надання рухомого майна в оренду (суборенду)
	480000,0
	х
	х
	480000,0

	11011400
	Податок на доходи фізичних осіб від отриманого платником доходу внаслідок прийняття ним у спадщину майна,коштів, майнових чи немайнових прав
	435000,0
	х
	х
	435000,0

	11011600
	Фіксований податок на доходи фізичних осіб від зайняття підприємницькою діяльністю
	1780000,0
	х
	х
	1780000,0

	11020000
	Податок на прибуток підприємств
	4400000,0
	х
	х
	4400000,0

	11020200
	Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності
	4400000,0
	х
	х
	4400000,0

	12000000
	Податки на власність
	х
	2800000,0
	х
	2800000,0

	12030000
	Збір за першу реєстрацію транспортного засобу
	х
	2800000,0
	х
	2800000,0

	12030100
	 Збір за першу реєстрацію колісних транспортних засобів (юридичних осіб)
	х
	850000,0
	х
	850000,0

	12030200
	 Збір за першу реєстрацію колісних транспортних засобів (фізичних осіб)
	х
	1950000,0
	х
	1950000,0

	13000000
	Збори та плата за спеціальне використання природних ресурсів
	29814800,0
	х
	х
	29814800,0

	13030200
	Плата за користування надрами для видобування корисних копалин місцевого значення
	10000,0
	х
	х
	10000,0

	13050000
	Плата за землю
	29804800,0
	х
	х
	29804800,0

	13050100
	Земельний податок з юридичних осіб
	8650000,0
	х
	х
	8650000,0

	13050200
	Орендна плата з юридичних осіб
	16670000,0
	х
	х
	16670000,0

	13050300
	Земельний податок з фізичних осіб
	255000,0
	х
	х
	255000,0

	13050500
	Орендна плата з фізичних осіб
	4229800,0
	х
	х
	4229800,0

	18000000
	Місцеві податки і збори 
	4700000,0
	17415000,0
	17250000,0
	22115000,0

	18020000
	Збір за місця для паркування транспортних засобів
	300000,0
	х
	х
	300000,0

	18020200
	Збір за місця для паркування транспортних засобів, сплачений фізичними особами
	300000,0
	х
	х
	300000,0

	18030000
	Туристичний збір
	500000,0
	х
	х
	500000,0

	18030200
	Туристичний збір, сплачений фізичними особами
	500000,0
	х
	х
	500000,0

	18040000
	Збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності
	3900000,0
	165000,0
	х
	4065000,0

	18040100
	Збір за провадження торговельної діяльності (роздрібна торгівля), сплачений фізичними особами
	1041400,0
	х
	х
	1041400,0

	18040200
	Збір за провадження торговельної діяльності (роздрібна торгівля), сплачений юридичними особами
	1480000,0
	х
	х
	1480000,0

	18040300
	Збір за здійснення торгівлі валютними цінностями
	10000,0
	х
	х
	10000,0

	18040500
	Збір за провадження торговельної діяльності (оптова торгівля), сплачений фізичними особами
	40000,0
	х
	х
	40000,0

	18040600
	Збір за провадження торговельної діяльності (ресторанне господарство), сплачений фізичними особами
	318000,0
	х
	х
	318000,0

	18040700
	Збір за провадження торговельної діяльності (оптова торгівля), сплачений юридичними особами
	480000,0
	х
	х
	480000,0

	18040800
	Збір за провадження торговельної діяльності (ресторанне господарство), сплачений юридичними особами
	308900,0
	х
	х
	308900,0

	18040900
	Збір за провадження торговельної діяльності із придбанням пільгового торгового патенту
	2500,0
	х
	х
	2500,0

	18041000
	Збір за провадження торговельної діяльності із придбанням короткотермінового торгового патенту
	200,0
	х
	х
	200,0

	18041300
	Збір за провадження діяльності з надання платних послуг, сплачений фізичними особами
	14000,0
	х
	х
	14000,0

	18041400
	Збір за провадження діяльності з надання платних послуг, сплачений юридичними особами
	205000,0
	х
	х
	205000,0

	18041500
	Збір за провадження торговельної діяльності нафтопродуктами, скрапленим та стиснутим газом на стаціонарних, малогабаритних і пересувних автозаправних станціях, заправних пунктах
	х
	165000,0
	х
	165000,0

	18050000
	Єдиний податок 
	х
	17250000,0
	17250000,0
	17250000,0

	18050300
	Єдиний податок з юридичних осіб
	х
	7990000,0
	7990000,0
	7990000,0

	18050400
	Єдиний податок з фізичних осіб
	х
	9260000,0
	9260000,0
	9260000,0

	19000000
	Інші податки та збори
	400,0
	670000,0
	х
	670400,0

	19010000
	Екологічний податок
	х
	670000,0
	х
	670000,0

	19010100
	Надходження від викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення
	х
	571500,0
	х
	571500,0

	19010200
	Надходження від скидів забруднюючих речовин безпосередньо у водні об"єкти
	х
	98500,0
	х
	98500,0

	19040000
	Фіксований сільськогосподарський податок
	400,0
	х
	х
	400,0

	19040100
	Фіксований сільськогосподарський податок, нарахований після 1 січня 2001 року
	400,0
	х
	х
	400,0

	20000000
	Неподаткові надходження
	12330000,0
	24271040,0
	х
	36601040,0

	21000000
	Доходи від власності та підприємницької діяльності
	690000,0
	х
	х
	690000,0

	21050000
	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів місцевих бюджетів
	600000,0
	х
	х
	600000,0

	21081100
	Адміністративні штрафи та інші санкції
	90000,0
	х
	х
	90000,0

	22000000
	Адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної господарської діяльності
	11190000,0
	х
	х
	11190000,0

	22010300
	Реєстраційний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців
	140000,0
	х
	х
	140000,0

	22080400
	Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності
	8600000,0
	х
	х
	8600000,0

	22090000
	Державне мито
	2450000,0
	х
	х
	2450000,0

	22090100
	Державне мито, що сплачується за місцем розгляду та оформлення документів, у т.ч. за оформлення документів на спадщину і дарування
	2355000,0
	х
	х
	2355000,0

	22090400
	Державне мито,пов"язане з видачею та оформленням закордонних паспортів (посвідок) та паспортів громадян України
	95000,0
	х
	х
	95000,0

	24000000
	Інші неподаткові надходження
	450000,0
	175000,0
	х
	625000,0

	24060300
	Інші надходження
	450000,0
	х
	х
	450000,0

	24062100
	Грошові стягнення за шкоду, заподіяну  порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища в наслідок господарської та іншої діяльності
	х
	175000,0
	х
	175000,0

	25000000
	Власні надходження бюджетних установ
	х
	24096040,0
	х
	24096040,0

	25010000
	Надходження від плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно із законодавством
	х
	20342020,0
	х
	20342020,0

	25010100
	Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю
	х
	17208900,0
	х
	17208900,0

	25010200
	Надходження бюджетних установ від додаткової (господарської діяльності)
	х
	17300,0
	х
	17300,0

	25010300
	Плата за оренду майна бюджетних установ
	х
	3115820,0
	х
	3115820,0

	25020000
	Інші джерела власних надходжень бюджетних установ
	х
	3754020,0
	х
	3754020,0

	25020100
	Благодійні внески, гранти та дарунки
	х
	2750020,0
	х
	2750020,0

	25020200
	Кошти, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій,  фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів
	х
	1004000,0
	х
	1004000,0

	30000000
	Доходи від операцій з капіталом
	4000,0
	12920000,0
	12920000,0
	12924000,0

	31010200
	Кошти від реалізації безхазяйного майна, знахідок, спадкового майна, майна, одержаного територіальною громадою в порядку спадкування чи дарування,  а також валютні цінності і грошові кошти, власники яких невідомі
	4000,0
	х
	х
	4000,0

	31030000
	Кошти від відчуження майна, що належить АРК та майна, що перебуває  в комунальній власності
	х
	9500000,0
	9500000,0
	9500000,0

	33010000
	Кошти від продажу землі
	х
	3420000,0
	3420000,0
	3420000,0

	33010100
	Кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення до розмежування земель державної та комунальної власності
	х
	3420000,0
	3420000,0
	3420000,0

	40000000
	Офіційні трансферти
	256779300,0
	160600,0
	х
	256939900,0

	41020000
	Дотації
	104024400,0
	х
	х
	104024400,0

	41020100
	Дотації вирівнювання з державного бюджету місцевим бюджетам
	102160900,0
	х
	х
	102160900,0

	41020600
	Додаткова дотація з державного бюджету на вирівнювання фінансової забезпеченості місцевих бюджетів
	1863500,0
	х
	х
	1863500,0

	41030000
	Субвенції 
	152754900,0
	160600,0
	х
	152915500,0

	41030600
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім"ям з дітьми, молозабезпеченим сім"ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям
	107546400,0
	х
	х
	107546400,0

	41030800
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот
	28915800,0
	х
	х
	28915800,0

	41030900
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг з послуг зв"язку та інших передбачених законодавством пільг, в тому числі компенсації втрати частини доходів у зв"язку з відміною податку з власників транспортних засобів та відповідним збільшенням ставок акцизного податку з пального для фізичних осіб (крім пільг на одержання ліків, зубопротезування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот) та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян
	15964700,0
	х
	х
	15964700,0

	41031000
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	6000,0
	х
	х
	6000,0

	41034200
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на збереження середньої заробітної плати на період працевлаштування посадових осіб місцевого самоврядування з числа депутатів відповідних рад, що потребують працевлаштування в зв"язку із закінченням строку повноважень
	75400,0
	х
	х
	75400,0

	41034300
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування ремонту приміщень управлінь праці та соціального захисту виконавчих органів міських (міст республіканського в АРК і обласного значення) районних у містах Києві і Севастополі та районних у містах рад для здійснення заходів з виконання спільного із Світовим банком проекту "Вдосконалення системи соціальної допомоги"
	х
	160600,0
	х
	160600,0

	41035000
	Інші субвенції
	66600,0
	х
	х
	66600,0

	41035800
	Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім"ях за принципом "гроші ходять за дитиною"
	180000,0
	х
	х
	180000,0

	50000000
	Цільові фонди
	х
	2800000,0
	х
	2800000,0

	50110000
	Цільові фонди, утворені ВР АРК, органами місцевого самоврядування  та місцевими органами виконавчої влади
	х
	2800000,0
	х
	2800000,0

	Разом доходів
	532170500,0
	61036640,0
	30170000,0
	593207140,0

	
	Секретар ради
	
	
	І.В. Турський


	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 2
	

	
	
	
	
	
	
	
	до рішення міської ради
	

	
	
	
	
	
	
	
	від 24.02.2011 р. №6/6/21
	

	ПЕРЕЛІК
	

	об'єктів, видатки на які у 2011 р. будуть 
	

	проводитися за рахунок бюджету розвитку
	

	
	
	
	
	
	
	
	тис.грн.
	

	Затверджено додатком №6 рішенням міської ради від 05.01.2011 року № 6/4/6 "Про  бюджет міста Тернополя на 2011 рік"
 (об"єкти по яких вносяться зміни)
	Внесені зміни та додатково виділено
	Всього

	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	КВК
	Назва головного розпорядника коштів
	Назва об"єкту відповідно до проектно-кошторисної документації
	Загальний обсяг фінансування будівництва (інших капітальних видатків)
	

	КТКВ
	
	
	
	КТКВ
	
	
	
	

	020
	Управління освіти і науки
	 
	1665,0
	020
	Управління освіти і науки
	 
	119,1
	1784,1

	070201
	ТЗОШ №8
	Капітальний ремонт приміщення
	25,0
	070201
	ТЗОШ №8
	Капітальний ремонт приміщення
	10,0
	35,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ №17
	Капітальний ремонт приміщення
	1,3
	1,3

	070201
	ТЗОШ №25
	Капітальний ремонт приміщення
	40,0
	070201
	ТЗОШ №25
	Капітальний ремонт приміщення
	4,0
	44,0

	070201
	ТЗОШ №30
	Капітальний ремонт приміщення
	15,0
	070201
	ТЗОШ №30
	Капітальний ремонт приміщення
	61,1
	76,1

	 
	 
	 
	 
	070201
	Тернопільська школа-ліцей №6
	Придбання обладнання 
	7,0
	7,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТЗОШ№10
	Придбання обладнання 
	15,0
	15,0

	 
	 
	 
	 
	070201
	ТСЗОШ№29
	Придбання обладнання 
	8,0
	8,0

	 
	 
	 
	 
	070401
	КЗ "Центр творчості дітей та юнацтва
	Капітальний ремонт приміщення
	10,0
	10,0

	 
	 
	 
	 
	130107
	ТДЮСШ №3
	Придбання обладнання
	2,7
	2,7

	030
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	 
	975,0
	030
	Відділ   охорони здоров'я  та медичного забезпечення
	 
	49,5
	1024,5

	 
	 
	 
	 
	080101
	Тернопільська міська комунальна лікарня №2
	Придбання обладнання
	9,0
	9,0

	 
	 
	 
	 
	080209
	Тернопільський міський комунальний заклад "Станція швидкої медичної допомоги"
	Придбання обладнання
	40,5
	40,5

	060
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	 
	4500,0
	060
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	 
	337,8
	4656,9

	 
	 
	 
	 
	91106
	Інші видатки (ДЮЦ "Пласт")
	Капітальний ремонт приміщення
	19,1
	19,1

	130112
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	Капітальний ремонт приміщення КП "Палац спорту"
	600,0
	130112
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	Капітальний ремонт приміщення КП "Палац спорту"
	137,8
	737,8

	150101
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	Реконструкція стадіону
	2200,0
	150101
	Управління у справах сім"ї, молодіжної політики, спорту і туризму 
	Реконструкція стадіону
	180,9
	2380,9

	080
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	 
	20300,0
	080
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	 
	1119,7
	21419,7

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	 Технагляд
	28,1
	28,1

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Заміна нагрівальних приладів незахищеним категоріям населення
	1,5
	1,5

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Проектна документація
	21,0
	21,0

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Підпірна стінка Листопадова,8
	33,6
	33,6

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Капітальний ремонт димовентиляційних каналів
	50,1
	50,1

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Капітальний ремонт покрівель
	152,8
	152,8

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Капітальний ремон ліфтів, кабін ліфтів, технічний огляд ліфтів
	251,5
	251,5

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Заміна газового обладнання
	7,0
	7,0

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Заміна лічильників  малозабезпечени категоріям громадян
	7,0
	7,0

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Капітальний ремонт двору Л. Українки,39
	23,9
	23,9

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Капітальний ремонт міжпанельних швів
	23,5
	23,5

	 
	 
	 
	 
	100102
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Капітальний ремонт оголовків
	2,5
	2,5

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Капремонт зупинок громадського транспорту  на вул. 15 Квітня (1 черга) 
	78,4
	78,4

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Капітальний ремонт проїзду 15 Квітня – бульвар  П.Куліша, 2
	37,5
	37,5

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Коригування кошторисної документації капремонту внутріквартального проїзду вул.. 15 Квітня – бульвар П. Куліша
	3,0
	3,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Комплексна держекспертиза робочого проекту по капремонту вул.Яремчука
	1,0
	1,0

	 
	 
	 
	 
	100203
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Технагляд за роботами по капремонту об»єктів благоустрою
	5,0
	5,0

	 
	 
	 
	 
	150101
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Реконструкція фонтанів в сквері Т. Шевченка
	133,1
	133,1

	 
	 
	 
	 
	150101
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Державна експертиза робочих  проектів
	36
	36

	 
	 
	 
	 
	150101
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Авторський нагляд за роботами по реконструкції Театрального майдану
	8,1
	8,1

	 
	 
	 
	 
	150101
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Реконструкція житлового будинку під центр стерилізації та тимчасового утримання тварин  в с. Дичкові Тернопільського району
	50,2
	50,2

	 
	 
	 
	 
	150101
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Виготовлення проектно-кошторисної документації перед проектної пропозиції на «Об»єкт тимчасового складування ТПВ з використанням технології «ВАLА» на території Миролюбівської сільської ради
	6,4
	6,4

	 
	 
	 
	 
	150101
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Технагляд за роботами по капітальних вкладеннях
	4,3
	4,3

	 
	 
	 
	 
	150122
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	Модернізація,ремонт та заміна ліфтів
	154,2
	154,2

	110
	Управління культури і мистецтва
	 
	1060,0
	110
	Управління культури і мистецтва
	 
	498,8
	1558,8

	 
	 
	 
	 
	110502
	КП Об"єднання парікв культури і відпочинку
	Реконструкція  совітлення центральної алеї парку ім.Т.Шевченка
	98,8
	98,8

	 
	 
	 
	 
	180409
	Управління культури і мистецтва
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	400
	400,0

	110502
	КП Об"єднання парікв культури і відпочинку
	Капітальний ремонт сцени Співочого поля
	250,0
	110502
	КП Об"єднання парікв культури і відпочинку
	Капітальний ремонт сцени Співочого поля
	-250
	 

	 
	 
	 
	 
	110502
	КП Об"єднання парікв культури і відпочинку
	Капітальний ремонт Співочого поля
	250
	250,0

	160
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	 
	1100,0
	160
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	 
	57,8
	1157,8

	 
	 
	 
	 
	10116
	Утримання апарату управління
	Капітальний ремонт приміщення
	17,8
	17,8

	180409
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	1100,0
	180409
	Управління транспорту,комунікацій та зв"язку
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб"єктів підприємницької діяльності
	40,0
	40,0

	230
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	 
	285,0
	230
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	 
	100,0
	385,0

	 
	 
	 
	 
	250404
	Інші видатки (Капітальний ремонт об"єктів комунальної власності)
	Капітальний ремонт будівлі по вул.Листопадовій,5
	100,0
	285,0

	РАЗОМ
	30170,0
	 
	 
	 
	2282,7
	32452,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Секретар ради
	
	
	
	І.В.Турський
	
	


№6/6/22
Про розгляд протесту прокурора міста Тернополя від 12.01.2011р. №90-383вих-11
Розглянувши протест прокурора міста Тернополя від 12.01.2011р. №90-383вих-11 на рішення другої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/2/4 від 14.12.2010р., керуючись Законами України „Про місцеве самоврядування в Україні” та «Про благоустрій населених пунктів», Порядком провадження торгівельної діяльності та торгівельного обслуговування населення, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.2006р. №833, Правилами роздрібної торгівлі продовольчими товарами, затвердженими наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції від 11.07.2003 р. № 185, Правилами роздрібної торгівлі непродовольчими товарами, затвердженими наказом Міністерства економіки України від 19.04.2007 р. № 104 та Єдиними правилами ремонту і утримання автомобільних доріг, вулиць, залізничних переїздів, правил користування ними та охорони, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.03.1994 р. № 198, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада: ВИРІШИЛА: 
1.Протест прокурора міста Тернополя від 12.01.2011р. №90-383вих-11 на рішення міської ради від 14.12.2010р. №6/2/4 «Про внесення змін та доповнень до рішення міської ради від 30.04.2009р. №5/26/8 «Про внесення змін і доповнень до рішення міської ради від 07.06.2007р. №5/10/5 «Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку» – відхилити. 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

№6/6/23
Про Програму приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2011-2012 роки
Керуючись Законами України “Про державну програму приватизації”, “Про приватизацію державного майна”, “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, ст. 26, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення виконавчого комітету міської ради від 16.02.2011 року №219, висновок постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Програму приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2011-2012 роки, згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

                                                                                                                         Додаток  
                  до рішення міської ради
                                                                                                             від 24.02.2011р.  №6/6/23
ПРОГРАМА

приватизації об'єктів комунальної власності міста Тернополя на 2011-2012 роки
1. Загальна частина
1.1. Програма приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя на 2011-2012 роки (далі – Програма) визначає основні цілі, пріоритети, завдання та способи приватизації об'єктів комунальної власності міста, передбачених Законами України "Про державну програму приватизації", "Про приватизацію державного майна", "Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)" (далі – Закон), "Про місцеве самоврядування в Україні".
1.2. Основною метою приватизації у 2011-2012 роках є створення умов для підвищення ефективності діяльності підприємств, установ, організацій, створення конкурентного середовища, а також забезпечення надходження коштів від приватизації до міського бюджету.

1.3. Основними завданнями приватизації є:

· приватизація об’єктів комунальної власності виключно за грошові кошти;

· забезпечення інформаційної відкритості процесу приватизації;

· формування попиту на об’єкти приватизації вітчизняних та іноземних інвесторів;

· залучення коштів для розвитку та структурної перебудови економіки міста;

· створення сприятливих умов для появи приватних власників, які мають довгострокові інтереси у розвитку приватизованого об’єкта та здійснюють ефективне управління ним.

1.4. Для реалізації цих завдань управління обліку та контролю за використанням комунального майна (орган приватизації): 

· залучає суб’єктів оціночної діяльності до проведення незалежної оцінки майна;

· проводить конкурси, аукціони під час продажу об’єктів малої приватизації.
  1.5. Завдання щодо забезпечення надходження до міського бюджету коштів від приватизації комунального майна встановлюється у сумі, передбаченій у міському бюджеті на відповідний рік.

2. Об'єкти малої приватизації
2.1. Об'єктами малої приватизації є:

· цілісні майнові комплекси комунальних, орендних підприємств, їх структурні підрозділи, віднесені Державною програмою приватизації до групи А;
· окреме індивідуально визначене майно;
· об'єкти незавершеного будівництва та законсервовані об'єкти;
· нежилі будівлі (споруди, приміщення) або їх окремі частини.

3. Способи малої приватизації

3.1. Приватизація об'єктів малої приватизації здійснюється шляхом:

-    викупу;

-    продажу на аукціоні, за конкурсом.

4. Продавці

4.1. Продавцем об’єктів комунальної власності міста виступає управління обліку та контролю за використанням комунального майна.

5. Покупці

5.1. Покупцями об'єктів малої приватизації, відповідно до Закону України “Про приватизацію державного майна”, можуть бути:

· фізичні особи (громадяни України, іноземні громадяни, особи без громадянства);

· юридичні особи, зареєстровані на території України; 

· юридичні особи інших держав. 

5.2. Не можуть бути покупцями об'єктів приватизації: 

· юридичні особи, у майні яких частка державної власності перевищує 25 відсотків; 

· органи державної влади; 

· працівники органів приватизації та інші особи, яким відповідно до чинного законодавства заборонено займатися підприємницькою діяльністю. 

6. Джерела коштів

6.1. Об’єкти приватизації можуть бути придбані покупцями за рахунок власних чи позичених грошових коштів.

6.2. Оплата проводиться виключно в національній валюті шляхом її безготівкового перерахування з відкритих у банках України рахунків.

6.3. У разі придбання об’єкта малої приватизації за рахунок грошових коштів, фізичні особи подають до органу приватизації довідку органу державної податкової служби про подану декларацію про майновий стан і доходи (податкову декларацію).

Покупці - юридичні особи зобов’язані подати до державного органу приватизації документ про розподіл статутного фонду серед учасників.

Відповідальність за достовірність поданого документа покладається на покупця відповідно до законодавства.

Кошти громадських організацій інвалідів можуть бути використані для придбання об’єктів малої приватизації членами цих організацій у випадках, коли ці об’єкти перебувають у користуванні громадських організацій інвалідів.
7. Визначення способів приватизації
7.1. Тернопільська міська рада самостійно визначає доцільність застосування того чи іншого способу приватизації та затверджує за поданням органу приватизації:

· переліки об'єктів приватизації, які перебувають у комунальній власності міста та підлягають приватизації тим чи іншим способом;
· переліки об'єктів комунальній власності міста, які не підлягають приватизації.
Попередньо зазначені переліки погоджуються постійною комісією міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
7.2. Включення об'єктів комунальної власності міста до одного з переліків, зазначених в пункті 7.1., здійснюється з ініціативи органу приватизації або покупців.
7.3. Викуп застосовується щодо об'єктів малої приватизації:


- не проданих на аукціоні, за конкурсом;


- включених до переліку об’єктів, що підлягають приватизації шляхом викупу;



- нежитлових приміщень, доступ до яких можливий лише через приватизовані (власні) приміщення, або використання яких можливе лише конкретною фізичною чи юридичною особою.
7.4. Право на викуп мають:



- орендарі, якими за згодою орендодавця, здійснено за рахунок власних коштів поліпшення орендованого майна, яке неможливо відокремити від відповідного об'єкта без заподіяння йому шкоди, вартістю не менш як 25 відсотків залишкової (відновної за вирахуванням зносу) вартості майна (будівлі, споруди, приміщення);

· орендарі, власники приватизованого майна, розташованого в орендованій будівлі (споруді, приміщенні);


- орендарі окремого індивідуально визначеного майна, будівель (споруд, приміщень).
              Першочерговій приватизації підлягають:

· підвальні приміщення;

· площі спільного користування та приміщення в будівлях за адресами: вул. Руська, 21, вул.      М.Грушевського, 23, вул. Київська, 2;

· нежитлові будівлі (споруди, приміщення), відновлення та реконструкція яких потребує значних капіталовкладень та утримання яких є збитковим для бюджету міста.


               7.5. Не мають права на викуп орендарі цілісних майнових комплексів, окремого індивідуально визначеного майна, будівель (споруд, приміщень), які:

             - допускали заборгованість по орендній платі протягом терміну дії договору оренди;

             - не використовують приміщення за цільовим призначенням (в т. ч. здача в суборенду);

             - не виконують умов договору оренди (страхування, сплата орендної плати за землю та комунальних платежів, дотримання пожежної безпеки, тощо). 

               7.6. Конкурс, як спосіб приватизації, застосовується при продажу об'єктів малої приватизації, що мають соціально важливе значення для міста.
 7.7. Аукціон, конкурс застосовуються щодо:

- об'єктів малої приватизації, включених до переліку об'єктів, що підлягають приватизації шляхом продажу на аукціоні, за конкурсом за погодженням постійної комісії міської ради з питань  контролю за використанням комунального майна. 

- нежитлових приміщень комунальної власності, які перебувають в оренді (користуванні), орендарями (користувачами) яких систематично допускалась заборгованість по орендній платі, порушувались істотні умови договору оренди (безоплатного користування).
7.8. Орган приватизації зобов'язаний повідомити адміністрацію підприємства про включення даного підприємства або його структурного підрозділу до одного із зазначених переліків у місячний строк з дня прийняття відповідного рішення.

7.9. У разі, якщо орган приватизації звертається до орендаря з пропозицією приватизувати орендоване майно, а орендар не погоджується на викуп такого майна, орган приватизації може запропонувати зазначене майно для продажу на конкурентних засадах. Продаж  нежилих приміщень, будівель та споруд, незалежно від відомчого підпорядкування, здійснюється шляхом приватизації, відповідно до законодавства України. 
8. Продаж об'єктів приватизації шляхом викупу
8.1. Орган приватизації публікує в місцевих засобах масової інформації перелік об'єктів, що підлягають приватизації шляхом викупу. 

Зазначений перелік публікується у 15 денний термін з дня прийняття міською радою рішення про затвердження переліку об'єктів, що підлягають приватизації шляхом викупу.

8.2. Незалежна оцінка вартості об'єктів, що підлягають приватизації шляхом викупу, здійснюється відповідно до Методики оцінки майна, затвердженої Кабінетом Міністрів України (далі – Методики) із залученням суб’єктів оціночної діяльності, які відбираються на конкурсній основі.
8.3. Звіт про оцінку майна підлягає обов’язковому рецензуванню незалежним оцінювачем у відповідності до Закону України “Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні”. 

Звіт про оцінку майна та рецензія на звіт розглядається та погоджується постійною комісією міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

8.4. Орган приватизації затверджує висновок про вартість майна та готує проект договору купівлі-продажу, який підлягає нотарільному посвідченню. 

8.5. Договір купівлі-продажу підлягає державній реєстрації.

8.6. Протягом 15 календарних днів з дня нотаріального посвідчення договору купівлі-продажу орган приватизації публікує інформацію в місцевих засобах масової інформації про здійснення викупу.
9. Продаж об'єктів малої приватизації на аукціоні, за конкурсом

9.1. Підготовка до проведення аукціону, конкурсу.

9.1.1. Початкова вартість продажу об'єкта малої приватизації на аукціоні, за конкурсом визначається відповідно до Методики із залученням суб’єктів оціночної діяльності, які відбираються на конкурсній основі.

9.1.2.Орган приватизації публікує інформаційне повідомлення про об'єкти, затверджені для продажу на аукціоні, за конкурсом в місцевих засобах масової інформації, не пізніше як за 30 календарних днів до дати проведення аукціону, конкурсу. В інформаційному повідомленні вміщуються відомості, визначені статтею 15 Закону.

9.1.3. Для участі в аукціоні, конкурсі з продажу об'єктів приватизації юридичні та фізичні особи подають до органу приватизації заяву встановленої форми та визначені нею документи.

Разом із заявою покупці - фізичні особи подають до органу приватизації декларацію про доходи.

9.1.4. Відомості про учасників аукціону, конкурсу повинні відповідати частині 6 статті 16 Закону.

9.1.5.Після опублікування інформаційного повідомлення, орган приватизації дає можливість попередньо ознайомитися з об'єктом приватизації всім юридичним і фізичним особам, які бажають взяти участь в аукціоні, конкурсі.

9.1.6. Прийом заяв на участь в аукціоні припиняється за три дні до початку аукціону, на участь у конкурсі - за сім днів до початку проведення конкурсу.

9.1.7. До початку проведення аукціону, конкурсу кожний їх учасник повинен бути ознайомлений з правилами проведення аукціону, конкурсу.

9.1.8. Продаж об'єктів приватизації на аукціоні, за конкурсом здійснюється за наявності не менш як двох покупців.

9.2. Порядок проведення аукціону визначений ст. 17 Закону.

9.3. Порядок проведення конкурсу визначений ст. 18 Закону.
9.4. Переможець аукціону або конкурсу (покупець) відшкодовує витрати, пов’язані з підготовкою об’єкта до приватизації та бере на себе витрати, пов’язані з нотаріальним посвідченням договору купівлі-продажу об’єкта.

9.5. У випадку відмови переможця аукціону або конкурсу від підписання протоколу аукціону чи конкурсу або від підписання договору купівлі-продажу, гарантійний внесок покупцю не повертається. Крім того покупець відшкодовує витрати, пов’язані з підготовкою об’єкта до приватизації та позбавляється права на подальшу участь в аукціоні з продажу цього об’єкта приватизації.
9.6. До умов конкурсів, аукціонів обов'язково включаються вимоги щодо дотримання законодавства про захист економічної конкуренції.
Під час проведення конкурсів, аукціонів, щодо майна підприємств, які мають стратегічне значення для економіки та безпеки держави, покупець зобов'язаний подати відомості згідно з переліком, що встановлюється Фондом державного майна України та Антимонопольним комітетом України.

9.7. Повторний продаж об’єкта на аукціоні, конкурсі.

9.7.1. Орган приватизації складає переліки об'єктів, не проданих або знятих з аукціонів, конкурсів, та приймає рішення про повторний їх продаж на аукціоні, за конкурсом або про їх приватизацію шляхом викупу іншими покупцями, ліквідацію об'єкта тощо.

Об'єкт приватизації може бути запропонований для продажу на аукціоні, за конкурсом не більше двох разів, якщо власник майна або орган приватизації не прийме іншого рішення.

9.7.2. У разі повторного проведення аукціону, конкурсу можлива зміна умов продажу, включаючи початкову ціну. В цьому разі початкову ціну може бути зменшено до початку торгів не більш як на 30 відсотків.

Повторний аукціон, конкурс проводиться відповідно до порядку, визначеного Законом.
  9.8. Протягом 15 календарних днів з дня нотаріального посвідчення договору купівлі-продажу орган приватизації публікує інформацію про здійснення продажу в місцевих засобах масової інформації.
10. Вступ у право власності і порядок розрахунків за придбане майно
10.1. Право володіння, користування і розпорядження об'єктом приватизації переходить до покупця з моменту сплати повної вартості придбаного об’єкта приватизації.
10.2. Після придбання об'єкта його новий власник стає правонаступником прав і обов'язків приватизованого підприємства.

10.3. До набуття покупцем права власності на придбаний об'єкт приватизації, відповідальність за збереження зазначеного майна у встановленому порядку несе керівник підприємства, що приватизується, або підприємства (установи, організації), на балансі якого знаходиться об'єкт приватизації.

10.4. Право власності на комунальне майно підтверджується договором купівлі-продажу, який укладається між покупцем та уповноваженим представником відповідного органу приватизації, а також актом приймання-передачі зазначеного майна.

Договір купівлі-продажу комунального майна підлягає нотаріальному посвідченню.

У разі придбання об'єкта приватизації на аукціоні, за конкурсом договір купівлі-продажу між покупцем і продавцем укладається не пізніш як у п'ятиденний термін з дня затвердження органом приватизації результатів аукціону, конкурсу.
10.5. До договору включаються зобов'язання сторін, які були визначені умовами аукціону, конкурсу чи викупу, відповідальність та правові наслідки їх невиконання.

Зобов'язання покупця, передбачені договором купівлі-продажу, зберігають свою дію для осіб, які придбають об'єкт у разі його подальшого відчуження протягом терміну дії цих зобов'язань.

10.6. Договір купівлі-продажу є підставою для внесення коштів у банківську установу на обумовлений договором рахунок як оплату за придбаний об'єкт приватизації.

Покупець зобов'язаний внести зазначені платежі протягом 30 календарних днів з моменту нотаріального посвідчення договору купівлі-продажу. Термін оплати може бути продовжено ще на 30 календарних днів за умови сплати не менш як 50 відсотків ціни продажу об'єкта.

10.7. Після сплати повної вартості придбаного об’єкта приватизації уповноважений представник органу приватизації і новий власник підписують акт передачі приватизованого об'єкта.

10.8. Подальше відчуження та передача в іпотеку покупцем об’єкта приватизації у період чинності умов договору купівлі-продажу здійснюються за погодженням продавця із забезпеченням переходу до нового власника всіх зобов’язань, не виконаних покупцем на момент такого відчуження.
10.9. Орган приватизації здійснює контроль за виконанням покупцем умов договору купівлі-продажу, а в разі їх невиконання застосовує санкції, передбачені чинним законодавством, та може у встановленому порядку порушувати питання про розірвання договору.
Секретар ради                                                                                  І.В.Турський
№6/6/24
Про приватизацію об’єктів комунальної власності
П. 150 додатку 1 втратив чинність згідно з рішенням міської ради від 15.11.2011 р. №6/15/27, п. 69, 136 втратили чинність згідно з рішенням міської ради від 06.07.2012 р. №6/22/13, в п.159 додатку 1 до рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 17.08.2012 р. №6/23/12, пункти 57, 220 додатку 1 втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013 р. №6/34/18, пункт 44 додатку 1 до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 29.11.2013 р. №6/39/5, пункти 51, 186 додатку 1 до рішення втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 23.01.2014р. №6/44/18, пункти 194, 217 додатку 1 до рішення втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 25.04.2014р. №6/47/15, пункти 8, 10, 117, 118 додатку 1 до рішення втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/7, пункти 84, 85, 178 додатку 1 до рішення втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 30.06.2015р. №6/60/38, пункти 105, 215 додатку 1 та пункт 6 розділу ІІІ додатку 2 втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 18.08.2015 р. №6/61/20, пункти 137, 228 додатку 1 втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 19.08.2016 р. №7/11/31, п.134 додатку 1 вважати таким, що втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 20.12.2016р. №7/13/51

Керуючись ст. 7 Закону України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, ст. 26, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити:

1.1.Перелік об’єктів комунальної власності міста, які не підлягають приватизації, згідно з додатком 1 (додається).

1.2.Перелік підприємств, установ, організацій комунальної власності міста, які не підлягають приватизації, згідно з додатком 2 (додається). 

1.3.Перелік об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації шляхом викупу орендарем, згідно з додатком 3 (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.
                                                                                                                        Додаток 1 
                  до рішення міської ради
                                                                                                              від 24.02.2011р. № №6/6/24
П. 150 додатку втратив чинність згідно з рішенням міської ради від 15.11.2011 р. №6/15/27, п. 69, 136 втратили чинність згідно з рішенням міської ради від 06.07.2012 р. №6/22/13, в п.159 додатку 1 до рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 17.08.2012 р. №6/23/12, пункти 57, 220 додатку 1 втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013 р. №6/34/18, пункт 44 додатку 1 до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 29.11.2013 р. №6/39/5, Пункти 51, 186  додатку 1 до рішення втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 23.01.2014р. №6/44/18, пункти 194, 217 додатку 1 до рішення втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 25.04.2014р. №6/47/15, пункти 8, 10, 117, 118 додатку 1 до рішення втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 18.07.2014р. №6/49/7, пункти 84, 85, 178 додатку 1 до рішення втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 30.06.2015р. №6/60/38, пункти 105, 215 додатку 1 втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 18.08.2015 р. №6/61/20, пункти 137, 228 додатку 1 втратили чинність відповідно до рішення міської ради від 19.08.2016 р. №7/11/31, п.134 додатку 1 вважати таким, що втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 20.12.2016р. №7/13/51
ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які не підлягають приватизації 
	№ п/п
	Назва об’єкта, адреса
	Орендар (користувач)
	Площа кв.м

	1. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Данила Галицького, 6
	Комунальна установа “Тернопільська міська централізована бібліотечна система”
	278,7

	2. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Данила Галицького, 16
	Комунальна установа “Тернопільська міська централізована бібліотечна система”
	210,9

	3. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Данила Галицького, 26
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики,  спорту і туризму Тернопільської міської ради
	98,7

	4. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Данила Галицького, 28
	Тернопільське професійно-технічне училище № 11
	88,3

	5. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Данила Галицького, 28
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	273,5

	6. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Пpосвiти, 6
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	140,4

	7. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Пpосвiти, 6
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	42,0

	8. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. С.Петлюpи, 2
	Комунальне підприємство Тернопільської обласної ради “Тернопільська обласна аптека 

№ 156”
	265,1

	9. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. С.Петлюpи, 2
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	122,1

	10. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. С.Петлюpи, 2
	Приватне підприємство “Сонячне”
	43,0

	11. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. С.Петлюpи, 3а
	Приватне підприємство “Сонячне”
	57,9

	12. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. С.Петлюpи, 6
	Приватне підприємство “Сонячне”
	367,7

	13. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. С.Петлюpи, 6
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	119,8

	14. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. С.Петлюpи, 6
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	148,1

	15. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 3
	Управління державного казначейства у м. Тернополі
	524,7

	16. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 3
	Тернопільська обласна організація Конгресу Українських Націоналістів
	55,0

	17. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 3
	Тернопільська обласна організація Конгресу Українських Націоналістів
	57,0

	18. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 3
	Фінансове управління Тернопільської міської ради
	680,0

	19. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 3
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнського товариства політичних в’язнів і репресованих
	49,0

	20. 
	Нежитлова будівля за адресою 

бульв. Тараса Шевченка, 7
	Прокуратура міста Тернополя
	915,7

	21. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 11
	Тернопільський обласний комунальний навчально-методичний центр
	64,8

	22. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 11
	Управління у справах захисту прав споживачів у Тернопільській області
	159,2

	23. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 19
	Тернопільська обласна організація Всеукраїнської Ліги Українських Жінок
	27,4

	24. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 21
	Контрольно-ревізійне управління України в Тернопільській області
	87,6

	25. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 21
	Тернопільський обласний комітет захисту Української греко-католицької церкви
	26,2

	26. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 21
	Польське культурно-освітнє товариство  Тернопільської області
	53,4

	27. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 21
	Тернопільська міська організація Всеукраїнського товариства “Лемківщина”
	72,0

	28. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 29
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	105,0

	29. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 31
	Організація ветеранів України м. Тернополя
	47,0

	30. 
	Нежитлове приміщення за адресою бульв. Тараса Шевченка, 31
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Залізничник”
	698,9

	31. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 3
	Спеціалізоване комунальне підприємство Тернопільської міської ради “Ритуальна служба”
	33,8

	32. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 3
	Комунальне підприємство Тернопільської міської ради “Тернопільміськліфт”
	68,6

	33. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 3а
	Приватне підприємство “Люкс”
	65,5

	34. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 6
	Приватне підприємство “Благоустрій”
	150,6

	35. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 6
	Дочірне підприємство “Благоустрій”
	112,0

	36. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 10
	Приватне мале підприємство “СОВР”
	162,6

	37. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 15
	Приватне підприємство “Люкс”
	339,0

	38. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 15а
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України" 
	122,1

	39. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 37а
	Тернопільське обласне товариство “Бойківщина”
	49,5

	40. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 37а
	Тернопільська обласна організація “Єврейська община” 
	130,0

	41. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 37а
	Тернопільська обласна громадська організація “Центр реабілітації інвалідів і підтримки інвалідного руху”
	40,3

	42. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. 15 Квiтня, 43
	Дитячо-юнацька спортивна школа “Буревісник”
	95,5

	43. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Академіка Корольова, 6
	Тернопільське професійно-технічне училище №11
	85,6

	44. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Багата, 9
	Карпусь Клавдія Порфирівна
	18,9

	45. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Б.Лепкого, 6
	Комунальна установа “Тернопільська міська централізована бібліотечна система”
	204,4

	46. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Б.Лепкого, 6
	Комунальна установа “Тернопільська міська централізована бібліотечна система”
	123,0

	47. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Б.Лепкого, 6, прим.216
	Відкрите акціонерне товариство "Укртелеком" Тернопільська філія "Центр телекомунікаційних послуг" 
	85,1

	48. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Білецька, 16
	Комунальне підприємство “Тернопільміськліфт”
	18,2

	49. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Броварна, 16
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики,  спорту і туризму Тернопільської міської ради
	85,4

	50. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Броварна, 25
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	47,1

	51. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Бродівська, 54
	Органи самоорганізації населення – будинковий комітет “Бродівська,54”
	95,8

	52. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Василя Стуса, 4
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Сонячне”
	61,1

	53. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Василя Стуса, 4
	Тернопільська міська централізована бібліотечна система
	193,44

	54. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Василя Стуса, 10
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради
	237,5

	55. 
	Нежитлові будівлі за адресою 

вул. Весела, 14А
	Тернопільський міський відділ УМВС України в  Тернопільській області
	322,3

	56. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. В. Симоненка, 5
	Тернопільський міський відділ УМВС України в  Тернопільській області
	114,2

	57. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. В. Симоненка, 18
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Центр творчості дітей та юнацтва”
	137,6

	58. 
	Нежитлова будівля за адресою            вул. В’ячеслава Чоpновола, 9
	Тернопільське професійно-технічне училище № 11
	302,1

	59. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Генерала М.Тарнавського, 5А
	Товариство з обмеженою відповідальністю “Керуюча Компанія “Коменерго-Тернопіль”
	340,0

	60. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Гетьмана І.Мазепи, 3
	Відкрите акціонерне товариство "Укртелеком" Тернопільська філія "Центр телекомунікаційних послуг" 
	419,5

	61. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Гетьмана І.Мазепи, 3
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	48,9

	62. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Гетьмана Сагайдачного, 13
	Тернопільська обласна організація Національної спілки художників України
	299,8

	63. 
	Нежитлові будівлі за адресою               вул. Глибока, 18
	Комунальне підприємство “Еней”
	2429,2

	64. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Д. Лук’яновича
	Орган самоорганізації населення – будинковий комітет “Лук’яновича,3”
	11,7

	65. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Доли, 4/1
	Художник Петруняк Іван Степанович
	24,4

	66. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Доли, 7
	Тернопільська обласна туристська контрольно-рятувальна служба
	66,64

	67. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Дружби, 1
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради
	39,9

	68. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Дружби, 7
	Тернопільський міський відділ УМВС України в  Тернопільській області
	84,5

	69. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Дружби, 9
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	92,2

	70. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Є.Коновальця, 6
	Тернопільський міський відділ УМВС України в  Тернопільській області
	128,0

	71. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Є.Коновальця, 6
	Приватне підприємство “Обнова-Т”
	499,3

	72. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Є.Коновальця, 8
	Комунальне підприємство Тернопільської обласної ради “Тернопільська обласна аптека 

№ 153”
	679,7

	73. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Є.Коновальця, 8
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	244,0

	74. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Є.Коновальця, 12
	Тернопільський міський відділ УМВС України в  Тернопільській області
	155,0

	75. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Є.Коновальця, 14
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики,  спорту і туризму Тернопільської міської ради
	87,48

	76. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Є.Коновальця, 18
	Тернопільський обласний центр соціально-психологічної допомоги “Родина”
	94,6

	77. 
	Нежитлова будівля за адресою 

вул. Живова, 9
	Товариство з обмеженою відповідальністю “Тернопільський міський ринок”
	5377,5

	78. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Живова, 28
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	158,2

	79. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Замкова, 10
	Головне управління охорони здоров’я Тернопільської обласної державної адміністрації
	16,0

	80. 
	Нежитлові будівлі за адресою 

вул. Замкова, 10
	Тернопільський обласний перинатальний центр “Мати і дитина”
	8450,6

	81. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. За Рудкою, 14
	Тернопільський обласний центр “Інваспорт”
	77,7

	82. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Золотогірська, 8
	Тернопільський міський відділ УМВС України в  Тернопільській області
	21,5

	83. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Золотогірська, 16
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	106,3

	84. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. І.Фpанка, 10А
	Тернопільське обласне літературно-просвітницьке товариство ім. Б.Лепкого
	36,8

	85. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. І.Фpанка, 10А
	 Художник Николайчук Михайло Степанович
	32,0

	86. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. І.Фpанка, 11
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	52,7

	87. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. І.Фpанка, 11
	Тернопільська обласна федерація федерації спортивного туризму
	54,5

	88. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Кардинала Сліпого, 3
	Тернопільське обласне об’єднання Всеукраїнського товариства “Просвіта”
	22,68

	89. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Кардинала Сліпого, 3
	Тернопільська обласна організація Національної спілки  письменників України
	117,1

	90. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Кардинала Сліпого, 3
	Тернопільське обласне відділення Всеукраїнського об’єднання ветеранів 
	69,25

	91. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Кардинала Сліпого, 3
	Тернопільське міське об’єднання Всеукраїнського товариства “Просвіта” імені Т.Шевченка
	58,4

	92. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 3, прим.36
	Тернопільська філія Українського державного центру радіочастот
	64,7

	93. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 5А
	Приватне підприємство “Люкс”  
	363,1

	94. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 5А
	Приватне підприємство “Благоустрій”
	449,9

	95. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 5А
	Приватне підприємство “Сонячне”  
	521,2

	96. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 5А
	Приватне мале підприємство “СОВР”             
	376,7

	97. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 7А
	Приватне підприємство “Обнова-Т”
	580,2

	98. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 7А
	Приватне підприємство “Вікторія-М”                  
	876,2   

	99. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 12
	Тернопільське обласне управління з фізичного виховання та спорту
	225,7

	100. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Київська, 12
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	235,9

	101. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Клима Савури, 3
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Житловик”
	350,4

	102. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 3
	Тернопільська обласна організація Національної спілки журналістів України
	18,7

	103. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 3
	Тернопільська міська організація Народної партії України
	28,0

	104. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 3
	Адресно-довідкове бюро УМВС в Тернопільській області
	166,2

	105. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 3
	Місцева благодійна організація Благодійний фонд “Ідея і чин України”
	34,1

	106. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 3
	Тернопільська обласна організація Українського добровільного культпросвітницького правозахисного благодійного товариства “Меморіал”ім. В.Стуса
	46,0

	107. 
	Нежитлова будівля за адресою       вул. Князя Острозького, 5
	Тернопільське обласне бюpо судово-медичноi експеpтизи
	427,1

	108. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 23
	Тернопільська обласна організація Українського товатиства сліпих
	65,56

	109. 
	Нежитлові будівлі за адресою вул. Князя Острозького, 24
	Господарське товариство з обмеженою відповідальністю “Мрія”
	974,0

	110. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 25
	Художник Пилипяк Дмитро Дмитрович
	7,65

	111. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 25
	Художник Клеба Павло Васильович
	7,65

	112. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 26
	Художник Удіна Тамара Олексіївна
	26,9

	113. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 26
	Творча майстерня
	41,75

	114. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 26
	Архітектор Довбенчук Лев Михайлович
	32,65

	115. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 30
	Обласний шкірно-венеричний диспансер
	108,6

	116. 
	Нежитлова будівля за адресою       вул. Князя Острозького, 37
	Обласний шкірно-венеричний диспансер
	473,4

	117. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 45
	Тернопільський обласний фонд регіональних досліджень
	66,6

	118. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 45
	Братство вояків УПА Подільського краю “Лисоня”
	64,3

	119. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 54
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	43,1

	120. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Князя Острозького, 54
	Скульптор Мудрак Олег Іванович
	16,8

	121. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Копернiка, 1
	Підприємець Левицька  Анжеліка Олексіївна
	14,3

	122. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 1
	Філія "Відділення Промінвестбанку в м.Тернопіль" акціонерного комерційного промислово-інвестиційного банку
	100,6

	123. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 1
	Міська громадська організація “Інститут національного відродження ім. І.Герети”
	97,8

	124. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 1
	Тернопільський обласний краєзнавчий музей 
	517,3

	125. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 1
	Головне управління юстиції в Тернопільській області
	215,0

	126. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 1
	Комунальне підприємство “Місто”
	62,18

	127. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 1
	Комунальне підприємство “Центр інформаційних технологій”
	10,8

	128. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 1
	Головне управління статистики у Тернопільській області
	61,7

	129. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 9/16
	Художник Левицький Михайло Васильович
	25,9

	130. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 17
	Тернопільська державна обласна бібліотека для дітей
	525,5

	131. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Коперника, 18
	Тернопільська міська організація “Всеукраїнське об’єднання “Свобода”
	44,2

	132. 
	Нежитлові будівлі за адресою 

вул. Лесі Украiнки, 2а
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Житловик”
	644,7

	133. 
	Нежитлові будівлі за адресою 

вул. Лесі Украiнки, 5а
	Приватне підприємство “Східний масив”
	503,5

	134. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Лесі Украiнки, 10
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	134,6

	135. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Лесі Украiнки, 16
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Центр творчості дітей та юнацтва”
	218,5

	136. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Лесі Украiнки, 25
	Відкрите акціонерне товариство "Укртелеком" Тернопільська філія "Центр телекомунікаційних послуг" 
	89,6

	137. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Лесі Украiнки, 25
	Відкрите акціонерне товариство "Укртелеком" Тернопільська філія "Центр телекомунікаційних послуг" 
	1130,7

	138. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Леся Курбаса, 4
	Приватне підприємство “Вікторія-М”
	18,0

	139. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Леся Курбаса, 6
	Тернопільська міська комунальна лікарня № 2
	50,0

	140. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Листопадова, 6
	Прокуратура Тернопільської області
	147,7

	141. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Листопадова, 7
	Тернопільська міська громадська організація “Фундація “Справа Патріарха Йосифа”
	56,51

	142. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Листопадова, 8
	Тернопільська міська громадська організація Клуб спелелогів “Поділля”
	75,1

	143. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Гоголя, 2
	Тернопільська обласна організація товариства “Червоного хреста України”
	195,0

	144. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Гоголя, 2
	Комунальна  установа Тернопільської обласної ради "Центр здоров’я"
	217,9

	145. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Грушевського, 1
	Міська організація політичної партії “Народний Союз“Наша Україна”
	68,9

	146. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Грушевського, 5
	Тернопільське крайове Братство святого апостола Андрія Первозванного
	49,4

	147. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Карпенка, 12
	Приватне підприємство “Дружба-сервіс-житло 1”
	112,5

	148. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Карпенка, 14
	Комунальна установа Тернопільська міська централізована бібліотечна система
	64,1

	149. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Карпенка, 16
	Тернопільський обласний соціальний гуртожиток для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	209,7

	150. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Карпенка, 18
	Приватне підприємство “Дружба-сервіс-житло 1”
	354,9

	151. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Максима Кривоноса, 14
	Вiддiл мiстобудування та аpхiтектури Тернопільської районної державної адміністрації
	59,04

	152. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Максима Кривоноса, 14
	Управління праці та соціального захисту населення Тернопільської районної державної адміністрації
	197,4

	153. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Максима Кривоноса, 14
	Тернопільська обласна організація політичної партії “Наша Україна”
	19,3

	154. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Максима Кривоноса, 14
	Тернопільське районне комунальне підприємство  “Селопроектбудсервіс”
	62,4

	155. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Медова, 3
	Тернопільський обласний комунальний методичний центp наpодної твоpчостi 
	150,3

	156. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Медова, 3
	Комунальний методичний центp соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	81,51

	157. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Миру, 4a
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	184,4

	158. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Миру, 9
	Приватне підприємство “Дружба-сервіс-житло 1” 
	32,4

	159. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Миру, 11
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	69,5

	160. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Миру, 11
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	258,6

	161. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Митрополита Шептицького, 3
	Художник Мамчур Степан Олексійович
	28,0

	162. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Митрополита Шептицького, 3
	Художник Яременко-Бугаєва Вероніка Йосипівна
	27,1

	163. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. М.Шашкевича, 1/2
	Тернопільське відділення Київського науково-дослідного інституту судових експертиз
	40,6

	164. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Назарія Яремчука, 25
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики,  спорту і туризму Тернопільської міської ради
	52,4

	165. 
	Нежитлова будівляя за адресою 

вул. Новий Світ, 17
	Тернопільський обласний центр з гідрометеорології
	91,0

	166. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. О.Довженка, 17
	Житлово-експлуатаційна контора №13 житлово-будівельних кооперативів
	367,8

	167. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. П.Чубинського, 1
	Відкрите акціонерне товариство "Укртелеком" Тернопільська філія "Центр телекомунікаційних послуг" 
	5,7

	168. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Паpкова,4
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	76,8

	169. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Петриківська, 25
	Управління освіти і науки Тернопільської міської ради
	51,2

	170. 
	Нежитлова будівля за адресою 

вул. Петриківська, 25А
	Тернопільська міська дезінфекційна станція
	130,2

	171. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Пирогова, 8/4
	Художник Макаров Віктор Васильович
	38,9

	172. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Полковника Д.Нечая,4
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Центр творчості дітей та юнацтва”
	114,5

	173. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Полковника Д.Нечая,29
	Відкрите акціонерне товариство "Укртелеком" Тернопільська філія "Центр телекомунікаційних послуг"
	9,3

	174. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Полковника Д.Нечая,29
	Тернопільська обласна бібліотека для молоді
	1413,6

	175. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Полковника Д.Нечая, 31
	Товариство з обмеженою відповідальністю “Керуюча компанія “Коменерго-Тернопіль”
	923,8

	176. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Полковника Морозенка, 7
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	118,1

	177. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Полковника Морозенка, 7
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня


	186,3

	178. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Польова, 26
	Головна державна інспекція України з безпеки судноплавства 
	42,0

	179. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Родини Баpвiнських, 7
	Тернопільське обласне товариство дітей політв’язнів і репресованих  
	22,4

	180. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Руська, 23
	Комунальне підприємство Тернопільської обласної ради “Тернопільська обласна аптека 

№ 78”
	633,7

	181. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Руська, 27
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	98,9

	182. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Руська, 29
	Теpнопiльська обласна науково-медична бiблiотека
	219,9

	183. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Руська, 31
	Комунальна установа “Тернопільська міська централізована бібліотечна система”
	274,6

	184. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Руська, 33-35
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	122,4

	185. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Руська, 50
	Територіальне управління державної судової адміністрації у Тернопільській області
	132,6

	186. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Руська, 52
	Тернопільська санепідемстанція на Львівській залізниці
	210,4

	187. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. С.Кpушельницькоi,1
	Комунальна установа Тернопільської обласної ради “Тернопільський обласний художній музей”
	517,0

	188. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. С.Кpушельницькоi,1а
	Теpнопiльська обласна організація Національної спілки архітекторів України
	128,8

	189. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. С.Качали, 3
	Комунальне підприємство Тернопільської обласної ради “Тернопільський обласний інформаційно-туристичний центр”
	56,0

	190. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. С.Качали, 3
	Тернопільський обласний комунальний центр туризму, краєзнавства, спорту учнівської молоді
	295,6

	191. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. С.Стадниковоi, 1
	Комунальна дитяча стоматологічна поліклініка
	80,13

	192. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. С.Стадниковоi, 1
	Комунальне підприємство “Тернопільміськліфт”
	37,5

	193. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. С.Стадниковоi, 1
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	119,7

	194. 
	Нежитлова будівля за адресою

 вул. Січових Стрільців,1
	Санепідемстанція сектору медичного забезпечення УМВС України в Тернопільській області
	194,3

	195. 
	Нежитлова будівля за адресою 

вул. Січових Стрільців,2
	Тернопільський обласний військовий комісаріат
	934,0

	196. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Січових Стрільців, 3а
	Художник Мороз Петро Зеновійович
	43,3

	197. 
	Нежитлова будівля за адресою 

вул. Січових Стрільців,7
	Тернопільський обласний військовий комісаріат
	433,0

	198. 
	Нежитлова будівля за адресою 

вул. Січових Стрільців,9
	Тернопільський обласний військовий комісаріат
	238,0

	199. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Слiвенська, 15
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	182,6

	200. 
	Нежитлові будівлі за адресою  

вул. Спадиста, 8
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Фаворит”
	863,4

	201. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Танцорова, 10
	Дитячо-юнацька спортивна школа “Буревісник”
	60,4

	202. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Т.Протасевича,14
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	88,3

	203. 
	Нежитлова будівля за адресою 

вул. Хліборобна, 28
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Фаворит”
	10,4

	204. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Чалдаєва, 1
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	117,6

	205. 
	Нежитлове приміщення за адресою вул. Чалдаєва, 1
	Товариство з обмеженою відповідальністю “Керуюча компанія “Коменерго-Тернопіль”
	306,0

	206. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 3
	Приватне підприємство “Тернопіль Комсервіс”
	494,5

	207. 
	Нежитлова будівля літери “В”           за адресою просп. Злуки, 3
	Орган самоорганізації населення – будинковий комітет “Успіх”
	262,1

	208. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 3
	Орган самоорганізації населення – будинковий комітет “Добробут”
	56,5

	209. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 9
	Комунальна організація  “Тернопільська обласна аптека № 160”
	136,9

	210. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 9
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	28,4

	211. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 31
	Приватне підприємство “Люкс”
	15,9

	212. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 33
	Комунальна установа “Тернопільська міська централізована бібліотечна система”
	141,4

	213. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 39
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	95,5

	214. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 41
	Приватне підприємство “Люкс”
	17,5

	215. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 41
	Комунальна організація  “Тернопільська обласна аптека № 134”
	481,3

	216. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 45
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	200,9

	217. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 53
	Приватне підприємство “Сонячне”
	15,5

	218. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 53
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	262,7

	219. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 55
	Приватне підприємство “Люкс”
	242,3

	220. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 57
	Приватне підприємство “Сонячне”
	15,5

	221. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Злуки, 57
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	235,1

	222. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Степана Бандеpи, 1
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	59,6

	223. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Степана Бандеpи, 27
	Рятувально-водолазна служба Тернопільської області
	84,3

	224. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Степана Бандеpи, 27
	Тернопільський обласний осередок національної спілки майстрів народного мистецтва України
	38,5

	225. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Степана Бандеpи, 72
	Комунальне підприємство Тернопільської обласної ради “Тернопільська обласна аптека 

№ 69”
	339,4

	226. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Степана Бандеpи, 88
	Тернопільський міський відділ УМВС України в Тернопільській області
	39,5

	227. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Степана Бандеpи, 94
	Приватне підприємство “Східний масив”
	316,2

	228. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Степана Бандеpи, 96
	Тернопільська дирекція УДППЗ “Укрпошта”
	224,1

	229. 
	Нежитлове приміщення за адресою просп. Степана Бандеpи, 96
	Філія - Тернопільське обласне управління  відкритого акціонерного товариства "Державний ощадний банк України"
	162,8

	230. 
	Цілісний майновий комплекс, в т.ч.

нежитлові будівлі за адресами: 

вул. Юліана Опільського,6;

вул. Чернівецька, 35 
	Товариство з обмеженою відповідальністю "Будзамовник"


	442,3

1159,6


Секретар ради                                                                                  І.В.Турський
Пункт 6 розділу ІІІ додатку 2 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 18.08.2015 р. №6/61/20

                                                                                                                        Додаток 2 
                  до рішення міської ради
                                                                                                              від 24.02.2011р. № №6/6/24
                                                                                 ПЕРЕЛІК

підприємств, установ, організацій комунальної власності міста, які не підлягають приватизації 

	№ п/п
	Назва підприємства (установи, організації)
	Юридична адреса

	I 
	Відділ земельних ресурсів
	 

	1
	Комунальне підприємство “Земельно-кадастрове бюро”
	вул. Коперника, 1

	II 
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	 

	1
	Комунальне підприємство “Підприємство матеріально-технічного  забезпечення” Тернопільської міської ради
	вул. Є.Коновальця, 8 

	III 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	 

	1
	Комунальне підприємство теплових мереж “Тернопільміськтеплокомуненерго” Тернопільської міської ради
	вул. І.Франка, 16

	2
	Комунальне підприємство “Тернопільводоканал”
	вул. Танцорова, 7

	3
	Комунальне підприємство Тернопільської міської ради “Тернопільміськліфт”
	вул. Київська, 7а

	4
	Комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення “Тернопільміськсвітло”
	вул. Князя Острозького, 32

	5
	Спеціалізоване комунальне підприємство “Ритуальна служба” Тернопільської міської ради
	вул. Микулинецька, 27

	6
	Комунальне підприємство Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця
	вул. Тролейбусна, 7 а

	7
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Фаворит”  Тернопільської міської ради 
	вул. Спадиста, 8

	8
	Тернопільське міське шляхове ремонтно-будівельне підприємство “Міськшляхрембуд”
	вул. А.Манастирського,8

	9
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Залізничник” Тернопільської міської ради
	бульв. Тараса Шевченка, 31

	10
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство  “Житловик” Тернопільської міської ради
	вул. Клима Савури, 3

	11
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Сонячне” Тернопільської міської ради
	бульв. С.Петлюри, 6

	12
	Комунальне житлово-експлуатаційне підприємство “Вікторія” Тернопільської міської ради
	вул. Київська, 7 а

	13
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 1 
	вул. М.Карпенка,12

	14
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 2  
	просп. Степана Бандери, 92

	15
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 3  
	бульв. Тараса Шевченка,31

	16
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 4  
	вул. Полковника Д.Нечая,31

	17
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 5  
	вул. Князя Острозького,24

	18
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 6  
	вул. Чалдаєва,1

	19
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 7  
	вул. Є.Коновальця,6

	20
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 8  
	вул. 15 Квітня,6

	21
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 9  
	вул. Лесі Українки,21

	22
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 10  
	бульв. С.Петлюри,6

	23
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 11  
	вул. Є.Коновальця,6

	24
	Комунальне підприємство житлово-експлуатаційна контора – 12   
	вул. 15 Квітня,15

	25
	Міське бюро технічної інвентаризації
	бульв. Тараса Шевченка, 1

	26
	Комунальне підприємство Тернопільської міської ради “Екоресурси”
	вул. Об’їздна, 4а

	IV 
	Управління надзвичайних ситуацій
	 

	1
	Комунальна установа – місцева пожежна команда м. Тернополя
	вул. І.Котляревського, 22а

	2
	Тернопільська міська комунальна рятувальна служба 
	вул. Листопадова, 6

	V 
	Управління культури і мистецтв
	 

	1
	Комунальна установа “Тернопільський міський палац культури “Березіль” ім. Леся Курбаса
	вул. Миру, 6

	2
	Комунальна установа початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу “Тернопільська музична школа №1”
	вул. Камінна, 3

	3
	Комунальна установа початкового спеціалізованого мистецького навчального закладу “Тернопільська  музична школа №2”
	вул. Пушкіна, 4

	4
	Комунальна установа початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад Тернопільська  художня школа 
	вул. Братів Бойчуків, 3

	5
	Комунальна установа “Тернопільська міська централізована  бібліотечна система” 
	вул. Руська, 31

	6
	Комунальне підприємство “Об'єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя”
	вул. Білецька, 11

	7
	Комунальне підприємство “Кінотеатр сімейного відпочинку  “Перемога”
	бульв. Тараса Шевченка, 27

	8
	Комунальна установа Тернопільський муніципальний духовий оркестр “Оркестра Волі” 
	вул. Миру, 6

	9
	Комунальна установа “Муніципальний Галицький камерний оркестр”
	вул. Миру, 6

	10
	Комунальна установа будинок культури “Пронятин” 
	вул. Мирна, 43

	11
	Комунальна установа будинок культури “Кутківці”
	вул. Агрономна, 1

	12
	Комунальне підприємство Тернопільської міської ради “Парк Загребелля”
	вул. Миру, 6

	VI 
	Управління з питань містобудування та архітектури
	 

	1
	Комунальне підприємство “Місто”
	вул. Коперника, 1

	2
	Комунальне підприємство фірма “Тернопільбудінвестзамовник” Тернопільської міської ради
	вул. Юліана Опільського, 6

	VII 
	Управління освіти і науки
	 

	1
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Новий Світ, 11

	2
	Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 3 з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. М.Грушевського, 3

	3
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. М.Грушевського, 2

	4
	Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 5 з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Камінна, 2

	5
	Тернопільський навчально-виховний комплекс “Школа – ліцей № 6 ім. Н. Яремчука”   Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Руська, 6

	6
	Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 7 з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Юності, 11

	7
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 8  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Шкільна, 2

	8
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 9  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Макаренка, 1а 

	9
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 10  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Лесі Українки, 3а

	10
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 11  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Генерала М.Тарнавського, 6

	11
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 12  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Юності, 3

	12
	Тернопільський навчально-виховний комплекс “Школа-ліцей №13” Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Князя Острозького, 51

	13
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 14 ім. Б. Лепкого Тернопільської міської ради Тернопільської області  
	вул. Клима Савури, 1

	14
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 15 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Лесі Українки, 23

	15
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 16 ім. Володимира Левицького Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. В.Винниченка, 2

	16
	Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 17 з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Протасевича, 6а

	17
	Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 18 з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради Тернопільської області
	просп. Степана Бандери, 14

	18
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 19  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Братів Бойчуків, 2

	19
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 20  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Братів Бойчуків, 4 

	20
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 21  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	просп. Злуки, 51

	21
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 22  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. С. Петлюри, 8

	22
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 23  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. П.Чубинського, 3

	23
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 24  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Живова, 30

	24
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 25  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Хліборобна, 26

	25
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 26  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. П. Куліша, 9

	26
	Тернопільська   загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 27  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. П. Куліша, 7

	27
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів    № 28  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. Дмитра Вишневецького, 8

	28
	Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 29 з поглибленим вивченням іноземних мов  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. Дмитра Вишневецького, 10

	29
	Тернопільська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів  № 30  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Калинова, 46

	30
	Тернопільська Українська гімназія ім. І. Франка  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Коперника, 14

	31
	Тернопільська класична гімназія Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. М.Вербицького, 3

	32
	Тернопільський технічний ліцей Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Романа Купчинського,5а

	33
	 Галицький інститут ім. Вячеслава  Чорновола
	вул. Б.Хмельницького, 15

	34
	Тернопільська спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня повного дня  з поглибленим вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Лесі Українки, 12а

	35
	Тернопільська спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня повного дня  з поглибленим вивченням основ економіки Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. Данила Галицького, 3а

	36
	Тернопільська вечірня школа Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Підгородня, 1

	37
	Тернопільська  спеціальна загальноосвітня  школа  Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Академіка Сахарова, 4

	38
	Тернопільська школа допризовної підготовки Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Багата, 7

	39
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Дитяча хорова школа “Зоринка” 
	вул. М.Грушевського, 2а

	40
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Школа народних ремесел”
	вул. Новий Світ, 19

	41
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Центр творчості дітей та юнацтва”
	вул. М.Грушевського, 2а

	42
	Міська станція юних техніків
	вул. Київська , 3а

	43
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа № 1”
	бульв. Дмитра Вишневецького, 8

	44
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа № 2” 
	вул. Князя Острозького, 16

	45
	Комунальний заклад Тернопільської міської ради “Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа № 3”
	вул. Василя Стуса, 10

	46
	Тернопільський навчально - виховний комплекс № 1 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Живова, 2а

	47
	Тернопільський навчально-виховний комплекс  № 7 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Василя Стуса, 6

	48
	Тернопільський навчально-виховний  комплекс № 17 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. В.Симоненка, 22

	49
	Тернопільський навчально-виховний  комплекс № 28 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Братів Бойчуків, 10

	50
	Тернопільський навчально-виховний  комплекс № 32 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Бригадна, 46

	51
	Тернопільський навчально-виховний  комплекс № 35 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. С.Будного, 26а

	52
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 2  Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Лесі Українки, 10а

	53
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 5 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. С.Наливайка, 2

	54
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 6 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Протасевича, 8а

	55
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 8 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Гетьмана І.Виговського,5

	56
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 9 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. 15 Квітня, 33

	57
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 10 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. М.Паращука, 1

	58
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 11 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Шкільна, 3

	59
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 12 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Паркова, 7

	60
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 13 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Юності, 1

	61
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 14 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Київська, 1а

	62
	Тернопільський  дошкільний навчальний заклад № 15 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Шота Руставелі, 1

	63
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 16 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Миру, 9а

	64
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 18 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Юності, 5

	65
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 19 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. В.Громницького, 3

	66
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 20 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. Данила Галицького,1а

	67
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 21 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. Дмитра Вишневецького, 6

	68
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 22 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Б.Лепкого, 1

	69
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 23 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Б.Лепкого, 13

	70
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 24 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Князя Острозького, 31

	71
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 25 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Академіка І.Горбачевського, 5

	72
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 26 Тернопільської міської ради Тернопільської області 
	вул. Лесі Українки, 7а

	73
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 27 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Братів Бойчуків, 8

	74
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 29 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Глиняна, 25

	75
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 30 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	бульв. С.Петлюри, 5

	76
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 31 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	просп. Злуки, 15а

	77
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 33 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. М.Вербицького, 8

	78
	Тернопільський  дошкільний навчальний заклад № 34 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. В.Громницького, 5

	79
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 36 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Клима Савури, 13

	80
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 37 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. Макаренка, 1

	81
	Тернопільський дошкільний навчальний заклад № 38 Тернопільської міської ради Тернопільської області
	вул. С.Стадникової, 22

	82
	Інформаційно-методичний центр освіти комунальної форми власності м. Тернополя
	бульв. Тараса Шевченка, 1

	83
	Редакція журналу “Освітянин”
	бульв. Тараса Шевченка, 1

	84
	Група обслуговування дитячих дошкільних закладів та загальноосвітніх шкіл
	бульв. Тараса Шевченка, 1

	VIII 
	Відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення
	 

	1
	Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги
	вул. Шпитальна, 2

	2
	Тернопільська комунальна міська лікарня № 2
	вул. Романа Купчинського,14

	3
	Тернопільська міська комунальна лікарня № 3
	вул. Волинська, 40

	4
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	вул. Клінічна, 1а

	5
	Комунальний заклад “Тернопільська міська поліклініка”
	вул. Бродівська, 53

	6
	Тернопільська міська комунальна медико-санітарна частина "Ватра"
	вул. Микулинецька, 46

	7
	Тернопільська міська комунальна стоматологічна поліклініка
	вул. Генерала Шухевича, 10

	8
	Комунальна стоматологічна дитяча поліклініка
	вул. 15 Квітня, 1 

	9
	Тернопільський міський комунальний заклад “Станція швидкої медичної  допомоги” 
	вул. І.Репина, 11

	IX
	Управління соціальної політики
	

	1
	Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог
	вул. Лисенка, 8

	X  
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	 

	1
	Комунальне підприємство  “Еней” Тернопільської міської ради 
	вул. Глибока, 18

	2
	Комунальне підприємство сфери послуг   “Чайка”
	вул. Глибока, 18

	XI 
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму
	 

	1
	Комунальне підприємство “Тернопільський центр дозвілля і молодіжних ініціатив імені Довженка”
	просп. Злуки, 45

	2
	Комунальний заклад “Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби”
	вул. Замкова, 12

	3
	Комунальний заклад “Тернопільська дитячо-юнацька спортивна школа з футболу”
	вул. Митрополита  Шептицького, 26

	4
	Комунальний заклад “ Дитячо-юнацька школа “Екстрім ”
	вул. Генерала М. Тарнавського, 22а

	5
	Тернопільський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	вул. С.Стадникової, 22

	6
	Дитячо-юнацький пластовий центр
	вул. Ю.Федьковича, 11

	7
	Комунальне підприємство “Тернопільський міський стадіон”
	просп. Степана Бандери, 15

	8
	Комунальне підприємство “Тернопільський палац спорту”
	бульв. Данила Галицького, 2

	9
	Методичний центр по роботі з сім'єю та молоддю за місцем проживання
	бульв. Тараса Шевченка, 1

	XII
	Управління транспорту, комунікацій та зв'язку
	 

	1
	Комунальне підприємство “Тернопільелектротранс”
	вул. Тролейбусна, 7

	2
	Комунальне підприємство “Міськавтотранс” Тернопільської міської ради
	вул. Тролейбусна, 9а

	ХІІІ
	Інші
	 

	1
	Комунальне підприємство “Центр інформаційних технологій ”
	вул. Листопадова, 5

	2
	Комунальне підприємство “Адміністративно-технічна інспекція” Тернопільської міської ради 
	вул. Родини Барвінських, 4 

	3
	Відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	вул. Коперника, 1

	4
	Тернопільська міська виборча комісія 
	вул. Миру, 6


Секретар ради                                                                                  І.В.Турський
                                                            Додаток 3 
                  до рішення міської ради 
                                                                                                              від 24.02.2011р. № №6/6/24
ПЕРЕЛІК

об’єктів комунальної власності міста, які підлягають приватизації  шляхом викупу орендарем

	№ п/п
	Назва об'єкта приватизації
	Адреса об'єкта
	Загальна

площа, 

в т. ч. площа спільного користування кв. м

	1
	Приміщення, орендоване адвокатом Федчишиним Григорієм Степановичем
	бульв. Тараса Шевченка, 21 
	32,6 / 4,5

	2
	Приміщення, орендоване підприємцем Лайпою Олександром Володимировичем
	бульв. Тараса Шевченка, 21
	49,0 / 5,9

	3
	Приміщення, орендоване товариством з обмеженою відповідальністю “Тернопіль вечірній”
	бульв. Тараса Шевченка, 21
	18,4 / 2,5

	4
	Приміщення, орендоване підприємцем Кузиком Сергієм Ярославовичем
	вул. Гайова, 54
	175,0

	5
	Приміщення, орендоване підприємцем Кузиком Сергієм Ярославовичем
	вул. Гайова, 54
	241,9

	6
	Приміщення, орендоване підприємцем Бабієм Ярославом Івановичем
	вул. Гетьмана Мазепи, 3
	150,4

	7
	Приміщення, орендоване підприємцем Лещишиним Василем Степановичем
	вул. Д.Нечая, 29
	121,2

	8
	Приміщення, орендоване підприємцем Ковалоком Ярославом Орестовичем
	вул. М. Вербицького, 7
	48,9

	9
	Цілісний майновий комплекс комунального підприємства міської комунальної госпрозрахункової консультативної поліклініки, орендований товариством з обмеженою відповідальністю “Лікувально-консультативний центр”
	вул. В. Чорновола, 6
	386,6


Секретар ради                                                                                  І.В.Турський
№6/6/25
Про втрату чинності рішення міської ради від 03.07.2008р. № 5/19/2 ”Про застосування коефіцієнта до незалежної оцінки вартості об’єктів приватизації”
З метою зменшення негативних наслідків економічної кризи, у зв’язку із погіршенням фінансового стану та зниженням платоспроможності суб’єктів господарської діяльності, керуючись ст. 26, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Рішення міської ради від 03.07.2008р. № 5/19/2 ”Про застосування коефіцієнта до незалежної оцінки вартості об’єктів приватизації” вважати таким, що втратило чинність. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

№6/6/26
Про затвердження висновку про вартість будівлі та приміщення за адресою просп.Степана Бандери,2
Керуючись ст. 9 Закону України “Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”, ст.26, 60 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, п. 17, 18 Методики оцінки вартості майна, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 10.12.2003р. №1891, рішенням Тернопільської міської ради від 14.12.2010р. № 6/2/30 “Про приватизацію об’єкта комунальної власності”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити висновок про вартість будівлі та приміщення комунальної власності за адресою просп.Степана Бандери,2, загальною площею 1290,8кв.м, яка становить 3722388(три мільйони сімсот двадцять дві тисячі триста вісімдесят вісім) гривень, в тому числі ПДВ 620398(шістсот двадцять тисяч триста дев’яносто вісім) гривень. 
2.Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна оголосити аукціон з продажу зазначеного в п.1 об’єкта приватизації. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

№6/6/27
Про внесення змін до рішень міської ради та продовження терміну дії договору безоплатного користування

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Скасувати: 1.1. п. 2 рішення міської ради від 30.03.2010 року № 5/33/156 «Про надання в безоплатне користування майна комунальної власності міста та внесення змін до рішень міської ради «Про приватизацію об’єктів комунальної власності міста»; 1.2. п. 45 додатку 18 до рішення міської ради від 05.02.2010 року № 5/32/12 «Про передачу майна в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, що виконують роботи по утриманню житлових будинків та прибудинкових територій». 
2.Доповнити: 2.1. додаток 2 до рішення міської ради від 05.02.2010 року № 5/32/12 «Про передачу майна в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, що виконують роботи по утриманню житлових будинків та прибудинкових територій» пунктом наступного змісту: «п. 12. Трактор Т-25-1Ф, інвентарний номер 10510097, первісною вартістю 27333,33 грн, залишковою вартістю 0,00 грн.»; 2.2. додаток 17 до рішення міської ради від 05.02.2010 року № 5/32/12 «Про передачу майна в безоплатне користування суб’єктам господарської діяльності, що виконують роботи по утриманню житлових будинків та прибудинкових територій» пунктом наступного змісту: «11. Рятувально-водолазна служба Тернопільської області за адресою проспект Степана Бандери, 27, загальною площею 84,3 кв.м., в тому числі 11,3 кв.м. – площі спільного користування». 
3.Договір безоплатного користування нежитловим приміщенням комунальної власності за адресою вул. М.Кривоноса, 7а площею 546,0 кв.м., укладений між управлінням освіти міської ради та Тернопільським обласним комунальним інститутом післядипломної педагогічної освіти, продовжити на термін до 31.12.2011 року. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань контролю за використанням комунального майна.

№6/6/28
Про затвердження Положення про страхування комунального майна
Керуючись ст.143 Конституції України, ст.16,26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань контролю за використанням комунального майна, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Положення про страхування комунального майна згідно з додатком (додається). 
2.Доручити виконавчому комітету створити комісію з питань страхування комунального майна та затвердити перелік комунального майна, яке підлягає страхуванню. 
3.Визначити, що кошти, які будуть надходити від страхування комунального майна, зараховуються до цільового фонду соціально – економічного розвитку міста Тернополя. 
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань контролю за використанням комунального майна.

Додаток до рішення міської ради

від 24.02.2011 р. №6/6/28

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок та умови страхування комунального майна   мiста Тернополя
I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

ПРАВОВI ЗАСАДИ

Це Положення розроблено з метою створення умов щодо вiдшкодування можливих збиткiв вiд пошкодження або знищення комунального майна.
ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМIНIВ, ЯКI ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ В ЦЬОМУ ПОЛОЖЕННI.

Орендодавець: юридична особа, яка вiдповiдно до дiючого законодавства має право передавати комунальне майно в оренду i укладати договори оренди, та на користь якої укладено договiр страхування.

Страхувальник: юридична особа, або дiєздатнi громадяни, якi уклали iз страховиком договiр страхування, або є страхувальниками вiдповiдно до законодавства України.

Страховий випадок: подiя, що передбачається договором страхування, i з настанням якої виникає обов'язок страховика здiйснити виплату страхового вiдшкодування.

Страховий ризик: певна подiя, на випадок якої проводиться страхування i яка має ознаки ймовiрностi та випадковостi настання.

Пожежа: вогонь, що виник за межами мiсць, спецiально призначених для його розведення та пiдтримання, або вогонь, який вийшов за межi цих мiсць i здатний розповсюджуватись самостiйно. 

Удар блискавки: означає безпосереднiй перехiд розряду блискавки на майно.

Вибух: стрiмко протiкаючий процес вивiльнення великої кiлькостi енергiї в обмеженому об'ємi за короткий промiжок часу, що грунтується на прагненнi газiв або пари до розширення. Вибухом резервуара (котла, трубопроводу та iн.) вважається тiльки такий вибух, коли стiнки цього резервуара розiрванi так, що стає можливим вирiвнювання тиску усереденi та зовнi резервуара. Якщо усереденi такого резервуара станеться вибух, викликаний стрiмким протiканням хiмiчних реакцiй, то пошкодження, спричиненi резервуару, покриваються цим страхуванням i в тому випадку, якщо стiнки його не мають розривiв. Страхуванням не покриваються збитки, спричиненi вакуумом або розрiдженням газу.

Буря: викликаний погодними умовами рух повiтря з силою вiтру, не меншою 8 балiв (за шкалою Бофорта) або 17.2 м/с. Якщо сила вiтру не може бути встановлена в мiсцi, де стався збиток, то вважається, що збиток стався вiд бурi, якщо Страхувальник доведе, що саме рух повiтря в навколишнiй мiсцевостi спричинив збиток бездоганно збудованим будiвлям чи iншим стiйким предметам, або що збиток, завданий бездоганно збудованiй будiвлi або будiвлi, в якiй знаходиться застраховане майно, мiг бути завданий тiльки бурею. 

Страхова вартiсть: вартiсть майна, що у цiлях страхування (визначення премiї i врегулювання збиткiв) визначається експертною оцiнкою майна.

Страхова вартiсть для будiвель i споруд це: нова вартiсть, що визначається як прийнята в данiй мiсцевостi вартiсть будiвництва будiвель i споруд, аналогiчних застрахованим, включаючи витрати на проектування або дiйсна вартiсть, що визначається за новою вартiстю, з вирахуванням зносу.

Страхова вартiсть для обладнання це: нова вартiсть, що визначається як мiнiмальна сума, необхiдна для придбання предмета, аналогiчного виду та якостi, або вiдновлення його або дiйсна вартiсть, що визначається як сума, необхiдна для придбання предмета, повнiстю аналогiчного тому, що загинув, за вирахуванням зносу (балансова вартiсть).

При визначеннi страхової вартостi майна, яке не належить Страхувальнику, головним є iнтерес власника.

Страхова сума: грошова сума, в межах якої страховик вiдповiдно до умов страхування зобов'язаний провести виплату у разi настання страхового випадку. Страхова сума встановлюється на основi страхової вартостi майна на момент укладання договору страхування.

Страхування на неповну вартiсть: якщо на момент настання страхового випадку страхова сума виявиться меншою страхової вартостi (Страхування на неповну вартiсть), то страховик вiдшкодовує частину збитку в сумi, пропорцiйнiй вiдношенню страхової суми до страхової вартостi. на момент настання страхового випадку.

Якщо вiдшкодування за частку застрахованого в однiй позицiї (групи) майна обмежено окремо встановленими страховими сумами, то при визначеннi вiдповiдностi страхової суми страховiй вартостi для даної групи майна до уваги приймаються такi окремi суми, i якщо це буде страхуванням на зменшену суму, то страхування такої групи майна вцiлому буде страхуванням на зменшену суму.

Страховий платiж: страхова премiя, страховий внесок - плата за страхування, яку страхувальник зобов'язаний внести страховику згiдно з договором страхування.

Вiдшкодування збитку: повне або часткове вiдшкодування страховиком збитку, який понiс орендодавець чи iнша особа, визначена орендодавцем (або особа, на користь якої укладено договiр страхування), в результатi загибелi, пошкодження майна внаслiдок причин, обумовлених договором страхування.

II. СТРАХОВИКИ.

Страхування комунального майна м.Тернополя проводиться страховими компанiями, визначеними за результатами конкурсу згiдно з умовами конкурсу (Додаток).

III. ОБ'ЄКТИ СТРАХУВАННЯ

Об'єктами страхування за цим Положенням є майновi iнтереси, що не суперечать законодавству України, пов'язанi з володiнням, користуванням i розпорядженням майном: будiвлi, споруди, обладнання, яке перебуває у власності територіальної громади, знаходиться у повному господарчому вiдданi та оперативному управлінні комунальних підприємств, установ, організацій.

Перелiк об'єктiв (майна) страхування та їх страхова вартiсть визначається за поданням комiсiї мiської ради з питань страхування комунального майна та затверджується рiшенням Виконавчого комiтету мiської ради за погодженням з постiйними комiсiями мiської ради. 

IV.  ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ СТРАХОВОЇ СУМИ

Страхова сума встановлюється згiдно з експертною оцiнкою страхової вартостi майна на момент укладання договору оренди, якщо iнше не обумовлено договором страхування, який узгоджено з комiсiєю мiської ради з питань страхування комунального майна. Страхова сума повинна вiдповiдати страховій вартостi.

V. СТРАХОВI ВИПАДКИ

Страховик виплачує вiдшкодування за застраховане майно у випадку його фiзичної втрати, пошкодження або знищення, внаслiдок:

· пожежi, удару блискавки, вибуху газу, який використовується у побутових цiлях, вибуху парових котлiв, газосховищ, газопроводiв, машин, апаратiв та приладiв iнших аналогiчних пристроїв;
· падiння на застраховане майно пiлотованих лiтаючих об'єктiв або їх уламкiв, тушiння пожежi, впливу води в результатi пошкодження водопровiдних, каналiзацiйних, опалювальних систем та систем пожежогасiння; 

· бурi;
· граду;
· повені;

· землетрусу;
· виверження вулкану;
· просiдання, зсуву грунту;
· якщо це трапилось протягом Перiоду страхування, з урахуванням виключень, строкiв i умов Договору страхування. 

Вiдшкодуванню пiдлягають всi необхiднi та доцiльно проведенi витрати щодо врятування застрахованого майна, а також щодо зменшення збитку. Сума на вiдшкодування цих витрат разом з сумами вiдшкодування за пошкоджене майно не може перевищувати страхової суми.

 VI. ВИКЛЮЧЕННЯ IЗ СТРАХОВИХ ВИПАДКIВ

Виключення iз страхових випадкiв i обмеження страхування обумовлюється страхувальником та страховиком пiд час пiдготовки договору страхування.

VII. ТЕРМIН ТА МIСЦЕ ДIЇ ДОГОВОРУ СТРАХУВАННЯ

Договiр страхування укладається на строк дiї договору оренди, або на один рiк з подальшою пролонгацiєю.

Страховик бере пiд страховий захист майно незалежно вiд його мiсцезнаходження у межах України.

VIII.  ПОРЯДОК УКЛАДАННЯ ДОГОВОРУ СТРАХУВАННЯ

Для укладення договору страхування страхувальник подає страховиковi заяву - анкету за формою страховика i експертний висновок щодо оцiнки вартостi комунального майна та копiю договору оренди, у разi наявностi. 

IX. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРIН

Страховик зобов'язаний:

· ознайомити страхувальника з умовами та правилами страхування;
· протягом двох робочих днiв, як тiльки стане вiдомо про настання страхового випадку, вжити всiх заходiв щодо оформлення всiх необхiдних документiв для своєчасної виплати страхового вiдшкодування орендодавцю або особi, на користь якої укладено договiр страхування;

· у разi настання страхового випадку здiйснити виплату страхового вiдшкодування у передбачений договором термiн. Страховик несе майнову вiдповiдальнiсть за несвоєчасну виплату страхового вiдшкодуваня, розмiр якої визначається умовами договору страхування;
· за заявою страхувальника у разi здiйснення ним заходiв, що зменшили страховий ризик, або у разi збiльшення вартостi майна переукласти з ним договiр страхування;
· тримати в таємницi вiдомостi про страхувальника i його майновий стан, за винятком випадкiв, передбачених законодавством України.

Страхувальник зобов'язаний:

· своєчасно вносити страховi платежi;
· пiд час укладання договору страхування страхувальник повинен надати страховику повну та достовiрну iнформацiю про всi вiдомi йому обставини, що мають значення для оцiнки страхового ризику, i надалi iнформувати страховика про будь-якi змiни страхового ризику та iншi умови договору (припинення чи змiна термiну дiї договору оренди, змiна вартостi об'єкта страхування, змiна пожежної небезпеки та iнше);

· повiдомити страховика про iншi дiючi договори страхування щодо цього об'єкта страхування;
· вживати заходiв щодо запобiгання та зменшення збиткiв, завданих внаслiдок настання страхового випадку;
· повiдомити страховика про настання страхового випадку в термiн, передбачений договором страхування.

Права страховика.

Страховик протягом дiї договору страхування правомочний:

· здiйснювати нагляд та iнспекцiю за об'єктом, який перебуває пiд страховим захистом, уповноваженими ним особами;
· перевiряти стан i вартiсть застрахованого майна, виконання страхувальником умов договору страхування, дотримання ним правил, стандартiв безпеки, технологiї виробництва iз забезпечення його безпеки, а також правильнiсть повiдомлених страхувальником вiдомостей. Нi право страховика на проведення iнспекцiї, нi проведення її, нi будь-який звiт про це не будуть означати, що страховик приймає на себе зобов'язання на iм'я або на користь страхувальника або iнших визначити або гарантувати, що таке майно знаходиться у безпецi;
· достроково припинити дiю договору страхування згiдно цього Положення.

Якщо за цим страхуванням наступає вiдповiдальнiсть Страховика за будь-яку виплату, то до Страховика у розмiрi сплаченого вiдшкодування перейдуть усi права та вимоги Страхувальника проти будь-якої сторони вiдносно таких збиткiв або пошкоджень (право регресу), та Страховик буде мати право на порушення справи за власнi кошти i вiд iменi Страхувальника. Страхувальник зобов'язаний надавати допомогу в межах розумного, яку може вимагати Страховик, щоб мати свої права та вимоги, та на вимогу Страховика готувати всi документи, необхiднi для того, щоб надати можливiсть Страховику порушити позов вiд iменi Страхувальника.

Якщо Страхувальник вiдмовиться вiд таких прав, або здiйснення цих прав виявиться неможливим по його винi, то Страховик звiльнюється вiд обов'язку виплачувати страхове вiдшкодування у розмiрi, вiдповiдному спричиненому йому вищевказаними дiями збитку, i вiдповiдна сума має бути повернена Страховику. 

Права страхувальника:

пiд час дiї договору страхування в разi змiни умов користування комунальним майном змiнити умови страхування (страхову суму, склад застрахованого майна та iнтерес у бiльший чи менший бiк, змiнити адресу чи мiсцезнаходження застрахованого майна).

достроково припинити дiю договору страхування за згодою орендодавця або особи, на користь якої укладено договiр страхування.

X. ДIЇ СТРАХУВАЛЬНИКА У РАЗI НАСТАННЯ СТРАХОВОГО ВИПАДКУ

Страхувальник (або його представник) у разi настання страхового випадку зобов'язаний:

· не пiзнiше нiж 48 годин (не враховуючи вихiдних та святкових днiв) повiдомити страховика та орендодавця або особу, на користь якої укладено договiр страхування, i зберегти до прибуття їх представникiв все майно, що залишилось як пошкоджене, так i непошкоджене. Страхувальник має право змiнювати картину збитку, тiльки якщо це диктується вимогами безпеки, зменшенням розмiрiв збитку або суспiльними iнтересами, за згодою страховика або пiсля закiнчення двох тижнiв пiсля повiдомлення страховику про збиток;
· надати страховику можливiсть провести огляд i дослiдження пошкодженого застрахованого майна для визначення причин i розмiру збитку та можливiсть брати участь у заходах щодо зменшення збитку i врятування застрахованого майна. У свою чергу страхувальник також повинен обгрунтувати розмiр збитку: пред'явити необхiднi бухгалтерськi документи (виписки з iнвентарних книг або рахунки i накладнi на придбання майна, якщо воно зберiгалось на складi - виписки з книг складського облiку, якщо майно (особливо нерухоме) потребує ремонту - калькуляцiю на цей ремонт);
· пред'явити страховику вiдповiднi документи компетентних органiв встановленої форми, якi пiдтверджують факт настання страхового випадку;
· з метою з'ясування яких-небудь незрозумiлих обставин пред'явити iншi документи або вiдомостi на запит страховика, адресований у ходi розгляду заяви.

Представник страховика має право приступити до огляду мiсця подiї i пошкодженого майна, не чекаючи повiдомлення страхувальника про збитки.

У випадку, якщо страхувальник або його представник вiдмовляє йому в цьому, страховик має право вiдмовитися вiд виплати страхового вiдшкодування.

XI. ПЕРЕЛIК ДОКУМЕНТIВ, ЯКI ПIДТВЕРДЖУЮТЬ НАСТАННЯ СТРАХОВОГО ВИПАДКУ ТА РОЗМIР ЗБИТКIВ

У разi настання страхового випадку страхувальник або особа, яка представляє його iнтереси, повинен подати страховику такi документи:

Письмову заяву з детальним зазначенням, коли, де i за яких обставин пошкоджено застраховане майно (з поданням його перелiку).

Договiр страхування.

Вiдповiднi документи встановленої форми з компетентних органiв, якi пiдтверджують факт настання страхового випадку (наприклад акт пожежно-технiчної експертизи).

XII.  РОЗРАХУНОК ТА ВИПЛАТА СТРАХОВОГО ВIДШКОДУВАННЯ

Виплата страхового вiдшкодування проводиться страховиком згiдно з договором страхування i законодавством України на пiдставi заяви страхувальника i страхового акта, протягом 30 днiв з моменту прийняття рiшення про виплату.

Вiдшкодування пiдлягає сплатi пiсля того, як будуть встановленi причини збитку i розмiр вiдшкодування.

Розмiр збитку визначається Страховиком на основi даних огляду майна, яке постраждало, акту пожежно-технiчної експертизи, сюрвеєрського огляду, описiв пошкодженого, знищеного або втраченого майна, висновку експертiв i затверджується страховим актом, що складає Страховик.

Страховик має право вiдстрочити виплату страхового вiдшкодування у випадку:

якщо не доведене право страхувальника на отримання страхового вiдшкодування - до отримання необхiдних доказiв;

якщо у зв'язку iз страховим випадком проти Страхувальника або його представникiв порушено цивiльну або карну справу щодо обставин настання збитку або права на отримання вiдшкодування - до закiнчення правового вирiшення.

Страховик вiдшкодовує збитки наступним чином:

якщо майно знищене або втрачене внаслiдок страхового випадку - у розмiрi його страхової вартостi безпосередньо перед настанням страхового випадку;

при пошкодженнi майна - у розмiрi витрат на ремонт, необхiдний для приведення застрахованого майна до стану, в якому воно знаходилось безпосередньо перед настанням страхового випадку, включаючи зменшення внаслiдок страхового випадку вартостi, яке неможливо компенсувати ремонтом, але не вище його страхової вартостi безпосередньо перед настанням страхового випадку.

Витрати на ремонт зменшуються, якщо в результатi ремонту збiльшується страхова вартiсть майна порiвняно з його страховою вартiстю безпосередньо перед настанням страхового випадку.

Страхувальник не має права вiдмовитись на користь Страховика вiд залишкiв майна, що залишились пiсля страхового випадку.

Вартiсть залишкiв пiдлягає вирахуванню з сум страхового вiдшкодування.

Якщо на момент настання страхового випадку страхова сума виявиться меншою страхової вартостi (страхування на зменшену суму), то вiдшкодовується тiльки частка сум  та додаткових витрат, що дорiвнює вiдношенню страхової суми до страхової вартостi.

Якщо страховою вартiстю є нова вартiсть, то у випадку повної загибелi застрахованого майна Страховик виплачує вiдшкодування лише у розмiрi дiйсної вартостi. На решту вiдшкодування, що перевищує дiйсну вартiсть, Страхувальник має право, якщо доведе, що на протязi двох рокiв пiсля настання страхового випадку вiн використовує отримане вiдшкодування для того, щоб:

вiдновити будiвлi до того ж вигляду, призначення i на попередньому мiсцi;

якщо вiдновлення на попередньому мiсцi неможливе або недоцiльне, то достатньо, якщо це буде зроблено у iншому мiсцi на територiї країни, де був укладений договiр страхування;

придбати замiсть рухомого майна, яке було знищене або втрачене, майно того ж виду, якостi i стану у новому виглядi. Замiсть двигунiв та робочого устаткування можуть придбатися двигуни та робоче устаткування iншого виду, якщо їх експлуатацiйне призначення не змiнюється;

вiдновити рухоме майно.

Вiдшкодування при страхуваннi на дiйсну вартiсть сплачується вiдповiдно до цього Положення. Для пошкодженого майна витрати на ремонт зменшуються на суму, на яку в результатi ремонту збiльшилася б дiйсна вартiсть майна порiвняно з дiйсною вартiстю безпосередньо перед настанням страхового випадку.

Страховик не вiдшкодовує додатковi витрати, пов'язанi iз змiнами, доповненнями та/або вдосконаленням майна.

Страхове вiдшкодування не може перевищувати суми фактичного збитку, якщо навiть страхова сума бiльша, нiж страхова вартiсть на дату страхового випадку.

Днем виплати вважається день перерахування коштiв з розрахункового рахунку страховика на розрахунковий рахунок орендодавця або особи, на користь якої укладено договiр страхування.

Пiсля виплати страхового вiдшкодування страхова сума зменшується на величину виплаченого вiдшкодування. Зменшення страхової суми проводиться з дня виплати страхового вiдшкодування.

XIII.  ТЕРМIН ПРИЙНЯТТЯ РIШЕННЯ ПРО ВИПЛАТУ АБО ВiДМОВУ У ВИПЛАТI СТРАХОВОГО ВIДШКОДУВАННЯ

Рiшення про виплату або вiдмову у виплатi страхового вiдшкодування приймається страховиком протягом 10 днiв з дня подання належним чином оформлених документiв. 

Рiшення про вiдмову у виплатi страхового вiдшкодування подається орендодавцю або особi, на користь якої укладено договiр страхування, та страхувальнику в письмовiй формi з обгрунтуванням причин вiдмови.

XIV.  УМОВИ ПРИПИНЕННЯ ДОГОВОРУ СТРАХУВАННЯ

Дiя договору страхування припиняється за згодою сторiн, а також у разi:

виконання страховиком зобов'язань перед страхувальником у повному обсязi;

несплати страхувальником страхових платежiв у встановленi договором термiни. При цьому договiр вважається припиненим у випадку, якщо перший (або черговий) страховий платiж не був сплачений за письмовою вимогою страховика протягом десяти робочих днiв з дня пред`явлення такої вимоги страхувальнику, про що повiдомляється орендодавець або особа, на користь якої укладено договiр страхування;

лiквiдацiї страхувальника у випадках, передбачених законодавством України;

лiквiдацiї страховика у порядку, встановленому законодавством України;

прийняття судового рiшення про визнання договору страхування недiйсним;

в iнших випадках, передбачених законодавством України.

Про намiр достроково припинити дiю договору страхування будь-яка сторона зобов`язана повiдомити iншу та орендодавця або особу, на користь якої укладено договiр страхування, не пiзнiше як за 30 днiв до дати припинення дiї договору страхування, якщо iнше ним не передбачено.

У разi дострокового припинення дiї договору страхування на вимогу страхувальника страховик повертає йому платежi за перiод, що залишився до закiнчення дiї договору з вирахуванням нормативних витрат на ведення справи, визначених пiд час розрахунку страхового тарифу.

У разi дострокового припинення дiї договору страхування на вимогу страховика страхувальнику повертаються повнiстю сплаченi ним страховi платежi. Якщо вимога страховика зумовлена невиконанням страхувальником умов договору страхування, то страховик повертає страхувальнику страховi платежi за час дiї договору з вирахуванням витрат на ведення справ, визначених нормативом пiд час розрахунку страхового тарифу.

У будь-якому випадку, коли за договором страхування була здiйснена або очiкується виплата страхового вiдшкодування, страховi платежi не повертаються.

Договiр страхування вважається недiйсним з часу його укладення у випадках, передбачених цивiльним законодавством України.

. Договiр страхування визнається недiйсним також у разi:

коли його укладено пiсля настання страхового випадку;

коли об`єктом страхування є майно, яке пiдлягає конфiскацiї на пiдставi судового вироку або рiшення, що набуло законної сили.

Договiр страхування визнається недiйсним у судовому порядку.

XV.  ПОРЯДОК ВИРIШЕННЯ СПОРIВ

Претензiї i розбiжностi, що випливають з договору страхування, заявленi письмово, вирiшуються шляхом переговорiв, а у разi незгоди сторiн - у порядку, визначеному чинним законодавством України.

XVI.  СТРАХОВИЙ ПЛАТIЖ

Страховий платiж обчислюється страховиком залежно вiд ступеню приймаємого на страхування ризику. Конкретний розмiр страхового платежу визначається у договорi страхування.
XVII.  ВIДМОВА У ВИПЛАТI СТРАХОВОГО ВIДШКОДУВАННЯ

Пiдставою для вiдмови страховика у виплатi страхового вiдшкодування є: 

· навмиснi дiї страхувальника або орендодавця (чи особи, на користь якої укладено договiр страхування), спрямованi на настання страхового випадку. - вчинення страхувальником умисного злочину, що призвiв до страхового випадку, умиснi дiї страхувальника, в результатi яких стався страховий випадок, встановлюється на пiдставi документiв суду чи вiдповiдних органiв, якi проводили розслiдування цього випадку;
· подання страхувальником або орендодавцем (чи особою, на користь якої укладено договiр страхування) свiдомо неправдивих вiдомостей про об`єкт страхування що спричинило суттєвi змiни у судженнi про ступiнь ризику, якщо страхувальник не доведе, що така недостовiрнiсть або неповнота мали мiсце не з його вини.
· несвоєчасне повiдомлення страхувальником про настання страхового випадку без поважних на це причин або створення перешкод у з`ясуваннi обставин, характеру та розмiру збиткiв;
· отримання орендодавцем або особою, на користь якої укладено договiр страхування, повного вiдшкодування збиткiв страхування вiд особи, винної у їх заподiяннi. Якщо збиток вiдшкодований не повнiстю, страховик вiдшкодовує рiзницю мiж сумою повного збитку i сумою, внесеною вищезазначеною особою. - несвоєчасне повiдомлення страхувальником про настання страхового випадку без поважних на це причин або створення перешкод у з`ясуваннi обставин, характеру та розмiру збиткiв;
· iншi випадки, передбаченi законодавством України.

  Умовами договору страхування можуть бути передбаченi iншi пiдстави для вiдмови у виплатi страхового вiдшкодування, якщо це не суперечить чинному законодавству.
 

                                                                       Додаток до Положення про страхування 

                                                                       комунального майна мiста


Умови та порядок проведення конкурсного відбору по визначенню переліку страхових компаній, яким доручається займатися страхуванням комунального майна.
 
Страхування комунального майна м. Тенополя проводиться страховими компанiями, визначеними за результатами конкурсу.

До участi у конкурсi допускаються:

· страховi компанiї, якi зареєстрованi у державних органах, здiйснюють свою дiяльнiсть згiдно iз Законом України "Про страхування" та отримали лiцензiю на здiйснення страхової дiяльностi;
· страховi компанiї, якi вiдраховують до бюджету мiста не менше як 10 вiдсоткiв вiд страхових платежiв, отриманих внаслiдок страхування комунального майна;
· страховi компанiї, якi перерахували 2000 грн. у бюджет мiста за участь у конкурсi.

До участi у конкурсi не допускаються:
· страховi компанiї, якi не виконали свої обов'язки перед страхувальниками за попереднi перiоди своєї дiяльностi;
· страховi компанiї, якi не повнiстю сплатили заявлений статутний фонд;
· страхові компанії, які не перерахували кошти в бюджет міста за участь у конкурсі.
           Комiсiя мiської ради з питань страхування проводить конкурсний вiдбiр i визначає перелiк страхових компанiй, яким доручається займатися страхуванням комунального майна м. Тернополя.

Переможцями будуть визнанi тi страховi компанiї, якi мають найбiльшу платоспроможнiсть, страховi резерви та значний досвiд вiдповiдних видiв страхування.

За iнших рiвних умов перевага надається страховiй компанiї, яка пропонує кращi умови щодо виконання зобов'язань у разi настання страхового випадку, а також щодо поповнення обiгових коштiв виконкому мiської ради за рахунок страхових внескiв.

Комiсiя мiської ради з питань страхування з числа страхових компанiй - переможцiв конкурсу визначає уповноваженого страховика.

Уповноважений страховик - це страхова компанiя, яка разом з комiсiєю мiської ради з питань страхування комунального майна, виконуючи свої зобов'язання як страховик, проводить органiзацiйнi заходи щодо iнформування орендарiв комунального майна про Положення про страхування, приймає участь у складаннi перелiку об'єктiв комунальної власностi, якi пiдлягають страхуванню, збирає серед страхових компанiй-переможцiв конкурсу iнформацiю щодо кiлькостi укладених договорiв страхування, розмiрах отриманих страхових платежiв та наставших страхових випадках.

Перелiк страхових компанiй - переможцiв конкурсу та уповноважений страховик, визначенi комiсiєю мiської ради з питань страхування комунального майна, затверджуються виконкомом мiської ради.

Страховi компанiї - претенденти на участь у страхуваннi комунального майна, які пiсля затвердження Положення про страхування комунального майна повиннi надати комiсiї з питань страхування такi документи:

· заяву на участь в конкурсi;

· належним чином завiренi копiї установчих документiв: Статут, установчий договiр, свiдоцтво про державну реєстрацiю;

· довідку про включення до ЄДРПОУ; 
· баланс Ф1 та Звіт про фінансові результати Ф2 на останню звітну дату та за попередній календарний рік;
· звіт про власний капітал;

· інформація про Засновників (з зазначенням частки володіння Статутним фондом, у %), членів Спостережної ради та Правління.
· копiю лiцензiї на право здiйснення страхування;
· баланс та фiнансовий звiт страхової компанiї за останнiй звiтний перiод (копiя);
· довiдку про забезпечення платоспроможностi страхової компанiї;

· копiї дипломiв або сертифiкатiв фахiвцiв страхової компанiї з оцiнки майна, проведення актуарних розрахункiв та визначення розмiру збиткiв у разi настання страхового випадку.

У випадку вiдсутностi таких фахiвцiв у штатi страхової компанiї - копiї договорiв, укладених страховиком з фiзичними чи юридичними особами на право здiйснення таких розрахункiв;

· копiя платiжного доручення про перерахування коштiв до бюджету мiста.

Вимоги до документiв, якi подаються на конкурс:

· документи подаються страховиком особисто, разом iз заявою про участь у конкурсi, зброшурованими зi списком документiв та обов`язковою нумерацiєю сторiнок.
 

Секретар ради





І.В.Турський
№6/6/29
Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/8 «Про затвердження складу та Положення про комітет з конкурсних торгів Тернопільської міської ради»

Рішення втратило чинність відповідно до рішення №7/14/27 від 24.02.2017р.

Відповідно до Законів України „Про місцеве самоврядування в Україні” та «Про здійснення державних закупівель», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в п.2 рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/8 «Про затвердження складу та Положення про комітет з конкурсних торгів Тернопільської міської ради», виклавши склад комітету з конкурсних торгів Тернопільської міської ради в новій редакції, згідно додатку (додається).

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

№6/6/30
Про затвердження міської Програми запобігання та лікування серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань на 2011-2014 роки

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 26.04.2013 р. №6/31/31

Відповідно до рішення Тернопільської обласної ради від 16.06.2009р. №600 "Про обласну програму запобігання та лікування серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань на 2009-2012 роки" та з метою подальшого удосконалення роботи галузі охорони здоров'я міста Тернополя, керуючись п. 22 ст. 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань соціальної політики,охорони здоров′я, материнства, сім’ї, дитинства, міська рада  ВИРІШИЛА:

1.Затвердити міську Програму запобігання та лікування серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань на 2011-2014 роки згідно з додатком (додається).

2.Відділу охорони здоров'я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради про хід виконання Програми інформувати Тернопільську міську раду щорічно до 25 грудня. 

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціальної політики,охорони здоров’я, сім’ї, материнства, дитинства.

№6/6/31
Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки
Керуючись п. 6.7 додатку №1 до Загальнодержавної програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки затвердженої Законом України «Про Загальнодержавну програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2009-2014 роки», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Програму реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки згідно з додатком (додається). 
2.Виконавчому комітету забезпечити виконання Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки. 
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.








Додаток

до рішення міської ради

від 24.02.2011 року

№ 6/6/31
ПРОГРАМА

реформування і розвитку житлово-комунального господарства

міста Тернополя на 2011-2014 роки

Структура Програми

I. Паспорт Програми. Сучасний стан житлово-комунального господарства

II. Мета Програми та шляхи реформування житлово-комунального господарства

III. Основні завдання Програми та засоби, необхідні для їх виконання

IV. Інституціональне забезпечення виконання завдань Програми

V. Нормативно-правове та науково-технічне забезпечення виконання завдань Програми

VI. Організаційне забезпечення та проведення моніторингу виконання завдань Програми

VII. Фінансове забезпечення виконання завдань Програми

VIII. Контроль за виконанням Програми

IX.  Очікувані результати

Додаток №1

Заходи щодо інституціонального та організаційного забезпечення виконання завдань Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки

Додаток № 2

Заходи щодо нормативно-правового та науково-технічного забезпечення виконання завдань Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки

Додаток № 3

Прогнозований обсяг фінансового забезпечення виконання завдань Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки

Додаток № 4

Основні очікуванні результати виконання Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки
І. Паспорт Програми. Сучасний стан житлово-комунального господарства

1.1. Паспорт Програми реформування житлово-комунального господарства м. Тернополя на 2011-2014 роки

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Тернопільський міський голова (розпорядження міського голови від 20.12.2010 року №56 «Про створення робочої групи»)

	2.
	Розробник Програми
	Управління житлово-комунального господарства та екології

	3.
	Співрозробники Програми


	КП «Тернопільводоканал»

КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»

КП «Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця»

КП «Тернопільелектротранс»

КП «Тернопільміськсвітло»

КП «Тернопільміськліфт»

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління житлово-комунального господарства та екології 

	5.
	Учасники Програми
	КП «Тернопільводоканал»

КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»

КП «Тернопільська міська шляхово-експлуатаційна дільниця»

КП «Тернопільелектротранс»

КП «Тернопільміськсвітло»

КП «Тернопільміськліфт»

Підприємства, які утримують та обслуговують житловий фонд, інші комунальні підприємства, ОСББ, управління та відділи Тернопільської міської ради

	6.
	Термін реалізації Програми
	2011-2014 роки

	6.1.
	Етапи виконання Програми
	Відповідно до додатків

	7.
	Джерела фінансування, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський, обласний та державний бюджети

Інші джерела, що не заборонені законом

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	631090,3 тис. грн.

	
	У тому числі:
	

	8.1.
	Коштів державного бюджету
	331860,4 тис. грн.

	8.2.
	Коштів міського бюджету

(в т.ч. ОСББ, підприємств та інших джерел)
	279669,9 тис. грн.

	8.3.
	Коштів обласного бюджету
	19560,0 тис. грн.


1.2. Сучасний стан житлово-комунального господарства

1.2.1. Житлове господарство

Житлово-комунальне господарство – одна з найважливіших галузей господарського комплексу міста, що забезпечує його життєдіяльність.

Підприємствами, підзвітними управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології експлуатується 1108 житлових будинків, загальна площа яких складає 3,12 млн. кв. м. Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6% - гарячим водопостачанням, 96,7% - центральним опаленням, 217 житлових будинків обладнано 761 ліфтом.

Одноповерхових будинків – 120 загальною площею 13066 кв.м., двохповерхових – 202 загальною площею 60814 кв.м., трьохповерхових - 112  загальною площею 69691 кв.м., чотирьохповерхових – 69 загальною площею 105776 кв.м., п’ятиповерхових – 367  загальною площею 1231824 кв.м., шестиповерхових – 21 загальною площею 74487 кв.м., семиповерхових – 1 загальною площею 1676 кв. м., восьмиповерхових – 2 загальною площею 1368 кв.м., дев’ятиповерхових - 166 загальною площею 1116170 кв.м., десятиповерхових - 44 загальною площею 416809 кв.м., чотирнадцятиповерхових – 1 загальною площею 4267 кв.м., шістнадцятиповерхових – 2 загальною площею 9850 кв.м.


Ветхих будинків – 19, квартир - 40, загальна площа 1505,7 кв.м., 100 зареєстрованих осіб.  Аварійних будинків – 4, квартир – 23, загальна площа 882 кв.м., 71 зареєстрованих осіб. 


147 будинків перебуває в переліку застарілого житлового фонду.

У місті Тернополі практично кожний третій будинок потребує проведення капітального ремонту, водночас обсяги виконання робіт капітального характеру з року в рік зменшуються в зв’язку з недостатнім виділенням на зазначені цілі коштів.

У місті Тернополі за період 2000-2010 років на ринку послуг з управління та утримання житлових будинків і прибудинкових територій створено конкурентне середовище, що в свою чергу призвело до надання більш якісних послуг.

Роботи з утримання та обслуговування житлових будинків та прибудинкових територій міста виконують підприємства різної форми власності, а саме: комунальні житлово-експлуатаційні підприємства, приватні підприємства, товариства з обмеженою відповідальністю, житлово-експлуатаційна контора №13 житлово-будівельних кооперативів.

Станом на 01.01.2011р. виконавчим комітетом міської ради зареєстровано 253 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та 44 органи самоорганізації населення-будинкових комітети, члени яких беруть участь у контролі за якістю та повнотою надання житлово-комунальних послуг, створюють умови для належного утримання будинків та прибудинкових території, забезпечують своєчасне надходження коштів для сплати всіх платежів.

1.2.2. Ліфтове господарство

Ліфти відносяться до вертикального транспорту підвищеної небезпеки, і відповідно до вимог Державних стандартів їхня експлуатація після закінчення 25-річного експлуатаційного терміну заборонена із подальшою їх заміною або модернізацією.

Погіршення економічної ситуації у другій половині 90-х років минулого сторіччя позначилося, зокрема, і на стані ліфтового господарства міста. Недостатнє фінансування призвело до збільшення кількості ліфтів, технічний стан яких не дозволяв їх подальшу експлуатацію.

Ліфтове господарство має високий рівень фізичного та морального зносу конструкцій і електрообладнання, а його заміна чи модернізація через брак коштів проводиться на недостатньому рівні.

У 217 житлових будинках комунальної та кооперативної форми власності міста, які перебувають на утриманні підприємств, підвідомчих управлінню житлово-комунального господарства та екології, експлуатується 761 ліфт, з них термін експлуатації 331 ліфтів перевищує 25 років.

Крім того, обладнання 31-го ліфта потребує проведення капітального ремонту за висновками експертного обстеження та повного технічного огляду.

Протягом останніх років на проведення експертного обстеження, повного технічного огляду та капітального ремонту ліфтів щорічно виділяється близько 25% коштів, передбачених міським бюджетом на капітальний ремонт житлового фонду.

1.2.3. Теплопостачання

Комунальне підприємство «Тернопільміськтеплокомуненерго» надає послуги з опалення та гарячого водопостачання мешканцям 754-ох будинків міського і відомчого житлового фонду, громадським спорудам та є основним постачальником теплової енергії в місті Тернополі.

Теплопостачання вище зазначених споживачів підприємства здійснюється від 34 котелень і 6 паливних, сумарною теплопродуктивністю 644,767 Гкал/год, де експлуатується 140 котлів. Приготування гарячої води відбувається на 49 центральних теплових пунктах та бойлерних, з яких 15 вбудованих. Вид палива, що використовується котельними та паливними підприємства – природний газ, за виключенням котельні по вул. Мирній с. Пронятин, яка працює на щепі деревини.

Теплова енергія транспортується тепловими мережами загальна довжина яких, в двотрубному вимірі, становить 178,23 км.

На сьогоднішній день надання підприємством послуг у сфері теплопостачання залишається доволі енергоємним. Це пов’язано з чималою кількістю проблем, які накопичувались десятиліттями.
Так, однією з низки проблем, які існують на підприємстві є енергоємність  житлового фонду міста, погіршення технічного стану об’єктів теплопостачання, зношеність основного обладнання і спричинені цим великі втрати енергії та значна аварійність теплових мереж. Із 139 котлів, які експлуатуються на підприємстві, - 59 з терміном експлуатації більше 20 років. Близько 98% теплових мереж прокладені в непрохідних залізобетонних каналах з ізоляцією у вигляді мінеральної вати. Канали не захищені від проникнення ґрунтової води, що призводить до значних втрат теплової енергії та пошкодження трубопроводів.

Поряд з тим, безсистемне впровадження індивідуальних систем опалення призвело до зменшення показника приєднаного навантаження по відношенню до встановленого. Низький рівень використання потужностей котелень також призводить до перевитрат енергоносіїв і  до необхідності проводити їх реконструкцію з заміною котлів, насосної групи та теплових мереж.

Протягом 2005-2010 років КП «Тернопільміськтеплокомуненерго» проведено реконструкцію ряду котелень та  впроваджено низку заходів, які спрямовані на зменшення використання паливно-енергетичних ресурсів.

1.2.4. Водопостачання та водовідведення

Водопостачання міста складається із:

Водозабір «Тернопільський» (ВНС №1) включає:

- 14 свердловин з середнім значенням продуктивності – 110 м3/годину кожна;

- станції знезалізення;

- РЧВ – залізобетонні, загальна кількість – 3 (1 – на 2000 м3; 2 – на 500 м3, кожний);

- хлораторної.

Проектна продуктивність водозабору складає – 27,0 тис. м3/добу.

Водозабір № 2 «В. Івачівський» (ВНС №5)  включає:

- 16 свердловин: 4 – продуктивністю 350-400 м3/годину кожна, 12 – продуктивністю 250 м3/годину кожна;

- резервуарів чистої води: 

а) 3 РЧВ НС ІІ-го підйому  (2 шт. - по 1000 м3, 1шт. - 6000 м3); 

б) 6 РЧВ НС ІІІ-го підйому (2 шт. – по 2000 м3, 2 шт. по 3000м3, 2 шт. - по 10000 м3);

- хлораторної.

Проектна продуктивність водозабору – 85,0 тис. м3/добу. 

Водовідведення міста складається із самопливних колекторів, шести каналізаційних насосних станції, напірних трубопроводів та двох майданчиків  каналізаційних очисних споруд.

	№

п/п
	Назва насосної станції
	Потужність м3/добу

	1.
	КНС №1
	12900

	2.
	КНС №5
	7200

	3.
	КНС №7
	34900

	4.
	КНС №8
	4320

	5.
	КНС №9
	37120

	6.
	КНС №10
	7600


Каналізаційні очисні споруди (КОС) складаються із двох майданчиків:

Нижній майданчик - проектною потужністю КОС - 66,4 тис.м3/добу.

Верхній майданчик проектною потужністю - 40 тис.м3/добу.

Основними проблемами підгалузі є:

- незадовільний технічний стан та зношеністю основних фондів систем питного водопостачання та водовідведення;

- застосування, в значній мірі, застарілих технологій та обладнання в системах питного водопостачання та водовідведення;

- висока енергоємність централізованого питного водопостачання та водовідведення;

- обмеженість інвестицій та дефіцит фінансових ресурсів, необхідних для розвитку, утримання в належному технічному стані та експлуатації систем питного водопостачання та водовідведення;

- необхідність запобігання можливої загрози ускладнення санітарно-епідемічної ситуації в м. Тернопіль.

- переповнення мулових карт сирим осадом та надлишковим активним мулом, що утворюється в процесі очищення стічних вод.

1.2.5. Шляхово-мостове господарство 

Шляхово-мостове господарство міста включає:

Вулично-дорожню мережу:

	№

п/п
	Найменування показників
	Кількість

(шт.)
	Протяжність (км)
	Площа

(тис. м2)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всього міські вулиці і дороги в т.ч.
	277
	209,0
	2250

	2.
	з асфальтобетонним покриттям
	
	185,8
	2100

	3.
	бруківка
	
	3,3
	21,0

	4.
	з щебеневим покриттям
	
	19,9
	120,0

	5.
	міські вулиці і дороги включені в перелік державного значення
	5
	16,4
	273,9


Магістралей загальноміського значення – 13 шт, магістралей в мікрорайонах – 35 шт.

Майданів (площ) – 4 шт. Доріг місцевого значення у пішохідній зоні – 8 шт. та у житловій зоні – 203 шт. Доріг місцевого  значення у промислово-складських зонах – 9 шт. 

Площа тротуарів - 527595,8.

Станом на 01.01.2011р. паспортизовано 189 вулиць. Наявна проектно-кошторисна документація на проведення капітального ремонту на 23 вулиці.

Штучні споруди:
	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість

(шт.)

	1
	2
	3

	1.
	Шляхопроводи
	9

	2.
	Автомобільні мости
	6

	3.
	Пішохідні мости
	2

	4.
	Підпірні стінки
	10

	7.
	Водоперепускні труби
	8


Методи утримання:

Механізований – підмітання, миття, посипання протиожиледними матеріалами та сумішами, снігоочищення, снігонавантаження та вивезення снігу, збір, вивіз змету  та сміття. У механізованому утриманні шляхово-мостового господарства задіяно: автогрейдерів – 2, піскорозкидачів – 9, снігонавантажувачів -1, автосамоскидів – 16, плужнощіточних (поливо-миючих) - 3, вакуумних машин – 2, асенізаційних – 1, навантажувачів – 6, тротуарних щіток (малі) – 4, плужнощіточних – 7, автовишок – 1, автобуси - 3;

Ручний - підмітання, посипання протиожиледними матеріалами та сумішами, снігоочищення,  збір змету  та сміття. У ручному утриманні шляхово-мостового господарства задіяно 80 двірників.

Категорії вулиць по санітарному прибиранню:

	Категорія
	Кількість

(шт.)
	Довжина

(м)
	Площа

(кв.м.)
	Площа тротуарів

(кв. м.)
	Площа зелених зон

(кв. м.)

	І
	63
	52247
	813212
	353947
	271438

	ІІ
	38
	23260
	224924
	9837
	60621

	ІІІ
	15
	5286
	34167
	15412
	630

	Без категорії
	161
	
	
	
	


1.2.6. Електричний транспорт міста

Міський електричний транспорт функціонує в місті Тернополі з 1975 року. Станом на 01.11.2010 року інвентарна кількість тролейбусів в КП «Тернопільелектротранс» складає 62 одиниці, з яких 61 тролейбус - пасажирський та один тролейбус - спеціальний.

Середній вік рухомого складу - 20 років, з яких - 5 тролейбусів терміном експлуатації до 5 років, 3 тролейбуси - до 15 років, 53 тролейбуси - від 15 років і більше. 87% наявного рухомого складу підлягає списанню. Кількість тролейбусів, придатних для експлуатації, зменшується, рухомий склад старіє.

Щоденно на маршрутах міста працює 47 тролейбусів, в 2010 році практично було перевезено 18,5  млн. пасажирів, з яких – 10,8 млн. пасажирів-пільговиків.

У незадовільному технічному стані знаходиться контактно-кабельна мережа: 155 опор мають тріщини, більша частина похилена в сторону проїзної частини дороги. Через граничний знос та надмірну кількість стиків та підпалів 46,5 км лінії не відповідають вимогам Правил експлуатації трамвая та тролейбуса і потребують капітального ремонту.

Потребують термінового капітального ремонту тягові підстанції №№ 3,7, необхідна реконструкція тягової підстанції №6 з встановленням нового комплекту телеуправління, що забезпечить роботу всієї мережі тягових підстанцій.

Технічне переоснащення та розвиток міського електротранспорту передбачає оновлення тролейбусного парку, який вичерпав  встановлений технічний ресурс, шляхом закупівлі сучасного рухомого складу, будівництво та реконструкцію тролейбусних ліній з використанням нових технологій, конструкцій і спеціальних частин для контактної мережі, запровадження на тягових підстанціях сучасного обладнання – автоматизованої системи комерційного обліку електричної енергії /АСКОЕ/ і т.п. Все це вимагає значних капіталовкладень, що на сьогоднішній день унеможливлюється через відсутність поступлення коштів як з міського, так і з державного бюджетів.

1.2.7. Благоустрій

На території міста знаходиться 401 контейнерний майданчик, з них 60 облаштовані стаціонарними архітектурними формами.

Для роздільного збору ресурсоцінних відходів розміщено – 684 штук спеціальних ємкостей під ПЕТ-пляшку і поліетилен, для збору скла – 392 штук та для збору паперу – 92 штук.

Із наявних 1988 суб’єктів господарювання із 1702 укладено угоди на централізоване вивезення ТПВ, що становить 85,6%, а із 3547 приватних будинковолодінь - 2233 укладено відповідні угоди, що складає – 63,1%.

1.2.8. Кладовища

На даний час виникла гостра необхідність виділення земельних ділянок під нові кладовища. Генеральним планом міста Тернополя передбачено розташування 2-ох нових кладовищ, в напрямку автодороги на місто Львів  (в районі іподрому) та в районі асфальтобетонного заводу КП «Міськшляхрембуд» (с. Березовиця).

Загальноміським референдумом у 1998р.  затверджено перелік робіт з впорядкування міських кладовищ та місць масових поховань за рахунок коштів, поступлених на засадах добровільного самооподаткування громадян (1 грн.). 

1.2.9. Бездомні тварини

У 2010 році відновлено роботи у сфері регулювання чисельності бродячих тварин, виловлено та простерилізовано 597 бездомних тварин.

Важливим питанням залишається виконання робіт із завершення реконструкції житлового будинку та надвірних будівель і споруд під влаштування центру стерилізації бездомних тварин та тимчасового їх утримання в с. Дичків Тернопільського району Тернопільської області, прийняття його в експлуатацію.

1.2.10. Екологія

Охорона навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини – невід’ємна умова сталого розвитку міста Тернополя.

Екологічну ситуацію повітряного басейну міста Тернополя визначають три основні джерела забруднюючих речовин: автотранспорт, промислові підприємства. Близько 72% забруднюючих речовин місцевого походження припадає на викиди автотранспорту, 28% – на промислові об'єкти і комунально-побутове господарство.

Серед забруднюючих речовин найпоширенішими залишаються оксиди вуглецю, оксиди азоту, формальдегід, сполуки хлору. Оксиди вуглецю та азоту утворюються при згорянні палива, тому основними джерелами їх надходження в атмосферу є комунальні та промислові котельні міста. Рідше зафіксовано свинець, аміак, сірчистий газ. Свинець викидається в повітря з вихлопними газами при згорянні етильованого бензину.

В місті Тернополі перевищень радіоактивного забруднення не виявлено, рівень кислотності атмосферних опадів - в межах норми.

Ґрунти міста Тернополя належать до найбільш родючих ґрунтів області. Основними ґрунтоутворюючими породами в місті є леси, лесовидні суглинки, вапняки, глини, алювіальні відклади.

1.2.11. Природно-заповідний фонд

У місті Тернополі нараховується десять об’єктів природно-заповідного фонду загальною площею 724,91 га, що становить 12% території міста.  

Природно-заповідний фонд Тернополя представлений одним регіональним ландшафтним парком «Загребелля» (630,0 Га), одним ботанічним заказником місцевого значення «Чагарі Кутківецькі», двома гідрологічними пам’ятками природи місцевого значення «Тернопільські джерела» та «Тернопільське джерело», трьома ботанічними пам’ятками природи місцевого значення «Заповідний куточок на вул. В. Винниченка», «Тернопільська липа» та «Тернопільський дуб», а також трьома парками-пам’ятками  садово-паркового мистецтва місцевого значення «Старий парк» (6,35 Га), «Сквер на вул. В’ячеслава Чорновола» (0,5 Га), «Сквер ім. Тараса Шевченка» (1,0 Га). Загальна площа зелених насаджень – 784,226 Га.

 Орієнтовна щорічна сплата відновлювальної вартості за видалення зелених насаджень становить близько 50 тис. грн.

ІІ. Мета Програми та шляхи реформування житлово-комунального господарства

Мета Програми полягає у підвищенні ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства м. Тернополя, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення і господарського комплексу в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів. 

Позиція міської ради щодо реформування житлово-комунального господарства базується на таких основних принципах : 
узгодження економічних інтересів міста та суб'єктів господарювання;

оптимізації виробничої та територіальної інфраструктури житлово-комунального господарства відповідно до потреб населення;
створення умов для надійного і безпечного надання житлово-комунальних послуг за доступними цінами, які стимулюють енергозбереження; 
підвищення ефективності використання енергоносіїв та інших ресурсів, радикального зниження енергоємності виробництва, підвищення енергоефективності будинків, створення стимулів та умов для переходу економіки на раціональне використання та економне витрачання енергоресурсів;
стимулювання приватної підприємницької ініціативи у виконанні завдань розвитку житлового фонду та комунальної інфраструктури;
· поліпшення якості управління житлом та комунальною інфраструктурою; 
· оптимізація роботи в напрямку створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та їх асоціацій (зокрема, у 2014 році кількість ОСББ має становити не менше 70% житлового фонду міста) та забезпечення супроводу їх роботи до моменту проведення останнього капітального ремонту основних конструктивних елементів житлових будинків, а також закріплення відповідної земельної ділянки;

· розроблення прозорого механізму формування цін і тарифів на продукцію та послуги підприємств, що провадять діяльність у житлово-комунальній сфері;
· забезпечення сталого функціонування, поступового розвитку і модернізації міського електричного транспорту;

· удосконалення системи управління виробництвом та покращення якості послуг;

· стимулювання інвестиційної діяльності у сфері міського електротранспорту, створення умов для модернізації, оновлення і покращення  технічного стану рухомого складу та інфраструктури  підприємства;

· залучення керівників органів самоорганізації населення – будинкових комітетів та голів правління об’єднань співвласників багатоквартирних будинків до процесу планування робіт по будинках та контролю за повнотою, якістю та вартістю наданих послуг, шляхом пільгування оплати за послуги з утримання будинків, споруд та прибудинкової території чи застосування інших заохочувальних чинників та механізмів.

· забезпечення методичної та організаційної підтримки у розвитку та діяльності інституту «управителя» житлового фонду. 

· конкурентні засади в утриманні шляхово мостового господарства;

· створення ресурсного центру для координації роботи в частині створення та успішної діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

· безкоштовний проїзд пільгових категорій, в тому числі – пенсіонерів, інвалідів, ветеранів ( в т. ч. ОУН-УПА);

· забезпечення освітлення вулиць, дворів будинків, парків у нічний час. Використання енергоощадних ламп;

· громадський контроль за діяльністю ЖЕКів – якістю та своєчасністю їх роботи;

· своєчасне очищення доріг і тротуарів від снігу та льоду зимою;

· введення в експлуатацію за межами міста сміттєсортувальної лінії, придбаної Тернопільською обласною радою;

· ремонт і благоустрій зупинок громадського транспорту, обладнання їх навісами;

· відновлення старих дитячих та спортивних майданчиків, реконструкція спортивних майданчиків шкіл на яких будуть займатися спортом жителі мікрорайонів;

· благоустрій парків та місць відпочинку мешканців та гостей міста;

· встановлення дахових котелень у багатоповерхових будинках, відновлення цілодобового постачання гарячої води;

· підігрів тротуарів у зимовий період у місцях підвищеного травматизму – вул. Партіарха Мстислава (від вул.Руської до майдана Мистецтв), вул.Шашкевича, вул.Острозького (ділянка від вул.Руської до вул.Шептицького). А згодом – і на інших вулицях центральної частини міста;

· зведення соціального житла за доступними цінами – на земельних ділянках, які міська рада виділятиме для цього на безкоштовній основі. Це дозволить забезпечити житлом працівників бюджетної сфери – медиків, освітян, а також ветеранів ОУН-УПА та молодих сімей;

· будівництво нових сучасних дитячих майданчиків в тернопільських дворах будинків;

· підсвітка фасадів будинків в історичному центрі міста та пам`яток архітектури в нічний час;

· ремонт під’їздів та підвалів будинків;

· капітальний ремонт доріг і прибудинкових територій.

Передбачається здійснення заходів Програми в таких сферах: 
· утримання будинків, споруд і прибудинкових територій, у тому числі проведення реконструкції застарілого житлового фонду; 
· надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення; 

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2009_06_11/an/1040/T091511.html" \l "1040" \t "_top" виробництва, транспортування, постачання теплової енергії, надання послуг з централізованого опалення та постачання гарячої води, у тому числі з використанням альтернативних джерел енергії та видів палива;
· ремонту приміщень, будинків, споруд;
· благоустрою населених пунктів;
· міського електротранспорту;

· ліфтового господарства.

· Індикатори реформування житлово-комунального господарства:

· рівень зносу комунальної інфраструктури;

· кількість багатоквартирних будинків, які потребують капітального ремонту (у відсотках до загальної кількості);

· забезпеченість житлового фонду будинковими приладами обліку газу, води та електропостачання;

· частка приватних інвестицій у загальному обсязі інвестицій в модернізацію комунальної інфраструктури;

· кількість об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.
ІІІ. Основні завдання Програми та засоби, необхідні для їх виконання

Основними завданнями Програми є: 

- створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла; 
- забезпечення належного функціонування підприємств житлово-комунального господарства; 
- збереження організаційно-правової форми діяльності комунальних підприємств, зокрема КП «Тернопільводоканал» та КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»;

- технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг, у тому числі створення дієвого і прозорого механізму стимулювання використання альтернативних джерел енергії та видів палива;
- поступове впровадження схеми централізованого теплопостачання, виведення з експлуатації економічно неефективних джерел тепла з впровадженням сучасних високоефективних  водогрійних котлів потужністю до 5 МВт та одночасним переходом на кількісно-якісний метод центрального регулювання відпуску теплової енергії; 

- економічно обґрунтоване впровадження котлоагрегатів з використанням декількох видів енергоносіїв;

- фінансове та матеріальне сприяння, методологічна та організаційна підтримка об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та органів самоорганізації населення - будинкових комітетів та їх керівників щодо виконання функцій управління житловим фондом та виконання робіт з утримання будинків, споруд та прибудинкової території;

- резервування джерел тепла та теплових мереж, зменшення теплової потужності, що передається трубопроводами, кільцювання котелень та забезпечення можливості їх паралельної роботи; 

- послідовне переведення джерел теплової енергії на альтернативні та відновлювальні види енергії; 

- впровадження утилізації теплоти димових газів з метою підвищення ефективності використання енергоносіїв;

- впровадження частотно-регульованих електроприводів в складі насосних агрегатів централізованих та центральних систем гарячого водопостачання;

- реконструкція теплових мереж з застосуванням попередньо ізольованих труб та нових типів запірної арматури з високими показниками експлуатаційної надійності;

- забезпечення надійного секціонування теплових мережах шляхом заміни існуючої запірної арматури та установкою додатково нової запірної арматури;

- запровадження приладів обліку на етапах виробництва та споживання теплової енергії на потреби опалення та потреби приготування гарячої води;

- модернізація існуючих теплових пунктів з метою оптимізації схеми централізованої підготовки побутової гарячої води, шляхом і впровадження індивідуальних теплових пунктів і переходом на двохтрубну систему;

- економічно обґрунтоване впровадження когенерації;

- вдосконалення гідравлічного режиму теплових мереж шляхом реалізації системної наладки; 

- забезпечення постійної роботи ліній рециркуляції системи гарячого водопостачання;

- залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями; 
- залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства. 
Виконання завдань Програми потребує реалізації заходів інституціонального, організаційного, фінансового, нормативно-правового та науково-технічного забезпечення. 

IV. Інституціональне забезпечення виконання завдань Програми

Інституціональне забезпечення виконання завдань Програми включає такі заходи: 
· дотримання визначених функцій органів місцевого самоврядування щодо модернізації житлово-комунальної інфраструктури, гарантування надійності, ефективності, високої якості та економічно обґрунтованої вартості житлово-комунальних послуг; 
· розмежування функцій управління регулювання у житлово-комунальній сфері, підвищення ролі органів місцевого самоврядування відповідальних за питання житлово-комунального господарства щодо здійснення стратегічного управління галуззю; 
· удосконалення реалізації ліцензійної політики у сфері тепло-, водопостачання та водовідведення щодо посилення відповідальності суб'єктів, які провадять діяльність у зазначеній сфері; 
· посилення впливу мешканців будинків на умови свого проживання та якість обслуговування житла шляхом стимулювання створення об'єднань співвласників багатоквартирного будинку; 
· сприяння створенню системи управителів на ринку житлових послуг. 

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2009_06_11/an/1040/T091511.html" \l "1040" \t "_top" Інституціональні заходи виконання Програми наведено в додатку № 1 до Програми. 
V. Нормативно-правове та науково-технічне забезпечення виконання завдань Програми

· Нормативно-правове забезпечення виконання завдань Програми передбачає запровадження системного підходу до правового регулювання у сфері житлової політики та житлово-комунального господарства. Планування і провадження нормотворчої діяльності здійснюються з урахуванням концептуальних документів, що після загального громадського та фахового обговорення беруться за основу для розроблення та ухвалення місцевих нормативно-правових актів, прийнятих на їх виконання. Запровадження такого підходу дасть змогу запобігти виникненню суперечностей та дублюванню норм нормативно-правових актів прийнятих міською радою та її структурними підрозділами.
Нормативно-правове та науково-технічне забезпечення виконання завдань Програми передбачає:

· розроблення нових та коректування діючих Програм та проектів з питань ефективного функціонування окремих галузей у сфері житлово-комунального господарства;

· визначення стратегічно важливих напрямів співпраці з міжнародними фінансовими інституціями та донорськими організаціями;

· модернізацію науково-технічної бази та систематизацію інформації;

· проведення моніторингу з питань тарифної політики, визначення економічно обґрунтованих витрат, пов'язаних з виробництвом (наданням) житлово-комунальних послуг, фінансово-економічної діяльності житлово-комунальних підприємств, експлуатації та технічного обслуговування об'єктів житлово-комунального господарства, міського електротранспорту, благоустрою населених пунктів, захисту територій від шкідливої дії ґрунтових вод, тощо;

· розроблення та впровадження новітніх технологій і обладнання, необхідних для технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та скорочення питомих витрат енергетичних і матеріальних ресурсів;

· придбання нових зразків техніки та обладнання для забезпечення потреб житлово-комунального господарства міста;

· проведення соціологічних досліджень серед населення щодо реформування житлово-комунального господарства, вивчення громадської думки стосовно пріоритетів такого реформування; 

· надання пропозицій щодо внесення змін до чинного законодавства та розроблення нових підзаконних актів щодо належного функціонування об’єктів житлово-комунального господарства;

- розроблення та забезпечення виконання Програм стимулювання економного використання споживачами питної води і теплової енергії;

- залучення місцевих вищих учбових закладів до підготовки науково-дослідницьких  робіт у сфері житлово-комунального господарства.

Заходи щодо нормативно-правового та науково-технічного забезпечення виконання завдань Програми наведено в додатку №2 до Програми.

VI. Організаційне забезпечення та проведення моніторингу виконання завдань Програми

Організаційне забезпечення, моніторинг та контроль за виконанням завдань Програми здійснюють відповідно до своїх повноважень: 
- на регіональному рівні - структурні підрозділи з питань житлово-комунального господарства Тернопільської обласної державної адміністрації;
- на місцевому рівні - структурні підрозділи, посадові особи управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології та відділу реформування житлово-комунального господарства.
Моніторинг виконання Програми здійснюється щороку на базі спостережень, спеціальних досліджень, вивчення громадської думки щодо рівня житлово-комунального обслуговування. Результати моніторингу висвітлюються в місцевих засобах масової інформації.

Заходи щодо організаційного забезпечення виконання передбачених Програмою завдань наведено в додатку № 1 Програми.

VII. Фінансове забезпечення виконання завдань Програми

Фінансово-економічне забезпечення реформування житлово-комунального господарства передбачає: 
· перехід до економічно обґрунтованих тарифів для всіх категорій споживачів житлово-комунальних послуг

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2009_06_11/an/1040/T091511.html" \l "1040" \t "_top" ; 
· реструктуризацію та списання безнадійної заборгованості у сфері житлово-комунального господарства. 
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів як державного так і місцевого бюджетів, коштів підприємств, об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та інших джерел, не заборонених законодавством.

Кошти державного бюджету спрямовуються на фінансування заходів щодо: 
· реалізації інвестиційних проектів з реконструкції та капітального ремонту житлового фонду, систем централізованого тепло-, водопостачання та водовідведення, а також у сфері благоустрою і комунального обслуговування, розвитку міського електротранспорту, спрямованих на технічне переоснащення об'єктів житлово-комунального господарства; 
· реалізації пілотних проектів у сфері житлово-комунального господарства, спрямованих на удосконалення системи управління житловим фондом, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, у тому числі щодо впровадження використання альтернативних джерел енергії та видів палива; 
Прогнозний обсяг фінансового забезпечення виконання завдань Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя  наведено у додатку № 3 до Програми. 
VIII. Контроль за виконанням Програми

Контроль за виконанням цієї Програми здійснює центральний орган виконавчої влади з питань житлово-комунального господарства, Тернопільська облдержадміністрація, виконавчий комітет Тернопільської міської ради. 
Громадський контроль за ходом виконання Програми здійснюється представниками громадських організацій, статутом яких передбачено провадження діяльності у сфері житлово-комунальних послуг. 
Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється у встановленому порядку. 
IX. Очікувані результати

Виконання Програми дасть можливість: 
· забезпечити реалізацію регіонального розвитку у сфері житлово-комунального господарства; 
· забезпечити стале функціонування житлово-комунального господарства міста в ринкових умовах;

· зробити доступними послуги з тепло- і водопостачання для населення та підприємств за умови їх своєчасної оплати; 
· створити сприятливі умови для накопичення інвестиційних ресурсів з метою технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та розвитку комунальної інфраструктури; 
· створення сприятливих умов для залучення позабюджетних коштів у розвиток об'єктів житлово-комунального господарства та ефективного механізму подальшого його реформування із залучення  інвестицій, кредитів, коштів фізичних і юридичних осіб; 
· провести комплексну модернізацію і технічне переоснащення підприємств житлово-комунального господарства з метою зменшення ресурсоспоживання і дотримання екологічних нормативів та норм протипожежного захисту; 
· зменшити до рівня експлуатаційної безпеки зношеність основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрати і втрати під час виробництва (надання) житлово-комунальних послуг; 
· забезпечити поступове виведення з експлуатації аварійних житлових будинків та відбудову аварійних об'єктів комунального господарства; 
· забезпечити сталу та ефективну роботу підприємств житлово-комунального господарства, підвищити рівень безпеки систем життєзабезпечення населених пунктів; 
· забезпечити прозорість у формуванні тарифної та цінової політики на житлово-комунальні послуги; 
· забезпечити захист прав споживачів, їх своєчасне інформування з питань своїх прав та обов'язків; 
· досягти поліпшення здоров'я і збільшення тривалості життя населення міста в результаті забезпечення його високоякісною питною водою; 
· добитися зменшення протягом п'яти років обсягів використання енергоресурсів у комунальній енергетиці та житлових будівлях на 20 відсотків; 
· обладнати протягом двох років усі багатоквартирні будинки побудинковими приладами обліку холодної води. 
Основні очікувані результати виконання Програми наведено у додатку № 4 до Програми.

Секретар ради 





І.В. Турський

Додаток 1

до Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства

м. Тернополя на 2011-2014 роки 

Заходи

щодо інституційного та організаційного забезпечення виконання завдань Програми

реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Тернополя на 2010 - 2014 роки

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання, роки
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1.Розвиток та реалізація діяльності природних монополій на ринку комунальних послуг
	Реалізація системи енергетичного менеджменту в житлово-комунальному господарстві
	2011-2012
	Управління ЖКГ, Б та Е та 
КП «Тернопільтеплокомуненерго»

	
	Запровадження моніторингу якості питної води та стану  систем питного водопостачання
	2011-2014
	Управління ЖКГ,БтаЕ
КП «Тернопільводоканал»

	
	Запровадження обов’язкового технологічного обліку води на всіх ділянках її видобування, транспортування та постачання споживачам
	2011-2012
	КП «Тернопільводоканал»

	2. Створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла.
	Впровадження обліку громадян міста, які користуються правом на соціальне житло. Надання підтримки для його отримання. Прогнозування потреб в житлі за категоріями.
	2011
	Відділ квартирного обліку та нерухомості

	
	Впровадження програм навчальних курсів та організація навчань з питань утворення ОСББ і управління житловим фондом;
	2011-2014
	Відділ реформування ЖКГ

Ресурсний центр

	3. Впровадження комплексної реконструкції кварталів(мікрорайонів) застарілого житлового фонду з залученням інвесторів – забудовників на конкурсних засадах
	Забезпечити визначення кварталів (мікрорайонів), що потребують комплексної  реконструкції відповідно до генерального плану міста, містобудівного обґрунтування
	2011-2012
	Управління з питань містобудування та архітектури

	
	Узгодження інтересів територіальної громади міста та інвесторів-забудовників у здійсненні інженерної підготовки та всіх заходів реконструкції. 
	2011-2014
	Управління з питань містобудування та архітектури

	4.Технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво житлово-комунальних послуг
	Впровадження пілотних проектів з переведення підприємств житлово-комунального господарства на альтернативні джерела енергії та види палива
	2011-2014
	Управління економіки, промисловості та праці, 
Управління ЖК, Б та Е

	
	Впровадження заходів «Щодо модернізації та реконструкції існуючих джерел теплової енергії та теплових мереж»
	2011-2014
	КП «Тернопільтеплокомуненерго»

	
	Впровадження  енергоефективних заходів щодо модернізації систем теплопостачання на основі виконаного енергетичного аудиту
 КП «Тернопільтеплокомуненерго»
	2011-2014
	КП «Тернопільтеплокомуненерго»

	5. Залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства
	Розроблення та впровадження місцевих програм залучення громадськості до формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства
	2011-2014
	Відділ реформування ЖКГ

	
	Організація семінарів для працівників органів місцевого самоврядування та комунальних підприємств щодо форм і методів роботи з громадськістю, проведення круглих столів, підготовка матеріалів для засобів масової інформації з метою висвітлення комунальних проблем
	2011-2014
	Управління ЖК, Б та Е 

Відділ реформування ЖКГ


Секретар ради 










І.В. Турський

Додаток №2

до Програми реформування і розвитку

житлово-комунального господарства м. Тернополя

на 2011-2014 роки

Заходи

щодо нормативно-правового та науково-технічного забезпечення виконання завдань  Програми реформування

і розвитку житлово-комунального господарства в м. Тернополі на 2011-2014 роки

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Строк виконання, роки
	Відповідальні за виконання

	1. Впровадження комплексної реконструкції кварталів (мікрорайонів) застарілого житлового фонду із залученням інвесторів-забудовників на конкурсних засадах
	Розроблення проекту програми комплексної реконструкції кварталів (мікрорайонів) застарілого житлового фонду
	2011 - 2014
	Управління з питань містобудування та архітектури
Управління ЖКГ, Б та Е

Відділ реформування ЖКГ

	2. Забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства
	Розроблення проекту програми розвитку теплозабезпечення 

м. Тернополя на базі регіональної програми розвитку комунальної інфраструктури
	2011
	Відділ реформування ЖКГ 

КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»

	3. Залучення інвестицій і співпраця з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями
	Удосконалення системи місцевих запозичень коштів для реалізації проектів модернізації житлово-комунальної інфраструктури
	2011-2014
	Управління стратегічного розвитку міста

	4. Залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства
	Вивчення громадської думки щодо пріоритетів реформування житлово-комунального господарства
	2011-2014
	Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
Відділ реформування ЖКГ

	5. Вирішення проблемних питань щодо капітального ремонту та утримання шляхово-мостового господарства
	Розроблення проекту програми капітального ремонту та утримання шляхово-мостового господарства міста Тернополя
	2011
	Відділ реформування ЖКГ

Управління ЖКГ, Б та Е



	6. Забезпечення національних стандартів у сфері благоустрою населених пунктів. Залучення муніципальної міліції до контролю місцевих правил благоустрою.
	Внесення змін до правил благоустрою м. Тернополя
	2011
	Управління ЖКГ, Б та Е

Управління муніципальної міліції


Секретар ради











І.В. Турський

Додаток №3

до Програми реформування і розвитку

житлово-комунального господарства м. Тернополя

на 2011-2014 роки

Прогнозований обсяг фінансового забезпечення виконання завдань Програми

реформування і розвитку житлово-комунального господарства в м. Тернополі на 2011-2014 роки

	№

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Відповідальні за виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтовні  обсяги фінансування, тис. грн.
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	
	2011 –2014
	2011
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Поглиблення демонополізації житлово-комунального господарства, та потенційно конкурентних  ринків житлово-комунальних послуг
	1.1. Впровадження  інвестиційних проектів з технічного переоснащення та  капітального ремонту житлових будинків, в яких утворюються або вже функціонують ОСББ
	2011 -2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	ОСББ
	9307,3
	1978,4
	3238,9
	2937,8
	1152,2
	Покращення стану житлового фонду. Створення асоціації ОСББ

	
	
	
	
	
	ДБ
	46536,5
	9891,8
	16194,7
	14689,0
	5761,0
	

	
	
	1.2. Залучення на конкурсних засадах підприємств усіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності до обслуговування житлового фонду  та прибудинкової території,  утримання об’єктів благоустрою
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	БФ
	
	
	
	
	
	Покращення якості наданих послуг

	2
	Забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства
	2.1. Формування цін і тарифів на житлово-комунальні  послуги, спрямованого на забезпечення ефективного господарювання та економного використання енергетичних і матеріальних ресурсів
	2011-2014
	Управління економіки, промисловості та праці
Управління ЖКГ, Б та Е
	БФ
	
	
	
	
	
	Комфортні умови проживання за економічно обґрунтованими тарифами

	
	
	2.2.Активізувати роботу серед всіх категорій споживачів щодо своєчасної оплати житлово-комунальних послуг на рівні, не нижчому 98 відсотків та посилити претензійну роботу з боржниками  за надані  житлово-комунальні послуги
	2011-2014
	Підприємства
Управління ЖКГ, Б та Е
	БФ
	
	
	
	
	
	

	3
	Технічне переоснащення житлово-комунального господарства, 
	3.1. Стимулювання реалізації інвестиційних проектів з :
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.1. Реконструкції та  капітального ремонту житлових будинків із застосуванням енергозберігаючих технологій і обладнання
	2011-  2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	7347,9
	1838,9
	1629,6
	2016,0
	1863,4
	Продовження терміну експлуатації житла 

	
	
	
	
	
	ДБ
	7347,9
	1838,9
	1629,6
	2016,0
	1863,4
	

	
	
	3.1.2. Забезпечення оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії.
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	3398,6
	519,5
	2131,7
	555,4
	192,0
	Оснащення по будинкового обліку лічильниками

	
	
	
	
	
	ДБ
	4140,1
	1261,0
	2131,7
	555,4
	192,0
	

	
	
	3.1.3. Капітального ремонту ліфтів житлового фонду
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	4000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	Відремонтовано ліфтів, (шт.):
2011 рік - 25;

2012 рік - 25;

2013 рік - 25;

2014 рік - 25.

	
	
	3.1.4. Модернізації та заміни ліфтів житлового фонду
	2010-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	6000,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	1500,0
	Заміна ліфтів, (шт.):
2011 рік - 20;

2012 рік - 20; 

2013 рік - 20;

2014 рік - 20.

	
	
	
	
	
	ДБ
	16000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	

	
	
	3.1.5. Диспетчеризації ліфтів новітніми технічними системами 
	2010-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	1680,0
	420,0
	420,0
	420,0
	420,0
	Диспетчеризація ліфтів (шт.)
2011 рік - 100; 

2012 рік - 100; 

2013 рік - 100; 

2014 рік - 100

	
	
	
	
	
	ДБ
	720,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	

	
	
	3.1.6. Будівництва та реконструкції централізованих систем водопостачання і водовідведення з використанням  
енергозберігаючого 

обладнання та технологій:
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	56150,0
	13750,0
	14880,0
	14720,0
	12800,0
	Покращення якості питної води, зменшення втрат води до 30 %,   заміна аварійних ділянок водопровідних мереж

	
	
	
	
	
	ОБ
	14000,0
	3800,0
	4320,0
	3305,0
	2575,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	64950,0
	20300,0
	16250,0
	15525,0
	12875,0
	

	
	
	3.1.6.1. Будівництво станції водопідготовки (знезалізнення) води з Верхньо-Івачівського водозабору
	2011-2014
	
	МБ
	19000,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	4000,0
	Забезпечення якісного водопостачання

	
	
	
	
	
	ОБ
	7000,0
	2000,0
	2500,0
	1500,0
	1000,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	29000,0
	10000,0
	7500,0
	6500,0
	5000,
	

	
	
	3.1.6.2. Диспетчеризація роботи водозаборів та водопровідної насосної станції ІІІ підйому
	2011-2014
	
	МБ
	700,0
	100,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Забезпечення надійності водопостачання, економія електроенергії

	
	
	
	
	
	ОБ
	150,0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	850,0
	100,0
	250,0
	250,0
	250,0
	

	
	
	3.1.6.3. Проектування нового водозабору (роботи по пошуку земельних ділянок, геологічна розвідка, підготовка необхідної документації)
	2011-2012
	
	МБ
	400,0
	150,0
	250,0
	0
	0
	Забезпечення надійності водопостачання

	
	
	
	
	
	ОБ
	100,0
	50,0
	50,0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	500,0
	200,0
	300,0
	0
	0
	

	
	
	3.1.6.4. Заміна водопровідн0-калізаційних мереж, в т.ч. інженерні мережі по вул. Галицькій
	2011-2014
	
	МБ
	18750,0
	3750,0
	5000,0
	5000,0
	5000,0
	Зменшення втрат води, будівництво мереж – 30 км.

	
	
	
	
	
	ОБ
	5000,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	1250,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	26250,0
	7500,0
	6250,0
	6250,0
	6250,0
	

	
	
	3.1.6.5. Будівництво водогону до житлового мікрорайону Пронятин та заміна водопровідних мереж 
	2011
	
	МБ
	600,0
	600,0
	0
	0
	0
	Забезпечення якісного водопостачання

	
	
	3.1.6.6. Завершення будівництва напірно-самопливного колектора від камери „А” за адресою вул. Довженка до каналізаційних очисних споруд за адресою 
вул. Об’їзна
	2012-2013
	
	МБ
	1200,0
	0
	600,0
	600,0
	0
	Забезпечення надійності водовідведення

	
	
	
	
	
	ОБ
	300,0
	0
	150,0
	150,0
	0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	1500,0
	0
	750,0
	750,0
	0
	

	
	
	3.1.6.7. Будівництво другої нитки напірного колектора від каналізаційної насосної станції №5 до камери „А” за адресою вул. Довженка
	2013-2014
	
	МБ
	600,0
	0
	0
	300,0
	300,0
	Забезпечення надійності водовідведення

	
	
	
	
	
	ОБ
	150,0
	0
	0
	75,0
	75,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	750,0
	0
	0
	375,0
	375,0
	

	
	
	3.1.6.8. Каналізування  вулиць міста
	2011-2014
	
	МБ
	10000,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	Забезпечення якісного водовідведення

	
	
	3.1.6.9. Реконструкція каналізаційної насосної станції №7 з заміною насосного та енергетичного обладнання
	2011-2012
	
	МБ
	2080,0
	1200,0
	880,0
	0
	0
	Забезпечення надійності водовідведення, економія електроенергії,

	
	
	
	
	
	ОБ
	620,0
	400,0
	220,0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	3500,0
	2400,0
	1100,0
	0
	0
	

	
	
	3.1.6.10. Реконструкція каналізаційної насосної станції №9 з заміною насосного та енергетичного обладнання
	2013-2014
	
	МБ
	1920,0
	0
	0
	1120,0
	800,0
	Забезпечення надійності водовідведення, економія електроенергії

	
	
	
	
	
	ОБ
	480,0
	0
	0
	280,0
	200,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	2400,0
	0
	0
	1400,0
	1000,0
	

	
	
	3.1.6.11. Заміна аварійної ділянки електроживлення від ТП «Загребелля» на вул. Будного до КНС№9 на вул. Шептицького
	2011-2012
	
	МБ
	600,0
	300,0
	300,0
	0
	0
	Забезпечення надійності водовідведення 

	
	
	
	
	
	ОБ
	200,0
	100,0
	100,0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	200,0
	100,0
	100,0
	0
	0
	

	
	
	3.1.6.12. Встановлення обліку стоків на каналізаційних насосних станціях 
	2011-2012
	
	МБ
	300,0
	150,0
	150,0
	0
	0
	Забезпечення надійності водовідведення

	
	
	3.1.7. Будівництво та реконструкція очисних споруд за адресою  вул. Об’їзна
	2011-2014
	
	МБ
	6700,0
	300,0
	1 200,0
	2700,0
	2 500,0
	 

	
	
	
	
	
	ОБ
	2200,0
	100,0
	550,0
	925,0
	625,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	9100,0
	600,0
	1750,0
	3625,0
	3125,0
	

	
	
	3.1.7.1. Будівництво цеху зневоднення мулу каналізаційних очисних споруд 
	2012-2014
	
	МБ
	2800,0
	0
	1000,0
	1000,0
	800,0
	Забезпечення надійності водовідведення,

	
	
	
	
	
	ОБ
	1200,0
	0
	500,0
	500,0
	200,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	4000,0
	0
	1500,0
	1500,0
	1000,0
	

	
	
	3.1.7.2. Реконструкція мулонасосної №2 каналізаційних очисних споруд 
	2011-2012
	
	МБ
	500,0
	300,0
	200,0
	0
	0
	Забезпечення надійності водовідведення, економія електроенергії

	
	
	
	
	
	ОБ
	150,0
	100,0
	50,0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	850,0
	600,0
	250,0
	0
	0
	

	
	
	3.1.7.3. Реконструкція грабельних відділень 
	2013-2014
	
	МБ
	1400,0
	0
	0
	700,0
	700,0
	Забезпечення надійності водовідведення, економія електроенергії

	
	
	
	
	
	ОБ
	350,0
	0
	0
	175,0
	175,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	1750,0
	0
	0
	875,0
	875,0
	

	
	
	3.1.7.4. Заміна компресорного обладнання каналізаційних очисних споруд
	2013-2014
	
	МБ 
	2000,0
	0
	0
	1000,0
	1000,0
	Забезпечення надійності водовідведення, економія електроенергії

	
	
	
	
	
	ОБ
	500,0
	0
	0
	250,0
	250,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	2500,0
	0
	0
	1250,0
	1250,0
	

	
	
	3.1.8. Реконструкція котелень з заміною  котлів 
	2013-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	13158,0
	0
	0
	5880,0
	7278,0
	Заміна котлів, (шт.):
2011 рік - 0;

2012рік  - 0;

2013 рік - 11; 

2014 рік - 15. 

	
	
	
	
	
	ДБ
	30702,0
	0
	0
	13720,0
	16982,0
	

	
	
	3.1.9.Заміна циркуляційних насосів на насоси марки WILO з впровадженням перетворювач частот
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	1631,1
	942,0
	0
	188,1
	501,0
	( шт.) 
2011 рік - 38;

2012 рік - 0;

2013 рік - 32;

2014 рік - 38.

	
	
	
	
	
	ДБ
	3805,9
	2198,0
	0
	438,9
	1169,0
	

	
	
	3.1.10.Заміна теплових мереж на попередньо ізольовані
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	20320,0
	5080,0
	5080,0
	5080,0
	5080,0
	( м. п.)
2011 рік - 2500; 2012 рік - 2500;

2013 рік - 2500;

2014 рік - 2500 

	
	
	
	
	
	ОБ
	3360,0
	840,0
	840,0
	840,0
	840,0
	

	
	
	
	
	
	ДБ
	44080,0
	11020,0
	11020,0
	11020,0
	11020,0
	

	
	
	3.1.11.Впровадження  індивідуальних теплових пунктів  в житлових  будинках
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	23797,5
	997,5
	7600,0
	7600,0
	7600,0
	(шт.)
2011 рік - 19
2012 рік - 144;

2013 рік  -144; 

2014 рік  -144.

	
	
	
	
	
	ДБ
	55547,5
	2327,5
	17740,0
	17740,0
	17740,0
	

	
	
	3.1.12. Заміна пальників котлів
	2012-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	120,0
	0
	40,0
	40,0
	40,0
	(шт.)
2011 рік - 0

2012 рік - 1

2013 рік - 1

2014 рік – 1 

	
	
	
	
	
	ДБ
	2220,0
	0
	740,0
	740,0
	740,0
	

	
	
	3.1.13. Впровадження когенерації на котельнях.
	2013
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	1920,0
	0
	0
	1920,0
	0
	(шт.)
2013 рік - 1

	
	
	
	
	
	ДБ
	4480,0
	0
	0
	4480,0
	0
	

	
	
	3.1.14. Завершення реконструкції теплових мереж з будівництвом котельні  на  вул.Шкільній
	2011
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	960,0
	960,0
	0
	0
	0
	Відмова від оренди збиткової котельні за адресою вул. Микулинецька,116

	
	
	3.1.15. Реконструкція бойлерної під котельню на вул. В.Чалдаєва
	2011
	Управління ЖКГ, Б та Е
	ДБ
	13900,0
	13900,0
	0
	0
	0
	2011-1

	
	
	3.2.Модернізація  міського електротранспорту, та оновлення ліній електропередач
	2011-2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку
	МБ
	32367,0
	9024,0
	7635,0
	6480,0
	9228,0
	 

	
	
	
	
	
	 ДБ
	16000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	

	
	
	3.2.1. Реконструкція контактної мережі із заміною опор
	2011-2014
	
	МБ
	1580,0
	290,0
	400,0
	440,0
	450,0
	(од.)
2011 рік - 25

2012 рік - 35

2013 рік - 40

2014 рік - 40 

	
	
	3.2.2. Реконструкція контактної мережі із заміною контактного проводу
	2011-2014
	
	МБ
	1700,0
	410,0
	420,0
	430,0
	440,0
	(м. п.)
2011 рік - 3000;

2012 рік - 3000;

2013 рік - 3000; 

2014 рік - 3000. 

	
	
	3.2.3. Реконструкція тягової підстанції №6 з облаштуванням ЦДП телеуправління мережею тягових підстанцій
	2012
	
	МБ
	810,0
	0
	810,0
	0
	0
	

	
	
	3.2.4. Впровадження локального устаткування збору і обробки даних про електроспоживання 
	2011-2012
	
	МБ
	150,0
	150,0
	0
	0
	0
	(шт.)
2011 – 16

	
	
	3.2.5.Придбання спецмашин для обслуговування контактної мережі
	2012- 2014
	
	МБ
	1450,0
	0
	250,0
	300,0
	900,0
	(шт.)
2012 рік - 1

2013 рік - 1

2014 рік - 2

	
	
	3.2.6.Будівництво очисних споруд від миття тролейбусів із системою зворотнього водопостачання
	2011- 2012
	
	МБ
	500,0
	250,0
	250,0
	0
	0
	

	
	
	3.2.7. Впровадження сучасних технологій, конструкцій і спеціальних частин контактної мережі підвищеної надійності
	2011-2014
	
	МБ
	110,0
	25,0
	25,0
	25,0
	35,0
	

	
	
	3.2.8.Компютеризація системи контролю та управління рухомим складом на лінії
	2011-2014
	
	МБ
	1375,0
	310,0
	330,0
	355,0
	380,0
	

	
	
	3.2.9.Впровадження безкондукторної системи забезпечення пасажирів квитками
	2014
	
	МБ
	2000,0
	0
	0
	0
	2000,0
	

	
	
	3.2.10. Закупівля нових тролейбусів вітчизняного виробництва
	2011-2014
	
	МБ
	16000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	 (шт.)
2011 рік - 4
2012 рік - 4
2013 рік - 3
2014 рік - 3 

	
	
	
	
	
	ДБ
	16000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0
	

	
	
	3.2.11.Поповнення статутного фонду для придбання 10 тролейбусів б/к чеського виробництва Шкода 14-ТР
	2011
	
	МБ
	2000,0
	2000,0
	0
	0
	0
	(шт.)
2011 рік - 10 

	
	
	3.2.12.Відновлення технічного ресурсу рухомого складу шляхом проведення капітального ремонту
	2011-2014
	
	МБ
	3537,0
	744,0
	840,0
	930,0
	1023,0
	(шт.)
2011 рік - 8

2012 рік - 9

2013 рік - 10

2014 рік - 11 

	
	
	3.2.13.будівництво тролейбусної лінії на
 вул. Симоненка
	2011-2012
	
	МБ
	1155,0
	845,0
	310,0
	0
	0
	(шт.)
2011 рік - 1,7 

2012 рік - 0,6 

	
	
	3.3. Проведення першочергових заходів з рекультивації міського сміттєзвалища біля с.Малашівці  Зборівського району  (вартість 12406, 0
тис. грн.)
	2011
	Управління ЖКГ, Б та Е

	ДБ
	3101,5
	3101,5
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	МБ
	3101,5
	3101,5
	0
	0
	0
	

	
	
	3.4. Реконструкція та капітальний ремонт вулично-дорожньої мережі, внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі 
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	55000,0
	10000,0
	12500,0
	15000,0
	17500,0
	 

	
	
	3.5. Реконструкція та капітальний ремонт  мостів і пішохідних шляхопроводів 
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	22800,0
	5000,0
	5000,0
	6250,0
	6550,0
	 

	
	
	3.6. Реконструкція та модернізація мереж зовнішнього освітлення. 
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	628,0
	157,0
	157,0
	157,0
	157,0
	(м. п.)
2011 рік - 12000;

2012 рік - 12000;

2013 рік - 12000;

2014 рік - 12000. 

	
	
	
	
	
	ДБ
	6565,0
	1606,0
	1653,0
	1653,0
	1653,0
	

	
	
	3.7. Придбання нових спеціалізованих автотранспортних засобів 
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	1720,0
	430,0
	430,0
	430,0
	430,0
	(шт.)
2011 рік - 1;

2012 рік - 1;

2013 рік - 1; 
2014 рік - 1. 

	
	
	3.8. Заміна телемеханічного пристрою на управління вуличним освітленням через GSM-мережу. 
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	895,0
	700,0
	65,0
	65,0
	65,0
	(шт.)
2011 рік - 89;

2012 рік - 10; 

2013 рік - 10; 

2014 рік - 10. 

	?
	
	3.9.  Облаштування дитячих майданчиків
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	2750,0
	500,0
	625,0
	750,0
	875,0
	(шт.)
2011 рік - 75; 

2012 рік - 75; 

2013 рік - 75; 

2014 рік - 75.

	
	
	
	
	
	ДБ
	1200,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	

	
	
	3.10.  Придбання нових прибиральних машин
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	1296,0
	324,0
	324,0
	324,0
	324,0
	( шт.)
2011 рік -  1;

2012 рік – 3;

2013 рік – 4;

2014 рік -  4 

	
	
	
	
	
	ДБ
	1296,0
	324,0
	324,0
	324,0
	324,0
	

	
	
	3.11.  Розроблення схеми санітарної очистки території міста
	2011-2012
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	300,0
	200,0
	100,0
	0
	0
	 

	
	
	3.12. Проведення інвентаризації та паспортизації об'єктів благоустрою
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е
	МБ
	500,0
	100,
	100,0
	150,0
	150,0
	

	
	
	3.13. Виконання заходів «Програми поводження з тваринами  та регулювання чисельності безпритульних тварин в місті Тернополі на 2010-2014 роки »
	2010-2013
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	1750,0
	500,0
	500,0
	750,0
	0
	

	
	
	3.14. Будівництво та реконструкція парків зелених насаджень 
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	МБ
	72,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	Створення нових зелених зон 

	
	
	
	
	
	ДБ
	168,0
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	

	4
	
	4.3.Запровадження моніторингу якості питної води та стану систем питного водопостачання. 
	
	Управління ЖКГ, Б та Е

	БФ 
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.4.Запровадження обов’язкового технологічного обліку води на всіх ділянках її видобування, транспортування та постачання споживачам. 
	
	Управління ЖКГ, Б та Е

	БФ
	
	
	
	
	
	

	5
	Формування та створення конкурентного середовища на ринку обслуговування житла, у т.ч. шляхом впровадження  реконструкції кварталів застарілого житлового фонду із залученням інвесторів - забудовників на конкурсних засадах
	5.1.Визначення кварталів, що потребують проведення комплексної реконструкції відповідно до генерального плану та містобудівного обґрунтування,
проектної комплексної забудови території, проектної документації на будівництво окремих об’єктів у цих кварталах (мікрорайонах) та оприлюднення

відповідної інформації у засобах масової

інформації. 
	2012-2014
	Управління з питань містобудування та архітектури
Управління ЖКГ, Б та Е


	БФ
	
	
	
	
	
	Соціальний ефект

	
	
	5.2.Узгодження інтересів територіальних громад та інвесторів-забудовників у здійсненні інженерної підготовки, будівництві об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури, проведенні благоустрою
	2012-2014
	Управління з питань містобудування та архітектури
	МБ
	
	
	
	
	
	

	6
	Забезпечення широкої громадської підтримки державної політики реформування і розвитку житлово-комунального господарства
	6.1. Проведення громадських слухань, круглих столів для формування виваженої громадської позиції та дотримання балансу інтересів постачальників і споживачів житлово-комунальних  послуг.
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	БФ
	
	
	
	
	
	Соціальний

	
	
	6.2. Інформувати населення про розміри плати за житлово-комунальні послуги та про наявність заборгованості.
	2011-2014
	Управління ЖКГ, Б та Е

	БФ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Місцевий
	279669,9
	59340,8
	66174,2
	76931,3
	77223,6
	

	
	
	
	
	
	Обласний
	19560,0
	4740,0
	5710,0
	5070,0
	4040,0
	

	
	
	
	
	
	Державний
	331860,4
	76890,7
	77955,0
	95048,3
	81966,4
	

	
	
	
	
	
	Всього
	631090,3
	140971,5
	149839,2
	177049,6
	163230
	


БФ- без фінансування

МБ – міський бюджет (в т.ч. кошти підприємств, об’єднань співвласників, та інших джерел)

ОБ – обласний бюджет

ДБ – державний бюджет

	
	
	
	


Секретар ради











І.В. Турський

Додаток №4

до Програми реформування і розвитку

житлово-комунального господарства м. Тернополя

на 2011-2014 роки

Основні очікуванні результати виконання Програми реформування  і розвитку житлово-комунального господарства м. Тернополя

на 2011-2014 роки

	№
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Роки

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	І.Створення системи ефективного управління житлом та підприємствами житлово-комунального господарства, розвиток системи регулювання природних монополій у сфері виробництва і надання житлово-комунальних послуг

	1.
	Загальна кількість утворених об’єднань співвласників багатоквартирних будинків або інших форм самоорганізації населення (станом на кінець року)
	об’єднання
	320
	400
	520
	700

	2.
	Частка загальної площі багатоквартирного житлового фонду, що обслуговується об’єднаннями співвласників багатоквартирних будинків або іншими формами самоорганізації населення.
	відсоток
	30
	40
	55
	70,0

	3. 
	Частка підприємств, які розробили і виконують стратегічні плани дій (зокрема плани капітальних інвестицій):
водопровідно-каналізаційні підприємства;

теплопостачальні підприємства
	відсоток

відсоток
	100

100
	100

100
	100

100
	100

100

	ІІ. Поглиблення демонополізації житлово-комунального господарства та потенційно конкурентних ринків житлово-комунальних послуг

	4.
	Частка загальної площі багатоквартирного житлового фонду, що передана в управління  управителям майном житлового комплексу
	відсоток
	20
	40
	60
	80

	5.
	Частка загальної площі багатоквартирного житлового фонду, що перебуває в управлінні комунальних підприємств
	відсоток
	80
	60
	40
	20

	ІІІ. Забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства

	6.
	Рівень оплати населенням послуг з:
Централізованого водопостачання та водовідведення
	відсоток
	96
	98
	98
	98

	
	централізованого теплопостачання
	відсоток
	96
	98
	98
	98

	
	утримання будинків, споруд і при будинкової території
	відсоток
	98
	98
	98
	98

	7.
	Рівень відшкодування доходами витрат операційної діяльності підприємств з виробництва та надання послуг:
	
	
	
	
	

	
	централізованого водопостачання та водовідведення;
	відсоток
	100
	100
	100
	100

	
	централізованого теплопостачання;
	відсоток
	98
	100
	100
	100

	
	утримання будинків, споруд і при будинкової території
	відсоток
	100
	100
	100
	100

	
	перевезення пасажирів міським електротранспортом
	відсоток
	94
	97
	100
	100

	8.
	Рівень рентабельності основної діяльності підприємств:
	
	
	
	
	

	
	водопровідно-каналізаційних
	відсоток
	0-3
	3-5
	5-7
	7-12

	
	теплопостачальних 
	відсоток
	0
	0-5
	5-7
	7-10

	ІV. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства

	9.
	Частка ветхих і аварійних об’єктів житлового фонду
	відсоток
	0,4
	0,35
	0,30
	0,25

	10.
	Частка ветхих і аварійних теплових мереж у загальній протяжності мереж
	відсоток
	20,5
	17,7
	14,3
	10,2

	11.
	Частка пасажирського рухомого складу строком експлуатації що перевищує нормативний
	відсоток
	80
	75
	60
	45

	12.
	Обладнання багатоквартирних будинків приладами обліку та регуляторами температури:
	
	
	
	
	

	
	холодної води
	відсоток
	60
	64
	68
	72

	
	теплової енергії
	відсоток
	36,7
	49,5
	60
	65

	13.
	Питомі витрати умовного палива на відпус тепла
	Кг/Гкал
	162,6
	161,5
	160
	159

	14.
	Питомі витрати електроенергії на 1 куб.м. поданої води
	
	0,705
	0,704
	0,700
	0,700

	15.
	Питомі витрати електроенергії на очищення і транспортування 1 куб.м. стічних вод
	кВт-год/м³
	0,697
	0,695
	0,694
	0,693

	16.
	У сфері благоустрою:
	
	
	
	
	

	
	протяжність реконструйованих вулиць 
	км
	3
	3
	3
	3

	
	протяжність переоснащених мереж зовнішнього освітлення вулиць 
	м.п.
	12000
	12000
	12000
	12000

	
	кількість обладнаних дитячих майданчиків 
	дит. майданчики
	75
	75
	75
	75

	
	кількість нових прибиральних машин
	шт.
	1
	3
	4
	4


Секретар ради





І.В. Турський
№6/6/35
Про передачу житлового будинку за адресою вул. Академіка В. Гнатюка,17 у спільну власність громадян
З метою належного утримання житлових будинків, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Передати житловий будинок за адресою вул. Академіка В.Гнатюка,17 у спільну власність громадянам згідно з додатком (додається). 
2.Громадянам оформити право власності на вказаний в п.1 рішення житловий будинок, відповідно до вимог чинного законодавства. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

№6/6/36
Про внесення змін до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення „Тернопільміськсвітло” Тернопільської міської ради
Розглянувши клопотання комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення „Тернопільміськсвітло” Тернопільської міської ради, керуючись Законами України ”Про місцеве самоврядування в Україні” та „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо статутного капіталу”, і враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни до Статуту комунального підприємства електромереж зовнішнього освітлення „Тернопільміськсвітло” Тернопільської міської ради: 1.1. Слова "статутний фонд" в усіх відмінках і числах замінити словами "статутний капітал" у відповідному відмінку і числі. 1.2 . п. 4.2. викласти в новій редакції: п. 4.2. Розмір статутного капіталу становить 1 450 600 грн. (один мільйон чотириста п’ятдесят тисяч шістсот гривень). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

№6/6/37
Про внесення доповнень до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011 рік, затвердженого рішенням міської ради від 23.12.2010р. №6/3/5 «Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011рік»
Керуючись Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011р. затвердженого рішенням міської ради від 23.12.2010р. №6/3/5 «Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011 рік» згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

                                                                                                 Додаток 

                                                                                                 до рішення міської ради 

                                                                                                 від 24.02.2011 р. №6/6/37

Доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011 рік.

	Назва структурного підрозділу, що готує проект
	Вид проекту
	Назва проекту
	Мета прийняття
	Термін прий-няття

	2
	3
	4
	5
	6

	Заступник міського голови – керуючий справами

Управління обліку та контролю за використанням комунального майна

Управління регуляторної політики у сфері підприємництва, торгівлі і побуту та захисту прав споживачів
	Проект рішення міської ради

Проект рішення міської ради

Проект рішення міської ради


	Про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя

Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя

Про впорядкування продажу пива, слабоалкогольних 

та алкогольних напоїв в роздрібній торговельній мережі міста


	Забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку міста та залучення замовників до пайової участі у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста Тернополя

Врегулювання питання сплати податку на додану вартість з операцій оплати за оренду комунального майна

Впровадження державної політики щодо попередження вживання пива, слабоалкогольних та алкогольних напоїв (в тому числі підлітків, молоді)
	1 квартал

1 квартал 


         Секретар ради                                                     І.В.Турський

№6/6/38
Про внесення змін і доповнень до статуту комунального підприємства «Підприємство матеріально - технічного забезпечення» Тернопільської міської ради

В додаток до рішення внесені зміни згідно з рішенням міської ради від 06.07.2012 р. №6/22/8, від 05.10.2012р. №6/25/6

Керуючись п.30 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.5 ст.57 Господарського кодексу України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада ВИРІШИЛА: 

1.Внести зміни і доповнення до статуту комунального підприємства «Підприємство матеріально-технічного забезпечення», затвердженого рішенням міської ради від 29.11.2007р. №5/14/6 і викласти його в новій редакції згідно з додатком (додається). 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                             Рішенням Тернопільської

                                                                                                             міської ради

                                                                                                             від 24.02.2011р. №6/6/38

Статут

комунального підприємства

«Підприємство матеріально-технічного забезпечення»

Тернопільської міської ради

(Нова редакція)

м. Тернопіль 2011 р.

                                                                                              Додаток

                                                                                              до рішення міської ради

                                                                                              від 24.02.2011 р. №6/6/38

Статут

Комунального підприємства "Підприємство матеріально-технічного забезпечення"

1. Загальні положення.

1.1. Комунальне підприємство "Підприємство матеріально-технічного забезпечення" Тернопільської міської ради створене з метою організації ринкової торгівлі, матеріально-технічного забезпечення підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності різного роду обладнанням, сировиною, продуктами, устаткуванням, посудом  тощо (речами які не виключені з цивільного обороту).  

       Власником майна комунального підприємства "Підприємство матеріально-технічного забезпечення"  є Тернопільська міська рада.

1.2. Комунальне підприємство "Підприємство матеріально-технічного забезпечення"  Тернопільської міської ради підзвітне і підконтрольне засновнику та підпорядковане виконавчому комітету Тернопільської міської ради.

       Уповноваженим органом по управлінню діяльністю комунального підприємства "Підприємство матеріально-технічного забезпечення"   Тернопільської міської ради є управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів.

1.3.  У своїй діяльності комунальне підприємство "Підприємство матеріально-технічного забезпечення"   Тернопільської міської ради, надалі Підприємство, керується чинним законодавством України, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  даним Статутом та іншими нормативними документами. 

1.4.  Підприємство є юридичною особою,  має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, печатку зі своєю назвою і символікою, прямокутний штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням.

1.5. Підприємство може від свого імені укладати на всій території України угоди та інші юридичні акти з самостійними суб’єктами підприємницької діяльності. Підприємство має право створювати представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків.

1.6. Підприємство виступає позивачем і відповідачем в судах, а також відповідає по своїх зобов’язаннях майном у відповідності з чинним законодавством України. Підприємство набуває права і обов’язки юридичної особи з дня його державної реєстрації, яка здійснюється в порядку передбаченому законодавством України.

1.7. В питаннях не врегульованих даним Статусом, Підприємство керується чинним законодавством України. 

1.8.   Назва Підприємства:

повна назва – комунальне підприємство "Підприємство матеріально-технічного забезпечення"  Тернопільської міської  ради;

скорочена назва –  КП "ПМТЗ" ТМР.

1.9. Місцезнаходження Підприємства: м. Тернопіль, вул. Гайова, 54.

2. Мета і предмет діяльності Підприємства.

2.1. Метою створення підприємства є здійснення торговельної, виробничо-торговельної діяльності, організація ринкової торгівлі, задоволення потреб населення в лікарських засобах, товарах медичного призначення, предметах догляду за хворими, засобами санітарії та гігієни, надання різноманітних видів послуг та отримання прибутку в інтересах Засновника.

2.2. Предмет діяльності:

2.2.1. Організація ринкової торгівлі;

2.2.2. Оптова, роздрібна та комісійна торгівля;

2.2.3. Оптова, роздрібна та комісійна торгівля промисловою продукцією;

2.2.4. Оптова, роздрібна та комісійна торгівля продовольчою продукцією;

2.2.5. Оптова, роздрібна та комісійна торгівля тютюновими та алкогольним виробами;

2.2.6. Організація та проведення ярмарок, виставок, аукціонів;

2.2.7. Послуги з консигнації, складування та збереження продукції та товарів;

2.2.8. Будівельно-монтажні та ремонтні роботи;

2.2.9. Побутові послуги;

2.2.10. Послуги з перевезення вантажів автомобільним та іншими видами транспорту;
2.2.11. Технічне обслуговування та ремонт автомобілів юридичних та фізичних осіб;
2.2.12. Надання за згодою з Засновником в оренду торговельних місць, майна, обладнання, приміщень та автомобільного транспорту;

2.2.13. Діяльність ресторанів;

2.2.14. Діяльність кафе;

2.2.15. Діяльність барів;

2.2.16. Послуги з постачання готової їжі;

2.2.17. Реалізація, імпорт, експорт, оптова та роздрібна торгівля лікарськими засобами, засобами санітарії та гігієни, виробами медичного призначення, косметичними засобами;

2.2.18. Медичний менеджмент;

2.2.19. Благодійна діяльність;

2.2.20. Здійснення передачі в користування рухомого та нерухомого майна у встановленому Власником порядку; 

2.2.21. Виконання робіт та надання послуг в іншій господарській діяльності, не забороненої чинним законодавством;

2.3. Види діяльності, що потребують спеціального дозволу, здійснюються Підприємством при наявності відповідних ліцензій.

3. Орган управління.

3.1. До виключної компетенції Засновника відносяться повноваження щодо:
3.1.1. Затвердження статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень.
3.1.2. Прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства.

3.1.3. Встановлення, у разі необхідності, цін, тарифів на послуги, роботи, що надаються Підприємством.
3.1.4. Надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств.

3.1.5. Зміни розміру статутного капіталу Підприємства.

3.3. Керівник Підприємства відповідно до компетенції:

3.3.1. Подає на затвердження Засновнику або управлінню торгівлі, побуту і захисту прав споживачів проекти програм і планів, передбачених цим Статутом, а також звіти про їх виконання.
3.3.2. Без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у вітчизняних і іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування.
3.3.3. Формує адміністрацію Підприємства.

3.3.4. Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки.

3.3.5. За погодженням з Засновником або уповноваженою ним особою укладає контракти, договори.

3.3.6. За погодженням з управлінням торгівлі, побуту і захисту прав споживачів затверджує штати, видає накази, обов'язкові для всіх робітників Підприємства.

3.3.7. Приймає і звільняє робітників Підприємства відповідно до штатного розпису. 
3.3.8. Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до КЗпП України та правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.3.9. Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства.

3.3.10. Здійснює контроль за збереженням майна Підприємства.

3.3.11. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, які відповідно до Статуту повинні бути узгоджені з Засновником.

3.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснює ревізійна комісія.
3.5. Ревізійна комісія за дорученням Засновника, або за власною ініціативою може залучати необхідних спеціалістів.

3.6. Ревізійній комісії, на її вимогу, надаються всі необхідні документи і пояснення від посадових осіб Підприємства.

3.7. Ревізійна комісія надає результати перевірок Засновнику або органу, до сфери управління якого входить Підприємство.

4. Статутний капітал Підприємства.

4.1. Для здійснення господарської діяльності Підприємства створюється статутний капітал в розмірі 320000 (триста двадцять тисяч) гривень. (зміна згідно з рішенням міської ради від 05.10.2012 р. №6/252/6).

4.2. Розмір статутного капіталу Підприємства може бути змінено за рішенням Засновника.

5. Майно Підприємства.

5.1. Майно підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.
5.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади м. Тернополя і закріплюється за ним на праві господарського відання, формування майна Підприємства є: матеріальні внески Засновника і закріплюється за ним на праві господарського відання.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства можуть бути:

5.3.1. Грошові і матеріальні внески Засновника;

5.3.2. Доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;
5.3.3. Кредити банків та інших кредиторів;

5.3.4. Майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законом порядку;

5.3.5. Внески підприємств, установ та організацій, які не заборонені законом;

5.3.6. Капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

5.3.7. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.4. Збитки, завдані Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними суб'єктами добровільно, в порядку, визначеному законодавством або за відповідним рішенням суду.

5.5. Основні фонди Підприємства не можуть бути предметом безкоштовного використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, а також не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства.

6. Господарська діяльність і звітність Підприємства.

6.1. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність за принципами господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Засновником; за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами; перед бюджетом і банками відповідно до чинного законодавства.
6.2. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, що воно виробляє, роботи, послуги, необхідності забезпечення виробничого, соціального розвитку Підприємства. Надає на затвердження Засновнику або управлінню торгівлі, побуту і захисту прав споживачів вказані плани.
6.3. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів.

6.4. Підприємство вільне у виборі предмета договору, визначені зобов'язань, інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству, України.

6.5. Прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків, податків і інших обов'язкових платежів, після перерахування до бюджету міста частки, визначеної Засновником, залишається в розпорядженні Підприємства.

6.6. Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством, за державними або цінами, встановленими Засновником.

6.7. Підприємство надає послуги за тарифами, затвердженими Тернопільською міською радою.
6.8. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

6.9. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством.

7. Трудові відносини.

7.1. Управління підприємством здійснює керівник, який призначається на посаду (на умовах контракту) за поданням управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів і звільняється міським головою.

7.2.Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які беруть участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору (контракту).

7.3. Трудові відносини Підприємства з членами трудового колективу будуються на основі трудового законодавства України.

8. Зовнішньоекономічна діяльність.

8.1.Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність за погодженням із Засновником. 

8.2.Підприємство має право одержувати кредити у іноземній валюті від зарубіжних партнерів, іноземних громадян та інших джерел при погодженні з Засновником або управлінням торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, при цьому валютні кошти зараховуються на баланс Підприємства і використовуються ним самостійно. 

8.3.По одержаних Підприємством кредитах держава відповідальності не несе. 8.4.Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань технологічної, екологічної та соціальної безпеки контролюється державними органами. 
9. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства.

9.1. Пропозиції про внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника і трудового колективу Підприємства.

9.2. Засновник затверджує зміни і доповнення до Статуту. Затверджені зміни та доповнення до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку.

10. Припинення діяльності Підприємства.

10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.

10.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника.

10.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду (господарського суду) в випадках, передбачених законодавством.

10.6. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство припиняє свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення Підприємства.

              Секретар ради                                                                   І.В.Турський

№6/6/39
Про Централізовану бухгалтерію дошкільних навчальних закладів комунальної власності управління освіти Тернопільської міської ради
В рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 21.08.2020 р. №7/54/16

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 14.12.2010р. № 6/2/31 «Про структуру виконавчих органів ради» та висновки постійної комісії міської ради з питань освіти, науки та культури міська рада

ВИРІШИЛА:

1.Змінити найменування «Централізована бухгалтерія дошкільних навчальних закладів комунальної власності управління освіти Тернопільської міської ради» на «Централізована бухгалтерія дошкільних навчальних закладів комунальної власності управління освіти і науки Тернопільської міської ради».

2. Затвердити Положення про Централізовану бухгалтерію дошкільних навчальних закладів комунальної власності управління освіти і науки Тернопільської міської ради згідно з додатком (додається ).

3. Вважати таким, що втратило чинність рішення міської ради від 09.11.2006р. № 5/3/71  „Про затвердження положення про Централізовану бухгалтерію дошкільних навчальних закладів комунальної власності управління освіти Тернопільської міської ради ”.  

 4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки та культури.

Додаток

до рішення Тернопільської 

міської ради

від 24.02.2011 р. № 6/6/39

“ЗАТВЕРДЖЕНО”

Рішенням Тернопільської

міської ради

від 24.02.2011 р.

№6/6/39

ПОЛОЖЕННЯ

Про централізовану бухгалтерію дошкільних навчальних

закладів комунальної власності управління освіти і науки

Тернопільської міської ради.

“ПОГОДЖЕНО” 

Начальник управління освіти і науки 

Тернопільської міської ради

______________О. П. Похиляк

“____”____________2011р. 

м.Тернопіль

Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 21.08.2020 р. №7/54/16

1.Загальні положення 

1.1.Централізована бухгалтерія дошкільних навчальних закладів комунальної власності управління освіти і науки Тернопільської міської ради, надалі в тексті ( ЦБ ДНЗ) є  самостійним  структурним підрозділом управління освіти і науки Тернопільської міської ради, надалі (Уповноважений орган), підпорядкована, підзвітна та  підконтрольна йому.

 1.2.Засновником і власником майна, переданого установі є Тернопільська міська рада. Все майно передане установі знаходиться у її оперативному управлінні.

1.3. В своїй роботі  ЦБ ДНЗ керується Конституцією України Законом” Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Планом рахунків бухгалтерського обліку і інструкцією по його застосуванню, інструкціями і методичними вказівками  відповідних Міністерств України,  іншими нормативно – правовими  документами по бухгалтерському обліку, рішеннями Тернопільської міської ради ,  виконавчого комітету та цим  Положенням.

1.4. ЦБ ДНЗ фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету.

1.5.  ЦБ ДНЗ діє без права  юридичної особи, має печатку із власною назвою, штамп і рахунки в банку. 

1.6.В централізованій бухгалтерії банківські документи ( чеки і платіжні доручення), видаткові касові ордери і платіжні (розрахунково платіжні ) відомості на заробітну плату підписуються начальником управління освіти і науки, або іншими особами які ним на те уповноважені, і головним бухгалтером або його заступником.

Документи без підпису головного бухгалтера або його заступника вважаються не дійсними і не приймаються до виконання.

1.7. Повне найменування  - Централізована бухгалтерія дошкільних навчальних закладів комунальної  власності управління освіти і науки. Скорочене – ЦБ ДНЗ .

1.8. Місце знаходження  ЦБ ДНЗ Україна, м. Тернопіль, вул. Січових Стрільців 4; поштовий  індекс 46000 телефони 52-49-38, 25-07-80.

1.9. ЦБ ДНЗ управління освіти і науки є правонаступником всіх прав і обов’язків централізованої бухгалтерії дошкільних навчальних закладів комунальної  власності управління освіти.

2.Структура   ЦБ ДНЗ

2.1.  Структура і штатний розпис ЦБ ДНЗ, кошторис та розмір асигнувань складається на основі діючого законодавства і затверджується начальником управління освіти і науки.

2.2.  ЦБ ДНЗ складається з окремих відділів і груп

· відділ заробітної плати

· відділ розрахунків

· відділ матеріалів і продуктів харчування

· планово-економічна група,

         2.3. Працівники ЦБ ДНЗ преміюються згідно Положення про преміювання, колективного договору та зведених даних показників якості праці, встановлених головним бухгалтером.

2.4. Працівники ЦБ ДНЗ  призначаються та  звільняються з посади начальником управління освіти і науки за поданням головного  бухгалтера.

3.Завдання та  функції

3.1. Основними завданнями  ЦБ ДНЗ  є:

· ведення бухгалтерського обліку, та організація  фінансово-господарської діяльності закладів, які обслуговуються;

· сприяння ефективному використанню бюджетних призначень на утримання закладів дошкільної освіти, початкових шкіл;

· сприяння вдосконаленню організації бухгалтерського обліку та звітності в закладах дошкільної освіти, початкових школах;

· здійснення контролю за правильним і економним витрачанням коштів відповідно до їх цільового призначення за затвердженими кошторисами з урахуванням змін, внесених до них у встановленому порядку, а також за збереженням грошових коштів і матеріальних цінностей;

· фінансування закладів дошкільної освіти, початкових шкіл через управління державного казначейства України в м.Тернополі;

· облік операцій,  пов’язаних з фінансуванням закладів, які обслуговуються;

· складання з керівниками закладів, які обслуговуються кошторисів доходів і видатків, та їх подача на затвердження начальнику управління освіти і науки;

· доведення лімітів бюджетних асигнувань загального та спеціального фондів до підвідомчих установ згідно з доведеними лімітами управлінням освіти і науки;

· здійснення прийому тарифікації вихователів та інших педагогічних працівників закладів дошкільної освіти, початкових шкіл на навчальний рік, перевірка штатних розписів і подання на затвердження начальнику управління освіти і науки;

· забезпечення розгляду звернень громадян з питань, що належать до компетенції централізованої бухгалтерії, у разі потреби вжиття заходів щодо усунення проблемних ситуацій;

· проведення навчання з матеріально-відповідальними особами по питаннях обліку і збереження цінностей які знаходяться під їх відповідальністю;

· зберігання бухгалтерських документів, реєстрів обліку, кошторисів і розрахунків до них.

3.2. Основними  функціями  ЦБ ДНЗ є:

· організація бухгалтерського обліку по виконанню кошторисів доходів і видатків загального фонду закладів, які обслуговуються;

· перевірка документів відносно своєчасності та правильності їх оформлення і законності операцій,що проводяться;

· облік доходів і видатків по кошторисах спеціального фонду;

· нарахування і виплата заробітної плати працівникам закладів, які обслуговуються;

· проведення розрахунків, що виникають в процесі виконання кошторисів з підприємствами, організаціями, установами і окремими фізичними особами;

· проведення інвентаризацій грошових коштів, розрахунків і матеріальних цінностей, оформлення результатів інвентаризацій і відображення їх в обліку;

· складання і подання у відповідні органи бухгалтерської, податкової і статистичної звітності;

· комп’ютеризація  бухгалтерського обліку;

· виконує інші функції, що випливають з покладених на неї завдань.

4 Права

  ЦБ ДНЗ   має право :

· давати закладам, які обслуговуються вказівки про забезпечення належного контролю за дотриманням Законодавства, щодо використання бюджетних асигнувань у відповідності  з їх цільовим призначенням та до затверджених кошторисів;

· отримувати від закладів, які обслуговуються,  довідки та іншу інформацію про фінансово-господарську діяльність.

5    Керівництво

 Централізовану  бухгалтерію дошкільних навчальних закладів комунальної власності управління освіти і науки Тернопільської міської ради  очолює головний бухгалтер, який призначається на посаду і звільняється з посади начальником управління освіти і науки.

Особа, яка призначається на посаду головного бухгалтера повинна мати вищу економічну освіту, стаж роботи не менше, як п’ять років на відповідній посаді та володіти державною мовою.

        У своїй діяльності головний бухгалтер керується Законом України “Про бухгалтерський облік та  фінансову звітність в  Україні “ та:

· несе персональну відповідальність за стан виконання покладених на  ЦБ ДНЗ завдань;

· розподіляє функціональні обов’язки між працівниками  ЦБ ДНЗ та розробляє посадові інструкції;

· представляє  ЦБ ДНЗ у відносинах з організаціями, установами, підприємствами та  іншими структурами;

· звітує про роботу   ЦБ ДНЗ перед управлінням освіти і науки;

· вирішує інші питання, які стосуються функціонування ЦБ ДНЗ.

6 .  Документальне забезпечення  діяльності

6.1.  ЦБ ДНЗ вживає заходи щодо  своєчасного і в повному обсязі фінансової подання документації по господарських операціях, які  здійснюються з  грошовими коштами, товарно – матеріальними цінностями, основними фондами закладів, які обслуговуються.

6.2. За несвоєчасне, неякісне оформлення і складання документів, затримку передачі їх для відображення в бухгалтерському обліку і  звітності, за недостовірні дані, незаконні операції відповідальність несуть посадові особи, які склали і підписали ці документи згідно з  чинним  законодавством.

6.3. Відносини закладів, які обслуговуються з іншими суб’єктами господарської діяльності документально забезпечується через  ЦБ ДНЗ.    

7. Порядок припинення діяльності

Ліквідація та реорганізація ЦБ ДНЗ здійснюється на основі діючого законодавства України.

                             Секретар ради                              І. В. Турський 

6/6/40

Про внесення змін до статуту комунального підприємства "Тернопільелектротранс" Тернопільської міської ради

В додаток до рішення внесені зміни відповідно до рішення міської ради від 19.05.2011 р. № 6/8/15, п. 4.2 додатку до рішення викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 16.08.2011 р. № 6/13/25

Статут викладено в новій редакції відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/106, від 17.08.2012 р. №6/23/14, від 28.10.2014р. №6/52/211

Враховуючи клопотання комунального підприємства "Тернопільелектротранс", рішення виконавчого комітету від 14.07.2010р. №1200 “Про виділення коштів на поповнення статутного фонду комунального підприємства “Тернопільелектротранc”, з метою ефективного та стабільного функціонування підприємства, керуючись Законами України " Про місцеве самоврядування в Україні", "Про міський електричний транспорт", враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань промисловості, транспорту та зв'язку, енергозабезпечення та енергозбереження, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до рішення міської ради від 21.08.2009р. №5/28/1 «Про внесення змін до рішення міської ради від 29.05.2008р. №5/17/128 "Про внесення змін до статуту комунального підприємства "Тернопільелектротранс" та викласти статут комунального підприємства "Тернопільелектротранс" в новій редакції згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань промисловості, транспорту та зв'язку, енергозабезпечення та енергозбереження.

	ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішенням Тернопільської

міської ради

від 24.02.2011 р.

№ 6/6/40


“ЗАРЕЄСТРОВАНО”

Викладено в новій редакції  згідно з рішенням міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/106, 17.08.2012р. №6/23/14, від 28.10.2014р. №6/52/211
С  Т  А  Т  У  Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

“ТЕРНОПІЛЬЕЛЕКТРОТРАНС”

(нова редакція)

	       ПОГОДЖЕНО:

Начальник управління 

транспорту, комунікацій та зв‘язку

І.Г. Мединський


	ЗАТВЕРДЖЕНО:

Директор 

КП «Тернопільелектротранс»

А.П. Мастюх



	«____»_______________20___ р.


	«____»_______________20__р.



Тернопіль – 2012р.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство “Тернопільелектротранс”, надалі - “Підприємство”, засноване на комунальній власності, у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним кодексами України, Законом України «Про міський електричний транспорт», Правилами користування трамваєм та тролейбусом  в містах України та іншими нормативно - правовими актами України  та даним Статутом. 

1.2. Підприємство є правонаступником Державно-комунального підприємства «Тернопільелектротранс» .

1.3. Власником підприємства є Тернопільська міська рада.
1.4. Власник не відповідає за зобов’язаннями Підприємства, а Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Власника.

1.5. Найменування Підприємства:

повна назва – Комунальне підприємство «Тернопільелектротранс»;

скорочена назва – КП «Тернопільелектротранс»

1.6. Юридична адреса Підприємства:

· 46027, Україна, м.Тернопіль, вул.Тролейбусна, 7.

                       ІІ. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Підприємство створене з метою забезпечення здійснення пасажирського перевезення електричним, річковим та  автомобільним транспортом населення на території міста Тернополя, Тернопільської області та України, а також здійснення іншої господарської діяльності.

2.2. Предметом діяльності та основними напрямками роботи Підприємства є:

2.2.1. Підприємство створене з метою забезпечення здійснення пасажирського перевезення електричним, автомобільним транспортом населення на території міста Тернополя, Тернопільської області та України, а також здійснення іншої господарської діяльності.

2.2.2. надання послуг по перевезенню пасажирів річковим транспортом, діяльність рейсового пасажирського річкового транспорту;

2.2.3. функціонування інфраструктури автомобільного та міського транспорту;

2.2.4. внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів та вантажів автомобільним транспортом;

2.2.5. технічне обслуговування та ремонт автомобілів;

2.2.6. утримання автостоянок , які належать підприємству, та надання послуг по зберіганню та охороні транспортних засобів на обладнаних цілодобових стоянках юридичним та фізичним особам ;

2.2.7. виконання будівельно-монтажних робіт, пов’язаних із розвитком підприємства та його соціально-побутової сфери ;

2.2.8. електромонтажні роботи, технічне випробування та дослідження, будівництво і монтаж тролейбусних контактних мереж, як господарським, так і на договірній основі способом;

2.2.9. проведення професійно-технічного навчання та підвищення кваліфікації водіїв тролейбуса;

2.2.10. проводити квартальні та річні тиражі міської речової лотереї по разових абонентних талонах;

2.2.11. надавати послуги по охороні державної та іншої власності ;

2.2.12. надавати послуги по ремонту, іншому технічному обслуговуванню транспортних засобів, які належать юридичним та фізичним особам ;

2.2.15. надавати побутові послуги у вигляді мийки транспортних засобів юридичних і фізичних осіб;

2.2.16. надавати послуги в проведенні передрейсових медичних оглядів водіїв транспортних засобів юридичних та фізичних осіб  та проведення передрейсових технічних оглядів  транспортних засобів;

2.2.17.  організація та діяльність їдалень;

2.2.18. діяльність інших видів наземного пасажирського транспорту, підпорядкованого розкладу;

2.2.19. діяльність автомобільного вантажного транспорту;

2.2.18. функціонування інших видів наземного транспорту;

2.2.19. розширення функціонування інфраструктури автомобільного та міського транспорту;

2.2.20. здавати в оренду власне нерухоме та рухоме майно;

2.2.21. запровадити і проводити роздрібну торгівлю хлібом, хлібобулочними виробами , кондитерськими виробами , одягом, взуттям, шкіряними виробами, товарами для дому , побутовими електротоварами, радіо та телеапаратурою, іншими не продовольчими товарами, з лотків на ринках ;

2.2.22. проводити ремонтні роботи;

2.2.23. улаштування покрівель;

2.2.24. бетонні роботи;

2.2.25. проводити цегляну та кам’яну кладку;

2.2.26. інші спеціальні будівельні роботи;

2.2.27. монтаж – електропроводки і арматури;

2.2.28. роботи з електро-устаткуванням будівель;

2.2.29. малярні роботи;

2.2.30. монтаж та встановлення верстатів різних видів;

2.2.31. проводити діяльність у сфері інформатизації; 

2.2.32. рекламна діяльність;

2.2.33. надання юридичних послуг;

2.2.34. вирішення питань щодо реконструкції діючих транспортних електричних мереж;

2.2.35. розробка перспективних планів та проектів транспортного електричного сполучення міста Тернополя та навколишніх сіл;

2.2.36. здійснення зовнішньо-економічної діяльністі, відповідно до норм чинного законодавства України;

2.2.37. здійснення іншої господарської діяльності, яка не суперечить нормам чинного законодавства України;

2.3. У всiх випадках, коли законодавством передбачена необхiднiсть отримання дозволiв або лiцензiй для заняття тим чи iншим видом дiяльностi, Підприємство розпочинає таку дiяльнiсть тiльки пiсля отримання необхiдних дозволiв та/або лiцензiй.

ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство  є  юридичною  особою.  Права  і  обов'язки  юридичної особи Підприємство набуло з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством України порядку.

3.2. Підприємство є самостійним суб'єктом господарювання, може від свого імені набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах різних інстанцій, укладати угоди, договори та інші правочини.

3.3. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахункові та інші рахунки в установах банках. Підприємство має печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

3.4.Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах майна, яке йому належить, згідно з нормами чинного законодавства України.

3.5. До складу Підприємства входять виробничі структурні підрозділи (відділи, лабораторії, служби, тощо) та структурні підрозділи апарату управління (відділи, служби, тощо).

3.6. Підприємство може бути учасником різних об’єднань.

3.7. Підприємство може бути засновником різних об»єднань, які не суперечать чинному законодавству України .

IV. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Представник Власника для забезпечення належного функціонування діяльності Підприємства, формує статутний капітал, у передбаченому законодавством України порядку.

4.2.    Розмір статутного капіталу становить 21 086 817, 71 грн. (двадцять один мільйон вісімдесят шість тисяч вісімсот сімнадцять гривень сімдесят одна копійка). Зміни (зменшення або збільшення) розміру статутного капіталу відображаються в бухгалтерському обліку Підприємства на підставі документів, згідно яких проводяться відповідні зміни.
4.3. Статутний капітал підприємства формується з:

комунального майна, переданого Підприємству, на підставі відповідного рішення представника Власник;

коштів та іншого майна, одержаного від реалізації продукції (робіт, послуг) Підприємства;

цільових коштів, виділених з Державного, обласного та/або місцевого бюджетів України;

кредитів банків та інших кредитних установ;

частини доходів Підприємства, одержаних ним за результатами господарської діяльності, передбаченої даним Статутом та чинним законодавством України;інших джерел, не заборонених нормами чинного законодавства України.

4.4. У разі зміни розміру статутного капіталу та у випадку виникнення такої необхідності, Підприємство проводить обов'язкову державну реєстрацію зміни розміру статутного капіталу, на підставі норм чинного законодавства України, шляхом внесення відповідних змін до записів Єдиного державного реєстру.

V. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства та перебуває на праві господарського відання.

5 2. Підприємство володіє та користується наданим йому майном, яке відображене в самостійному балансі підприємства, згідно з нормами  чинного законодавства України.
5 3 Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та норм чинного законодавства України,

5.4. Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, передане йому Представником Власника;

· прибутки одержані від реалізації послуг по пасажироперевезенню та інших видів фінансово-господарської діяльності, передбачених цим Статутом;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів різних рівнів; 

· кредити банків та інших кредитних установ;

· доходи від цінних паперів;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

· майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому нормами чинного законодавства України порядку;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.5. Представник Власника відшкодовує  Підприємству завдані   збитки, що виникли внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, добровільно або за рішенням суду.
5.6. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними та юридичними особами відшкодовуються Підприємству відповідно до  чинного законодавства України.
                                VІ. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Права Підприємства:

6.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих, науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, а також, виходячи із необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення доходів.

6.1.2. Підприємство надає послуги пасажирського перевезення електричним та автомобільним  транспортом споживачам  (фізичним та юридичним особам) за економічно обґрунтованими цінами (тарифами), затвердженими в установленому нормами чинного законодавства України порядку.

6.1.3. У випадку встановлення розміру тарифу, який є економічно необгрунтованим (затратним), представник Власника (Власник) забезпечує компенсацію у розмірі різниці між економічно обгрунтованим та затвердженим (діючим).

6.1.4. Послуги щодо іншої діяльності, продукцію, матеріальні цінності Підприємство реалізовує за цінами (тарифами), які встановлює самостійно або на договірній основі, а у випадках передбачених законодавством - за регульованими цінами (тарифами).

6.1.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. Підприємство вільне у виборі предмета договору, зобов'язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать нормами чинного законодавства України.

6.1.6. Підприємство має право:

· створювати філіали, дочірні підприємства, представництва, об»єднання відділення та інші відособлені безбалансові підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків та затверджувати Положення про них;

· здавати рухоме та нерухоме майно в оренду та/або спільне користування юридичним та фізичним особам у порядку, встановленому нормами чинного законодавства України;

· виступати замовником по капітальному будівництву та капітальних ремонтах житлового та не житлового фонду  ;

· користуватися кредитами банків та інших кредитних установ, в т.ч. в іноземній валюті;

· здійснювати самостійно або через посередників зовнішньо - економічну діяльність;

· залишати у своєму розпорядженні та використовувати на власний розсуд прибуток, що залишається після сплати всіх обов’язкових платежів та зборів;

· користуватися іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України та даним Статутом.

6.2. Обов”язки Підприємства:

6.2.1. Здійснювати господарську діяльність передбачену даним Статутом та не заборонену чинним законодавством України.

6.2.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів, згідно з нормами чинного законодавства України;

6.2.3. Забезпечувати безперебійне транспортне перевезення міським електричним транспортом пасажирів по місту Тернополю; 

6.2.4. Виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних курсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.5. Належним чином виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного законодавства України та цим Статутом. 

VІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи її розвитку, враховуючи попит на надані послуги та виконані роботи, а також необхідність забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, ріст доходів. Основу планів становлять державне замовлення  та договори про надання послуг,  укладені  із споживачами та договори на виконання робіт. 

7.2. Підприємство самостійно здійснює матеріально-технічне забезпечення власного виробництва через систему укладених прямих угод, договорів (контрактів).

7.4. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибутки або збитки, що відображаються в балансі підприємства.

7.5.  Прибуток, за вирахуванням матеріальних та прирівняних до них витрат, після виконання зобов'язань перед бюджетами, залишається в повному розпорядженні Підприємства.

7.6.  Підприємство може утворювати цільові фонди, формування і порядок використання яких встановлюється нормами чинного законодавства України.

7.7.  Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частка доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Підприємство самостійно визначає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених чинним законодавством України. Підприємство може використовувати державні тарифні ставки та посадові оклади як орієнтири для диференціації оплати праці залежно від професії, кваліфікації працівників, складності і умов виконуваних ними робіт.

7.8.  Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.9.  Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Підприємства здійснюються згідно контракту, укладеного між міським головою міста Тернополя та директором Підприємства.

7.10.  Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити, дотації, субсидії та субвенції з бюджетів усіх рівнів.

7.11.  Відносини Підприємства з іншими суб’єктами господарювання та громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється незалежно на основі договорів.

7.12.  Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов'язкового страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Підприємства, якщо інше не передбачене нормами чинного законодавства України.

7.13.  Підприємство здійснює оперативний, бухгалтерський та податковий облік своєї діяльності, складає статистичну та податкову звітність у встановленому порядку, несе відповідальність за їх достовірність і подає їх у встановлені строки статистичним, фінансовим та податковим органам. Порядок ведення статистичної звітності, бухгалтерського та податкового обліку визначається відповідними законодавчими  актами України.

7.14. Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України.

7.15. Відповідальність за ведення бухгалтерського та податкового обліку несе Головний бухгалтер, який призначається директором підприємства.

VІІІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

·  Управління Підприємством здійснює директор, який є уповноваженою особою представника Власника на основі контракту, діючого Статуту та чинного законодавства України.

·  Директор Підприємства призначається згідно розпорядження міського голови міста Тернополя шляхом укладення трудового контракту. У контракті визначаються строк його дії, права, обов'язки і відповідальність директора перед представником Власником, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади з урахуванням гарантій, передбачених нормами чинного законодавства України, а також інші умови за погодженням сторін.

8.3. Директор Підприємства зобов’язаний:

· здійснювати поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організовувати його
виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність;

· вирішувати питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства України та цим Статутом;

· нести  відповідальність за стан діяльності Підприємства.

8.4. Директор має право:

· діяти без доручення від імені Підприємства, представляти його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними та фізичними особами;

· укладати господарські та інші договори (угоди, контракти);

· видавати доручення;

· відкривати рахунки в банках та інших кредитних установах;

· підписувати акти, платіжні, банківські та інші первинні документи; 

· розпоряджатись коштами та майном Підприємства в межах та порядку, визначених нормами чинного законодавства  України;

· самостійно затверджувати штатний розклад Підприємства та його структурних підрозділів, здійснювати прийом та звільнення працівників Підприємства;

· у випадку порушення трудової дисципліни та вчинення інших правопорушень, накладати на працівників стягнення, відповідно до норм чинного законодавства України;

· затверджувати Положення про структурні підрозділи, які входять до складу Підприємства та посадові інструкції працівників Підприємства;

· в межах своєї компетенції видавати накази (розпорядження) та інші акти локального характеру, давати вказівки, обов’язкові для всіх працівників Підприємства, а також вирішувати інші питання, віднесені нормами чинного законодавства України та цим Статутом до компетенції директора.

8.5. Директор Підприємства самостійно вирішує питання щодо прийняття на роботу та звільнення з роботи всіх працівників Підприємства.

ІX. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності.

9.2. Повноваження трудового колективу реалізуються конференцією представників трудового колективу. Конференція трудового колективу правочинна, якщо на ній присутні більше 50 відсотків представників. Рішення приймаються простою більшістю голосів.


9.3. Інтереси трудового колективу Підприємства представляє профспілковий комітет.

9.4. Соціально – економічні  гарантії трудового колективу відображаються у колективному договорі, відповідно до Кодексу законів про працю України.

9.5. Колективний договір укладається між уповноваженою особою представника Власника та трудовим колективом.

9.6. Право підписання колективного договору від представника Власника надається уповноваженій особі представника Власника - директору Підприємства та уповноваженому представнику трудового коллективу- голові профспілкового комітету.

9.7. Члени трудового колективу зобов'язані:

· чітко дотримуватися норм чинного законодавства України та виконувати положення даного Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів та розпоряджень, умов трудового договору (контракту, угоди);

· забезпечувати виконання робіт, надання послуг належної якості тощо.

9.8. Конкретний перелік обов'язків членів трудового колективу встановлюється в погоджених в установленому порядку положеннях про відділи, посадових інструкціях, умовах трудового договору, угодах про виконання окремих робіт, правилах внутрішнього трудового розпорядку та ін.

9.9. Члени трудового колективу Підприємства мають право:

· виконувати роботу з врахуванням кваліфікації і відповідно до умов трудового договору, контракту;

· вносити пропозиції по поліпшенню діяльності Підприємства, усунення недоліків в роботі Підприємства та його посадових осіб;

· отримувати заробітну плату, відповідно до встановленої Підприємством системи оплати праці та користуватися всіма видами матеріального заохочення відповідно до положень колективного договору;

· на відпочинок, культурно-побутове обслуговування, соціальне, медичне та інших видів страхування;

· члени трудового колективу користуються також іншими правами, передбаченими нормами чинного законодавства України. 

9.10. Штатні працівники Підприємства підлягають соціальному забезпеченню в порядку і на умовах, встановлених чинним законодавством України.

9.11. Підприємство оплачує внески по соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку і в розмірах, встановлених нормами чинного законодавства України.

9.12. Підприємство за рахунок власних коштів може надавати членам трудового колективу додаткові пільги, збільшувати тривалість оплачуваних відпусток, відпусток по догляду за дитиною, надавати матеріальну та допомогу при виході на пенсію, надавати право користуватися іншими пільгами, встановленими нормами чинного законодавства України, положеннями колективного договору та цього Статуту.

9.13. Підприємство самостійно розробляє та затверджує форми оплати праці, штатний розклад, визначає оклади працівників, стимулює підвищення продуктивності і культури праці, зниження планових та непродуктивних витрат.

9.14. Працівники відшкодовують матеріальну шкоду, нанесену Підприємству внаслідок неналежного виконання покладених на них трудових обов’язків, халатності, порушення трудової дисципліни та зловживання службовим становищем. Підприємство стягує матеріальну шкоду шляхом добровільного відшкодування працівником або через суд.

9.15. Працівники Підприємства користуються правом на всі види допомоги по державному, пенсійному, соціальному та інших видах страхування.

X. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення та виділ) і ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Представника Власника та/або уповноваженого ним органу або суду, згідно з нормами чинного законодавства України.

10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційної комісією, яка утворюється власником майна та/або уповноваженим ним органом.

10.3. У випадку банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться у відповідності до положень Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» з урахуванням особливостей, встановлених для підприємств комунальної форми власності.

10.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів, відповідно до норм чинного законодавства України.

10.5. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його як юридичну особу з єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

XІ. ЗМІНА УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТІВ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Зміни та доповнення до даного Статуту вносяться та набирають чинності лише після їхнього затвердження сесією Тернопільської міської ради та реєстрації в порядку, встановленому нормами чинного законодавства України.

Секретар ради






І.В.Турський

№6/6/41
Про внесення змін до статуту комунального підприємства «Міськавтотранс» Тернопільської міської ради
Беручи до уваги клопотання комунального підприємства «Міськавтотранс» Тернопільської міської ради, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та враховуючи висновки постійної комісії з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозабезпечення та енергозбереження, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести зміни до рішення міської ради від 03.12.2007р. №5/14/17 «Про затвердження статуту комунального підприємства «Міськавтотранс» в новій редакції» та викласти статут в новій редакції згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань промисловості, транспорту та зв’язку, енергозабезпечення та енергозбереження.
Додаток 

до рішення міської ради

від 24.02.2011р. № 6/6/41

„ЗАТВЕРДЖЕНО”

Рішенням Тернопільської

міської ради

від 24.02.2011р. № 6/6/41

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО   ПІДПРИЄМСТВА

"Міськавтотранс"

Тернопільської міської ради

(Нова  редакція)

м. Тернопіль  2011р. 

Розділ 1.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Засновником і власником майна комунального підприємства "Міськавтотранс" є Тернопільська міська рада.

1.2. Комунальне підприємство "Міськавтотранс" Тернопільської міської ради підзвітне і підконтрольне засновнику та підпорядковане виконавчому комітету тернопільської міської ради.

1.3. Координація діяльності підприємства здійснюється – управлінням транспорту та зв’язку Тернопільської міської ради.

1.4. У своїй діяльності комунальне підприємство "Міськавтотранс" Тернопільської міської ради, надалі Підприємство, керується чинним законодавством України, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  даним Статутом та іншими нормативними документами. 

1.5. Підприємство є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банку, печатку зі своєю назвою і символікою, прямокутний штамп, фірмовий бланк зі своїм найменуванням.

1.6. Підприємство може від свого імені укладати на всій території України угоди та інші юридичні акти з самостійними суб’єктами підприємницької діяльності.

1.7. Підприємство має право створювати представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правами відкриття поточних і розрахункових рахунків.

1.8. Підприємство набуває майнові і немайнові права та обов’язки, виступає позивачем і відповідачем в судах, а також відповідає по своїх зобов’язаннях усім належним майном у відповідності з чинним законодавством України. Підприємство набуває права і обов’язки юридичної особи з дня його державної реєстрації, яка здійснюється в порядку передбаченому законодавством України.

1.9. У питаннях не врегульованих даним Статутом, Підприємство керується чинним законодавством України. 

1.10. Назва підприємства:

повна назва – комунальне підприємство "Міськавтотранс" Тернопільської міської  ради;

скорочена назва –  КП "Міськавтотранс" ТМР .

Розділ 2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА.

2.1. Підприємство створюється для здійснення підприємницької діяльності з метою надання послуг та одержання прибутку.

2.2. Предметом діяльності підприємства є:

2.2.1. Створення мережі стоянок для легкових таксомоторів, організація таксомоторних перевезень в місті.

2.2.2. Розгляд листів і скарг громадян, підприємств, організацій.

2.2.3. Надання послуг з блокування та розблокування коліс транспортних засобів на території міста у випадку порушення водіями (власниками) транспортних засобів Правил дорожнього руху, а саме залишення транспортних засобів в зоні дії заборонених знаків, на проїжджій частині, зупинках громадського транспорту, тротуарах, пішохідних і велосипедних доріжках, пішохідних і зелених зонах, дитячих  і  спортивних майданчиках тощо.

2.2.4. Пасажирські транспортні послуги з перевезення пасажирів в громадському транспорті, діяльність автомобільного регулярного транспорту.

2.2.5. Надання послуги з примусового переміщення (евакуації) та зберігання транспортних засобів у м. Тернополі, залишених без догляду і припаркованих із порушенням Правил дорожнього руху.

2.2.6. Організація стоянок денного паркування автотранспорту, зберігання і охорона транспортних засобів на обладнаних цілодобових стоянках, які належать підприємству чи передані йому в оперативне управління, обслуговування тощо. Утримання їх в належному санітарному стані.

2.2.7. Облаштування зупинок громадського транспорту.

2.2.8. Надання послуг автосервісу та транспортного обслуговування підприємств, організацій та приватних осіб по території України та за її межами.

2.2.9. Діяльність рейсового пасажирського водного транспорту.

2.2.10. Випуск автотранспорту на лінію (медичний огляд, технічний огляд та інше).

2.2.11. Здійснення контролю за дотриманням чинного законодавства в галузі транспорту при наданні даних повноважень Засновником.

2.2.12. Технічне обслуговування та ремонт автотранспорту, послуг автосервісу.

2.2.13. Здійснення автоматизованого обліку виконаної транспортної роботи транспортних засобів перевізників незалежно від форми власності.

2.2.14. Встановлення та експлуатація технічних засобів регулювання дорожнього руху  (встановлення знаків, інформаційних табличок, турнікетів, бордюрів, тощо).

2.2.15. Надання послуг в проведенні перед рейсових медичних оглядів водіїв транспортних засобів юридичних та фізичних осіб та проведення перед рейсових технічних оглядів транспортних засобів. 

2.2.16. Організація транспортного обслуговування населення, залучення до перевезень перевізників різних форм власності.

2.2.17. Миття автомобілів та інші аналогічні послуги.

2.2.18. Проведення рекламної діяльності (укладати договори на розміщення рекламоносіїв, погоджувати розміщення тимчасових носіїв, інші рекламні послуги).

2.2.19. Надання послуг із перевезення вантажів автомобільним транспортом, діяльність автомобільного вантажного транспорту.

2.2.20. Торгівля автомобільними деталями та приладдям; торгівля автомобілями та мотоциклами, їх технічне обслуговування та ремонт; оренда машин та устаткування; надання послуг з парування та їх реалізація.

2.2.21. Здійснення оптової, роздрібної торгівельної діяльності непродовольчими товарами..
2.2.22. Збір внесків за торгівлю в інших місцях, крім ринків.

2.3. По мірі розвитку і розширення виробничо-господарських функцій перелік робіт і послуг може бути доповнений.

Розділу 3.  УПРАВЛІННЯ   ПІДПРИЄМСТВОМ.

3.1. Управління підприємством здійснює керівник, який призначається на посаду (на умовах контракту) і звільняється міським головою, а головний інженер та головний бухгалтер призначається керівником підприємства за погодженням  начальника  управління  транспорту та зв’язку Тернопільської міської ради.

3.2. Засновник, здійснює свої права по управлінню підприємством через керівника підприємства.

3.3. До компетенції засновника належить :

-- визначення основних напрямків діяльності підприємства, затвердження перспективних планів та звітів про їх виконання;

-- затвердження Статуту, внесення змін та доповнень до нього;

-- встановлення розміру, форми і порядку внесення додаткових внесків;

-- відчуження майна, здачу в оренду;

-- прийняття рішень про реорганізацію або припинення діяльності підприємства;

-- призначення на посаду і  звільнення з посади керівника підприємства.

-- інші питання, що не суперечать чинному законодавству.

3.4. Керівник підприємства керує діяльністю підприємства, забезпечує виконання покладених на підприємство завдань відповідно до чинного законодавства.

3.5. Керівник комунального підприємства "Міськавтотранс" Тернопільської міської ради: 

– без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в усіх установах незалежно від форми власності;

– укладає угоди, в тому числі трудові;

– видає доручення та накази згідно з чинним законодавством та рішеннями Засновника;

– несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього обов’язків; 

– приймає на роботу і звільняє з роботи працівників, відповідно до чинного законодавства;

– видає в межах компетенції накази по Підприємству;

– розпоряджається коштами в межах кошторису витрат;

– приймає інші рішення по питаннях роботи Підприємства, що не суперечать чинному законодавству України. 

3.6. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами трудового колективу.

Збори трудового колективу повноважні, якщо на них присутні не менше 2/3 трудового колективу підприємства. Рішення зборів трудового колективу приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів трудового колективу.

До компетенції зборів трудового колективу входить: 

– розгляд і затвердження колективного договору;

– розгляд і вирішення, згідно Статутом Підприємства, питань самоврядування трудового колективу;

– визначення та затвердження переліку і порядку надання працівникам підприємства соціальних пільг.

Розділ 4. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ.  ПОРЯДОК  РОЗПОДІЛУ  ПРИБУТКІВ.

4.1. Майно підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі. Для забезпечення діяльності підприємства може утворюватися статутний фонд. Статутний фонд підприємства становить триста тисяч грн. та може збільшуватися на підставі прийнятого рішення сесії міської ради, та у інших  випадках незаборонених  чинним законодавством.
4.2. Джерелами формування майна підприємства є:

- майно передане засновником, власником;

- доходи від фінансово-господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення та дотації бюджетів;

- придбання майна інших підприємств, установ, організації;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- доходи від іншої господарської діяльності;

- інші джерела не заборонені законодавчими актами України. 

4.3. Прибуток Підприємства утворюється з усіх надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. Із балансового прибутку Підприємства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях, а також вносяться передбачені законодавством України податки та інші платежі до бюджету.

4.4. Прибуток, який залишається після сплати податків і інших обов’язкових платежів, розподіляється згідно чинного законодавства за погодженням з управлінням транспорту та зв'язку Тернопільської міської ради.

4.5. Підприємство відповідає по своїх зобов’язаннях усім своїм майном. Збитки Підприємства відшкодовуються за рахунок коштів, які є у підприємства. При нестачі цих коштів - за рахунок реалізації майна Підприємства.

4.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями засновника, а засновник - за зобов’язаннями Підприємства.

Розділ 5.  ПРАЦЯ   І   ЗАРОБІТНА  ПЛАТА.

5.1. Трудові доходи кожного працівника визначаються його трудовим вкладом із врахуванням кінцевих результатів роботи Підприємства та не можуть бути нижчими від мінімуму встановленого законодавством України.

5.2. Підприємство самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці, але з погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.

5.3. Працівники підлягають медичному та соціальному страхуванню і соціальному забезпеченню в порядку, передбаченому чинним законодавством України.


Розділ 6.  ОБЛІК,    ЗВІТНІСТЬ    І    РЕВІЗІЯ   ДІЯЛЬНОСТІ.
6.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність.

6.2. Порядок ведення бухгалтерського обліку та статистичної звітності визначається відповідними законодавчо – нормативними актами.

6.3. Підприємство щоквартально подає засновнику або уповноваженому ним органу звіт про результати своєї діяльності .

6.4. Ревізія і перевірка фінансово–господарської діяльності Підприємства проводиться засновником або уповноваженим ним органом на менше як один раз на рік.

6.5. Перевірка діяльності Підприємства іншими контролюючими органами здійснюється у відповідності з вимогами чинного законодавства України.

Розділ 7.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА   ДІЯЛЬНІСТЬ.

7.1. Підприємство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.

7.2. Підприємство має право одержувати кредити у вільноконвертованій валюті від зарубіжних  партнерів, іноземних громадян та інших джерел при погодженні з засновником або уповноваженим ним органом, при цьому валютні кошти зараховуються на баланс Підприємства і використовуються ним самостійно.

7.3. По одержаних підприємством кредитах держава відповідальності не несе.

7.4. Підприємство у своїй зовнішньоекономічній діяльності з питань технологічної, екологічної та соціальної безпеки контролюється державними органами.


Розділ 8.  ПРИПИНЕННЯ    ДІЯЛЬНОСТІ    ПІДПРИЄМСТВА.

8.1. Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням засновника чи за  рішенням суду.

8.2. При реорганізації і ліквідації підприємства вивільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.3. Підприємство ліквідується:

   а) за рішенням власника;

   б) на підставі рішення суду або господарського суду;

   в) у разі визнання його банкрутом;

   г) за поданням органів, що контролюють діяльність підприємства, у разі систематичного або грубого порушення ним законодавства;

   д) в інших випадках передбачених чинним законодавством України.

8.4. Реорганізація підприємства відбувається за рішенням власника.

8.5. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією призначеною засновником.

8.6. Ліквідаційна комісія 

Ліквідація підприємства провадиться призначеною засновником ліквідаційною комісією, а у випадках банкрутства та припинення діяльності підприємства за рішенням суду - ліквідаційною комісією, що призначається цим органами.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню справами підприємства. 

Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інформацію підприємства в одному з офіційних /республіканському і місцевому/ органів преси із зазначенням строку подачі заяв кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до оплати боргів підприємства третім особам, складає ліквідаційний баланс та подає його власнику підприємства або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

8.7. Майно і кошти, які залишаються після погашення зобов’язань, переходять у власність засновника.

8.8. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим із моменту виключення його з Єдиного державного реєстру підприємств і організацій.

8.9. У разі реорганізації Підприємства його права і обов’язки переходять до правонаступників. 

9. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ.

9.1. Даний Статут, а також зміни до нього підлягають державній реєстрації.

9.2. Положення, які не ввійшли в даний Статут, регулюються чинним законодавством України.
Секретар ради                                                                               І.В.Турський
№6/6/42
Про надання дозволу комунальному підприємству “Тернопільелектротранс” на відкриття кредитної лінії
Керуючись Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про заставу”, “Про іпотеку”, враховуючи клопотання директора комунального підприємства «Тернопільелектротранс», рішення постійної комісій міської ради з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Дозволити комунальному підприємству “Тернопільелектротранс” відкрити в Публічному акціонерному товаристві акціонерному банку “Укргазбанк” Тернопільського обласного управління кредитну лінію для поповнення обігових коштів на суму 1 500 000 грн. (один мільйон п’ятсот тисяч гривень 00 копійок) терміном на 3 роки під заставу майна згідно з додатком (додається). 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

№6/6/43
Про внесення зміни до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків
Керуючись Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, "Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків ", враховуючи рішення постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Внести наступні зміни та доповнення до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, затвердженої рішенням міської ради від 14.12.2010р. №6/2/34 "Про створення міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків": 1.1. Виключити зі складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків Турчин Марію Дмитрівну, Соколовського Олега Івановича. 1.2. Включити до складу міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків: Малимін Богдан Мирославович - начальник відділу квартирного обліку та нерухомості, заступник голови комісії; Римарук Лілія Ігорівна – головний спеціаліст сектору приватизації гуртожитків, секретар комісії (без права голосу). Члени комісії: Бутин Євген Іванович – начальник управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; Стареньков Віктор Григорович – заступник начальника відділу містобудівного планування управління з питань містобудування та архітектури; Поворозник Віталій Миколайович – заступник начальника МУ МНС України в Тернопільській області (за згодою); Сновида Петро Матвійович – провідний інженер комунального підприємства «Місто». 1.3. В додатку до рішення міської ради від 14.12.2010 р. №6/2/34 "Про створення міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків" замість слів "начальник юридичного управління" читати "начальник управління правового забезпечення". 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань житлово-комунального господарства, екології та надзвичайних ситуацій.

№6/6/44
Про розгляд протестів прокурора м. Тернополя
Розглянувши протести прокурора м. Тернополя від 24.01.2011 року №90-602 вих.-11р. на підпункт 8 п.1.2 рішення першої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/1/17 від 04.12.2010р. «Про виконавчі органи та структуру міської ради», від 24.01.2011 року №90-601 вих.-11р. підпункт 13 п.2.2 рішення другої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/2/31 від 14.12.2010р. «Про структуру виконавчих органів ради», від 24.01.2011 року №90-600 вих.-11р. п.19 рішення четвертої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/4/51 від 05.01.2011 року, з додатком №19 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради», враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Протест прокурора м. Тернополя від 24.01.2011 року №90-600 вих.-11р. на пункт 19 рішення четвертої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/4/51 від 05.01.2011 року, з додатком №19 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» - відхилити. 
2.Протест прокурора м. Тернополя від 24.01.2011 року №90-602 вих.-11р. на підпункт 8 п.1.2 рішення першої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/1/17 від 04.12.2010р. «Про виконавчі органи та структуру міської ради» - відхилити. 
3.Протест прокурора м. Тернополя від 24.01.2011 року №90-601 вих.-11р. на підпункт 13 п.2.2 рішення другої сесії Тернопільської міської ради шостого скликання №6/2/31 від 14.12.2010р. «Про структуру виконавчих органів ради» - відхилити. 
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності.

№6/6/45
Про найменування новосформованого майдану в м. Тернополі - майдан імені Героя України Степана Бандери
Керуючись законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою вшанування пам’яті видатного громадського і політичного діяча та керівника визвольних змагань за незалежність України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Визначити вхідну частину парку ім. Т.Г.Шевченка з спорудженим пам’ятником Герою України Степану Бандері, територією благоустрою навколо пам’ятника, як майдан імені Героя України Степана Бандери. 
2.Виконавчому комітету забезпечити встановлення анотаційної інформації та відповідне утримання визначеної території згідно схеми, що додається.

№6/6/46
Про затвердження складу аукціонної комісії

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/129

До рішення внесені зміни та доповнення відповідно до рішення міської ради від 16.08.2011 р. №6/13/10,від 22.03.2013р. №6/30/103

Відповідно до Конституції України, Земельного кодексу, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оренду землі», керуючись Земельним кодексом України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити склад аукціонної комісії:

Остапчук Вікторія Олександрівна – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова комісії

Члени комісії:

Гладкий Михайло Петрович – депутат міської ради

Зміна відповідно до рішення міської ради від 22.03.2013р. №6/30/103

Кібляр Віктор Леонтійович - начальник відділу земельних ресурсів Тернопільської міської ради

Лило Василь Йосипович – депутат міської ради

Камінський Володимир Володимирович - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

Сиротюк Михайло Мирославович - депутат міської ради (Зміна відповідно до рішення міської ради від 22.03.2013р. №6/30/103)

Хімейчук Іван Сергійович - депутат міської ради

Цимбалюк Віталій Михайлович –депутат міської ради.

2.Вважати таким, що втратив чинність п.1 рішення міської ради від 24.11.2006 року №5/4/21 «Про затвердження складу аукціонної комісії».

№6/6/47
Про врегулювання окремих питань щодо приватизації земельних ділянок несільськогосподарського призначення

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради від 24.11.2015 р. №7/2/128

В додаток до рішення внесені зміни та доповнення відповідно до рішень міської ради від 16.08.2011 р. №6/13/10

З метою врегулювання механізму вирішення питань та контролю за дотриманням законодавства щодо приватизації земельних ділянок несільськогосподарського призначення, керуючись Земельним кодексом України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Створити комісію по вирішенню проблемних питань, пов’язаних із приватизацією земельних ділянок несільськогосподарського призначення, в складі згідно з додатком (додається).

2.Уповноважити заступника міського голови з питань містобудування Бойка Богдана Ярославовича укладати від імені міської ради договори купівлі-продажу земельних ділянок, угоди на проведення земельних торгів, а також оформляти інші необхідні для укладання таких угод документи.

3.Вважати такими, що втратили чинність п.п.1, 2 рішення міської ради від 01.02.2007 року №5/6/72 «Про врегулювання окремих питань щодо приватизації земельних ділянок несільськогосподарського призначення».

6/6/54
В.Л. Кібляр

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,9037га для реконструкції існуючих нежитлових приміщень під цех по виробництву меблів, будівництво цеху розпиловки лісу за адресою вул.Д.Лук’яновича,8 суб’єкту підприємницької діяльності Олійнику В.Р.

Рішення втратило чинність відповідно до рішення міської ради № 6/36/70 від 16.08.2013р.

До рішення внесені зміни відповідно до рішення міської ради від 19.05.2011 р. №6/8/95

Розглянувши звернення суб’єкта підприємницької діяльності Олійника Володимира Романовича, керуючись ст.12, 120, 123, 124, 141 Земельного кодексу України, Законами України „Про оренду землі”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, з питань містобудування, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити суб’єкту підприємницької діяльності Олійнику Володимиру Романовичу (ід. номер 2890905134) проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,9037га за рахунок земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення для реконструкції існуючих нежитлових приміщень під цех по виробництву меблів, будівництво цеху розпиловки лісу за адресою вул.Д.Лук’яновича,8.

2.Припинити спільному малому підприємству “фірма “Престиж” (ід. код 23589662) право користування земельною ділянкою площею 0,9037га за адресою вул.Д.Лук’яновича,8, враховуючи письмову згоду землекористувача.

3.Надати суб’єкту підприємницької діяльності Олійнику Володимиру Романовичу (ід. номер 2890905134) в оренду терміном на п’ять років земельну ділянку площею 0,9037га для реконструкції існуючих нежитлових приміщень під цех по виробництву меблів, будівництво цеху розпиловки лісу за адресою вул.Д.Лук’яновича,8.

3.1.Після проведення державної реєстрації договору оренди земельної ділянки, віднести земельну ділянку, зазначену в п.2, до земель промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони та іншого призначення.

4.Зобов’язати суб’єкта підприємницької діяльності Олійника Володимира Романовича в місячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/6/64

Про надання дозволу на складання проекту відведення земельної ділянки площею 0,4316 га для обслуговування 120-квартирного житлового будинку з приміщеннями торгівлі, стоматкабінетом, офісами, диспечерською ліфтів та творчими майстернями за адресою просп. Злуки, 4а ОСББ “Злуки,4а”

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 22.12.2015 р. №7/3/152

Розглянувши звернення об’єднання співвласників багатоквартирного будинку “Злуки,4а”, керуючись ст.12, 42, 120, 123, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Дати дозвіл об’єднанню співвласників багатоквартирного будинку “Злуки,4а” (ід. Код ) на складання проекту відведення земельної ділянки площею до 0,4316 га для обслуговування 120-квартирного житлового будинку з приміщеннями торгівлі, стоматкабінетом, офісами, диспечерською ліфтів та творчими майстернями за адресою просп. Злуки, 4а з правом надання в постійне користування.

2.Вилучити з користування товариства з обмеженою відповідальністю „Житло” (ід.код) земельну ділянку площею площею 0,4316га га за адресою просп. Злуки,4а, враховуючи письмову згоду землекористувача.

3.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю "Житло" внести зміни до договору оренди земельної ділянки, зареєстрованого в Тернопільській міській раді 10.11.2009р. За №3760 і Тернопільській регіональній філії Центру державного земельного кадастру 21.01.2010р. За №041066100018.

4.Зобов’язати об’єднання співвласників багатоквартирного будинку “Злуки,4а” у встановлені терміни оформити проект відведення земельної ділянки.

6/6/105

Про надання в оренду земельної ділянки площею 1,19625га за адресою вул. Лозовецька, 34а ТзОВ „Влота”

В пункт 3 рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 17.05.2012 р. №6/21/89

Розглянувши звернення товариства з обмеженою відповідальністю „Влота”, керуючись ст.12, 120, 124, 141 Земельного кодексу України, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Припинити Тернопільському акціонерному товариству „Агроспецмонтаж” (ід код ) право постійного користування земельною ділянкою площею 1,19625га за адресою вул. Лозовецька, 34а.

2.Державний акт на право постійного користування землею, зареєстрований в Книзі записів державних актів на право постійного користування землею від 25.04.2001р. №583 – вважати таким, що втратив чинність.

3.Надати в оренду товариству з обмеженою відповідальністю „Влота” (ід код) терміном на десять років земельну ділянку площею 1,19625га для обслуговування цеху по виробництву пластмасової тари та інших допоміжних приміщень за адресою вул. Лозовецька, 34а.

4.Зобов’язати товариство з обмеженою відповідальністю „Влота” в двохмісячний термін оформити право користування земельною ділянкою відповідною документацією.

6/6/135
Про надання дозволу на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки в м. Тернополі (Гайда Т.Т. та інші)

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013 р. №6/34/132

Розглянувши звернення громадян міста Тернополя, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, керуючись ст.12,116,118,121 Земельного Кодексу України, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл громадянам на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки згідно з додатком (додається).

                                                                                                                                                    Додаток до рішення міської ради

від  24.02.2011р. №6/6/135
С П И С О К

Громадян, яким надано дозвіл на виготовлення технічних документацій із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право власності на земельні ділянки та перелік рішень міської ради і виконавчого комітету, що втратили чинність.
Пункт 8 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013 р. №6/34/132
	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рішення міської ради та виконавчого комітету, що втратили чинність
	№  пункту додатку до рішення

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. 
	Гайда Тадей Теодорович
	
	

	2. 
	Романська Надія Мар’янівна
	Рішення міської ради від 30.04.2009р.

№5/26/101
	8

	3. 
	Дембіцький  Павло Орестович
	
	

	4. 
	Гардзеєвський Юрій Вікторович
	
	

	5. 
	Лях Галина Дмитрівна

Любовіцька Марія Іванівна

Курочка Петро Іванович

Великий Андрій Мирославович
	
	

	6. 
	Дармограй Марія Юріївна
	
	

	7. 
	Жаровський Олег Степанович

Ткач Неоніла Стефанівна
	
	

	8. 
	Прокопенко Андрій Васильович
	
	

	9. 
	Семяоніді Марія Василівна
	
	

	10. 
	Близнюк Жанна Володимирівна
	
	

	11. 
	Прохорова Гелена Ольгертівна
	
	

	12. 
	Марків Ярослав Петрович

Марків Юрій Петрович
	Рішення міської ради від 10.11.2005р.

№4/17/34
	19


Секретар ради







І.В.Турський
№6/6/137
Віктор Кібляр 





Про передачу у приватну власність земельних ділянок громадянам (Будій Н.С. та інші)

Пункт 2 додатку до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 03.11.2023 №8/32/102

Враховуючи звернення громадян міста, керуючись ст.12, 33, 40, 116,118,121 Земельного Кодексу України та постановою Кабінету Міністрів України  від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельні ділянки та передати їх безоплатно у приватну власність громадянам, згідно з додатком (додається).

2. Зобов'язати громадян, яким передаються земельні ділянки у приватну власність:

2.1. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод у прокладці нових комунікацій.

2.2. використовувати земельні ділянки за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень зазначених в технічній документації.

2.3. проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.

2.4. погоджувати з управлінням містобудівного та архітектурного комплексу можливість нового будівництва чи реконструкції.

2.5. отримувати в місячний термін документи на право приватної власності на земельні ділянки.

2.6. відділу використання земельних ресурсів направити необхідні матеріали в Тернопільську об’єднану державну податкову інспекцію для справляння земельного податку.
 Пункт 2 додатку до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 03.11.2023 №8/32/102

Додаток до рішення міської ради

від  24.02.2011р. №6/6/137
С П И С О К

громадян, яким передаються у   приватну власність  земельні ділянки.

	№

п/п
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Адреса проживання
	Адреса земельної

 ділянки
	Загаль

на площа (кв. м.)
	В тому числі (кв.м.)

	
	
	
	
	
	Передається у приватну власність
	З них

	
	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особис

того селянського госп-ва

	13. 
	Будій Надія Степанівна
	вул.Польового,
	вул.О.Польового,8
	625,0
	625,0
	625,0
	

	14. Втратив чинність
	Нищота Ольга Євгенівна
	вул.Польова,
	вул.Польова,14
	285,0
	285,0
	285,0
	

	15. 
	Данилевич Ігор Миронович
	м.Збараж, вул.Д.Вишнівецького,
	вул.Балея,14
	600,0
	600,0
	600,0
	

	16. 
	Каліновський Микола Йосипович
	вул.Бережанська,
	вул.Бережанська,29
	315,0
	315,0
	315,0
	

	17. 
	Бедрій Іван Петрович
	вул.Лисенка,
	вул.Лисенка,24
	187,0
	187,0
	187,0
	


Секретар ради                                                                                                                      І.В.Турський
6/6/138

Про передачу у спільну приватну власність земельних ділянок громадянам

Пункт 1 додатку до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 24.12.2013р. №6/42/42

Враховуючи звернення громадян міста, керуючись ст.12, 33, 40, 116,118,121 Земельного Кодексу України та постановою Кабінету Міністрів України  від 21.10.2009р. №1112 „Про додаткові заходи щодо безоплатних оформлення та видачі громадянам України державних актів на право власності на земельні ділянки”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити технічні документації із землеустрою щодо складання документів, що посвідчують право на земельні ділянки та передати їх безоплатно у спільну приватну власність громадянам, згідно з додатком (додається).

2.Зобов'язати громадян, яким передаються земельні ділянки у спільну приватну власність:

2.1. Дотримуватись правил експлуатації інженерних комунікацій, забезпечувати доступ до мереж при проведенні ремонтних робіт, не чинити перешкод у прокладці нових комунікацій.

2.2. Використовувати земельні ділянки за її цільовим призначенням, суворо дотримуватись вимог Земельного кодексу України, сервітутів та обмежень зазначених в технічній документації.

2.3. Проводити роботи по прибиранню і благоустрою наданої території та території від зовнішніх меж земельних ділянок до середини проїжджої частини доріг і проїздів.

2.4. Погоджувати з управлінням містобудівного та архітектурного комплексу можливість нового будівництва чи реконструкції.

2.5. Отримувати в місячний термін документи на право спільної приватної власності на земельні ділянки.

2.6. Відділу використання земельних ресурсів направити необхідні матеріали в Тернопільську об’єднану державну податкову інспекцію для справляння земельного податку.

Додаток до рішення міської ради



від  24.02.2011р. №6/6/138
Пункт 1 додатку до рішення втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 24.12.2013р. №6/42/42
С П И С О К

громадян, яким передаються у  спільну приватну власність  земельні ділянки.

	№

п/п
	Ідентифіка-ційний код
	Прізвище, ім.’я, по батькові
	Адреса проживання
	Адреса земельної ділянки
	Загальна площа (кв. м.)
	В тому числі (кв.м.)

	
	
	
	
	
	
	Передається у приватну власність
	З них

	
	
	
	
	
	
	
	Присадибна ділянка
	Для особистого селянського госп-ва

	1. 
	
	Матуняк Емілія Василівна

Зозуля Ольга Василівна
	
	
	1169,0
	1169,0
	1000,0
	169,0

	2. 
	
	Олашин Богдана Романівна

Решетуха Марія Яківна
	
	
	549,0
	549,0
	549,0
	

	3. 
	
	Дорош Марія Іллівна

Майк Роман Олегович
	
	
	679,0
	679,0
	679,0
	


Секретар ради








І.В.Турський

6/6/153

Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 0,0084га для влаштування заїзду за адресою вул. Медобірна,2 гр.Безпалько Н.С.

Рішення скасовано згідно з рішенням міської ради від 30.03.2012 р. №6/20/111, від 20.12.2012р. 6/27/73

Розглянувши звернення гр.Безпалько Надії Степанівни, керуючись ст.12, 123 Земельного кодексу України, Постановою Кабінету Міністрів України від 26.05.2004р. №677 „Про затвердження Порядку розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок”, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань містобудування, з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі, міська рада ВИРІШИЛА:

Дати дозвіл гр.Безпалько Надії Степанівні (ід. номер) на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки в оренду, терміном на 10 років, площею 0,0084га для влаштування заїзду за адресою вул. Медобірна,2.

№6/6/155
Про звернення щодо законопроекту про внесення змін до Земельного кодексу України
Розглянувши звернення членів Тернопільського регіонального відділення Асоціації міст України, керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення до Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-Міністра України щодо законопроекту про внесення змін до Земельного кодексу України. 
2.Направити звернення щодо законопроекту про внесення змін до Земельного кодексу України до Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-Міністра України (текст звернення додається).

Президенту України

В.Ф.Януковичу
Голові Верховної Ради України

В.М.Литвину
Прем’єр-міністру України

М.Я.Азарову

Звернення

У засобах масової інформації прозвучали заяви представників Адміністрації Президента про можливу передачу повноважень з розпорядження землями від органів місцевого самоврядування до місцевих органів державної влади.
Міністерство аграрної політики та продовольства розробило законопроект про внесення відповідних змін до Земельного кодексу України, котрі передбачають передачу повноважень з розпорядження землями в населених пунктах (крім міста Києва і Севастополя, міст обласного і республіканського значення) від органів місцевого самоврядування до державних адміністрацій. Тобто сільські, селищні, міські (міст районного значення) ради будуть позбавлені права розпоряджатися землею і фактично будуть усунуті від управління територіями. 

Вважаємо таку пропозицію неприйнятною, більше того, - неконституційною, оскільки згідно з ст. 142 Конституції України, земля є основним матеріально-фінансовим ресурсом місцевого самоврядування. Це фактично перекреслить всю історію становлення місцевого самоврядування в Україні .
Дивно, що такі ідеї з’являються в країні, де Конституцією визнається і гарантується місцеве самоврядування. Навіть за радянських часів повноваження щодо розпорядження землями в межах населених пунктів належали представницьким органам.
Висловлюємо стурбованість спробами обмежити Конституційні права органів місцевого самоврядування, сподіваємось на торжество верховенства Конституції України та Європейської хартії місцевого самоврядування, вимагаємо зняти з розгляду згаданий законопроект. 
Прийнято на шостій сесії Тернопільської міської ради 24 лютого 2011року.
Секретар ради





І.В.Турський
№6/6/156
Про звернення до Кабінету Міністрів України щодо фінансового забезпечення міського бюджету на 2011 рік
Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення до Кабінету Міністрів України щодо фінансового забезпечення міського бюджету на 2011 рік. 
2.Направити звернення до Кабінету Міністрів України щодо фінансового забезпечення міського бюджету на 2011 рік (текст звернення додається).

Кабінету Міністрів України

ЗВЕРНЕННЯ

Тернопільської міської ради щодо фінансового забезпечення міського бюджету на 2011 рік


Відповідно до статті 89 Бюджетного кодексу України, на органи місцевого самоврядування покладені функції по виконанню делегованих повноважень. На їх виконання Міністерством фінансів України на 2011 рік м. Тернополю доведені розрахункові показники в сумі 327,1 млн. грн., які відповідають рівню розрахункових цифр МФУ 2010 року.


Проте, відповідно до Закону України „Про Державний бюджет України на 2011 рік” передбачено чотирьохразові зміни розміру мінімальної заробітної плати та підвищення розміру посадового окладу працівника І тарифного розряду, а згідно з листом Міністерства фінансів України від 20.08.2010 року № 31-11020-14-7/2207 „Щодо розрахункових показників місцевих бюджетів на 2011 рік” рекомендовано збільшити видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв в середньому на коефіцієнт 1.1049.


Доведені цифри Міністерства фінансів України не покривають навіть потреби у видатках на заробітну плату працівників бюджетних установ та оплату комунальних послуг і енергоносіїв, яка складає 350,5 млн.грн., що більше розрахункових показників на 23,4  млн.грн., або  7,1 відсоток.


Тобто, розрахункові показники Міністерства фінансів України не можуть забезпечити нормального функціонування бюджетних установ міста, належного їх поточного утримання, не говорячи вже про капітальні видатки, які вкрай необхідні і не передбачаються МФУ вже протягом багатьох років.


Тому, міською радою при затвердженні бюджету міста на 2011 рік першочергово в повному обсязі передбачені лише видатки на оплату енергоносіїв бюджетних установ, а на заробітну плату з нарахуваннями, медикаменти, харчування і поточне утримання установ – на рівні минулого року без врахування індексу інфляції, що забезпечує 87-92 відсотки до фактичної потреби.


Заходи, що проводяться виконавчим комітетом міської ради лише частково забезпечать потребу для належного функціонування бюджетних установ.


Міська рада занепокоєна неналежним фінансовим забезпеченням делегованих державою повноважень, що унеможливлює їх ефективне виконання та якісне надання послуг.


Такий стан спричинить критичні наслідки для стабільності соціально-економічної ситуації в місті, зниження рівня життя населення та занепад соціально-культурної сфери.

З метою покращення ситуації, що склалася в місті, Тернопільська міська рада пропонує переглянути Державний бюджет України на 2011 рік, передбачивши місту додаткові трансферти на виконання делегованих повноважень в сумі 71828,0 тис.грн.
Прийнято 24 лютого 2011 року на шостій сесії Тернопільської міської ради.
Секретар ради

І.В.Турський

№6/6/158
Про звернення щодо проекту Закону України «Про гарантії держави щодо виконання рішень суду» (реєстр. № 7562 від 14.01.2011р.)
Розглянувши звернення Тернопільської міської організації «Українська спілка ветеранів Афганістану», керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити звернення до Президента України Януковича В.Ф. щодо проекту Закону України «Про гарантії держави щодо виконання рішень суду» (реєстр. № 7562 від 14.01.2011р.). 
2.Направити звернення щодо проекту Закону України «Про гарантії держави щодо виконання рішень суду» (реєстр. № 7562 від 14.01.2011р.) до Президента України Януковича В.Ф. (текст звернення додається).

Президенту України

Януковичу В.Ф.

Звернення
Шановний Вікторе Федоровичу!

Відповідно до статті 93 Конституції України Кабінет Міністрів подав в порядку законодавчої ініціативи на розгляд Верховної Ради проект Закону України “Про гарантії держави щодо виконання рішень суду”, реєстраційний № 7562.               

Законопроектом пропонується внести зміни до законів України «Про міліцію», «Про прокуратуру», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про пожежну безпеку», «Про трубопровідний транспорт», «Про захист рослин», «Про жертви нацистських переслідувань», «Про соціальний захист дітей війни», «Про заходи, спрямовані на забезпечення сталого функціонування підприємств паливно-енергетичного комплексу», «Про холдингові компанії в Україні», «Про Кабінет Міністрів України», Гірничого закону України, а також Основ законодавства України про культуру, Основ законодавства України про охорону здоров’я.    

Зазначені пропозиції передбачають скасування конкретизованих обсягів соціальних гарантій (знижки за житло і комунальні послуги, розміри грошової винагороди, надбавки до пенсій тощо) працівникам міліції, прокуратури, державної пожежної охорони, медичним працівникам та працівникам культури, гірникам, постраждалим від Чорнобильської аварії громадянам, ветеранам війни та праці, дітям війни, жертвам нацистських переслідувань та ін., які закріплені  спеціальними Законами. 

Запропонований замість цього порядок надання і визначення розмірів вказаних пільг за рішенням Кабінету Міністрів України, є порушенням принципів верховенства права - принципу пропорційності, забезпечення правових очікувань, правової певності, а також права захисту.

У цьому зв’язку важливо також зазначити, що при ініціюванні перегляду умов здійснення соціального захисту в Україні слід виходити із конституційних положень щодо невідчужуваності і непорушності прав людини (ст. 21 Конституції України) та недопустимості звуження їх змісту і обсягу при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів (ст. 22 Конституції України).

Відповідно до пунктів 1 та 6 ч. 1 ст. 92 Конституції України виключно законами України визначаються: «права і свободи людини і громадянина, гарантії цих прав і свобод; основні обов'язки громадянина; основи соціального захисту, …». Крім того, держава забезпечує соціальний захист громадян України, які перебувають на службі у Збройних Силах України та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей (ч. 5 ст. 17 Конституції України). 

Кабінет Міністрів України повноважний вживати заходів щодо забезпечення прав і свобод людини і громадянина, забезпечувати проведення політики, зокрема, у сфері соціального захисту (пункти 2, 3 ст. 116 Основного Закону України). 

Зазначене свідчить, що Кабінет Міністрів України не наділений повноваженнями щодо встановлення розмірів соціальних пільг та стандартів. 

Натомість законопроект «легалізує» втручання Кабінету Міністрів України у сферу виключної компетенції законодавця всупереч положенням ч. 2 ст. 6, ч. 2 ст. 8, ч. 2 ст. 19, п. 3 ч. 1 ст. 85, п. 6 ч. 1 ст. 92 Конституції України.
Прийнято на шостій сесії Тернопільської міської ради 24 лютого 2011року.
Секретар ради





І.В.Турський

№6/6/160
Протокольне доручення
Міська рада ВИРІШИЛА: 
Доручити виконавчому комітету міської ради внести на розгляд міської ради доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2011рік щодо терміну прийняття проекту рішення "Про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя".
� Можливі варіанти створення нових музеїв: історії міста, військово-історичний музей, народних ремесел, національних культур, самоврядування, пивоваріння, підземель та ін.)








