
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ
між Тернопільською міською радою та Релігійною організацією «Тернопільсько-Зборівська 

архиєпархія Греко-Католицької церкви»

м.Тернопіль «____»____________2021

Тернопільська міська рада в особі міського голови Надала Сергія Віталійовича, що 
діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», надалі «Сторона-1», 
з однієї сторони, та Релігійна організація «Тернопільсько-Зборівська архиєпархія Греко-
Католицької церкви» в особі Архиєпископа і Митрополита Тернопільсько-Зборівського 
Семенюка Василія Петровича, що діє на підставі Статуту та іменується в подальшому 
«Сторона-2», (в подальшому разом іменуються «Сторони», а кожна окремо – «Сторона»), 
усвідомлюючи необхідність поширення та зміцнення традиційних сімейних цінностей 
українського народу, інституту сім’ї, материнства і батьківства, прагнучи забезпечити 
максимальну ефективність здійснюваних заходів щодо досягнення спільних цілей, 
домовилися про таке:
1. Мета і загальні положення
1.1. Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль Сторін, спрямованих на організацію 
функціонування Тернопільського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №7 Тернопільської 
міської ради (надалі - Заклад), що забезпечуватиме реалізацію права дітей Тернопільської 
міської територіальної громади на здобуття дошкільної освіти, їх фізичного, розумового і 
духовного розвитку, соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту по вул.Парковій, 
12, що в м.Тернополі.
1.2. Предметом цього Меморандуму є спільна багатовекторна діяльність Сторін, спрямована 
на досягнення мети Меморандуму, що реалізується шляхом організації та проведення заходів, 
реалізації завдань та проектів, обміну інформацією тощо.
1.3. Сторони мають намір забезпечувати взаємну всебічну підтримку для розвитку 
співробітництва та інформувати про заходи, спрямовані на його досягнення.

2. Основні принципи співпраці
2.1. У рамках цього Меморандуму Сторони будують свої відносини на засадах рівності, 
партнерства, взаємодопомоги, гласності та взаємної відповідальності за результати співпраці.
2.2. Для виконання Меморандуму Сторони погоджуються дотримуватись наступних 
принципів співпраці: координація спільної діяльності між Сторонами, рівності Сторін,  
взаємної відповідальності.

3. Напрями співпраці
3.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовляються про співпрацю за 
такими напрямами:
3.1.1. організація та проведення спільних заходів (зустрічей, обговорень тощо), спрямованих 
на забезпечення функціонування дошкільного навчального закладу в приміщенні за адресою 
ву4л.Паркова,12 в м.Тернопіль;
3.1.2. впровадження подальшої співпраці у розвитку закладів дошкільної  освіти для 
забезпечення рівних умов для усіх навчальних закладів цих рівнів, не залежно від форм 
власності;
3.1.3. співпраця задля недопущення закладення у освітні процеси положень, що суперечать 
традиційним сімейним цінностям українського народу, несуть загрозу знецінення інституту 
сім’ї, материнства і батьківства та позбавляють сім’ю, відповідальне материнство і батьківство 
значення виховного ідеалу.



4. Організація співпраці
4.1. У рамках співпраці Сторони мають право здійснювати обмін відповідною інформацією та 
інформаційними матеріалами.
4.2. Сторони виконують свої зобов’язання як безпосередньо, так і через уповноважених 
представників.
4.3. Сторони беруть на себе зобов’язання:
4.3.1. забезпечувати захист персональної інформації про осіб, що стала відома у зв’язку з 
реалізацією Меморандуму;
4.3.2. утримуватися від дій, які можуть заподіяти будь-яку шкоду іншій Стороні;
4.3.3. виховання та навчання в Закладі здійснювати на основі християнського віровчення, що 
базується на Євангельських цінностях, беручи за основу  католицьку науку про віру;
4.3.4. здійснювати формування Закладу відповідно до нормативів наповнюваності, з 
урахуванням 30% квоти місць  від Тернопільсько-Зборівської архиєпархії УГКЦ, в тому числі 
шести діток з особливими потребами;
4.3.5 визнати право закладу самостійно обирати форми, засоби і методи навчання і виховання 
дітей відповідно до законодавства в сфері освіти та моральних принципів Української Греко-
Католицької Церкви;
4.3.6. закріпити за Закладом священика-капелана для духовного супроводу Закладу;
4.3.7. визначити три вектори формування штату працівників Закладу:

- особистий (бути хрещеним, перебувати у церковному шлюбі (для одружених);
- професійний (відповідна освіта до займаної посади);
- християнський.

4.3.8 забезпечити передачу приміщення за адресою вул.Паркова,12 в м.Тернополі Закладу і 
його укомплектування матеріалами та обладнаннями.

5. Строк дії Меморандуму
5.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту підписання його сторонами та погодження 
Виконавчим комітетом Тернопільської міської ради і поширює свою дію до 01.07.2024. 
5.2 Дія Меморандуму автоматично продовжується на наступний строк, якщо жодна із Сторін
письмово не повідомить іншу Сторону про свій намір припинити його дію.
5.3. Цей Меморандум може бути достроково припинений за взаємною письмовою згодою 
Сторін.

6. Інші положення
6.1. Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких питань, 
подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з положень цього 
Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати інші угоди з іншими особами.
6.2. Будь-які інші спірні питання щодо тлумачення або застосування цього Меморандуму 
вирішуються Сторонами шляхом проведення консультацій та досягнення взаємної згоди.
Цей Меморандум укладений у двох примірниках по одному примірнику кожній із Сторін, що 
мають однакову юридичну силу.

РЕКВІЗИТИ СТОРІН

Сторона-1 Сторона-2

Тернопільська міська рада Релігійна організація «Тернопільсько-Зборівська 
архиєпархія Греко-Католицької церкви»

Сергій НАДАЛ Василій СЕМЕНЮК 
________________________ __________________________________


