
Додаток
до рішення міської ради
від ____________ р. №_________



Оплата праці старост

	Надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи
	П’ятдесят відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років

	Преміювання
	В межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці

	Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань та матеріальна допомога на оздоровлення
	В розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати




Міський голова 						Сергій НАДАЛ

