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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 1  ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, яка в минулому мала найменування:  Тернопільська спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня повного дня з поглибленим  вивченням іноземних мов Тернопільської міської ради Тернопільської області, створена рішенням Тернопільської міської Ради від 24 червня 1993 р. №505, знаходиться у комунальній власності. 

1.2.   Повне найменування українською мовою: ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 1  ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ .

1.3. Скорочене найменування українською мовою: ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 1.

1.4.  Повне найменування англійською мовою: Ternopil Primary School 1   Ternopil City Council  Ternopil  Region.

1.5. Скорочене найменування англійською мовою: Ternopil Primary School 1.

1.6. .  Місцезнаходження: вул. Лесі Українки, 12А, м. Тернопіль, 46022, тел.(0352) 243726, (0352) 240000.

1.7. ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 1  ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі - школа) є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в Державному казначействі України, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

Засновником школи є Тернопільська міська рада, уповноважений орган – Управління освіти і науки Тернопільської міської ради.

1.8. Школа є неприбутковою бюджетною організацією.
1.9. Утримання школи здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.
1.10. Головною метою діяльності школи є: забезпечення всебічного розвитку, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадської активності, громадянської позиції.
1.11. Головними завданнями школи є:
- сприяння в реалізації державної політики у галузі освіти з врахуванням особливостей соціально-культурного середовища м.Тернополя; 

- забезпечення реалізації права громадян на початкову освіту;

 - виконання Державного стандарту початкової освіти;

 - виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

 - формування і розвиток соціальних навичок, розвиток творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості;

 - виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; - розвиток особистості здобувача освіти, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

- реалізація права здобувачів освіти  на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
 - формування в здобувачів освіти  свідомого й відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки; 

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.

1.12. Діяльність школи ґрунтується на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, доступності, світського характеру освіти, системності, інтегрованості, єдності навчання і виховання, на засадах гуманізму, демократії, громадянської свідомості, взаємоповаги між націями і народами в інтересах людини, родини, суспільства, держави; незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій, рівності умов кожної людини для повної реалізації її    здібностей, таланту, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями; поєднання державного управління і громадського самоврядування, співпраці з юридичними та фізичними особами з питань реалізації головних завдань школи.

 1.13. Школа у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, рішеннями  Тернопільської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Тернопільської міської ради, розпорядженнями Тернопільського міського голови, наказами управління освіти і науки Тернопільської міської ради, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом. 

1.14. Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

 1.15. Мовою освітнього процесу у школі є українська мова відповідно до Закону України «Про освіту». Викладання окремих предметів (навчальних дисциплін) може вестися іноземними мовами. 

1.16. Школа має право:

 - визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

 - формувати варіативну частину робочого навчального плану; 

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани; 

- використовувати різні форми морального та матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

 - залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

 - розвивати власну соціальну та матеріальну базу.

 1.17. Школа є закладом загальної середньої освіти І рівня та реалізує освітні програми початкового рівня загальної середньої освіти. 

1.18.Школа здійснює освітній процес за денною формою навчання. 

1.19.Рішення про використання єдиної шкільної форми здобувачами освіти приймається радою школи.

 1.20. Класи у школі формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно - гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до школи. 

1.21. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у школі здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки. 

1.22. Школа може створювати у своєму складі класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів, інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

1.23. Освітній процес у школі здійснюється за різними формами навчання, положення про які затверджує центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

 1.24. Індивідуальне навчання шляхом екстернату та педагогічного патронажу у школі організовується відповідно до Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

1.25. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником. 

1.26.Харчування здобувачів освіти у школі організовуться з урахуванням його режиму і відповідно до встановлених норм.
 1.27. Взаємовідносини школи з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними та відповідно до діючого законодавства.

2. ЗАРАХУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ДО ШКОЛИ ТА ЇХ ВІДРАХУВАННЯ
2.1.Зарахування здобувачів освіти до школи здійснюється на основі чинних нормативно-правових актів в галузі освіти. Зарахування здобувачів освіти до школи здійснюється без проведення конкурсу. Зарахування здобувачів освіти до школи здійснюється, як правило, з 6 років, з урахуванням електронної реєстрації дітей
 2.2. Зарахування здобувачів освіти до школи проводиться наказом директора, що видається на підставі заяви одного з батьків дитини, поданої особисто (з пред’явленням документа, що посвідчує особу заявника), копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка. 

2.3. Директор школи зобов’язаний вжити заходів для ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх заміняють, з порядком зарахування до школи, Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію освітнього процесу.

 2.4. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи відповідно до вимог чинного законодавства та міжнародних договорів.

 2.5. Переведення здобувачів освіти школи до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

 2.6. У разі вибуття здобувача освіти з населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, подають до школи заяву із зазначенням причини вибуття.

 2.7. Порядок зарахування, відрахування та переведення здобувачів освіти до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти та є обов’язковим для виконання школою.
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1. Варіативність початкової школи визначається школою з врахуванням поглибленого вивчення окремих предметів, інтересів і побажань здобувачів освіти, їхніх батьків, урахуванням місцевих умов; мережею додаткових освітньо-культурних послуг відповідно до запитів здобувачів освіти та їх батьків (опікунів). 

    3.2. Освітній процес у початковій школі здійснюється відповідно до освітньої програми, розробленої та затвердженої відповідно до порядку, визначеного законодавством.

    3.3. Основою для розроблення освітньої програми в початковій школі є Державний стандарт початкової освіти.

    3.4. Освітня програма схвалюється педагогічною радою початкової школи та затверджується її керівником (директором).

На основі освітньої програми початкова школа складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.5. Школа працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей. 

3.6. Школа обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та цього Статуту з урахуванням особливостей організації освітнього процесу. 

3.7. Школа надає  платні послуги згідно чинного законодавства. 

3.8. Навчальний рік у школі розпочинається 01 вересня і закінчується не пізніше 01 липня наступного року.

 3.9. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються школою у межах часу, передбаченого освітньою програмою та чинним законодавством у галузі освіти. У випадку екологічного лиха та епідемій школа встановлює особливий режим роботи згідно чинного законодавства.

 3.10. Тривалість канікул впродовж навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

 3.11. Тривалість уроків у школі становить: у перших класах - 35 хвилин, у других - четвертих класах - 40 хвилин. 

3.12. Школа може обирати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.
 3.13. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у школі проводяться індивідуальні, групові, факультативні заняття, консультації, позакласні заняття та заходи, що передбачені розкладом позаурочної роботи і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти, їхнє виховання та розвиток творчих здібностей і обдарувань.

 3.14. У школі функціонують групи подовженого дня, які створюються та фінансуються у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.15. Розклад уроків складається відповідно до річного навчального плану школи з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором. 
3.16. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).
 3.17. Залучення здобувачів освіти до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та річним навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.18. Зміст, обсяг та характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. Домашні завдання здобувачам освіти 1-их класів не задаються.

4. ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ
 4.1. Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти визначаються Міністерством освіти і науки України. 

4.2. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти впродовж навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ здобувачів освіти. 

4.3. У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок здобувачів освіти. За рішенням педагогічної ради школи може надаватися словесна характеристика знань, умінь і навичок здобувачів освіти другого класу. У наступних класах оцінювання здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти.

 4.4. Контроль за відповідністю освітнього рівня здобувачів освіти, які закінчили заклад загальної середньої освіти I рівня, вимогам Державного стандарту початкової освіти здійснюється шляхом  державної підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. В окремих випадках  здобувачі освіти за станом здоров’я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я.

5. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС
5.1. Виховання здобувачів освіти у школі здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними. 

5.2. Цілі виховного процесу у школі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України. 

5.3. У школі забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. 

5.4. Примусове залучення здобувачів освіти школи до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється. 

5.5. Дисципліна у школі ґрунтується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішньо шкільного розпорядку та Статуту школи. Застосування методів фізичного, психічного та будь-яких інших форм насильства до учнів та працівників школи забороняється.
6. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
6.1. Учасниками освітнього процесу у школі є: здобувачі освіти (учні), керівники, педагогічні працівники, практичний психолог, соціальний психолог, бібліотекар, інші спеціалісти, батьки або особи, які їх замінюють. 

6.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положенням про відповідний тип закладу освіти, іншими актами законодавства, правилами внутрішньо шкільного розпорядку. 

6.3. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до законодавства.

 6.4. Здобувач освіти  - особа, яка навчається і виховується у школі. 

6.5. Здобувачі освіти мають право на:

 - якісні освітні послуги;

 - справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

- відзначення успіхів своєї діяльності; - свободу творчої, спортивної і науково-технічної діяльності тощо;

 - безпечні та нешкідливі умови навчання і утримання; 

- повагу людської гідності; 

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

 - користування бібліотекою, навчальною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому школою відповідно до спеціальних законів; 

 - доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі; 

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення; 

- брати участь у науково-дослідній, експериментальній, конструкторській та інших видах діяльності, олімпіадах, виставках, конкурсах; 

- брати участь у добровільних самодіяльних колективах, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо. 
 
Здобувачі освіти зобов’язані: 

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, досягати результатів навчання, передбачених Державним стандартом початкової освіти; 
- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси усіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
 - відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 
- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку школи, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності); 
- регулярно відвідувати шкільні заняття;
 - дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд; 
- залучатися за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.
 Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами школи. 
6.6. Педагогічним працівником повинна бути особа, яка має педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіє державною мовою (для громадян України) або володіє державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я якої дозволяють виконувати професійні обов’язки. Перелік посад педагогічних працівників системи загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України. 
6.7. До педагогічної діяльності у школі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду, згідно діючого законодавства. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.
 6.8. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників школи, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України “Про освіту”, Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами. 
6.9. Педагогічне навантаження вчителя школи – час, призначений для здійснення освітнього процесу. 
6.10. Розподіл педагогічного навантаження у школі затверджується директором та погоджується профспілковим комітетом.
 6.11. Директор школи  призначає класних керівників, права та обов’язки яких визначаються нормативно - правовими актами Міністерства освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та цим Статутом.
 6.12. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством. Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність школи, здійснюється лише за їх згодою. 
6.13. Педагогічні працівники школи підлягають обов’язковій атестації, яка здійснюється один раз у п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. За результатами атестації педагогічних працівників школи визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, спеціаліст першої категорії і спеціаліст вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання («старший учитель», «учитель-методист» тощо). 
6.14. Педагогічні працівники мають право пройти сертифікацію. Метою сертифікації є виявлення та стимулювання педагогічних працівників з високим рівнем професійної майстерності, які володіють методиками компетентнісного навчання і новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню. Сертифікація педагогічного працівника відбувається виключно на добровільних засадах.
 6.15. Права та обов'язки педагогічних працівників школи визначаються Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту», Кодексом законів про працю України та іншими нормативно-правовими актами.
 6.16. Педагогічні працівники мають право на:
-  академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання у педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 
- педагогічну ініціативу; 
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; користування бібліотекою, навчальною, спортивною, побутовою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 
- підвищення кваліфікації, перепідготовку; вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
-  доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі; 
- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 
- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 
- захист професійної честі та гідності;
- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
 - безпечні і нешкідливі умови праці; 
- участь у громадському самоврядуванні школи; 
- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
 6.17.Педагогічні працівники зобов’язані: 
- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту початкової освіти;
-  контролювати рівень навчальних досягнень учнів; 
- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
-  нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень здобувачів освіти до відома дітей, батьків або осіб, що їх заміняють; 
- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
 - брати участь у роботі педагогічної ради;
-  вести відповідну шкільну документацію; 
- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 
- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі;
 - дотримуватися педагогічної етики; 
- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 
- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 
- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності дотримуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
 - виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
 - формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 
- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території школи алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 
- дотримуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку школи, виконувати свої посадові обов’язки. 
 - виконувати накази і розпорядження директора школи, органів управління освітою. 
6.18. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку школи, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно з законодавством.
 6.19. Заступники директора, педагогічні та інші працівники школи призначаються на посади та звільняються з посад директором школи. Директор школи має право оголосити конкурс на вакантну посаду. 
6.20. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрішньо шкільного розпорядку.
 6.21. Батьки (особи, які їх заміняють) здобувачів освіти мають право: 
- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти; 
- звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти; 
- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти; 
- брати участь у громадському самоврядуванні школи, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти; 
- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази школи; 
- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у школі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 
- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
 - отримувати інформацію про діяльність школи, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у школі та його освітньої діяльності.
 6.22.Батьки (особи, які їх заміняють) здобувачів освіти є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:
- забезпечити здобуття дитиною початкової освіти;
 - регулярно підтримувати зв’язок з школою, контактуючи з класними керівниками, відвідувати батьківські збори; 
- контролювати стан навчання та відвідування здобувачами освіти школи;
- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 
- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання; поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу; 
- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя; 
- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма дітьми, народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 
- формувати у дітей усвідомлення необхідності дотримуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 
- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України; 
- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку школи, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності). 
6.23. У разі невиконання батьками та особами, які їх заміняють, обов’язків, передбачених законодавством, школа може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

7. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ
7.1. Управління школою в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

засновник;

Уповноважений орган;

керівник (директор) школи;

колегіальний орган управління початковою школою;

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами школи.

7.2. Засновник школи:

- затверджує установчі документи школи, їх нову редакцію та зміни до них;

- приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) школи;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами школи.

7.3. Уповноважений орган:

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів школи, визначає форми контролю за діяльністю керівника (директора) школи;

- затверджує кошторис школи у порядку визначеному чинним законодавством;

- приймає фінансовий звіт школи у порядку, визначеному законодавством;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю школи;

- оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти;

- забезпечує створення у школі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

- здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в школі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та статутом початкової школи та відповідно до делегованих повноважень.

7.4. Засновник та Уповноважений орган не мають права втручатися в діяльність школи, що здійснюється нею у межах її автономних прав, визначених законом та установчими документами.

7.5. Засновник може делегувати окремі свої повноваження Уповноваженому органу.

7.6. Засновник школи зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованої ним школи на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

- у разі реорганізації чи ліквідації школи забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

- забезпечити відповідно до законодавства створення в школі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

7.7. Керівництво школою здійснює її директор. Посаду директора може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до діючого законодавства.
7.8. Директор школи:
-   організовує діяльність школи;
- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;
- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;
- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;
- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;
- забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування), у тому числі:

- з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в школі;
- розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;

- забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);

- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

- щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу;
- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами школи.

7.9. Штатні розписи школи затверджуються директором школи. 

7.10. Директор школи є головою педагогічної ради - колегіального органу управління школою, повноваження якої визначаються Законом України «Про повну загальну середню освіту», цим Статутом, а, при необхідності, окремим Положенням про педагогічну раду школи. 

7.11. Членами педагогічної ради є усі педагогічні працівники школи, які зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. 

7.12. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як два рази на рік. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.
7.13. Педагогічна рада школи: 

- планує роботу школи;

- схвалює стратегію розвитку школи та річний план роботи;

 -схвалює правила внутрішнього розпорядку, освітню (освітні) програму (програми) школи, зміни до неї (них) та оцінює результативність її (їх) виконання;

 - розглядає питання розподілу варіативної частини навчального плану;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

 - розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
 - приймає рішення щодо переведення здобувачів освіти до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

 - обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;
 - розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

- заслуховує питання про вивчення стану викладання предметів, результативність роботи методоб’єднань вчителів, визначає шляхи якісної реалізації основних освітніх завдань;

 - ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 

- розглядає питання щодо відповідальності здобувачів освіти, працівників школи та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

- має право ініціювати проведення позапланового інспектування школи та проведення громадської акредитації закладу;

 - розглядає інші питання, віднесені законом до її повноважень та пов’язаних з діяльністю школи. 

7.14. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом директора школи. 

7.15.У школі можуть діяти: 

- органи батьківського самоврядування;

 - органи самоврядування працівників школи; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

 7.16. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування школи є загальні збори (конференція) колективу школи, що скликаються не менше одного разу на рік. 

Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу  вибирають від таких категорій:

- працівників закладу – зборами трудового колективу;

- батьків, представників громадськості – загальними батьківськими зборами.

Кожна категорія вибирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу – 12 чоловік, від батьків, представників громадськості – 12 чоловік.

     Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з категорій.

     Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Право скликання загальних зборів мають голова ради  закладу, делегати зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, засновник, директор закладу.

     Загальні збори:

    - обирають раду закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

     - заслуховують  звіт директора закладу, голови ради закладу  з  питань  статутної  діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

     - розглядають   питання   навчально-виховної,   методичної   та фінансово-господарської діяльності  закладу;

     - затверджують  основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу.

     У  період  між  загальними зборами діє рада закладу. Очолює раду закладу голова, який обирається зі складу ради.

  Голова ради може бути членом педагогічної ради.

  Головою ради не можуть бути директор, його заступники та методист.

До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків і громадськості. Представництво в раді і загальна її чисельність визначаються  загальними зборами  закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад оновлюється не менше ніж на третину.

     Кількість засідань ради визначається їх доцільністю, але має бути не меншою ніж 4 рази на рік.

     Засідання ради закладу  є  правомірним, якщо в ньому  бере  участь  не  менше  двох  третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, спонсори тощо).

     Рада школи організовує виконання рішень загальних зборів (конференції), затверджує режим роботи школи, розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти, підтримки ініціатив щодо вдосконалення системи навчання та виховання здобувачів освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення і використання бюджету школи, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу. 
 7.17. У школі за рішенням загальних зборів (конференції) може бути створена і діяти, піклувальна рада, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії. У школі може функціонувати або може створюватись піклувальна рада. За умови прийняття рішення про її створення члени піклувальної ради школи обираються на загальних зборах (конференції). Склад піклувальної ради формується з представників батьків, органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, навчальних закладів та окремих громадян. Піклувальна рада вживає заходів щодо зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи, залучення додаткових джерел фінансування, покращення умов для організації освітнього процесу, стимулювання творчої праці педагогічних працівників. 

8. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

8.1 Матеріально-технічна база школи включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі.

8.2. Власником майна школи є Тернопільська міська рада. Майно школи знаходиться у повному господарському віданні або оперативному управлінні школи відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і цього Статуту школи та укладених нею угод.

8.3. Школа відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

8.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна школи  проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі  внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

9. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

9. Фінансово-господарська діяльність школи проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту" та інших нормативно-правових актів.

9.1. Джерелами формування кошторису школи є:

- кошти державного та місцевого бюджетів;

- кошти фізичних, юридичних осіб;

- кошти, отримані за надання платних послуг;

- доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, підсобних господарств, від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

- добровільні грошові внески;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

 9.2. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів школи, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних осіб.

 Доходи (прибутки) школи використовуються  виключно для фінансування видатків на утримання школи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності передбачених цим Статутом та іншими чинними підзаконними актами.

9.3. У школі може  створюватися фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб здобувачів освіти за рахунок коштів бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку школи в установі Державного казначейства України і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором школи.

Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюється школою згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради школи, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи місцевого самоврядування та управління освіти і науки Тернопільської міської ради.

9.4. Школа має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

9.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та органів місцевого самоврядування. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік у школі може здійснюватись самостійно або через централізовану бухгалтерію.

9.6. Звітність про діяльність школи встановлюється відповідно до чинного законодавства.

10. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

10.1. Школа за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної баз, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

10.2. Школа має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

10.3. Участь школи у міжнародних програмах, проєктах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до чинного законодавства.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ШКОЛИ
11.1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно до чинних нормативних актів у галузі освіти. 

11.2. Інституційний аудит школи є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. 

11.3. Контроль за додержуванням Державного стандарту початкової освіти, навчально-методичне керівництво та державне інспектування школи, здійснюється відповідно до законодавства.

12. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ШКОЛИ
12.1. Припинення діяльності школи здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків закладу до його правонаступника. 

12.2. Реорганізація школи здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства. 

12.3. Ліквідація школи здійснюється: 
- за рішенням Засновника; 
- за рішенням суду. 

12.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію школи встановлює її термін. 

12.5. Ліквідація школи здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію. 

12.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами школи. 

12.7. Ліквідація є завершеною, а школа вважається такою, що припинила свою діяльність, з дати внесення  до Єдиного державного реєстру та фізичних осіб-підприємців запису про державну реєстрацію про припинення  діяльності школи.

12.8. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушенні законодавства під час ліквідації. 

12.9. При ліквідації та реорганізації школи звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

12.10. У разі ліквідації школи її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

Міський голова


           


С.В.Надал
     



                    


        Додаток 2

до рішення Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17
СТАТУТ

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ № 2

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(нова редакція)

м.Тернопіль, 2020
І. Загальні положення

1.1. ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 2  ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, яка в минулому мала найменування:   Тернопільський навчально-виховний комплекс №7 Тернопільської міської ради Тернопільської  області (далі – початкова школа або заклад освіти).

Засновником закладу освіти є Тернопільська міська територіальна громада в особі Тернопільської міської ради. Уповноваженим органом засновника з питань освіти є управління освіти і науки Тернопільської міської ради.

1.2. Скорочена назва закладу освіти: ТПШ № 2.

1.3. Місцезнаходження закладу освіти: 46023, вул. В.Стуса, 6,  м.Тернопіль, Тернопільська область. 

1.4. Початкова школа є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

1.5. Початкова школа є неприбутковою бюджетною організацією.

1.6. Утримання початкової школи здійснюється за рахунок коштів державного і місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.7. ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 2  ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ є комунальним закладом освіти I ступеня, що здійснює освітню діяльність на рівні початкової освіти та має у своїй структурі має дошкільний підрозділ. 

1.8. Початкова школа провадить освітню діяльність на підставі ліцензії виданої в установленому законодавством порядку та забезпечує здобуття дошкільної та початкової освіти. 

У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими актами законодавства у сфері освіти і науки та міжнародних договорів України, рішеннями Тернопільської міської ради або уповноваженого нею органу, цим Статутом. 

1.9. Головною метою початкової школи  є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної та початкової  освіти, забезпечення всебічного розвитку, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадської активності, громадянської позиції.

1.10.Головними завданнями закладу освіти є: 

‒ виховання громадянина України; 

‒ формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

‒ забезпечення виконання вимог Державних стандартів дошкільної та пачаткової освіти, підготовка здобувачів освіти до подальшої освіти і трудової діяльності; 

 ‒ виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

‒ виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, мов національних меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй; 

‒ виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти; 

‒ забезпечення соціального захисту здобувачів освіти, сприяння встановлення рівного доступу до повноцінної освіти різних категорійдітей дошкільного віку та  учнів, відповідно до їх індивідуальних нахилів, потреб, інтересів; 

‒ реалізація права осіб з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та початкової освіти; 

‒ створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб з особливими освітніми потребами.

1.11. Заклад освіти самостійно приймає рішення та здійснює освітню діяльність в межах автономії, обсяг якої визначається Законом України «Про освіту», спеціальними законами та цим Статутом.

1.12.Заклад освіти несе відповідальність перед здобувачами освіти, територіальною громадою міста, суспільством і державою за: 

‒ безпечні умови освітньої діяльності;

‒ дотримання Державних стандартів дошкільної і початкової освіти; 

‒ дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами; 

‒ дотримання фінансової дисципліни; 

‒ прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти. 

1.13. Мовою навчання і виховання у закладі освіти є державна мова.

1.14. Автономія початкової школи визначається її правом: 

‒ брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти; 

‒ проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу; 

‒ самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу; 

‒ самостійно формувати освітню програму; 

‒ на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани; 

‒ планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти; 

‒ спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

‒використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку, визначеному чинним законодавством; 

‒ на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом; 

‒ отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб; 

‒ залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України; 

‒ розвивати власну матеріально-технічну базу;

‒ впроваджувати експериментальні програми; 

‒ самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

‒ відповідно до власного Статуту утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати структурні підрозділи; 

‒ встановлювати власну символіку та атрибути; 

‒ користуватись пільгами, передбаченими державою; 

‒ брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи; 

‒ здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству. 

1.15. Заклад освіти зобов’язаний:

‒ реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

‒ здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому законодавством порядку; 

‒ задовільняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування закладу освіти, в здобутті дошкільної та початкової освіти; 

‒ за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

‒ забезпечувати єдність навчання та виховання; 

‒ створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу; 

‒ проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеному спеціальним законодавством; 

‒ забезпечувати відповідність рівня дошкільної та початкової освіти Державним стандартам освіти; 

‒ охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників початкової школи; 

‒ додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

‒ забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

‒ здійснювати інші повноваження, делеговані засновником або уповноваженим ним органом. 

1.16. У початковій школі можуть створюватись та функціонувати: 

1.16.1.Методичні об’єднання педагогічних працівників: 

( початкових класів та вихователів груп продовженого дня; 

(вихователів дошкільних груп; 

1.16.2.Спортивні секції, педагогічна рада закладу, творчі групи; 

1.16.3.Психологічна служба; 

1.16.4.Інші у разі потреби або якщо це передбачено чинним законодавство.

1.17. У закладі освіти для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно-розвиткової роботи, на підставі письмового звернення батьків або законних представників особи з особливими освітніми потребами в обов’язковому порядку утворюються інклюзивні дошкільні групи, класи  для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами.

1.18. У дошкільному підрозділі початкової школи  на підставі письмового звернення та/або укладеної угоди батьків або законних представників  може встановлюватися гнучкий режим роботи, який передбачає організацію різнотривалого, цілодобового перебування дітей, а також чергові групи у вихідні, неробочі та святкові дні.

1.19.Медичне обслуговування здобувачів освіти здійснюється медичними працівниками, які входять до штату закладу освіти або штату закладів охорони здоров’я у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

1.20. Медичне обслуговування здобувачів освіти початкової школи передбачає:

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

- організація та проведення медичних оглядів, у тому числі, поглиблених, профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання раціонального режиму освітньо-виховної діяльності, навчального навантаження;

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу;

- проведення обов’язкових медичних оглядів.

1.21. Заклад освіти надає приміщення та забезпечує належні умови для медичного персоналу та проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-відновлювальної роботи, інших лікувально-профілактичних заходів.

1.22.Організація харчування здобувачів освіти початкової школи здійснюється відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших актів законодавства, що регламентують організацію харчування у закладах освіти, рішеннями Тернопільської міської ради або уповноваженого нею органу.

1.23.Режим харчування у початковій школі встановлюється відповідно до нормативних вимог, режиму роботи закладу та  затверджується його   керівником. 

1.24. Заклад освіти забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, з дотриманням натурального набору продуктів, визначених Міністерством охорони здоров’я України спільно з Міністерством освіти і науки України.

 1.25. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю  зберігання продуктів, дотриманням термінів їх реалізації покладається на  медичних  працівників та керівника закладу.

1.26. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. Організація освітнього процесу

2.1.Початкова школа  складається з двох підрозділів – дошкільного та шкільного.

Дошкільний підрозділ забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей віком від двох до шести (семи) років.

Шкільний підрозділ забезпечує належний рівень початкової освіти учнів 1-4 класів. 

2.2. Заклад освіти планує свою роботу самостійно, відповідно до концепції розвитку, річного плану, що  складається  на навчальний рік, плану роботи на оздоровчий період для дошкільного підрозділу, які затверджені в установленому законодавством порядку. 

2.3. Освітній процес у початковій школі здійснюється відповідно до освітньої (освітніх) програми (програм), розроблених та затверджених відповідно до порядку, визначеного Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших актів законодавства у сфері освіти.

Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується керівником. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує річний навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

2.4. Початкова школа забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти Базовому компоненту дошкільної освіти і початкової освіти, Державному стандарту початкової освіти та єдність навчання і виховання.

2.5. Заклад освіти працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України (далі - МОН України), і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.

2.6. Заклад освіти обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» , «Про дошкільну освіту», інших підзаконних актів та цього Статуту з урахуванням специфіки та інших особливостей організації освітнього процесу.

2.7. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання.

2.8. Освітній процес у закладі освіти може здійснюватися за груповою, індивідуальною (екстернат, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) формами навчання, за потребою організовується інклюзивне навчання.

2.9.  Дошкільні групи  та класи у початковій школі формуються за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом з питань освіти згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування дозакладу освіти.

2.10. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у закладі освіти здійснюється згідно з нормативами, встановленими МОН України.

2.11. У початковій школі для здобувачів освіти 1-4 класів за бажанням їх батьків або осіб, які їх замінюють, створюються групи продовженого дня.

 Зарахування до груп продовженого дня і відрахування здобувачів освіти із них здійснюється наказом директора закладу освіти на підставі заяв батьків осіб, які їх замінюють.

2.11.1. Група продовженого дня може комплектуватися із здобувачів освіти одного або кількох класів, але не більше як чотирьох вікових груп. Режим роботи групи продовженого дня розробляється відповідно до Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання закладів освіти та організації освітнього процесу, ухвалюється педагогічною радою і затверджується директором закладу освіти.

2.11.2. Тривалість перебування здобувачів освіти у групі продовженого дня становить шість годин на день, а за наявності відповідної заяви батьків або осіб, які їх замінюють, може зменшуватись.

2.11.3. Відповідальність за збереження навчального обладнання покладається на вихователя та інших педагогічних працівників групи продовженого дня.

2.11.4. План роботи вихователя групи продовженого дня погоджується із заступником директора і затверджується директором закладу освіти.

2.12. Зарахування здобувачів освіти до початкової школи здійснюється відповідно до Закону України  «Про освіту», «Про плвну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» інших підзаконних нормативно-правових актів у сфері дошкільної та початкової освіти, рішень Тернопільської міської ради або Уповноваженого нею органу, цим Статутом.

Зарахування здобувачів освіти до початкової школи проводиться наказом керівника на підставі:

 – заяви батьків або особи, яка їх замінює;

– довідки про результати обов’язкового медичного профілактичного огляду встановленого зразка;
 – свідоцтва про народження;

 – одного із документів, що підтверджує місця проживання дитини.

2.12.1. Зарахування здобувачів освіти до дошкільного підрозділу початкової школи здійснює керівник закладу відповідно до списків, сформованих за базою даних електронної реєстрації дітей у заклади дошкільної освіти.

Зарахування дітей у дошкільні групи початкової школи здійснюється упродовж періоду комплектації груп раннього та молодшого віку (серпень-вересень) поточного року та протягом року для інших вікових груп. 

У випадку недоукомплектування  дошкільних груп керівник здійснює прийом дітей упродовж календарного року відповідно до списків, сформованих базою даних.

За дитиною дошкільного віку зберігається місце в початковій школі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів).

2.12.2. Зарахування здобувачів освіти до шкільного підрозділу початкової школи здійснюється без проведення конкурсу відповідно до території обслуговування. 

Здобувачі освіти, які не проживають на території обслуговування, можуть бути зараховані до закладу освіти за наявності вільних місць у відповідному класі.

До першого класу початкової школи зараховуються, як правило, діти з 6 (шести) років. Діти, яким на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової освіти цього ж навчального року.

2.13. Діти з особливими освітніми потребами мають право на першочергове зарахування до початкової школи.

Зарахування дітей з особливими освітніми потребами до класів з інклюзивним навчанням (інклюзивних дошкільних груп) здійснюється в установленому порядку відповідно до висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини інклюзивно - ресурсного центру.

Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової освіти з іншого віку, а тривалість здобуття ними початкової освіти може бути продовжена з доповненням освітньої програми корекційно-розвитковим складником.

2.14. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до закладу освіти відповідно до законодавства та/або міжнародних договорів України.

2.15. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється упорядку, встановленому МОН України.

2.16. У разі переходу здобувача освіти шкільного підрозділу до іншого закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до закладу освіти заяву про перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти.

2.17. У разі вибуття здобувача освіти шкільного підрозділу на постійне місце проживання за межі України батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу освіти заяву про вибуття та копію або скановану копію паспорта громадянина України для виїзду закордон, з яким перетинає державний кордон дитина, або копію її проїзного документа із записом про вибуття на постійне місце проживання за межі України чи відміткою провзяття на постійний консульський облік у дипломатичному представництві або консульській установі України за кордоном (для здобувачів освіти, які не досягли повноліття).

2.18. Відрахування дитини з дошкільного підрозділу початкової школи може здійснюватись:

- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у колективі дітей;

- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Адміністрація закладу зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менше, як за 10 календарних днів.

Забороняється безпідставне відрахування дитини із закладу.

2.19. Навчальний рік у початковій школі розпочинається у День знань - 1 вересня і закінчується:

- у  дошкільному підрозділі 31 травня;

- у шкільному підрозділі  не пізніше 1 липня наступного року. 

2.20. Дошкільний підрозділ початкової школи з 01 червня по 31 серпня наказом керівника закладу освіти  переводиться на літній режим роботи.

2.21. Структура навчального року (за чвертями, семестрами), тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу, режим роботи встановлюється закладом освіти у межах часу, що передбачений освітньою програмою.

У випадку екологічного лиха та епідемій місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладу освіти, який погоджується з органами Держпродспоживслужби України.

2.22. Тривалість канікул у початковій школі повинна становити:

- у  дошкільному підрозділі 115 днів з них: 

літні – 90 календарних днів,

 осінні – 5 календарних днів,

 зимові – 10 календарних днів, 

весняні – 10 календарних днів;

- у шкільному підрозділі неменше як 30 календарних днів протягом навчального року.

2.23. Початкова школа здійснює освітній процес за формами навчання у відповідності до чинного законодавства та п’ятиденним робочим тижнем.Тривалість освітнього процесу в початковій школі становить:

У дошкільному підрозділі тривалість одного заняття:

· у І молодшій групі -  до 10 хвилин;

· у молодшій групі - не більше 15 хвилин;

· у середній - 20 хвилин;

· у старшій - 25 хвилин.

Максимально допустима кількість занять у першій половині дня в молодшій та середній групах не перевищує двох, у старшій - трьох організованих навчальних занять. У різновікових групах тривалість навчальних занять диференціюється, орієнтуючись на вік кожної дитини.

 У шкільному підрозділі тривалість одного уроку:

у 1-х класах - 35 хвилин,

у 2-4-х класах - 40 хвилин. 

Заклад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.

Різниця в часі навчальних годин 1 – 4  класів обов’язково обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та консультацій з учнями.

Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом та територіальними установами Держпродспоживслужби України.

2.24. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у закладі освіти проводяться індивідуальні, групові, гурткові та позакласні заняття та заходи,що передбачені окремим розкладом та планом роботи і спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їхніх  творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.25. Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти закладу освіти визначаються МОН України.

2.26. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються МОН України. Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.27. У першому класі оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється вербально.

У наступних класах оцінювання здійснюється відповідно до вимог щодо оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, затверджених МОН України.

2.28. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначається вчителем відповідно до педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.

2.29. Початкова школа здійснює поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів освіти та вибір їх форм, змісту та способу. 

2.30. Контроль за відповідністю освітнього рівня здобувачів освіти, які закінчили заклад початкової освіти, вимогам Державного стандарту початкової освіти здійснюється шляхом  державної підсумкової атестації. 

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з інших поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється МОН України та Міністерством охорони здоров’я України.

2.31. Здобувачі початкової освіти, які протягом одного року навчання не засвоїли програмовий матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків (осіб, які їх замінюють) направляються для обстеження фахівцями відповідного інклюзивно-ресурсного центру. За висновками зазначеного центру такі здобувачі освіти можуть продовжувати навчання в спеціальних школах або навчатися за індивідуальними навчальними планами і програмами за згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

2.32. Здобувачі початкової освіти, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють).

2.33. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, оцінювання досягнень дітей з особливими освітніми потребами здійснюється у порядку та згідно із критеріями оцінювання, встановленими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти та науки.

2.34. Заклад може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені  Базовим компонентом дошкільної освіти  та/або Державним стандартом початкової освіти, лише на основі угоди з батьками або особами, які їх замінюють, та закладом у межах гранично допустимого навантаження здобувача освіти, визначеного Міністерством освіти і науки України з Міністерством охорони здоров’я України.

2.35. Заклад освіти відокремлений від церкви (релігійних організацій), має світський характер.

Політичні партії (об’єднання) не мають права втручатися в освітню діяльність закладу освіти.

У закладі освіти забороняється створення осередків політичних партій та функціонування будь-яких політичних об’єднань.

Керівництву закладу освіти, педагогічним працівникам, органам державної влади та органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати здобувачів освіти до участі в заходах, організованих релігійними організаціями чи політичними партіями (об’єднаннями), крім заходів, передбачених освітньою програмою.

Керівництву закладу освіти, органам державної влади та органам місцевого самоврядування, їх посадовим особам забороняється залучати працівників закладу освіти до участі в заходах, організованих релігійними організаціями чи політичними партіями (об’єднаннями).

Здобувачі освіти не можуть бути обмежені у праві на здобуття освіти за їхню належність або неналежність до релігійних організацій чи політичних партій (об’єднань).

2.36. Дисципліна в закладі освіти дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту.

Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти забороняється.

2.37. Початкова школа самостійно вирішує питання щодо запровадження шкільної форми для учасників освітнього процесу.

3. Учасники освітнього процесу

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:

‒ здобувачі освіти (учні та вихованці дошкільних груп);

‒ педагогічні працівники;

‒ батьки здобувачів освіти;

‒ фізичні особи, які провадять освітню діяльність;

‒ інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.

3.3. Здобувачі освіти мають право на:

   ‒ безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання; 

‒захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, яка негативно впливає на моральний та духовний розвиток;

‒ захист від  будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини,  а  також  фізичного та  психічного  насильства, приниження її гідності;

‒  здоровий спосіб життя;

‒ індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти;

‒ якісні освітні послуги;

‒ справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

‒ відзначення успіхів у своїй діяльності;

‒ свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

‒ доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

‒ особисту (або через своїх законних представників) участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

‒ інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення;

‒ участь в різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях,олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

‒ отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;

‒ перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини робочого навчального плану.

Здобувачі освіти зобов'язані:

‒ виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану зайого наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

‒ поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

‒ відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

‒повідомляти керівництво початкової школи про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб;

‒ дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

3.5. Здобувачі освіти залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.6.Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки. 

3.7. До педагогічної діяльності у початковій школі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.

3.8. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу освіти, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими законодавчими актами.

3.9. Педагогічні працівники закладу освіти підлягають атестації відповідно до Типового положення, затвердженого МОН України.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України.

3.10. Педагогічні працівники мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед, методик компетентнісного навчання;

- користування бібліотекою, культурною, спортивною, оздоровчою інфраструктурою початкової школи у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами початкової школи;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- участь у громадському самоврядуванні початкової школи;

- участь у роботі колегіальних органів управління початкової школи;

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров`ю.

3.11. Педагогічні працівники зобов’язані:

‒ постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти початкової школи передбачених нею результатів навчання;

‒ сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти початкової школи,  формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

‒ дотримуватися педагогічної етики;

‒ поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

‒ настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

‒ формувати в здобувачів освіти початкової школи усвідомлення необхідності додержуватися Конституції України та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

‒ виховувати в здобувачів освіти початкової школи повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

‒ захищати здобувачів освіти початкової школи під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров`ю здобувача освіти;

‒ дотримуватись установчих документів та правил внутрішнього розпорядку початкової школи, виконувати свої посадові обов’язки;

‒ повідомляти керівництво початкової школи про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування);

‒ брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій, нарадах,зборах;

‒ виконувати накази і розпорядження директора закладу освіти;

‒ вести відповідну документацію;

‒ сприяти зростанню іміджу закладу освіти;

‒ утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної безпеки,охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних вимог.

3.12. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, мають право:

‒ захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

‒ звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти;

‒ обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

‒ брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;

‒ завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

‒ брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

‒ отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності.

3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми дошкільної та початкової  освіти, їхнє  виховання і зобов’язані:

‒ виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

‒ сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

‒ поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

‒ дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

‒ формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

‒ настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

‒ формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції тазаконів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

‒ виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення доісторико-культурного надбання України; 

‒ дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).

3.14. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад освіти може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

4. Управління та громадське самоврядування закладу освіти

4.1. Управління початковою школою в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

засновник;

уповноважений орган;

керівник (директор) початкової школи;

колегіальний орган управління початковою школою;

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами початкової школи.

4.2. Засновник початкової школи:

‒ затверджує установчі документи початкової школи, їх нову редакцію та зміни до них;

‒ приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) початкової школи;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами початкової школи.

4.3. Уповноважений орган:

‒ здійснює контроль за дотриманням установчих документів початкової школи, визначає форми контролю за діяльністю керівника (директора) початкової школи;

‒ затверджує кошторис початкової школи у порядку, визначеному чинним законодавством;

‒ приймає фінансовий звіт початкової школи у порядку, визначеному законодавством;

‒ здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю початкової школи;

‒ оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти;

‒ забезпечує створення у початковій школі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

‒ здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

‒ здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в початковій школі;розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

‒ здійснювати  аналіз стану дотримання норм законодавства щодо організації освітньо-виховної діяльності, харчування та створення безпечних умов в закладі;

‒ реалізує інші права, передбачені законодавством та статутом початкової школи та відповідно до делегованих повноважень.

4.4. Засновник та уповноважений орган не мають права втручатися в діяльність початкової школи, що здійснюється нею у межах її автономних прав, визначених законом та установчими документами.

4.5. Засновник може делегувати окремі свої повноваження Уповноваженому органу.

4.6. Засновник початкової школи зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованої ним початкової школи на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

‒ у разі реорганізації чи ліквідації початкової школи забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

‒ забезпечити відповідно до законодавства створення в початковій школі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

4.7. Безпосереднє керівництво початковою школою здійснює керівник (директор), повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» цим Статутом та трудовим договором. 

Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. 

Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах своїх повноважень.

4.8. Керівник закладу освіти призначається та звільняється з посади рішенням засновника або уповноваженого ним органу. 

Керівник закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, затвердженого  Тернопільською міською радою.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначаються Положенням про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти. 

4.9. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

‒ організовує діяльність закладу освіти;

‒ вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

‒ призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора, педагогічних та інших працівників закладу, визначає їхні функціональні обов’язки;

‒забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

‒забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

‒забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

‒забезпечує своєчасне та якісне подання статистичної звітності;

‒сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

‒сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладуосвіти;

‒здійснює інші повноваження, що делеговані засновником закладу освіти або уповноваженим ним органом та/або передбачені Законами України «Про освіту»,«Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту».

4.10. Директор закладу освіти є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

4.11. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради.
4.12. Педагогічна рада закладу освіти:

‒ планує роботу закладу;

- схвалює стратегію розвитку школи та річний план роботи;

‒ схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу, зміни до неї та оцінює результативність її (їх) виконання;

‒ формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

‒ розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

‒ приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи унавчанні;

‒ обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників та розприділяє виділені на це кошти;

‒ розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

‒ ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохоченняучнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

‒ розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

‒ має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладута проведення громадської акредитації закладу;

‒ розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»  «Про дошкільну освіту» та/або цим Статутом до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію наказом керівника закладу.

4.13. У закладі освіти можуть створюватися та діяти органи самоврядування:

‒ органи самоврядування працівників закладу освіти;

‒ органи батьківського самоврядування;

‒ інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

4.14. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, що скликаються не менш як один раз на рік.

Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються пропорційно від таких категорій:

‒ працівників закладу освіти - зборами трудового колективу;

‒ батьків - батьківськими зборами дошкільних груп та класів.

Кожна категорія обирає по 7 делегатів. Термін їх повноважень становить 1 рік.

Загальні збори (конференція) закладу освіти:

‒ заслуховують звіт керівника закладу освіти;

‒ розглядають питання освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

‒ затверджують основні напрямки вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші найважливіші напрямки діяльності закладу освіти;

‒ приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших працівників закладу освіти.

4.15. У закладі освіти за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів створюється і діє піклувальна (наглядова) рада закладу освіти.

Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямків розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

4.16. Порядок формування наглядової (піклувальної) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та цим Статутом.

До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.

Члени наглядової (піклувальної) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.

4.17. Наглядова (піклувальна) рада має право:

‒ брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати їївиконання;

‒ сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

‒ аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

‒ контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вноситивідповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розглядукерівником закладу освіти;

‒ вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

‒ здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчимидокументами закладу освіти.

       5. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти

5.1. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти.

5.2. Заклад освіти забезпечує на офіційному веб-сайті закладу відкритий доступ до такої інформації та документів:

‒ Статут закладу освіти;

‒ ліцензії на провадження освітньої діяльності;

‒ сертифікати про акредитацію освітніх програм;

‒ структура та органи управління закладом освіти;

‒ кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;

‒ освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

‒ територія обслуговування, закріплена за закладом освіти;

‒ фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;

‒ мова (мови) освітнього процесу;

‒ наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

‒ матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);

‒ результати моніторингу якості освіти;

‒ річний звіт про діяльність закладу освіти;

‒ правила прийому до закладу освіти;

‒ умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

‒ перелік додаткових освітніх та інших послуг, їхню вартість, порядок надання та оплата;

‒ інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.

5.3. Заклад освіти оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію проперелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їхнього вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізнішеніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщоінше не визначено спеціальними законами.

6. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність закладу освіти

6.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі.

6.2. Майно закладу освіти перебуває у комунальній власності Тернопільської міської територіальної громади і закріплене за ним на правах оперативного управління.

6.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм зїх охорони. 

Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення її майнових правіншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

6.4. Об’єкти та майно закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

6.5. Фінансування закладу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства.

6.6. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти проводиться відповіднодо Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативно-правових актів.

6.7. Джерелами фінансування закладу освіти є:

‒ кошти державного та місцевого бюджетів у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення освітнього процесу вобсязі, визначеному Державним стандартом загальної середньої освіти;

‒ кошти, отримані за надання платних послуг;

‒ доходи від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень, навчально-дослідних ділянок, від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

- добровільні грошові внески;

‒ інші джерела, не заборонені законодавством.

6.8. Заклад освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

6.9. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед представників засновника закладу освіти, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску та інших відрахувань), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

 6.10. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається керівником закладу відповідно до законодавства України.

За рішенням керівника закладу освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію. У разі самостійного ведення бухгалтерського обліку у закладі освіти утворюється бухгалтерська служба, яка дієвідповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність вУкраїні», Податкового кодексу України, Положення про бухгалтерську службу закладу освіти, затвердженого директором.

6.11. Штатний розпис закладу освіти затверджується уповноваженим органом у сфері освіти напідставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

7. Міжнародне співробітництво

7.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та закладами освіти інших країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

7.2. Заклад освіти та педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів та програм.

8. Контроль за діяльністю закладу освіти

8.1. Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

8.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її територіальними органами відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит закладу освіти відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» і позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».

8.3. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю закладу освіти є інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою засновника, керівника закладу освіти, педагогічної ради, вищого колегіального органугромадського самоврядування (загальних зборів або конференції), піклувальної(наглядової) ради закладу освіти у випадках, передбачених чинним законодавством.

8.4. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю закладу освіти здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

8.5. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освіти, засновника та органу, що здійснював інституційний аудит.

8.6.Заклад освіти, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, вважається таким, що успішно пройшов інституційний аудит уплановому порядку.

8.7. Засновник закладу освіти або уповноважена ним особа (управління освіти і науки):

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі,віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

9. Реорганізація, ліквідація чи перепрофілювання (зміна типу) закладу освіти

9.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміна типу) закладу освіти приймається Тернопільською міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

9.2. При реорганізації, ліквідації чи перепрофілюванні (зміні типу) закладу освіти її працівникам, здобувачам освіти  гарантовано дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці та освіти.

9.3. У разі ліквідації закладу його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

Міський голова                                                С.В.Надал
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ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ № 3

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(нова редакція)

м.Тернопіль, 2020
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

     1.1. ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 3  ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  (з інклюзивним навчанням, наказ управління освіти і науки від 01.08.2013 року м№395) (далі - заклад) створений на підставі розпорядження виконавчого комітету Тернопільської міської ради народних депутатів від 07 липня 1993 року № 565, є правонаступником «Школи-дитячого садка» № 28 м. Тернополя. 

Скорочена назва закладу освіти: ТПШ №3.

     1.2. Юридична адреса закладу вул. Братів Бойчуків, 10 м.Тернопіль, Тернопільська область, 46023,  тел. 26-98-93.

     1.3. Засновником закладу є Тернопільська міська рада.

     Тернопільська міська рада здійснює фінансування закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

     1.4. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

     1.5. Заклад є  юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки із власними реквізитами, може мати рахунки в установах банку, ідентифікаційний номер.

     1.6. Головною метою закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття початкової та дошкільної освіти задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

     1.7.  Головні завдання закладу:

- реалізація державної політики в галузі освіти;

- виховання громадянина України, виховання почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- виховання поваги до народних традицій, звичаїв, державної та рідної мови, символів України;

- виховання в учнів та дітей прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня  і дитини, їх здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- надання кваліфікованої допомоги в корекції недоліків розвитку дитини, її соціальної адаптації;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя.

     1.8. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством та даним Статутом.

     1.9. Заклад має право:

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу; 

- визначати варіативну частину робочого навчального плану;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;

- використовувати різні форми морального та матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від засновника, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів, організовувати харчування дітей та учнів;

- встановлювати форму для учнів;

- вносити зміни або доповнення в Статут  закладу.

Даний перелік  може змінюватися  або  доповнюватися.

     1.10. У закладі створюються та функціонують методичні об’єднання класних керівників, вихователів груп продовженого дня, творча група, психологічна служба тощо.
     1.11.  Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

- реалізацію головних завдань дошкільної та початкової загальної освіти, визначених  Законом України «Про дошкільну освіту»; «Про повну загальну середню освіту»;

- дотримання Державних стандартів освіти;

- безпечні умови освітньої діяльності;

      - дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази;

      - забезпечення  рівня  початкової  та дошкільної  освіти у межах державних вимог щодо її змісту, рівня і обсягу.

     1.12.  Взаємовідносини  між закладом та юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ

     2.1. Заклад розрахований на 320 місць.

     2.2. У закладі можуть функціонувати класи з інклюзивною формою навчання, групи загального розвитку, групи для дітей з порушенням мови, групи для дітей тотально сліпих та для дітей із ЗПР.

     2.3. Заклад має групи з денним 10,5 годинним перебуванням дітей. 


Формування новостворених груп здійснюється наприкінці навчального року (у серпні).


Групи в закладі формуються за віковими (одновіковими, різновіковими) ознаками.


Комплектування групи за віком передбачає перебування в ній дітей однакового віку або з різницею у віці.


Групи комплектують відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють.

        Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюєть наприкінці навчального року (квітень травень).


Засновник може встановлювати меншу від нормативів наповнюваність груп дітьми у закладі. 

       2.4. Наповнюваність груп учнями та дітьми становить: 

- класи з інклюзивною формою навчання             - не більше як 30осіб , з них 1-3 дитини з інклюзивною формою навчання,

- для дітей віком від двох до трьох років                                  - 15 осіб

- для дітей віком від трьох до шести (семи) років                     -  20 осіб

- спеціальні групи для дітей сліпих                                                - 6 осіб

- спеціальні групи для дітей із ЗПР                                                - 10 осіб

- спеціальні групи для дітей з фонетико-фонетичним недорозвитком мови 

                                                                                                            - 12 осіб

- в оздоровчий період                                                                      - до 15 осіб


2.5. Зарахування учнів до закладу здійснюється за наказом директора на підставі заяви батьків або осіб, які їх заміняють у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

     Для зарахування учнів до класу інклюзивного навчання  необхідно пред’явити заключення ІРЦ, медичну довідку про стан здоров’я, свідоцтво про народження.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. Переведення учнів до іншого навчального закладу здійснюється у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

2.6. У закладі створено групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування учнів з них здійснюють за наказом директора закладу на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. Режим роботи груп продовженого дня визначають наказом директора.

     У структурі початкової школи  працює дошкільний підрозділ.

Прийом дітей дошкільного віку до закладу здійснюєть протягом календарного року. 

     2.7. Для  зарахування  дитини дошкільного віку до  закладу необхідно пред'явити: направлення управління освіти і науки Тернопільської міської ради, заяву батьків або осіб, які їх замінюють, медичну довідку про стан здоров'я дитини, медичну довідку про епідеміологічне оточення, документи для встановлення пільгової батьківської плати, свідоцтво про народження дитини.

Під час прийому дитини до закладу директор зобов’язаний ознайомити батьків або осіб, які їх замінюють із Статутом закладу, іншими документами, що регламентують його діяльність.

2.8. За дитиною дошкільного віку зберігають місце в закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній період (75 днів).

Відрахування дитини з закладу може здійснюватись:

- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у колективі дітей

- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини дошкільного віку протягом двох місяців.

Адміністрація закладу зобов’язана письмово повідомити батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування дитини не менше, як за 10 календарних днів.

Забороняється безпідставне відрахування дитини із закладу.

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ

     3.1. Заклад працює у режимі п'ятиденного робочого тижня. Вихідні дні субота, неділя, святкові тощо.

     3.2. Щоденний графік роботи закладу: з 8.00 год до 18.30 год.

     3.3. Структура навчального року для учнів, а також тижневе навантаження учнів встановлює заклад в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом, відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України та згідно з чинним законодавством.

      3.4. За погодженням з управлінням освіти і науки Тернопільської міської ради з урахуванням місцевих умов, специфіки закладу щорічно рада закладу затверджує графік канікул для учнів, тривалість яких протягом навчального року становить не менше, ніж 30 календарних днів.

      3.5. Тривалість уроків становить у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин. 

       3.6. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять для учнів визначається розкладом уроків відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджує рада  закладу і затверджує директор. Крім обов’язкових  форм навчальних занять у закладі проводят індивідуальні, групові, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів та обдарувань.

    3.7. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначає вчитель відповідно до педагогічних і санітарних вимог, з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

У  ЗАКЛАДІ

   4.1. Заклад складається з двох підрозділів – шкільного та дошкільного.

Шкільний підрозділ забезпечує відповідний рівень загальноосвітньої підготовки учнів з особливими освітніми потребами згідно з вимогами Постанови Кабінету Міністрів від 15.08.2011 року №872.

Дошкільний підрозділ забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей віком від двох до шести (семи) років відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти.

    4.2. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей дошкільний заклад може організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичним, фізкультурно-оздоровчим, музичним, гуманітарним тощо), 

    4.3. Заклад має право вибирати програму з варіантних, затверджених Міністерством освіти і науки України.

     4.4. Навчальний  рік у закладі починається 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року.

 З 01 червня до 31 серпня (літній період) у закладі проводять оздоровлення дітей дошкільного віку.

4.5. Освітній процес у закладі здійснюютьть відповідно до освітньої (освітніх) програми (програм), розроблених та затверджених відповідно до порядку, визначеного Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших актів законодавства у сфері освіти.

Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу та затверджуєт керівником. На основі освітньої програми заклад складає та затверджує річний навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

 4.6. У річному плані роботи відображено найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку.

     4.7. освітній процес у закладі здійснюється державною мовою.
      4.8. Заклад забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти Базовому компоненту дошкільної освіти і початкової освіти, Державному стандарту початкової освіти та єдність навчання і виховання.

4.9. Відповідно до річного навчального плану педагогічні працівники закладу самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, які забезпечують виконання освітніх державних стандартів, статутних завдань.

Заклад обирає форми навчання і виховання у межах, визначених законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими документами, формує інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з управлінням освіти і науки.

4.10. Заклад здійснює освітній процес за денною, індивідуальною, дистанційною формами навчання.

4.11. У закладі визначення досягнень учнів у навчанні здійснюють відповідно до діючої системи оцінювання.
У табелі успішності відображено досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

4.12. Результати семестрового, річного оцінювання учнів класний керівник доводить до відома учнів.
4.13. Порядок переведення і випуск учнів закладу визначено Міністерством освіти і науки України.

4.14. Контроль за відповідністю освітнього рівня випускників вимогам Державного стандарту початкової освіти здійснюють шляхом державної підсумкової атестації, порядок якої визначається Міністерством освіти і науки України.

4.15. Учням, які закінчили заклад, видають свідоцтво про початкову освіту.

4.16. За успіхи у навчанні для учнів встановлено такі форми морального та матеріального заохочення: грамоти, подяки, похвальні листи, грошові премії (в межах коштів, передбачених на ці цілі).

4.17. Заклад може надавати додаткові освітні послуги, які не визначені Державною базовою програмою, лише на основі угоди з батьками або особами, які їх замінюють, та закладом у межах гранично допустимого навантаження дитини, визначеного Міністерством освіти і науки України з Міністерством охорони здоров’я України.

Платні послуги не можуть надаватись замість або в рамках  Державної базової програми. 

4.18. Освітній процес у дошкільному підрозділі закладу здійснюютья за програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки України: «Українське довкілля», «Впевнений старт», «Дитина» (оновлений варіант)

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ

У ЗАКЛАДІ

5.1 Організацію харчування в закладі здійснює директор. 

5.2.Забезпечення продуктами харчування закладу здійснюють підприємства, організації, юридичніта фізичні особи  відповідно до санітарно-гігієнічних норм і правил під контролем директора закладу.

5.3. Заклад забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, з дотриманням натурального набору продуктів, визначених Міністерством охорони здоров’я України спільно з Міністерством освіти і науки України та за погодженням з Міністерством фінансів України.

У закладі встановлено 3-х разове харчування у всіх вікових групах. Харчування учнів перших-четвертих класів здійснюється за бажанням та додатковою платою батьків або осіб, які їх замінюють.

     5.4. Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю  зберігання продуктів, дотриманням термінів їх реалізації поклададено на  медичних  працівників та директора закладу.

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ

У ЗАКЛАДІ

     6.1. Медичне обслуговування дітей закладу здійснює Комунальне некомерційне підприємство «Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня» на безоплатній основі та медичними працівниками і передбачає:

- моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;

- організація та проведення медичних оглядів, у тому числі, поглиблених, профілактичних та лікувально-оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;

- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотримання раціонального режиму навчально-виховної діяльності, навчального навантаження;

- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;

- проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівників закладу.

- проведення обов’язкових медичних оглядів

Заклад надає приміщення та забезпечує належні умови для медичного персоналу та проведення лікувально-оздоровчої, корекційно-відновлювальної роботи, інших лікувально-профілактичних заходів.

VII. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

     7.1.  Учасниками  освітнього процесу  в закладі є: учні, діти дошкільного віку, директор, заступники директора, педагогічні  працівники, медичні працівники, помічники вихователів, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері освіти.

     7.2. За успіхи у роботі встановлено такі форми морального та матеріального заохочення: грамоти, подяки, нагороди, премії.

    7.3. Учні мають право:

- на вибір форми навчання, факультативів, позакласних та позашкільних занять;

- на користування навчальною, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною та лікувально-оздоровчою базою закладу;

- на доступ до інформації з усіх галузей знань;

- брати участь у добровільних самодіяльних об’єднаннях, олімпіадах, виставках, конкурсах, творчих студіях, гуртках, групах за інтересами тощо;

- на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

   7.4. Учні зобов’язані: 

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати свій загально-культурний рівень;

- дотримуватись вимог Статуту, Правил внутрішнього розпорядку;

- бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватися законодавства, морально етичних норм;

- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, заборонених чинним законодавством;

- дотримуватись правил особистої гігієни

     7.5. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

     - безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання; 

 - захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, яка негативно впливає на моральний та духовний розвиток;

     - захист від  будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини,  а  також  фізичного та  психічного  насильства, приниження її гідності;

     - здоровий спосіб життя.

     7.6. Батьки або особи, які їх замінюють мають право:

     - обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

     - звертатися до управління освіти і науки Тернопільської міської ради  з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

     - брати участь в покращенні організації навчально-виховного процесу та зміцненні матеріально-технічної бази закладу;

     - відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг;

     - захищати законні інтереси своїх дітей в органах місцевого самоврядування, відповідних державних органах і суді.

     7.7.Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

     - своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі у встановленому порядку до 10 числа поточного місяця;

     - своєчасно повідомляти заклад про можливість відсутності дитини з тих чи інших причин;

     - слідкувати за станом здоров'я дитини;

     - інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.

7.8. Представники громадськості мають право:

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в навчальному закладі;

- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального закладу;

- проводити консультації для педагогічних працівників;

- брати участь в організації навчально-виховного процесу.

7.9. Представники громадськості зобов’язані:

- дотримуватися Статуту закладу; 

- виконувати накази та розпорядження директора закладу; рішення ради закладу;

- захищати дітей від всіляких форм фізичного та психічного насильства; 

-  пропагувати здоровий спосіб життя.

7.10. Педагогічними працівниками навчального закладу освіти  можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають  відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. 

      7.11. Призначенняна посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.

     7.12. Педагогічні працівники мають право:

     - на  вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи з дітьми;

     - брати участь у роботі органів самоврядування закладу;

     - на  підвищення кваліфікації, участь у методичних об'єднаннях, нарадах тощо;

     - проводити в установленому порядку науково-дослідницьку,  експериментально- пошукову роботу;

     - вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу;

     - на соціальне  та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

     - об'єднуватися  у  професійні  спілки  та  бути  членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

     - на захист професійної честі та власної гідності;

     - інші права, що не суперечать законодавству України.

     7.13. Педагогічні працівники зобов'язані:

      - виконувати  Статут; Правила  внутрішнього трудового  розпорядку; 

- свої посадові обов’язки, умови контракту чи трудового договору;

- дотримуватися   педагогічної   етики,  норм  загальнолюдської моралі; 

- поважати гідність дитини та її батьків або осіб, що їх замінюють;

      - забезпечувати  емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм  експлуатації  та  дій,  які шкодять її здоров'ю, а також від фізичного та психологічного насильства;

     - брати  участь  у  роботі  педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних   з   підвищенням професійного рівня,  педагогічної майстерності, загальнополітичної культури;

     - виконувати накази та розпорядження керівника закладу, органів управління освітою;

     - інші обов'язки, що не суперечать законодавству України.

Права, обов’язки та соціальні гарантії інших працівників  навчального закладу регулюються трудовим законодавством та Правилами внутрішнього  трудового розпорядку закладу.

     7.14. Педагогічнів та  інші працівників приймаю на роботу та звільняють з роботи директором  закладу згідно з чинним законодавством України.

     7.15.  Працівники закладу несуть відповідальність за збереження життя,  фізичне і психічне здоров'я дитини згідно із законодавством.

7.16.  Працівники закладу у відповідності до статті 26 Закону України  «Про  забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні  медичні огляди  2 рази на рік.

     7.17. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації, яка здійснюється, як правило, один раз на п'ять років у порядку, визначеному Міністерством освіти і науки України.

     7.18. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут,  Правила  внутрішнього трудового розпорядку закладу, не виконують своїх посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за  результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з  роботи  відповідно  до чинного законодавства.
VIII. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

8.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

засновник;

уповноважений орган;

керівник (директор) закладу;

колегіальний орган управління закладом;

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами початкової школи.

8.2. Засновник закладу:

‒ затверджує установчі документи закаладу, їх нову редакцію та зміни до них;

‒ приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу.

8.3. Уповноважений орган:

‒ здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу, визначає форми контролю за діяльністю керівника (директора) початкової школи;

‒ затверджує кошторис закладу у порядку, визначеному чинним законодавством;

‒ приймає фінансовий звіт закладу у порядку, визначеному законодавством;

‒ здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу;

‒ оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти;

‒ забезпечує створення у закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

‒ здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

‒ здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в початковій школі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

‒ здійснювати  аналіз стану дотримання норм законодавства щодо організації освітньої діяльності, харчування та створення безпечних умов в закладі;

‒ реалізує інші права, передбачені законодавством та Статутом закладу та відповідно до делегованих повноважень.

8.4. Засновник та уповноважений орган не мають права втручатися в діяльність закладу, що здійснюється нею у межах її автономних прав, визначених законом та установчими документами.

8.5. Засновник може делегувати окремі свої повноваження Уповноваженому органу.

8.6. Засновник закладу зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованої ним початкової школи на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

‒ у разі реорганізації чи ліквідації закладу забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

‒ забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

8.7. Безпосереднє керівництво закладом здійснює керівник (директор), повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» цим Статутом та трудовим договором. 

Керівник закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. 

Керівник є представником закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах своїх повноважень.

8.8. Керівника закладу освіти призначаєт та звільняє з посади рішенням засновника або уповноваженого ним органу. 

Керівник закладу призначає на посаду за результатами конкурсного відбору відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, затвердженого  Тернопільською міською радою.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначає Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти. 

8.9. Керівник закладу в межах наданих йому повноважень:

‒ організовує діяльність закладу освіти;

‒ вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

‒ призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора, педагогічних та інших працівників закладу, визначає їхні функціональні обов’язки;

‒забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

‒забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

‒забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

‒забезпечує своєчасне та якісне подання статистичної звітності;

‒сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

‒сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

‒здійснює інші повноваження, що делеговані засновником закладу освіти або уповноваженим ним органом та/або передбачені Законами України «Про освіту»,«Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту».

8.10. Директор закладу освіти є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

8.11. Засідання педагогічної ради проводять у міру потреби, але не менш, ніж чотири рази на рік. Засідання педагогічної ради є чинним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюють протоколом засідання, який підписує голова та секретар педагогічної ради.
8.12. Педагогічна рада закладу освіти:

‒ планує роботу закладу;

- схвалює стратегію розвитку школи та річний план роботи;

‒ схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу, зміни до неї та оцінює результативність її (їх) виконання;

‒ формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

‒ розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

‒ приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи унавчанні;

‒ обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників та розприділяє виділені на це кошти;

‒ розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

‒ ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохоченняучнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

‒ розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

‒ має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладута проведення громадської акредитації закладу;

‒ розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»  «Про дошкільну освіту» та/або цим Статутом до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу освіти вводять у дію наказом керівника закладу.

8.13. У закладі освіти можуть створювати органи самоврядування:

‒ органи самоврядування працівників закладу освіти;

‒ органи батьківського самоврядування;

‒ інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

8.14.Органом  громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які скликають не рідше одного разу на рік.

Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу  вибирають від таких категорій:

- працівників закладу – зборами трудового колективу;

- батьків, представників громадськості – загальними батьківськими зборами.

Кожна категорія вибирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу – 12 чоловік, від батьків, представників громадськості – 12 чоловік.

     Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з категорій.

     Рішення загальних зборів приймають простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Право скликання загальних зборів мають голова ради  закладу, делегати зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, засновник, директор закладу.

     8.15. Загальні збори:

     - обирають раду закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

     - заслуховують  звіт директора закладу, голови ради закладу  з  питань  статутної  діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

     - розглядають   питання   навчально-виховної,   методичної   та фінансово-господарської діяльності  закладу;

     - затверджують  основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу.

     8.16.  У  період  між  загальними зборами діє рада закладу. Очолює раду закладу голова, який обирається зі складу ради.

  Голова ради може бути членом педагогічної ради.

  Головою ради не можуть бути директор, його заступники та методист.

До ради обирають пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків і громадськості. Представництво в раді і загальна її чисельність визначаються  загальними зборами  закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад оновлюють не менше ніж на третину.

     Кількість засідань ради визначається їх доцільністю, але має бути не меншою ніж 4 рази на рік.

     Засідання ради закладу  є  чинним, якщо в ньому  бере  участь  не  менше  двох  третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, спонсори тощо).

     Рада закладу  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає  питання поліпшення умов для здобуття дошкільної та початкової загальної середньої освіти, зміцнення  матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального  заохочення  учасників  навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

8.17. У закладі освіти за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів створюють і діє піклувальна (наглядова) рада закладу освіти.

Піклувальна (наглядова) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямків розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

8.18. Порядок формування піклувальна (наглядова) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначають спеціальними законами та цим Статутом.

До складу піклувальної (наглядової) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.

Члени піклувальної (наглядової) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.

8.19. Піклувальна (наглядова) рада має право:

‒ брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати їївиконання;

‒ сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

‒ аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

‒ контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вноситивідповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розглядукерівником закладу освіти;

‒ вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

‒ здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчимидокументами закладу освіти.

IX. МАЙНО ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Матеріально-технічна база закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі закладу.

9.2. Власником майна  закладу є Тернопільська міська рада. Майно закладу знаходиться у повному його господарському віданні або оперативному управлінні відповідно до чинного законодавства, розпорядження  про заснування і Статуту закладу та укладених ним угод.

9.3. Заклад відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

9.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані  закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовують відповідно до чинного законодавства.

9.5. Для забезпечення освітнього процесу база закладу складається із групових блоків, класних приміщень, музичного, спортивного, актового залів, медичного та методичного кабінетів, харчоблоку, пральні, приміщення для технічного та навчально-допоміжного персоналу тощо.

Заклад має земельну ділянку, де розміщені спортивні та ігрові майданчики, навчально - дослідну ділянку тощо. 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

ЗАКЛАДУ

10.1 Фінансово-господарську діяльність  закладу здійснюють на основі його кошторису.

     Джерелами фінансування закладу є кошти:

- державного, міського бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування;

- фізичних, юридичних осіб;

- отримані за надання платних послуг;

- отримані від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

-  добровільні грошові внески.

     10.2.  Заклад за погодженням із засновником має право:

     на придбання та  оренду  необхідного  йому  обладнання  та іншого майна;

     отримання допомоги від підприємств, установ, організацій або фізичних осіб;

     здачі в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним  особам  для  провадження  освітньої діяльності згідно із законодавством.

     10.3. Статистичну звітність про діяльність  закладу здійснюють відповідно до законодавства.

     10.4.  Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в закладі  визначають відповідно до законодавства, нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та органів місцевого самоврядування, яким підпорядковується заклад.

За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік у школі може здійснюватись самостійно або через централізовану бухгалтерію.
     10.5. Заклад освіти є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) закладу освіти використовують виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

10.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед представників засновника закладу, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску та інших відрахувань), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
 XІ МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТО

11.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

11.2.Заклад має право, відповідно до чинного законодавства, укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших  країн.

XIІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 

ЗАКЛАДУ

 12.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю центру здійснюють відповідно до вимог законодавства.

12.2. Інституційний аудит центру, що забезпечує здобуття загальної середньої освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади з забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

XIIІ.РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ

НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

13.1.Реорганізація або ліквідація закладу проводять в порядку, визначеному законодавством України.

Реорганізація закладу відбувається  шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення. 

13.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадку ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим  органом.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходить управління  закладом.

13.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ним, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновника.

13.4. У разі ліквідації закладу його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

Міський голова





С.В.Надал
      






   

   Додаток 4

до рішення Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17
С Т А Т У Т

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ № 4

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(нова редакція)

м.Тернопіль, 2020
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 4 ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, яка в минулому іменувалася Тернопільський навчально-виховний комплекс № 32 Тернопільської міської ради Тернопільської області.

ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 4 ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ є комунальним закладом освіти I ступеня, що здійснює освітню діяльність на різних рівнях освіти (початкової та дошкільної ) (далі – заклад освіти ).

1.2. Місцезнаходження закладу освіти: 46012, Тернопіль, вул. Бригадна, 46

Скорочене найменування: ТПШ № 4.

1.3. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України

«Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами.
Заклад освіти провадить освітню діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту.
Заклад освіти є юридичною особою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
Заклад освіти є неприбутковою бюджетною організацією. 
1.4. Засновник закладу загальної середньої освіти: Тернопільська міська рада.
1.5. Головною метою діяльності закладу освіти є:
- забезпечення всебічного розвитку дитини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей;
· соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві  та цивілізованої взаємодії  з природою, має прагнення до самовдосконалення  і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору, відповідальності, трудової діяльності та громадської активності.
1.6. Мовою освітнього процесу у закладі освіти є державна мова.
II. ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
2.1. Головними завданнями закладу освіти є:
        збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;
        виховання в дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;
        формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;
        виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти та Державного стандарту початкової освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;
      формування особистості учня (вихованця), розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
        реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування світоглядних переконань;
       здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї; 
        виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців).
2.2. Заклад освіти виконує наступні функції:
        задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної та  початкової освіти;
        забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;
        забезпечує відповідність рівня початкової освіти Державним стандартам початкової освіти;
        створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання;
        сприяє збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;
        здійснює соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю;
        є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;
        реалізує положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 
        забезпечує єдність навчання і виховання;
        формує освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти;
        створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення освітнього процесу;
        охороняє життя і здоров’я учнів (вихованців), педагогічних та інших працівників закладу освіти;
        формує в учнів (вихованців) засади здорового способу життя, гігієнічні навички;
        забезпечує добір і розстановку кадрів;
        планує власну діяльність та формує стратегію розвитку закладу освіти;
        встановлює відповідно до законодавства України прямі зв’язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;
        додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;
        видає документи про освіту встановленого зразка;
        здійснює інші повноваження в межах своєї компетенції.
IІI. ОРГАНІ3АЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ
3.1. Заклад освіти розробляє  освітню програму – єдиний комплекс  освітніх компонентів, спланованих і організованих  для досягнення учнями (вихованцями)  визначених відповідним Базовим компонентом дошкільної освіти та  Державним стандартом  початкової   освіти результатів навчання (набуття компетентностей).
         Основою для розроблення освітньої програми в закладі освіти   є Базовий компонент дошкільної освіти та  відповідний  Державний стандарт  початкової  освіти .
3.2. Освітня програма закладу освіти має  містити:
        загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;
        вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;
        перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;
        форми організації освітнього процесу;
        опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
        інші освітні компоненти для здобуття дошкільної та початкової освіти.
3.3. Зміст освітньої програми, основою для розроблення якої є Базовий  компонент  дошкільної освіти, повинен передбачати:
        формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини;
        виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;
        утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;
        розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.
3.4. Освітню програму схвалює педагогічна рада закладу освіти, затверджує керівник (директор).
3.5. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план,
       що конкретизує організацію освітнього процесу.
3.6. Виховання учнів (вихованців) у закладі освіти здійснюють в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи.
        Цілі виховного процесу визначають на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.
 3.7. У закладі освіти заборонено утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.
         Заборонено також примусове залучення учнів (вихованців) закладу освіти  до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування.
3.8. Заклад освіти може здійснювати освітній процес за класно-урочною, груповою, індивідуальною, сімейною (домашньою) формами навчання, за потреби організовувати інклюзивне навчання або педагогічний патронаж. На підставі звернення батьків дитини або осіб, які їх заміняють, заклад освіти для навчання дітей з особливими освітніми потребами утворює інклюзивні та/або спеціальні групи (класи).
  3.9. Зарахування учнів до закладу освіти для  здобуття початкової освіти відбувається згідно з наказом директора. Наказ видають на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу).
         Зарахування дітей з особливими освітніми потребами до класів з інклюзивним навчанням (інклюзивних дошкільних груп) здійснюють в установленому порядку відповідно до висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини інклюзивно - ресурсного центру.
3.10. Прийом дітей до  закладу  освіти для здобуття дошкільної освіти здійснює директор на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад,  свідоцтва про народження.

Групи в закладі освіти  для здобуття дошкільної освіти  формуються  за віковими    ознаками.
         Зарахування дітей до груп компенсуючого типу здійснюють у порядку, встановленому  чинним законодавством.
       Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюють наприкінці оздоровчого періоду (у серпні).
       За дитиною зберігають місце  у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).
3.11. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.
          Структуру та режим роботи закладу схвалює педагогічна рада  та затверджує директор. Структуру навчального року, доцільність його поділу на семестри чи триместри,  тривалість навчального тижня, дня, занять тощо встановлює заклад освіти (школа) у межах часу, передбаченого освітньою програмою. Освітній процес не повинен призводити до перевантаження здобувачів освіти. Заклад повинен унеможливити будь-які шкідливі впливи на здоров’я дітей під час навчання.
3.12. У закладі освіти – денна форма навчання  та п’ятиденний робочий тиждень.
         Тривалість уроків становить: у перших класах - 35 хвилин, у других - четвертих класах - 40 хвилин. Тривалість канікул протягом навчального року не може бути менш, ніж 30 календарних днів.
3.13. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів (вихованців), які закінчили заклад  загальної освіти I ступеня, вимогам Державного стандарту початкової освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначає і затверджує галузевий  центральний орган виконавчої влади.
3.14. Заклад освіти здійснює поточне, тематичне, семестрове та річне оцінювання знань
         здобувачів освіти. 
3.15. Переведення учнів (вихованців) до наступного класу закладу початкової освіти або переведення до іншого закладу здійснюють згідно з порядком, затвердженим органами виконавчої влади в галузі освіти. 
3.16. У закладі освіти функціонують групи подовженого дня, фінансування яких відбувається згідно з чинним законодавством. 
3.17. Випускникам закладу початкової  освіти видають відповідний документ про освіту
         встановленого зразка.
3.18. Здобувачів освіти забезпечують медичним обслуговуванням з боку медичних працівників, що входять до штату закладу.

3.19. Харчування учнів (вихованців) в тому числі забезпечення безкоштовним харчування дітей пільгових категорій здійснють згідно з ухваленим органами виконавчої влади порядком. 
3.20. Відповідальність за організацію харчування  учнів ( вихованців)  у закладі   освіти, додержання санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил  і норм залишає за собою керівник закладу освіти.
IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
4.1. Учасники освітнього процесу в закладі   освіти:
        учні (вихованці);
        керівник (директор);
        педагогічні працівники, психолог;
        інші спеціалісти;
        батьки або особи, які їх замінюють.
4.2. Учень (вихованець) - особа, яка навчається і виховується в закладі початкової освіти. Зарахування учнів до закладу початкової освіти здійснюється, як правило, з 6 років.
         Статус учнів (вихованців) як учасників освітнього процесу у закладі освіти , їх права та обов'язки визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
4.3. Учні ( вихованці) закладу освіти мають право на:
        якісні освітні послуги;
        справедливе й об’єктивне оцінювання результатів навчання;
        відзначення успіхів у своїй діяльності;
        свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;
        безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
        повагу людської гідності;
        захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учня ( вихованця) закладу освіти ;
        доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі
4.4. Учні ( вихованці)  закладу   освіти  зобов’язані:
        виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності),
        поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
        відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, довкілля;
        дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.5. Залучати учнів (вихованців) закладу освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, заборонено, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
4.6. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка
       має відповідну педагогічну освіту та/ або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладі освіти.
4.7. Трудові відносини в системі  освіти регулюються законодавством України про працю, Законом України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
4.8.   Права та обов'язки педагогічних працівників закладу освіти визначаються Конституцією України, законами України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»,   Кодексом законів про працю України, та іншими нормативно-правовими актами.
 4.9. Педагогічні працівники мають право на:
        академічну свободу, зокрема, свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
        педагогічну ініціативу;
        розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій;
        підвищення кваліфікації, перепідготовку;
        доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі ;
        відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
        справедливе й об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
        захист професійної честі та гідності;
        індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
        безпечні умови праці;
        участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
        участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
4.10. Педагогічні працівники зобов’язані:
        постійно підвищувати професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
        виконувати освітню програму для досягнення учнями (вихованцями) закладу освіти передбачених нею результатів навчання;
        сприяти розвитку здібностей учнів  (вихованців) закладу освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
        дотримуватися педагогічної етики;
        поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
         особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
        виховувати в учнів закладу освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
        формувати в учнів (вихованців) закладу освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
        захищати учнів (вихованців) закладу освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
        додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.
4.11. Атестація педагогічних працівників закладу освіти  є обов'язковою і здійснюється згідно з вимогами.
 4.12. Розподіл педагогічного навантаження у закладі освіти затверджує  керівник закладу.
 4.13. Батьки або особи, які їх замінюють мають право:
        захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;
        обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
        брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
        завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
        брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
        отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності.
4.14. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:
        виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
        допомагати дитині засвоювати освітнью програму для досягнення нею передбачених нею результатів навчання;
        поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
        дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
        формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
        настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
        формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України;
        виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
        дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
V. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
5.1. Управління закладом в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

засновник;

уповноважений орган;

керівник (директор) закладу;

колегіальний орган управління закладом;

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами початкової школи.

5.2. Засновник закладу:

‒ затверджує установчі документи закаладу, їх нову редакцію та зміни до них;

‒ приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу.

5.3. Уповноважений орган:

‒ здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу, визначає форми контролю за діяльністю керівника (директора) початкової школи;

‒ затверджує кошторис закладу згідно з чинним законодавством;

‒ приймає фінансовий звіт закладу згідно з чинним законодавством;

‒ здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу;

‒ оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти;

‒ забезпечує створення в закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

‒ здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

‒ здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в початковій школі; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

‒ здійснює  аналіз стану дотримання норм законодавства щодо організації освітньо-виховної діяльності, харчування та створення безпечних умов в закладі;

‒ реалізує інші права, передбачені законодавством загалом та Статутом закладу зокрема.
5.4. Засновник та уповноважений орган не мають права втручатися в діяльність закладу, що здійснюється ними у межах їх автономних прав, визначених законом та установчими документами.

5.5. Засновник може делегувати окремі свої повноваження Уповноваженому органу.

5.6. Засновник закладу зобов’язаний:

- забезпечити утримання й розвиток матеріально-технічної бази заснованої ним початкової школи на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

‒ у разі реорганізації чи ліквідації закладу забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

‒ забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

5.7. Безпосереднє керівництво закладом здійснює керівник (директор), повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» цим Статутом та трудовим договором. 

Керівник закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. 

Керівник є представником закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах своїх повноважень.

5.8. Керівника закладу освіти призначають та звільняють з посади рішенням засновника або уповноваженого  органу. 

Керівник закладу призначається на посаду за результатами конкурсного відбору відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, затвердженого  Тернопільською міською радою.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначає Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти. 

5.9. Керівник закладу в межах наданих йому повноважень:

‒ організовує діяльність закладу освіти;

‒ вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

‒ призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора, педагогічних та інших працівників закладу, визначає їхні функціональні обов’язки;

‒забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

‒забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

‒створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

‒забезпечує своєчасне та якісне подання статистичної звітності;

‒сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

‒сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладуосвіти;

‒здійснює інші повноваження, які делегує засновник закладу освіти або уповноваженим ним органом та/або передбачені Законами України «Про освіту»,«Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту».

5.10. Директор закладу освіти є головою педагогічної ради - чинного колегіального органу управління закладу. Усі педагогічні працівники закладу освіти беруть участь у засіданнях педагогічної ради.

5.11. Засідання педагогічної ради проводяться не менше, ніж чотири рази на рік. Засідання педагогічної ради є чинним, якщо на ньому присутні не менше, ніж  дві третини її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписує голова та секретар педагогічної ради.
5.12. Педагогічна рада закладу освіти:

‒ планує роботу закладу;

- схвалює стратегію розвитку школи та річний план роботи;

‒ схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу, зміни до неї та оцінює результативність її (їх) виконання;

‒ формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема,  систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

‒ розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

‒ ухвалює рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

‒ обговорює питання щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи стосовно підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників та розпроділяє виділені на це кошти;

‒ розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

‒ ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

‒ розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу й інших учасників освітнього процесу за невиконання обов’язків;

‒ має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

‒ розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»  «Про дошкільну освіту» та/або цим Статутом до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу освіти набуває чинності після затвердження наказом по школі.
5.13. У закладі освіти можуть діяти:
        органи самоврядування працівників закладу;
        органи самоврядування здобувачів освіти;
        органи батьківського самоврядування;
        інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.
5.14. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні
         збори (конференція) колективу закладу освіти, які скликають не рідше, ніж  один раз на рік.

5.15. Делегатами загальних зборів з правом вирішального голосу  вибирають від таких категорій:

- працівників закладу – зборами трудового колективу;

- батьків, представників громадськості – загальними батьківськими зборами.

Кожна категорія вибирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу – 12 осіб, від батьків, представників громадськості – 12 осіб.

     Термін  повноважень – три роки.

Загальні збори чинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше, ніж половина делегатів від кожної із сторін.
     Рішення загальних зборів ухвалюють простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Право скликання загальних зборів мають голова ради  закладу, делегати зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, засновник, директор закладу.

5.16. Загальні збори:

          - обирають раду закладу, її членів і голову, встановлюють термін  повноважень ради;

     - заслуховують  звіт директора закладу, голови ради закладу  щодо питань  діяльності закладу, оцінюють шляхом таємного або відкритого голосування;

     - розглядають   питання   навчально-виховної,   методичної   та фінансово-господарської діяльності  закладу;

     - затверджують  основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу.

 5.17.  У  період  між  загальними зборами діє рада закладу. Очолює раду закладу голова, який обирають зі складу ради.

  Голова ради може бути членом педагогічної ради.

  Головою ради не можуть бути директор, його заступники та методист.

До ради обирають пропорційно представників від педагогічного колективу, батьків і громадськості. Представництво в раді і загальна її чисельність визначаються  загальними зборами  закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймають виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад оновлюють не менше ніж на третину.

     Кількість засідань ради визначається їх доцільністю, але має бути не меншою ніж 4 рази на рік.

     Засідання ради закладу  є  правомірним, якщо в ньому  бере  участь  не  менше, ніж  дві  третини її членів (працівники закладу, батьки, засновники, спонсори тощо).

     Рада закладу  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає  питання стосовно поліпшення умов для здобуття дошкільної та початкової загальної середньої освіти, зміцнення  матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального  заохочення  учасників  навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

5.18. У закладі освіти за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів створюють  піклувальну (наглядову) раду закладу освіти.

Піклувальна (наглядова) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямків розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

5.19. Порядок формування піклувальна (наглядова) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначають спеціальними законами та цим Статутом.

До складу піклувальної (наглядової) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.

Члени піклувальної (наглядової) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.

5.20. Піклувальна (наглядова) рада має право:

‒ брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати їївиконання;

‒ сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

‒ аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

‒ контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вноситивідповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розглядукерівником закладу освіти;

‒ вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

‒ здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчимидокументами закладу освіти.

5.21. У закладі освіти функціонують методичні об’єднання, що охоплюють учасників
        освітнього процесу.
5.16. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою
        діяльність та оприлюднює таку інформацію.
5.17. Заклад освіти зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті (у разі відсутності – на
        веб-сайті засновника) оприлюднення  інформації у  відповідності  до чинного
        законодавства України.
VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
6.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю,
       комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.
6.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.
6.3. Майно закладу освіти є власністю Тернопільської міської територіальної громади в особі Тернопільської міської ради та закріплюється за ним на праві оперативного управління.
         Здійснюючи право оперативного управління, заклад освіти володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном згідно з чинним законодавством та цим статутом.
6.4. Заклад освіти відповідно до вимог чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами i несе відповідальність за недотримання вимог та норм з їx охорони.
6.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
VII.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1. Фінансово-господарську діяльність закладу освіти здійснюють відповідно до
       законодавства України та статуту.
7.2. Джерела формування коштів та майна закладу:
        кошти місцевого бюджету;
        кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися освітніми закладами у встановленому законодавством порядку;
        добровільні грошові внески;
        інші джерела, незаборонені законодавством.
         Бюджетні кошти можуть бути спрямовані на виконання обраних закладом освіти  освітніх програм у повному обсязі, матеріальні витрати, пов’язані з виховною роботою, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.
         Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу освіти та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються тільки за призначенням.
7.3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти здійснюють за
       рахунок коштів засновника закладу.
7.4. Отримані в установленому порядку закладом освіти кошти як плата за надання послуг, гранти, дарунки та благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку майна та іншої діяльності (власні надходження) закладу освіти належать до доходів бюджету і використовуються закладом освіти на цілі, визначені Бюджетним кодексом України.
7.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначає засновник відповідно до законодавства. За рішенням засновника закладу освіти бухгалтерський облік може здійснювати самостійно заклад освіти або централізована бухгалтерію.
7.6. Заклад освіти є бюджетною неприбутковою організацією. Доходи (прибутки) закладу освіти використовує виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом.

Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед представників засновника закладу, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску та інших відрахувань), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

7.7. Заклад освіти у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:
       користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;
       розвивати власну матеріальну базу;
       списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними для користування;
       користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту.
VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
8.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
9.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюють відповідно до вимог законодавства.
9.2. Інституційний аудит закладу освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері освіти, який проводять один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.
       Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.
X. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА
ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
10.1 Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу освіти приймає його засновник.
10.2 У разі ліквідації закладу його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

10.3.   У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти.
10.4. Ліквідацію закладу освіти здійснює ліквідаційна комісія, склад якої визначає засновник або уповноважений ним органом.
10.5. Засновник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про оприлюднення повідомлення про рішення щодо припинення.
10.6. Заклад освіти вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності.

   Міський голова                                                                                 С.В.Надал 
      







      Додаток 5

до рішення Тернопільської міської ради
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17
С Т А Т У Т

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ № 5

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(нова редакція)

м.Тернопіль, 2020
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

     1.1. ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 5  ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ , яка в минулому іменувався Тернопільський навчально-виховний комплекс №35 Тернопільської міської ради Тернопільської області.

Скорочене найменування: ТПШ № 5

ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 5  ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі – заклад освіти) є комунальним закладом загальної середньої освіти I ступеня, у складі якого функціонує дошкільний підрозділ для дітей віком від одного до шести (семи) років.

Заклад здійснює освітню діяльність на різних рівнях освіти (початкової та дошкільної з групами компенсуючого типу).

1.2. Місцезнаходження закладу освіти: 46027, Тернопільська область, м. Тернопіль, вул. С.Будного, буд. 26-А, код ЄДРПОУ 24621310.

1.3. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами.

Заклад освіти провадить освітню діяльність на підставі ліцензії (ліцензій), виданої (виданих) в установленому законодавством порядку, діє на підставі Статуту. 

1.4. Заклад освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до законодавства України.

1.5. Засновником закладу освіти є Тернопільська міська рада Тернопільської області, уповноважений орган – управління освіти та науки Тернопільської міської ради.

1.6. Заклад освіти є неприбутковою бюджетною організацією.

1.7. Утримання закладу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України.

1.8. Головною метою діяльності закладу освіти є:

- забезпечення реалізації права дитини на здобуття освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту;  

- забезпечення всебічного розвитку, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадської активності, громадянської позиції.

1.9. Мовою освітнього процесу у закладі є українська мова.

II. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1.Головними завданнями закладу освіти є:

· збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дитини;

· формування особистості здобувача освіти, розвиток його здібностей і обдарувань, набуття ним соціального досвіду та наукового світогляду;

· виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти та Державного стандарту початкової освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

-   здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї;

· виховання громадянина України;
· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· виховання в здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини i громадянина;

· реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань; 

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів освіти.

2.2. Заклад освіти виконує такі функції:

реалізує положення Конституції України, законів України, інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

задовольняє потреби громадян у здобутті початкової та дошкільної освіти; 

    створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання;

     сприяє збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;

      здійснює соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю;

      є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного та початкового шкільного віку;

       реалізує положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

 
задовольняє потреби громадян у здобутті початкової освіти;

забезпечує єдність навчання і виховання;

формує освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти;

створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення освітнього процесу;

забезпечує відповідність рівня початкової освіти Державним стандартам освіти та дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти;
охороняє життя і здоров'я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників початкової школи;

формує в здобувачів освіти засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

забезпечує добір і розстановку кадрів;

планує власну діяльність та формує стратегію розвитку початкової школи;

встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;

додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;

видає документи про освіту відповідно до чинного законодавства;

здійснює інші повноваження в межах своєї компетенції.

Ш. ОРГАНІ3АЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Заклад освіти здійснює освітній процес за формами навчання у відповідності до чинного законодавства за п’ятиденним робочим тижнем цілодобово.

Вихідні дні: субота, неділя, святкові.

Щоденний графік роботи :

-  з 7.00 годин понеділка до 18.00 годин п’ятниці.

3.2. Освітній процес у закладі освіти здійснюється відповідно до освітньої програми, розробленої та затвердженої відповідно до порядку, визначеного законодавством. 

Освітня програма - єдиний комплекс  освітніх компонентів, спланованих і організованих  для досягнення учнями (вихованцями)  визначених відповідним Базовим компонентом дошкільної освіти та  Державним стандартом  початкової   освіти результатів навчання (набуття компетентностей).

Освітня програма закладу освіти, має  містити:

· загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;

· вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;

· перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;

· форми організації освітнього процесу;

· опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

· інші освітні компоненти для здобуття дошкільної та початкової освіти.

Основою для розроблення освітньої програми в закладі освіти є Базовий компонент дошкільної освіти та  відповідний  Державний стандарт  початкової  освіти.
3.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником (директором).

На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.4. Виховання здобувачів освіти у закладі освіти здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними.

Цілі виховного процесу визначаються на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.

3.5. У закладі освіти забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

Примусове залучення здобувачів освіти до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

3.6. Діти з особливими освітніми потребами залучаються до позакласної та позашкільної роботи з урахуванням їхнього віку, здібностей, інтересів, потреб, можливостей, індивідуальних особливостей освітньої діяльності та стану здоров’я.

3.7. Заклад освіти може здійснювати освітній процес за класно-урочною, груповою, інституційною, індивідуальною формами навчання, за потреби організовувати інклюзивне навчання або педагогічний патронаж. На підставі звернення батьків дитини або осіб, які їх замінюють, заклад освіти формує класи та/або групи, у тому числі спеціальні, інклюзивні, з дистанційною формою здобуття освіти, з навчанням мовою корінного народу чи національної меншини України поряд із державною мовою. 
 3.8. Заклад розрахований на 460 місць.

3.9. Дошкільні групи комплектуються за віковими (одновіковими, різновіковими), сімейними (родинними) ознаками  відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладах дошкільної освіти з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють.

Виходячи з потреб закладу, за бажанням батьків, або осіб що їх замінюють  можуть комплектуватися групи :

· загального розвитку, компенсуючого типу.

· спеціальні групи та інклюзивні групи для виховання і навчання дітей з особливими освітніми потребами;

· групи із забезпечення ранньої соціальної адаптації дітей до умов дошкільного навчального закладу для дітей від одного до трьох років;

· групи соціально – педагогічного патронату;

· логопедичний пункт;

· чергові групи (у вечірні години, святкові і вихідні дні);

· прогулянкові групи;

· з короткотривалим перебуванням .

У закладі освіти, згідно штатного розпису, можуть функціонують групи:

· група немовлят (до одного року);
· групи раннього віку загального розвитку(від одного до трьох років);;

· групи передшкільного віку загального розвитку (від трьох до шести (семи) років)
3.10. Дошкільний підрозділ має групи:

-   з цілодобовим перебуванням дітей;

- з 12-годинним перебуванням дітей (чергова у ранкові і вечірні години);

- з 10,5-годинним перебуванням дітей.

Наповнюваність дошкільних груп  дітьми становить:

· для дітей віком до одного року - до 10 осіб;

· для дітей віком від одного до трьох років - до 15 осіб;

· для дітей віком від трьох до шести (семи) років - до 20 осіб;

· різновікові - до 15 осіб;

· з короткотривалим і цілодобовим перебуванням дітей - до 10 осіб;

· в оздоровчий період - до 15 осіб;

3.11. Прийом дітей до  закладу  освіти для здобуття дошкільної освіти здійснюється  директором на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад,  свідоцтва про народження.

Зарахування дітей до груп компенсуючого типу здійснюється у порядку, встановленому  чинним законодавством.
Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).
За дитиною зберігається місце  у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).
Відрахування дітей із дошкільного підрозділу закладу може здійснюватись:

· за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

· на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в дошкільному закладі цього типу;

· у разі несплати без поважних причин батьками, або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців;

· термін письмового повідомлення батьків або осіб, які їх заміняють про відрахування дитини – 2 тижні.
3.12. Зарахування учнів до закладу освіти для  здобуття початкової освіти проводиться наказом директора, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу).
Зарахування дітей з особливими освітніми потребами до класів з інклюзивним навчанням (інклюзивних дошкільних груп) здійснюється в установленому порядку відповідно до висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини інклюзивно - ресурсного центру.
3.13. Навчальний рік у початковій школі розпочинається 01 вересня і закінчується не пізніше 01 липня наступного року.

3.14. Структура навчального року (за чвертями, півріччями, семестрами тощо), тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються початковою школою у межах часу, передбаченого освітньою програмою. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження здобувачів освіти та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

3.15. Навчання починається о 9.00 годині.

Тривалість уроків становить: у перших класах - 35 хвилин, у других -четвертих класах - 40 хвилин. Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

3.16. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, оцінювання досягнень дітей з особливими освітніми потребами здійснюється у порядку та згідно із критеріями оцінювання, встановленими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти та науки.

3.17. Контроль за відповідністю освітнього рівня здобувачів освіти, які закінчили заклад освіти I ступеня, вимогам Державного стандарту початкової освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

3.18. Заклад освіти здійснює поточне, тематичне, семестрове та річне оцінювання знань  учнів та вибір їх форм, змісту та способу.

3.19. Переведення учнів (вихованців) до наступного класу закладу початкової освіти здійснюється у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

 Переведення учнів (вихованців) до іншого закладу освіти здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством.

3.20. У закладі освіти функціонують групи подовженого дня, які створюються та фінансуються у порядку визначеному чинним законодавством. 

3.21. Випускникам закладу початкової  освіти видається відповідний документ про освіту  встановленого зразка.

3.22. Учні, вихованці закладу освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками, що входять до штату закладу у відповідності до вимог чинного законодавства.

3.23. Організація харчування учнів (вихованців) в тому числі забезпечення безкоштовним харчування дітей пільгових категорій здійснюється у встановленому законодавством  порядку. 


В закладі встановлено 3-х разове харчування у групах дошкільного підрозділу. Харчування учнів 1-4 класів здійснюється за бажанням  батьків або осіб, які їх заміняють. Може здійснюватись 4-х разове харчування у 12-годинних та цілодобових групах.

Без організації харчування можуть функціонувати групи з короткотривалим (до чотирьох годин) перебуванням дітей.

3.24. Відповідальність за організацію харчування  учнів ( вихованців)  у закладі   освіти, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил  і норм покладається  на керівника закладу освіти.

IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:

- здобувачі освіти (учні, вихованці);

- керівник (директор);

- педагогічні працівники (заступники директора з навчально-виховної (виховної) роботи, вихователі-методисти, вихователі, старші вихователі, асистенти вихователів, вчителі (усіх спеціальностей), вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з праці, інструктори з фізкультури, інструктори слухового кабінету, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій, інших форм гурткової роботи)
- інші спеціалісти (помічники вихователів та няні);

- медичні працівники;

- батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють. 

4.2. Зарахування здобувачів освіти (учнів) до початкової школи здійснюється, як правило, з 6 років. Здобувачі освіти мають право на:

- навчання впродовж життя та академічну мобільність;

- індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

- якісні освітні послуги;

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

- відзначення успіхів у своїй діяльності;

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної діяльності тощо;

- безпечні та нешкідливі умови навчання;

- повагу людської гідності;

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);

- користування бібліотекою, навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою початкової школи у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі ;

- особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні початковою школою;

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами.

4.3. Здобувачі освіти зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку початкової школи;

- повідомляти керівництво початкової школи про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

4.4. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених законодавством.

4.5. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої освіти. 

4.6. Педагогічні працівники мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування бібліотекою, культурною, спортивною, оздоровчою інфраструктурою початкової школи у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- подовжену оплачувану відпустку;

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;

- захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров`ю.

4.7. Педагогічні працівники зобов’язані:

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти початкової школи,  формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції України та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати в здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров`ю здобувача освіти;

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;

- повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).

4.8. Атестація педагогічних працівників закладу освіти є обов'язковою і здійснюється у відповідності до вимог чинного законодавства.

4.9. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють, мають право:

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до закладу освіти, органів управління освітою з питань освіти;

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладу освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у початковій школі та її освітньої діяльності;

- отримувати інформацію щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування); подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу; вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.

4.11. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною освіти;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дитини, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- виховувати повагу до державної мови та державних символів України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти;

- сприяти керівництву початкової школи у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування), виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків (цькування) в закладі освіти.

V. УПРАВЛІННЯ ПОЧАТКОВОЮ ШКОЛОЮ

5.1. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

засновник;

Уповноважений орган;

керівник (директор) закладу освіти;

колегіальний орган управління закладу освіти;

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.

5.2. Засновник закладу освіти:

- затверджує установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

- приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу освіти;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

5.3. Уповноважений орган:

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів початкової школи, визначає форми контролю за діяльністю керівника (директора) закладу освіти;

- затверджує кошторис закладу освіти у порядку визначеному чинним законодавством;

- приймає фінансовий звіт закладу освіти у порядку, визначеному законодавством;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

- оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти;

- забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

- здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

- реалізує інші права, передбачені законодавством та статутом закладу освіти та відповідно до делегованих повноважень.

5.4. Засновник та Уповноважений орган не мають права втручатися в діяльність закладу освіти, що здійснюється нею у межах її автономних прав, визначених законом та установчими документами.

5.5. Засновник може делегувати окремі свої повноваження Уповноваженому органу.

5.6. Засновник закладу освіти зобов’язаний:

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним закладу освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

- у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

5.7. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює керівник (директор).

5.8. Керівник (директор) призначається на посаду шляхом укладення контракту за результатами конкурсного відбору у встановленому порядку.

5.9. Керівник (директор) закладу освіти несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

5.10. Керівник (директор) є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

5.11. Керівник (директор) закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

- організовує діяльність закладу освіти;

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти; 

- призначає на посаду та звільняє з посади заступника керівника (директора), педагогічних та інші працівників закладу освіти, визначає їх функціональні обов'язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- здійснює розподіл педагогічного навантаження;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

- забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);

- розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;

- забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);

- повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

5.12. Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

5.13. Педагогічна рада закладу освіти: 

- планує роботу закладу освіти;

- схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти та оцінює результативність її (їх) виконання;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу (групи) і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу освіти та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти та проведення громадської акредитації закладу освіти;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію рішеннями керівника ( директора) закладу освіти.

5.14. У закладу освіти можуть діяти:

- органи самоврядування працівників закладу освіти;

- органи самоврядування здобувачів освіти;

- органи батьківського самоврядування; 

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.15. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, які скликаються не рідше одного разу на рік.


Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу  вибирають від таких категорій:

- працівників закладу – зборами трудового колективу;

- батьків, представників громадськості – загальними батьківськими зборами.

Кожна категорія вибирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу – 12 чоловік, від батьків, представників громадськості – 12 чоловік.

     Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з категорій.

     Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Право скликання загальних зборів мають голова ради  закладу, делегати зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, засновник, директор закладу.

5.16. Загальні збори:

          - обирають раду закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

     - заслуховують  звіт директора закладу, голови ради закладу  з  питань  статутної  діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

     - розглядають   питання   навчально-виховної,   методичної   та фінансово-господарської діяльності  закладу;

     - затверджують  основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу.

 5.17.  У  період  між  загальними зборами діє рада закладу. Очолює раду закладу голова, який обирається зі складу ради.

  Голова ради може бути членом педагогічної ради.

  Головою ради не можуть бути директор, його заступники та методист.

До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків і громадськості. Представництво в раді і загальна її чисельність визначаються  загальними зборами  закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад оновлюється не менше ніж на третину.

     Кількість засідань ради визначається їх доцільністю, але має бути не меншою ніж 4 рази на рік.

     Засідання ради закладу  є  правомірним, якщо в ньому  бере  участь  не  менше  двох  третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, спонсори тощо).

     Рада закладу  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає  питання поліпшення умов для здобуття дошкільної та початкової загальної середньої освіти, зміцнення  матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального  заохочення  учасників  навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

5.18. У закладі освіти можуть  бути створені та функціонувати:

- методична рада закладу, методичні об’єднання учителів, вихователів; творчі (динамічні) групи вчителів, вихователів;

- психологічна служба;

- спортивні та інші секції відповідно до чинного законодавства.

5.19. За рішенням засновника може створюватися наглядова (піклувальна) рада закладу освіти.

5.20. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти сприяє вирішенню перспективних завдань її розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення її діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

5.21. Члени наглядової (піклувальної) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу.

5.22. До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу.

5.23. Наглядова (піклувальна) рада має право:

- брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання;

- сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

- аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та її керівника (директора);

- контролювати виконання кошторису та/або бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником (директором) закладу освіти;

- вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника (директора) закладу освіти з підстав, визначених законом;

- сприяти стимулюванню (заохоченню) творчої праці педагогічних працівників та учнів; 

- здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.

5.24. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.

VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

6.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби та інші цінності. 

6.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.3. Майно закладу освіти є власністю Тернопільської міської територіальної громади і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, заклад освіти володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном згідно з чинним законодавством та цим Статутом та відповідно до обмежень, встановлених засновником.  

6.4. Заклад освіти відповідно до вимог чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами i несе відповідальність за недотримання вимог та норм з їx охорони.

6.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

VII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

7.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється відповідно до законодавства та Статуту.

7.2. Джерела формування коштів та майна закладу освіти:

- кошти державного та місцевого бюджетів;

- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти та інших послуг відповідно до укладених договорів; 
- добровільні грошові внески;

- інші джерела не заборонені законодавством України.

Бюджетні кошти спрямовуються на виконання обраних закладом освіти навчальних планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов'язані з виховною роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.

Бюджетне фінансування закладу освіти не може зменшуватися або припинятися у разі наявності у зазначених в закладі освіти додаткових джерел фінансування.

Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу освіти та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

7.3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти фінансуються за рахунок коштів засновника закладу. 

7.4. Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

7.5. Отримані в установленому порядку закладом освіти кошти, як плата за надання послуг, гранти, дарунки та благодійні внески, а також  кошти від реалізації в установленому порядку майна та іншої діяльності (власні надходження) закладу освіти належать до доходів бюджету і використовуються закладом на цілі, визначені Бюджетним кодексом України.

7.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається керівником (директором) відповідно до законодавства. За рішенням керівника (директора) закладу освіти бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.

7.7. Доходи закладу освіти у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних початковою школою від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої цим Статутом, звільняються від оподаткування згідно чинного законодавства України. 

7.8. Заклад освіти у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської діяльності відповідно до Статуту;

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

- розвивати власну матеріальну базу;

- списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними для користування;

- користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту.

7.9. Доходи та майно або їх частини не підлягають розподілу серед працівників (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), керівництва закладу освіти та інших пов’язаних з ними осіб. Доходи (прибутки) закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків та утримання закладу освіти, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом. 

VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

ІX. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

9.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу освіти здійснюється відповідно до вимог законодавства.

9.2. Інституційний аудит закладу освіти, що забезпечує здобуття загальної середньої освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

X. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІ3АЦІЯ, Л1КВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

10.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу освіти приймає його засновник.

10.2. У випадку реорганізації закладу освіти його права та обов’язки переходять правонаступникові.

10.3. Ліквідація закладу освіти здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається засновником або уповноваженим ним органом.

10.4. Засновник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про ліквідацію.

10.5. Заклад освіти вважається реорганізованим або ліквідованим із дня внесення до державного реєстру запису про припинення його діяльності.

10.6. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

10.7. При реорганізації і ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

Міський голова





С.В.Надал

      







      Додаток 6

до рішення Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17
С Т А Т У Т

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ «ЕРУДИТ»
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(нова редакція)

Тернопіль - 2020      
I.    ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА «ЕРУДИТ» ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, в минулому іменувалася Тернопільська спеціалізована загальноосвітня школа І ступеня повного дня з поглибленим вивченням основ економіки Тернопільської міської ради Тернопільської області. 

       ТЕРНОПІЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА «ЕРУДИТ» ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  є комунальним закладом освіти, що  здійснює освітню діяльність на рівні початкової освіти (далі заклад  освіти).

1.2.  Місцезнаходження закладу освіти: 46013, м. Тернопіль, бульвар Д. Галицького 3А.

Скорочене найменування: ТПШ «ЕРУДИТ».
1.3.  Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами.
      Заклад освіти провадить освітню діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку, діє на підставі  Статуту.
      Заклад освіти є юридичною особою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
       Заклад освіти є неприбутковою бюджетною організацією.
1.4. Засновником закладу загальної середньої  освіти є:
       Тернопільська міська рада, уповноваженим органом – управління освіти і науки Тернопільської міської ради.
1.5. Головною метою діяльності закладу освіти є:
      - забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей  шляхом виховання, навчання, соціалізації  та формування  необхідних життєвих навичок;
       -  всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві  та цивілізованої взаємодії  з природою, має прагнення до самовдосконалення  і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадської активності.
1.6. Мовою освітнього процесу у закладі освіти є державна мова.

II. ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

2.1. Головними завданнями закладу освіти є:

           -   збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я

               дитини;

· виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

· формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;

· виконання вимог Державного стандарту початкової освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту, до подальшої освіти і трудової діяльності;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї;

· виховання громадянина України;

· формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини i громадянина;

· реалізація права учнів на вільне формування світоглядних переконань;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.

2.2.  Заклад освіти виконує наступні функції:

          - задовольняє потреби громадян в здобутті початкової освіти;

          - забезпечує відповідність рівня початкової освіти вимогам Державного 

            стандарту початкової освіти;

· створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання;

·  сприяє збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;

· здійснює соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю;

· є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей молодшого шкільного віку;

· реалізує положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

· забезпечує єдність навчання і виховання;

· формує освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти;

· створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та здійснення освітнього процесу;

· забезпечує відповідність рівня початкової освіти Державним стандартам початкової освіти;

· охороняє життя і здоров’я учнів, педагогічних та інших працівників закладу освіти;

· формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички;

· забезпечує добір і розстановку кадрів;

· планує власну діяльність та формує стратегію розвитку закладу освіти;

· встановлює відповідно до законодавства України прямі зв’язки з навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо;

· додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу;

· видає документи про освіту встановленого зразка;

· здійснює інші повноваження в межах своєї компетенції.

IІI. ОРГАНІ3АЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ

3.1. Заклад освіти розробляє  освітню програму - єдиний комплекс  освітніх компонентів, спланованих і організованих  для досягнення учнями визначених відповідним Державним стандартом  початкової   освіти результатів навчання (набуття компетентностей).
         Основою для розроблення освітньої програми в закладі освіти є Державний стандарт  початкової   освіти.
3.2. Освітня програма закладу освіти, має  містити:
            - загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання

              здобувачів освіти;
· вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;
· перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;
· форми організації освітнього процесу;
· опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
· інші освітні компоненти для здобуття початкової освіти.
3.3. Зміст освітньої програми, основою для розроблення якої є Державний стандарт  початкової   освіти, повинен передбачати:

· формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини;
· виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;
· утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;
· розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.
3.4. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником (директором).

3.5. На основі освітньої програми заклад    освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

3.6. Виховання учнів у закладі освіти здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними.
        Цілі виховного процесу визначаються на основі принципів, закладених у Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України.
 3.7. У закладі освіти забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

            Примусове залучення учнів закладу освіти  до вступу в будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.
3.8. Заклад освіти може здійснювати освітній процес за класно-урочною, груповою, індивідуальною, сімейною (домашньою) формами навчання, за потреби організовувати інклюзивне навчання або педагогічний патронаж. 

           На підстав звернення батьків дитини або осіб, які їх заміняють, заклад освіти для навчання дітей з особливими освітніми потребами утворює інклюзивні та/ або спеціальні класи.
  3.9. Зарахування учнів до закладу освіти для  здобуття початкової освіти проводиться наказом директора, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу).
          Зарахування дітей з особливими освітніми потребами до класів з інклюзивним навчанням здійснюється в установленому порядку відповідно до висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини інклюзивно-ресурсного центру.
3.10. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається 01 вересня і закінчується не пізніше 01 липня наступного року.
            Структура навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом освіти (школою) у межах часу, передбаченого освітньою програмою. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.
3.11.  Заклад освіти здійснює освітній процес  за денною формою навчання  та п’ятиденним робочим тижнем.
          Тривалість уроків становить: у перших класах - 35 хвилин, у других - четвертих класах - 40 хвилин. Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.
3.12. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили заклад  загальної освіти I рівня, вимогам Державного стандарту початкової освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форми і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються і затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.
3.13. Заклад освіти здійснює поточне, тематичне, семестрове та річне оцінювання знань учнів та вибір їх форм, змісту та способу.

3.14. Переведення учнів до наступного класу закладу початкової освіти здійснюється у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.
         Переведення учнів до іншого закладу освіти здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством.
3.15. У закладі освіти функціонують групи подовженого дня, які створюються  та фінансуються у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.16. Випускникам закладу початкової  освіти видається відповідний документ про освіту встановленого зразка.

3.17. Учні закладу освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичними працівниками, що входять до штату закладу у відповідності до вимог чинного законодавства.
3.18. Організація харчування учнів в тому числі забезпечення безкоштовним харчування дітей пільгових категорій здійснюється у встановленому законодавством  порядку.
3.19. Відповідальність за організацію харчування  учнів  у закладі   освіти, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил  і норм покладається  на керівника закладу освіти.
IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
4.1. Учасниками освітнього процесу в закладі   освіти є:
       - учні;
       - керівник (директор);
       - педагогічні працівники, психолог, соціальний педагог;
       - інші спеціалісти;
       - батьки або особи, які їх замінюють.
4.2. Учень - особа, яка навчається і виховується в закладі початкової освіти. Зарахування учнів до закладу початкової освіти здійснюється, як правило, з 6 років.
           Статус учнів як учасників освітнього процесу у закладі освіти , їх права та обов'язки визначаються Законами України "Про освіту", «Про повну загальну середню освіту»,  та іншими нормативно-правовими актами.
4.3. Учні закладу освіти мають право на:
           - якісні освітні послуги;
           - справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
           - відзначення успіхів у своїй діяльності;
           - свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької,

             наукової і науково-технічної діяльності тощо;
           - безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;
           - повагу людської гідності;
· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учня закладу освіти;
· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі. 
4.4. Учні  закладу освіти зобов’язані:
            - виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), 

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 
· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.5. Залучення учнів закладу освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
4.6. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої освіти.

4.7. Трудові відносини в системі  освіти регулюються законодавством України про працю, Законом України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.
4.8.   Права та обов'язки педагогічних працівників закладу освіти визначаються Конституцією України, законами України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Кодексом законів про працю України, та іншими нормативно-правовими актами.
 4.9. Педагогічні працівники мають право на:
· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
· педагогічну ініціативу;
· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
· підвищення кваліфікації, перепідготовку;
· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі ;
· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
· захист професійної честі та гідності;
· індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
· безпечні і нешкідливі умови праці;
· участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
· участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
        4.10. Педагогічні працівники зобов’язані:
           - постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та

              педагогічну майстерність;
· виконувати освітню програму для досягнення учнями закладу освіти передбачених нею результатів навчання;
· сприяти розвитку здібностей учнів закладу освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
· дотримуватися педагогічної етики;
· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
· виховувати в учнів закладу освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
· формувати в учнів закладу освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
· захищати учнів закладу освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
· додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки.
 4.11. Атестація педагогічних працівників закладу освіти  є обов'язковою і  здійснюється у відповідності до вимог чинного законодавства.
 4.12. Розподіл педагогічного навантаження у закладі освіти затверджується його керівником.
 4.13. Батьки або особи, які їх замінюють мають право:
·  захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;
· обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
· брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
· завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
· брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
· отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності.
4.14. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані:
           - виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів

             людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного

             здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
· дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
· формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
V. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
  5.1. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

засновник;

Уповноважений орган;

керівник (директор) закладу освіти;

колегіальний орган управління закладу освіти;

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.

 5.2. Засновник закладу освіти :
              - затверджує установчі документи закладу освіти їх нову редакцію та

                зміни до них;
- приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи

  перепрофілювання  (зміну типу)  закладу освіти;

- реалізує інші права, які законодавством віднесені до виключної   компетенції засновника.
Уповноважений засновником орган (управління освіти і науки

        Тернопільської міської ради):
· здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти, визначає форми контролю за діяльністю керівника (директора) закладу освіти;

· веде облік дітей  дошкільного та шкільного віку у порядку,  затвердженому Кабінетом Міністрів України ;
· здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

· затверджує кошторис закладу освіти у порядку визначеному чинним законодавством;

· здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

· реалізує інші права, передбачені законодавством та статутом закладу освіти. 
5.3. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює керівник (директор). 

5.4. Керівник призначається за результатами конкурсного відбору на підставі рішення конкурсної комісії та строкового трудового договору (контракту) відповідно до чинного законодавства України.     

5.6. Керівник (директор) закладу освіти несе відповідальність за освітню, 

       фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.

5.7. Керівник (директор) є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти.

5.8. Керівник (директор) закладу освіти в межах наданих йому повноважень:

           - організовує діяльність закладу освіти;

           - вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;

           - призначає на посаду та звільняє з посади заступника керівника,

             педагогічних та інших працівників закладу освіти, визначає їх

             функціональні обов’язки;

· забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

· здійснює розподіл педагогічного навантаження;

· забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

· забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

· сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

· здійснює інші повноваження у відповідності до чинного законодавства.

5.9.   Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада. Усі

         педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях

         педагогічної ради.

         Директор школи є головою педагогічної ради.

5.10. Педагогічна рада закладу освіти:

             - планує роботу закладу;

- схвалює стратегію розвитку закладу освіти  та річний план роботи;

             - схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює 

               результативність її (їх) виконання;

· формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

· приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

· розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти та проведення громадської акредитації закладу;

· розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію рішенням керівника закладу.

5.11. У закладі освіти можуть діяти:

             - органи самоврядування працівників закладу освіти;

             - органи самоврядування здобувачів освіти;

             - органи батьківського самоврядування;

              - інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.12. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу

         освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, які скликаються не рідше одного разу на рік.

5.13. Делегатів загальних зборів з правом вирішального голосу  вибирають від таких категорій:

- працівників закладу – зборами трудового колективу;

- батьків, представників громадськості – загальними батьківськими зборами.

Кожна категорія вибирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників закладу – 12 чоловік, від батьків, представників громадськості – 12 чоловік.

     Термін їх повноважень становить три роки.

Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з категорій.

     Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів від загальної кількості присутніх.

Право скликання загальних зборів мають голова ради  закладу, делегати зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, засновник, директор закладу.

5.14. Загальні збори:

          - обирають раду закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

     - заслуховують  звіт директора закладу, голови ради закладу  з  питань  статутної  діяльності закладу, дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

     - розглядають   питання   навчально-виховної,   методичної   та фінансово-господарської діяльності  закладу;

     - затверджують  основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу.

 5.15.  У  період  між  загальними зборами діє рада закладу. Очолює раду закладу голова, який обирається зі складу ради.

  Голова ради може бути членом педагогічної ради.

  Головою ради не можуть бути директор, його заступники та методист.

До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків і громадськості. Представництво в раді і загальна її чисельність визначаються  загальними зборами  закладу.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами.

На чергових виборах склад оновлюється не менше ніж на третину.

     Кількість засідань ради визначається їх доцільністю, але має бути не меншою ніж 4 рази на рік.

     Засідання ради закладу  є  правомірним, якщо в ньому  бере  участь  не  менше  двох  третин її членів (працівники закладу, батьки, засновники, спонсори тощо).

     Рада закладу  організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає  питання поліпшення умов для здобуття дошкільної та початкової загальної середньої освіти, зміцнення  матеріально-технічної  бази,  поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального  заохочення  учасників  навчально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

5.16. У закладі освіти функціонують методичні об’єднання, що охоплюють

         учасників освітнього процесу.

5.17. За рішенням засновника може створюватися наглядова (піклувальна) рада

        закладу освіти.

5.18. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією 

        про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.

5.19. Заклад освіти зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті (у разі відсутності – на веб-сайті засновника) оприлюднення  інформації у  відповідності  до чинного законодавства України.

VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
6.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю,  комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.

6.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладу освіти визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

6.3. Майно закладу освіти є власністю Тернопільської міської територіальної громади в особі Тернопільської міської ради та закріплюється за ним на праві оперативного управління.

         Здійснюючи право оперативного управління, заклад освіти володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном згідно з чинним законодавством та цим статутом.

6.4. Заклад освіти відповідно до вимог чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами i несе відповідальність за недотримання вимог та норм з їx охорони.

6.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 

VII.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється відповідно

     до законодавства України та статуту.

7.2. Джерела формування коштів та майна закладу:

- кошти державного та місцевого бюджетів;

- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти та інших послуг відповідно до укладених договорів; 
- добровільні грошові внески;

- інші джерела не заборонені законодавством України.

           Бюджетні кошти можуть спрямовуватися на виконання обраних закладом освіти  освітніх програм у повному обсязі, матеріальні витрати, пов’язані з виховною роботою, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.

          Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу освіти та позабюджетні кошти не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

7.3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти

      фінансуються за рахунок коштів засновника закладу.

7.4. Отримані в установленому порядку закладом освіти кошти як плата за надання послуг, гранти, дарунки та благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку майна та іншої діяльності (власні надходження) закладу освіти належать до доходів бюджету і використовуються закладом освіти на цілі, визначені Бюджетним кодексом України.

7.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається засновником відповідно до законодавства. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік у школі може здійснюватись самостійно або через централізовану бухгалтерію.
7.6. Заклад освіти є бюджетною неприбутковою організацією. Доходи закладу освіти у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої даним статутом, звільняються від оподаткування.

7.7. Заклад освіти у процесі провадження фінансово-господарської діяльності

      має право:

· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

· розвивати власну матеріальну базу;

· списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними для користування;

· користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту.

7.8. Доходи та майно або їх частини не підлягають розподілу серед працівників (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), керівництва закладу освіти та інших пов’язаних з ними осіб. Доходи (прибутки) закладу освіти використовуються виключно для фінансування видатків та утримання закладу освіти, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом. 

VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
9.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється відповідно до вимог законодавства.

9.2. Інституційний аудит закладу освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. 

          Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

X. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА
ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

10.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу освіти приймає його засновник.

10.2. У випадку реорганізації закладу освіти його права та обов’язки переходять правонаступникові. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
10.3.   У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти.

10.4. Ліквідація закладу освіти здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої визначається засновником або уповноваженим ним органом.

10.5. Засновник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня оголошення про оприлюднення повідомлення про рішення щодо припинення.

10.6. Заклад освіти вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення його діяльності.

   



Міський голова                                                      С.В. Надал
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17
СТАТУТ

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ № 30

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

 (нова редакція)

Тернопіль – 2020 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ТЕРНОПІЛЬСЬКА ГІМНАЗІЯ № 30 ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, (далі – гімназія № 30) – це навчальний заклад, що забезпечує реалізацію права громадян на здобуття дошкільної, початкової та базової середньої освіти,  знаходиться у комунальній власності міста, і є її правонаступником у встановленому порядку.

1.2. Повне найменування: ТЕРНОПІЛЬСЬКА ГІМНАЗІЯ № 30 ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

1.3. Скорочене найменування: ТГ № 30.

1.4. Місцезнаходження ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ГІМНАЗІЇ № 30 ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛІСТІ:

           вул. Калинова, 46

           м. Тернопіль

           Тернопільська область

            46012,

           тел. 23-80-19, 23-80-20.

1.5. Гімназія № 30 є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер, а також може мати рахунок в установі банку.

1.6. Засновником гімназії № 30 є Тернопільська міська рада. 
Засновник здійснює фінансування гімназії № 30, її матеріально-технічне забезпечення, затверджує статут.

1.7. Гімназія № 30 у своїй діяльності підпорядкована засновнику, уповноваженому органу - управлінню освіти і науки Тернопільської міської ради, Міністерству освіти і науки України.

1.8. Головною метою гімназії № 30 є створення умов для різнобічного розвитку дитини дошкільного віку, учня, формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного та психологічного здоров’я; розвиток її талантів, розумових та фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, прищеплення юній людині цінностей істинного громадянина України, формування в учнів орієнтації на досягнення життєвого успіху, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями.

1.9. Головним завданням діяльності гімназії № 30 є: 

забезпечення реалізації права громадян на дошкільну, початкову, базову середню освіту, формування і розвиток соціально-зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення, а також створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

 забезпечення реалізації права громадян на дошкільну, початкову, базову середню освіту на рівні Державних стандартів освіти; 

   створення максимально сприятливих умов для духовного, емоційного, фізичного і психічного розвитку, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії;

   підвищення якості навчання на основі наступності всіх ступенів і рівнів навчальної системи, єдності їх завдань та принципів;

   здійснення ранньої профорієнтації і загальної підготовки до вступу у навчальні заклади різних рівнів акредитації;

   виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та націй;

   виховання фізичного здорового покоління, свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я вихованців;

   забезпечення найкращих наукових традиції української освіти, підвищення її статусу та престижу знань у суспільстві;

   створення оптимальних умов для широкої загальної підготовки та всебічного розвитку здібних та обдарованих учнів, реалізації їх творчих запитів.

1.10. Гімназія № 30 здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положень про  відповідний тип закладу, наказів Міністерства освіти і науки України, наказів місцевих органів управління освітою, рішень сесій Тернопільської міської ради, інших нормативно-правових актів та власного Статуту. 

1.11. Діяльність гімназії № 30 будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, національної свідомості, взаємоповаги між націями і народами, незалежності від політичних, релігійних і громадських об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для повної реалізації  її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною  історією, культурою, традиціями, формами освіти, науковості, диференціації змісту і розвиваючого характеру прагматичності, єдності і навчання, гнучкості і наступності, безперервності і поєднання державного, громадського самоврядування.

1.12. Гімназія № 30 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положеннями про навчальний заклад, про дошкільний навчальний заклад та власним Статутом.

1.13.  Гімназія № 30 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

          - реалізацію  головних завдань, визначених законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та «Про повну загальну середню освіту». Положеннями про відповідний тип закладу освіти та цим Статутом:

    - безпечні умови освітньої діяльності;

-  дотримання державних стандартів освіти;

          - дотримання фінансової дисципліни;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової  діяльності, у тому числі  зобов’язань із міжнародними угодами;

- дотримання умов, що визначаються за результатами атестації;

- видачу документів про освіту встановлення зразка.

       1.14. Мовою навчання у гімназії № 30 визначена українська мова.

       1.15. Гімназія № 30 має право:

-  користуватися пільгами, що передбачені державою;

-  проходити в установленому порядку державну акредитацію;

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

- визначати варіативну частину змісту освіти, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

-   визначати контингент учнів;

- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних умовах;

- бути власником і розпорядником рухомого та нерухомого майна згідно з законодавством України та власним Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, юридичних та фізичних осіб;

- залишати у своєму розпоряджені та використовувати надходження від господарської діяльності, спонсорські кошти, батьківську плату;

- здійснювати реконструкцію, поточний і капітальний ремонт на основі договору підрядом чи господарським способом;

- об'єднувати на підставі спеціальних угод діяльність гімназії № 30 із діяльністю інших підприємств, установ та організації як в Україні, так і за її межами;

- розвивати власну соціальну базу, спрямовувати кошти гімназії № 30 на будівництво, або благоустрій соціально-побутових об’єктів.

      1.16. На основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття дошкільної освіти та початкової/базової середньої освіти в гімназії № 30 установлюється мережа класів та дошкільних груп, факультативів та інших форм освітнього процесу відповідно до чинного законодавства України, а також робочим навчальним планом.

      1.17. Гімназія № 30 створюється у складі:

- шкільний підрозділ (1-9 класи, учні від 6 до 15 років);

- дошкільний підрозділ (дві групи, діти від 3 до 6 років).

         Шкільний підрозділ забезпечує відповідний рівень загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти. У складі шкільного підрозділу можуть бути класи (групи) з дистанційною формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами, групи продовженого дня, тощо.

       Освітній процес у гімназії № 30 здійснюється за груповою та індивідуальною формами навчання, положення про які затверджує Міністерство освіти і науки України.

       Учням надається право і створюються умови для прискореного закінчення гімназії № 30, складання іспитів екстерном.

      1.17.1. До гімназії № 30 учні зараховуються за заявами батьків та реєстрації в єдиній системі https://school.bloqly.com

      1.17.2. Діти зараховуються в гімназію №30 відповідно до місця проживання.

      1.17.3. Кількість учнів у гімназії №30 встановлюється один раз на рік на початок кожного навчального року, затверджується наказом директора та рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради. 

      1.17.4. Іноземці та особи без громадянства приймаються до гімназії № 30 відповідно до законодавства України.

      1.17.5. Наповнюваність дошкільних груп, класів і поділ їх на групи при вивченні окремих предметів визначається МОН України на основі встановлених Кабінетом Міністрів України нормативів фінансування здобуття дошкільної, початкової та базової середньої освіти.  

      1.18. У гімназії № 30 створюються та функціонують: психологічна служба, методичні об’єднання вчителів та інші методичні угрупування, перелік яких визначається на початок навчального року наказом директора.

      1.19. Медичне обслуговування дітей та відповідні умови для його організації забезпечуються медичною сестрою та дієтичною медичною сестрою.

       1.20. Організація харчування дітей дошкільного віку, учнів у гімназії №30 здійснюються відповідно до законодавства.

       1.21. Гімназія №30 може мати спеціалізацію (художньо-естетична, вивчення іноземних мов, спортивно-оздоровчу тощо).

       1.22. Взаємовідносини гімназії №30 з юридичними і фізичними особами визначаються чинним законодавством в угодами, що укладені між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В ГІМНАЗІЇ № 30

2.1. Гімназія № 30 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного прогнозування, освітньої програми, річного плану і плану на оздоровчий період (для дошкільного підрозділу), в якому відображаються найголовніші питання роботи гімназії № 30, визначаються перспективи його розвитку. 

2.2. Гімназія № 30 розробляє  освітню програму - єдиний комплекс  освітніх компонентів, спланованих і організованих  для досягнення учнями визначених відповідним Державним стандартом  початкової та базової  середньої  освіти результатів навчання (набуття компетентностей). Основою для розроблення освітньої програми в закладі освіти є Державний стандарт  початкової   та базової середньої освіти.
2.3. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Гімназії №30 та затверджується її керівником (директором).
План роботи затверджується педагогічною радою та радою гімназії.

2.4. Основним документом, що регулює освітній процес, є річний навчальний план, що складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини.

 У вигляді додатків до річного навчального плану додаються розклад занять (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, річний) обох підрозділів.

2.5. Відповідно до річного навчального плану педагогічні працівники працюють за освітніми програмами, підручниками, навчальними посібниками, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичною літературою, дидактичними матеріалами, формами, методами, засобами навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів, виконання інших статутних завдань.

2.6. У гімназії № 30 варіативність базової середньої освіти забезпечується наявністю в її змісті таких компонентів:

· державний – визначається Міністерством освіти і науки України: 

· шкільний – визначається гімназією № 30 із урахуванням інтересів і бажань учнів, їх батьків, культурно-етнічних особливостей регіону;

· дошкільний визначається відповідною програмою МОН (Українське дошкілля).

2.7. Гімназія № 30 здійснює освітній процес за встановленим режимом.

При необхідності надається право і створюються умови для індивідуального навчання відповідно до Положення про індивідуальне навчання.

2.8. Зарахування у перший клас шкільного підрозділу гімназії № 30 проводиться до 29 травня поточного навчального року, у шкільний підрозділ проводиться до 31 серпня поточного року, у дошкільний протягом календарного року – за наказом директора, що видається на підставі заяви батьків, або осіб, які їх змінюють, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документи про наявний рівень освіти та особової справи (крім дітей, які вступають до 1 класу та дошкільного підрозділу).

Відрахування дітей із гімназії № 30 відбувається згідно з чинним законодавством.

У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого закладу освіти. При цьому,  до заяви додаються відповідні документи про освіту (табель успішності, особова справа учня встановленого Міністерством освіти і науки України зразка).

2.9. У гімназії  № 30 при  наявності достатньої матеріально-технічної бази педагогічних кадрів, обслуговуючого персоналу за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють, можуть створюватися групи продовженого дня відповідно до чинного законодавства.

Зарахування до групи продовженого дня і відрахування дітей із неї здійснюється наказом директора гімназії № 30 на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють.

2.10. Дошкільний підрозділ:

2.10.1. Розраховано на 50 місць і може мати дві різновікові групи.

2.10.2. З денним режимом перебування дітей, працює за п’ятиденним робочим тижнем (вихідні дні субота, неділя та святкові дні).

2.10.3. Щоденний графік роботи дошкільного підрозділу з 8 год. 00 хв. до 18 год. 30 хв.

2.10.4. Кількість дітей у групі:

Молодша-середня – 25 осіб;

Середня-старша – 25 осіб.

2.11. Порядок комплектування дошкільного підрозділу гімназії № 30 визначається засновником.

2.12. За дитиною зберігається місце в дошкільному підрозділі у разі її хвороби, карантину, хвороби або відпустки матері, на час чергової відпустки батьків, або осіб, що їх заміняють, а також у літній період (75 днів), незалежно від тривалості їх відпустки.

2.13. Із врахуванням місцевих умов управління освіти і науки Тернопільської міської ради може внести необхідні зміни у встановлений порядок зберігання за дитиною місця в дошкільному підрозділі.

2.14. Відрахування дітей дошкільного віку з дошкільного підрозділу може здійснюватися на підставі медичної довідки про стан здоров’я дитини, за бажанням батьків, або осіб, що їх заміняють; у разі не внесення без поважних причин плати за харчування дитини після встановленого терміну (протягом двох місяців).

2.15. Батьків попереджають про відрахування дитини за 10 днів.

2.16. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів встановлюється гімназією № 30 в межах часу, що передбачений річними навчальними  планами обох підрозділів.  

Навчальні заняття в гімназії № 30 розпочинаються першого вересня та закінчується 31 травня наступного року.

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою.

Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків передбачених законодавством України).

2.17. Протягом навчального року для учнів проводяться канікули відповідно до чинного законодавства. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше як 30 календарних днів.

2.18. Тривалість уроку у 1 класі становить 35 хвилин, у 2-4 класах – 40 хвилин з одночасним збільшенням тривалості перерв, у всіх інших класах – 45 хвилин. Тривалість перерв між уроками не може бути менше 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) – 20 хвилин. Тривалість занять в дошкільному підрозділі – 20-25 хвилин.

2.19. Розклад уроків складається відповідно до річного навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог.

2.20. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується радою гімназії № 30 затверджується директором.

Тижневий режим роботи затверджується у розкладі навчальних занять.

2.21. У гімназії  № 30 проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток творчих здібностей, нахилів і обдарувань в межах кошторисних призначень.

Тривалість навчального тижня щорічно визначається радою гімназії № 30 за умови дотримання  санітарно-гігієнічних вимог  в межах часу передбаченого навчальним планом.

2.22. Домашні завдання задають з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і педагогічних вимог. Їх доцільність, характер і обсяг визначаються вчителем. У першому класі домашні завдання учням не задають.

2.23. У гімназії № 30 здійснюється тематичний облік занять, умінь і навичок учнів відповідно до наказу МОН України «Про запровадження 12-бальної  шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти».

У першому класі дається словесна характеристика знань учнів у навчанні, у другому класі здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень у навчанні учнів. Можливе словесне оцінювання учнів другого класу у першому семестрі.

2.24.  Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником.

2.25. Навчання у випускному класі гімназії № 30 завершується державною підсумковою атестацією, яка проводиться відповідно до вимог встановлених МОН України.

2.26. Учні перехідних класів переводяться до наступних класів із урахуванням навчальних екскурсій та навчальної практики на підставі Інструкцій та Положень МОН України.

2.27. Звільнення учнів від підсумкової державної атестації проводиться у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

2.28. Учням, які закінчили певний ступень гімназії № 30, видається відповідний документ про освіту: 

· по закінченні початкової школи – свідоцтво про початкову освіту;

· по закінченні базової середньої освіти – свідоцтво про базову середню освіту.

Разом зі свідоцтвом видається додаток до нього, де зазначаються досягнення учнів у навчанні в балах, що записуються тільки словами (дванадцять, одинадцять, десять і т. д.).

2.29. За відмінні успіхи у навчанні учні гімназії № 30 можуть нагороджуватися похвальними листами, у порядку визначеному МОН України. За успіхи у навчанні для учнів можуть встановлюватися різні форми морального та матеріального заохочення.

3. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. Учасниками освітнього процесу  в гімназії № 30 є: діти дошкільного віку, вихователі, вихователі-методисти, старші вихователі, помічники вихователів, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з фізкультури, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій, інших форм гурткової роботи учнів, педагогічні працівники, медичні працівники, бібліотекарі, інші спеціалісти, керівники, допоміжний персонал, учні, батьки учнів або особи, що їх замінюють, представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, які беруть участь у освітній роботі та зміцнені освітньої бази, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти та базової середньої освіти, за наявності ліцензії.

3.2. Статус учасників освітнього процесу, їх права та обов’язки визначаються законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом гімназії № 30, Правилами внутрішнього розпорядку гімназії № 30.

3.3. Діти у гімназії № 30 мають право на: 

безоплатну дошкільну освіту;

безпечні та нешкідливі для здоров’я умови утримання, розвитку, виховання та навчання;

захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

безоплатне медичне обслуговування;

захист від будь-яких форм експлуатації та дії, які шкодять здоров’ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності;

здоровий спосіб життя.

3.4. Учні мають право на:

доступ до інформації з усіх галузей знань;

 вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;

переатестацію з навчальних предметів;

користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відповідною та лікувально-оздоровчою базою навчального закладу;

участь у науково-практичній діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;

участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;

участь в обговорені пропозицій і внесенні власних пропозицій щодо організації освітнього процесу, дозвілля учнів;

безпечні та нешкідливі умови навчання, виховання учнів;

захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного насилля, що порушують права або принижують їх честь і гідність.

3.5. Учні зобов’язані:

оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;

дотримуватися вимог Статуту гімназії № 30, правил внутрішнього розпорядку гімназії № 30;

дотримуватися законодавства, моральних та естетичних норм;

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонено чинним законодавством.

3.6. Діти дошкільного віку і учні гімназії № 30 залучаються до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці не заборонених чинним законодавством.

3.7. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну

       кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної

        підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність 

       та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє 

      виконувати професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої

      освіти. Педагогічні працівники гімназії № 30 приймаються на роботу шляхом укладення трудового договору, в тому числі за контрактом.
3.8. Педагогічні працівники мають право на: 

· захист професійної честі, гідності;

· самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, виявлення педагогічної ініціативи, нешкідливих для здоров’я учнів;

· участь в обговорені та вирішені питань організації освітнього процесу;

· проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;

· виявлення педагогічної ініціативи;

· користування подовженою оплачуваною відпусткою;

· участь у роботі громадського самоврядування;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку;

· отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;

· матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до законодавства.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

3.9. Педагогічні працівники та працівники дошкільного підрозділу зобов’язані:

· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

· постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· дотримуватись Статуту, правил внутрішнього розпорядку, умов контракту та трудового договору;

· забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов'язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові здібностей дітей;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, правди, справидливості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, поміркованості та інших доброчинностей;

· виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України, дбайливе ставлення до історико-культурного та природного середовища країни;

· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;

· захищати дітей, молодь від будь-яких фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну та іншим шкідливим звичкам;

· виконувати Статут гімназії № 30, правила та режим внутрішнього трудового розпорядку, умови прйому на роботу;

· виконувати рішення педагогічної ради, органів громадського самоврядування гімназії № 30, накази і доручення дирекції, органів управління освітою;

· брати участь у роботі педагогічної ради.

3.10. Обсяг навчального навантаження  педагогічних працівників визначається на підставі чинного законодавства директором гімназії № 30.

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається  робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

3.11.  У гімназії відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України проводиться атестація. Атестація педагогічних працівників є обов'язковою  і здійснюється, як правило, один раз на п'ять років.

3.12. Педагогічні працівники, які за результатами атестації  не відповідають займаній посаді або систематично порушують Статут гімназії № 30, правила внутрішнього розпорядку гімназії № 30,  не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту), або за результатом атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

3.13. Навчально-допоміжний персонал  приймається на роботу і звільняється директором гімназії № 30  згідно з чинним законодавством, Статутом гімназії № 30 та правилами внутрішнього розпорядку і трудовим договором .

3.14.  Працівники гімназії № 30 в обов’язковому порядку проходять профілактичний медичний огляд із оформленням його результатів у медичній книжці установленого зразка, періодичність яких затверджена чинним законодавством.

3.15. Батьки та особи, які їх заміняють, дітей дошкільного та шкільного віку, є учасниками освітнього процесу з моменту зарахування їхніх дітей до гімназії № 30.

3.16. Батьки та особи, які їх заміняють, дітей дошкільного віку та учнів мають право:

вибирати форми навчання для неповнолітніх людей;

обирати та бути обраним до органів громадського самоврядування гімназії № 30;

звертатись до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей;

захищати законні інтереси дітей.

3.17.  Батьки та особи, які їх заміняють, дітей дошкільного віку та учнів зобов'язані:

забезпечувати умови для здобуття дитиною базової середньої освіти за будь-якою формою навчання;

постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до сім'ї, старших за віком, державної, регіональних мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

виховувати повагу до національних, історичних, культурних цінностей українського народу, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища, любов до України;

виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;

своєчасно вносити плату за харчування дитини в дошкільному підрозділі у встановленому порядку;

своєчасно повідомляти про можливість відсутності, або хвороби дитини;

стежити за станом здоров'я дитини.

3.18. Батьки та особи, які їх заміняють, несуть відповідальність за здобуття дітьми  базової середньої освіти.

3.19. Представники громадськості мають право:

обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування в навчальному закладі;

керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;

сприяти поліпшенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню;

проводити консультації для педагогічних працівників;

брати участь в організації освітнього процесу.

3.20. Представники громадськості зобов’язані:

-дотримуватись Статуту гімназії № 30;

- дотримуватись наказів директора гімназії № 30, рішень органів громадського самоврядування;

- захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства;

- пропогувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

4. УПРАВЛІННЯ ГІМНАЗІЇ № 30

4.1. Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють:

засновник;

Уповноважений орган; 

керівник (директор) закладу освіти; 

колегіальний орган управління закладу освіти колегіальний орган громадського самоврядування; 

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.

4.2. Управління гімназії № 30 здійснюється його засновником і управлінням освіти і науки Тернопільської міської ради.

Безпосереднє керівництво гімназії № 30 здійснює його директор. 

Директором може бути особа , яка є громадянином України, і має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, успішно пройшла атестацію керівних кадрів освіти у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

4.3. Директор гімназії № 30 призначається на посаду та звільняється з посади згідно із законодавством.

4.4. Директор гімназії № 30:

· забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені гімназії № 30;

· розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами, затверджує погоджений із радою гімназії № 30, бюджет та організовує його виконання, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків;

· видає у межах своєї компетенції накази та доручення, обов’язкові для всіх учасників освітнього процесу і контролює їх виконання;

· організовує освітній процес, здійснює контроль за його перебігом і результатами, відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, за дотриманням вимог охорони дитинства і праці, створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі;

· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки, за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки працівників гімназії № 30;

· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосуванню ними ефективних форм і методів навчання та виховання;

· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

· забезпечує контроль за виконанням освітньої програми, навчальних планів і програм, рівнем досягнень дітей дошкільного віку, учнів у навчанні;

· ініціює вдосконалення системи навчання та виховання, заходження творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей дошкільного віку та учнів;

· несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником;

· виконує інші обов’язки передбачені посадовою інструкцією директора гімназії № 30:

4.5. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування гімназії № 30 є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

          Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:

працівники гімназії № 30 – зборами трудового колективу;

батьки – класними керівниками;

представники громадськості.

          Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

          Загальні збори (конференції) правочинні, якщо в їх роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається більшістю голосів  присутніх делегатів.

          Право скликати збори (конференцію) мають:

голова ради навчального закладу;

учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості;

директор гімназії № 30

засновник.

Загальні збори (конференція):

обирають раду освітнього закладу, її голову, встановлюють терміни їх повноважень;

заслуховують звіт директора і голови ради гімназії № 30;

затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу;

розглядають інші найважливіші напрями діяльності гімназії № 30;

розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності гімназії № 30;

приймають рішення про стимулювання праці педагогічних працівників та інших працівників гімназії.

4.6. У період між загальними зборами вищим органом громадського самоврядування є рада гімназії № 30.

4.7. Метою діяльності ради є:

сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку гімназії № 30 та удосконалення освітнього процесу;

формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління гімназії № 30;

розширення колегіальних форм управління гімназії № 30;

підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з орієнтацією освітнього процесу.

4.8. Основними завданнями ради є:

підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку гімназії № 30 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

формування навичок  здорового способу життя;

створення належного педагогічного клімату в гімназії № 30;

сприяння духовному, фізичному розвитку учнів, дітей та набуття ними соціального досвіду;

підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів та дітей, творчих пошуків і дослідно-експерементальної роботи педагогів;

сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів та дітей;

підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов вдосконалення процессу навчання та виховання учнів та дітей;

ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язків загальної середньої освіти;

стимулювання морального та матеріального заохочення учнів та дітей , сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів (дітей) та гімназії з метою забезпечення єдності освітнього процесу.

4.9. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків, і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) гімназії № 30.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.

4.10. Рада гімназії № 30 діє на засадах:

Пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

дотримання вимог законодавства України;

колегіальність укладення рішень;

добровільності і рівноправності членства;

гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією).

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не менше ніж чотири рази на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора гімназії № 30, власника (засновника), а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше 2/3 її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та статуту гімназії № 30, доводяться у 7-денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють та громадськості.

У разі незгоди адміністрації гімназії № 30 з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання.

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету гімназії № 30.

4.11. Очолює раду гімназії № 30 голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісії і зміст їх роботи визначаються радою. 

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності гімназії № 30, пов’язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

4.12. Рада гімназії № 30:

організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);

вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профілю навчання, вивчення іноземних мов;

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи гімназії № 30 та здійснює контроль за його виконанням;

разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту гімназії № 30;

затверджує режим роботи гімназії № 30;

сприяє формуванню мережі класів, груп гімназії № 30, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини річних навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів (вихованців), а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

погоджує річний навчальний план на кожний навчальний рік;

заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;

бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

вносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями ( вихованцями);

виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозицію щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків, осіб, які їх заміняють, до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з дітьми дошкільного віку, учнями;

приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням (вихованцям);

сприяє педагогічній освіті батьків;

сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті педагогічних видань;

розглядає питання здобуття обов’язкової базової середньої освіти учнями;

організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням дітей дошкільного віку та учнів;

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи гімназії № 30;

може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. 

Склад комісії та зміст їх роботи визначаються радою.

4.13. При гімназії № 30 за рішенням загальних зборів може створюватися і діяти піклувальна рада.

4.14. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності базової середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.

4.15. Основними завданнями піклувальної ради є :

сприяння виконанню законодавства України щодо обов’язковості дошкільної, початкової, базової загальної середньої освіти;

співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів, вихованців у гімназії № 30;

зміцнення наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази гімназії № 30;

запобігання дитячій бездоглядності;

всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів, вихованців та гімназії № 30;

4.16. При гімназії №30 за рішенням засновника може створюватися і діяти піклувальна (наглядова) рада. Порядок формування піклувальної (наглядової) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами гімназії.
Піклувальна (наглядова) рада закладу сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії гімназії з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

Члени піклувальної (наглядової) ради гімназії №30 мають право брати участь у роботі колегіальних органів гімназії з правом дорадчого голосу.
До складу піклувальної (наглядової) ради гімназії не можуть входити здобувачі освіти та працівники гімназії.

Піклувальна (наглядова) рада має право:
– брати участь у визначенні стратегії розвитку гімназії №30 та контролювати її виконання;
– сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
– аналізувати та оцінювати діяльність закладу та його керівника;
– контролювати виконання кошторису та/або бюджету гімназії №30 і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії №30;

– вносити засновнику гімназії №30 подання про заохочення або відкликання керівника гімназії з підстав, визначених законом;

– здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами гімназії №30.

4.16.   Колегіальним органом управління гімназії №30 є педагогічна рада. Усі педагогічні працівники гімназії №30 мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

         Директор гімназії №30 є головою педагогічної ради.

Педагогічна рада гімназії №30:

- планує роботу закладу;

- схвалює стратегію розвитку закладу освіти  та річний план роботи;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює 

- результативність її (їх) виконання;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників закладу освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради гімназії №30 вводяться в дію рішенням керівника закладу.

4.17. Загальношкільні, класні учнівські збори – колективний орган учнівського самоврядування.

Основною структурною ланкою гімназії № 30 є дошкільна група, клас. 

Учнівські збори :

обирають органи учнівського самоврядування гімназії № 30, класу;

висувають своїх представників для участі в роботі органів громадського самоврядування;

обговорюють питання організації навчання, виховання, дозвілля учнів.

4.17. Загальношкільні та класні батьківські збори шкільного підрозділу та дошкільного підрозділу – колективний орган батьківського самоврядування.

Батьківські збори:

обирають органи батьківського самоврядування;

обирають своїх представників для участі в роботі громадського самоврядування гімназії № 30;

вносять на розгляд ради гімназії № 30, педради, директора та його заступника пропозиції щодо організації освітнього процесу в класі та гімназії № 30.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ГІМНАЗІЇ № 30 

5.1. Розвиток матеріально-технічної бази гімназії № 30 здійснюється відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

5.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази здійснюється відповідно до законодавства.

5.3. Майно гімназії № 30 складають основні фонди (приміщення, обладнання, тощо), а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображаються в балансі.

5.4. Майно належить гімназії № 30 на праві користування.

5.5. Гімназія № 30, відповідно до чинного законодавства користується земельною ділянкою, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.

5.6. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна гімназії № 30 проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані гімназії № 30 в наслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовується відповідно до чинного законодавства.

5.7. Для забезпечення освітнього процесу із дотриманням діючих нормативів база гімназії № 30 включає навчальні кабінети, майстерні, а також спортивний , актовий і читальний зали, бібліотеку, архів, комп’ютерний кабінет, медичний кабінет, їдальню, ігрові кімнати, спальні, допоміжні приміщення.

5.8. Гімназія № 30 розміщується на своїй території із ігровим, спортивним, географічним майданчиками, навчально-дослідницькою земельною ділянкою, які знаходяться у користуванні гімназії № 30.

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансово-господарська діяльність гімназії № 30 здійснюється згідно з чинним законодавством.

6.2. Джерелами формування кошторису гімназії № 30 є:

кошти бюджету, що надходять у розмірі передбаченому нормами фінансування освіти для забезпечення освітнього процесу в обсязі Державного стандарту базової середньої освіти:

кошти місцевого бюджету та субвенції;

кошти отримані від надання платних послуг;

прибутки від здавання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій, окремих громадян в т. ч. батьків;

батьківська плата за харчування згідно законодавству України;

інші кошти не заборонені чинним законодавством.

6.3. Бюджетні асигнування на освіту та позабюджетні кошти гімназії № 30 не підлягають вилученню та використовуються виключно за призначенням.

6.4. Гімназія № 30 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

6.5. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в гімназії № 30 визначається законодавством і нормативно-правовими актами. За рішенням засновника гімназії № 30 бухгалтерський облік в ньому може здійснюватись самостійно або через централізовану бухгалтерію управління освіти і науки ТМР.

6.6. Звітність про діяльність гімназії № 30 встановлюється відповідно до законодавства.

6.7. Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних осіб.

Доходи (прибутки) гімназії № 30 використовуються виключно для фінансування видатків та утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності передбачених цим Статутом та іншими чинними підзаконними актами.

7. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Гімназія № 30 за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, може проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проєктів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

7.2. Участь гімназії № 30 в міжнародних програмах та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства.

7.3. Гімназія № 30 має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ГІМНАЗІЇ № 30

8.1.Інституційний аудит гімназії є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

8.2. Громадський нагляд (контроль) гімназії здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) — громадськими об’єднаннями та іншими інститутами громадянського суспільства, установчими документами яких передбачено діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з інвалідністю, професійними об’єднаннями педагогічних працівників, об’єднаннями учнів, об’єднаннями батьківських комітетів та органами, до яких вони делегують своїх представників.

Громадський нагляд (контроль) може проводитися безпосередньо в гімназії виключно з дозволу директора, крім випадків, встановлених законодавством.

8.3. Засновник або уповноважений ним орган здійснює контроль за дотриманням Статуту.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ГІМНАЗІЇ № 30

9.1. Припинення діяльності гімназії № 30 здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків  закладу до його правонаступника. 

9.2. Реорганізація гімназії № 30 здійснюється за рішенням засновника відповідно до чинного законодавства.

9.3. Ліквідація гімназії № 30 здійснюється:

· за рішенням Засновника ;

· за рішенням суду.

9.4.Орган, який прийняв рішення про ліквідацію закладу встановлює її термін.

9.5. Ліквідація гімназії № 30 здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

9.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами гімназії № 30.

9.7. Ліквідація є завершеною, а гімназія № 30 вважається такою, що припинила свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців запису про державну реєстрацію про припинення функціонування гімназії № 30.

9.8. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушені законодавства під час ліквідації.

9.9. При ліквідації та реорганізації гімназії № 30 звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

9.10. У разі ліквідації гімназії № 30 її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення). 

Міський голова                                                      С. В. Надал

                                               Додаток 8

до рішення Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Тернопільської міської ради

від 26.06.2020р. 7/51/17
СТАТУТ

ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО

МІЖШКІЛЬНОГО  РЕСУРСНОГО  ЦЕНТРУ

Тернопільської міської ради

м.Тернопіль-2020

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

    1.1. ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ МІЖШКІЛЬНИЙ РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  має статус закладу загальної середньої освіти і є правонаступником Тернопільської школи допризовної підготовки м. Тернополя, створеної рішенням Тернопільської міської ради від 28 вересня 1992 року, знаходиться в комунальній власності Тернопільської міської територіальної громади.

 Повне найменування: ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ МІЖШКІЛЬНИЙ РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

 Скорочене найменування: ТМРЦ ТМР.

       1.2. Місцезнаходження: ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО МІЖШКІЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРУ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ:

        вул. Багата, 7

        м. Тернопіль,

        Тернопільська область

        46008

        тел. 52-71-05

       1.3. ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ МІЖШКІЛЬНИЙ РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі – центр) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, рішеннями сесії та виконавчого комітету Тернопільської міської ради, Положенням про відповідний тип закладу, власним Статутом.

      1.4. Засновником центру є Тернопільська міська рада.

      1.5. Центр є юридичною особою, що здійснює ресурсне забезпечення освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти, а також забезпечує вивчення окремих предметів інваріантної та варіативної складових освітніх програм, має рахунки в установах банків, самостійний баланс,  штамп, печатку, ідентифікаційний номер.

     1.6.  Створення, реорганізація та ліквідація центру здійснюється згідно з чинним законодавством України.

     Статут центру затверджується засновником та реєструється згідно з чинним законодавством України.

     Зміни до Статуту розробляються  центром і його засновником на основі

чинного законодавства України та положення про відповідний тип центру, затверджуються засновником та реєструються згідно з чинним законодавством України.

        1.7. Центр самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом.

       Для здійснення статутної діяльності центр може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, здійснювати співпрацю у рамках державно-приватного партнерства, входити до складу освітніх округів у порядку, визначеному законодавством.         

       1.8. Трудовий колектив центру складається з директора, педагогічних та інших працівників. На працівників центру, які здійснюють викладацьку діяльність та/або мають педагогічне навантаження, поширюються вимоги до педагогічних працівників, встановлені Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту». Штатний розпис затверджується засновником.

      1.9.  У центрі визначена українська мова навчання.

      1.10. Навчання проводиться за очною (денною), дистанційною та індивідуальною формами здобуття освіти відповідно до Положень, які затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

     1.11 Поділ класів на взводи (групи) для вивчення  предмета «Захист України» здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.

      1.12. У центрі створюються та функціонують: педагогічна рада, методичне об’єднання вчителів предмета «Захист України».

      1.13. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Комунальним некомерційним підприємством «Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня».

      1.13. Взаємовідносини центру з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладаються між ними.

ІІ. ЗАРАХУВАННЯ УЧНІВ ДО МРЦ 

     2.1. Зарахування учнів (вихованців) до центру здійснюється наказом його керівника на підставі відповідної заяви батьків, інших законних представників учнів (вихованців).
     2.2. Директор  центру зобов’язаний вжити заходів для ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до центру, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими документами, що регламентують організацію освітнього процесу.

     2.3. Переведення учнів центру до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

      3.1. Центр здійснює самостійну та/або спільну діяльність із закладами загальної середньої освіти міста для виконання вимог державних стандартів загальної середньої освіти та стандартів спеціалізованої освіти. 

      Центр забезпечує вивчення предмета «Захист України», та курсів за вибором, факультативів профорієнтаційного та іншого спрямування складових освітніх програм (навчальних планів), навчання учнів за мережевою формою здобуття освіти тощо. 

      Центр може здійснювати інші види освітньої діяльності відповідно до наявних ліцензій.

      3.2. Заклади загальної середньої освіти міста, які направляють учнів до міжшкільного ресурсного центру, передають йому відповідно до наказів управління освіти і науки Тернопільської міської ради, педагогічне навантаження інваріантної та варіативної складових навчального плану, в обсязі якого забезпечується якісне оволодіння обраного напрямку навчання.

     3.3. Освітній процес у  центрі здійснюється відповідно до затверджених в установленому законодавством порядку освітніх програм, навчальних планів,  складених на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України.

    У робочому навчальному плані  центру конкретизується варіативна частина державних стандартів освіти. 

     Індивідуалізація і диференціація навчання у центрі забезпечується шляхом реалізації інваріантної та варіативної частини.

Центр розробляє та використовує в освітній діяльності одну освітню програму на кожному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти або наскрізну освітню програму, розроблену для декількох рівнів освіти.

Освітня програма центру схвалюється педагогічною радою центру та затверджується його керівником.
     3.4. Центр забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання.

      3.5. Центр працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки України і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.

     3.6. Центр  обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та свого Статуту з урахуванням специфіки закладу, профілю та інших особливостей організації освітнього процесу.

     3.7. Освітній процес у центрі здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.

     3.8. Центр може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

    3.9. Учасниками освітнього процесу в центрі є учні, педагогічні працівники, інші спеціалісти, батьки або інші законні представники, представники інших закладів освіти, підприємств, установ, організацій, які беруть участь в його роботі.

         Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну освіту», іншими актами законодавства, а також Статутом, колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

      3.10. З метою забезпечення вивчення навчального предмета «Захист України» центр, як центр військово-патріотичного виховання та допризовної підготовки, може згідно із діючим законодавством мати відповідні навчальні кабінети, стрілецький тир, навчальні місця для занять з вогневої підготовки, кімнату для зберігання зброї, смугу перешкод, стройовий плац, місця для метання ручних гранат, навчально-тренувальні комплекси тощо.

      3.11. Центр сприяє вибору учнями профільного навчання шляхом:

- проведення профорієнтаційної роботи серед учнів;

- впровадження курсів за вибором, факультативів, гурткової роботи;

- проведення інформаційних та консультаційних заходів.

       Для учнів центр забезпечує умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності.

      3.12. Навчальний рік у центрі починається 01 вересня поточного року і завершується не пізніше 01 липня наступного року.

Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою центру за погодженням із закладами загальної середньої освіти міста, у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо.

        3.13. Навчальні взводи юнаків та навчальні групи дівчат у центрі формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до поданих списків закладів загальної середньої освіти міста.

Формування навчальних взводів (груп) завершується не пізніше 15 вересня поточного року.
        3.14. Загальна тривалість канікул протягом навчального року повинна становити не менше як 30 календарних днів.

        3.15. Тривалість уроків у центрі становить: у 9-10-11 (12) класах – 45 хвилин.

       3.16. Для учнів 10-11 (12)-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета.

      3.17. Центр, крім обов’язкових навчальних занять, бере участь в підготовці та проведенні міських заходів військово-патріотичного спрямування.

      3.18. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менше як 10 хвилин, великої перерви (після третього уроку) – 30 хвилин.

      3.19. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану центру з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором центру.

      3.20.  Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).

     3.21.  Залучення учнів до інших видів діяльності, не передбачених освітньою програмою та річним навчальним планом центру, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

     3.22. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів.

IV. ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ

      4.1  Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів центру визначаються Міністерством освіти і науки України. Центр може самостійно розробляти критерії оцінювання виходячи із специфіки вивчення предмета «Захист України», які приймаються на засіданні педагогічної ради центру та затверджуються відповідними  наказами центру.

      4.2. Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджується Міністерством освіти і науки України. Результати навчальної діяльності заносяться до оціночних відомостей, реєструються і відправляються в заклади загальної середньої освіти.

      4.3. Центр може використовувати інші системи оцінювання навчальних досягнень учнів за погодженням з управлінням освіти і науки Тернопільської міської ради.

V. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ЦЕНТРІ

       5.1. Виховання учнів у центрі здійснюється під час проведення уроків, в процесі позаурочної та позашкільної роботи.

       5.2. Цілі виховного процесу в центрі визначаються на основі принципів, закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах.

       5.3. У центрі забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

       5.4. Дисципліна в центрі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та статуту центру.

         Застосування методів фізичного та психічного насильств до учнів забороняється.

VI. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

         6.1. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими актами законодавства, Положенням про центр, Статутом, правилами внутрішнього розпорядку центру.
  6.2. Учень-особа, яка навчається і виховується в закладі.
6.3. Учні закладу мають гарантоване державою право на:
- доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти у центрі;
- безпечні і нешкідливі умови  навчання та праці;
- користування навчальною, матеріально-технічною, спортивною базою центру;
- участь в різних видах навчальної, науково практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
- отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;
- перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень;
- участь в роботі органів громадського самоврядування центру;

- участь в роботі  клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;

- повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;

- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

   6.4. Учні центру зобов’язані:

- оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти;

- підвищувати свій загальний культурний рівень;

- брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними програмами та навчальним планом центру, його Статутом;

- дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;

- виконувати вимоги педагогічних та інших працівників центру відповідно до Статуту та правил внутрішнього розпорядку центру;

- брати участь у різних видах трудової діяльності;

- дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших учасників освітнього процесу;

- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку центру;

- дотримуватися правил особистої гігієни.

   6.5. Учні центру залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно-корисної праці відповідно до Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

   6.6. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до закону.

   6.7. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіє державною мовою (для громадян України) або володіє державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я якої дозволяють виконувати професійні обов’язки.
   6.8. До педагогічної діяльності у центрі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.

  6.9. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників центру, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами.

  6.10. Обсяг педагогічного навантаження затверджується відповідно до законодавства директором центру.

    Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

    Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю.

   6.11. Директор центру призначає завідуючих навчальними кабінетами, права та обов’язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки, правилами внутрішнього розпорядку та статутом центру.

   6.12. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством.

    Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність центру, здійснюється лише за їх згодою.

   6.13. Педагогічні працівники центру підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.

    За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання «старший учитель»,  «учитель-методист»,  та інші. З метою підвищення престижності педагогічної праці та стимулювання педагогічних працівників до педагогічного зростання здійснюється сертифікація педагогічних працівників відповідно до закону «Про повну загальну середню освіту».

   6.14. Педагогічні працівники центру мають право:

- самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров’я учнів;

- брати участь у роботі методичних об’єднань, інтегральних складових, нарад, зборів центру та інших органів самоврядування центру, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- обирати форми та здійснювати підвищення своєї кваліфікації;

- навчатися у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- проходити атестацію (сертифікацію) для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації (сертифікації);

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити керівництву центру і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення освітньої роботи;

- на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

- об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;

- порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності. 

   6.15. Педагогічні працівники центру зобов’язані:

- забезпечувати належний рівень викладання предмета «Захист України» відповідно до навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

- контролювати рівень навчальних досягнень учнів;

- нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника центру;

-  сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я;

- виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- виконувати Статут центру, правила внутрішнього розпорядку, умови трудового договору (контракту), посадової інструкції;

- брати участь у роботі педагогічної ради;

- виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;

- готувати учнів до самостійного життя з дотриманням принципів взаєморозуміння, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати особисту гідність учнів та їх батьків;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень загальної і політичної культури;

- виконувати накази і розпорядження керівника центру, органів управління освітою;

- вести відповідну документацію.

   6.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку центру, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

   6.17. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки один з таких заходів стягнення:

 1) догана;

 2) звільнення.

   6.18. Права і обов’язки працівників та технічного персоналу регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку центру.

   6.19. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

-  створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

- звертатися до органів управління освітою, директора центру і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- приймати рішення про участь дитини в спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності центру;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази центру;

- на захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування центру та у відповідних державних, судових органах.

   6.21. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:

- створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;

- забезпечувати дотримання дітьми вимог Статуту центру;

- поважати честь і гідність дитини та працівників центру;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім’ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

   6.22. Інші права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють, можуть бути обумовлені відповідними договорами.

VII. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

      7.1. Управління центром в межах повноважень, визначених законами та установчими документами, здійснюють засновник, директор, колегіальний орган управління, колегіальний орган громадського самоврядування та інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами.

     7.2. Безпосереднє управління центром здійснює директор, який призначається і звільняється з посади засновником закладу або уповноваженим ним органом з дотриманням вимог законодавства. Призначення на посаду здійснюється за результатами конкурсу. Заступник директора призначається на посаду та звільняється директором центру.

     7.3. Посаду директора закладу може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу педагогічну (військову) освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста,  організаторські здібності, фізичний і психологічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків та стаж педагогічної роботи (військової служби) не менш як три роки, який успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

     7.4. Директор центру:

 - здійснює керівництво трудовим колективом центру, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

-  організовує освітній процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;

- відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

 - створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

- розпоряджається в установленому порядку майном центру та його коштами;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до освітнього процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами;

- забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильств;

- вживає заходи до  запобігання вживання учнями алкоголю, наркотиків;

- контролює медичне обслуговування учнів;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

     7.5. Директор центру є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління центром.

     7.6. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік.

     7.7. Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;   

 - планування та режиму  роботи центру;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- участі в інноваційній та експериментальній діяльності центру, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;

- морального та матеріального заохочення учнів та працівників центру;

- притягнення до академічної відповідальності учнів, працівників центру;

- педагогічна рада розглядає також інші питання, пов’язані з діяльністю центру.


Педагогічна рада схвалює стратегію розвитку центру та річний план роботи, освітню програму, зміни до неї та оцінює результати її виконання.

     7.8. Метою діяльності ради є:   

 - сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

- об’єднання зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку центру та удосконалення освітнього процесу;

-  формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління центром;

- розширення колегіальних форм управління центром;

-  підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з організацією освітнього процесу.

VIII. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

    8.1. Матеріально-технічна база центру включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, які знаходяться за адресою: м. Тернопіль, вул.Багата,7  вартість яких відображено у балансі.

    8.2. Майно, закріплене за центром, належить центру на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством.

    8.3. Фінансування центру здійснюється Тернопільською міською радою або уповноваженим нею органом відповідно до законодавства.      

     Фінансово-господарська діяльність центру здійснюється на основі кошторису, що затверджується засновником з урахуванням пропозицій центру та відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативних актів.

    8.4. Центр має право придбати та орендувати необхідне обладнання й інші матеріальні ресурси, або в іншій спосіб набувати право власності або користуванням майном, немайнові права, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов працівників, відповідно до законодавства України.

       8.5. Джерелами фінансування центру є:

- кошти відповідного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі, визначеному Державним стандартом загальної середньої освіти;

- кошти фізичних, юридичних осіб;                                                                                         

-  кошти, отримані за надання платних послуг;

- благодійні внески юридичних та фізичних осіб;

-  інші джерела, не заборонені законодавством.

    Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління.

    Доходи (прибутки) центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання центру, реалізації мети (цілей, завдань)  та напрямів діяльності, передбачених цим Статутом та іншими підзаконними актами.

   8.6. У центрі створюється фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.

    Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку центру в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором центру.

    Облік і використання коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюються центром згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради центру, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

    Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов’язкового навчання здійснюють органи місцевого самоврядування, управління освіти і науки Тернопільської міської ради, фінансово-контролюючі органи.

   8.7. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в центрі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належить центр. За рішенням засновника центру бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.

   8.8. Центр має право згідно із законодавством придбати та орендувати необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов працівників центру.

   8.9. Звітність про діяльність центру ведеться відповідно до законодавства.

IX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

      9.1. Центр за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, відповідного фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

    9.2. Центр має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

   9.3. Участь центру у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.

X. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ

10.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю центру здійснюється відповідно до вимог законодавства.

10.2. Інституційний аудит центру, що забезпечує здобуття загальної середньої освіти, є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади з забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

XI. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ

      11.1. Припинення діяльності центру здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. При реорганізації відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків центру до його правонаступника.

    11.2. Реорганізація центру здійснюється за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства.

    11.3. Ліквідація центру здійснюється:

- за рішенням засновника;

- за рішенням суду.

    11.4. Орган, який прийняв рішення про ліквідацію центру, встановлює її термін.

  11.5. Ліквідація центру здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною
органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

    11.6. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження з управління справами центру.

    11.7. Ліквідація є завершеною, а заклад вважається таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців запису про державну реєстрацію про припинення діяльності центру.

    11.8. Ліквідаційна комісія несе відповідальність за шкоду, заподіяну Засновнику, а також третім особам, при порушенні законодавства під час ліквідації.

    11.9. При ліквідації та реорганізації центру звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

    11.10. У разі ліквідації центру його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, виділення або перетворення).
Міський голова
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СТАТУТ
Курівецької гімназії

імені Миколи Бенцаля

Тернопільської міської ради

(нова редакція)
Тернопіль 2021
І. Загальні положення

1.1. КУРІВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ МИКОЛИ БЕНЦАЛЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, яка в минулому мала найменування: Курівецька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів імені Миколи Бенцаля Тернопільської міської ради Тернопільської області, знаходиться у комунальній власності Тернопільської міської територіальної громади.

1.2. Повна назва закладу: КУРІВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ МИКОЛИ БЕНЦАЛЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, скорочена назва: КУРІВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ.

1.3. Місцезнаходження закладу освіти: 

47266, вул. Центральна, 4а, с. Курівці, Тернопільського району, Тернопільської області, адреса електронної пошти: kurivtsi@ukr.net
1.4. КУРІВЕЦЬКА ГІМНАЗІЯ ІМЕНІ МИКОЛИ БЕНЦАЛЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі – гімназія) є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має самостійний баланс, печатку, штамп, бланк, ідентифікаційний номер.

1.5. Основним видом діяльності гімназії є освітня діяльність у сфері загальної середньої освіти: забезпечує здобуття початкової та базової середньої освіти відповідно до ліцензії (ліцензійних умов).

1.6. Гімназія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», спеціальними законами, іншими актами законодавства у сфері освіти і науки та міжнародних договорів України, рішеннями засновника та уповноваженого органу- управління освіти і науки Тернопільської міської ради, цим Статутом.

1.7. Мовою освітнього процесу в гімназії є державна мова.
1.8. Гімназія має такі структурні підрозділи:

– початкову школу (1-4 класи);

– гімназію (5-9 класи).

Освітній процес у гімназії здійснюється за очною (денною) формою здобуття освіти з використанням (в разі потреби) технологій дистанційного навчання. Гімназія може організовувати таку форму індивідуального здобуття освіти як педагогічний патронаж та створювати у своєму складі інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. Індивідуальна, інклюзивна форми здобуття освіти у гімназії організовуються відповідно до положень, які затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

1.9. Засновником гімназії є Тернопільської міська рада.

1.10. Головною метою діяльності гімназії є забезпечення реалізації права громадян на здобуття початкової та базової середньої освіти.
1.11. Головними завданнями гімназії є:

· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, формування моральних цінностей і соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, власної країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· формування в учнів компетентностей, визначених Законом України “Про освіту” та державними стандартами.

1.12. Гімназія самостійно приймає рішення та здійснює освітню діяльність в межах автономії, обсяг якої визначається Законом України «Про освіту», спеціальними законами та цим Статутом.

1.13. Автономія гімназії визначається її правом:

· брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;

· налагоджувати внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· проходити в установленому порядку громадський нагляд (контроль);

· самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

· самостійно формувати освітню (освітні) програму (програми);

· на основі освітньої (освітніх) програми (програм) розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;

· планувати власну діяльність та формувати Стратегію розвитку;

· спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу,

· що не суперечить законодавству України;

· використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, учнів, інших учасників освітнього процесу у порядку, визначеному законодавством;

· розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно із законодавством України та цим Статутом;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством;

· розвивати власну матеріально-технічну та соціальну базу;

· упроваджувати експериментальні програми;

· самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

· користуватись пільгами, передбаченими державою;

· брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів, у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи;

· здавати в оренду майно і приміщення, які тимчасово не використовуються в освітньому процесі, у порядку, визначеному законодавством;

· надавати оплачувані освітні послуги відповідно до порядку, визначеного законодавством.

1.14. Гімназія як заклад загальної середньої освіти зобов’язана:

· реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти;

· здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому законодавством порядку;

· задовольняти потреби громадян, що проживають на території обслуговування гімназії, в здобутті базової середньої освіти;

· за потреби створювати інклюзивні класи, організовувати навчання для осіб з особливими освітніми потребами;

· проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеному спеціальним законодавством;

· забезпечувати відповідність рівня базової середньої освіти Державним стандартам загальної середньої освіти;

· оберігати життя і здоров’я здобувачів освіти під час освітнього процесу;

· додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу;

· забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка;

· здійснювати інші повноваження, делеговані засновниками або уповноваженим ними органом управління. 

1.15. Взаємовідносини гімназії з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

1.16. Гімназія може мати власну символіку: гімн, герб, прапор та інші атрибути, що відображають специфіку освітнього процесу.

ІІ. Організація освітнього процесу

2.1. Гімназія проводить освітню діяльність на певному рівні загальної середньої освіти за умови наявності відповідної ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку.

2.2. Гімназія планує свою роботу самостійно, відповідно до Стратегії розвитку закладу освіти та річного плану роботи.

2.3. Освітній процес у гімназії здійснюється відповідно до освітньої (освітніх) програми (програм), розроблених та затверджених відповідно до порядку, визначеного законодавством.

2.4. Гімназія забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання.

2.5. Гімназія працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, і забезпечує виконання освітніх завдань на кожному ступені навчання відповідно до Державних стандартів, вікових особливостей та природних здібностей дітей.

2.6. Гімназія обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту» та Статуту з урахуванням специфіки закладу та інших особливостей організації освітнього процесу.

2.7. Наповнюваність класів  здійснюється відповідно до чинного законодавства.

2.8. Гімназія створює умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами. Навчання та виховання осіб з особливими освітніми потребами здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством, у тому числі з урахуванням потреб дитини, визначених в індивідуальній програмі розвитку.

2.9. Зарахування учнів до гімназії проводиться наказом директора, що видається на підставі заяви, копії свідоцтва про народження дитини, за наявності медичної довідки встановленого зразка і відповідного документа про освіту (крім учнів першого класу) згідно законодавства.

2.10. Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

2.11. Навчальний рік розпочинається у День знань 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються гімназією у межах часу, передбаченого освітньою (освітньою) програмою (програмами).

Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.

2.12. Тривалість уроків у гімназії становить: у перших класах – 35 хвилин, у 2-4 класах – 40 хвилин, у 5-9 класах – 45 хвилин. Гімназія може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.

Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великих перерв (після третього і п’ятого уроків) – не менш як 20 хвилин.

2.13. Режим роботи гімназії визначається на основі відповідних нормативно-правових актів. Розклад уроків складається відповідно до навчальних планів гімназії з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог.

2.14. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-го класів не задаються.

2.15 Окрім різних форм обов’язкових навчальних занять, у гімназії проводяться індивідуальні, факультативні, курси за вибором та позакласні заняття та заходи, що передбачені навчальним планом чи річним планом роботи гімназії і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.16. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).

2.17. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальним планом та річним планом роботи гімназії, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

2.18. Оцінювання рівня досягнень учнів здійснюється вербально та за 12-бальною системою відповідно до Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, визначених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.

Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.

2.19. Результати навчання учнів на рівні початкової і базової середньої освіти оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може здійснюватися в різних формах, визначених законодавством.

2.20. За результатами навчання учням або випускникам видається відповідний документ згідно законодавства. 

За успіхи у навчанні для учнів встановлюються різні форми морального і матеріального заохочення:

· Похвальний лист «За високі досягнення у навчанні»;

· свідоцтво про здобуття базової середньої освіти з відзнакою.

2.21. Виховання учнів у гімназії здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними.

Цілі виховного процесу в гімназії визначаються на основі принципів, закладених у Конституції, законах та інших нормативно-правових актах України.

2.22. У гімназії забороняється утворення і діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

2.23. Примусове залучення учнів гімназії до вступу в будь-які об’єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється.

2.24. Дисципліна в гімназії заснована на взаємоповазі  усіх учасників освітнього процесу, дотриманні правил внутрішнього розпорядку та цього Статуту. Застосування методів фізичного та психічного насильства забороняється.

ІІІ. Учасники освітнього процесу

3.1. Учасниками освітнього процесу в гімназії є:

· здобувачі освіти (учні);

· педагогічні працівники;

· інші працівники гімназії;

· батьки (або особи, які їх замінюють) учнів;

· асистенти дітей (у разі їх допуску відповідно до вимог законодавства).

3.2. Статус, права та обов’язки учасників  освітнього процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами, Статутом, правилами внутрішнього розпорядку.

3.3. Учні мають право на:

· індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, запропонованих гімназією освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

· якісні освітні послуги;

· справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

· відзначення успіхів у своїй діяльності;

· свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

· безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

· повагу людської гідності;

· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю;

· користування бібліотекою, навчальними, науковими, культурними, спортивними, побутовими, оздоровчими, інформаційними ресурсами, що використовуються  в освітньому процесі та дослідницькій діяльності

· трудову діяльність у позанавчальний час;

· особисту або через своїх законних представників участь у громадському самоврядуванні та управлінні гімназією;

· інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

3.4. Учні зобов’язані:

· виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

· без поважних причин не пропускати та не запізнюватись на уроки;

· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку гімназії, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

3.5. Учні залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до цього Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

3.6. Діти з особливими освітніми потребами  забезпечуються допоміжними засобами для навчання в гімназії у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.7. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в гімназії.

3.8. Педагогічні працівники мають право на:

· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

· педагогічну ініціативу;

· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

· вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

· захист професійної честі та гідності;

· індивідуальну освітню діяльність за межами гімназії;

· безпечні і нешкідливі умови праці;

· подовжену оплачувану відпустку;

· участь у громадському самоврядуванні гімназії;

· участь у роботі колегіальних органів управління гімназії.

3.9. Педагогічні працівники зобов’язані:

· постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

· виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;

· сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

· дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання учнями в освітньому процесі та дослідницькій діяльності;

· дотримуватися педагогічної етики;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

· виховувати в учнів повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання та навколишнього природного середовища України;

· формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учня, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

· додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку гімназії, виконувати свої посадові обов’язки;

· атестуватися, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

3.10. Навантаження педагогічних працівників встановлюється у порядку, визначеному чинним законодавством.

3.11. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків на виконання робіт, не передбачених трудовим договором, без згоди педагогічного працівника не допускається. Відмова педагогічного працівника від виконання робіт, не передбачених трудовим договором, не може бути підставою для його звільнення з посади, крім випадків, встановлених законодавством.

3.12. Права і обов’язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, Статутом та правилами внутрішнього розпорядку.

3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:

· вибирати заклад та форми навчання для неповнолітніх дітей;

· приймати рішення щодо участі дитини в інноваційній діяльності;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань навчання і виховання дітей;

· захищати законні інтереси дітей.

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази гімназії.

3.14. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття учнями повної загальної середньої освіти і зобов’язані:

· виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

· дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

· формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати її суверенітет і територіальну цілісність;

· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів, національних, історичних, культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

· дотримуватися Статуту, правил внутрішнього розпорядку, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);

· забезпечити дитину навчальним приладдям;

· відшкодовувати збитки, завдані їхніми дітьми;

· інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються Законом України «Про повну загальну середню освіту».

3.15. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, гімназія може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

3.16. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до законодавства.

ІV. Державний стандарт та забезпечення якості загальної середньої освіти

4.1. Гімназія створює умови для досягнення учнями результатів навчання та виконання Державних стандартів початкової, базової загальної середньої освіти.

4.2. Процедура досягнення учнями результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти, визначається освітньою (освітніми) програмою (програмами) гімназії.

Для забезпечення досягнення особами з особливими освітніми потребами результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти, до штату гімназії може вводитись посада асистента вчителя.

4.3. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх форм, змісту та способу здійснює гімназія.

4.4. Система забезпечення якості освіти в гімназії може включати:

· стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи учнів;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління;

· створення інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законами або документами гімназії.

4.5. Учасники освітнього процесу гімназії зобов’язані дотримуватись академічної доброчесності.

4.6. Гімназія має право ініціювати акредитацію освітньої (освітніх) програми (програм) відповідно до законодавства.

4.7. На добровільних засадах виключно за ініціативою педагогічного працівника відбувається сертифікація, якщо інше не буде передбачено відповідними нормативними документами. За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж визначених законодавством років. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником.

V. Управління гімназією та громадське самоврядування в гімназії
5.1. Управління гімназією в межах повноважень, визначених законами та Статутом, здійснюють:

· засновник;

· уповноважений орган;

· директор;

· педагогічна рада;

· збори колективу;

· інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Трудові відносини в системі загальної середньої освіти регулюються законодавством України про працю, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

5.2. Засновник гімназії:

· затверджує установчі документи гімназії, їх нову редакцію та зміни до них;

· приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію гімназії;

· реалізує інші права, передбачені законодавством.

5.3.Засновник може створювати уповноважений орган або делегувати свої повноваження уповноваженому органу шляхом укладання угод.

5.4. Засновник гімназії зобов’язаний:

– забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованої ним гімназії на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

– забезпечити відповідно до законодавства створення в гімназії безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу.

5.5. Уповноважений орган:

· здійснює контроль за дотриманням установчих документів гімназії, визначає форми контролю за діяльністю керівника гімназії;

· здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

· приймає фінансовий звіт гімназії у порядку, визначеному законодавством;

· затверджує кошторис гімназії у порядку визначеному чинним законодавством;

· здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю гімназії;

· реалізує інші права, передбачені законодавством та Статутом гімназії.

5.6. Засновник та уповноважений орган не мають права втручатися в діяльність гімназії, що здійснюється нею у межах її автономних прав, визначених законом та установчими документами.

5.7. Керівництво гімназією здійснює директор, повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом та трудовим договором.

5.8. Директор призначається та звільняється з посади розпорядженням міського голови. Призначення на посаду здійснюється за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, відповідно до Положення про конкурс на посаду керівника закладу освіти.

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначаються законами України та (або) Положенням про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти.

5.9. Директор:

5.9.1. Здійснює безпосереднє керівництво гімназією і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу її діяльність.

5.9.2. Є представником гімназії у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та Статутом.
5.9.3. У межах наданих йому повноважень:

· організовує діяльність гімназії;

· вирішує питання фінансово-господарської діяльності;

· призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

· забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм; функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю гімназії;

· сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування гімназії;

· сприяє здоровому способу життя учнів та працівників;

· здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та Статутом.

5.10. Педагогічна рада є колегіальним органом управління гімназії.

5.11. Усі педагогічні працівники мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

5.12. Педагогічна рада гімназії:

· планує роботу гімназії;

· схвалює Стратегію розвитку закладу освіти  та річний план роботи;

· схвалює освітню (освітні) програму (програми) та оцінює результативність її (їх) виконання;

· формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу; впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; відповідальності учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

· приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

· обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, працівників та інших учасників освітнього процесу;

· має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту та проведення громадського нагляду (контролю);

· розглядає інші питання, віднесені законом та/або цим Статутом до її повноважень.

5.13. Рішення педагогічної ради гімназії вводяться в дію наказами директора.

5.14. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування гімназії є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу (їх органів самоврядування - за наявності).

Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу закладу освіти розміщується в гімназії та оприлюднюється на офіційному веб-сайті гімназії не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.

Загальні збори (конференції) правочинні, якщо в їх роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається більшістю голосів  присутніх делегатів.

Право скликати збори (конференцію) мають:

· голова ради навчального закладу;

· учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше  третини їх загальної кількості;

· директор гімназії;

· засновник;

Загальні збори (конференція):

· обирають раду освітнього закладу, її голову, встановлюють терміни їх повноважень;

· заслуховують звіт директора, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти;

· заслуховують звіт голови ради гімназії;

· затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу;

· розглядають інші найважливіші напрями діяльності гімназії;

· розглядають питання освітньої, методичної і фінансово-господарської діяльності гімназії;

· приймають рішення про стимулювання праці педагогічних працівників та інших працівників гімназії.

5.15. У період між загальними зборами вищим органом громадського самоврядування є рада гімназії.

Метою діяльності ради є:

· сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу;

· об’єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку гімназії та удосконалення освітнього процесу;

· формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління гімназії;

· розширення колегіальних форм управління гімназії;

· підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з орієнтацією освітнього процесу.

Основними завданнями ради є:

· підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім’єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;

· визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку гімназії та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню освітнього процесу;

· формування навичок  здорового способу життя;

· створення належного педагогічного клімату в гімназії;

· сприяння духовному, фізичному розвитку учнів, дітей та набуття ними соціального досвіду;

· підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;

· сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;

· ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язків загальної середньої освіти;

· стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та гімназії з метою забезпечення єдності освітнього процесу.

5.16. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, батьків, і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) гімназії.

Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).

На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.

5.17. Рада гімназії діє на засадах:

· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;

· дотримання вимог законодавства України;

· колегіальність укладення рішень;

· добровільності і рівноправності членства;

· гласності.

Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами (конференцією).

Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не менше чотири рази на навчальний рік.

Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора гімназії, власника (засновника), а також членами ради.

Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше 2/3 її членів.

У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту гімназії, доводяться у 7-денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють та громадськості.

У разі незгоди адміністрації гімназії з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання.

До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету гімназії.

5.18. Очолює раду гімназії голова, який обирається із складу ради.

Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісії і зміст їх роботи визначаються радою. 

Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності гімназії, пов’язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

5.19. Рада гімназії:

· організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);

· вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу;

· спільно з адміністрацією розглядає і погоджує план роботи гімназії та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту гімназії;

· затверджує режим роботи гімназії;

· сприяє формуванню мережі класів гімназії, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;

· разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини річних навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступника з питань освітньої та фінансово-господарської діяльності;

· бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;

· вносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;

· виступає ініціатором проведення добродійних акцій;

· вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозицію щодо морального і матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

· сприяє педагогічній освіті батьків;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті педагогічних видань;

· розглядає питання здобуття обов’язкової базової загальної середньої освіти учнями;

· організовує громадський контроль за харчуванням;

· розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань гімназії;

· може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. 

Склад комісії та зміст їх роботи визначаються радою.

5.20. При гімназії за рішенням засновника може створюватися і діяти піклувальна (наглядова) рада. Порядок формування піклувальної (наглядової) ради, її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами гімназії.
5.21. Піклувальна (наглядова) рада закладу сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії гімназії з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.

5.22. Члени піклувальної (наглядової) ради гімназії мають право брати участь у роботі колегіальних органів гімназії з правом дорадчого голосу.

До складу піклувальної (наглядової) ради гімназії не можуть входити здобувачі освіти та працівники гімназії.

5.23. Піклувальна (наглядова) рада має право:

· брати участь у визначенні стратегії розвитку гімназії та контролювати її виконання;

· сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

· аналізувати та оцінювати діяльність закладу та його керівника;

· контролювати виконання кошторису та/або бюджету гімназії і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником гімназії;

· вносити засновнику гімназії подання про заохочення або відкликання керівника гімназії з підстав, визначених законом

· здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/або установчими документами гімназії.

5.24. Класні керівники

· сприяють забезпеченню умов для засвоєння учнями рівня та обсягу освіти, а також розвиткові їх здібностей;

· створюють умови для організації змістовного дозвілля, профілактики бездоглядності, правопорушень, планують та проводять відповідні заходи;

· сприяють підготовці учнів до самостійного життя;

· проводять виховну роботу з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних особливостей дітей, їх нахилів, інтересів, задатків, готовності до певних видів діяльності, а також рівня сформованості учнівського колективу.

5.25. У закладі можуть функціонувати методична рада, методичні об’єднання, творчі (динамічні) групи, школа молодого вчителя тощо, що охоплюють спеціалістів певного професійного спрямування.

VI. Прозорість та інформаційна відкритість закладу
6.1. Гімназія формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює на своєму веб-сайті таку інформацію:

· Статут;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· сертифікати про акредитацію освітніх програм;

· структуру та органи управління;

· кадровий склад згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територію обслуговування;

· ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у гімназії;

· мову освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення;

· результати моніторингу якості освіти;

· річний звіт про діяльність гімназії;

· умови доступності для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням гімназії або на вимогу законодавства.

6.2. Гімназія зобов’язана оприлюднювати на веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законодавством. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення гімназією, може визначатися спеціальними законами.

VІІ. Матеріально-технічна база
7.1. Матеріально-технічна база гімназії включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання та інші цінності. Майно гімназії є власністю Тернопільської територіальної громади в особі Тернопільської міської ради.

Гімназія, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. Вимоги до матеріально-технічної бази гімназії визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

7.2. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна гімназії проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані гімназії внаслідок порушення її майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до законодавства.

7.3. Держава гарантує безоплатне забезпечення підручниками (у тому числі електронними), посібниками всіх учнів та педагогічних працівників у порядку, встановленому законодавством.

VІІІ. Фінансово-господарська діяльність

8.1. Фінансово-господарська діяльність гімназії здійснюється відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України, інших нормативно-правових актів та Статуту гімназії.

8.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази фінансуються за рахунок коштів засновника та інших джерел фінансування.

8.3. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку визначається директором відповідно до законодавства. Бухгалтерський облік здійснюється самостійно гімназією, якщо інше не передбачено засновником.

8.4. Фінансово-господарська діяльність здійснюється на основі кошторису гімназії.

8.5. Джерелами фінансування гімназії відповідно до законодавства є:

· кошти засновника;

· кошти державного та місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

· кошти фізичних, юридичних осіб;

· плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів;

· доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

· добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

· інші джерела, не заборонені законодавством.

8.6. Бюджетні асигнування на освіту, включаючи кошти освітніх субвенцій, позабюджетні кошти не можуть бути вилучені в дохід держави або місцевого бюджету. Зазначені кошти спрямовуються на діяльність, визначену Статутом.

Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять до гімназії у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб для провадження освітньої, оздоровчої, спортивної, культурної діяльності, не вважаються прибутком.

Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна гімназії, використовуються виключно на зміцнення матеріально-технічної бази. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні асигнування гімназії не зменшуються.

8.7. Гімназія має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

8.8. Кошти гімназії зберігаються на її рахунках у Державній казначейській службі України і знаходяться у повному її розпорядженні. Не використані за звітний період кошти вилученню не підлягають за умови виконання гімназією розрахункових показників її розвитку, якщо інше не передбачено законодавством.

8.9. Штатний розпис гімназії затверджується директором на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти.

8.10. За наявності додаткових коштів на фінансування гімназії можливе збільшення фонду заробітної плати для індивідуального преміювання працівників.

8.11. За наявності фінансових можливостей (асигнувань) засновника додатково можуть виділятися бюджетні кошти на індивідуальне, інклюзивне навчання та для організації позакласної (гуртки, лекції, курси тощо), методичної, науково-експериментальної роботи.

8.12. Для забезпечення ефективного управління освітнім процесом і проведення науково-методичної роботи (за наявності бюджетних та додаткових коштів) можуть бути введені додаткові посади за погодженням органів місцевого самоврядування.

ІХ. Міжнародне співробітництво
9.1. Гімназія має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

9.2. Гімназія, педагогічні працівники та учні можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів та програм.

Х. Контроль (нагляд) за діяльністю гімназії

10.1. Інституційний аудит гімназії є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

10.2. Громадський нагляд (контроль) гімназії здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) — громадськими об’єднаннями та іншими інститутами громадянського суспільства, установчими документами яких передбачено діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з інвалідністю, професійними об’єднаннями педагогічних працівників, об’єднаннями учнів, об’єднаннями батьківських комітетів та органами, до яких вони делегують своїх представників. Громадський нагляд (контроль) може проводитися безпосередньо в гімназії виключно з дозволу директора, крім випадків, встановлених законодавством.

10.3. Засновник або уповноважений ним орган здійснює контроль за дотриманням Статуту.

XІ. Відповідальність за порушення законодавства про загальну середню освіту

11.1. Посадові особи і громадяни, винні у порушенні законодавства про загальну середню освіту, несуть відповідальність у порядку, встановленому законами України.

11.2. Шкода, заподіяна учнями гімназії, відшкодовується відповідно до законодавства України.

11.3. Злісне ухилення батьків від виконання обов’язків щодо здобуття їх неповнолітніми дітьми повної загальної середньої освіти може бути підставою для позбавлення їх батьківських прав.

ХІІ. Створення, реорганізація, ліквідація гімназії

12.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію гімназії приймає його засновник. Гімназія створюється відповідно до ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти.

12.2. У разі реорганізації чи ліквідації гімназії засновник зобов’язаний забезпечити учням можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.

12.3. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління гімназією.

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно гімназії, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

12.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання гімназії переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

12.5. У разі ліквідації гімназії  її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету в разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

ХІІІ. Прикінцеві положення
13.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.

13.2. В разі виникнення потреби до даного Статуту можуть вноситися зміни і доповнення. Зміни до Статуту розробляються керівником гімназії та затверджуються рішенням засновника.

Міський голова
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