ВИНАГОРОДИ КЕРІВНИКА 
​              Оплата праці керівника комунального підприємства «Об’єднання парків культури і відпочинку м.Тернополя» здійснюється на підставі Контракту з керівником підприємства, що є у комунальній власності міста.
[bookmark: _GoBack] Розділом 3 Контракту передбачені  умови   матеріального   забезпечення Керівника.
         За виконання обов'язків ,  передбачених контрактом, Керівнику нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством у результаті його господарської діяльності, виходячи з:         
- посадового окладу  і фактично відпрацьованого часу  .
Крім того, Керівникові можуть виплачуватись:
· винагорода за підсумкамироботи за рік відповідно до діючого на підприємстві положення;
· винагорода за вислугу років ;
· винагорода за виконання особливо важких завдань.
        Посадовий оклад керівника КП «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя»   складає : 16 185 грн. (Шістнадцять тисяч  сто вісімдесят п’ять   грн. 00 коп.).

