      П Р О Т О К О Л     № 22
засідання експертної ради

                                                                                  від   24 червня   2020 року

                                                                              Місце  проведення:

                                                                                          м.Тернопіль,  бульвар  Шевченка,3

                                                                                          фінансове  управління  міської  ради                                                           

           Присутні:  

- заступник  міського голови Тернопілььскої міської ради  –  Остапчук В.О..;

- кандидат економічних  наук  кафедри  податків  та фіскальної політики ТНЕУ  - Гуцул І.А.;                                                                                                                                        - заступник начальника  ГУ ДФС у Тернопільській  області  -   Якимчук П.М., 

- директор  ПрАТ  «Тернопільський  молокозавод»   -  Солтис В.П.,

- громадський  діяч   -  Чубатий В.Є.
                                                                           Голова  експертної      ради     -  Гуцул І.А. 

                                                                          Секретар   експертної   ради   -  Якимчук П.М.


                               Порядок  денний :

1.  Проект рішення про внесення змін до бюджету  Тернопільської

міської територіальної громади на 2020 рік.
Слухали :                      

Заступника  міського голови Тернопілььскої міської ради  –  Остапчук В.О. , яка  ознайомила  членів експертної ради з проектом   рішень , що виноситься на розгляд чергової сесії міської ради.
В зв»язку з невиконанням дохідної частини бюджету Тернопільської територіальної громади за 5 місяців 2020 року та очікуваним  невиконанням  бюджету протягом звітних періодів   2020 року,  зпричиненною епідемією короновірусу,  проектом рішення  проводиться перерозподіл бюджетних коштів між головними  розпорядниками  коштів з метою  акумулювання  резерву фінансового ресурсу бюджету та недопущення простроченої кредиторської  заборгованості на кінець бюджетного року.

 Даний резерв фінансового ресурсу дасть можливість забезпечити виконання умов секвестру бюджету, тобто зменшення, як дохідної, так і видаткової частини бюджету, при умові невиконання бюджету на 15 %. 

В основному, кошторисні призначення зменшуються по  об»єктах ,  роботи по яких не розпочаті та по об»єктах, які є не стратегічно важливими. 

В зв»язку з карантином , пов»язаного з епідемією, зекономлено кошти по заробітній платі працівників бюджетних установ в сумі 14823,4 тис.грн., в тому числі закладіх освіти - 8932,4тис.грн., апарату управління – 4505,0тис.грн., установ культури  –1386,0 тис.грн. та по енергоносіях бюджетної сфери в сумі  4208,0тис.грн. 

Зменшення видаткової  частини бюджету, в тому числі і по заробітній платі ,  не вплине на виплату соціально - захищенних статей ( заробітна плата, енергоносії ,тощо) до кінця бюджетного року.

 Проектом рішення проводяться  наступні  зміни в розрізі розпорядників коштів:

1.Зменшуються видатки по  закладах Освіти  –14338,4 тис.грн. ( по заробітній платі –8932,4 тис.грн., енергоносії – 2125,0тис.грн.,поточні видатки – 1101,0тис.грн., капітальні видатки – 2180,0тис.грн.) 

Одночасно , збільшуються   видатки   – 6196,6 тис.грн.,з них за рахунок субвенцій – 1765,9 тис.грн. (  на придбання каріматів в ДНЗ  та   школам- садам  – 515,5тис.грн., навіси для ДНЗ – 521,0тис.грн., термомодернізація в ЗОШ-800,0тис.грн. та в  ДНЗ- 245,0тис.грн., на Нову українську школу на умовах співфінансування з м/б - 2189,2тис.грн., на пожежну систему спецшколі- 112,0 тис.грн.) 

В результаті по  закладах освіти зменшені кошторисні призначенні  в сумі 8141,8тис.грн.

2.Зменшуються видатки по установах охорони здоров»я- 24496,9тис.грн. (енергоносії- 1700,0тис.грн.,  поточні видатки установ- 1597,7тис.грн, Програма  Здоров»я громади» - 16830,6тис.грн., заробітна плата- 150,6тис.грн. , капітальні видатки – 4218,0тис.грн.)

Одночасно , збільшуються   видатки   -  8162,5тис.грн. ( на проведення профоглядів (заробітна плата)   -3393,4 тис.грн. , на роботу  військової комісії  (заробітна плата від розпорядження міського голови від 03.06.20р. № 129) -1437,1тис.грн., на безкоштовні рецепти – 700,0 тис.грн., на капремонт приміщення (заміна вікон)  лікарні швидкої допомоги- на умовах співфінасування з м/б – 1624,2тис.грн., на капремонт Хоспісу лікарні №3 -1007,7тис.грн.

В результаті по  закладах охорони здоров»я  зменшені кошторисні призначенні  в сумі 16334,4 тис.грн.

3.Зменшуються видатки по УЖКГ – 16870,0тис.грн. ( по термомодернізації житлових будинків -2780,0тис.грн., по капремонту ШМХ – 6575,0 тис.грн.,по  капремонту мостів-700,0тис.грн., по велоінфраструктурі – 2000,0тис.грн., по екопарковки по вул..Замковій -1000,0тис.грн., з турнекетів- 250,0тис.грн., з будівництва інженерних мереж по  вул..Микулинцька- 500,0тис.грн., по реконструкції мультиспортивних майданчиків- 2000,0тис.грн., з рекультивації земель – 500,0 тис.грн., з колектора по вул..Галицька- 200,0 тис.грн., з заробітної плати апарату – 365,0тис.грн.)
Одночасно , збільшуються   видатки    - 45183,9 тис.грн., з них за рахунок субвенції ОТГ на вивіз сміття – 311,8тис.грн. (  КП « Міськтеплокомуненерго» на обслуговування гарантійних зобов»язань  -10000,0тис.грн., та інші заходи соціально- економічного розвитку території ( резерв міського бюджету ) -34872,1тис.грн.)

 В результаті  збільшено бюджетні  асигнування   УЖКК  на 28313,9тис.грн.

4.Зменшуються видатки по  установах культури і мистецтва  - 3568,1тис.грн.( заробітна плата –1386,0 тис.грн., енергоносії –327,0 тис.грн.,  поточні видатки – 805,1 тис.грн. заходи- 600,0тис.грн, цільовий фонд (заходи) – 450,0тис.грн..)

Одночасно , збільшуються   видатки   - 575,2тис.грн. ( на виплату централізованій бухгалтерії культури – 144,6 тис.грн, та на реконструкцію колектора в парку ім..Шевченка на умовах співфінансування з м/б – 430,6тис.грн.)

В результаті по  закладах культури  зменшені кошторисні призначенні  в сумі  2992,9 тис.грн.

5.Зменшуються видатки по управлінню сім»ї , молоді та захисту дітей – 965,0тис.грн. ( з заробітної плати- 400,0тис.грн. ,  енергоносії – 16,0тис.грн., заходи – 400,0 тис.грн., поточні видатки- 149,0 тис.грн.)
6. Зменшуються видатки по  фізичній культурі і спорту- 1000,0 тис.грн. ( по заходах – 400,0тис.грн., оздоровлення дітей – 100,0 тис.грн., з спортивних заходів – 500,0 тис.грн.
Одночасно , збільшуються   видатки   - 100,0 тис.грн. (  придбання основних засобів, меблі).

В результаті по  закладах фізичної культури   зменшені кошторисні призначенні  в сумі 900,0 тис.грн.

7. Зменшуються видатки по  соціальному захисту – 948,2тис.грн. ( по заробітній платі  апарату управління - 244,0 тис.грн.,  пільги зв»язку – 50,0 тис.грн.,пільги реабілітованим на ЖКГ-200,0тис.грн., гарантії фізичним особам- 20,0тис.грн., з терцентру – 210,0 тис.грн., в тому числі енергоносії -40,0тис.грн., центр реабілітації дітей- 30,0 тис.грн.)
8.Зменшуються видатки по міській раді -6603,7тис.грн.( по заробітній платі апарату – 2800,0тис.грн., з поточних видатків апарту- 657,3 тис.грн.,  з капвидатків апарату- 1705,0 тис.грн., з надзвичайних ситуацій – 391,4 тис.грн., з  пільгового житла- 600,0 тис.грн., містобудівний кадастр- 450,0 тис.грн.).

9.Зменшуються видатки по управлінню транспорту – 43,0тис.грн. ( заробітна плата апарату управління).

Одночасно збільшуються видатки  -10000,0тис.грн. ( КП «Тернопільелектортранс» на поповнення статутного капіталу).

 В результаті збільшені кошторисні призначення управлінню на 9957,0тис.грн.

10.Зменшуються видатки по управлінню комунального майна -995,8 тис.грн. ( заробітна плата апарату -38,5 тис.грн., капремонт даху Шевченка,23 – 874,0тис.грн., дизельний генератор  з установкою муніципальної поліції- 83,3 тис.грн.),

11.Зменшуються видатки по управлінню стратегічного розвитку -36,6тис.грн. ( заробітна плата  апарату ).
12.Збільшуються видатки по фінансовому управлінню – 1725,2 тис.грн. ( на придбання обладнання  харчоблоків ( їдалень) для  установ  9-ти  на умовах співфінансування з м/б - 875,2тис.грн. та цільовий фонд ( резерв м/б)- 850,4тис.грн.)
В  цілому по апарату управління  міської ради зменшуються видатки на 7213,0тис.грн., в тому заробітна плата – 4505,0тис.грн., поточне утримання апарату – 932,0тис.грн. та капітальні видатки – 1776,0тис.грн.
Загальна сума фінансового резерву в зв»язку з зменшенням бюджетних асигнувань по головних розпорядниках коштів складає – 35722,1тис.грн., з них кошти акумулюванні в УЖК- 34872,1 тис.грн.  та   в фінансовому управлінню ( цільовий фонд) – 850,0тис.грн.

ВИРІШИЛИ:

 Підтримати запропоновані проекти рішень  та винести на розгляд сесії Тернопільської міської ради .

Голосували : «за» - одноголосно.
Голова еспертної ради                                                             Гуцул І.А.

Секретар експертної ради                                                         Якимчук П.М.

