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1. Зага.ltьlлi положення.
1.1. КОмУналI)не пiдприсмство <Футбольний клуб кТернопiль> Тернопiльськоi

MicbKoi ради, надалi в TeKcTi Пiдприемс,гво, засноване на власноотi територiальноi
ГРОМаДИ М. ТернополrI, в своiЙ дiяльностi пiдпорядковане Тернопiльськiй мiськiй радi.

1.2 ВСе майно, передане Пiдприемству Тернопiльськоlо tчtiст,коrо радою, надалi
Засновником, перебувае в Пiдприемствi на правi господарського вiдання.

1.З. Пiдприемство е юридичною оообою з момеЕтту дертtавгtоi ресстрацii.
1.4. Пiдприсмство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi госпрозрахунку вiдповiдно

до законодавства Украiни та даного Статуту.
1.5. Участь Пiдприемства в асоцiацiях, корпорацiях, концернах та iнших

об'сднаннях здiйснюсться за згодою Засновника.
1.6. Пiдприсмство ]]еде самостiйно балilнс, мас розрахунковий, валютний та irrшi

РаХУНКи В УСТановах банкiв, кутовиЙ штамп, печатку з власною нчlзвою, iншi необхiднi
реквiзити,

1.] . Пiдприемство несе вiдповiдаrrьнiсть за своiМи зобов'язаннями в межах
наJIежного йому майпа вiдповiдно до законодавства УкраТни.

1.8. Пiдприемство мае право укладати угоди, договори, контракти, набувати
маЙновi та оссlбистi lлемайновi права, нести обов'язt{и, бути позтавачем i вiдповiдачеý{ в
судах.

1.9. Повна назва Пiдприемства: Itомуtlальне Пiдприсмство кФутбольний клуб
<Тернопiлт,> Тернопiльськоi MicbKoi ради. Скi.lрочена назва ГIiдприемства : ItП (ФК
к'Герн<lпiль>.

1.10. Мiсце знаходження Пiдприемства: YKpaiHa, 46072, м.Тернопiль, вулиця
Калинова,46.

2. Мета та предмет дiяльностi.
2.1. Основною метоIю, цiлями та завданнями Пiдпри€мства с:
2.1.I. Фiзк5,.п5lурно - оздоровча та спортивна дiяльнiсть:

. ОРганiзацiя та проведення спортивних занять професiоналiв та люб1,1телiв спорту;

. дiяльнiсть з пiдготовItи спортсмонiв до змагань з рiзних видiв спорту, визнаних в
Yr<paTlli;

2.|.2, Органiзацiя i rrадання послуг у сферi фiзичноТ культури i спорту;
2.|,З. Створення та забезпечення дiяльностi професiйноТ футбольноi команди в MicTi
Тернополi, включаIочи ii формування, утримання та вдосконаJIення, для ii участi у
змаганIIях по футболу рiзного, у тому числi профеоiйного рiвня;
2.1,4. Створення та утримання спортивноi, HaBaIzuIbHo - тренувальноi бази для пiдготовки
r]lутбольноi команди, проведення змагань та масових занять гроIо в футбол;
2.1.5. Створення футбольних шкiл;
2.1.6. Розвитоlt системи пропаганди i популяризацii футболу, сприяння розвитку дитячого
та юнацького футболу;
2.1.7, Сприяння фiнансовому, матерiально * технiчному, iнформацiйному, кадровому,
норма'l.ивно - правовому та. iншому забезпеченню розвитку футболу у MicTi Тернополi;
2.1.8. Оргаrriзацiя турrriрiв, матчiв та iнrтrих заходiв;
2.\.9. Надання послуг спортивFIо - оздоровчого характеру населенню, а також iнlлим
пiдприемствам та органiзацiям;
2.1.10. Виробrrицтво спортивних ToBapiB;
2.1.1|. Щiяльнiсть спортивI]их об'ектiв;
2.', .12. Прокат спортивного iнвентарю;
2.1.1З. Оренда спортивних споруд.

Пiлприсмство мас право здiйсгtlовати:
' IIадаFIня пос.цуг по органiзаiliТ вi2lпочrлнку, кчJIьтурно-видовиuIних, спортивних
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заходiв, органiзацii спортивних клубiв та ik фiлiй;, надання туристичних послуг, органiзацiя вiдпочинку туристiв;о гуртово-роздрiбна торгiвля;, створення закладiв торгiвлi та громадського харчування, lсулiнарiя;. органiзацiя вiдеосалонiв, вiдеопоказу;. проведення грошово-речових лотерей;. створення букмекерських контор;. рекламно-iнформацiйнадiяльнiсть.
о надаЕня транспортно-експедицiйних послуг;. проведення аукцiОнiв, виставок-продаж та iнших заходiв;. irrша дiяльнiсть, дозволена чинним законодавством.
2.2. Зовнiшньо-економiчна дiяльнiсть:
2.2.1.Зовнiшньо-економiчна дiяльнiсть здiйснюеться на
caMooкyпHocTi та само фiнансування.

принципах валютноi

2,2,2,основними напрямкаNlи зовнiшньо-економiчноi дiяльностi Пiдrrриспlства е:, проведення республiкансьtсих та мirкнародних ceMiHapiB;о проведення дiяльI-tостi на трансферному ринку n ,.ropri;. експорт та iмпорт ToBapiB, робiт, послуг;
a a. Dл_- ,Z"!"J, 5овLllшньо-екоцомlчна дiяльнiс,гь здiйснюетьсrl на таких принципах:, валtотнi кошти формуrоться у вiдповiдностi з дitочим закоFIодавством Украihи;, валютна виручка зараховуеться на валютний баrансовий paxyHorc i використовуеться

Пiдприсмство]чI самостiйно ;, fliдприсNtство мас право олержувати кредити вiд cBoix зарубiжних партнерiв. При
цьому валюта зарахову€ться на баланс i використовуеться ПiдприсмстI}ом самоЪтiйrто;, по олержаних Пiцпрt,tспtстi]OilI кредитах держава вiдповiдальнБстi не несе;, Пiдrrрисi}lсl,t}O вiдlсривас за межами Уiраiни своi представництI]а та виробничiпiДроздiллI, утриN,Iання яких здiйснrосться за кошти ПiдприЪм cTl} а ;, fliдпрИ€мств() несе вiдпОвiдальнiсТь за здiйсНення зовллiшньо-екоt{омi.tноi 7цiяльностi увiдпсlвiдностi з дiючим законодавством Украiirи.

3. Майно Пiдприсмства.
З,l,Майно ПiдцприсмстI}il сIgtадаtоть його ocHoBHi фонди та обiговi коLIIти, а також кош..ита itrmi матерiальнi цitIHt-lcTi, BitpTicTb яких вiдобfrurr,u.ru"r, в самостiйному балансi i яrсiIIаJIежать йому на правi господарського вiдання.
3.2 Майно Пiдrrрисмс1,1}:l с власlriстtо Тернопiльсьtсоi Micbtcoi раlди.
З . 3 .Щтiерелами ф ормув аЕIня пl айн а ГIiдlrрисм cTI} а с :

- майно, передане йому ЗacrroBHrIrcoM1
- кошти мiсцевого та державного бюджетiв;
- крелити баttкiв та iшших lсредиторiв;
- ложерт]]и органiзацiй, установ, закордонних фiрм, Iромадян;
- доходи, одержанi вiд власноi фiнансово-госtlодарсьtсоi дiяльностi;
- iншi джерела, rie забороненi законодавством УкраiЪи.
З,4,ВiдчуджеFIня засобiв виробництва, що с комунальноIо власнiстlо i закрiпленi заfliЛПРИСМСТi}OМ, ЗДiйСНЮСТЬСЯ За погоджеЕIням з Засrrовником, в порядку згi/{но чинногозаконодавства Украiilи.
3,5,Ореrrла примiщенПrl, траIIспОртниХ засобiв, iнвентар.я та iнших товарно-матерiалr,них
цiнltостей, а також ix вiдчуд>rсенl,tя lIроводиться з дозволу ЗaclroBHlllca майна або
уповIlовalкеного пиNI opl-aнy згiдrrо дiю.lих положень.
3,6,ffля забезпе,lенн,t стilтутноi дiя.ltьностi, у l]орrlдку, передбаченому законодавством таданим Статутом, Пiдприсмстrзо формус ста.Iутний капiтал,
Розмiр статутного капiталу .ru"оurri i ооо 0d0 1один мi;tьйон грн. 00 коп.).Змillи (зменшетrrlя, збiльшеtrrтя) розмiру .ruryrrro.o капiталу вiдбуваються за рiшеннямзасrrовuиrса та вiлображ,tt.,,гься в бухгалтерському облirсу Пiдпрлlсмстt}tl.
Статутrrий капiтал lliлllрllспrс,1,1}:l може поповIlIов атисr1l]несками ЗaclroBrrlrKa.



4. Права та обов'язки Пiдприсмства.
4. 1. Права }Iiдприсмства:
4. 1. 1.Пiдприсмство самостiйно
напрямки свого розвитку;

планус свою дiяльнiсть, визначас стратегiю та ocltoBнl

4.1.2.Пiдприсмство мас право
затверджувати Положення про них
4,2,Обов' язки Пiдприсмства.

Пiдприсмство:
- забезпеЧуе своечаСне виконання зобов'язанЬ перед бюдrкетом ycix piBHiB;

- здiйсlIюе булiвничТво, реконСтрукцitо, а також rсапiтальний ремонт основних фондiв;

- купус необхiднi ,ur"pi-n"i р..ур." у фiзичних та юридичних осiб незыIе}кно вiд форм

власностi, вiдповiдно до законодавства про дер}кавн1 закупlвл1;

- створюе умови для високопродуктивноТ прачi, забезпе,Iуе дотримання законодавства

про працIо, правил та норм охорони працi, технiки безпеки, соцiального страхування;

- здiйснюс заходи по вдосконаленIIю органiзацiТ заробiтноi плати працiвникiв, з метою

пiдвиrценНя iх матерiальноТ затдiкавленЬстi яlс в результатах особистоТ працi, так i в

загальних пiдсумках роботи Пiдприсмства,
4.з.пiдприсмство .дiй"rrоu бухгалтерсьтсий, оперативний облiк та веде статистичну

звiтнiсть згiдно iз законодавствоN,I.

5. Управлirrпя Пiдприсмством.
5.1. Управлiння Пiдпрлlемствоп{ здiйснюс ЗacrroBrrrlK чи упоDIIоваltений ним оргап,

5.2, КЬорлиначiю дiяльностi lliдприсмства здiйснюс управлiння у справах сiм'i,

молодilltноi полiтики, спорту i туризм1' Тернопiльськоi MicbkoT Ради,
5.3. Почесниrа Президентом кrrубу е мiський голова Тернополя.

5.4. Безпоссреднс кrэрiвництво Пiдприсмством здiйснюе директор,

5.5. Щиректор призIIаLIасться i звiльнясться мiсьtсим гоJIовото i ltрацюс за KoEITpaKToM,

5.6.,Щиреrrтор самос,гiйно вирirrrуе питання д(iяльностi Пiдприемства за в}Iнятком тих, ш{о

вiднесеt-li Законом чи CT,aTyтoM до tсоltлпетенцiТ Засновrlика та iнших органiв

управлiннrl даного
Пiдприсмства.

Щиректор Пiдпрlлсмства :

- ".." 
о"JбистУ вiдповiда_ГrьнiстЬ за резупьТати дiяльностi Пiдприспrства;

- дiе без дорr{енпя вiд iMeHi Пiдприсмства, представляе його iнтереси в установах,

органiз ацtях, пцприемствах;
- розпоряджаеться коштами та майном
- укладае угоди, договори, контракти,

створювати фiлii, представництва, вiддiлення та

за погод}кенням з Засновником.

вiдповiдно до законодавства та даного Стаryry;
видае доручення, вiдкривае рахунки в установах
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трудовi вiдносиltи трудового колективу з адмiнiстрацiею та Засновrrиком Пiдприсмс.гва.
5.10. Трудовий колектив Пiдприсмства становлять Bci громадяни, якi своею працею
беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору. Вiдносини Milt труlовим
колективом i уповноваженим органом Засновника регулюються колективним /{оговором.
5.11. Засновник або уповrrова>rсений ним орган проводить iнспеtстування основнот та
фiнансово-господарськоi дiяльностi, надае методичну допомогу, контролюс дотримання
правил охорони працi та технiки безпеки, погоджу€ штатний розпис, положення про
оплатУ працi, за],верджУс кошторис i план використання бlодлсетних кошrгiв.
5.I2. Що виключних повFIоваженЬ Засновниtса наJIежитЬ прийняття рiшення про
rrirсвiдацiю, реоргаriiзацiIо Пiдприемства, внесення змiн до Статуту.

6. Господарська та сtlцiалыrа дiяльrriсть Пiдприемства.
6.1.основгlим узагаJIьI]Юючим покtвникоМ фiнансових результатiв господарсьttоi
дiяльностi Пiдпри ем с,гв il е прибутоrс (лохiд;.
6.2. Чистий прибутоtс ПiдприсмстI]а, який залишасться пiсля покриття матерiальних та
ПРИРiВНЯЛЬНИх До них I]итрат (на оплату працi, оплата за користуваllня ,,р.д"rЪr, банкiв,
сплати податкiв та iнших обов'язкових платежiв до бюдже,tу, вiдрахувань у галузевi та
iнвестицiйнi фонди) використову€ться на потреби Пiдприсмства.
6.3. Пiдприсмство yTBoploc цi.ltьовi фонди, призначенi л.llя поtсрит,IrI ви.Iрат, пов'язаних iз
cBocfo дiяtлыriстlо:
- фонд соцiалыlо-куJIьтурного розвLIтку;
- фопд матерiа.llьного заохоrIення;
- фо*rд розвитку Пiдuр ltcпIc,гBil.
6.3.1 .Фонд соцi:rльнО-ItуJIьтурного розвлI,I,ку виitористоI]ус,гься на соцiапьно-tсульт.l.рлti,
rrобутовi та iншi потреби колектLIв}, для покращення умо]] працi, rrtи.гl.я, aдороо'", 

""nnuцнадбавок без обiиеlIсен,ь до заробi,гноТ пJIаf]и, страхування т,а iH.
б.З.2.{rонд rlaтepia,rlbнoгo заохочеIlлIя використовуеться на премiюваннrl працiвrrиtсiв
Пiдrrрлrспlсr,ва i виплату iнших заохоLIень.
6. 3 . 3 . Ф) о нд р оз BlITKy Пiлll1rи епr ств а викорIлстовуеться :

- на фiнансуtsання затрат tro TexHi.tнoмy переозбро€нню, реконструtсцii, KattiTaлbнoмy
ремонту та розширеннIо спортивноi бzзи;
- на придбаннrI та у,Iримання слутсбового аRтотра[Iспор,l.у;
- rrа фiнаllсуваulrя затрilт ito оргаtriзацii нових видiв фiзrсультурtlо-спортивних послуг i

фор' обслуг<lвУв.II]ня, ltiдвиulеннrr культури i яrсоотi обслуговуваIlнrI HaceJIeHFIrI.
Моltу,гь с,гворIова,гися i ilrшi Фондlи, дiяльнiсть яltllх регламентустьс.lI lIоложснням

uро цi фонди, яке затI]ерлжу€ директор за погодженнrIм з уповнова)i(еним органом
Засновlrr,rка.

Форrчrи i системи оIIJIати працi вирiшуrоться FIa загаJIьFIих зборах колеIстиву, умоtsи
оплатlI працi встановлIоIоться згiдно чинного закоFIодавства та коJIектив}Iого договору.

lvlirrirrальна заробiтна плата працiвниtсiв IIе може бу,ги FIижче встаIJовленого
законодавством У tcp irii lrr Mirr iмаJIьп ого розмiру заро бiтrrоi плати.
6.4. Щжерелами формуваI]ня фiнансових pecypciB Пiдrlрисмс,гва с гrрибутоtс вiд власноТ
фiнансовО - господаРсьttоi дiяльностi, KomTI.I, одерrканi вiд дотацiй мiського бюллtе,гу,
безкоштовнi або благодiйнi вFIески пiдприемств, громадяIi, органiзацiй та iншi
FIадходження, не забороненi чинним законодавством.
6,5. Вiдносини ПiдприсN{ств:l з iIтшими суб'ск,гами господарсr,гtоТ дiяrrьностi в ycix сферах
з/liйсrtюrо,гься ]ja гliltcTaBi yKJ 1.I/{еIIих логоворiв.
6.6. Ilитаrrня соцiаrльI"Iого розвитку, вклIоIIаIоLIи rlолiпшеннrl умов працi, життя та здоров'я,
гарантii обов'язкового N,IедиLIIIого страхування членiв ,грудового колективу та Тх Ъiпrей
вllрiшутоться трудовlI^{ колективом за участIо директора Пiдlrрисrчlстtt:t, ,inuto iнше не
передбачеriо законодавс,гво]и.
б.7. Аудит фiнансово-господztрсьtсоi дiяльностi здiйснюеться згiдно з законодавстl]ом
YKpaItllt.
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6.в. Претензii кредиторiв задовольняютьоя з майлла пiдприсмства. Черговiсть r,a порядок

задоволенtIя вимt)l. ltредlтторiв вI,IзrIачасться вiдповiдно до закону.

7. Взасмовiдrrосинлл з ПрофесiоIIаJII>rIоIо футбольпоrо лiгоrо та Федерацiею футболу
УlсраТrrи.

7.1. Пiлприсмстl}о регулIос своТ вiдносини з оФК "Професiональна футбольна лiга

УкраТни" Ъа ВСГО ';Федерацiя футболу УкраТни" на ocHoBi взасмноТ поваги) чесностi,

справедливостi та вiдповiдrlо до чинrтого зако}IодавстI]а забезпечус:

- дотримання BciMa гравцями, треl]ера},Iи та офil;iйними особами клубу устаFIовчих

та регламентуIочих доlсументiв ФIФА, уеФА, ФФу, пФЛ i регiоналr,ноi федераlliТ

футболу, свосчас[Iу спJIату BHectciB та irrшri платехсi у встановленому порядку;

-- визнання юрисдикцii Спортивного арбiтражного суду у Лозаннi (Швейцарiя), як

це визначоirо у вiдlrовiдьiих положеннях CTaT5,T,iB ФIФД та УеФД;

- учilсть у змаганпrIх, Iцо проводяться ПrDJi;

- лотримапня ]lринtlипiв чесноТ гри, бутлt лояльним, чесним, поважати суперI{икlв'

- дотррII\4 ilшr-Iя лисциплiнарних правил ПФЛ ;

- спiвпраuttr з ФФУ, пФЛ з ycix пi{тань, що стосуються професiона.пьного t]]уrболу;

- не лошIиреI{ня вiдомостей, Iцо склаl(аIоть конфiдетrцiйну iнфорп,tацiю ФФУ та
jiФЛ;

- iгrфорьтуваI-Illя llФЛ про змiни у своiх уотанOвtiих доIiумеIIтах,
7.2. Пi,цпр}IсN{с.гво здiйснIос пiдгtlтовку тренерських калрiв згiдно ВиМОГ УСФА'Га ФФУ;

1.З. Пiдпрlrсмство здjйснtос пiдготоlзlсу ctTr.,pTcMeHiB проrРесiоi,lа:liв дJIЯ учас,гi \/

.lс,птпiолlатi УIсраiни з футболУ.
7.4. IIiдпрrrеп4ст,в0 мас також iHшri права, визIlаченi законодавством Украiни, Статутопт i

llоl]мtlтивно - правовими док)/мсtI,гами гIФЛ та ФФУ,

8. Пр1.1пtллIсIILIrI дittлыlостi та 1rеорг,аlliзаtliя f[iдцпрllсмс,l,tiа.

6.1. iIрr,тпИuеltIIЯ .цiя-цт.lтостi lТiлпрlлсМстtlа здiйс}IIоеТIlСя U,IлrIхом ii реоргаlriзацii (ззrиr"l,я.

,rirrоuцоru*r,'я. irо2li:тv, lзl,тдiлеtlня, перетвореllня) або .llirtвiдацiТ -- за рiтi;еrlтlям ЗасrrовнIIIi,t

('Гертrопiльськоi t,licbKoi ради), або на пiдставi рilлення суду згiдно з чиlIl{I1м

законодавствоI\4.
8.2. lIiдrrрI{смсt.во лiквiдуетьояr за iнiцiативоIо Засновrrиlса (ТернопiльськоТ MicbKoi ради).

8.з. Лiквiдацk Пiлтllтlлсмства здiйснюсться лiквiдацiйгrоlо tсопliсiсю, призначеlrоIс

ЗасrtовrIиКом (ТертrОпiлt,ськото мiOькою радою) у встановленому п()рядк}/.

11итання, яtсi }Iе зtlайtлли свого вiдобратсення У Стаryтi, рсгулIоIоться tIинI]ит\I

зако t-]одавством Укр aТll ll.

Секре,гаlэ ра/{и I.В.Турськиа
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