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	№

п/п
	Етапи надання АП
	Відповідальна посадова особа ЦНАП, СНАП
	Дія
 (вибрати з умовних позначок)
	Строки виконання етапів (дії, рішення)

	1
	2
	3
	4
	8

	1.
	Отримання заяви про звільнення від повноважень опікуна, піклувальника від здійснення повноважень та передача в службу у справах дітей
	Адміністратор ЦНАП
	В
	1-ий день

	2.
	Реєстрація в журналі вхідної документації
	Старший інспектор відділу з питань опіки та піклування служби у справах дітей
	В
	2-ий день

	3.
	Накладання резолюції та передача до виконання.
	Начальник управління
	В
	2–ий день

	4.
	Розгляд  заяви про звільнення опікуна, піклувальника від здійснення повноважень 
	Начальник відділу з питань опіки та піклування 
	В


	2-5 день

	5. 


	Підготовка проекту рішення  виконавчого комітету про звільнення опікуна, піклувальника від здійснення повноважень
	Начальник  відділу з питань опіки та піклування 
	В 

	5-ий

день



	6.
	Передача  в організаційний відділ виконавчого комітету управління організаційно-виконавчої роботи на оприлюднення проекту рішення виконавчого комітету
	Начальник  відділу з питань опіки та піклування 
	В 
	5-ий

день

	7.
	Візування проекту рішення виконавчого комітету  про звільнення опікуна, піклувальника від повноважень
	Начальник управління
Начальник управління правового забезпечення

Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
 Заступник міського голови   керуючий справами
Начальник організаційного відділу виконавчого комітету


	П
П

П
      П

      П


	6-12-ий

день

	8.
	Розгляд проекту рішення виконавчого комітету та прийняття рішення виконавчого комітету про звільнення опікуна, піклувальника від повноважень на засідання виконавчого комітету
	Міський голова

Члени виконавчого комітету

Начальник управління
	У

У

У
	25-ий

день



	10.
	Підписання рішення  виконавчого комітету та його реєстрація
	Міський голова

 
	В


	25-ий день

	11.
	Отримання копії рішення виконавчого комітету про звільнення опікуна, піклувальника від повноважень
	Начальник відділу з питань опіки та піклування 
	В
	28-ий

день

	12.
	Підготовка відповіді заявнику 
	Начальник відділу з питань опіки та піклування 
	В
	29 день

	13.
	Передача відповіді та рішення виконавчого комітету про звільнення опікуна, піклувальника від здійснення повноважень в ЦНАП
	Головний спеціаліст відділу з питань опіки та піклування 
	В 
	30 день

	14.
	Видача відповіді та рішення виконавчого комітету про звільнення опікуна, піклувальника від здійснення повноважень заявнику
	Адміністратор ЦНАП
	В
	30 день

	                           Граничний строк надання АП (визначений законом)                           30   


Умовні позначки: В - виконує, У – бере участь, П - погоджує, З - затверджує.
Механізм оскарження результату надання АП: 

1. До суду.
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