ПРОТОКОЛ

бюджетних слухань  щодо обговорення проекту бюджету   
Тернопільської  міської  територіальної громади 

м. Тернопіль                                                                   18 грудня 2019 року

Бюджетні  слухання  щодо  обговорення проекту  бюджету Тернопільської  міської територіальної громади   розпочались  о  15:00  год.  в сесійній залі Тернопільської  міської ради за  адресою:  м.  Тернопіль,  вул.                 Листопадова, 5.

 Присутні:

 Учасники громадських слухань – заступник міського голови –керуючий справами  Хімейчук І.С., заступник міського голови Бицюра Л.О., начальник  фінансового управління  Кучер Н.П., начальник управління  економіки  промисловості та праці  Корчак Т.С., п»ять  депутатів Тернопільської міської ради, члени Тернопільської міської територіальної громади  у кількості 59 осіб список учасників – у Додатку 1 до цього протоколу ( на 3 аркушах).

  Порядок денний громадських слухань:

1. Затвердження порядку денного громадських слухань.

2. Затвердження регламенту громадських слухань
3. Доповідь проекту програми  соціально – економічного розвитку громади..

4. Доповідь  з презентацією  проекту  бюджету  громади  на  2020 рік.
5. Запитання  учасників   та  відповіді  доповідачів.
6. Обговорення   програми  соціально – економічного  розвитку  громади.
7.  Обговорення проекту бюджету громади.

8.  Голосування  за  пропозиції  учасників бюджетних слухань.

9.         Заключне слово  заступника  міського голови – керуючого справами.
  По першому питанню слухали: Начальника  управління  економіки  промисловості та праці  Корчак Т.С.,  яка  доповіла  основні  пріоритети    програми  соціально -  економічного  розвитку громади  на  2020 -2021 роки.
Програма розроблена на основі пропозицій управлінь та відділів виконавчого комітету Тернопільської  міської ради,  з використанням аналітичних матеріалів та статистичних даних щодо розвитку громади в 2018-2019 роках та прогнозних тенденцій на 2020-2021роки, а також з урахуванням фінансових можливостей.

 
Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку громади..

Термін реалізації програми – 2020-2021 роки.
          Пріоритетні напрямки розвитку Тернопільської міської територіальної громади на 2020-2021 роки:
           -конкурентоспроможна економіка громади.

           -підвищення комфортності  життя мешканців громади

 -створення умов для високої якості життя
Пріоритет 1. Конкурентоспроможна економіка громади
          Промисловість та розвиток підприємництва та інвестиційна діяльність. 
-створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва;

-підвищення доступності та якості послуг міських органів влади для бізнесу;

-просування продукції промислового комплексу на внутрішньому та зовнішніх ринках; 

-залучення стратегічних інвесторів у промисловість ;
-забезпечення  інформаційної  та ресурсної підтримки підприємництва;

-підвищення кваліфікації кадрів;

-сприяння міжрегіональному та міжнародному співробітництву;

-створення іміджу громади як території, дружньої   для інвестора;
-облаштування  індустріального парку «Тернопіль»;
-активізація роботи з існуючими партнерами та пошуку нових на національній та міжнародній арені для реалізації спільних проектів та обміну досвідом (у т. ч. через співпрацю з асоціаціями, містами-побратимами тощо);
-автоматичне продовження дії договорів оренди землі та комунального майна;
-збільшення кількості електронних послуг 

-компенсація відсотків по кредитах для підприємців
-створення сільськогосподарського кооперативу на території одного з сільських населених пуктах що до нас приєдналися 

                Розвиток туристичної галузі

-розвиток сфери гостинності та туризму.
Пріоритет 2.   Підвищення комфортності  життя мешканців громади
             Житлово-комунальне господарство
-забезпечення належного утримання та експлуатації об’єктів житлового господарства, що перебувають у власності територіальної громади  і задоволення потреб населення у наданні якісних житлових послуг. 
              Транспорт  
-ефективне функціонування транспортної моделі та створення єдиної транспортної компанії.
               Охорона навколишнього природного середовища
-утилізація побутових відходів, впровадження роздільного збору побутових відходів;
-будівництво, реконструкція та капітальний ремонт мереж водопостачання та водовідведення каналізаційних колекторів, в тому числі на неканалізованих вулицях;

-очищення дощових вод;

-капітальні ремонти,реконструкції дощових колекторів в парку Шевченка та на вул.Галицькій;
-реконструкція водно-каналізаційного господарства;

-комплексне озелення ;

-механічне похлиблення окремих ділянок Тернопільського ставу 

-зариблення  водосховища 

-проведення дегазації полігоу в с.Малашівці

              Безпека та цивільний захист
-забезпечення особистої безпеки громадян  від протиправних посягань;

-зниження загального рівня злочинності, поступове поліпшення стану криміногенної обстановки в громаді, підвищення відсотка розкриття кримінальних правопорушень;

-реалізація заходів в сфері цивільного захисту.

Пріоритет 3. Створення  умов для високої якості життя
                Соціальний захист населення

-пітримка  соціально вразливих верств населення- ; -забезпечення виплати матеріальних та безготівкових допомог мадозабезпеченим мешканціям громади;

-координація дій щодо соціального партнерства, яка спрямована на поліпшення становища соціально-вразливих груп населення – реалізація  соціального замовлення;

-розширення переліку соціальних послуг, що надаються територіальним центром соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)- безкоштовне харчування  придбання продукців з нагоди свят;

-виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг, охоплення соціальним захистом;
-компенсація учасникам АТО/ООС за земельні ділянки 
-покращення становища інвалідів, ветеранів війни, громадян похилого віку, підвищення їх соціальної захищеності та надання додаткових соціальних гарантій за кошти бюджету громади;
           Підтримка сім’ї,  дітей та молоді

-створення сприятливого середовища для розвитку дітей і молод, зміцнення сімейних ціностей, забезпечення захисту прав дітейсі.
           Охорона здоров’я та здоровий спосіб життя
-підвищення показників стану здоровя населення громади, покращення якості та доступності медичних послуг;

-залучення різних груп населення до занять фізичною культурою та спортом, розвиток сучасної спортивної інфраструктури.

            Освіта
-створення умов для інноваційного розвитку освітньої галузі, відповідно до потреб та запитів громади згідно із сучасними вимогами суспільства та реаліями часу.
             Культура
-створення умов для сприяння творчій активності мешканців громади і формування ними громадянського суспільства європейського рівня, забезпечення реалізації культурних прав громадян. 

                Ринок праці та доходи
-підвищення рівня зайнятості населення, «детінізація» трудових відносин, підвищення рівня грошових доходів населення.
Виконання   зазначених заходів перетворить  Тернопіль в місто добробуту,комфортності та безпеки де хочиться жити і працювати і куди хочеться повертатися, а Тернопільську громаду на одну з найуспішніших  громад до якої виявлять бажання приєднатися навколишні села.
  По другому  питанню слухали: Начальника  фінансового управління  Тернопільської  міської ради, яка доповіла  про  проект бюджету Тернопільської міської територіальної громади на 2020 рік, який і надалі продовжує формуватися в умовах децентралізації.

Прогнозування бюджету громади здійснювалося на підставі Закону України "Про державний бюджет України на 2020 рік", основних прогнозних макропоказників  економічного та соціального розвитку України на 2020-2022 роки , проекту програми соціально-економічного розвитку громади на 2020 – 2021 роки з врахуванням Бюджетного та Податкових кодексів України , рекомендацій Міністерства фінансів  України та бюджетних запитів головних розпорядників коштів.


Дохідна частина бюджету громади на  2020 рік складе 2258,9 млн.грн., що менше бюджету 2019 року на 357,3 млн.грн. (2019 рік- 2616,2 млн.грн. в зв"язку зменшенням міжбюджетних трансфертів -  пільг, субсидій, допомог).

Дохідна частина загального фонду бюджету  складається з власних доходів та міжбюджетних трансфертів  та прогнозується в розмірі  2175,1 млн.грн., що менше очікуваного виконання 2019 року 12,8% або на 320,6 млн.грн.(2495,7 млн.грн.)

Основними складовими власних доходів залишається ПДФО, питома вага якого у власних доходах загального  фонду становитиме 64,2 відсотки. Прогнозна сума 2020 року по цьому платежу буде складати 1121,6 млн.грн., що більше очікуваного виконання 2019 року на 121,1 відсотки ( 926,0 млн.грн.), або 195,6 млн.грн. більше.

Важливим джерелом надходжень бюджету залишається акцизний податок з роздрібної торгівлі  план по якому складе біля 70,0 млн.грн. та більше очікуваного надходження 2019 року на 107,5 відсотка (65,0 млн.грн) або на 4,9 млн.грн. Та на 2020 рік в бюджеті громади  залишається акцизний податок з ввезеного та виробленого пального, надходження по якому планується в сумі - 60,3 млн.грн. проти очікуваних 2019 року - 59,0 млн.грн.

Більше 25,7 відсотка у власних доходах загального фонду займають місцеві податки і збори, надходження по яких заплановано в сумі  449,1 млн.грн., з них : 

- податок на нерухоме майно  прогноз по якому становитиме - 59,5 млн.грн., що більше 2019 року на 108,6 відсотки (54,8 млн.грн.) або 4,7 млн.грн. 

Податок від фізичних осіб  очікується одержати 24,4 млн.грн.  а від юридичних осіб  – 35,1 млн.грн
          Плата за землю – прогнозується в сумі 93,3 млн.грн. при очікуваному надходженні 2019 року - 91 млн.грн., тобто зросте на - 102,5 відсотки. 
Надходження  по  єдиному  податку  прогнозується в сумі  291,2 млн.грн., ріст цього платежу збільшено в порівнянні з очікуваними надходженнями 2019 року на 121,3 відсотки або на 51,2 млн.грн.
Надходження   від  орендної  плати  за  користуванням  майном   заплановані  в сумі  6,2 млн.грн., плата  за  надання  адміністративних  послуг прогнозується  в розмірі  22,0 млн.грн.
          На 2020 рік надходження від фізичних осіб прогнозуються в сумі-  – 226,3млн.грн, від юридичних осіб–64,3млн.грн,  та від сільськогосподарських товаровиробників – 0,557 млн.грн.
Складовими дохідної частини загального фонду є міжбюджетні трансферти, які доведені в сумі 427,1 млн.грн., що менше 2019 року  на 1025,2 млн.грн.  у зв»язку з відсутністью пільг, субсидій  та допомог, а саме:
-освітня субвенція- 365,3 млн.грн.

-медична субвенція- 43,5 млн.грн.

-субвенція на утримання інклюзивно- ресурсного центру - 1,2 млн.грн.

          -субвенція для  надання державної підтримки особам з   особливими потребами - 1,1 млн.грн.

           -додаткова дотація на передані видатки в галузі освіти та охорони здоров"я- 12,7 млн.грн. ( освіті-6,8 млн.грн.охороні- 5,8 млн.грн.); 

           -інші субвенції з обласного бюджету, а це надання допомоги учасникам АТО, членам сімей Героїв Небесної сотні, компенсаційні виплати особам з інвалідністю (утримання автомобілів, встановлення телефонів), пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, тощо  - 2,1 млн.грн


- субвенція на здійснення переданих видатків у сфері охороги здоров»я – 1,3 млн.грн.

Обсяг  доходів  спеціального фонду бюджету   на 2020 рік обрахований в сумі - 83,9 млн.грн., що на 50,1 млн.грн. менше очікуваних власних надходжень 2019 року. 

Зменшення відбулося по коштах бюджету розвитку. Якщо у 2019 році очікувані надходження бюджету розвитку складали 72,4 млн.грн. то у 2020 році лише 20,8 млн.грн. 

Причинами є по продажу комунального майна - зменшення вартості об"єктів, які підлягатимуть продажу, по продажу земельних ділянок не с/г призначення. 
          Зменшення спостерігаються і по коштах пайовій участі на розвиток інфраструктури міста.
         Складовими спеціального фонду є власні надходження бюджетних установ які плануються в сумі 54,7 млн.грн та цільові фонди утворені органами місцевого самоврядування в сумі- 7,5 млн.грн., основні надходження від реклами.

Видатки бюджету ТМТГ на 2020 рік плануються в сумі 2402,0 млн.грн. , в тому числі по загальному фонду 1731,7 млн.грн. і по спеціальному фонду-670,3 млн.грн.

Видаткова частина бюджету в порівнянні з уточненим планом 2019 року (3011,2) зменшилась на 609,2 млн.грн.

Так, видатки на оплату праці з нарахуванням працівників бюджетної сфери, які утримуються за рахунок коштів громади заплановані в повному обсязі, з врахуванням мінімальної заробітної плати, росту тарифних розрядів та підвищення з/п педагогічним працівникам  та  тренерам спортивних  згідно діючого законодавства.

В цілому на виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери направлено 1006,5 млн.грн  в т.ч. за рахунок міського бюджету 498,6 млн.грн. та державного бюджету 507,9 млн.грн.при потребі 1025,7 млн.грн., тобто  19,2 млн.грн.  невистачає  субвенційних  коштів  на  оплату праці працівникам завкладів освіти.
Видатки на оплату енергоносіїв заплановано в сумі 109,5 млн.грн., виходячи з фактичного споживання 2019 р., з врахуванням коефіцієнту росту інфляції 1,084 та змін погодинного режиму що можливий у 2020 році.

В бюджеті громади передбачаються місцеві зовнішні запозичення на реалізацію програми з термомодернізації закладів освіти в сумі 132,7 млн.грн. та на реконструкцію системи зовнішнього освітлення "Світло" без ртуті-12,5 млн.грн., що створює профіцит видаткової  частини бюджету над його дохідною частиною   в   сумі  145,2 млн.грн.

Крім того, проектом бюджету передбачаються кошти на реалізацію громадського бюджету в сумі 13,7 млн.грн., в тому числі на реалізацію 14-ти малих проектів -4,1 млн.грн. та 7-ми великих проектів-9,6 млн.грн.

Проектом бюджету передбачена реверсна дотація (вилучення коштів до державного бюджету  в сумі 55,2 млн..грн. що менше 2019 року на 2,4 млн.грн.(57,6 млн.грн.)
Однією з важливих галузей громади є освіта, на утримання якої пропонується передбачити 1032,9 млн.грн.  тобто 59,6 відсотків видатків загального фонду ,в тому числі за рахунок коштів міського бюджету 658,5 млн.грн. та субвенційних коштів 374,4 млн.грн.

Із запланованих сум видатки на заробітну плату складають-755,2 млн.грн. при потребі 774,4 млн.грн. та на оплату  енергоносіїв-94,8 млн.грн. .

Слід відзначити, що за рахунок бюджету розвитку на заклади освіти-36,9 млн.грн., з яких 9,4 млн.грн.- на реалізацію громадського бюджету по 10-ти проектах.  Це дає можливість здійснити капітальний ремонт приміщень, а в окремих закладах провести капітальний ремонт асфальтного покриття та здійснити придбання основних засобів.

Сума видатків на галузь зросла в порівнянні з минулим роком на 128,4 млн.грн.(2019 рік-904,5 млн.грн.). 

На утримання закладів охорони здоров"я пропонується направити 131,5 млн.грн. в тому числі за рахунок медичної субвенції та дотації  -50,6 млн.грн.( основна субвенція -43,5 млн.грн., додаткова дотація-5,8 млн.грн. і субвенція на інсулін-1,3млн.грн.) та коштів міського бюджету-80,9  млн.грн.

 На виплату заробітної плати спрямовано -51,6 млн.грн. , в тому числі за рахунок  субвенції 38,4 млн.грн. та коштів міського бюджету 23,1 млн.грн. .

Крім того, з міського бюджету на оплату енергоносіїв  в 2020 році спрямовано кошти в сумі-27,8 млн.грн.

На реалізацію Програми "Здоров"я громади" заплановано 17,0 млн.грн. 

За рахунок  бюджету розвитку   на галузь спрямовано 17,0 млн.грн. які будуть направлені на капітальний ремонт та придбання  обладнання.

В порівнянні з минулим роком ( 264,3 млн.грн.) видатки  на охорону здоров"я зменшились на 132,8 млн.грн. як по субвенційних коштах так і по коштах з місцевого бюджету. Це пояснюється передачею з 01.04.2020 року вторинних медичних послуг ( лікарень) на утримання Національної служби  Здоров"я України.
Видатки  на соціальний захист та  соціальне забезпечення передбачено в сумі-128,3 млн.грн.(2019 рік-542,0 млн.грн.) в тому числі за рахунок коштів міського бюджету -125,1 млн.грн. та субвенції з обласного бюджету-2,1 млн.грн.

             На компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремим категоріям громадян передбачено -70,0 млн.грн. що на 7,5 млн.грн. більше бюджету 2019 року.

На реалізацію Програми Турбота запропоновано 29,1 млн.грн. з них на :

На утримання  житлово-комунального  господарства   передбачено 571,7 млн. грн.., що становить 33,0 відсотки всіх видатків загального фонду, в тому числі за рахунок коштів місцевого бюджету  - 426,5 млн. грн та місцевих  запозичень – 145,2  млн.грн 
Видатки на утримання установ культури складають 95,8 млн.грн.,з  них на виплату заробітної плати – 56,0 млн.грн., на енергоносії – 4,2 млн.грн. На утримання парків у належному санітарному стані передбачені кошти в сумі   18,0 млн.грн., та по спеціальному фонду – 6,0млн.грн., на проведення заходів по культурі  - 3,2 млн. грн. 

За рахунок коштів бюджету розвитку на капітальний ремонт та придбання основних засобів установ галузі  передбачені   10,2 млн. грн. з них на реалізацію проекту "Електронна бібліотека"-0,5 млн.грн.

На утримання фізичної культури і спорту в бюджеті громади  на 2020 рік  планується передбачити   видатки в сумі 66,3 млн. грн., з них на заробітну плату –  31,0 млн.грн., на оплату енергоносіїв – 6,2 млн. грн.
            За рахунок коштів бюджету розвитку на проведення капітальних ремонтів та придбання обладнання   планується направити 20,3 млн. грн.
             На  транспортне  господарство планується спрямувати кошти:

-КП «Тернопільелектротранс» на придбання транспортних засобів – 23 млн. грн.

-на будівництво автогазозаправочної станції – 1,8 млн .грн.

-КП «Міськавтотранс»  на оновлення рухомого складу – 17,8 млн. грн.

Також кошти  передбачаються  на  розвиток інфраструктури у селах, які приєдналися до ТМТГ.

Кучер Н.П. проінформувала присутніх  що  проект бюджету  на 2020 рік пропонується прийняти з дефіцитом в сумі 143,1 млн.грн. (по спеціальному фонду), оскільки територіальна громада залучатиме кошти від місцевих запозичень, які дозволять  задіяти додаткові фінансові ресурси для реалізації інвестиційних проектів  в сфері енергозбереження та енергоефективності.  А це  - залучення кредиту Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) для фінансування інвестиційного проекту «Реконструкція системи зовнішнього освітлення м. Тернополя «Світло без ртуті» -  в сумі 12,5 млн. грн.. із зобов"язаннями по погашенню позики в сумі-2,1 млн.грн. та кредиту Європейського інвестиційного банку для фінансування проекту «Глибока термомодернізація будівель закладів освіти м. Тернополя» в сумі 132,7 млн.грн. В проекті бюджету на 2020 рік планується одержати кредитні кошти в сумі біля 145,2 млн.грн. 
Загальна сума гарантійних зобов”язань на 2020 рік  складатиме 54,3 млн.грн.

Крім того на обслуговування боргу по місцевих запозичень по загальному фонду передбачено 10,2 млн.грн.

На  слуханнях  були  озвучені   наступні  запитання:
Питання: 
               Марія  Іщенко – керівник Секретаріату  коаліція ГО  «Тернопільський центр реформ»

              Чи планується  у  2020 році   додаткові  місця  для  паркування ? Беручи  до  уваги  Програму стратегії  розвитку    безпеки  на  дорогах.

Відповідь: 
                Хімейчук І.С.  -  заступник  міського голови – керуючий  справами

На  даний  час  не  планується   відкриття  нових  парковочних  місць,  проте  планується  модернізація  діючих парковок  шляхом  автоматизації   та  нової  розмітки. В перспективі   планується  будівництво  паркінгу   за  рахунок  інвесторів.
Питання:

               Марія  Іщенко – керівник Секретаріату  коаліція ГО  «Тернопільський центр реформ»
                Коли будуть  закуплені  баки   для  сортування    сміття? І чи  виділяють  з  міського  бюджету  кошти?
Відповідь:

                Корчак Т.С. – начальник управління економіки, промисловості  та  праці.
На  відповідні  цілі  кошти  з  міського  бюджету  не  виділяються.  Даний  проект буде  фінансуватися   за  рахунок  коштів  інвесторів.
Питання:
               Марія  Іщенко – керівник Секретаріату  коаліція ГО  «Тернопільський центр реформ»
    Спортивні  майданчики і які  кошти  виділені  на  спортивні  майданчики?
Відповідь:

                Кучер Н.П. –начальник  фінансового управління.
                Фінансування  спортивних  майданчиків  передбачено  проєктом  бюджету  на 2020 рік. Перелік  спортивних  майданчиків  і  суми  запланованих  коштів  відображені  у  додатку  № 6   до  рішення  «Про  бюджет Тернопільської  міської територіальної громади на  2020 рік».  Рішення  із  додатками  оприлюднені   на  сайті Тернопільської міської ради.
Питання:
               Марія  Іщенко – керівник Секретаріату  коаліція ГО  «Тернопільський центр реформ»
               Щодо  передбачення  коштів  на  придбання   медичного  обладнання?

Відповідь:

                Кучер Н.П. –начальник  фінансового управління.
                Кошти  на  капітальні  видатки   на  заклади  охорони  здоров»я   передбачені  бюджетом на 2020 рік в сумі 17,0 млн.грн..  З яких кошти  можуть  бути спрямовані  на  придбання  медичного обладнання.
Питання:
               Марія  Іщенко – керівник Секретаріату  коаліція ГО  «Тернопільський центр реформ» 

               Чому на 2020 рік заплановано лише 7,5 млн.грн коштів від продажу земель несільськогосподарського призначення ? 
Відповідь :

Кучер Н.П. –начальник  фінансового управління. 
Сума коштів запланована відповідно до розрахунків відділу земельних ресурсів, виходячи з очікуваної на сьогодні кількості аукціонів та орендарів, які претендують на викуп земельних ділянок. На протязі року цей показник буде уточнюватись.
Питання:
                 Макар Максим  - ГО «ЦГМА»
Чому у бюджеті міста заплановано  коштів від податку на прибуток в сумі 381,2 тис.грн, в той час як у місті є велика кількість комунальних підприємств?
Відповідь:

                Кучер Н.П. – начальник  фінансового управління.
Оскільки більшість комунальних підприємств міста є збитковими, тому  платниками цього податку на сьогоднішній день є 12 суб»єктів господарювання.  При визначенні суми податку на 2020 рік, враховані показники фінансових планів комунальних підприємств. Проєктом рішення на 2020 рік встановлено нульову ставку відрахувань від частини чистого прибутку для комунальних підприємств, що здійснюють послуги з тепло-  та водопостачання, для інших – 30 відсотків. Щодо податку на прибуток, то ставка становить 18 відсотків.
Питання:

                Яремчук І.Р.   – ГО  «АТОМ»

                Фінансування  молодіжних  організацій.

Відповідь:

                Кучер Н.П. – начальник  фінансового управління.
                Видатки на утримання центру соціальних служб та молоді  передбачені   в сумі 1,9 млн. грн., з них на оплату праці – 1,6 млн. грн.

На утримання ДЮЦ «Пласт»  - 1,4 млн.грн., з них на  оплату праці – 0,9 млн.грн. 
На програми і заходи центрів соціальних служб для молоді - більше 2,2 млн. грн.( в тому числі на реалізацію заходів по конкурсу "Столиця молоді"-1,0 млн.грн.)

На програму запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності  передбачено кошти в сумі  0,149 млн. грн.
Питання: 

                Шевчук М.М. – ГО «Інститут  Республіка»
               Чому на 2020 рік в бюджеті міста передбачені кошти від орендної плати за користування майном комунальної власності в сумі 6,2 млн.грн., які менші за очікувані в 2019 році? 
Відповідь:

                Кучер Н.П. – начальник  фінансового управління.
Цей показник сформовано за даними управління обліку та контролю за використанням комунального майна. Враховано, що в 2019 році у сумі надходжень близько 2,0 млн.грн займають кошти від погашення заборгованості минулих періодів, які мають разовий  характер.
              Заступник  міського голови  - керуючий  справами  Хімейчук І.С.  на  публічному  представлені проекту  бюджету  Тернопільської  міської територіальної  громади   на 2020 рік  підсумував  всі  пропозиції  та  зауваження  учасників  бюджетних  слухань  та  виніс їх на  голосування.
               Всі  учасники  бюджетних  слухань  проголосували  за  дані  пропозиції.

 Заступник  міського голови  - керуючий  справами  Хімейчук І.С.   відмітив,  що  всі  пропозиції,  зауваження  взяті  до  уваги  та   будуть  передані    на  розгляд  профільних  комісій  і  при  можливості  будуть  враховані  при  затвердженні  бюджету  на  2020 рік.
Заступник  міського голови  -
керуючий  справами                                                                  І.С.Хімейчук

Секретар                                                                                      Г.М.Галагіна

