Додаток 
до рішення міської ради 
від 06.12.2019р. №7/41/27

Програма підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2020-2022 роки

1. Паспорт 
	1.
	Ініціатор розроблення програми

	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закон України «Про Товариство Червоного Хреста України», Указ Президента України від 28.10.1992 № 548/92 «Про Товариство Червоного Хреста України»

	3.
	Розробник програми
	Управління соціальної політики Тернопільської міської ради

	4.
	Співрозробники програми
	Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста

	6.
	Учасники програми
	Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста
Управління соціальної політики Тернопільської міської ради
Фінансове управління Тернопільської міської ради 

	7. 
	Термін реалізації програми
	2020 – 2022 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,у т.ч.:
	1800 тис.грн.

	8.1.
	кошти бюджету Тернопільської міської територіальної громади,(надалі бюджет громади)
	360 тис.грн.

	8.2
	кошти інших джерел (благодійні внески)
	1440 тис.грн.



2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма

Законом України «Про Товариство Червоного Хреста України», Указом Президента України від 28 жовтня 1992 року № 548/1992 «Про Товариство Червоного Хреста України» визначені особливості правового статусу та функції Товариства Червоного Хреста України (далі Товариства), порядок його взаємодії з органами законодавчої та виконавчої влади, юридичними та фізичними особами.
Вищевказані юридичні документи визначають соціальну спрямованість і дають змогу організаціям Товариства покращити роботу з питань надання медико – соціальної допомоги найбільш незахищеним верствам населення, допомоги потерпілим у результаті збройних конфліктів, навчанню населення елементарним правилам надання першої долікарської допомоги потерпілим внаслідок надзвичайних ситуацій, популяризації безоплатного донорства.
Тернопільська міська організація Товариства Червоного Хреста (далі ТМОТЧХ) – одна з найбільших громадських благодійних організацій, яка на даний час надає значну підтримку найбільш соціально незахищеним верствам населення.
Незважаючи на поступову стабілізацію економічної ситуації в громаді, все ж таки частина працездатного населення виїжджає на роботу в країни близького та далекого зарубіжжя, залишаючи без належної опіки своїх похилих батьків та неповнолітніх дітей. 
Медико – соціальна допомога одиноким громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, репресованим, реабілітованим, учасникам бойових дій і учасникам війни, учасникам антитерористичної операції, дітям з інвалідністю, дітям – сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, малозахищеним багатодітним сім’ям та одиноким матерям, внутрішньо переміщеним особам, які проживають у вкрай важких умовах, здійснюється волонтерами з питань надання медико-соціальної допомоги та соціальної реабілітації найбільш вразливим верствам населення.
Допомога здійснюється в медико – соціальному центрі та патронаж на дому. На обслуговуванні в ТМОТЧХ - близько 700 одиноких та одиноко проживаючих людей похилого віку.
Внаслідок реалізації цієї Програми розшириться надання медико - соціальних послуг малозахищеним громадянам, покращиться медикаментозне забезпечення медико – соціального центру; проведення занять в клубах за інтересами, організація екскурсій та походів у театр дасть можливість одиноким людям похилого віку та особам, які постраждали в результаті збройних конфліктів, відчути себе не самотніми; забезпечення роботи закріпленого автомобіля для проведення акцій та масових кампаній, виїзних мобільних консультпунктів з метою профілактики туберкульозу та СНІДу.
Завдяки реалізації Програми з’явиться можливість оплати комунальних послуг, придбання медикаментів, матеріалів, обладнання, інвентаря та канцтоварів, збільшиться видання агітаційно – пропагандистської літератури, щодо профілактики важких захворювань як СНІД, туберкульоз та пропаганди здорового способу життя серед учнів шкіл, коледжів та вищих навчальних закладів.

3. Визначення мети Програми
Метою програми є підтримка ТМОТЧХ, зміцнення її потенціалу та створення відповідних організаційних, матеріальних умов для виконання статутних обов’язків з надання допомоги малозахищеним верствам населення та її подальшого сталого розвитку. 
Програма передбачає підтримку та розвиток  діяльності  ТМОТЧХ через:
- надання медико – соціальної допомоги, матеріальної та  моральної підтримки соціально-незахищеним верствам населення, в тому числі потерпілим при надзвичайних ситуаціях;
- організацію шефства над багатодітними родинами;
- покращення медикаментозного забезпечення медико – соціального центру для обслуговування пільгових категорій громадян та малозабезпечених осіб;
- пропаганду здорового способу життя серед жителів територіальної громади;
- проведення вечорів в клубах за інтересами, організацію зустрічей з молоддю, походи в театр та екскурсії,тощо.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування
Реалізація Програми забезпечить :
- підвищення престижу ТМОТЧХ;
- сприяння підвищенню рівня життєзабезпечення одиноких громадян похилого віку та осіб з інвалідністю, найбільш уразливих верств населення;
- розвиток волонтерських ланок з питань надання соціальної допомоги найбільш уразливим верствам населення.
Реалізацію міської програми планується здійснювати за рахунок коштів бюджету громади, гуманітарної, натуральної допомоги, благодійних надходжень.
         Кошти  направлятимуться  на:
- оплату комунальних послуг центру медико-соціальної допомоги;
- придбання медикаментів та медичних засобів;
- придбання засобів гігієни, миючих засобів, продуктів харчування, предметів та матеріалів, обладнання та інвентаря;
-   проведення обслуговування та ремонт комп’ютерної техніки та автомобіля. 
Програма  реалізовуватиметься в  один етап з 2020-2022 рік.




Ресурсне забезпечення Програми підтримки та розвитку діяльності Тернопільської  міської організації Товариства Червоного Хреста на 2020– 2022 роки
тис.грн.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми, тис.грн
	Роки реалізації/кошти
	Усього витрат на виконання заходів Програми 

	
	2020
	2021
	   2022
	

	Обсяг ресурсів, усього, 
у тому числі
	600
	600
	600
	1800

	бюджет  громади
	120
	120
	120
	 360

	кошти не бюджетних джерел
	480
	480
	480
	1440



5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники
Відповідно до статутної діяльності, первинні організації Товариства, червонохресні активісти, волонтери опікуються одинокими громадянами похилого віку, особами з інвалідністю різних категорій, учасниками війни та бойових дій, інвалідами та учасниками антитерористичної операції, дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, малозахищеними багатодітними сім’ями, одинокими матерями, тимчасово переміщеними особами з Автономної Республіки Крим та східних областей України. Значну підтримку вищезгадані категорії отримують на дому, у медико – соціальному центрі, відділеннях лікарень.
Основні завдання програми:
- організаційно – координаційна діяльність;
- агітаційно  - пропагандистська діяльність;
 - матеріальна підтримка соціально незахищених верств населення. 

Виконання Програми дасть змогу:
- покращити соціально-медичне обслуговування, житлово-побутові умови одиноких громадян похилого віку, осіб з інвалідністю та інших малозахищених верств населення;
- покращити матеріально - технічну базу ТМОТЧХ через придбання матеріалів, обладнання та інвентаря, комп’ютера та принтера 1 шт., закупівлю запчастин та паливно – мастильних матеріалів 200 літрів для автомобіля, який обслуговує організацію;
- покращити агітаційно-пропагандистську роботу через видання буклетів та пам’ятки на актуальні теми тиражем по 500 екземплярів;
- організувати 3 вечори відпочинку, 5 екскурсії, 6 походів у театри та музеї для малозахищених громадян за час дії програми;
- покращити матеріальне становище не менше 60 соціально незахищеним особам, згідно зі статутною діяльністю за час дії програми.

6. Напрями діяльності та заходи Програми підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2020 – 2022 роки
	№ п/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу                                                                   (роки)
	Виконавці 
	Джере
ла фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис.грн. 
у тому числі по роках:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	

	1.
	Організаційно – координаційна діяльність
	1.1.
Здійснення оплати комунальних послуг, придбання матеріалів, обладнання, інвентаря, канцтоварів, медикаментів, дезинфікуючих і миючих засобів. Закупівля запчастин та пально-мастильних матеріалів для ремонту автомобіля.

	2020-2022
	ТМОТЧХ
	Бюджет
громади














	100


















	100


















	100


















	Забезпечення роботи медико – соціального центру .
Розширення безоплатного  надання медико-соціальних послуг малозахищеним громадянам (не менше 3500 осіб щороку),поточний ремонт автомобіля та закупівля паливно-мастильних матеріалів 200 літрів.

	
	
	1.2.
Навчання  інструкторів, волонтерів правилам надання першої долікарської допомоги потерпілим в екстремальних умовах та навчання  догляду за хворими в домашніх умовах
	2020-2022
	ТМОТЧХ
	Кошти небюджетних джерел


	5




	5





	5




	Покращення обізнаності та набуття навичок
основ надання першої медичної допомоги потерпілим та догляду за хворими в домашніх умовах (навчання в 30 навчальних закладах, 26 організаціях).

	
	
	1.3.
Актуалізація консультативної бази даних  малозахищенихверств населення
	2020-2022
	ТМОТЧХ
	Не потребуєкоштів
	-
	-
	-
	Забезпечення адресності надання допомоги 


	2.
	Агітаційно- пропагандистська діяльність
	2.1Організація лекцій, круглих столів, оглядів-конкурсів, видача буклетів і пам’яток 
	2020-2022
	ТМОТЧХ
	Бюджет
громади 
	2
	2
	2
	Пропаганда здорового способу життя, ідей та завдань Червонохресного Руху, залучення безкоштовних донорів.
Видання агітаційно-пропагандистських інформаційних друкованих матеріалів (не менше 2 буклетів -тиражем по 500примірників

	
	
	2.2Організація вечорів відпочинку, походів у театр, екскурсій для підопічних ТМОТЧХ
	2020-2022
	ТМОТЧХ
	Кошти небюд-жетних джерел
	7
	7
	7
	Зміцнення психологічного та фізичного здоров’я малозахищенихгромадян (не менше 2 заходів щороку)

	3.
	Підтримка соціально незахищених верств населення
	3.1. Надання грошової допомоги 
	2020-2022
	ТМОТЧХ
	Кошти небю-джетних джерел
	23





	23



	23


	Надання одноразової матеріальної допомоги щорічно  не менше  20 соціально незахищеним особам 

	
	
	3.2.Надання допомоги в натуральній формі

	
	
	Бюджет громади

Кошти небюджетних джерел
	18




445
	18




445
	18




445
	Забезпечення продуктами харчування, засобами гігієни, догляду щорічно не менше  4000 осіб

	Бюджет громади
	360
	120
	120
	120
	

	Інші джерела фінансування
	1440
	480
	480
	480
	

	Всього 
	1800
	600
	600
	600
	



7. Координація та контроль за ходом виконання  програми

Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює управління соціальної політики Тернопільської міської ради.
Основними функціями  управління соціальної політики в частині виконання  заходів Програми та контролю є:
1. координація виконання заходів Програми;
1. організація моніторингу реалізації заходів Програми;
1. аналіз виконання заходів Програми;
1. у разі необхідності, підготовка пропозицій та їх обґрунтування стосовно внесення змін і доповнень до Програми. 
[bookmark: _GoBack]	За результатами аналізу виконання програмних заходів з урахуванням загальної соціально-економічної ситуації в громаді та змін зовнішніх умов, що можуть мати місце в ході реалізації Програми, допускається коригування заходів.
Впродовж терміну виконання Програми можуть вноситися зміни і доповнення з метою дотримання диференційованого підходу до виконання основних заходів. 
Виконання програми припиняється після закінчення встановленого строку, після чого відповідальний виконавець програми складає заключний звіт про результати її виконання та подає його на розгляд сесії міської ради разом із пояснювальною запискою про кінцеві результати виконання програми не пізніше ніж у двомісячний строк після закінчення встановленого строку її виконання.


Міський голова                                                                                               С.В.Надал					

































