
                                                                                                                                                            Додаток 

                                                                                              ЗАХОДИ
щодо наповнення  бюджету  Тернопільської міської територіальної громади  та ефективного використання бюджетних  коштів у 

2026 році 

№ п/п Зміст заходу Виконавці Строк виконання

1. Забезпечити своєчасне  доведення   ГУ ДПС у 
Тернопільській області, управлінням та відділам 
міської ради показників доходів бюджету громади на 
2026 рік та внесених змін до них.
Здійснювати системний моніторинг стану   
надходження та виконання  показників  розпису 
доходів  в розрізі   показників  в  порівнянні з планом 
та відповідним періодом  минулого року, із 
визначенням  причин невиконання та факторів  впливу

фінансове управління   на протязі 2026 року

2. Проаналізувати діючі ставки місцевих податків і зборів 
та надані міською радою податкові пільги  в контексті 
наповнення бюджету  та за необхідності  переглянути 
їх

фінансове управління   травень -  червень 2026 року 

3. В межах встановлених  державою повноважень 
здійснювати контроль за дотриманням законодавства 
про працю на підприємствах усіх форм власності, в 
установах та організаціях, зокрема, з питань належного 
оформлення трудових відносин із найманими 

ГУ ДПС у Тернопільській 
області 
управління економіки, 
промисловості та праці  

на протязі 2026 року
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працівниками, додержання мінімальних гарантій 
оплати праці, повноти і своєчасної виплати заробітної 
плати та сплати до бюджету податку на доходи 
фізичних осіб

4. Здійснювати контроль за правильністю, своєчасністю 
та повнотою надходжень  податків і зборів та  інших 
платежів до бюджету  із виявленням та використанням 
додаткових резервів збільшення надходжень.
Забезпечити ефективність діяльності  з викриття схем 
ухилення від сплати платежів до бюджету, зокрема, 
податку на нерухоме майно, відмінне від земельної 
ділянки, акцизного податку, плати за землю, тощо

ГУ ДПС у Тернопільській 
області 

управління та відділи міської 
ради

на протязі 2026 року

5.  Активізувати претензійно - позовну роботу з 
погашення заборгованості зі сплати податків та зборів, 
інших надходжень до бюджету, з метою мінімізації  та 
недопущення зростання податкового боргу

ГУ ДПС У Тернопільській 
області 

управління та відділи міської 
ради 

на протязі 2026 року

6. Здійснювати заходи з оптимізації мережі бюджетних 
установ та видатків на їх утримання, виходячи із 
наявних фінансових ресурсів та необхідності 
покращення надання соціальних послуг населенню та 
упорядкувати  структуру  штатної  чисельності  
працівників  у  межах  затверджених  асигнувань  на  
оплату  праці

виконавчий комітет  міської 
ради,

головні розпорядники коштів   
бюджету громади 

               протягом 2026 року
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7. Планувати видатки, пов”язані зі стимулюванням 
працівників бюджетних установ, за умови 
забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних 
коштів обов”язкових виплат із заробітної плати 
працівникам, інших соціальних виплат, у тому числі 
стипендій, видатків на проведення розрахунків за 
комунальні послуги та енергоносії;
забезпечити утримання чисельності працівників, 
здійснення фактичних видатків на заробітну плату 
лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого 
для бюджетних установ у кошторисах

виконавчий комітет  міської 
ради,

головні розпорядники коштів   
бюджету громади

протягом 2026 року

8. Здійснити оптимізацію закладів загальної середньої 
освіти (крім закладів початкової школи), кількість 
учнів у яких з 1 вересня 2026 року становитиме менше 
60 осіб (відповідно до умов визначених 
законодавством)

виконавчий комітет  міської 
ради,

управління освіти і науки 

протягом першого півріччя 2026 
року

9. Розробити заходи  щодо раціонального використання 
коштів освітньої субвенції з державного бюджету на  
забезпечення виплати заробітної плати педагогічним 
працівникам в повному обсязі і недопущення 
кредиторської заборгованості в межах фонду оплати 
праці

виконавчий комітет  міської 
ради,

управління освіти і науки

до 01.04.2026 року

10. Розробити   заходи  з енергозбереження. Забезпечити  
зменшення  витрат  на  оплату  комунальних  послуг  та  
енергоносіїв  та  затвердити  ліміти  споживання  

головні   розпорядники  
коштів  

бюджету громади

протягом 2026 року
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енергоносіїв  у  натуральних  показниках  для  кожної  
бюджетної  установи,  виходячи  з  обсягів  відповідних  
бюджетних  асигнувань

11. Провести  роботу  з  модернізації  мережі  професійно-
технічних  навчальних  закладів  з  урахуванням  
необхідності  їх  укрупнення,  здійснювати  підготовку  
робітничих  кадрів  відповідно  до  потреб  регіону  та  
ринку  праці,  використовувати  їх  потенціал  для  
підготовки  та  перепідготовки  не зайнятого  населення

управління  освіти  і  науки   
міської  ради

протягом 2026 року 

12. Забезпечити ефективний  розподіл вільних залишків 
коштів (з врахуванням до  вимог  пункту 22.8 розділу та 
перехідних положень Бюджетного Кодексу України) та 
коштів, одержаних від перевиконання дохідної частини 
місцевого бюджету 

виконавчий комітет  міської 
ради 

протягом 2026 року

13. Здійснювати  управління  бюджетними  коштами  в  
межах  встановлених  бюджетних  повноважень  із  
забезпеченням ефективного,  результативного,  
цільового та економного використання  бюджетних  
коштів,  належної  організації  та координації  роботи 
розпорядників бюджетних коштів  нижчого  рівня  та  
одержувачів  бюджетних  коштів

виконавчий комітет  міської 
ради,

головні розпорядники коштів   
бюджету громади

протягом 2026 року

14. Забезпечувати  внутрішній  контроль  за  повнотою  
надходжень, взяттям бюджетних зобов”язань  
розпорядниками  бюджетних  коштів  нижчого  рівня  
та  одержувачами  бюджетних  коштів  і  витрачанням  
ними  бюджетних  коштів

головні розпорядники коштів 
бюджету громади

протягом 2026 року
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15. Забезпечувати надання фінансової допомоги суб»єктам 
господарювання за рахунок бюджетних  коштів 
відповідно до ЗУ «Про державну допомогу суб’єктам 
господарювання» від 01.07.2014 № 1555-VІІ (із 
змінами, внесеними згідно із Законами)

виконавчий комітет  міської 
ради,

головні розпорядники коштів  
бюджету громади

протягом 2026 року

   16. Забезпечити розширення комунальними закладами та 
установами переліку платних послуг, що надаються 
ними

головні розпорядники коштів  
бюджету громади

протягом 2026 року

   17. Забезпечувати дотримання суворої  бюджетно- 
фінансової  дисципліни,  вимог  чинного законодавства  
України  при  проведенні  закупівель  товарів,  робіт і  
послуг  за  рахунок  бюджетних  коштів

головні розпорядники коштів  
бюджету громади

протягом 2026 року

18. Неухильно дотримуватись  фінансово – бюджетної  та 
виконавчої  дисципліни на усіх стадіях бюджетного  
цесу

виконавчий комітет  міської 
ради,

головні розпорядники коштів   
бюджету громади

протягом 2026 року

Міський голова                                                                                               Сергій НАДАЛ


