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Стратегічні, оперативні цілі та 
ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ 
ТЕРІ/ІТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

Додаток 5
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ДЕРЕВО ЦІЛЕЙ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стратегічне бачення розвитку Тернопільської міської 

територіальної громади буде досягатись завдяки реалізації 

чотирьох стратегічних цілей. 

Стратегічні цілі дають відповідь на запитання, що необхідно 

зробити, щоб досягти бачення розвитку громади. Розроблення 

і досягнення цілей формує основу для управління громадою та 

дозволяє пов’язати Стратегію з бюджетним плануванням.  

Кожна стратегічна ціль включає оперативні цілі. Оперативні цілі, 

своєю чергою, деталізовані у завданнях (таблиця).  

Завдання дають відповіді на питання, яким шляхом, яким чином 

громада досягатиме цілей свого розвитку. Завдання 

деталізовані у проєктах, які структуровані у Плані заходів з 

реалізації Стратегії. 

 

 

 

Тернопільська громада — файна зелена громада на березі унікального озера, 

громада інновацій та активної молоді, 

громада, яка цінує свої традиції, будує майбутнє через цифрову трансформацію та 

підтримує кожен креативний задум.  

Тут динамічно розвивається бізнес, а мешканці відчувають гордість за екологічно чисту, 

інклюзивну та орієнтовану на розвиток майбутніх поколінь громаду 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1  
 

Муніципальна 
інфраструктура 

забезпечує комфорт 
для різних груп 

населення 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2  
 

Бізнес-клімат громади 
сприяє сталому 

розвитку конкуренто-
спроможної місцевої 

економіки 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3  
 

Екологічно приваблива 
та стійка до 

техногенних і 
природних небезпек 

громада 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4  
 

Громада з високим 
рівнем соціальних та 

адміністративних 
сервісів, доступних для 

всіх 

1.1. Енергоефективна та 
енергоощадна житлово-

комунальна 
інфраструктура забезпечує 
комфортне проживання та 

пом’якшення наслідків 
зміни клімату 

1.2. Інфраструктура 
забезпечує сталу 

мобільність 

2.1. Приваблива для 
інвестицій громада 

2.2. Бізнес громади 
орієнтований на 

інноваційність та сталий 
розвиток 

3.1. Безпечна для 
життєдіяльності громада 

задовольняє потреби 
мешканців і приваблює 

гостей 

3.2. Чисте довкілля для 
майбутніх поколінь 

4.1. Спроможна система 
охорони здоров’я 

задовольняє потреби усіх 
груп населення 

4.2. Якісні та сучасні освітні 
послуги для всіх 

4.3. Належні послуги 
соціального захисту та 

інклюзивне середовище 
громади 

4.4. Збережена історична 
самобутність, українська 

національна, громадянська 
та регіональна 

ідентичність, утверджена 
унікальність міста та 

громади, розвинена сфера 
культури, спрямована на 
популяризацію місцевих 
традицій, особливостей і 

цінностей 

4.5. Розвинена сфера 
фізичної культури та 
спорту задовольняє 
потребу в активному 

дозвіллі 

4.6. Соціально 
відповідальна влада надає 

якісні адміністративні 
послуги та забезпечує 

інституційну спроможність 
громади 

4.7. Розвинена молодіжна 
політика забезпечує 
залучення молоді до 

прийняття рішень 
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СТРУКТУРА СТРАТЕГІЧНИХ, ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ ТА ЗАВДАНЬ  

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. МУНІЦИПАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА ЗАБЕЗПЕЧУЄ КОМФОРТ ДЛЯ 

РІЗНИХ ГРУП НАСЕЛЕННЯ 

Оперативні цілі Завдання 

1.1 

Енергоефективна та 

енергоощадна житлово-

комунальна 

інфраструктура 

забезпечує комфортне 

проживання та 

пом’якшення наслідків 

зміни клімату 

1.1.1 
Забезпечити будівництво / модернізацію / ремонт громадських будівель 
з впровадженням заходів з термомодернізації 

1.1.2 Підтримати впровадження енергоощадності житлового фонду громади 

1.1.3 

Забезпечити будівництво / реконструкцію / модернізацію системи 
водопостачання та водовідведення, каналізаційної мережі та очисних 
споруд 

1.1.4 
Створити умови для ефективного функціонування системи управління 
відходами 

1.1.5 

Забезпечити модернізацію (технічний розвиток) систем 
централізованого тепло- та гарячого водопостачання, в т. ч. із 
застосуванням альтернативних джерел енергії 

1.1.6 Забезпечити модернізацію вуличного освітлення на території громади 

1.2 

Інфраструктура 

забезпечує сталу 

мобільність 

1.2.1 
Забезпечити відновлення та розвиток комунальної дорожньої 
інфраструктури 

1.2.2 

Створити умови для диверсифікації видів транспорту на території 
громади, зокрема збільшенню екологічно чистого та енергоефективного 
транспорту 

1.2.3 
Забезпечити доступність пересування для маломобільних груп 
населення та людей з інвалідністю 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. БІЗНЕС-КЛІМАТ ГРОМАДИ СПРИЯЄ СТАЛОМУ РОЗВИТКУ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ МІСЦЕВОЇ ЕКОНОМІКИ  

2.1 
Приваблива для 

інвестицій громада 

2.1.1 Створити умови для підвищення інвестиційної привабливості громади 

2.1.2 Сприяти розвитку малих та середніх місцевих виробників 

2.1.3 Здійснити чітке і прозоре просторове планування території громади 

2.2 

Бізнес громади 

орієнтований на 

інноваційність та сталий 

розвиток 

2.2.1 
Створити умови для розвитку інноваційних видів діяльності та таких, які 
продукують високу додану вартість 

2.2.2 
Створити умови для розвитку вертикально інтегрованих 
сільськогосподарських кооперативів 

2.2.3 Забезпечити розвиток туризму на території громади 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. ЕКОЛОГІЧНО ПРИВАБЛИВА ТА СТІЙКА ДО ТЕХНОГЕННИХ І 

ПРИРОДНИХ НЕБЕЗПЕК ГРОМАДА  

3.1 

Безпечна для 

життєдіяльності громада 

задовольняє потреби 

мешканців і приваблює 

гостей 

3.1.1 
Забезпечити будівництво / модернізацію та облаштування захисних 
споруд на території громади на засадах безбарʼєрності 

3.1.2 Здійснити підготовку населення до дій у випадку надзвичайної ситуації 

3.1.3 Створити умови для посилення громадської безпеки  

3.2 
Чисте довкілля для 

майбутніх поколінь 

3.2.1 Сприяти адаптації території громади до зміни клімату 

3.2.2 
Забезпечити захист і збереження основних компонентів довкілля 
(повітря, вода, ґрунт, біорізноманіття, ліси) 

3.2.3 

Створити/модернізувати рекреаційні зони, мережу рівнодоступних 
громадських просторів та забезпечити збереження пам’яток культурної 
спадщини 

 

 



120 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТРУКТУРА СТРАТЕГІЧНИХ, ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ ТА ЗАВДАНЬ  

 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4. ГРОМАДА З ВИСОКИМ РІВНЕМ СОЦІАЛЬНИХ ТА 

АДМІНІСТРАТИВНИХ СЕРВІСІВ, ДОСТУПНИХ ДЛЯ ВСІХ 

Оперативні цілі Завдання 

4.1 

Спроможна система 

охорони здоров’я 

задовольняє потреби усіх 

груп населення 

4.1.1 
Створити умови для розширення переліку медичних послуг, що надаються в 
громаді 

4.1.2 
Забезпечити модернізацію та оновлення матеріально-технічної бази 
закладів охорони здоров’я 

4.2 
Якісні та сучасні освітні 

послуги для всіх 

4.2.1 Забезпечити модернізацію матеріально-технічної бази закладів освіти 

4.2.2 
Створити умови для диференційованого профільного навчання, 
профорієнтації, перекваліфікації 

4.2.3 
Створити належні умови для надання освітніх послуг дітям з особливими 
освітніми потребами 

4.3 

Належні послуги 

соціального захисту та 

інклюзивне середовище 

громади 

4.3.1 
Забезпечити багатосторонню підтримку осіб з інвалідністю та осіб 
старшого віку 

4.3.2 Забезпечити дієвий захист дітей та родин Героїв 

4.3.3 
Забезпечити підтримку сім’ї, оздоровлення дітей, запобігання та 
протидію домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі 

4.3.4 Забезпечити права дітей на зростання в сімейному оточенні 

4.3.5 
Створити умови для інтеграції ветеранів та ВПО в соціальне та 
економічне життя громади 

4.4 

Збережена історична 

самобутність, українська 

національна, 

громадянська та 

регіональна ідентичність, 

утверджена унікальність 

міста та громади, 

розвинена сфера 

культури, спрямована на 

популяризацію місцевих 

традицій, особливостей і 

цінностей 

4.4.1 Сприяти розвитку та популяризації історичної спадщини громади 

4.4.2 
Забезпечити умови для усвідомлення громадянами своєї національної 
та громадянської ідентичності 

4.4.3 
Створити умови для задоволення культурних потреб і реалізації 
креативних ініціатив для різних груп мешканців та гостей громади 

4.5 

Розвинена сфера фізичної 

культури та спорту 

задовольняє потребу в 

активному дозвіллі 

4.5.1 

Забезпечити розвиток нових видів спорту та розширення мережі 
спортивних споруд та об’єктів з урахуванням потреб маломобільних груп 
населення  

4.5.2 
Створити умови для проведення різноманітних спортивних заходів та їх 
популяризації 

4.6 

Соціально відповідальна 

влада надає якісні 

адміністративні послуги 

та забезпечує 

інституційну 

спроможність громади 

4.6.1 
Забезпечити посилення інституційної спроможності органів управління 
громадою 

4.6.2 
Забезпечити розширення спектру та доступності адміністративних 
послуг 

4.6.3 
Розширити можливості системи управління громадою та активізації 
мешканців до прийняття рішень 

4.7 

Розвинена молодіжна 

політика забезпечує 

залучення молоді до 

прийняття рішень 

4.7.1 
Створити умови для розширення ролі активної молоді та представників 
громадянського суспільства у житті громади 

4.7.2 Забезпечити створення мережі молодіжних центрів і просторів 
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СтРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1

МУНІЦИПАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА 
ЗАБЕЗПЕЧУЄ КОМФОРТ ДЛЯ РІЗНИХ ГРУП 
НАСЕЛЕННЯ

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1 ЗОРІЄНТОВАНА НА:
СТВОРЕННЯ КОМФОРТНИХ І БЕЗПЕЧНИХ УМОВ ДЛЯ ЖИТТЯ, РОБОТИ ТА 
ВІДПОЧИНКУ УСІХ ЖИТЕЛІВ ТА ГОСТЕЙ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ГРОМАДИ ШЛЯХОМ 
РОЗВИТКУ МУНІЦИПАЛЬНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ, ОРІЄНТУЮЧИСЬ НА 
ПРИНЦИПИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕНЕРГОЕФЕКТИВНОСТІ, 
ЕНЕРГООЩАДНОСТІ, РІВНОГО ДОСТУПУ ДЛЯ ВСІХ КАТЕГОРІЙ НАСЕЛЕННЯ.

Необхідність постановки такої цілі зумовлена потребою модернізації муніципальної
інфраструктури через наявність суттєвих проблем її функціонування
недостатності об’єктів соціальної інфраструктури (освітньої, медичної, культурної 
тощо) у нових мікрорайонах міста Тернополя, яке активно розвивається і 
розбудовується впродовж останніх років, низької енергоефективності житлового 
фонду (більшість будівель житлового фонду є енергозатратними та потребують 
проведення термомодернізації), потреби будівництва та ремонту систем 
водопостачання та водовідведення (понад % каналізаційних та водопровідних 
мереж потребують ремонту), необхідності зміни підходу до організації 
транспортного сполучення та розвитку дорожньо-транспортної інфраструктури.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1 БУДЕ ДОСЯГНУТА ЧЕРЕЗ РЕАЛІЗАЦІЮ ТАКИХ 
ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ:
1.1. ЕНЕРГОЕФЕКТИВНА ТА ЕНЕРГООЩАДНА ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНА 
ІНФРАСТРУКТУРА ЗАБЕЗПЕЧУЄ КОМФОРТНЕ ПРОЖИВАННЯ ТА 
ПОМ’ЯКШЕННЯ НАСЛІДКІВ ЗМІНИ КЛІМАТУ.

1.2. ІНФРАСТРУКТУРА ЗАБЕЗПЕЧУЄ СТАЛУ МОБІЛЬНІСТЬ

ни

111!
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ІНДИКАТОРИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ

РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ 
ПОСЛУГОЮ ВОДОПОСТАЧАННЯ 
ТА ВОДОВІДВЕДЕННЯ 
2025 - н/а 
2034 - 4,5
РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ 
ПОСЛУГОЮ ЦЕНТРАЛІЗОВАНЕ 
ТЕПЛОПОСТАЧАННЯ ТА 
ПОСТАЧАННЯ ГАРЯЧОЇ ВОДИ 
2025 - н/а
2034 - 4,5
РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ЯКІСТЮ 
ВУЛИЧНОГО ОСВІТЛЕННЯ
2025 - н/а
2034 - 4,5

РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ 
ПОСЛУГОЮ ПОВОДЖЕННЯ З 
ВІДХОДАМИ
2025 - н/а
2034 - 4,5
РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ 
РОБОТОЮ ГРОМАДСЬКОГО 
ТРАНСПОРТУ
2025 - н/а
2034 - 4,5
РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ 
РОЗВИТКОМ МІСЬКИХ ПАРКІВ 
2025 - н/а
2034 - 4,5
РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ 
ЕКОЛОГІЧНОЮ СИТУАЦІЄЮ В 
МІСТІ
2025 - н/а
2034 - 4,5
РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ
РОЗВИТКОМ
ВІДНОВЛЮВАЛЬНИХ ДЖЕРЕЛ 
ЕНЕРГІЇ
2025 - н/а
2034 - 4,5
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 Виклик, який плануємо вирішити: 

Застарілість та низька енергоефективність житлового фонду і комунальної інфраструктури, що 
призводить до значного споживання енергоресурсів, збільшення витрат на утримання житла, 
збільшення викидів парникових газів та негативного впливу на довкілля; територіально та 
інклюзивно нерівний доступ до інфраструктури для усіх груп населення. 

 

Оперативна 

ціль 1.1. 

Енергоефективна та енергоощадна житлово-комунальна 

інфраструктура забезпечує комфортне проживання та пом’якшення 

наслідків зміни клімату 

Завдання 1.1.1. Забезпечити будівництво / модернізацію / ремонт громадських будівель з 

впровадженням заходів термомодернізації. 

1.1.2. Підтримати впровадження енергоощадності житлового фонду громади. 

1.1.3. Забезпечити будівництво / реконструкцію / модернізацію системи 

водопостачання та водовідведення, каналізаційної мережі та очисних споруд. 

1.1.4. Створити умови для ефективного функціонування системи управління 

відходами. 

1.1.5. Забезпечити модернізацію (технічний розвиток) систем централізованого 

тепло- та гарячого водопостачання, в т. ч. із застосуванням альтернативних джерел 

енергії. 

1.1.6. Забезпечити модернізацію вуличного освітлення на території громади. 

 

Потенційні сфери реалізації проєктів∗  

Будівництво / капітальні ремонти комунальних будівель; утеплення фасаду, покрівлі, цоколя та підвалу; 
заміна вікон та дверей на енергоефективні, відновлення тамбурів; встановлення світлодіодного 
освітлення із датчиками присутності; встановлення централізованих та локальних систем вентиляції із 
рекуперацією; запровадження системи автоматизованого енергомоніторингу; запровадження системи 
енергетичного менеджменту. 

Реалізація проєкту «Енергопарк «Тернопіль». 

Співфінансування державних програм; встановлення індивідуальних теплових пунктів погодного 
регулювання. 

Будівництво та реконструкція мереж водопостачання і спеціальних об’єктів; розширення та 
реконструкція очисних споруд; встановлення внутрішньобудинкових лічильників холодної та гарячої 
води; реконструкція старих та будівництво нових каналізаційних колекторів та мереж. 

Впровадження плану управління відходами; використання відходів для генерації «зеленої» енергії. 

Заміна мережних насосних агрегатів котельні на насоси зі змінною частотою обертання; встановлення 
когенераційних установок; модернізація теплогенеруючих потужностей котельні для використання 
альтернативних видів палива; реконструкція трубопроводів системи централізованого теплопостачання 
з впровадженням попередньо ізольованих труб в системах теплопостачання; влаштування технічних і 
програмних засобів системи віддаленого керування процесом теплопостачання; перехід на двотрубну 
систему опалення; встановлення теплових насосів; встановлення індивідуальних теплових пунктів; 
встановлення локальних сонячних електростанцій та вітрогенераторів; встановлення біогазових 
установок. 

Комплексна заміна елементів вуличного освітлення на led-освітлення. 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість відремонтованих громадських будівель із 

досягненням класу енергоефективності С, од. (наростаючим 

підсумком) 

1 25 30 

Потужність встановлених відновлювальних джерел енергії, 

мВт (наростаючим підсумком) 
0 2 70 

Кількість профінансованих (на засадах співфінансування) 

проєктів з впровадження енергоощадності житлового фонду 

громади, од. (наростаючим підсумком) 

1 10 30 

Протяжність збудованих та реконструйованих мереж 

водопостачання, км (наростаючим підсумком) 
6,1 20 52 

Протяжність збудованих та реконструйованих мереж 

водовідведення, км (наростаючим підсумком) 
5,2 10 30 

Наявність місцевого плану управління відходами, +/- - + + 

Відсоток території громади, охопленої системою роздільного 

збору відходів, % загальної площі громади (щорічно) 
97 98 100 

Кількість модернізованих об’єктів теплових мереж, од. 

(наростаючим підсумком) 
0 2 4 

Протяжність збудованих та реконструйованих ліній вуличного 

освітлення, км (наростаючим підсумком) 
2,6 11 30 

Кількість ОСББ, створених на території громади, од. 

(наростаючим підсумком) 
713 800 1100 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Потреба посилення ролі громадського транспорту для переміщення мешканців та формування 
комфортного для переміщення міського середовища; недостатність розвитку дорожньо-
транспортної інфраструктури для популяризації велосипедного та руху легкого персонального 
транспорту; потреба оптимізації  магістральної вулично-дорожньої мережі для перерозподілу 
транзитних і міських транспортних потоків. 

  

Оперативна ціль 1.2. Інфраструктура забезпечує сталу мобільність  

Завдання 1.2.1. Забезпечити відновлення та розвиток комунальної дорожньої 

інфраструктури. 

1.2.2. Створити умови для диверсифікації видів транспорту на території 

громади, зокрема збільшенню екологічно чистого та енергоефективного 

транспорту. 

1.2.4. Забезпечити доступність пересування для маломобільних груп 

населення та людей з інвалідністю. 

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Будівництво/капремонт/модернізація доріг; облаштування безпекових елементів на дорогах (острівців 
безпеки, переходів, кілець, кишень, розумної розмітки, «лежачих поліцейських» тощо); заміна та 
влаштування світлофорних об’єктів та пішохідних переходів із додатковим led-освітленням.     

Створення мережі зарядних станцій для електромобілів; розширення мережі велосипедних доріжок та 
велопарковок; оновлення тролейбусного парку (придбання низькопідлогових тролейбусів); 
реконструкція тролейбусної мережі; будівництво нових тролейбусних ліній; будівництво АГЗП; 
розширення та оновлення мережі громадського транспорту, в т. ч. з врахуванням потреб маломобільних 
груп населення; розширення мережі зупинок, оснащення їх елементами «розумної зупинки»; 
забезпечення комфортних умов перебування на зупинках громадського транспорту; імплементація 
європейського досвіду паркування приватних транспортних засобів, запровадження мережі підземних 
парковок; створення широкої веломережі та системи основних веломаршрутів. 

Облаштування пандусів-з’їздів на пішохідних переходах, комунальних закладах та житлових будинках; 
облаштування відповідних елементів благоустрою з урахуванням потреб маломобільних груп 
населення; забезпечення засобами «розумного пристосування» входів до об’єктів соціальної 
інфраструктури, архітектурна особливість яких не дозволяє встановити пандус; запровадження єдиної 
схеми маршрутів безбарʼєрності для маломобільних груп населення.  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Протяжність збудованих та реконструйованих комунальних 

доріг, км (наростаючим підсумком) 
0 6 15 

Протяжність велосипедних доріжок на території громади, км 

(наростаючим підсумком) 
6,43 7,5 14 

Рівень аварійності на дорогах громади, кількість випадків 

(щорічно) 
1166 1150 1050 

Кількість щорічно перевезених пасажирів громадським 

транспортом, осіб (щорічно) 
36067192 39000000 43000000 

Частка громадського електротранспорту в загальній кількості 

муніципального громадського транспорту, % (щорічно) 
20,1 23,0 33,0 

Охоплення паркомісцями зареєстрованих автомобілів в 

м. Тернополі, паркомісць/1 тис. зареєстрованих авто (щорічно) 
11,7 12,3 13,1 

Кількість встановлених / облаштованих інфраструктурних 

елементів безбарʼєрності (пандуси, пониження тротуарів, 

таблиці з написами мовою Брайля тощо), од. (наростаючим 

підсумком) 

32 100 200 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Стратегічна ціль 2

БІЗНЕС-КЛІМАТ ГРОМАДИ СПРИЯЄ 
СТАЛОМУ РОЗВИТКУ
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ МІСЦЕВОЇ 
ЕКОНОМІКИ

ІНДИКАТОРИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ

ОБСЯГ ДОХОДІВ 
ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ 
БЮДЖЕТУ ГРОМАДИ В 
РОЗРАХУНКУ НА ОДНОГО 
МЕШКАНЦЯ

2025 - 12 676,2 грн 
2034 - 27 191,55 грн

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2 ЗОРІЄНТОВАНА НА:
ФОРМУВАННЯ СПРИЯТЛИВОГО БІЗНЕС-КЛІМАТУ ДЛЯ РОЗВИТКУ
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОЇ МІСЦЕВОЇ ЕКОНОМІКИ ЧЕРЕЗ ПІДТРИМКУ 
ПІДПРИЄМНИЦТВА, ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ, ПІДТРИМКУ РОЗВИТКУ 
ІННОВАЦІЙНИХ СЕКТОРІВ, СТВОРЕННЯ НОВИХ РОБОЧИХ МІСЦЬ, 
СТИМУЛЮВАННЯ ІНТЕГРАЦІЇ МІСЦЕВИХ ПІДПРИЄМЦІВ У ГЛОБАЛЬНІ РИНКИ ТА 
ПІДВИЩЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ СТІЙКОСТІ ГРОМАДИ.

Необхідність постановки такої цілі зумовлена потребою посилення економічної 
стійкості територіальної громади в умовах нестабільності та безпекових загроз, 
зокрема у контексті підтримки малого і середнього бізнесу, який складає 
економічний фундамент громади. Тернопільська МТГ концентрує 1/3 економічної 
потуги регіону, а її особливістю є відсутність переважаючої промислової 
спеціалізації та роль малого і середнього бізнесу як важливого суб’єкта економіки, 
який значною мірою орієнтується на ВЕД, що мають високу додану вартість та 
інноваційну складову.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2 БУДЕ ДОСЯГНУТА ЧЕРЕЗ РЕАЛІЗАЦІЮ ТАКИХ 
ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ:
2.1. ПРИВАБЛИВА ДЛЯ ІНВЕСТИЦІЙ ГРОМАДА.

2.2. БІЗНЕС ГРОМАДИ ОРІЄНТОВАНИЙ НА ІННОВАЦІЙНІСТЬ ТА СТАЛИЙ 
РОЗВИТОК.

РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ 
СУБ’ЄКТІВ
ГОСПОДАРЮВАННЯ БІЗНЕС-
КЛІМАТОМ В ГРОМАДІ

2025 - н/а
2034 - 4,5
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Покращення інвестиційної привабливості громади та демонстрація конкурентних переваг 
Тернопільської МТГ для потенційних інвесторів порівняно з територіальними громадами 
регіону і громадами з центрами в обласних центрах України.  

  

Оперативна ціль 2.1. Приваблива для інвестицій громада 

Завдання 2.1.1. Створити умови для підвищення інвестиційної привабливості 

громади. 

2.1.2. Сприяти розвитку малих та середніх місцевих виробників. 

2.1.3. Здійснити чітке і прозоре просторове планування території громади. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Щорічне оновлення та популяризація інвестиційного паспорту та рейтингів громади; оновлення баз 
даних щодо переліку вільних земельних ділянок та площ, що можуть бути запропоновані потенційним 
інвесторам; проведення конкурсів з вибору інвестора для реалізації визначених інвестиційних проєктів; 
реалізація спільних проєктів та заходів з міжнародними інституціями та спеціалізованими профільними 
установами; презентація потенціалу та можливостей інвестиційного сектору громади на відповідних 
заходах. 

Залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у всеукраїнських та міжнародних виставках, 
ярмарках, конференціях, форумах; розширення співпраці з органами місцевого самоврядування 
партнерських міст, дипломатичними та консульськими установами іноземних держав в Україні та 
України в іноземних державах, національними та іноземними установами й організаціями; 
співробітництво з міжнародними фінансовими та грантовими організаціями, подання заявок на участь у 
відповідних конкурсах. 

Встановлення та затвердження межі м. Тернопіль; розроблення комплексного плану просторового 
розвитку території територіальної громади; розроблення детальних планів територій громади; 
створення цифрової картографічної основи (цифрових карт) на територію громади та оновлення 
цифрових інженерно-топографічних планів міста Тернополя та населених пунктів громади для 
розроблення містобудівної документації; удосконалення геоінформаційної системи та геопорталу 
містобудівного кадастру на місцевому рівні. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Сума капітальних інвестицій в розрахунку на одну особу, тис. грн 

(щорічно) 
14,6 25,4 37,4 

Кількість суб’єктів господарювання юридичних осіб 

зареєстрованих на території громади, од. (наростаючим 

підсумком) 

7420 7870 8920 

Кількість фізичних осіб-підприємців зареєстрованих на території 

громади, од. (наростаючим підсумком) 
20460 22125 26010 

Відсоток фізичних осіб – підприємців (жінок) зареєстрованих на 

території громади, % у загальній чисельності ФОПів громади 

(щорічно) 

45,7  

 

47,0 50,0 

Кількість підприємств, які здійснюють експортну діяльність, од. 

(наростаючим підсумком) 
95 98 105 

Наявність комплексного плану просторового розвитку території 

Тернопільської МТГ, +/- 
- + + 

Кількість міжнародних проєктів, які реалізуються (в т.ч. 

реалізовані) на території громади, од. (наростаючим підсумком) 
8 12 15 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Збереження і посилення економічної стійкості Тернопільської МТГ в умовах війни, політичної 
та економічної нестабільності, подолання проблеми нерівномірного економічного розвитку 
міста та сільських територій громади, підтримка розвитку малого і середнього бізнесу та 
сприяння поступу підприємств, що орієнтовані на інновації та/або продукують високу додану 
вартість.   

  

Оперативна ціль 2.2. Бізнес громади орієнтований на інноваційність та сталий 

розвиток 

Завдання 2.2.1. Створити умови для розвитку інноваційних видів діяльності та таких, 

які продукують високу додану вартість. 

2.2.2. Створити умови для розвитку вертикально інтегрованих 

сільськогосподарських кооперативів. 

2.2.3. Забезпечити розвиток туризму на території громади. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Налагодження ефективного функціонування індустріального парку; сприяння розвитку та реалізація 
спільних проєктів; сприяння у визначенні можливостей започаткування бізнесу у громаді; забезпечення 
фінансово-кредитної підтримки суб’єктів МСП. 

Організаційна та/або фінансова підтримка розвитку сільськогосподарської кооперації на засадах сталого 
розвитку. 

Формування іміджу Тернопільської МТГ як туристично привабливої громади (зокрема у сфері медичного, 
культурного, ділового, зеленого, інклюзивного туризму); забезпечення ефективної інформаційної 
підтримки туристичної галузі за всіма напрямками туризму; створення та ефективне функціонування 
кластеру зеленого туризму. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Обсяг інноваційної продукції (товарів, послуг), виготовленої на 

території громади, млн грн (щорічно) 
149,3 176,1 257,8 

Кількість суб’єктів МСП, яким надано фінансово-кредитну 

підтримку на впровадження інновацій, од. (щорічно) 
7 10 10 

Кількість створених с/г кооперативів на території громади, од. 

(наростаючим підсумком) 
- - 3 

Обсяг надходження туристичного збору до бюджету громади, 

тис. грн (щорічно) 
970 1500 2000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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ІНДИКАТОРИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ

Стратегічна ціль 3
ЕКОЛОГІЧНО ПРИВАБЛИВА ТА СТІЙКА ДО 
ТЕХНОГЕННИХ І ПРИРОДНИХ НЕБЕЗПЕК 
ГРОМАДА

РІВЕНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕНОСТІ 
МЕШКАНЦІВ 
ОБЛАШТОВАНИМИ 
УКРИТТЯМИ НА ТЕРИТОРІЇ 
ГРОМАДИ

2025 - 35% мешканців 
2034 - 100%

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3 ЗОРІЄНТОВАНА НА:
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОЛІПШЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ 
ПРОДУКТИВНОСТІ СУСПІЛЬНОЇ ПРАЦІ НА ОСНОВІ ОЩАДЛИВОГО 
ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСІВ І ЗБЕРЕЖЕННЯ ДОВКІЛЛЯ ЗАДЛЯ ТЕПЕРІШНІХ І 
МАЙБУТНІХ ПОКОЛІНЬ

РІВЕНЬ ЗАДОВОЛЕНОСТІ 
СТАНОМ БЕЗПЕКИ В 
ГРОМАДІ

2025 - н/а
2034 - 4,5

Сталий розвиток громади спрямований на задоволення потреб нинішнього 
покоління без шкоди для розвитку і життєдіяльності майбутніх поколінь, тобто 
орієнтований на довгостроковий розвиток громади. Необхідність постановки такої 
цілі зумовлена потребою втілення у розвиток громади нових підходів до 
містобудування і управління, що базуються на принципах інклюзивності, 
безпечності, сталості, екологічності і запобігання можливим ризикам погіршення 
якості життя населення.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3 БУДЕ ДОСЯГНУТА ЧЕРЕЗ РЕАЛІЗАЦІЮ ТАКИХ 
ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ:
3.1. БЕЗПЕЧНА ДЛЯ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ГРОМАДА ЗАДОВОЛЬНЯЄ ПОТРЕБИ 
МЕШКАНЦІВ І ПРИВАБЛЮЄ ГОСТЕЙ.

3.2. ЧИСТЕ ДОВКІЛЛЯ ДЛЯ МАЙБУТНІХ ПОКОЛІНЬ.
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Забезпечення безпеки жителів в умовах війни в Україні, зокрема через загрози ракетних 
обстрілів, внутрішнє переміщення населення, зростання навантаження на соціальну, житлову 
та комунальну інфраструктуру, необхідність оперативного та ефективного реагування на 
надзвичайні ситуації, забезпечення громадського порядку та надання критично важливих 
послуг для мешканців і громадян. 

  

Оперативна ціль 3.1. Безпечна для життєдіяльності громада задовольняє потреби 

мешканців і приваблює гостей 

Завдання 3.1.1. Забезпечити будівництво / модернізацію та облаштування захисних 

споруд на території громади на засадах безбарʼєрності. 

3.1.2 Здійснити підготовку населення до дій у випадку надзвичайної 

ситуації. 

3.1.3. Створити умови для посилення громадської безпеки. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Проведення та реалізація заходів щодо покращення стану захисних споруд цивільного захисту на 
території громади, в тому числі споруд подвійного призначення, найпростіших укриттів, підвальних та 
інших заглиблених приміщень, забезпеченням безбар’єрного доступу до укриттів. 

Планування та реалізація заходів щодо проведення модернізації діючих або побудови нових систем 
оповіщення на території громади; «Поліцейський офіцер громади». 

Здійснення освітніх заходів цивільного захисту населення; підготовка фахівців діяльність яких пов’язана 
з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту. 

Розширення мережі відеоспостереження на території громади; забезпечення безперебійної роботи 
системи камер відеонагляду шляхом встановлення на них альтернативних джерел енергії. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту, які 

визначені як готові до використання за призначенням, од. 

(щорічно) 

31 22 30 

Кількість осіб, залучених до освітніх заходів цивільного захисту 

населення, осіб (щорічно) 
1206 3000 3000 

Кількість встановлених камер відеоспостереження, од. 

(наростаючим підсумком) 
1502 2000 3000 

Кількість скоєних злочинів на території громади, од. (щорічно) 2568 2300 2000 

 

 

 

 

 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Забруднення навколишнього середовища внаслідок інтенсивної урбанізації, збільшення 
обсягів твердих побутових відходів, неконтрольованих викидів промислових підприємств і 
транспортних засобів, а також вплив воєнних дій на екосистеми, що сприяє збереженню 
природних ресурсів, підтриманню екологічної рівноваги та забезпеченню основних 
компонентів довкілля (повітря, вода, ґрунт, біорізноманіття, ліси), недостатня кількість 
рекреаційних та відпочинкових зон і простів для жителів громади. 

  

Оперативна ціль 3.2. Чисте довкілля для майбутніх поколінь 

Завдання 3.2.1. Сприяти адаптації території громади до зміни клімату. 

3.2.2. Забезпечити захист і збереження основних компонентів довкілля 

(повітря, вода, ґрунт, біорізноманіття, ліси). 

3.2.3. Створити/модернізувати рекреаційні зони, мережу рівнодоступних 

громадських просторів та забезпечити збереження пам’яток культурної 

спадщини. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Збільшення міських зелених зон з акцентом на біорізноманіття; інтеграція зелених дахів та 
вертикального озеленення у міську інфраструктуру; реалізація проектів адаптації до змін клімату; 
створення та функціонування Хабу «зеленого переходу».  

Розвиток системи моніторингу за станом компонентів довкілля на території громади (повітря, вода, 
ґрунт, біорізноманіття, ліси); формування місцевої екологічної мережі; формування плану управління 
об’єктом Смарагдової мережі; управління відходами (ртуть, азбест). 

Реконструкція та облаштування парків, скверів тощо; впорядкування та облаштування відпочинкових 
зон на рекреаційних територіях; облаштування багатофункціональних відпочинкових зон та громадських 
просторів з різноманітними елементами благоустрою та дозвілля; збереження, ремонт та реставрація 
об’єктів культурної спадщини, їх благоустрій та зовнішнє освітлення. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість міських зелених зон, од. (наростаючим 

підсумком) 
25 27 32 

Площа міських зелених зон, га (наростаючим 

підсумком) 
999,73 1000 1010 

Обсяг утворених побутових відходів, тис. т (щорічно) 57,5 61,2 68,1 

Обсяг відсортованих і відправлених на вторинну 

переробку побутових відходів, тис. т (щорічно) 
27,0 27,5 28,5 

Відсоток заповідності території громади, % площі ПЗФ 

у загальній площі громади (щорічно) 
9,67 10,63 11,00 

Обсяг скиду забруднених стічних вод у поверхневі 

водні об’єкти, тис. м³ (щорічно) 
0 0 0 

Кількість проведених заходів у «Екохаб - Тернопіль», 

од. (щорічно) 
н/а 

щонайменше 
20 

щонайменше 
24 

Кількість реалізованих проєктів у сфері екології (в т. ч. 

за кошти «зеленого бюджету»), од. (наростаючим 

підсумком) 

4 17 45 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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ІНДИКАТОРИ
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ

Стратегічна ціль 4

ГРОМАДА З ВИСОКИМ РІВНЕМ 
СОЦІАЛЬНИХ ТА АДМІНІСТРАТИВНИХ 
СЕРВІСІВ, ДОСТУПНИХ ДЛЯ ВСІХ

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4 ЗОРІЄНТОВАНА НА:
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ЖИТТЯ МЕШКАНЦІВ ТА СТИМУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ 
ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО ТА 
ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ЖИТЕЛІВ, ПІДВИЩЕННЯ ЇХ ПРОДУКТИВНИХ 
ЗДІБНОСТЕЙ ЧЕРЕЗ РОЗВИТОК СИСТЕМИ НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ І 
ПОСЛУГ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ (ОСВІТНІХ, КУЛЬТУРНИХ, МЕДИЧНИХ), ЇХ 
ДИВЕРСИФІКАЦІЮ ТА ПОКРАЩЕННЯ ЯКОСТІ, А ТАКОЖ АКТИВІЗАЦІЮ УЧАСТІ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА У МІСЦЕВОМУ САМОВРЯДУВАННІ

РІВЕНЬ задоволеності 
якістю послуг соціальної 
сфери (загалом), які 
надаються в громаді

2025 - н/а
2034 - 4,5

РІВЕНЬ задоволеності 
якістю адміністративних 
послуг, які надаються в 
ГРОМАДІ

2025 - н/а
2034 - 4,5

В основі громади - її мешканці. У громаді спостерігається постійне зростання 
чисельності населення внаслідок переселення нових мешканців, що вимагає 
розширення спектру адміністративних і послуг соціальної сфери.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4 БУДЕ ДОСЯГНУТА ЧЕРЕЗ РЕАЛІЗАЦІЮ ТАКИХ 
ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ:
4.1. СПРОМОЖНА СИСТЕМА ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЗАДОВОЛЬНЯЄ ПОТРЕБИ УСІХ 
ГРУП НАСЕЛЕННЯ.
4.2. ЯКІСНІ ТА СУЧАСНІ ОСВІТНІ ПОСЛУГИ ДЛЯ ВСІХ.
4.3. НАЛЕЖНІ ПОСЛУГИ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ СЕРЕДОВИЩЕ 
ГРОМАДИ.
4.4. ЗБЕРЕЖЕНА ІСТОРИЧНА САМОБУТНІСТЬ, УКРАЇНСЬКА НАЦІОНАЛЬНА, 
ГРОМАДЯНСЬКА ТА РЕГІОНАЛЬНА ІДЕНТИЧНІСТЬ, УТВЕРДЖЕНА УНІКАЛЬНІСТЬ 
МІСТА ТА ГРОМАДИ, РОЗВИНЕНА СФЕРА КУЛЬТУРИ, СПРЯМОВАНА НА 
ПОПУЛЯРИЗАЦІЮ МІСЦЕВИХ ТРАДИЦІЙ, ОСОБЛИВОСТЕЙ І ЦІННОСТЕЙ.
4.5. РОЗВИНЕНА СФЕРА ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ ЗАДОВОЛЬНЯЄ ПОТРЕБУ 
В АКТИВНОМУ ДОЗВІЛЛІ.
4.6. СОЦІАЛЬНО ВІДПОВІДАЛЬНА ВЛАДА НАДАЄ ЯКІСНІ АДМІНІСТРАТИВНІ 
ПОСЛУГИ ТА ЗАБЕЗПЕЧУЄ ІНСТИТУЦІЙНУ СПРОМОЖНІСТЬ ГРОМАДИ.
4.7. РОЗВИНЕНА МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА ЗАБЕЗПЕЧУЄ ЗАЛУЧЕННЯ МОЛОДІ ДО 
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ.
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Забезпечення стійкості системи охорони здоров’я в умовах війни, міграційних потоків, дефіциту 
медичних кадрів, зростання навантаження на медичні заклади, обмежених фінансових 
ресурсів та потреби в оновленні матеріально-технічної бази для надання якісних і доступних 
медичних послуг групам населення, у тому числі внутрішньо переміщеним особам. 

  

Оперативна ціль 4.1. Спроможна система охорони здоров’я задовольняє потреби 

усіх груп населення 

Завдання 4.1.1. Створити умови для розширення переліку медичних послуг, 

що надаються в громаді. 

4.1.2. Забезпечити модернізацію та оновлення матеріально-

технічної бази закладів охорони здоров’я. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Створення центрів психічного/ментального здоров’я на базі кластерних лікарень спроможної мережі 
закладів охорони здоров’я із залученням кваліфікованих психологів та психіатрів; розширення пакетів 
медичних послуг; впровадження реабілітаційних послуг (фізіотерапії); оптимізація та створення нових 
структурних підрозділів у медичних закладах громади; запровадження й ефективне функціонування 
паліативної допомоги. 

Забезпечення закладів охорони здоров’я сучасним медичним обладнанням. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість пакетів медичних послуг, на які укладені договори з 

НСЗУ за Програмою медичних гарантій, од. (наростаючим 

підсумком) 

30 41 44 

Рівень задоволеності якістю медичних послуг, бали від 1 (мін) до 

5 (макс) 
н/а 4 4,5 

Смертність населення на 1000 осіб, осіб (щорічно) 7,2 7,0 6,5 

Коефіцієнт смертності дітей у віці до 1 року, випадків / 1 тис. 

новонароджених (щорічно) 
1,4 0,9 1,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Забезпечення доступу до якісних та сучасних освітніх послуг для всіх в умовах війни, зокрема 
через вимушене переміщення дітей та молоді, потреба розвитку освітньої інфраструктури, 
проблема нестачі педагогічних кадрів, потреба адаптації системи освіти до умов дистанційного 
та змішаного навчання, а також проблеми інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в 
освітній процес. 

  

Оперативна ціль 4.2. Якісні та сучасні освітні послуги для всіх 

Завдання 4.2.1. Забезпечити модернізацію матеріально-технічної бази 

закладів освіти. 

4.2.2. Створити умови для диференційованого профільного 

навчання, профорієнтації, перекваліфікації. 

4.2.3. Створити належні умови для надання освітніх послуг дітям з 

особливими освітніми потребами. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Придбання та впровадження ліцензійного програмного забезпечення в закладах освіти; автоматизація 
кабінетів психологічної служби; підтримка в закладах загальної середньої освіти електронних платформ; 
придбання обладнання для кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін в 
академічних ліцеях. 

Запровадження профільних предметів та курсів за вибором з метою подальшого вибору майбутньої 
професії; проведення спільно з міським центром зайнятості регулярних профорієнтаційних зустрічей з 
учнями старших класів; відвідування учнями старших класів підприємств, організацій, державних 
установ громади, що зацікавлені у наборі працівників відповідних професій; щорічне проведення заходу 
«Ярмарок вакансій»; запровадження навчальних дисциплін орієнтованих на підвищення екологічної 
свідомості та розуміння основ «зеленого переходу». 

Модернізація спеціальних місць в класних кімнатах для комфортного навчання дітей з ООП; 
запровадження системи дистанційного навчання для дітей з ООП. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість здобувачів освіти, які зайняли призові місця на 

обласних та міжнародних олімпіадах, осіб (щорічно) 
119 122 130 

Відсоток педагогів, які пройшли профільне навчання, 

профорієнтацію, перекваліфікацію та отримали відповідні 

свідоцтва (від максимального ліцензованого обсягу), % (щорічно) 

94 95 95 

Відсоток випускників, які досягли найвищих результатів ЗНО / 

НМТ, % (щорічно) 
3,0 3,5 4,6 

Рівень задоволеності якістю освітніх послуг, бали від 1 (мін) до 5 

(макс) 
н/а 4 4,5 

Відсоток дітей з ООП, що навчаються в закладах загальної 

середньої освіти, % у загальній кількості дітей з ООП в громаді 

(щорічно) 

0,9 1,2 1,6 

 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Надання належних соціальних послуг та створення інклюзивного середовища у громаді в 
умовах війни, враховуючи збільшення кількості внутрішньо переміщених осіб, ветеранів, 
людей з інвалідністю та вразливих верств населення, забезпечення модернізації соціальної 
інфраструктури та впровадження інноваційних підходів до надання соціальних послуг.  

  

Оперативна ціль 4.3. Належні послуги соціального захисту та інклюзивне 

середовище громади 

Завдання 4.3.1. Забезпечити багатосторонню підтримку осіб з інвалідністю та осіб 

старшого віку. 

4.3.2. Забезпечити дієвий захист дітей та родин Героїв. 

4.3.3. Забезпечити підтримку сім’ї, оздоровлення дітей, запобігання та 

протидію домашньому насильству та/або насильству за ознакою статі. 

4.3.4. Забезпечити права дітей на зростання в сімейному оточенні. 

4.3.5. Створити умови для інтеграції ветеранів та ВПО в соціальне та 

економічне життя громади. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Створення сприятливих можливостей для працевлаштування осіб з інвалідністю на підприємствах, 
установах шляхом максимального виконання встановлених квот; популяризація серед осіб з 
інвалідністю застосування ними цифрових технологій при отриманні необхідних послуг. Проведення 
навчання щодо набуття навиків їх використання; розширення напрямків роботи «Університету ІІІ віку» 
та залучення більшої кількості осіб з числа людей з інвалідністю, ВПО, осіб старшого віку; співпраця з 
благодійними організаціями, фондами щодо можливості надання спеціалізованого автомобіля для 
збільшення кількості послуг маломобільним групам населення громади. 

Моніторинг стану соціальної підтримки та визначення потреб родин та дітей Героїв; надання 
інформаційної та соціально-психологічної підтримки родинам та дітям Героїв; соціально-матеріальна 
підтримка родин та дітей; створення простору для зустрічей, спілкування та спільної діяльності родин та 
дітей Героїв. 

Підвищення престижу сім’ї та утвердження пріоритетності сімейних цінностей; збереження народних 
традицій української культури, підтримка громадянської ідентичності сімей; соціальна підтримка сім’ї; 
запобігання та протидія домашньому та/або насильству за ознакою статі, запобігання та протидія 
торгівлі людьми; розвиток мережі спеціалізованих служб; оздоровлення та відпочинок дітей пільгових 
категорій, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки; підтримка осіб з числа дітей-сиріт, 
дітей, позбавлених батьківського піклування; налагодження контактів з міжнародними та 
всеукраїнськими організаціями у відповідній сфері. 

Зміна системи інституційного догляду та виховання дітей на систему, яка забезпечує догляд і виховання 
дитини в сімейному або наближеному до сімейного середовищі, шляхом забезпечення та організації їх 
морального, фізичного та розумового розвитку, профілактики правопорушень, протидії дитячим 
суїцидам, подолання проблем дитячої бездоглядності та безпритульності, запобігання та протидії 
домашньому насильству, поліпшення соціальної підтримки сімей з дітьми, виховання відповідального 
батьківства та запобігання соціальному сирітству, забезпеченні першочергового влаштування дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання, запровадження 
патронату, створення належних умов для виховання дітей у родинах, а також їх фізичного, 
інтелектуального і духовного розвитку. 

Ветеранська політика, підтримка ВПО, членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України. 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість працевлаштованих осіб з інвалідністю, осіб, ветеранів та 

ВПО, осіб (щорічно) 
312 420 600 

Кількість осіб, охоплених послугою «Соціального таксі» та 

кількість наданих послуг (перевезень), осіб (щорічно) 

850 

4000 

900 

7000 

1100 

8000 

Кількість дітей Героїв, охоплених соціально-матеріальною 

підтримкою, осіб (щорічно) 

233 

 

500 

 

700 

 

Кількість осіб, які зазнали домашнього насильства та/або 

насильства за ознакою статі, осіб (щорічно) 
1500 1000 900 

Кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, влаштованих до сімейних форм виховання, осіб 

(щорічно) 

20 30 40 

Надана економічна та соціальна підтримка ВПО, осіб (щорічно) 1450 1100 1000 

Надана економічна та соціальна підтримка особам з інвалідністю, 

осіб (щорічно) 
7225 6500 6000 

Надана економічна та соціальна підтримка Захисникам та 

Захисницям України, ветеранам, членам сімей загиблих 

(померлих), зниклих безвісти, осіб (щорічно) 

6396 7000 9000 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Зберегти та активно розвивати історичну самобутність громади, укріпити українську 
національну та громадянську ідентичність через підтримку культурних ініціатив, збереження 
історичної спадщини та пропаганду національних традицій. Сформувати умови розвитку 
культурної сфери громади, що сприяє вихованню патріотизму, громадянської свідомості та 
активної участі в збереженні культурної спадщини. 

  

Оперативна ціль 4.4. Збережена історична самобутність, українська національна, 

громадянська та регіональна ідентичність, утверджена 

унікальність міста та громади, розвинена сфера культури, 

спрямована на популяризацію місцевих традицій, 

особливостей і цінностей 

Завдання 4.4.1. Сприяти розвитку та популяризації історичної спадщини громади. 

4.4.2. Забезпечити умови для усвідомлення громадянами своєї 

національної та громадянської ідентичності. 

4.4.3. Створити умови для задоволення культурних потреб і реалізації 

креативних ініціатив для різних груп мешканців та гостей громади. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Популяризація вітчизняної кінематографічної, музичної, літературної та іншої творчості, проведення 
відповідних заходів та презентацій; створення культурних маршрутів; віртуальні екскурсії; розробка 
онлайн-платформ для митців. 

Організація національно-патріотичного виховання дітей та молоді; сприяння діяльності дитячо-
юнацького пластового руху. 

Оновлення матеріально-технічної бази закладів культури; створення багатофункціональних культурних 
просторів; проведення фестивалів, виставок, ярмарок тощо національного та міжнародного значення, з 
урахуванням кращих інклюзивних практик; резиденції для художників. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість осіб, долучених до заходів з усвідомлення громадянами 

своєї національної та громадянської ідентичності, осіб (щорічно) 
4700 4900 5500 

Кількість проєктів, реалізованих у сфері креативних індустрій, од. 

(наростаючим підсумком) 
2 8 22 

Рівень задоволеності якістю культурних послуг, бали від 1 (мін) до 

5 (макс) 
н/а 4 4,5 

Частка населення громади, що відвідує бібліотеки, % (щорічно) 15 16 18 

Кількість пам’яток архітектури, на яких проведено ремонтно-

реставраційні роботи, од. (наростаючим підсумком) 
1 13 41 

 

 

 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Створити умови для активного фізичного розвитку громади, розвиваючи інфраструктуру для 
спорту та фізичної культури, забезпечуючи доступ до спортивних заходів для всіх вікових груп. 
Забезпечити попит на активне дозвілля через залучення громадян до регулярної фізичної 
активності, підтримку спортивних клубів та організацію масових спортивних подій, сприяючи 
здоровому способу життя та формуванню культури фізичної активності серед мешканців 
громади. 

  

Оперативна ціль 4.5. Розвинена сфера фізичної культури та спорту задовольняє 

потребу в активному дозвіллі 

Завдання 4.5.1. Забезпечити розвиток нових видів спорту та розширення мережі 

спортивних споруд та об’єктів з урахуванням потреб маломобільних груп 

населення.  

4.5.2. Створити умови для проведення різноманітних спортивних заходів та 

їх популяризації. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Модернізація та розвиток об’єктів спортивної інфраструктури; оновлення матеріально-технічної бази 
закладів фізичної культури і спорту; розвиток адаптивних, параолімпійських та започаткування нових 
видів спорту на території громади. 

Проведення національних та міжнародних спортивних заходів; популяризація здорового способу життя; 
організація спортивно-оздоровчих таборів; організаційна та фінансова підтримка розвитку й участі 
спортсменів громади у різноманітних спортивних турнірах, їх відзначення і заохочення. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість встановлених / модернізованих спортивних 

майданчиків (в т.ч. з врахування доступності для маломобільних 

груп населення), од. (наростаючим підсумком) 

40 42 50 

Кількість вихованців комунальних ДСЮШ, які зайняли прозові 

місця на чемпіонатах України, всеукраїнських та міжнародних 

змаганнях, осіб (щорічно) 

252 275 285 

Кількість проведених спортивних заходів всеукраїнського та 

міжнародного рівнів, од. (щорічно) 
16 21 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Підвищити прозорість та підзвітність дій влади та забезпечити довіру мешканців до органів 
місцевого самоврядування, забезпечити створення умов для розвитку соціально 
відповідальної влади, яка надає якісні, доступні та ефективні адміністративні послуги. 
Підвищити інституційну спроможність громади через покращення управлінських процесів, 
вдосконалення кадрового потенціалу та інтеграцію сучасних інформаційних технологій для 
покращення ефективності роботи органів місцевого самоврядування. 

  

Оперативна ціль 4.6. Соціально відповідальна влада надає якісні адміністративні 

послуги та забезпечує інституційну спроможність громади 

Завдання 4.6.1. Забезпечити посилення інституційної спроможності органів 

управління громадою. 

4.6.2. Забезпечити розширення спектру та доступності адміністративних 

послуг. 

4.6.3. Розширити можливості системи управління громадою та активізації 

мешканців до прийняття рішень. 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Покращення матеріально-технічного забезпечення органів місцевого самоврядування; підвищення 
фаховості працівників, які надають адміністративні послуги; залучення благодійний фондів та 
організацій для реалізації проектів соціального напряму; міжмуніципальне співробітництво 

Розширення спектру надання адміністративних послуг, зокрема визначених розпорядженням КМУ від 
16.05.2014 №523-р; збільшення кількості надання електронних послуг; збільшення послуг для малого 
підприємництва з використанням коштів з місцевого бюджету; розробка нового сайту ЦНАП; розробка 
нового сайту соціального захисту 

Вдосконалення діючих та розроблення й забезпечення функціональності нових баз, реєстрів, порталів 
даних та послуг (відкриті дані, бюджет громади, геоінформаційна система, е-петиції, е-обговорення, е-
консультації, е-архів, е-освіта, е-медицина, е-безпека, е-робота, е-ЖКГ тощо); проведення конкурсів з 
визначення програм (проєктів, заходів) розроблених інститутами громадянського суспільства молоді 
(«Бюджет участі» тощо) 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість поданих проєктів на конкурс місцевих ініціатив 

«Громадський бюджет», од. (щорічно) 
25 27 30 

Кількість осіб, які взяли участь у голосуванні за проєкти конкурсу 

місцевих ініціатив «Громадський бюджет», тис. осіб (щорічно) 
24 35 45 

Кількість послуг, які надає ЦНАП, од. (наростаючим підсумком) 400 405 430 

Кількість послуг, які можна отримати на порталі «е-Тернопіль», 

од. (наростаючим підсумком) 
14 35 110 

Кількість користувачів порталу «е-Тернопіль», осіб (наростаючим 

підсумком) 
92000 185000 200000 

Кількість зареєстрованих на території громади інститутів 

громадянського суспільства, од. (наростаючим підсумком)  
1084 1154 1376 

 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 
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Виклик, який плануємо вирішити: 

Забезпечити залучення молоді до процесу прийняття рішень на місцевому рівні, розвинути 
механізми участі молоді в управлінні громадою через створення платформи для діалогу, 
підтримки молодіжних ініціатив та програм, які дають можливість молодим людям впливати на 
політичні та соціальні процеси, сприяючи їх активній громадянській позиції та відповідальному 
ставленню до розвитку громади. 

  

Оперативна ціль 4.7. Розвинена молодіжна політика забезпечує залучення молоді 

до прийняття рішень 

Завдання 4.7.1. Створити умови для розширення ролі активної молоді та 

представників громадянського суспільства у житті громади 

4.7.2. Забезпечити створення мережі молодіжних центрів і просторів 

  

Потенційні сфери реалізації проєктів∗    

Підтримка діяльності молодіжної ради та співпраці з молоддю, громадськими організаціями, учнівськими 
та студентськими самоврядуваннями; проведення конкурсів з визначення програм (проєктів, заходів) 
розроблених інститутами громадянського суспільства молоді («Бюджет участі» тощо); відзначення та 
заохочення громадських організацій та активної молоді; проходження практики й стажування студентів 
закладів вищої освіти м. Тернополя та молоді у виконавчих органах ради; розвиток волонтерської 
діяльності серед молоді тощо. 

Створення молодіжного центру та просторів культурного, наукового та профорієнтаційного та 
ветеранських напрямків; оновлення матеріально-технічної бази наявних молодіжних просторів. 

  

Індикатори результативності 2024 2027 2034 

Кількість інститутів громадянського суспільства, які долучені до 

заходів в сфері молодіжної політики, що проводить міська рада, 

од. (щорічно) 

38 41 47 

Кількість поданих проєктів на Конкурс проєктів (програм, заходів) 

розроблених інститутами громадянського суспільства, од. 

(щорічно) 

23 28 32 

Кількість молодіжних центрів і просторів, (наростаючим 

підсумком) 
4 5 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
∗ Досягнення цілі не обмежене наведеними сферами. Можуть бути реалізовані й інші проєкти, що орієнтовані на 

виконання завдань, передбачених оперативною ціллю 

Міський голова                                                              Сергій НАДАЛ


