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                                                                                                     Додаток 1
                                                                                         до рішення виконавчого комітету
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ПОЛОЖЕННЯ
про призначення  стипендій обдарованим учням Тернопільської музичної школи №1
 імені Василя Барвінського, Тернопільської музичної школи №2 імені Михайла Вербицького, Тернопільської художньої школи імені Михайла Бойчука
на 2026-2027 навчальний рік


1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає Порядок призначення та виплати щорічної Стипендії обдарованим учням (далі – Стипендія), які навчаються в Тернопільській музичній школі №1 імені Василя Барвінського, Тернопільській музичній школі №2 імені Михайла Вербицького, Тернопільській художній школі імені Михайла Бойчука (далі – мистецька школа) з метою підтримки, стимулювання та розвитку їх творчих здібностей та особистих досягнень.
1.2. Стипендії призначаються обдарованим учням на 2026-2027 навчальний рік, відповідно до результатів їх досягнень у попередньому році:
- в галузі музики (вокал, володіння музичним інструментом, теоретичні дисципліни);
- в галузі образотворчого мистецтва.

2. Умови призначення Стипендій

2.1. Підставою для призначення Стипендії є відповідне клопотання директорів мистецьких шкіл до якого додається інформація:
- про результати досягнень учнів у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських фестивалях, конкурсах, олімпіадах тощо, а також участь учнів у громадському житті школи, культурно-мистецьких заходах, майстер-класах, творчих проєктах Тернопільської міської територіальної громади;
- копії дипломів, грамот, які засвідчують перемоги, досягнення тощо (паперовий та електронний варіант). 
2.2. Клопотання з відповідною інформацією подається в управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради до 25 липня 2026 року.
2.3. Висунення кандидатів на призначення Стипендій проводиться педагогічним колективом мистецької школи, в якій навчається учень. 
2.4. Мистецькі школи розробляють систему оцінювання досягнень учнів, формують рейтинг з врахуванням критеріїв зазначених в п.2.5 даного Положення.
2.5. Основними критеріями для призначення Стипендій обдарованим учням є: 
· навчальні досягнення:
· перемоги у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських фестивалях, конкурсах, олімпіадах тощо. Конкурси можуть мати як очну, так і дистанційну форму. Перевага у призначенні стипендій надаватиметься обдарованим учням,  які є переможцями в очних  та професійних конкурсах.
· творча діяльність:
· участь культурно-мистецьких заходах, майстер-класах, творчих проєктах Тернопільської міської територіальної громади тощо.
· громадська активність:
· активна участь у громадському житті школи, громадських ініціативах тощо.
Усі досягнення учнів, в тому числі їх творча та громадська діяльність повинні бути підтверджені відповідними документами (дипломами, грамотами, подяками  тощо).
2.6. Рішення комісії щодо стипендіатів приймається до 10 серпня 2026 року та оформлюється протоколом.

3. Визначення кандидатів

3.1. Для розгляду кандидатур на здобуття Стипендії, рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради утворюється комісія з призначення Стипендій обдарованим учням Тернопільської музичної школи №1 імені Василя Барвінського, Тернопільської музичної школи №2 імені Михайла Вербицького, Тернопільської художньої школи імені Михайла Бойчука (далі - Комісія) та затверджується її персональний склад. 
3.2. До складу Комісії входить голова, заступник голови, секретар та інші члени комісії (не менше трьох осіб) зі складу працівників органів місцевого самоврядування з питань культури, працівників закладів освіти, культури, інших установ, громадських організацій мистецького спрямування тощо (за згодою).
 3.3. До повноважень Комісії належать: 
- розгляд Клопотання з відповідною інформаціє;
- прийняття рішення про призначення Стипендій; 
- прийняття рішення про дострокове позбавлення Стипендій та/або призначення її іншому кандидату. 
3.4. Кандидати на отримання Стипендій обговорюються Комісією щодо кожного індивідуально, шляхом аналізу результатів досягнень кожного, відповідно критеріїв даного Положення. 
3.5. Після обговорення кандидатів на призначення Стипендій, розгляду представлених документів Комісія шляхом відкритого голосування (шляхом визначення найбільшої кількості голосів членів Комісії щодо кожного кандидата) визначає стипендіатів. У разі рівної кількості голосів, голова Комісії має переважне право голосу. 
3.6. За результатами голосування Комісія готує пропозиції щодо призначення Стипендій і подає їх управлінню культури і мистецтв Тернопільської міської ради.
3.7. Комісією не розглядаються кандидатури учнів, яким призначено стипендії Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України та які будуть випускниками на момент призначення Стипендії.
3.8.  Паперові копії документів (дипломів, грамот тощо), які засвідчують перемоги кожного учня у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних, міських фестивалях, конкурсах, олімпіадах тощо, а також їх участь у громадському житті школи, культурно-мистецьких заходах, майстер-класах, творчих проєктах Тернопільської міської територіальної громади
зберігаються у мистецькій школі в якій навчається учень. Електронні – в управлінні культури і мистецтв Тернопільської міської ради.

4. Порядок роботи комісії

4.1. Засідання Комісії є правомочним за наявності не менше ніж двох третин її складу.
4.2. На засіданнях Комісії головує голова Комісії, а у разі його відсутності – заступник голови  Комісії. 
4.3. Голова Комісії:
· визначає порядок денний засідань комісії, дату, час і місце проведення засідання;
· веде засідання комісії, ставить питання на голосування, оголошує його результати;
· забезпечує неупереджений і об’єктивний розгляд питань, що виносяться на засідання комісії;
· підписує протоколи засідань Комісії. 
4.4. Члени Комісії:
· розглядають матеріали подані кандидатами на призначення Стипендій;
· беруть участь у засіданнях комісії;
· приймають рішення щодо кандидатів на призначення або позбавлення Стипендій шляхом голосування;
· висловлюють власну думку з питань, що розглядаються;
· зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під час відбору кандидатів та повідомляти про наявність конфлікту інтересів. 
4.5. Секретар Комісії: 
· веде протоколи засідання комісії;
· повідомляє членів комісії про порядок денний, дату, час і місце проведення засідання або позачергове засідання Комісії; 
· готує необхідні матеріали;
· у 3-денний строк після засідання Комісії оформляє та підписує протокол;
· зберігає матеріали засідань. 
Секретар комісії не бере участь у голосуванні.
4.6. Голова Комісії може запрошувати на засідання директорів мистецьких шкіл, діяльність яких координує управління культури і мистецтв, представників громадських організацій установ, засобів масової інформації, інших зацікавлених осіб, про присутність яких повідомляє під час відкриття засідання Комісії. 
4.7. Про порядок денний та дату проведення засідання членам Комісії повідомляється не пізніше ніж за 3 дні до засідання.
4.8. У разі потреби може скликатися позачергове засідання Комісії, про що членам комісії повідомляється не пізніше ніж за 2 дні до визначеної дати засідання Комісії. 
4.9. Рішення комісії оформлюються протоколом, який підписується головою, заступником, секретарем та членами комісії.



5. Порядок виплати стипендій

5.1. Стипендії призначаються з 01 вересня 2026 року по 31 травня 2027 року та виплачуються централізованою бухгалтерією закладів управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради, за рахунок коштів місцевого бюджету, передбачених управлінню культури і мистецтв Тернопільської міської ради по КПКВК 1011080 «Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами» відповідно до наказу, що видається на підставі рішення Комісії, викладеного у протоколі Комісії. 
5.2. Розмір стипендії становить 1300 грн. (одна тисяча триста гривень, 00 коп.) в місяць на одного учня та підлягає оподаткуванню, згідно вимог чинного законодавства.
5.3. Кількість учнів – стипендіатів затверджуються наказом управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради за результатами розгляду комісії, але не може перевищувати 84 (вісімдесят чотири) особи.
5.4. Для виплати Стипендії учні – стипендіати подають в централізовану бухгалтерію закладів управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради наступні документи:
· завірені копії паспорту (при відсутності: свідоцтво про народження або ID –картки);
· копію ідентифікаційного коду (за наявності);
· довідку про реєстрацію місця проживання;
· виписку з банку про банківські реквізити;
· інші документи необхідні для здійснення виплати.

6. Дострокове припинення  виплати Стипендії

6.1. Підставами для дострокового припинення виплати Стипендії є :
· виїзд за кордон чи за межі Тернопільської міської територіальної громади учня стипендіата;
· смерть учня-стипендіата;
· письмова відмова учня-стипендіата від отримання Стипендії.
6.2. Порушенням питання про позбавлення Стипендії може бути відповідне клопотання директорів мистецьких шкіл, що висували кандидатів на здобуття Стипендії.
6.3. Рішення про позбавлення учня - стипендіата Стипендії приймається більшістю голосів членів Комісії шляхом відкритого голосування.
6.4. За результатами голосування про позбавлення учня-стипендіата Стипендії Комісія готує пропозиції щодо позбавлення Стипендій і подає їх управлінню культури і мистецтв Тернопільської міської ради.
6.5.  Підставою для позбавлення учня Стипендії є відповідний наказ управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради.
6.6. У разі позбавлення учня - стипендіата Стипендії, залишок коштів на його виплату, може бути розподілений на призначення Стипендії іншому кандидату з числа висунених кандидатів на призначення Стипендії. 
6.7. Обробка персональних даних учнів-стипендіатів, яким виплачується Стипендія, здійснюється з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних».

Міський голова                                                                           		       Сергій НАДАЛ
