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Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення повідомляє про проведені заходи в підпорядкованих комунальних некомерційних підприємствах Тернопільської міської територіальної громади в період з 05.12.2025 по 12.12.2025 року:
З робочим візитом у Тернополі був Міністр охорони здоров’я України Віктор Ляшко. Разом із начальником Василем Даньчаком відвідали реабілітаційний центр RECOVERY та Центр ментального здоров’я ПОВЕРНЕННЯ, де проходять лікування та реабілітацію наші військовослужбовці.

Обговорювали подальший розвиток медицини міста в рамках співпраці з МОЗ.
Начальник відділу Василь Даньчак відвідав військових у КНП «Тернопільська комунальна міська лікарня №2», де вони проходять лікування та реабілітацію.

У КНП «Тернопільська комунальна міська лікарня №2» відбувся концерт з нагоди Дня Збройних Сил України.
Для пацієнтів та медичного колективу виступав вокальний ансамбль лікарні. Їхня чуттєва та щира музика додала світла, добра та віри у перемогу. 

У КНП «Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги» привітали своїх героїв. Святий Миколай та волонтерські організації завітали до військових у Центр реабілітації RECOVERY. 
Вітали воїнів зі святом Святого Миколая та Днем Збройних Сил України – зі словами вдячності та підтримки, а також щедрими подарунками. Муніципальний Галицький камерний оркестр, порадував наших захисників своєю чуттєвою музикою.
Медичний директор КНП «Центр первинної медико-санітарної допомого» Тернопільської міської ради Володимир Кучма, головна медична сестра Ганна Береза та старша медична сестра Ірина Люба побували в Івано-Франківську на тренінгу з розвитку стратегічного мислення, який реалізується в межах україно-швейцарського проекту «6 навичок стратегічного мислення». 
1. Мета тренінгу: розвиток стратегічного мислення та вдосконалення навичок, таких як вміння розрізняти важливі сигнали від інформаційного шуму, побудова масштабних та детальних стратегій, пошук справжніх причин проблем та формулювання реалістичних бачень майбутнього. 
2. Освоєння нових технологій: фахівці також навчалися використовувати інструменти штучного інтелекту, зокрема СhatGРТ, для аналізу даних, генерування рішень та підтримки командної роботи. Це важливий момент, оскільки технології штучного інтелекту можуть суттєво підвищити ефективність управління та прийняття рішень. 
3. Результати тренінгу: очікуваним результатом є підвищення кваліфікації медичних працівників, вдосконалення їх здатності планувати на кілька кроків вперед, а також покращення якості медичної допомоги для пацієнтів. 
Такий досвід може значно зміцнити ефективність роботи закладу, адже стратегічне мислення та інноваційні підходи є необхідними для розв'язання складних завдань у сфері медицини. 
Начальник відділу
       Василь ДАНЬЧАК
