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ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА

Управління економіки, промисловості та праці
вул. Миколая Коперника, 1, м. Тернопіль, 46001  тел.: (0352) 25 16 49 е-mail: ekon_mr@meta.ua
web: ternopilcity.gov.ua


Управління економіки, промисловості та праці інформує:

Проведено засідання Місцевої інвестиційної ради за результатами якого схвалено Єдиний проєктний портфель публічних інвестицій Тернопільської міської територіальної громади на 2026 рік.
Взято участь у роботі комісії для обстеження пошкоджених об’єктів внаслідок воєнних дій російської федерації на території Тернопільської міської територіальної громади.
Організовано навчальний захід на тему: «Що таке Zero Waste? Прості лайфхаки, як утворювати менше сміття» спільно з ГО «Вест Юкрейн Діджитал» за підтримки проєкту «Мери за економічне зростання» (M4EG), що фінансується Європейським Союзом (ЄС) та впроваджується Програмою розвитку ООН (ПРООН). 

Участь у вебінарах «Практичні кроки для ОМС: з чого розпочати?», «Ініціація та підготовка ПІП: модель п'яти обґрунтувань» організованих Expertise France у партнерстві з Boosters Consulting Group та проєктним офісом Всеукраїнської Асоціації ОТГ.

Участь в інфо-сесії від U-LEAD «Актуальні грантові можливості для громад у сфері культури».

Участь в інфо-сесії «Розробка стратегій управління водними ресурсами для громад».

Участь у вебінарі  «Циркулярна економіка», організованому  Польською Агенцією з Розвитку підприємництва (ПАРП).
Участь в онлайн-заході на тему ,,Працевлаштування осіб з інвалідністю: основні підходи для роботодавців та ключові зміни законодавства з 2026 року ”, який відбувся 27 листопада 2025 року в рамках роботи регіональної платформи ,,Діалог влади та бізнесу”.
Згідно розпорядження міського голови від 22.10.2025 № 196, в рамках перевірки фінансово-господарської діяльності, завершена перевірка додержання законодавства про працю в ТКП «Автошкола «Міськавтотранс» ТМР, надані рекомендації щодо усунення виявлених порушень.
Надано 13 консультацій у телефонному режимі з питань додержання законодавства про працю, зокрема, щодо індексації заробітної плати у 2025 році, підвищеної оплати за роботу у нічний час, реєстрації колективних договорів та інше.

Проведено 9 співбесід з посадовими особами суб’єктів господарювання, які виплачували заробітну плату в розмірі менше мінімального.
З метою врегулювання соціально-трудових та економічних відносин зареєстровано 1 колективний договір, надані рекомендації та роз’яснення щодо застосування норм чинного законодавства України.

Начальник управління
      Тетяна КОРЧАК

