Інформація про стан виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2025-2026 роки

за І квартал 2025
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Використано коштів

      (тис.грн.)
	Стан виконання
	Очікувані результати виконання заходу

	1
	1.1.Планування

діяльності  з  підготовки  проектів

регуляторних  актів, оприлюднення  на сайті міської ради
	до 15 грудня

щороку
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, 

управління цифрової трансформації та комунікацій зі ЗМІ
	-
	Плани діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2025 рік:

-Рішення ВК від 11.12.2024 №1861; 
-Рішення МР від 13.12.2024 №8/45/41

Доповнення 

Рішення ВК від 15.01.2025 №58 «Про внесення доповнень до плану діяльності з підготовки проєктів регуляторних актів на 2025 рік»

Прийнято 2 регуляторних акта 
	Залучення громадськості до здійснення державної регуляторної політики



	
	1.2.Відстеження результативності регуляторних актів
	2025-2026
	Розробники регуляторних актів,

відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	Здійснено 1 періодичне відстеження результативності регуляторного акта виконавчого комітету міської ради, відповідно до розпорядження міського голови від 06.02.2025 №25
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті

	
	1.3.Оновлення електронного реєстру чинних регуляторних актів міської ради та виконавчого комітету
	2025-2026
	Відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, 

управління цифрової трансформації та комунікацій зі ЗМІ
	-
	Оновлено електронний реєстр чинних регуляторних актів міської ради та виконавчого комітету

https://ternopilcity.gov.ua/politika-regulyatorna/regulyatorna-politika/reestr-diyuchih-regulyatornih-aktiv-u-misti-ternopoli/
	Системність, послідовність, координованість дій, щодо розроблення, видання та виконання регуляторних актів

	2
	2.1.Розширення кількості надання електронних послуг 
	2025-2026
	Відділ

 «Центр надання адміністративних послуг»


	-
	Надається 118 електронних послуг.

Триває надання послуг з використанням спеціального комплексу «Мобільний кейс» (37 електронних послуг) для обслуговування людей на виїзді
	Покращення розвитку підприємницької діяльності



	
	2.2.Збільшення послуг для малого підприємництва 
	2025-2026
	Відділ

 «Центр надання адміністративних послуг»
	-
	Надається 187 послуг для підприємців


	Створення нових робочих місць

	3
	3.1.Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо легалізації трудових відносин на об’єктах здійснення господарської діяльності 
	2025-2026
	Управління економіки, промисловості та праці
	-
	Проведено співбесіди з керівниками та посадовими особами 182 суб’єктів господарювання, інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо додержання законодавства про працю під час безпосередніх відвідувань 25 суб’єктів господарювання.

За результатами проведеної роботи суб’єктами господарювання виплачено 1152,6 тис.грн заборгованої заробітної плати найманим працівникам, 69 суб’єктів господарювання погасили заборгованість по сплаті податків до бюджету громади на загальну суму 835,0 тис.грн.
	Легалізація трудових відносин , збільшення надходжень до бюджету громади



	
	3.2.Здійснення заходів щодо дотримання суб’єктам господарювання законодавства про працю, легалізації зайнятості, повноти та своєчасності виплати заробітної плати
	2025-2026
	Головне управління ДПС в Тернопільській області
	-
	Проведено 7 засідань комісій та співбесіди з платниками, в тому числі по заборгованості із виплати заробітної плати та по заборгованості по платежах                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           до бюджетів. 
Здійснюються обстеження суб’єктів господарювання щодо дотримання норм трудового законодавства, оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками.


	

	
	3.3.Здійснення діяльності по забезпеченню повноти та своєчасності сплати податків та зборів, інших надходжень до бюджету громади
	2025-2026
	Головне управління ДПС в Тернопільській області
	-
	Щоденно здійснюється моніторинг доходів в розрізі податків, зборів та інших надходжень. За І квартал 2025 року забезпечено виконання показників розпису доходів бюджету Тернопільської громади, що адмініструє ГУ ДПС у Тернопільській області, на 110,3%. 

Відповідно до визначених законодавством повноважень здійснюється діяльність по забезпеченню повноти та своєчасності надходжень до бюджету громади податків, зборів та інших надходжень
	

	4
	4.1.Часткове відшкодування вартості придбання генераторів суб'єктам малого та середнього підприємництва
	2025-2026
	Управління
економіки,

промисловості та

праці,

відділ обліку та

фінансового

забезпечення,

Виконавчий

комітет міської

ради,

суб'єкти малого і

середнього

підприємництва
	-
	Звернення на відшкодування не надходили
	Оптимізація господарської діяльності, покращення показників ефективності виробничих процесів

	
	4.2.Здійснення компенсації суб’єктам господарювання єдиного соціального

внеску при створенні нових робочих місць, при працевлаштуванні

військовослужбовців, звільнених з лав ЗСУ
	2025-2026
	Управління
економіки,

промисловості та

праці,

відділ обліку та

фінансового

забезпечення,

Виконавчий

комітет міської

ради,

суб'єкти малого і

середнього

підприємництва
	-
	Звернення на компенсацію не надходили
	Зменшення фінансового
навантаження на

роботодавця, збільшення

кількості робочих місць

	
	· 4.3.Популяризація державних програм, спрямованих на фінансову підтримку бізнесу, шляхом проведення інформаційної кампанії
	2025-2026
	Управління
економіки,

промисловості та

праці


	-
	Інформування суб'єктів господарювання про актуальні державні програми фінансової підтримки здійснюється шляхом оприлюднення на сайті міської ради, на сторінці управління економіки, промисловості та праці в соціальній мережі Фейсбук, через електронну пошту СПД
	Розширення можливостей 

підприємців в одержанні  фінансових  ресурсів



	
	4.4.Забезпечення суб'єктів  малого та середнього підприємництва інформацією                            щодо можливості залучення альтернативних джерел
фінансування (грантові та кредитні програми) та/або отримання міжнародної технічної допомоги 
	2025-2026
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста


	-
	На сайті міської ради в розділі «Конкурси та гранти» розміщено інформацію щодо 4 грантових програм
	Полегшення доступу  суб’єктів підприємництва до кредитних ресурсів,  програм міжнародної
технічної допомоги

	
	4.5.Сприяння реалізації грантової програми на створення або розвиток власного бізнесу в рамках реалізації проекту «єРобота»
	2025-2026
	Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості
	-
	Від початку року 34 суб’єкти підприємницької діяльності, які провадять свою діяльність на території Тернопільської громади, отримали мікрогрант. Впродовж звітного періоду їм надавалась інформаційна підтримка та допомога в укомплектуванні вакансій
	Підтримка малого та середнього підприємництва

	
	4.6.Залучення бізнесу до активних програм зайнятості (надання компенсації на оплату праці, сплату єдиного соціального внеску, облаштування робочих місць для людей з інвалідністю)
	2025-2026
	Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості
	-
	Надано компенсації роботодавцям:

-на оплату праці, сплату єдиного соціального внеску на 58 працевлаштованих осіб;
-витрат на оплату праці за працевлаштування 35 внутрішньо переміщених осіб;

-облаштування робочих місць для людей з інвалідністю - 3 роботодавцям

	

	5
	5.1.Організація та проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів
	2025-2026
	Управління стратегічного розвитку міста
	-
	Конкурси не проводилися
	Інвестиційна підтримка  підприємництва

	
	· 5.2.Оновлення інвестиційного паспорту та кредитного рейтингу  
	2025-2026
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	Укладено Договір  з ТОВ «Рейтингове агентство «IBI-Рейтинг» на проведення оновлення кредитного рейтингу та рейтингу інвестиційної привабливості Тернопільської громади
	Підвищення інвестиційної привабливості Тернопільської міської територіальної громади

	6
	6.1.Висвітлення актуальної інформації з питань підприємництва та інвестицій на сайті міської ради та інших засобах
	2025-2026
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	-
	Для інформування представників бізнесу рубрики «Підприємництво» та «Інвестиції» на сайті міської ради,  сторінка управління економіки, промисловості та праці в соціальній мережі Фейсбук оновлюються актуальною інформацією.

З початку року відбулося 22 оновлення та оприлюднення  інформації.
	Інформування представників малого та середнього підприємництва

	
	6.2.Активізація роз’яснювальної роботи з погашення заборгованості зі сплати податків та зборів, а  також інших надходжень до бюджету громади
	2025-2026
	Головне управління ДПС в Тернопільській області
	-
	З початку року залучено 78 юридичних та фізичних осіб, які розпочали сплату податку на доходи фізичних осіб до відповідних бюджетів. 

За рахунок проведеної роботи платниками подано 2 500 повідомлень про прийняття на роботу 3 685 громадян.

Підготовлено 123 матеріали для направлення позовних заяв щодо стягнення податкового боргу, до суду направлено 88 позовів щодо стягнення податкового боргу 

З метою забезпечення якісного адміністрування майнових податків (податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плати за землю, транспортного податку) проводиться наповнення бази оподаткування для подальшого формування та своєчасного направлення податкових повідомлень про суму їх зобов’язань
	

	7
	7.1.Автоматичне поновлення договорів оренди землі, нерухомого або іншого окремого індивідуально визначеного майна комунальної власності, термін дії яких закінчується, за умови відсутності боргу перед бюджетом громади
	2025-2026
	Відділ земельних ресурсів,

управління обліку та контролю за використанням комунального майна


	-
	Поновлено 100 додатків до договорів оренди землі, термін закінчення яких в період з 01.01.2025 року по 31.12.2025 року (відповідно до рішення міської ради «Про поновлення договорів оренди» від 13.12.2024 №8/45/140 ).

Автоматично продовжено 18 договорів оренди майна комунальної власності – нежитлових приміщень загальною площею 5274,6 кв.м,  на період дії воєнного стану та протягом чотирьох місяців з дати його припинення
	Стимулювання розвитку підприємництва, збільшення надходжень до бюджету громади

	
	7.2.Формування пропозицій вільних об’єктів нерухомого майна комунальної власності для передачі їх в оренду. 

Здійснення продажу об’єктів комунальної власності, шляхом викупу орендарем або на аукціонах 
	2025-2024


	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	Виконавчим комітетом прийнято 1 рішення про включення 1 вільного об’єкту загальною площею 156,0 кв.м до Переліку другого типу та надання в оренду майна комунальної власності. У відповідності до прийнятого рішення об’єкт був внесений та оприлюднений в  електронній торговій системі (ЕТС).

26 вільних об’єктів комунальної власності загальною площею 2025,4 кв.м, включених рішеннями Орендодавця – виконавчим комітетом до Переліку першого типу, що підлягають передачі в оренду на Аукціонах та 7 вільних об’єкти комунальної власності загальною площею 845,6 кв.м, включених рішеннями Орендодавця – виконавчим комітетом до Переліку другого типу, що підлягають передачі в оренду без проведення Аукціонів,  оприлюднені на сайті міської ради та в електронній торговій системі (ЕТС) Прозоро.Продажі.

Проводилась підготовча робота до продажу одного об’єкта приватизації на аукціоні та одного об’єкта приватизації - шляхом викупу орендарем.

Укладено два договори купівлі-продажу майна на аукціоні загальною площею 127,2 кв.м на загальну суму продажу 1865,0 тис.грн. з ПДВ та один договір купівлі-продажу шляхом викупу орендарем площею 53,4 кв.м на суму продажу 1187,9 тис.грн з ПДВ . 

З початку року від приватизації об’єктів комунальної власності до бюджету громади надійшло коштів в сумі 500,0 тис. грн. при планових показниках 400,0 тис.грн.
	Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого та середнього підприємництва

	8
	8.1.Організація  та  проведення урочистих  заходів  з  нагоди  Дня

підприємця,  відзначення  провідних суб’єктів господарювання
	Щороку

(вересень)
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради,

управління економіки, промисловості та праці, суб’єкти малого і середнього підприємництва
	-
	-
	Створення позитивного іміджу підприємництва

	
	8.2.Тренінги з грантового менеджменту для студентів закладів вищої освіти
	2025
	Західно-український національний університет
	-
	Проведено 3 тренінги
	Популяризація ідеї молодіжного підприємництва

	
	8.3.Конкурс стартапів «IDEA START-UP» для учнів загальноосвітніх шкіл, ліцеїв, студентів коледжів
	2025
	Західно-український національний університет
	-
	Не проводився
	Популяризація Start-up ідей в шкільному середовищі

	9
	9.1.Сприяння у просуванні продукції місцевих товаровиробників на регіональні та міжнародні ринки, залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у виставково-ярмаркових заходах
	2025-2026
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста,

відділ торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

суб'єкти малого і середнього підприємництва
	-
	Проведено 13 сільськогосподарських ярмарків
	Підтримка місцевого виробника

	
	9.2.Залучення суб’єктів підприємництва до участі у ділових зустрічах з представниками регіонів України та іноземних держав. Сприяння обміну досвідом з міжнародними партнерами
	2025-2026
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста,суб'єкти малого і середнього підприємництва
	-
	Участь в zoom - конференції «Грантові можливості для громад»;
-участь у стартовій зустрічі проекту ICLD «Вода для життя» Роннебі – Тернопіль;

- зустріч з представниками компанії Clip-lok SimPak Scandinavia (Данія);
- участь в zoom - конференції «Сучасні тренди в туризмі: як адаптуватися до змін?»;
-участь в інформаційній сесії на тему: «Про залучення міжнародної технічної допомоги у реалізації проєктів у сферах культури та туризму»;
-участь у вебінарі від АМУ в рамках проєкту ПРООН «Сталий економічний розвиток»;
-участь у вебінарі BUILDS-UP за підтримки шведського фонду ICLD
	

	
	9.3.Міжнародна науково-практична конференція «Підприємництво та логістика в умовах сучасних викликів»
	2026
	Західно-український національний університет
	-
	-
	

	10
	10.1. Підтримка підприємництва та стартапів, креативних індустрій та інновацій на базі КНП «Місто інновацій»
	2025-2026
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради,

управління економіки, промисловості та праці, суб'єкти малого і середнього підприємництва,

КНП «Місто інновацій»
	-
	Проведено:
- засідання бізнес-асоціації Board Ternopil – 20 осіб;

- фінальну подію у межах Innovation Challenge – 20 осіб;

-«Influencing Marketing 2025. Як бізнесу працювати з блогерами та UGC»- 7 осіб;

-навчальний візит ПРООН АСОЦІАЦІЯ МІСТ УКРАЇНИ – 100 осіб
	Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в громаді, в т.ч. ветеранського бізнесу

	
	10.2.Організація професійного навчання, перенавчання, підвищення кваліфікації незайнятого населення, видача ваучерів для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці 
	2025-2026
	Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості
	-
	40 осіб пройшли професійне навчання та підвищення кваліфікації.

З метою розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності на ринку праці видано 12 ваучерів громадянам старше 45 років, внутрішньо переміщеним особам, особам з інвалідністю, учасникам бойових дій
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	
	10.3.Регулярне проведення тематичних семінарів із питань зайняття та розвитку підприємницької діяльності
	2025-2026
	Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості
	-
	Проведено: 

2 тренінги «Побудова кар'єри та професійний розвиток», в яких взяли участь 9 осіб
	Підвищення поінформованості щодо започаткування власної справи, обговорення можливих ризиків

	
	10.4.Проведення спеціалізованих семінарів, конференцій, тематичних засідань (в т.ч. - в онлайн форматі), спрямованих на активізацію  самозайнятості та професійної самореалізації в сучасних ринкових умовах
	2025-2026
	Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості
	-
	Проведено:

- 12 тренінгів з техніки пошуку роботи – 70 осіб; 

-13 інформаційних семінарів із загальних питань зайнятості – 75 осіб;

-4 семінари «Ризики нелегальної трудової міграції» - 26 осіб;

- 9 тренінгів з розвитку навичок «Soft skills» (цикл тренінгів) – 47 осіб;

- 2 семінари «Презентація послуг з професійного навчання, у т. ч. послуг ЦПТО» - 9 осіб; 

-6 тренінгів «Ментальне здоров’я» - 31 особа; 

-1 групова консультація, у т.ч. із залученням соціальних партнерів – 6 осіб;

- 1 засідання клубу – 3 особи
	Ознайомлення присутніх щодо ситуації у сфері малого бізнесу. Аналіз сучасного ринку. Можливість менторського супроводу майбутніх підприємців

	
	10.5.Проведення «Днів кар’єри», презентацій роботодавця, міні-ярмарків вакансій, конференцій (в т.ч. - в онлайн форматі) та інших заходів на замовлення роботодавців


	2025-2026
	Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості
	-
	На замовлення роботодавців проведено:

- 3 міні ярмарки вакансій (ТОВ «СІЛЬПО-ФУД», ФОП ДУНАЙЧИК ТЕТЯНА ВАСИЛІВНА ) – 31 особа;

- 6 презентацій роботодавця (ТОВ «ТД "ДЕЛЬТА», ТОВ «ШРЕДЕР», ТОВ "ТД "ДЕЛЬТА") – 68 осіб
	Покращення кадрового забезпечення малого і середнього підприємництва, оперативний підбір кадрів

	
	10.6.Проведення спеціалізованих семінарів, конференцій, тематичних засідань (в т.ч. - в онлайн форматі), спрямованих на активізацію  самозайнятості та професійної самореалізації внутрішньо переміщених осіб
	2025-2026
	Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості
	-
	Проведено: 

-3 профінформаційних семінари для внутрішньо переміщених осіб з числа безробітних – 17 осіб;

- 4 заходи для внутрішньо переміщених осіб, які не зареєстровані у службі зайнятості– 85 осіб.
	Соціальний захист

внутрішньо переміщених осіб

	
	10.7.Проведення спеціалізованих семінарів, конференцій, тематичних засідань (в т.ч. - в онлайн форматі), спрямованих на активізацію  самозайнятості та професійної самореалізації ветеранів війни в сучасних умовах
	2025-2026
	Тернопільська філія Тернопільського обласного центру зайнятості
	- 
	Проведено: 

-2 інформаційних семінари для військовослужбовців та часників бойових дій (УБД) з числа безробітних – 8 осіб;

-3 заходи для учасників бойових дій, які не зареєстровані як безробітні - 112 осіб
	Соціальний захист ветеранів війни


Начальник управління                                                                                                                                  Тетяна КОРЧАК
