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Резюме
Державний професійно-технічний навчальний заклад «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму» забезпечує реалізацію права громадян на здобуття професійної (професійно-технічної) та повної загальної середньої освіти. Училище здійснює підготовку кваліфікованих робітників, як правило, з числа випускників загальноосвітніх закладів на основі базової та повної загальної середньої освіти, а також може здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працюючих робітників і незайнятого населення.
Тернопільське вище професійне  училище сфери послуг та туризму створено відповідно до Постанови Укпромради від 16 січня 1959 року № 29  на базі Тернопільської облпромради як професійно-технічне училище кравецького профілю. 
Згідно з наказом № 15 Головного управління профтехосвіти при Кабінетів Міністрів  УРСР  від 29 лютого 1964 проку училище передано у підпорядкування Чернівецького міжобласного управління профтехосвіти. 
 1 вересня  1969 року Тернопільське міське  ПТУ № 8 передано в підпорядкування Тернопільського обласного управління профтехосвіти відповідно до наказу Держкомітету  Ради Міністрів УРСР по профтехосвіті № 7 від 30/VII – 1969 року. 
У 1978 році Тернопільське міське професійно-технічне училище №8 перейменовано в середнє професійно-технічне училище №3 м. Тернополя   
У 1985 році на базі СПТУ № 3 м. Тернополя та ПТУ облуправління побутового обслуговування створено філію, яка у 1999 році отримала статус ПТУ № 11 м. Тернополя, а училища перейменовано в ПТУ № 3 м.Тернополя.
11 червня 2007 року наказом Міністерства освіти і науки України № 475 «Про вдосконалення мережі професійно-технічних закладів Тернопільської області»   перейменовано професійно-технічне  училище № 3 м. Тернополя  у Державний професійно-технічний навчальний  заклад «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму» 
Наказом Міністерства освіти і науки України № 680 від 26 червня 2015 року «Про оптимізацію мережі професійно-технічних навчальних закладів м. Тернополя,  що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України» приєднано Державний навчальний заклад «Тернопільський професійний ліцей моделювання одягу та перукарського мистецтва» шляхом реорганізації-приєднання до Державного професійно-технічного навчального закладу «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму». 
За роки функціонування  навчального закладу підготовлено більше 18 тисяч 695 кваліфікованих робітників для різних галузей народного господарства України.
На сьогодні ДПТНЗ « Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму» – це сучасний заклад освіти, що готує кваліфікованих робітників для різних галузей економіки.
Підготовка проводиться за інтегрованими професіями для легкої промисловості, сфери туризму та інших галузей економіки.

2. Загальна характеристика об'єкта передачі
2.1. Загальні відомості про навчальний заклад

	Відомча підпорядкованість:
	Міністерство освіти і науки України
Управління освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації

	Повне найменування:
	Державний  професійно –технічний навчальний заклад «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму»

	Рівень атестації:
	Другий

	Код ЄДРПОУ:
	02547671

	Поштова адреса
	46006, м.Тернопіль, вул,Замонастирська,26

	Телефон, e-mail:
	52-40-55
tvpu spt@ukr.net

	Правовий статус:
	Юридична особа



Державний професійно-технічний навчальний заклад «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму» проводить підготовку робітничих кадрів за професіями:

	№ з\п
	Код професії
	Назва професій
	Контингент станом на 01.09.2025 р.

	1.
	7433
7435
	Кравець, закрійник
	85

	2.
	5141
5141
	Перукар (перукар-модельєр), манікюрник
	77

	3.
	5141
5141
	Перукар (перукар-модельєр), візажист
	69

	4.
	5141
	Перукар (перукар-модельєр)
	48

	5.
	5141
5141
	Візажист, манікюрник
	27

	6.
	4222
4221
	Адміністратор, агент з організації туризму
	61

	7.
	5129
4222
	Майстер готельного обслуговування, адміністратор
	52

	8.
	8269
7331
	Квіткар, флорист
	74

	
	
	Всього по закладу освіти
	493





2.2. Земельні ділянки
	Дані про державну реєстрацію
	Форма власності
	Загальна площа га
	Кадастровий номер
	Цільове 
призначення

	Державний акт на право постійного користування земельною ділянкою Серія ЯЯ №297092 від 29.09.2009 року 
Витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію іншого речового права від 03.01.2017р.за індексним № 7796216
	державна (право постійного користування)
	0,5252
	6110100000:12:014:0056
	для будівництва та обслуговування будівель закладів освіти;
вул.Замонастир-ська,26,
м.Тернопіль 


	Державний акт на право постійного користування землею І-ТР №000133 від 03.06.2002року. Інформація з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно та Реєстру прав власності на нерухоме майно, Державного реєстру Іпотек, Єдиного реєстру заборон відчуження об’єктів нерухомого майна щодо об’єктів нерухомого майна. Реєстраційний номер об’єкта нерухомого майна: 982393461101 від 06.06.2016року
	державна (право постійного користування) 
	0,4916
	6110100000:
12:010:0103
	Для іншої житлової забудови;
вул.
Я.Стецька,25
м.Тернопіль

	Дані про державну реєстрацію
	Форма власності
	Загальна площа га
	Кадастровий номер
	Цільове призначення

	Витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію іншого речового права від 16.02.2022р. за індексним № 300655280
	державна (право постійного користування) 
	0,0312
	6110100000: 02:025:0084
	для будівництва та обслуговування будівель закладів освіти;
вул.В.Чорново-ла,10, м.Тернопіль 

	Витяг з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію іншого речового права від 16.02.2022р. за індексним № 300655280
	державна (право постійного користування)
	0,0211
	6110100000:
02:024:0040
	для будівництва та обслуговування будівель закладів освіти;
вул.В.Чорново-ла,9а,
м.Тернопіль 




3. Характеристика фінансово-господарської діяльності
ДПТНЗ «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму» є юридичною особою, що фінансується з місцевого бюджету міста Тернополя. 
Після передачі ДПТНЗ «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму» фінансування буде відбуватися з місцевого бюджету міста Тернополя. 
Його майновий стан і результати господарської діяльності відображаються у фінансовій звітності, яка щоквартально додається до територіального органу Державної казначейської служби України та головному розпоряднику бюджетних коштів.
Кошторис видатків складається із коштів на виплату заробітної плати працівникам закладу освіти, стипендії учням, харчування та соціальні виплати дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, оплату комунальних та інших послуг, придбання товарів. Протягом попередніх років та станом на звітну дату кредиторська та дебіторська заборгованість за фінансовими зобов’язаннями відсутня по загальному фонду. Заробітна плата працівникам та стипендії учням виплачуються своєчасно та в установленому законодавством розмірах. Заборгованість перед бюджетом та Пенсійним фондом України зі сплати податків, зборів, обов’язкових платежів відсутня.
Відомості про майновий стан і результати господарської діяльності закладу відображаються у фінансовій звітності, яка щоквартально подається до територіального органу Державної казначейської служби України (баланс, звіт про фінансові результати тощо).








3.1. Надходження, касові видатки загального фонду
Надходження коштів по загальному фонду та їх використання здійснюється училищем згідно з кошторисними призначеннями та дотриманням бюджетного законодавства.
Основні показники надходження та використання коштів загального фонду:

	№ з/п
	Показник
	Період, роки

	
	
	2023
	2024
	2025
(9 місяців)

	1.
	Надійшло коштів, тис. грн., в тому числі:
	33495.1
	38015.3
	27626.1

	1.1
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	23625.0
	27106.4
	19711.9

	1.2
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	24.6
	106.0
	101.5

	1.3
	Продукти харчування
	206.3
	368
	260

	1.4
	Медикаменти
	
	
	

	1.5
	Оплата послуг (крім комунальних)
	288.7
	26.2
	29.2

	1.6
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	2955.2
	3502.8
	2594.8

	1.7
	Стипендії
	6365.6
	6799
	4756.4

	1.8
	Інші виплати населенню
	29.7
	125.9
	172.3

	2.
	Касові видатки загального фонду, тис. грн., в тому числі:
	33495.1
	38015.3
	27300.5

	2.1
	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	23625.0
	27106.4
	19533.7

	2.2
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	24.6
	106.0
	99.2

	2.3
	Продукти харчування
	206.3
	368
	217.7

	2.4
	Медикаменти
	
	
	

	2.5
	Оплата послуг (крім комунальних)
	288.7
	26.2
	28.8

	2.6
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	2955.2
	3502.8
	2528.4

	2.7
	Стипендії
	6365.6
	6799.1
	4720.3

	2.8
	Інші виплати населенню
	29.7
	106.8
	172.4


Аналіз видатків у вищезазначених періодах свідчить про зростання бюджетних асигнувань на заробітну плату через зростання мінімальної заробітної плати. Стипендіальний фонд, у зв’язку зі зменшенням контингенту учнів та їх успішністю, змінюється. Оплата за комунальні послуги пояснюється збільшенням споживання енергоносіїв і з проживанням ВПО та зміною вартості послуг.

3.2 Надходження, касові видатки спеціального фонду
Додатковими джерелами фінансування є надходження від реалізації продукції виробничих майстерень, професійного навчання осіб відповідно до укладених договорів фізичними особами, 50% заробітної плати учнів при проходженні виробничої практики на підприємствах, плати за проживання в гуртожитку.

	№ з/п
	Показник
	Період, роки

	
	
	2023
	2024
	2025

	1.
	Надходження спеціального фонду, тис. грн в тому числі:
	5748.2
	5221.7
	5479.2

	1.1.
	Надходження від надання освітніх послуг, тис. грн
	461.2
	709.9
	588.8

	1.2
	Надходження від виробничої та господарської діяльності тис. грн
	2126.1
	2713.9
	2138.0

	1.3
	Надходження від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків, тис. грн
	3160.9
	177.2
	2752.4

	2.
	Касові видатки спеціального фонду, тис. грн. 
	5179.6
	3833.7
	4947.7

	3.
	Інші надходження спеціального фонду тис. грн. 0611110-Підготовка кадрів професійно-технічними закладами та іншими закладами освіти.
	
	
	

	4.
	Касові видатки спеціального фонду, тис. грн.
0611110-Підготовка кадрів професійно-технічними закладами та іншими закладами освіти.
	
	
	



З аналізу вищенаведених даних спостерігається тенденція росту надходжень до спеціального фонду за 2023 та 2024 роки. Заклад освіти постійно здійснює пошук надання нових видів послуг.
Видатки із спеціального фонду спрямовуються відповідно до кошторисних призначень, у тому числі на осучаснення матеріально-технічної бази та забезпечення належних умов для реалізації навчального процесу.








3.3. Результат фінансової діяльності
	Показник
	Рік

	
	2023
	2024
	9 міс. 2025 (або на останню звітну дату)

	Фінансовий результат, тис.грн.
	435.5
	127.4
	845.2



Фінансовий  результат за 2025 рік змінюється порівняно з 2024 роком за рахунок фактичних витрат по спеціальному фонду.

3.4. Аналіз руху та технічного стану основних фондів
Станом на 01 січня 2025 року в складі основних засобів обліковується земельні ділянки вартістю 4841,6 тис. грн., будівлі та споруди вартістю 15638,1 тис. грн. і зносом у сумі 12925.2тис. гривень. 
	№
з/п
	Показник
	31.12.2023
	31.12.2024
	01.04.2025
	Відхилення
тис.грн.

	1.
	Первісна вартість основних засобів, тис.грн.
	29836.7
	32589.5
	33214.2
	624.7

	2.
	Знос основних засобів, тис.грн.
	17980.7
	19102.2
	19100.1
	2.1

	3.
	Залишкова  вартість основних засобів, тис.грн.
	11856.0
	13487.3
	14114.1
	626.8

	
	Коефіцієнт зносу основних засобів
	0.6
	0.59
	0.58
	-

	
	Коефіцієнт придатності основних засобів
	0.4
	0.41
	0.42
	


З вищенаведених розрахунків первісна вартість основних засобів збільшилася за рахунок закупівлі нових основних засобів. Основні засоби зношені на 58 %.












4. Обґрунтування доцільності передачі об’єкта у комунальну власність

4.1. Необхідність здійснення передачі та прогноз очікуваних результатів
Передача цілісного майнового комплексу з державної у спільну власність територіальних громад дозволить раціонально використовувати майновий фонд закладу освіту для надання якісної професійної освіти. Оперативність у вирішенні фінансово-господарських питань дозволить провести капітальні ремонти дахів, модернізацію та утеплення фасаду, часткову заміну вікон на енергозберігаючі, реконструкцію систем теплопостачання в приміщеннях.
Передача майна з державної у спільну власність територіальних громад створить умови для оновлення та модернізації матеріально-технічної бази училища, розширення переліку нових професій  для задоволення потреб ринку праці Тернопільської області у кваліфікованих та конкурентоспроможних робітниках, удосконалення співпраці Державного навчального закладу «Тернопільське вище професійне училище сфери послуг та туризму» з соціальними партнерами та роботодавцями, зміцнення міжнародного співробітництва у сфері професійної освіти, розвитку інноваційного підходу до організації навчального процесу та впровадження кращих освітніх технологій та практик, популяризація української культурної спадщини за кордоном (українсько-естонський проєкт «Сильні разом», українсько-італійський  екологічний проєкт “Зелена енергетика - зерно майбутнього”, українсько-польський проєкт “Код нації зашитий у нитки пам’яті”). 

4.2. Шляхи та заходи підвищення ефективності діяльності
Протягом трьох років після передачі майна закладу з державної в комунальну власність передбачається здійснення наступних заходів:
· покращення фінансового стану за рахунок збільшення надходжень до спеціального фонду, залучення інвестицій та оптимізація витрат;
· вдосконалення та оновлення навчально-матеріальної бази, модернізація навчально-виробничого процесу.
· відкриття нових професій та збільшення ліцензованих обсягів для сфери туризму, легкої промисловості та інших галузей економіки, розширення спектру надання освітніх послуг.

4.3. Обсяги та джерела фінансування витрат для подальшого утримання та використання об’єкта передачі
Обсяг загальної щорічної інвестиції на підтримання працездатності протягом 10 років - 20305,00тис.грн. щорічно. Джерелом фінансування необхідних витрат є кошти місцевого бюджету міста Тернополя, власні надходження спеціального фонду училища, інші джерела не заборонені чинним законодавством. Основні показники надходження коштів загального фонду після передачі майнових комплексів в комунальну власність.

	Найменування
	Проект (тис. грн)

	
	на 2025 рік
	на 2026 рік

	НАДХОДЖЕННЯ
	39311.5
	44046.8

	ВИТРАТИ
	39311.5
	44046.8

	у тому числі:
	

	заробітна плата з нарахуванням
	26332.8
	28412.8

	використання товарів та послуг
	113.7
	119.0

	оплата теплопостачання
	965.6
	995.0

	оплата водопостачання та водовідведення
	579.2
	680.0

	оплата електроенергії
	1588.2
	1600.0

	оплата природного газу
	2238.2
	2580.0

	Оплата інших комунальних послуг
	95.0
	110.0

	стипендія
	6741.6
	6950.0

	інші виплати населенню
	212.7
	235.0

	інші видатки
	54.5
	85.0

	придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	-
	300.0

	капітальний ремонт інших об’єктів 
	-
	1980.0



Обсяги власних надходжень та витрат спеціального фонду навчального закладу:
	Найменування
	Проєкт (тис. грн)

	
	на 2025 рік
	на 2026 рік

	НАДХОДЖЕННЯ
	4716.0
	2900.0

	плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з основною діяльністю
	440.0
	650.0

	надходження бюджетних установ від додаткової (господарської) діяльності
	1500.0
	1900.0

	благодійні внески
	2776.0
	350.0

	ВИТРАТИ
	4716.0
	2900.0

	із них:
	

	заробітна плата з нарахуванням
	883.0
	915.0

	предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1061.0
	900.0

	медикаменти та перев’язувальні матеріали
	59,0
	50.0

	продукти харчування
	229.0
	300.0

	оплата послуг (крім комунальних)
	1123.0
	350.0

	видатки на відрядження
	25.0
	25.0

	оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	109.0
	110.0

	інші видатки
	60.0
	10.0

	придбання обладнання та предметів довгострокового використання
	1167
	240.0

	капітальний ремонт житлових приміщень
	
	


Обсяги необхідних капітальних інвестицій для оновлення та модернізацію основних засобів у 2025 – 2026 роках становить − 240,0 тис. гривень.

	КЕКВ
	Найменування видатків за економічною класифікацією
	2025 рік
тис. грн
	2026 рік
тис. грн

	
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	-
	240.0



4.4. Прогноз бюджетної та економічної ефективності діяльності закладу
Прогнозується збільшення контингенту учнів, для туристичної галузі та легкої промисловості за рахунок відкриття нових професій та залучення інвестицій зацікавлених роботодавців:

	Назва
професії
	Термін
навчання
	Контингент

	
	
	станом на
01.09.
2026 р
	станом на
01.09.
2027 р
	станом на
01.09.
2028 р
	станом на
01.09.
2029 р

	Кравець, закрійник
	4
	84
	96
	102
	112

	Кравець, закрійник
	2
	36
	45
	50
	50

	Перукар (перукар-модельєр), манікюрник
	3
	83
	84
	90
	90

	Перукар (перукар-модельєр), візажист
	3
	70
	78
	83
	88

	Перукар (перукар-модельєр)
	До 1,5
	49
	55
	60
	60

	Візажист, манікюрник
	1
	25
	25
	30
	30

	Майстер готельного обслуговування, адміністратор
	3
	82
	88
	90
	90

	Адміністратор, агент з організації туризму
	До 1,5
	49
	50
	60
	60

	Квіткар, флорист
	3
	80
	83
	90
	90

	Майстер з пошиття одягу
	3
	30
	30
	30
	30

	РАЗОМ
	-
	588
	634
	685
	700



У зв’язку зі збільшенням учнівського контингенту середня вартість підготовки одного учня зменшуватиметься.

4.5. Відповідність функціонального призначення об’єкта передачі завданням, покладеним на територіальну громаду Тернопільської області
	Відповідно до статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування» до відання виконавчих органів сільських, селищних, міських рад належить управління закладами освіти, що перебувають у комунальній власності відповідних територіальних громад Тернопільської області, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення.

4.6. Перспектива розвитку закладу освіти з 2026 до 2030 року

	№з/п
	Заходи
	Термін реалізації

	І. Організаційні заходи

	1
	Запровадження міжнародного співробітництва
	До 01.09.2030

	2.
	Збільшення кількості роботодавців, що дали згоду на упровадження елементів дуальної форми навчання
	до 01.09.2030 

	3.
	Вдосконалення системи профорієнтаційної роботи з молоддю та професійної профорієнтації незайнятого та працюючого населення відповідно до потреб регіону. Посилення співпраці з засобами масової інформації
	протягом
2026 – 2030рр.

	4.
	Налагодження співпраці з державними та приватними підприємствами, установами, організаціями з метою розробки стратегії розвитку училища та своєчасного реагування на зміни регіонального ринку праці
	до 01.09.2030

	5.
	Проведення процедур ліцензування нових професій
	До 01.09.2030

	ІІ. Оптимізація фінансової діяльності

	1.
	Запровадження заходів щодо зменшення витрат на утримання закладу та одного учня (впровадження енергоефективних технологій, раціональне використання та збереження майнових комплексів, збільшення контингенту та ін.)
	до 01.09.2030

	2.
	Підвищення рівня надходжень до спеціального фонду за рахунок:
· збільшення обсягів надходжень від виробничої діяльності;
· розширення спектру надання платних освітніх послуг;
· збільшення кількості підприємств для проходження учнями оплачуваної виробничої практики;
· залучення інвестицій від підприємств-замовників кадрів та інших джерел, не заборонених законодавством
	Постійно

	ІІІ. Вдосконалення матеріально-технічної бази

	1.
	Провести капітальний ремонт даху над  навчальним корпусом
	до 01.09.2027

	2.
	Здійснити модернізацію та утеплення фасаду навчального корпусу та гуртожитків
	до 01.09.2027

	3.
	Провести реконструкцію систем теплопостачання в приміщеннях навчального корпусу та корпусу виробничих майстерень
	до 01.09.2027

	5.
	Провести часткову заміну меблів в гуртожитку
	до 01.09.2027

	ІV. Вдосконалення навчально-виробничого процесу
	
	до 01.09.2023

	1.
	Вдосконалювати форми і методи дистанційного навчання
	Постійно 

	2.
	Запроваджувати інноваційні форми та методи навчання
	Постійно

	3.
	Здійснювати навчання за частковими кваліфікаціями
	Постійно






	Директор 
Тернопільського вищого професійного училища сфери послуг та туризму 


_______________Галина ГРУШКО
	Начальник
управління освіти і науки 
Тернопільської міської ради


_________________Ольга ПОХИЛЯК



