
Додаток 1

Оголошення про проведення конкурсу на заміщення посади
директора  Тернопільського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №32

Тернопільської міської ради 

Тернопільська міська рада оголошує конкурс на заміщення посади 
директора Тернопільського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) №32

Тернопільської міської ради 
 

Місце знаходження закладу: м. Тернопіль, вул. Петра Батьківського, 46

Назва посади та умови допуску до роботи відповідно до професійного 
стандарту керівника (директора) закладу дошкільної освіти: 

1. Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є 
громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту (для 
директорів державних і комунальних закладів дошкільної освіти-вищу педагогічну 
освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника), стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, 
компетентності, визначені відповідним професійним стандартом, стан фізичного і 
психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

2. Не має права обіймати посаду керівника закладу дошкільної освіти особа, 
яка:

- піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з 
корупцією, - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду 
законної сили;

- не має права працювати в закладі дошкільної освіти відповідно до частини 
третьої статті 25 цього Закону.

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають в управління освіти і 
науки Тернопільської міської ради такі документи:

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 
даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» із 
зазначенням дати та засвідчену власним підписом;

- резюме та мотиваційний лист, складені у довільній формі;
- копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство 

України;
- копія документа про вищу педагогічну освіту (з додатком, що є 

невід’ємною частиною) та або професійну кваліфікацію педагогічного 
працівника;

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років на дату їх  
подання;

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою; 
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- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного 
огляду;

- заяву про присутність близьких родичів у складі конкурсної комісії (за 
наявності родичів у складі комісії);

- довідка про відсутність судимості;
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову 
інформацію, зокрема стосовно своїх професійних компетентностей, репутації 
(характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Відповідальність за достовірність поданих документів несе заявник.

Кінцевий строк подання документів для участі в конкурсі: 23 липня 2025 
року до 17.00 год.

Місце подання документів: 46021, м.Тернопіль, бул. Тараса Шевченка, 1, 
ІV поверх, управління освіти і науки Тернопільської міської ради, кабінет №44.

Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання 
документів, необхідних для участі у конкурсі, конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством 
вимогам;

- приймає рішення про допущення або недопущення до участі у конкурсі;
- оприлюднює на офіційному вебсайті засновника перелік осіб, допущених 

до участі у конкурсному відборі;
- визначає графік проведення конкурсу або визнає конкурс таким, що не 

відбувся. 
Проведення конкурсу включає:
1) перевірку на знання законодавства України у сфері дошкільної

освіти, зокрема Конституції України, Законів України  «Про освіту», «Про 
дошкільну  освіту», інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти 
у формі письмового тестування;

2) визнання рівня володіння професійними компетентностями, що
відбувається шляхом письмового ситуаційних завдань;

3) презентації державною мовою проєкту розвитку закладу дошкільної
освіти, за чотирма напрямами: освітнє середовище; освітній процес; кадрова 
політика та професійний розвиток педагогічних працівників; система 
управління;

4) надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії за змістом
проведеної презентації (у разі наявності).

Конкурс проводиться відповідно до Положення про конкурс на посаду 
директора комунального закладу дошкільної освіти, затвердженого рішенням 
міської ради від 02.05.2025 №8/47/30, з текстом якого, можна ознайомитись та 
офіційному сайті Тернопільської міської ради.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня 
його оголошення.
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Дата проведення та місце початку конкурсу: 7 серпня 2025 року о 14.00 
год., актова зала управління освіти і науки Тернопільської міської ради, яка 
знаходиться за адресою: м.Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка, 1, ІV  поверх.

  Прізвище та власне ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти 
уповноваженої особи, яка надає інформацію про конкурс та приймає документи 
для участі у конкурсі: П’ятночка Олена, телефон: (0352) 52 88 56, 
upravl.osvita@ukr.net.

Міський голова            Сергій НАДАЛ


