
Сертифікат: 
5E984D526F82F38F04000000E5485B01FA110305 
Підписувач: 
ПОХИЛЯК ОЛЬГА ПЕТРІВНА
Дійсний з 10.04.2024 14:35:43 по 10.04.2025 23:59:59

Тернопільська міська рада 

Н<>%(*JAw|ChО
№ 74/20 

від 07.02.2025 12:36

ІНФОРМАЦІЯ

про виконання «Програми підготовки спеціалістів для комунальних підприємств, 

установ, організацій на 2022-2024 роки»

1.Управління освіти і науки Тернопільської міської ради

2.КПКВК – 3719800 «Програма підготовки спеціалістів для комунальних підприємств, установ, організацій на 2022-2024 
роки» затверджена рішенням Тернопільської ради від 17.12.2021 №8/11/16.

3. Напрямки діяльності та заходи виконання «Програми підготовки спеціалістів для комунальних підприємств, установ, 
організацій на 2022-2024 роки»:

Планові обсяги 
фінансування 

(тисяч гривень)

Фактичні обсяги 
фінансування

(тисяч гривень)
у тому числі Усього у тому числі

Стан виконання заходів 
(результативні показник
и виконання програми)

 
п/п

 

 
Захід

 

 
Відповідальний 

виконавець 
та строк 

виконання 
заходу

 
 

Усього Місцевий 
бюджет

Кошти
з 

інших  
джерел

Місцевий 
бюджет

Кошти
з інших 
джерел

1.1

Вивчення потреби у 
кваліфікованих 
фахівцях, спеціалістах, 
робітничих кадрах

Комунальні 
підприємства, 

установи, 
організації, 

Не потребує фінансування
Сформовано

муніципальне 
замовлення
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виконавчі 
органи ради
(до 1 червня 
протягом дії 
програми)

1.2

Узагальнення 
прогнозованих 
показників розвитку 
ринку праці на 
плановий рік з 
урахуванням потреб 
комунальних 
підприємств, установ, 
організацій у 
кваліфікованих 
спеціалістах, фахівцях, 
робітничих кадрах

Управління 
економіки, 
промисловості 
та праці
(до 1 липня 
протягом дії 
програми)

Не потребує фінансування

Сформовано банк даних 
щодо професій, яких в 
першу чергу потребує 

громада

1.3

Організація зустрічей 
студентів з 
представниками 
комунальних 
підприємств, установ, 
організацій міської 
ради

Управління 
освіти і науки, 
заклади вищої, 
професійно-
технічної освіти 
(до 01 червня 
протягом дії 
програми)

Не потребує фінансування

Забезпечено повною 
інформацією абітурієнтів 
щодо можливості 
самостійного вибору 
спеціальності (професії), 
закладу освіти і місця 
роботи

1.4

Організація 
конкурсного відбору 
кандидатів на навчання 
за муніципальним 
замовленням 

Управління 
освіти і науки, 
заклади вищої, 
професійно-
технічної освіти 

Не потребує фінансування Проведено конкурсний 
відбір
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(до 01 грудня 
протягом дії 
програми )

1.5
Організація підписання 
договорів про надання 
освітніх послуг

Управління 
освіти і науки, 
заклади вищої, 
професійно-
технічної освіти 
(до 01 січня 
протягом дії 
програми )

Не потребує фінансування Підписано 28 
тристоронніх договорів 

1.6

Виконання договорів в 
частині оплати за 
навчання студентів

Фінансове 
управління, 
Тернопільський 
національний 
економічний 
університет, 
Тернопільський 
національний 
технічний 
університет 
імені Івана 
Пулюя,
інші
заклади вищої 
освіти (протягом 
2022-2024)

899,4 899,4 0 520,1 520,1 0
Здійснена оплата за 
навчання 28 студентів 

1.7
 Створення необхідних 
умови для проведення 

Комунальні 
підприємства, 
установи, 

Не потребує фінансування
Пройшли виробничу 

практику 
28 студентів
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студентам виробничих 
практик

організації, 
виконавчі 
органи ради 
(протягом 2022-
2024)

1.8
Працевлаштування 
випускників закладів 
освіти

По завершенню 
навчання (2022-
2024)

Не потребує фінансування Працевлаштовано
28 випускників

Всього
899,4 899,4 0 520,1 520,1 0

Аналіз виконання за видатками в цілому за Програмою 
 (тисяч гривень) :

Бюджетні асигнування 
з урахуванням змін Проведені видатки Відхилення

усього загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього загальний 

фонд
спеціальний 

фонд усього загальний 
фонд

спеціальний
фонд

520,1 520,1 0 494,3 494,3 0 -25,8 -25,8 0
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Пояснювальна записка
 до інформації про виконання «Програми підготовки спеціалістів 

для комунальних підприємств, установ, організацій 
на 2022-2024 роки»

Метою Програми підготовки спеціалістів для комунальних підприємств, установ, організацій на 2022-2024 роки було 
задоволення потреби комунальних підприємств, установ, організацій міської ради у спеціалістах, фахівцях, робітничих 
кадрах. 
         Управління  економіки, промисловості та праці спільно з управлінням освіти і науки проводили постійний моніторинг  
потреб комунальних закладів та підприємств у спеціалістах. Інформація про потребу у спеціалістах висвітлюється на сайті 
Тернопільської міської ради. Щорічно проводився конкурс по відбору кандидатів на підготовку спеціалістів для 
комунальних підприємств, установ, організацій та виконавчих органів міської ради з числа студентів закладів вищої освіти.
        Загальний обсяг фінансових ресурсів, передбачених програмою становить  899,4 тис. грн. (кошти місцевого бюджету). 
Виділено з місцевого бюджету протягом 2022-2024 років  - 520,1 тис. грн. Здійснено оплату за навчання студентів у розмірі 
494,3 тис. грн.  
        Згідно із Порядком формування муніципального замовлення  протягом 2022-2024  відібрано 28 кандидатів, студентів 
Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка.  Підготовка спеціалістів проходила 
за спеціальностями дошкільна освіта, середня освіта (українська мова та література), фізика та астрономія, математика та 
менеджмент (управління навчальним закладом). З кандидатами було укладено договори. відповідно до яких, після 
завершення вищого навчального закладу, учасники відпрацьовують не менше трьох років у комунальних закладах. Мета 
програми досягнута.

Начальник управління 
освіти і науки Ольга ПОХИЛЯК


