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Система стратегічного планування в Україні базується на координації процесів стратегічного 
планування на центральному, регіональному та місцевому рівнях.  

Державна стратегія регіонального розвитку на 2021-2027 роки є основним планувальним 
документом для реалізації секторальних стратегій розвитку, координації державної політики у 
різних сферах, досягнення ефективності використання державних ресурсів у територіальних 
громадах та регіонах в інтересах людини, єдності держави, сталого розвитку історичних 
населених місць та збереження традиційного характеру історичного середовища, збереження 
навколишнього природного середовища та сталого використання природних ресурсів для 
нинішнього та майбутніх поколінь українців. Дана Стратегія розроблена відповідно до Цілей 
сталого розвитку України до 2030 року, затверджених Указом Президента України від 30.09.2019 
№ 722.  

При розробці Стратегії розвитку Тернопільської міської територіальної громади до 2027 року (з 
перспективою дії до 2034 року) враховані ключові аспекти Державної стратегії регіонального 
розвитку на 2021-2027 роки. Стратегічні напрямки розвитку Тернопільської МТГ також 
сформовані відповідно до стратегічних цілей Стратегії розвитку Тернопільської області на період 
2021-2027 років, що була актуалізована у 2024 р. в умовах війни, розуміння актуальних проблем 
соціально-економічного розвитку області, районів та територіальних громад.  

Комплексна система заходів повинна забезпечити розвиток людського капіталу, досягнення 
високої якості життя та економічного зростання на основі екологічно невиснажливої, 
енергоефективної та інноваційно орієнтованої промисловості та біоекономіки, креативних 
індустрій.  

Реалізація Стратегії розвитку Тернопільської міської територіальної громади до 2027 року (з 
перспективою дії до 2034 року) сприятиме виконанню Державної стратегії регіонального розвитку 
на 2021-2027 роки та Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021-2027 роки.  

Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Тернопільської міської 
територіальної громади до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року) Державній стратегії 
регіонального розвитку на 2021-2027 роки проведено у таблиці 1.  

Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Тернопільської міської 
територіальної громади до 2027 року (з перспективою дії до 2034 року) Стратегії розвитку 
Тернопільської області на 2021-2027 року проведено у таблиці 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблиця 1. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Тернопільської міської територіальної громади до 
2027 року (з перспективою дії до 2034 року) Державній стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки 

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку Тернопільської міської територіальної 
громади до 2027 року (з продовженням дії до 2034 року) 

Стратегічні та оперативні цілі ДСРР на 2021- 2027 роки 
Стратегічна ціль  

Формування згуртованої держави в 
соціальному, гуманітарному, 
економічному, екологічному, 

безпековому та просторовому 
вимірах 

Стратегічна ціль  
Підвищення рівня 

конкурентоспроможнос
ті регіонів 

Стратегічна ціль  
Розбудова ефективного 

багаторівневого 
врядування 

Оперативна 
ціль 1. 

Забезпе-
чення інтегро-

ваного 
розвитку 

територій з 
урахуванням 

інтересів 
майбутніх 
поколінь 

Оперативна 
ціль 2. 

Задоволення 
потреби 

населення у 
якісних 

адміністра-
тивних і 

публічних 
послугах 

Оперативна 
ціль 3. 

Соціальний 
захист 

ветеранів 
війни та їх 

сімей, 
внутрішньо 

переміщених 
осіб та інших 

вразливих 
груп 

населення 

Оперативна 
ціль 1. 

Інфраструк-
тура, стійка до 

безпекових, 
соціальних та 
економічних 

викликів 

Оперативна 
ціль 2. 

Сильна, 
спроможна 

та 
конкуренто-

здатна 
регіональна 
економіка 

Оперативна 
ціль 1. 

Розвиток 
інституційної 
спроможності 

органів 
публічної 
влади з 

урахування 
кращих практик 

ЄС 

Оперативна 
ціль 2. 

Розвиток 
різних форм 

співробіт-
ництва та 
ефективне 
управління 
публічними 

інвестиціями 

Стратегічна ціль 1. Муніципальна 
інфраструктура забезпечує 

комфорт для різних груп 
населення 

1.1. Енергоефективна та енергоощадна житлово-комунальна інфраструктура 
забезпечує комфортне проживання та пом’якшення наслідків зміни клімату 

+ +  ++ +  + 

1.2. Інфраструктура забезпечує сталу мобільність ++   ++    

Стратегічна ціль 2. Бізнес-клімат 
громади сприяє сталому розвитку 
конкурентоспроможної місцевої 

економіки 

2.1. Приваблива для інвестицій громада ++    ++   

2.2. Бізнес громади орієнтований на інноваційність та сталий розвиток    ++ ++   

Стратегічна ціль 3. Екологічно 
приваблива та стійка до 

техногенних і природних небезпек 
громада 

3.1. Безпечна для життєдіяльності громада задовольняє потреби мешканців і 
приваблює гостей 

+ + + ++    

3.2. Чисте довкілля для майбутніх поколінь ++   +    

Стратегічна ціль 4. Громада з 
високим рівнем соціальних та 

адміністративних сервісів, 
доступних для всіх 

4.1. Спроможна система охорони здоров’я задовольняє потреби усіх груп 
населення 

 ++ ++ +   + 

4.2. Якісні та сучасні освітні послуги для всіх  ++ ++ +    

4.3. Належні послуги соціального захисту та інклюзивне середовище громади + ++ ++ +    

4.4. Збережена історична самобутність, українська національна, громадянська та 
регіональна ідентичність, утверджена унікальність міста та громади, розвинена 
сфера культури, спрямована на популяризацію місцевих традицій, особливостей 
і цінностей 

 ++ ++     

4.5. Розвинена сфера фізичної культури та спорту задовольняє потребу в 
активному дозвіллі 

 ++      

4.6. Соціально відповідальна влада надає якісні адміністративні послуги та 
забезпечує інституційну спроможність громади 

++ ++    ++ ++ 

4.7. Розвинена молодіжна політика забезпечує залучення молоді до прийняття 
рішень 

+ ++    ++  

*У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок) 

 

 

 



143 

 

 

Таблиця 2. Аналіз відповідності стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку Тернопільської міської територіальної громади до 
2027 року (з перспективою дії до 2034 року) Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021-2027 роки 

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку 
Тернопільської міської територіальної громади до 2027 

року (з продовженням дії до 2034 року) 

Стратегічні та оперативні цілі Стратегії розвитку Тернопільської області на 2021-2027 роки 
Стратегічна ціль 1 

Розвиток людського капіталу та 
підвищення якості життя мешканців 

Стратегічна ціль 2  
Підвищення конкурентоспроможності регіону та зміцнення 

спроможності громад 

Стратегічна ціль 3 
Захист довкілля та стала 

енергетика   

1.1. 
Підвищення 
якості послуг 

сфери 
охорони 
здоров’я, 

реабілітації, 
фізичного та 
ментального 
відновлення   

1.2.  
Розвиток 

освітнього та 
культурного 
потенціалу 

1.3. 
Забезпечення 

доступності 
соціальних, 
адміністра-

тивних послуг 
та розбудова 
інклюзивного 
середовища 

1.4.  
Розвиток 
сектору 

безпеки та 
цивільного 

захисту 

2.1.  
Розвиток 
смарт-

спеціалізації 
регіону 

2.2. 
Стимулю-

вання 
розвитку 
економіки 
сільських 
територій 

2.3. 
Залучення 

інвестицій та 
розвиток під-
приємництва 
в територіа-
льних грома-
дах, розвиток 
багаторівне-

вого 
врядування 

2.4. Розвиток 
туристичної 

індустрії 

2.5 
Оновлення  

системи 
підготовки 

кадрів у 
відповідності 

до потреб 
регіональної  

економіки 

2.6.  
Розвиток  

дорожньо-
транспортної,  
логістичної та 

цифрової 
інфраструкту

ри 

3.1. 
Створення 
комфорт 
ного та 

дружнього 
до довкілля 

простору 
регіону 

3.2. 
Організація 
оптимальної 
регіональної 

системи 
збалансова-
ного приро-
докористу-
вання та 
охорони 
довкілля 

3.3. Енерго-
незалеж-
ність та 
енерго-

ефектив-
ність регіону 

Стратегічна ціль 1. 
Муніципальна 

інфраструктура 
забезпечує комфорт для 

різних груп населення 

1.1. Енергоефективна та енергоощадна житлово-
комунальна інфраструктура забезпечує комфортне 
проживання та пом’якшення наслідків зміни клімату 

          ++ + ++ 

1.2. Інфраструктура забезпечує сталу мобільність          ++ ++ ++ + 

Стратегічна ціль 2. 
Бізнес-клімат громади 

сприяє сталому розвитку 
конкурентоспроможної 

місцевої економіки 

2.1. Приваблива для інвестицій громада     + + ++ + ++     

2.2. Бізнес громади орієнтований на інноваційність та 
сталий розвиток 

    + ++ ++ + ++  + +  

Стратегічна ціль 3. 
Екологічно приваблива 

та стійка до техногенних 
і природних небезпек 

громада 

3.1. Безпечна для життєдіяльності громада 
задовольняє потреби мешканців і приваблює гостей 

   ++       ++ ++ ++ 

3.2. Чисте довкілля для майбутніх поколінь           ++ ++ ++ 

Стратегічна ціль 4. 
Громада з високим 

рівнем соціальних та 
адміністративних 

сервісів, доступних для 
всіх 

4.1. Спроможна система охорони здоров’я 
задовольняє потреби усіх груп населення 

++  +           

4.2. Якісні та сучасні освітні послуги для всіх  ++            
4.3. Належні послуги соціального захисту та 
інклюзивне середовище громади 

  ++           

4.4. Збережена історична самобутність, українська 
національна, громадянська та регіональна 
ідентичність, утверджена унікальність міста та 
громади, розвинена сфера культури, спрямована на 
популяризацію місцевих традицій, особливостей і 
цінностей 

+ ++            

4.5. Розвинена сфера фізичної культури та спорту 
задовольняє потребу в активному дозвіллі 

++ ++            

4.6. Соціально відповідальна влада надає якісні 
адміністративні послуги та забезпечує інституційну 
спроможність громади 

  ++ ++          

4.7. Розвинена молодіжна політика забезпечує 
залучення молоді до прийняття рішень 

 ++ ++           

*У клітинках ступінь зв’язку окремих цілей відмічається як ++ (сильний зв’язок) або + (опосередкований зв’язок)


