ПРОТОКОЛ №2
засідання конкурсної комісії щодо проведення 2- го етапу
конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  

Тернопільської міської ради Тернопільської області 

12.09.2018р.                                    





10.00 год.
Місце проведення – актова зала управління освіти і науки Тернопільської міської ради.

ПРИСУТНІ:
БИЦЮРА Леонід Олексійович, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради - голова комісії. 
ПОХИЛЯК Ольга Петрівна, начальник управління освіти  і науки – заступник голови комісії.

ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:
МІСЬКО В.В.  – голова постійної комісії міської ради з гуманітарних питань;
ТУРЕЦЬКА Н. І. – депутат міської ради;
БУДІЙ Н.Д.– заступник голови асоціації керівників навчальних закладів м.Тернополя.
КУХАР В.М. –голова профспілки працівників освіти і науки міста Тернополя.

ЛИТВИНЮК Г.І.- директор Тернопільського комунального методичного центру науково-освітніх інновацій та моніторингу.
ЗАМКОВА Г.В., викладач по класу віолончелі, представник трудового колективу ТОЕКШМ ім.Герети; 

ДОМБРОВСЬКА Н.М. – учитель початкових класів, представник трудового колективу ТОЕКШМ ім.І.Герети;

ГАВРОН М.Є. – бібліотекар, представник трудового колективу ТЗОШ №21;

БАБОВАЛ Т.І. - вчитель початкових класів, представник трудового колективу                 ТЗОШ №21; 

ГУБИШ О.Я. – представник громадського об’єднання батьків учнів                        ТОЕКШМ ім.І.Герети;
ЧМИЛЕНКО О.Р. - представник громадського об’єднання батьків учнів                        ТОЕКШМ ім.І.Герети;
ГАВРИЛЮК О.В.-представник громадського об’єднання батьків учнів ТЗОШ №21;

РУДНІК С.А.– представник громадського об’єднання батьків учнів ТЗОШ №21.

ВІДСУТНІ: 
1 чол. (Макогін О.В.)
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  Тернопільської міської ради Тернопільської області.
2. Визначення переможця конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  Тернопільської міської ради Тернопільської області. 
СЛУХАЛИ: 1. Проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізованої мистецької школа імені Ігоря Герети  Тернопільської міської ради Тернопільської області.
ІНФОРМУВАЛИ: 

1. Голова конкурсної комісії Бицюра Л.О., який ознайомив присутніх з процедурою проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  Тернопільської міської ради Тернопільської області.  А також повідомив, що для участі у конкурсі є троє претендентів і виступатимуть за черговістю подання документів. 
2. Литвинюк Г.І., член конкурсної комісії, яка ознайомила присутніх з критеріями оцінювання щодо презентації перспективи розвитку закладу .

Конкурсна комісія заслухала претендента на посаду директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  СЕКЕЛИК Наталію Данилівну, яка презентувала перспективу розвитку закладу на найближчий період часу. 

ВИСТУПИЛИ:


Кухар В.М.: «Чи будуть збережені традиції школи щодо вшанування славного імені Ігоря Герети?»


Секелик Н.Д.: «Так, будуть. Плануємо створити в школі музей ім.І.Герети».
Турецька Н.І.: «Чи буде збережена посада заступника директора з мистецького напрямку?»
Секелик Н.Д.: «Так, звичайно».

Турецька Н.І.: «Яке перше завдання поставите заступнику директора з мистецького напрямку?»
Секелик Н.Д.: «Будемо співпрацювати».
Бицюра Л.О.: «Які мають бути якості випускника вашої школи?»

Секелик Н.Д.: «Випускники нашої школи мають бути всебічно обдаровані».

Місько В.В. «Чи школа дійсно буде мистецькою?»

Секелик Н.Д.: «Так, відповідно до Держстандартів та освітніх програм. Хочу зауважити, що мистецьке спрямування не лише гурткова робота, а частина навчального плану».

Литвинюк Г.І.: «Які будуть формуватися компетентності ваших вихованців у допрофільній підготовці?» 

Секелик Н.Д. «Будемо старатися формувати компетентності».

Конкурсна комісія заслухала претендента на посаду директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  ГУДИМУ Марію Ігорівну, яка презентувала стратегію діяльності закладу на найближчі 5 років. 
ВИСТУПИЛИ:


Будій Н.Д.: «Ваші працівники долучились до нового освітнього процесу?»


Гудима М.І.: «Ми маємо стати єдиним цілим»
Кухар В.М.: «Як ви будете стимулювати доплату праці вчителів?»

Гудима М.І.: «Якщо будуть кошти зі спецфонду тоді будемо встановлювати доплати».

Похиляк О.П: «Чи розробляли Положення щодо надання додаткових освітніх послуг?»

Гудима М.І.: «Процес триває, але вже є напрацювання».

Похиляк О.П.: «З ким будете співпрацювати?»

Гудима М.І.: «З управлінням культури». 

Після чого вибачилась і сказала: «Звичайно, з управлінням освіти і науки». 

Турецька Н.І. «Ваше бачення розвитку закладу?» 

Гудима М.І. «Спільна робота на користь закладу з метою об’єднати колектив. Постійна робота з учнями для того щоб кожен став патріотом своєї школи».

Турецька Н.І.: «Яке перше завдання поставите заступнику директора з мистецького напрямку?»
Гудима М.І. «Зберегти мистецький компонент і згуртувати працівників».

Литвинюк Г.І.: «Як ви розумієте в базовому компоненті принцип наскрізності? Наведіть приклад? ».

Гудима М.І.: «Будемо впроваджувати».
Литвинюк Г.І.: «Чому, проводячи співбесіду для майбутніх першокласників, ви будете приймати на конкурсній основі, адже це порушення законодавства? ».

Гудима М.І.: «Так, будемо приймати».

Литвинюк Г.І.: «Чи є наказ МОН України про долучення теперішнього закладу до Всеукраїнського експерименту?».

Гудима М.І.: «Ми хочемо бути в цьому експерименті. Документа немає».

Бицюра Л.О.: «За нормами концепції сформованої Геретою, якими якостями має володіти випускник вашого закладу?»    
Гудима М.І.: «Мають бути патріоти своєї держави» . 
Конкурсна комісія заслухала претендента на посаду директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  МАТКОВСЬКУ Оксану Євгенівну, яка презентувала перспективу розвитку закладу на найближчі 5 років. 

ВИСТУПИЛИ:


Турецька Н.І..: «Перші два кроки, які ви зробите для цілісності закладу?»

Матковська О.Є.: «Зустрінусь з колективом в неформальній обстановці».
Турецька Н.І.: «Яке перше завдання поставите заступнику директора з мистецького напрямку?»
Матковська О.Є.: «Скласти розклад для всіх предметів з мистецького напрямку, і це буде моїм наступним кроком».
Кухар В.М.: «Чи будете надавати перевагу в трудових відносинах контракту чи безстроковому трудовому договору?»

Матковська О.Є.: «Це буде залежати від багатьох чинників. Буду підходити до цього питання індивідуально, але надаю перевагу контракту».
Бицюра Л.О.: «Якими ви бачите випускників вашого закладу?»

Матковська О.Є.: «Випускник має володіти моральними цінностями, бути патріотом своєї держави та щоб освіта допомогла розкритися учневі і бути успішним упродовж життя».

Будій Н.Д.: «Чи маєте мистецьку освіту?»

Матковська О.Є.: «Ні, не маю, але люблю малювати, пишу вірші і захоплююся театром».

Литвинюк Г.І.: «Чи були ви учасницею Всеукраїнських та Міжнародних конференцій та семінарів?»

Матковська О.Є.: «Та, брала в них участь і маю власний досвід щодо впровадження STEM-освіти».
Похиляк О.П.: «Яким має бути сучасний вчитель?»

Матковська О.Є.: «Має вчитися, йти в ногу з часом, продукувати свої ідеї,  втілюючи їх в життя».

Наступним етапом конкурсу було письмове тестування та ситуаційне завдання.
За результатами даного випробовування претенденти на посаду директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  Тернопільської міської ради Тернопільської області набрали наступні бали:

	
	бали

	Гудима Марія Ігорівна
	10

	Матковська Оксана Євгенівна
	14

	Секелик Наталія Данилівна
	13


СЛУХАЛИ: 2. Визначення переможця конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  Тернопільської міської ради Тернопільської області. 
ІНФОРМУВАЛИ: Бицюра Л.О., голова конкурсної комісії, який повідомив, що за результатами даного випробування, а саме: письмове тестування, ситуаційне завдання, презентація перспективи розвитку закладу та критерії оцінювання кандидатів на посаду директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  Тернопільської міської ради Тернопільської області набрали такі результати:

	
	Середній бал

	Гудима Марія Ігорівна
	24

	Матковська Оксана Євгенівна
	24

	Секелик Наталія Данилівна
	25


ІНФОРМУВАЛИ: Бицюра Л.О., голова конкурсної комісії, який запропонував членам комісії провести таємне голосування.

Підсумки голосування 15 членів конкурсної комісії наступні:

	
	Результати голосування

	Гудима Марія Ігорівна
	9

	Матковська Оксана Євгенівна
	1

	Секелик Наталія Данилівна
	4


 Один член комісії проголосував проти всіх.
ВИРІШИЛИ:
Визнати переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тернопільського ліцею №21 – спеціалізована мистецька школа імені Ігоря Герети  Тернопільської міської ради Тернопільської області ГУДИМУ Марію Ігорівну на умовах контракту. 

Голова комісії                                




Л.О.Бицюра
Заступник голови комісії                        



О.П.Похиляк
Члени комісії:                                                                                                          


 В.В.Місько________




Г.В.Замкова __________
 Н.І.Турецька________




Н.М.Домбровська __________

 Н.Д.Будій __________




М.Є.Гаврон __________

 В.М.Кухар_________




Т.І.Бабовал __________
 Г.І.Литвинюк_________    



О.Я Губиш ___________                                         

 







О.Р.Чмиленко__________








О.В.Гаврилюк__________

С.А.Руднік___________
