РОЗДІЛ ІІ. МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ В МІСТІ ТЕРНОПОЛІ

Стаття 2.1. Поняття та особливості місцевого самоврядування в місті Тернополі

1. Місцеве самоврядування у місті Тернополі — це гарантоване державою право та реальна здатність територіальної громади міста самостійно або під відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України.
2. Органи та посадові особи державної влади на території громади не мають права втручатися в законну діяльність органів і посадових осіб місцевого самоврядування. 
3. Державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється лише на підставі, в межах та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України, і не повинен призводити до втручання органів державної влади чи їх посадових осіб у здійснення територіальною громадою належних їй повноважень. 
4. Організаційно-правові форми здійснення самоврядування у місті Тернополі встановлюються Конституцією, законами України, чинними міжнародно-правовими актами, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

Стаття 2.2. Система місцевого самоврядування у Тернополі

1. Система місцевого самоврядування у місті Тернополі включає:
1) територіальну громаду міста Тернополя;
2) Тернопільську міську раду;
3) міського голову міста Тернополя;
4) виконавчі органи Тернопільської міської ради;
5) органи самоорганізації населення.
2. Тернопільська міська рада, її виконавчі органи, міський голова міста Тернополя діють за принципом розподілу повноважень у порядку і межах, визначених Конституцією і законами України, цим Статутом та рішеннями міської ради.
Стаття 2.3. Основні засади матеріально-фінансового забезпечення місцевого самоврядування в місті Тернополі
1. Матеріальною і фінансовою основою місцевого самоврядування є доходи бюджету міста Тернополя, інші кошти, рухоме і нерухоме майно, земля та інші природні ресурси, підприємства, організації, заклади культури, освіти, спорту, охорони здоров’я, науки, соціального обслуговування та інше майно і майнові права, визначені відповідно до закону як об’єкти права комунальної власності, а також об’єкти права спільної власності територіальних громад Тернопільської області.
2. Матеріально-фінансове забезпечення місцевого самоврядування в місті відбувається на засадах:
1) стимулювання процесів економічного та соціального розвитку міста шляхом: підтримки підприємництва, захисту місцевих виробників товарів і послуг; створення належних умов для залучення інвестицій та розвитку інвестиційної діяльності в місті; встановлення місцевих податків та зборів, що відповідають потребам територіальної громади міста і не створюють надмірного навантаження на їх платників; формування системи соціального забезпечення населення, притаманної ринковій економіці;
2) планування надходження і використання фінансових ресурсів з метою першочергового забезпечення потреб, які мають важливе значення для розвитку територіальної громади та соціально-економічного благополуччя її членів;
3) застосування новітніх технологій муніципального менеджменту; 

4) регулярного інформування членів територіальної громади щодо важливих документів розвитку територіальної громади, проектів бюджету шляхом оприлюднення останніх через засоби масової інформації та організації громадських обговорень; 
5) поєднання інтересів територіальної громади з інтересами держави та іншими учасниками господарської діяльності.
Стаття 2.4. Принципи і система збалансованого розвитку міста

1. Стратегія та основні напрямки розвитку територіальної громади базуються на концепції збалансованого розвитку усіх сфер соціально-економічного, політичного та культурного життя територіальної громади. 
2. Збалансований розвиток міста ґрунтується на принципах:
1) вирівнювання якості та стандартів життя членів територіальної громади усіх територіальних утворень територіальної громади;
2) стабілізації та покращання економічної, соціальної, екологічної ситуації на території міста;
3) розробки та запровадження механізмів пом’якшення впливу економічної кон’юнктури на розвиток територіальної громади;
4) оперативного реагування на виникнення симптомів економічної та соціальної криз;
5) забезпечення участі територіальної громади у процесах муніципального, регіонального та державного планування та програмування;
6) зростання управлінського потенціалу для вирішення проблем територіальної громади шляхом  функціональної трансформації органів місцевого самоврядування, застосування механізмів децентралізації процесів прийняття та реалізації рішень;
7) адаптації до ринкових умов системи комунального господарства, реформування його структури та запровадження сучасних механізмів управління та розвитку об’єктів комунальної власності;
8) запровадження сучасних механізмів муніципального менеджменту;
9) застосування нових підходів до формування системи соціального захисту членів територіальної громади;
10) розширення обсягів залучення наукової інформації та консультативно-дорадчої допомоги з визначених напрямків розвитку територіальної громади;
11) розробки стратегічних планів розвитку територіальної громади за комплексним та функціонально-галузевим підходами;
12) розбудови на території міста сучасної ринкової інфраструктури, системи логістичних потоків;
13) встановлення тісних ділових та культурних стосунків з іншими територіальними громадами, зарубіжними муніципальними утвореннями, використання досвіду партнерів та здійснення спільних проектів.
Стаття 2.5. Програмування розвитку міста
1. Збалансований розвиток територіальної громади забезпечується шляхом розробки та реалізації Стратегії розвитку міста, а також щорічних програм соціально-економічного та культурного розвитку міста. 

2. Розроблення Стратегії розвитку міста відбувається на основі колективного діалогу органів місцевого самоврядування, представників територіальної громади, підприємницької сфери та громадських організацій,  науковців. 

3. Міська рада кожного скликання не пізніше, ніж на другій сесії, розглядає і, за необхідності, вносить зміни в діючу Стратегію розвитку міста.
4. Затверджені довгострокові програми розвитку, реформування певної сфери економічного, соціального, культурного життя міста, тривалість яких виходить за межі терміну повноважень міської ради відповідного скликання, є обов’язковими до виконання міськими радами  наступних скликань до завершення терміну їх дії.

5. Виконавчі органи міської ради територіальної громади в своїй діяльності забезпечують реалізацію стратегії, галузевих та функціональних довгострокових програм, щорічних програм соціально-економічного та культурного розвитку міста.
