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ТЕРНОПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
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ПРОЕКТ СТАТУТУ

ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ МІСТА ТЕРНОПОЛЯ

Тернопіль – 2010 рік
Тернопільська міська рада, як представницький орган місцевого самоврядування, 

виражаючи волю та інтереси територіальної громади міста Тернополя,

усвідомлюючи свою відповідальність за забезпечення збалансованого соціального, економічного, культурного та екологічного розвитку, реалізацію конкурентних переваг міста, 

прагнучи створити гідні та комфортні умови життя в місті, забезпечити дотримання прав і свобод, поваги до честі та гідності тернополян, 

піклуючись про зміцнення громадянської злагоди у місті та забезпечення згуртованості територіальної громади, 

керуючись положеннями Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Європейської Хартії місцевого самоврядування та іншими нормативно-правовими актами в сфері місцевого самоврядування, 

враховуючи давні історичні, національно-культурні та соціально-економічні традиції місцевого самоврядування у місті Тернополі, 

приймає Статут територіальної громади міста Тернополя (в подальшому – Статут).

РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1.1. Правова основа Статуту

1. Статут територіальної громади міста Тернополя є основним нормативно-правовим актом територіальної громади, визначає правові, організаційні та фінансово-економічні засади здійснення місцевого самоврядування в місті Тернополі, а також статус територіальної громади міста та її членів, особливості територіального устрою міста, принципи участі членів територіальної громади у здійсненні місцевого самоврядування.

2. Статут є актом прямої дії та має вищу юридичну силу стосовно інших актів органів і посадових осіб місцевого самоврядування. Акти органів і посадових осіб місцевого самоврядування в місті Тернополі повинні видаватись на основі положень цього Статуту та не суперечити їм.

3. Предметом правового регулювання Статуту є основні аспекти здійснення місцевого самоврядування в місті Тернополі: 

1) система органів місцевого самоврядування в місті, їх функції та повноваження;

2) права та обов’язки членів територіальної громади, посадових осіб місцевого самоврядування;

3) форми участі членів територіальної громади у вирішенні питань місцевого значення;

4) принципи, на яких базується діяльність територіальної громади в майновій та фінансовій сферах, механізми та порядок реалізації органами місцевого самоврядування гарантованого Конституцією та законами України права комунальної власності;

5) порядок здійснення контролю за діяльністю органів та посадових осіб місцевого самоврядування, застосування інших механізмів їх відповідальності перед територіальною громадою.

Стаття 1.2. Загальна характеристика міста. Адміністративні, географічні, історичні особливості

1. Місто Тернопіль знаходиться у західній частині України.

До 1944 року воно мало назву Тарнополь або Тарнопіль.

2. Місто Тернопіль є обласним центром Тернопільської області, має статус міста обласного значення і згідно з адміністративно-територіальним поділом України належить до Тернопільської області.
3. Географічні координати міста: 49°33′12″ пн. ш. 25°35′41″ сх. д.

Місто Тернопіль займає площу 5852 га.
Найвища точка міста – 374 м – масив «Східний» (проспект Степана Бандери, 80). Найнижча точка – 298 м – береги річки Серет, що біля Об’їзної дороги в районі Петриківського перехрестя (вул. Білогірська). Середня висота міста над рівнем моря – 320 м.

Місто розташоване на Тернопільському плато Подільської височини Східно-Європейської рівнини. Належить до помірного поясу зони широколистих лісів. 

Через місто протікає річка Серет. Найбільшою водоймою міста є Тернопільський став, розташований на річці Серет. Раніше через Тернопіль протікала річка Рудка, яка майже повністю висохла впродовж другої половини 19 століття.

Клімат Тернополя помірно-континентальний, із теплим вологим літом і м’якою зимою. Середня температура повітря – від – 5 °C в січні до +19 °C у липні. Середньорічна кількість опадів – 520–600 мм. Найвища температура у Тернополі спостерігалась 18 липня 2007 р. – до +38 °C. Найнижча зафіксована температура у Тернополі становила −34 °С.

У історико-географічному плані місто належить до Галичини. Етнографічні межі Волині та Поділля – за 25–30 кілометрів від Тернополя.

Місто Тернопіль – важливий залізничний та автомобільний вузол України.

Чисельність населення міста становить – 217 600 осіб (станом на 1 січня 2010 року). 

4. Традиція поселень на сучасній території міста Тернополя зберігалася в усі епохи – каменю, міді та бронзи, заліза, середньовіччя. Територія булп заселена за доби пізнього ашелю середнього палеоліту. 

Пам’ятки періоду Київської і Галицько-Волинської держав підтверджують спільність і наступність у державному розвитку території краю як частини великої держави. 

У другій половині 11 століття єдина Давньоукраїнська держава розпалася на окремі князівства. Територія сучасного міста Тернополя наприкінці 11 століття належала до Теребовлянського князівства, яке в 1144 р. увійшло на правах окремої землі до Галицького, а в 1199-у – до новоутвореної Галицько-Волинської держави. Після того, як Галицько-Волинське князівство в 1349 р. припинило своє існування, Східну Галичину захопила польська корона. У 1372–1379 рр. на території Східної Галичини існувало васальне від польської та угорської корон державне утворення – так зване «Руське королівство», яке в 1379 р. було ліквідоване, а його територія перейшла до Польщі. В 1387 р. на східногалицьких землях була утворена окрема адміністративна одиниця в складі Польської держави – «Королівство Русі», що мало деяку внутрішню автономію. В 1434 р. Східну Галичину інкорпорували до Польщі.  

Перша відома писемна згадка про м. Тернопіль датована 15 квітня 1540 року, коли королівська канцелярія у Кракові видала локаційний привілей великому коронному гетьманові Польського королівства ґрафові Яну з Тарнова (Янові Тарновському) на заснування містечка-фортеці на місцевості Сопільче. Тоді розпочалося будівництво замку, вигляд якого, кілька разів перебудований, зберігся до наших днів.

До 1569 р. поселення належало до Теребовлянського староства (згодом – повіту) Руського воєводства. 20 січня 1548 р. польський король Сигізмунд Перший надав містечку німецьке право, згідно з яким Тернопіль отримав певні привілеї, а саме: його жителів на 15 років звільняли від податків, на 20 років – від сплати мита, а також дали їм дозвіл на проведення трьох річних ярмарків і щотижневих торгів по понеділках. 

У 1550 році засновник міста ґраф Ян із Тарнова надав містечку Магдебурзьке право та регламентував обов’язки міщан. Хоча Тернополю було надано магдебурзьке право, воно не було повним, оскільки місто мало власника. 

Із наданням Тернополю магдебурзького права тут почав діяти магістрат. Міське самоуправління творила виборна влада, яку утворювали радні (райці, консули), а також лава присяжних – судовий орган. Разом ці дві колегії творили магістрат. Лавники займалися карними справами, інші були у компетенції радних. Бургомістра Тернопіль тоді вибирати не міг, його місце займав іменований власником війт із широкою виконавчою владою. Присуди лави затверджував представник пана, який урядував на замку і називався старостою-державцем. Інколи його ще називали підстаростою, або ж намісником. Після нього можна було апелювати тільки до власника міста – дідича. Магістрат мав лавні книги, скриню для зберігання грошей і печатку з міським гербом. Обов’язком ради було хоча б раз на тиждень або щоразу, коли виникала потреба, збиратися й вирішувати справи міської громади. 

Після смерті гетьмана Яна Амора Тарнавського в 1561 році місто успадкував його син Ян Кшиштоф і володів ним до 1567 р. Після його смерті Тернополем володіла донька гетьмана Зофія – дружина князя Костянтина Острозького. У 1569–1772 рр. Тернопіль належав до Теребовлянського повіту Подільського воєводства. У 1570 р. під час пологів Зофія померла, тож власником міста на кілька десятиліть став князь Костянтин Острозький. Він надав міщанам низку грамот, дбав про церкви міста. Онука князя Костянтина Острозького Катерина Острозька, котра вийшла заміж за Тому Замойського, внесла Тернопіль у маєтності чоловіка. В 1638 році власником міста, після смерті батька, став син Томи – Ян Замойський, воєвода сандомирський. Згодом Тернополем володіли різні родини: Конєцпольські, Гадомські, знову Замойські, Гнінські, Собеські. У 1737 р. місто перейшло у власність Йозефа Потоцького, який придбав Тернопіль у Якоба – сина колишнього польського короля Яна ІІІ Собеського. У 1772–1810 (1783 – центр австрійського циркулу), 1815–1867 рр. Тернопіль – центр Тернопільського округу в складі Королівства Галичини та Лодомерії.

Із входженням Тернополя у 1772 році до Австрії в міському самоуправлінні відбулися зміни: до магістрату почали належати бургомістр , два асесори (засідателі), синдик (правник, уповноважений вести справи) і касир. Офіційна мова – німецька. Оскільки піддані не володіли нею, то урядовцями набирали німців або чехів. Відтак у Тернополі з’явилися представники цих національностей. 

У 1800 році онук Юзефа Потоцького, теж Юзеф склав новий перелік обов’язків міщан. Тернопіль, що став центром округи, розбудувався. Споруджували дерев’яні, а згодом і кам’яні тротуари. У 1809 р. збудували двоповерхову будівлю магістрату. 

У 1810-1815 рр. – Тернопіль був центр Тернопільського краю Російської імперії. Розпорядженням царя Олександра Першого цивільну владу на приєднаній до Росії землі – у Тернопільському краї – було доручено організувати таємному раднику Тельсу. На соборній площі та в домініканському костьолі у Тернополі була прийнята присяга на вірність цареві – для цього скликали з’їзд поміщиків і духівництва. У 1812 р. в Тернополі був створений тимчасовий комітет, який вживав заходів проти проникнення шпигунів на територію краю. 

Від 1815 р. Тернопіль знову належав до Австрійської імперії. У 1816–1826 рр. бургомістром Тернополя був М. Князьолуцький. В 1820 р. у Тернополі відкрили гімназію. 

У 1827–1844 роках бургомістром Тернополя був Я. Марцінкевич. У 1828 р. штат магістрату поповнили секретар, протоколіст, канцеляристи, писар та ревізор поліції. Тоді ж була введена посада міської акушерки, а з 1831 році – міського лікаря. Збільшилося й число обслуговуючого персоналу – його поповнили судовий возний, колодязник, охоронець міської каси та доглядач міського годинника. У 1841 році штат магістрат знову збільшився.

15 лютого 1843 році останній власник Тернополя Єжи Михал рицар Туркул уклав із бургомістром контракт і за грошову компенсацію відмовився від своїх прав на місто. 1844 року, австрійський цісар Фердинанд надав Тернополю герб і статус вільного королівського міста. 

У 1844-1849 роках бургомістр Тернополя – А. Дзямський, у 1850-1853 роках – С. Джемалик. 

У 1854 році в Тернополі урядував комісар, у 1855-1868 роках – бургомістр Володимир Мандль (ініціатор закладення міського парку), 1868-1872 роках – Р.Шмідт. 

Згідно з крайовим статутом про міське самоврядування від 1866 року міську раду почали обирати за куріальною системою. Перші вибори у міську раду за новим статутом закінчилися 11 березня 1867 року; обрано 36 радних. 8 квітня 1868 обрано нового бургомістра – крайового адвоката Р. Шмідта: його попередників призначали. Магістрат став виконавчим органом міської ради. 

У 1870 році в Тернопіль «прийшла» залізниця. За даними перепису 1880 року, в місті проживало вже 25 тисяч осіб. Його площа становила 9320 морґів 1274 сажнів квадратних. За статистичними даними 1886 року, в Тернополі нараховувалося 467 ремісників, які займалися пекарством, волочінням дроту, обробкою шкур, млинарством, ткацтвом, столярною, гончарною, шевською справою та іншими ужитковими промислами. Загалом у місті переважало дрібне та напівкустарне виробництво.

У 1872-1886 роках – бурґомістр Л. Козьмінський, 1886-1894 роках – урядував комісар, 1894-1896 роках – бургомістр Ф. Погорецький, 1896-1903 роках – Володимир Лучаківський (якого вважають першим українцем, обраним бургомістром; за його керівництва в місті започаткували електричне освітлення, телефон, прокладено водогін, каналізацію, закладено парк, розпочато забудову Тернополя за європейським зразком), 1903-1909 роках – Людвік Пунчерт 1909-1910 роках – С. Мандль, 1910-1913 роках – урядував комісар, 1913-1915 роках – Е.Міхаловський, 1917-1918 роках – С. Мандль, у період ЗУНР міську владу в Тернополі очолював комісар – Семен Сидоряк, 1920–1929 роках – урядував комісар, 1930-1934 роках – В. Ленкевич, 1934–1939 роках – С. Відацький. Під час німецької окупації у 1941-1944 роках посадником Тернополя був адвокат, громадський діяч, уродженець міста Осип Гринкевич. 

Тернопіль поділявся на «старе» і «нове» місто. У місті діяли окружне управління, поєднане з повітовим, окружний суд із цивільним, кримінальним і торговими відділами, із судовою прокуратурою та 8 адвокатами. Також були ґмінне управління, пошта, телеграф.

Від 1867 до 1939 року Тернопіль – адміністративний центр Тернопільського повіту в складі різних держав: Австро-Угорщини, Росії (кінець 1914-1917 року, від осені 1917 року Тернопільська губернія не існувала, хоча адміністративно-управлінські органи зберігалися до квітня 1918 року), ЗУНР (22 листопада – 30 грудня 1918 року Тернопіль – столичний центр республіки), Галицької СРР (з 8 липня по 21 вересня 1920 року місцем перебування Галревкому став Тернопіль), Другої Речі Посполитої. З 1920 року – адміністративний центр воєводства (у 1936 року магістрат перейменували на міські управління), від 4 грудня 1939 року – області (окрема адміністративно-територіальна одиниця). У період нацистської окупації (1 серпня 1941 року – липень 1944 року) місто підпорядковувалося дистрикту «Галичина» Генеральної губернії Німеччини. Після звільнення від німецько-фашистських окупантів, у зв’язку з тим, що Тернопіль майже повністю був зруйнований, обласні органи влади та управління до серпня 1946 року перебували в Чорткові. 

За часів радянської України міську владу в Тернополі уособлювали місцеві ради народних депутатів та їхні виконавчі комітети, які залишалися обмежені у прийнятті рішень, бо керівною владою у країні була Компартія. 

Протягом століть у Тернополі співіснували три громади: українська, єврейська і польська.

Після проголошення незалежності України 24 серпня 1991 році в м. Тернополі розпочався процес удосконалення місцевого самоврядування, зміни його відповідно до потреб сучасності, традицій минулого та інтересів жителів Тернополя. В незалежній Україні міськими головами були: Негода В’ячеслав Андронович (1990–1998 роки), Кучеренко Анатолій Іванович (1998–2002 роки), Левків Богдан Євгенович (2002–2006 роки), від 2006 року – Заставний Роман Йосипович. 

Стаття 1.3. Територіальна громада міста Тернополя

1. Територіальну громаду міста Тернополя складають мешканці міста (тернополяни), які об’єднані проживанням в його адміністративних межах. 

Члени територіальної громади — це тернополяни, які зареєстровані у відповідних органах влади як постійні мешканці міста.

2. Територіальна громада міста Тернополя є первинним суб’єктом місцевого самоврядування, основним носієм його функцій та повноважень.

3. Територіальна громада міста Тернополя здійснює місцеве самоврядування, як безпосередньо, так і через Тернопільську міську раду, міського голову міста Тернополя та його заступників, виконавчі органи Тернопільської міської ради, а також через Тернопільську обласну раду, яка представляє спільні інтереси усіх сіл, селищ і міст Тернопільської області.

4. Територіальна громада міста Тернополя має право вирішувати усі питання місцевого значення, які пов’язані з життєдіяльністю членів територіальної громади міста, а також розвитком міста Тернополя, що віднесені Конституцією та законами України до відання місцевого самоврядування.

Стаття 1.4. Інтереси, мета та цілі територіальної громади міста

1. Територіальна громада міста Тернополя має власні інтереси, що визначені особливостями життєдіяльності громади. Інтереси територіальної громади є основою діяльності всіх органів місцевого самоврядування міста Тернополя. 

Захист інтересів громади сприяє зміцненню суспільної злагоди, забезпеченню прав і свобод людини та громадянина, повноцінній реалізації та примноженню людського капіталу міста, утворенню в місті Тернополі гідних людини умов життя, праці та відпочинку.

2. Визнання, дотримання і захист конституційних прав і свобод людини та громадянина — обов’язок територіальної громади та інших суб’єктів місцевого самоврядування міста Тернополя.

3. Метою функціонування й розвитку територіальної громади міста Тернополя є забезпечення реалізації й примноження конкурентних переваг міста на регіональному та національному ринках з метою створення сприятливого середовища життя тернополян та діяльності підприємств, установ і організацій всіх форм власності, що функціонують в рамках стратегічних орієнтирів розвитку міста.. 

4. Цілями функціонування і розвитку територіальної громади міста Тернополя, що реалізуються всіма суб’єктами місцевого самоврядування, є:

1) створення кожному тернополянину безпечних для життя і здоров’я умов життя;

2) задоволення духовних та матеріальних потреб тернополян, забезпечення їхнього добробуту, права на гідне і заможне життя;

3) забезпечення збалансованого соціального, економічного, культурного та екологічного розвитку міста;

4) забезпечення розвитку муніципальної економіки на основі врахування принципів структурної гармонійності, менеджменту, сприяння залученню інвестицій, активізації та підтримки підприємництва;

5) збереження та реставрація історичних пам’яток і споруд, гармонійний розвиток сучасної архітектури, формування естетичного зовнішнього вигляду міста;

6) створення, додатково до державних стандартів, системи гарантованої соціальної підтримки сім’ї, малозабезпечених, осіб з особливими потребами;

7) підтримка й модернізація комунальної мережі закладів охорони здоров’я, освіти, культури та спорту;

8) забезпечення високої якості житлово-комунальних послуг;

9) створення умов для працевлаштування тернополян та їх матеріально-фінансового добробуту;

10) забезпечення розвитку соціальної, інженерної та транспортної інфраструктури;

11) надання підтримки національним, віковим, фаховим, культурним, релігійним та інших групам населення, що сприяють консолідації та розвитку територіальної громади, створення рівнів умов для їх діяльності та розвитку;

12) створення умов для вільної діяльності засобів масової інформації в місті;

13) оптимізація використання муніципальних ресурсів з урахуванням тактичних та стратегічних інтересів;

14) збереження та примноження добросусідських відносин з іншими територіальними громадами України, налагодження партнерських зв’язків з муніципальними утвореннями інших країн, вивчення та адаптивне використання їх позитивного досвіду.

Стаття 1.5. Символіка міста Тернополя

1. Місто Тернопіль має власний герб, прапор та інші символи (далі – місцева символіка), що відображають історичні, культурні, духовні та інші особливості та традиції міста (додаток № 1). 

Герб міста Тернополя має елементи гербу «Леліва» Яна Амора Тарновського, який надав місту король Сигізмунд ІІ Август. Його символіку пов’язують із перемогою християн над мусульманами, оскільки за канонами геральдики перекинута фіґура (півмісяць) означає неіснуюче, переможене. 

До місцевої символіки належать також назви чи зображення архітектурних та історичних пам’яток Тернополя. 

2. Використання місцевої символіки з комерційною метою (у назвах підприємств, товарних знаках, назвах продукції тощо) допускається тільки за наявності дозволу на використання місцевої символіки та за умови сплати збору у встановленому порядку.

3. Перелік, зміст, правила використання місцевої символіки та порядок отримання дозволу на її використання визначаються окремим положенням, яке затверджується міською радою.

4. Міський голова, міська рада та її виконавчі органи в своїй діяльності використовують фірмові бланки із зображенням герба міста та своїм найменуванням.

Стаття 1.6. Дні міста та інші святкові і пам’ятні дні

1. Свято міста Тернополя (Дні міста Тернополя) відзначається кожного року в трьохденний період, який включає 28 серпня – свято Успення Пресвятої Богородиці, що є Храмовим святом міста. 

Дні міста — загальноміське свято, яке супроводжується урочистостями та масовими заходами. 

2. З урахуванням історичних традицій міста та з метою їх збереження і збагачення за рішенням міської ради можуть встановлюватись інші загальноміські свята. 

Стаття 1.7. Почесні відзнаки територіальної громади міста
1. Тернополяни та інші особи, які відзначились самовідданим служінням Тернополю або доброчинною діяльністю задля блага громади, зробили значний особистий внесок у соціальний, економічний, науковий та культурний розвиток міста, підвищення добробуту тернополян, примноження культурних, духовних надбань та інших цінностей громади міста, зміцнення місцевого самоврядування та демократії, можуть нагороджуватися почесними відзнаками територіальної громади міста Тернополя.

2. Почесним відзнаками територіальної громади міста Тернополя є:

1) почесна відзнака Тернопільської міської ради та міського голови міста Тернополя «Почесний громадянин міста Тернополя»;

2) Почесна грамота Тернопільської міської ради;

3) грамота Тернопільської міської ради;

4) подяка Тернопільської міської ради; 

5) подяка міського голови міста Тернополя;

6) почесна відзнака міського голови міста Тернополя «За заслуги перед містом»;

7) почесна відзнака міського голови міста Тернополя «Тернополянин року»;

8) почесна відзнака міського голови міста Тернополя «Найкраща тернопільська родина».

3. Тернопільська міська рада за власною ініціативою, а також за ініціативою міського голови виконавчих органів міської ради, членів територіальної громади у порядку внесення місцевої ініціативи може встановлювати інші почесні нагороди та відзнаки.

4. Підстави та Порядок надання почесних відзнак територіальної громади міста Тернополя встановлюється окремим Положенням, яке затверджується міською радою.

Стаття 1.8. Участь міста Тернополя в асоціативних організаціях. Міжнародні зв’язки міста Тернополя.

1. Місто Тернопіль є співзасновником та членом Асоціації міст та громад України.

2. Рішення про участь міста Тернополя в асоціативних організаціях приймається міським головою за погодженням з міською радою.

3. Місто Тернопіль бере участь у встановленні взаємовигідних двосторонніх зв’язків з іноземними муніципальними утвореннями. 

4. Порядок укладання та реалізації договорів про партнерство з іноземними муніципальними утвореннями регулюється окремим положенням, що затверджується міською радою. 

РОЗДІЛ ІІ. МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ В МІСТІ ТЕРНОПОЛІ

Стаття 2.1. Поняття та особливості місцевого самоврядування в місті Тернополі

1. Місцеве самоврядування у місті Тернополі — це гарантоване державою право та реальна здатність територіальної громади міста самостійно або під відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України.

2. Органи та посадові особи державної влади на території громади не мають права втручатися в законну діяльність органів і посадових осіб місцевого самоврядування. 

3. Державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється лише на підставі, в межах та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України, і не повинен призводити до втручання органів державної влади чи їх посадових осіб у здійснення територіальною громадою належних їй повноважень. 

4. Організаційно-правові форми здійснення самоврядування у місті Тернополі встановлюються Конституцією, законами України, чинними міжнародно-правовими актами, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

Стаття 2.2. Принципи організації місцевого самоврядування в місті Тернополі

Основними принципами організації місцевого самоврядування та засобами їх реалізації в місті Тернополі є:

1) гарантування та захист прав і свобод людини та громадянина, шляхом забезпечення їх пріоритетності в діяльності органів місцевого самоврядування;

2) народовладдя, шляхом визнання територіальної громади міста основою та єдиним джерелом місцевого самоврядування;

3) законність, шляхом утвердження верховенства Конституції та законодавства України в діяльності усіх суб’єктів місцевого самоврядування;

4) виборність, шляхом формування органів місцевого самоврядування через демократичні вибори;

5) відкритість, шляхом забезпечення прозорості та реальної можливості здійснення громадського контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування та прийнятті ними рішень з питань місцевого значення;

6) колегіальність та розподіл повноважень, шляхом забезпечення дотримання визначених законодавством України та цим Статутом процедур діяльності органів місцевого самоврядування, органів самоорганізації населення, підприємств, установ, організацій;

7) поєднання інтересів територіальної громади міста і загальнонаціональних інтересів України, шляхом врахування та забезпечення відповідного балансу інтересів при прийнятті рішень у сфері відання органів місцевого самоврядування;

8) підзвітність та відповідальність перед територіальною громадою міста органів та посадових осіб місцевого самоврядування, шляхом обов’язкового і систематичного надання територіальній громаді повної інформації про зміст та результати діяльності органів місцевого самоврядування, можливості територіальної громади ініціювати питання про проведення дострокових виборів органів місцевого самоврядування.

Стаття 2.3. Система місцевого самоврядування у Тернополі

1. Система місцевого самоврядування у місті Тернополі включає:

1) територіальну громаду міста Тернополя;

2) Тернопільську міську раду;

3) міського голову міста Тернополя;

4) виконавчі органи Тернопільської міської ради;

5) органи самоорганізації населення.

2. Тернопільська міська рада, її виконавчі органи, міський голова міста Тернополя діють за принципом розподілу повноважень у порядку і межах, визначених Конституцією і законами України, цим Статутом та рішеннями міської ради.

Стаття 2.4. Акти органів та посадових осіб міського самоврядування

1. Систему актів органів та посадових осіб міського самоврядування в місті Тернополі складають:

1) Статут територіальної громади міста;

2) рішення міської ради;

3) рішення виконавчого комітету міської ради;

4) розпорядження міського голови;

5) акти інших виконавчих органів міської ради та їх посадових осіб.

2. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування нормативного характеру набирають чинності з дня їх офіційного оприлюднення, якщо самими актами не встановлено пізніший термін набрання ними чинності.

3. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування ненормативного характеру доводяться до відома виконавців та усіх зацікавлених осіб.

4. Рішення міської ради у п’ятиденний строк з моменту його прийняття може бути зупинене міським головою та внесене на повторний розгляд міської ради із обґрунтуванням зауважень. У цьому разі рада зобов’язана у двотижневий термін повторно розглянути рішення. Якщо рада відхилила зауваження міського голови та підтвердила попереднє рішення двома третинами голосів від загального складу ради, це рішення набирає чинності. 

5. Виконавчий комітет міської ради у межах своїх повноважень приймає рішення нормативного та іншого характеру. більшістю голосів від загального складу комітету. Рішення виконавчого комітету міської ради підписуються міським головою та керуючим справами виконкому. 

6. Міський голова в межах своїх повноважень видає розпорядження нормативного та іншого характеру.

7. Рішення виконавчого комітету міської ради з питань, віднесених до власної компетенції виконавчих органів міської ради, можуть бути: скасовані міською радою у разі їх невідповідності Конституції чи законам України, іншим нормативно-правовим актам, Статуту, рішенням міської ради або тимчасово зупинені розпорядженням міського голови з винесенням цього питання на найближче пленарне засідання міської ради.

8. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування, які прийняті згідно з чинним законодавством, є обов’язковими для виконання усіма посадовими особами, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, розташованими на території міста Тернополя, а також громадянами, що постійно чи тимчасово проживають в місті.

9. Невиконання або неналежне виконання актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування, виданих відповідно до чинного законодавства, тягне за собою передбачену законом відповідальність.

10. Офіційне тлумачення актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування здійснюють ті органи і посадові особи, що їх прийняли. За рішенням міської ради офіційне тлумачення її актів можуть здійснювати відповідні профільні комісії.
11. Офіційне тлумачення цього Статуту, рішень, прийнятих територіальною громадою міста на місцевому референдумі, здійснюється міською радою за поданням міського голови, зверненням депутатів міської ради, загальних зборів членів громади або в порядку за внесення місцевої ініціативт.

Стаття 2.5. Основні засади матеріально-фінансового забезпечення місцевого самоврядування в місті Тернополі

1. Матеріальною і фінансовою основою місцевого самоврядування є доходи бюджету міста Тернополя, інші кошти, рухоме і нерухоме майно, земля та інші природні ресурси, підприємства, організації, заклади культури, освіти, спорту, охорони здоров’я, науки, соціального обслуговування та інше майно і майнові права, визначені відповідно до закону як об’єкти права комунальної власності, а також об’єкти права спільної власності територіальних громад Тернопільської області.

2. Матеріально-фінансове забезпечення місцевого самоврядування в місті відбувається на засадах:

1) стимулювання процесів економічного та соціального розвитку міста шляхом: підтримки підприємництва, захисту місцевих виробників товарів і послуг; створення належних умов для залучення інвестицій та розвитку інвестиційної діяльності в місті; встановлення місцевих податків та зборів, що відповідають потребам територіальної громади міста і не створюють надмірного навантаження на їх платників; формування системи соціального забезпечення населення, притаманної ринковій економіці;

2) планування надходження і використання фінансових ресурсів з метою першочергового забезпечення потреб, які мають важливе значення для розвитку територіальної громади та соціально-економічного благополуччя її членів;

3) застосування новітніх технологій муніципального менеджменту; 

4) регулярного інформування членів територіальної громади щодо важливих документів розвитку територіальної громади, проектів бюджету шляхом оприлюднення останніх через засоби масової інформації та організації громадських обговорень; 

5) поєднання інтересів територіальної громади з інтересами держави та іншими учасниками господарської діяльності.

Стаття 2.6. Принципи і система збалансованого розвитку міста

1. Стратегія та основні напрямки розвитку територіальної громади базуються на концепції збалансованого розвитку усіх сфер соціально-економічного, політичного та культурного життя територіальної громади. 

2. Збалансований розвиток міста ґрунтується на принципах:

1) вирівнювання якості та стандартів життя членів територіальної громади усіх територіальних утворень територіальної громади;

2) стабілізації та покращання економічної, соціальної, екологічної ситуації на території міста;

3) розробки та запровадження механізмів пом’якшення впливу економічної кон’юнктури на розвиток територіальної громади;

4) оперативного реагування на виникнення симптомів економічної та соціальної криз;

5) забезпечення участі територіальної громади у процесах муніципального, регіонального та державного планування та програмування;

6) зростання управлінського потенціалу для вирішення проблем територіальної громади шляхом  функціональної трансформації органів місцевого самоврядування, застосування механізмів децентралізації процесів прийняття та реалізації рішень;

7) адаптації до ринкових умов системи комунального господарства, реформування його структури та запровадження сучасних механізмів управління та розвитку об’єктів комунальної власності;

8) запровадження сучасних механізмів муніципального менеджменту;

9) застосування нових підходів до формування системи соціального захисту членів територіальної громади;

10) розширення обсягів залучення наукової інформації та консультативно-дорадчої допомоги з визначених напрямків розвитку територіальної громади;

11) розробки стратегічних планів розвитку територіальної громади за комплексним та функціонально-галузевим підходами;

12) розбудови на території міста сучасної ринкової інфраструктури, системи логістичних потоків;

13) встановлення тісних ділових та культурних стосунків з іншими територіальними громадами, зарубіжними муніципальними утвореннями, використання досвіду партнерів та здійснення спільних проектів.

Стаття 2.7. Програмування розвитку міста

1. Збалансований розвиток територіальної громади забезпечується шляхом розробки та реалізації Стратегії розвитку міста, а також щорічних програм соціально-економічного та культурного розвитку міста. 

2. Розроблення Стратегії розвитку міста відбувається на основі колективного діалогу органів місцевого самоврядування, представників територіальної громади, підприємницької сфери та громадських організацій,  науковців. 

3. Міська рада кожного скликання не пізніше, ніж на другій сесії, розглядає і, за необхідності, вносить зміни в діючу Стратегію розвитку міста.

4. Затверджені довгострокові програми розвитку, реформування певної сфери економічного, соціального, культурного життя міста, тривалість яких виходить за межі терміну повноважень міської ради відповідного скликання, є обов’язковими до виконання міськими радами  наступних скликань до завершення терміну їх дії.

5. Виконавчі органи міської ради територіальної громади в своїй діяльності забезпечують реалізацію стратегії, галузевих та функціональних довгострокових програм, щорічних програм соціально-економічного та культурного розвитку міста.

РОЗДІЛ ІІІ. ТЕРИТОРІАЛЬНА ОСНОВА ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ДІЯЛЬНОСТІ  ГРОМАДИ ТЕРНОПОЛЯ

Стаття 3.1. Територія міста 

1. Місто Тернопіль має статус міста обласного підпорядкування і згідно територіального устрою України входить до Тернопільської області і є її обласним центром.

2. Територія міста – визначений законодавством України простір, у межах якого територіальна громада міста Тернополя безпосередньо або через Тернопільську міську раду та її виконавчі органи здійснює місцеве самоврядування.
3. Територію міста Тернопіль становлять земельні ділянки та водна поверхня, що належать йому згідно з чинним законодавством та були затверджені в територіальних межах та адміністративних кордонах міста на момент набуття чинності Конституцією України та законодавством про місцеве самоврядування.

4. Межа міста - зовнішня межа земель міста, що відокремлює їх від земель інших адміністративно-територіальних одиниць і фіксується у Генеральному плані міста, проектом планування і забудови міста, а також техніко-економічним обґрунтуванням розвитку міста.

5. Зміна меж міста здійснюється з ініціативи територіальної громади в особі Тернопільської міської ради у порядку, визначеному Конституцією України і чинним законодавством України. 

6. Генеральний план, як офіційний документ, що фіксує межі міста, визначає принципи розвитку, планування, забудови й іншого використання території міста. Про хід реалізації Генерального плану відповідальний орган виконавчої влади Тернопільської міської ради звітує перед громадою не рідше одного разу на рік шляхом публікування в друкованому органі міської ради детального звіту.

7. Територіальна громада або уповноважені нею органи беруть участь (на договірній основі) в щорічному обговоренні та узгодженні переліку робіт, що мають бути проведені в поточному році в рамках виконання Генерального плану та плану соціально-економічного розвитку міста.

Стаття 3.2. Землі міста
1. Землі міста, як  територіальна основа діяльності громади Тернополя, перебувають у віданні міської ради.

2. Територіальна громада міста та органи її самоврядування забезпечують дотримання прав фізичних та юридичних осіб, як власників або користувачів земель.

3. Використання земель міста здійснюється відповідно до Генерального плану міста, проектів планування та забудови міста і планів земельно-господарського устрою та визначається оптимальним поєднанням громадських та приватних інтересів, з дотриманням будівельних, землевпорядних, санітарних, природоохоронних норм і встановлених публічних сервітутів - безстрокового обмеження права власності чи права користування землею, що полягає у забезпеченні проїзду чи проходу до доріг загального користування, прокладанні та ремонті лінійних споруд, комунікацій тощо.

Стаття 3.3. Адміністративно-територіальний устрій міста 

1. Місто Тернопіль немає внутрішнього поділу території міста на самостійні частини (райони).

2. Місто Тернопіль має в своєму складі масиви індивідуальної забудови та житлові райони багатоповерхової забудови без офіційно затверджених меж, а саме: житлові райони «Східний», «Сонячний», «Дружба»…., «Центр»; масиви індивідуальної забудови Кутківці, Пронятин.  

Стаття 3.4.Приміська територія 

1. Приміською територією Тернополя є територія, що прилягає до міської межі з її зовнішнього боку і складається із земель, що входять до прилеглих до меж міста сільських рад Тернопільського району.
2. Територіальна громада Тернополя та громади населених пунктів, що відносяться до приміської території, можуть спільно планувати розвиток територій в рамках існуючих планів соціально-економічного розвитку, зокрема, в частині вдосконалення транспортної, інженерної  та соціальної інфраструктури, розбудови зони рекреаційно-відпочинкового характеру, інше.

РОЗДІЛ 4. УЧАСТЬ ЧЛЕНІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ У ЗДІЙСНЕННІ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ.

Стаття 4.1. Форми безпосередньої участі тернополян у місцевому самоврядуванні.
Право членів територіальної громади міста – активних суб'єктів місцевого самоврядування брати безпосередню участь у здійсненні місцевого самоврядування може бути реалізовано у наступних формах:

- вибори міського голови, депутатів міської ради (місцеві вибори);

- місцеві референдуми;

- місцеві дорадчі опитування (консультативні референдуми);

- загальні збори членів територіальної громади;

- індивідуальні та колективні звернення (петиції) жителів міста до органів і посадових осіб місцевого самоврядування;

- громадські слухання;

- місцеві ініціативи;

- громадська експертиза проектів актів та чинних актів міського самоврядування з питань, які мають суттєве значення для членів міської громади і впливають на соціально-економічний та культурний розвиток міста;

- участь у роботі органів міського самоврядування і роботі на виборних посадах міського самоврядування;

- взаємодія з органами міського самоврядування та їх посадовими особами через участь у діяльності міських партійних і громадських організацій, професійних та творчих спілок.

- участь у створенні і діяльності органів самоорганізації населення;

- масові мирні акції (мітинги, ходи, пікетування, демонстрації);
- участь у роботі колегіальних органів, робочих груп, комісій, які створюються при органах місцевого самоврядування;

- участь у роботі громадських рад, громадських колегій та інших консультативно-дорадчих органів при органах та посадових особах місцевого самоврядування; 

- інші не заборонені законом види і форми громадської участі.
Стаття 4.2. Місцеві вибори

1. Вибори органів місцевого самоврядування – міського голови і депутатів міської ради – проводяться шляхом таємного голосування на засадах загального прямого рівного виборчого права, у відповідності до норм чинного законодавства України.
2. Кількісний склад міської ради визначається чинним законодавством України.
Стаття 4.3. Участь тернополян у місцевому самоврядуванні через діяльність об’єднань громадян

1. Члени територіальної громади міста можуть брати участь у здійсненні місцевого самоврядування через діяльність міських територіальних організацій та відділень політичних партій, громадських та релігійних організацій та їх об`єднань.

2. Місцеві осередки політичних партій, некомерційні організації, профспілки відповідно до законодавства:

1) можуть брати участь у місцевих виборах;
2) можуть брати участь, в порядку визначеному чинним законодавством, у складі дорадчих, робочих та координаційних органів, які створюються при органах місцевого самоврядування, беруть участь у виробленні та здійсненні міської політики;

3) сприяють залученню членів територіальної громади до обговорення важливих питань соціально-економічного та культурного розвитку міста.

3. Не допускається створення і діяльність осередків політичних партій у виконавчих органах міського самоврядування міста Тернополя.

4. Органам та посадовим особам міського самоврядування заборонено надавати якісь переваги чи привілеї будь-яким політичним партіям у здійснені їхньої діяльності. 

5. Органи місцевого самоврядування створюють належні умови для участі об’єднань громадян і політичних партій у здійсненні місцевого самоврядування. 

Стаття 4.4. Участь тернополян у місцевому самоврядуванні через створення і діяльність органів самоорганізації населення

1. Органи самоорганізації населення як форма участі тернополян у вирішенні питань місцевого значення є представницькими органами, які створюються членами міської громади, що проживають на певній частини території міста, для вирішення таких завдань: 

а) створення умов для участі жителів у вирішенні питань місцевого значення в межах Конституції і законів України; 

б) задоволення соціальних, культурних, побутових та інших потреб жителів шляхом сприяння у наданні їм відповідних послуг; 

в) участі в реалізації соціально-економічного, культурного розвитку відповідної території, інших місцевих програм. 

2. Органи самоорганізації населення утворюються за ініціативою жителів на підставі рішення міської ради. Органами самоорганізації населення є будинкові, вуличні, квартальні,  мікрорайонні, та інші комітети. 

3. Органи самоорганізації населення міста Тернополя сприяють створенню умов для реалізації кожним тернополянином його невід'ємного права на участь у місцевому самоврядуванні та функціонують у взаємодії з міською громадою, органами міського самоврядування, об'єднаннями громадян, політичними партіями, а також розташованими на відповідній території підприємствами, установами, організаціями.

4. Для виконання завдань та реалізації повноважень органи самоорганізації населення здійснюють такі функції, як залучення членів міської громади до самостійного вирішення питань місцевого значення, сприяння забезпеченню комплексного розвитку території, сприяння залученню додаткових місцевих ресурсів.

5. Міська рада відповідно до Закону України «Про органи самоорганізації населення» може наділяти орган самоорганізації населення його власними повноваженнями, а також делегувати йому частину власних повноважень з одночасною передачею йому фінансів і майна, необхідних для здійснення цих повноважень, за згодою загальних зборів (конференції) жителів відповідної території та здійснює контроль за реалізацією цих повноважень та використанням фінансів і майна.

6. Фінансовою основою діяльності органу СОН є кошти міського бюджету, які передані йому міською радою для здійснення власних та делегованих нею повноважень, а також власні кошти, які формуються за рахунок власної економічної діяльності та добровільних внесків фізичних та юридичних осіб й інших надходжень, не заборонених законодавством. 

7. Правовий статус, порядок створення та діяльності органів самоорганізації населення визначаються Законом України «Про органи самоорганізації населення», іншими законами та нормативними актами, «Положенням про органи самоорганізації населення у місті Тернополі», яке є складовою цього Статуту.

Стаття 4.5. Міський референдум

1. Міський референдум у місті Тернополі є формою вирішення членами міської громади питань, віднесених Конституцією, законами України до відання місцевого самоврядування, шляхом вільного волевиявлення активних суб'єктів місцевого самоврядування. Міський референдум є найвищим виявом безпосередньої влади з боку її першоджерела – міської громади. 

2. Коло питань, які не можуть бути винесені на міський референдум, визначаються Законом України «Про всеукраїнський та місцеві референдуми».
3. Рішення, прийняті міським референдумом, мають вищу юридичну силу по відношенню до усіх інших муніципальних правових актів і не вимагають будь-якого затвердження органами міського самоврядування або органами державної влади. Зміна або відміна рішення, прийнятого шляхом референдуму, здійснюється виключно референдумом.

4. Міський референдум може проводитися з метою вирішення безпосереднім волевиявленням територіальної громади найбільш важливих питань, віднесених до відання місцевого самоврядування, зокрема:
- питання дострокового припинення повноважень міської ради та міського голови;
- питання зміни адміністративно-територіальних меж міста;

- питання перейменування міста;

- питання про реорганізацію або ліквідацію комунальних дошкільних навчальних закладів.
5. Питання, що виносяться на міський референдум, не повинні призводити до порушення рівноправності, громадської злагоди в суспільстві, обмежувати або скасовувати права і свободи людини і громадянина, конституційні ґарантії їх реалізації. 

6. Порядок ініціації і проведення референдуму визначається Законом України «Про всеукраїнський та місцеві референдуми».

7. Члени міської громади з правом участі у місцевих виборах можуть звертатися із заявою в міську раду про проведення референдуму з будь-якого питання, що знаходиться у віданні міської ради. Заява має містити питання, яке підлягає вирішенню на референдумі, мотивацію і пропозиції щодо покриття витрат у зв'язку із запланованими заходами в рамках чинного законодавства.

8. Міська рада призначає місцевий референдум на вимогу депутатів міської ради, кількість яких становить не менш як половину від загального складу ради, або на вимогу, що підписана не менш ніж однією десятою частиною громадян України, які постійно проживають на території міста і мають право брати участь у референдумі.
9. Рішення міського референдуму вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини жителів міста, які взяли участь у голосуванні. У разі рівної кількості голосів, поданих «за» і «проти», вважається, що питання, яке було винесене на розгляд референдуму, вирішене негативно. 

10. Питання, яке було винесено на референдум і не набрало більшості голосів учасників референдуму від загальної кількості учасників, що взяли участь в голосуванні, може бути розв'язано міською радою.

11. Питання, яке не одержало підтримки на референдумі, може повторно виноситися на референдум не раніше, ніж через рік.

12. Рішення міського референдуму набуває чинності з моменту його прийняття і підлягає обов’язковому оприлюдненню впродовж десяти днів.

Стаття 4.6. Консультативне опитування тернополян 

1. Питання, які мають важливе значення для соціально-економічного і культурного розвитку міста, громадської безпеки, дотримання прав і свобод громадян, можуть бути винесені на консультативне опитування мешканців міста. 

2. Результати консультативного опитування мають рекомендаційний характер.

3. Рішення про проведення консультативного опитування приймається міською радою. Одночасно приймається рішення про створення комісії з організації консультативного опитування та вивчення й узагальнення його результатів. 

4. Порядок підготовки і проведення консультативного опитування тернополян визначається «Положенням про консультативне опитування мешканців міста Тернополя», яке затверджує міська рада у доповнення та розвиток положень Статуту. 

Стаття 4.7. Загальні збори членів територіальної громади

1. Члени територіальної громади для спільного публічного об​говорення та безпосереднього вирішення питань місцевого значення, що стосуються загальних інтересів усієї територіальної громади або питань, що мають важливе значення для жителів певної території міста, проводять загальні збори жителів (далі – загальні збори) або конференції легітимних представників міської громади чи мешканців певної території міста.

2. З питань, що розглядаються, загальні збори приймають рішення. Рішення загальних зборів є обов’язковими для виконання органами самоорганізації населення. Рішення загальних зборів з питань, що мають важливе значення для міської громади, але віднесені до повноважень місцевого самоврядування, мають рекомендаційний характер. 

3. Процедури ініціювання, оголошення, підготовки, проведення загальних зборів, а також порядок реалізації на території міста прийнятих ними рішень визначаються у «Положенні про загальні збори членів територіальної громади міста Тернополя», яке є складовою цього Статуту.

Стаття 4.8. Місцеві ініціативи

1. Члени міської територіальної громади мають право на місцеву (громадську) ініціативу для безпосередньої участі в ухваленні рішень міською радою з питань, віднесених до компетенції органів міського самоврядування.

2. Місцева ініціатива членів міської громади виступає в якості народної нормотворчої ініціативи, що спрямована на правове забезпечення реалізації рішень з питань місцевого значення.
3. Перелік суб'єктів місцевої ініціативи, порядок її підготовки, подачі та реалізації визначається «Положенням про місцеві ініціативи у місті Тернополі», що затверджується міською радою і є складовою цього Статуту.

Стаття 4.9. Громадські слухання

1. Члени міської громади мають право проводити громадські слухання шляхом зустрічей з депутатами міської ради та посадовими особами міського самоврядування, заслуховувати їх, порушувати питання та вносити пропозиції щодо питань місцевого значення, які належать до відання місцевого самоврядування. 

 2. Громадські слухання проводяться у разі виникнення необхідності у їх проведенні. 

 3. Пропозиції, які вносяться за результатами громадських слухань, підлягають  розгляду органами місцевого самоврядування та носять рекомендаційний характер.
 4. Порядок організації громадських слухань у місті визначається «Положенням про громадські слухання у місті Тернополі», яке є складовою цього Статуту.

Стаття 4.10. Громадська експертиза

1. Відповідно до рішення органів та посадових осіб місцевого самоврядування, а також за власною ініціативою члени територіальної громади можуть здійснювати громадську експертизу проектів актів та чинних актів, що стосуються життєдіяльності та інших аспектів розвитку територіальної громади.
2. Відповідно до Закону України «Про наукову та науково-технічну експертизу», громадська експертиза може проводитися у будь-якій сфері наукової соціальної діяльності, що потребує врахування громадської думки, як з ініціативи органів місцевого самоврядування, так і за ініціативою громадськості, об’єднань громадян, трудових колективів.

3. Громадська експертиза здійснюється шляхом зіставлення проектів актів або чинних актів органів та посадових осіб із певними еталонними нормами, на підставі чого робиться висновок щодо відповідності цих актів встановленим вимогам безпеки, екологічної чистоти, а також про можливі соціально-економічні наслідки реалізації створюваних програм і проектів.

4. Суб'єктами громадської експертизи – громадськими експертами виступають представники громадських об'єднань, які мають необхідну кваліфікацію, спеціальні знання та несуть персональну відповідальність за достовірність і повноту аналізу, обґрунтованість рекомендацій відповідно до вимог громадської експертизи.

5. Процедура громадської експертизи містить комплекс форм і методів її здійснення відповідно до завдань та характеру оцінюваного об'єкту. Експертиза здійснюється шляхом перевірки, аналізу дослідження кількісної чи якісної оцінки відповідності досліджуваного об'єкту відповідним нормам. Результати громадської експертизи оформляються у вигляді експертного висновку.

6. Громадські експерти мають право проводити громадську експертизу проектів актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування, обнародувати її результати і передавати їх авторам цих актів та органам, уповноваженим приймати рішення щодо приведення цих актів у відповідність із нормами чинного законодавства.

7. Порядок підготовки, проведення та реалізації підсумків громадської експертизи, а також вимоги до громадських експертів і порядок їх визначення встановлюються «Положенням про громадську експертизу в місті Тернополі», яке затверджується міською радою у доповнення та розвиток положень Статуту.

Стаття 4.11. Громадська колегія 
1. Громадська колегія – колегіальний експертно-консультативний громадський орган при міській раді, який формується з відомих науковців, представників об'єднань громадян, органів самоорганізації населення, національно-культурних та релігійних общин, політичних партій, які не представлені у міській раді, підприємницьких об'єднань, професійних та творчих спілок, що діють на території міста Тернополя та охоплюють основні сфери інтересів членів міської громади.

2. Цілями діяльності Громадської колегії є:

- широке представництво в управлінні містом інтересів міської громади через представників відповідних інститутів громадянського суспільства;

- залучення громадськості до вирішення найбільш значущих питань місцевого значення;

- налагодження конструктивних відносин між владою і громадою на засадах взаємної довіри та порозуміння.

3. Громадська колегія формується протягом трьох місяців з моменту обрання нового складу міської ради на період її скликання.

4. Кількісний склад Громадської колегії визначається міською радою у діапазоні від 33 до 51 члена. 

5. Персональний склад Громадської колегії формується з трьох груп представників громадськості однакової кількості (від 11 до 17), які за своїм статусом відповідають вимогам пункту 1 цієї статті.

6. Склад першої групи громадських представників до Громадської колегії затверджує своїм розпорядженням міський голова.

7. Склад другої групи громадських представників затверджується шляхом таємного голосування на міському форумі національно-культурних і релігійних общин, професійних і творчих спілок та політичних партій, які не представлені у міській раді.

8. Склад третьої групи громадських представників затверджується на міському форумі підприємницьких об'єднань, науковців, представників громадських та благодійних організацій, органів самоорганізації населення, 

9. Вказані міські форуми проводяться після видання міським головою розпорядження про склад першої групи громадських представників до складу Громадської колегії.

10. Членами Громадської колегії не можуть бути депутати міської ради, Уповноважений міської громади з прав людини, Уповноважений міської громади з прав дітей та інші особи, які перебувають на державній та муніципальній службі.
10. Громадську колегію очолює голова та два заступники голови, які обираються з числа її членів. Голова та заступники голови мають бути представниками усі трьох груп громадських представників.

11. Для забезпечення діловодства та вирішення інших організаційних питань, пов'язаних з підготовкою та проведенням засідань, члени Громадської колегії обирають зі свого складу секретаря Громадської колегії.

12. Громадська колегія сприяє органам публічної влади в організації консультацій з громадськістю по проектах рішень міської ради та міськвиконкому з питань, які зачіпають права та законі інтереси усіх або частини членів міської громади і можуть мати негативні соціально-економічні, екологічні та інші наслідки. 

Вказані проекти рішень підлягають обов'язковому розгляду Громадською колегією та виносяться на сесію міської ради тільки з її рекомендаціями.

13. Представники Громадської колегії мають право:

- брати участь з правом дорадчого голосу у роботі сесій міської ради, засіданнях її постійних комісій та міськвиконкому;

- виступати у засобах масової інформації з питань діяльності Громадської колегії;
- виконувати інші функції відповідно до власної компетенції.

14. У засіданнях Громадської колегії з правом дорадчого голосу можуть брати участь депутати міської ради, керівники її виконавчих органів, а також члени міської громади та представники громадських інституцій, якщо обговорювані питання зачіпають їх інтереси.

15. Громадська колегія може залучати для виконання своїх функцій сторонні організації та експертів, які є провідними фахівцями у певних сферах життєдіяльності міста, які можуть брати участь у засіданнях палати з правом дорадчого голосу.

16. Не рідше, ніж раз на рік Громадська колегія звітує на громадських слуханнях перед міською громадою про свою роботу та роботу її членів та публікує у засобах масової інформації звіти про цю роботу. 

17. У разі, якщо окремі члени колегії не виконували або неналежним чином виконували свої функції, вони можуть бути відкликані із одночасною заміною на інших громадських представників відповідної групи у порядку, передбаченому пунктами 5-7 цієї статті.

18. Діяльність Громадської колегії здійснюється переважно у вигляді засідань, у тому числі виїзних. Ця діяльність широко висвітлюється в електронних та друкованих засобах масової інформації, в інший спосіб, який дозволяє широко і оперативно інформувати усіх зацікавлених.

19. Повноваження, кількісний склад, порядок формування і організація роботи Громадської колегії визначається «Положенням про Громадську колегію» (Додаток ?), яке приймається міською радою після широкого громадського обговорення у доповнення та розвиток цього Статуту.

20. Положення про Громадську колегію містить наступні питання:

- склад та повноваження Громадської колегії;

- порядок формування Громадської колегії;

- форми і порядок участі членів Громадської колегії в діяльності органів міського самоврядування;

- організація роботи Громадської колегії, форми і порядок ухвалення її рішень;

- повноваження і порядок діяльності голови, заступників голови та секретаря Громадської колегії;

- порядок формування, діяльності та повноваження робочих та експертних груп Громадської колегії;

- порядок припинення повноважень членів Громадської колегії, механізм їх відкликання та кооптації до складу колегії інших громадських представників;

- порядок залучення до роботи Громадської колегії громадських утворень, представники яких не увійшли до складу Громадської колегії, експертів та форми взаємодії з ними;

- порядок формування групи представників громадськості, які потрапля-ють до складу Громадської колегії за розпорядженням міського голови;

- порядок підготовки і проведення форумів громадськості з формування двох інших груп представників до складу Громадської колегії;

- зміст та порядок підготовки і публікації щорічних доповідей Громадської колегії про стан справ щодо участі міської громади та її представників в управлінні містом, зокрема у вирішенні найбільш важливих питань місцевого значення, налагодженні конструктивних відносин між владою і громадою;

- матеріально-технічне та інформаційне забезпечення роботи Громадської колегії та інші питання.

21. Для інформаційного забезпечення діяльності Громадської колегії, доступу широких кіл громадськості до питань, що розглядаються Громадською колегією, до результатів її роботи, Громадська колегія створює і підтримує власний веб-сайт у комп’ютерній мережі Інтернет.

22. Матеріально-технічне забезпечення діяльності Громадської колегії здійснює апарат міської ради або апарат міськвиконкому. Витрати, пов'язані із забезпеченням діяльності Громадської колегії, передбачаються у міському бюджеті на відповідний рік.

Стаття 4.12. Звернення (петиції) членів територіальної громади

1. Члени територіальної громади міста Тернополя у відповідності та в порядку встановленому Законом України «Про звернення громадян» мають право звертатися до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, об’єднань громадян, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, засобів масової інформації, посадових осіб відповідно до їх функціональних обов’язків з відповідними пропозиціями, заявами та скаргами.

2. Колективне звернення  з кількістю підписів більше двохсот вважається петицією, розгляд яких відбувається у відповідності до норм чинного законодавства, а також згідно із «Положенням про місцеві ініціативи в м. Тернополі», яке приймається як додаток до Статуту і є його невідємною частиною.
Стаття 4.13. Порядок проведення масових вуличних заходів

1. Громадяни – члени територіальної громади відповідно до ст. 39 Конституції України мають право на мирні акції на території міста – збиратися мирно, без зброї, проводити збори, мітинги (пікети), вуличні ходи і демонстрації, про проведення яких завчасно сповіщаються органи місцевого самоврядування.

2. Метою таких акцій може бути привернення уваги органів і посадових осіб місцевого самоврядування до актуальних проблем загальноміського значення, що вимагають негайного розв’язання, до проблем соціального забезпечення мешканців міста, охорони довкілля, підтримання громадської безпеки тощо.

3. Громадяни – члени інших територіальних громад України також можуть реалізувати це конституційне право на масові акції на території міста Тернополя у разі, якщо в місті розташовані органи влади чи здійснюють діяльність посадові особи, які правомочні приймати від організаторів акцій звернення з їхніми вимогами.

4. Мирна акція (хода) іногородніх громадян може мати тільки характер транзитного переміщення через місто Тернопіль.

5. Ініціативна група, яка організує мирну акцію, заздалегідь, але не пізніше, ніж за дві доби, у письмовій формі повідомляє про свій намір міськвиконком. У повідомленні вказуються: мета мирної акції, її організаційна форма, прізвище, ім'я та по батькові відповідальної особи за організацію та проведення акції, його посада в організації або посада за місцем основної роботи, очікувана кількість учасників акції, час, місце проведення акції та її тривалість. 

6. Організатори масової акції несуть відповідальність за відповідність акції заявленим цілям і формі її проведення, а також за дотримання громадського порядку учасниками мирної акції під час її проведення.

7. Представники місцевого самоврядування несуть відповідальність за забезпечення безперешкодної реалізації права на мирні акції, та разом з організаторами – за безпеку учасників акції і громадський порядок.

8. Якщо мета масових акцій суперечить положенням Конституції України та інтересам національної безпеки, а їх проведення може спричинитися до порушення громадського порядку і спокою, стати поштовхом до заворушень і злочинів, завдати шкоди здоров’ю населення, порушити права і свободи інших людей, відповідні органи та посадові особи міського самоврядування зобов’язані звернутися до суду, який може заборонити проведення таких масових акцій.

9. Порядок подачі повідомлення про намір провести мирну акцію і порядок проведення цих акцій визначається «Положенням про мирні громадські акції у місті Тернополі» (Додаток ?), що затверджується міською радою у доповнення та розвиток положень Статуту.

Стаття 4.14. Участь членів територіальної громади у роботі колегіальних органів місцевого самоврядування

1. Члени територіальної громади можуть бути присутніми на відкритих засіданнях міської ради, засіданнях постійних комісій, колегіальних та виконавчих органів міської ради.

2. Порядок отримання дозволу громадян на участь у засіданнях міської ради та її колегіальних органів, правила поводження у процесі засідання визначаються «Положенням про участь членів міської громади у роботі органів міського самоврядування міста Тернополя» (Додаток ?), яке затверджується міською радою у доповнення та розвиток положень Статуту.

Стаття 4.15. Участь молоді  у роботі Молодіжної міської ради.

1. З метою залучення молоді до реального місцевого самоврядування та створення системи молодіжного самоврядування в місті при Тернопільській міській раді створюється консультативно-дорадчий орган: Молодіжна міська рада.
2. Діяльність Молодіжної міської ради регулюється цим Статутом та «Положенням про Тернопільську молодіжну міську раду при Тернопільській міській раді».
Стаття 4.16. Особиста участь тернополян в обговоренні питань міського життя 

1. Кожен тернополянин має право вільно обговорювати важливі питання міського життя. 

2. З метою реалізації цього права та урахування громадської думки тернополян органи місцевого самоврядування оприлюднюють у міських засобах масової інформації проекти програм соціально-економічного розвитку міста і приватизації об’єктів комунальної власності, міського бюджету, регуляторних актів, нормативно-правових актів, що торкаються інтересів усіх або більшості членів територіальної громади, певних соціальних груп.

Стаття 4.17. Інші форми участі тернополян у здійсненні місцевого самоврядування

1. Перелік форм участі жителів міста у здійсненні місцевого самоврядування, визначений цим Статутом, не є вичерпним.

2. Органи та посадові особи місцевого самоврядування сприяють становленню всіляких форм участі жителів міста – як у складі громадських об’єднань, так і індивідуально – у здійсненні місцевого самоврядування.

3. Додатково до вказаних вище можуть вживатися такі форми участі членів територіальної громади у здійсненні місцевого самоврядування на громадських та інших засадах:

1) участь членів територіальної громади на громадських засадах у роботі комісій та робочих груп, які утворюються при органах місцевого самоврядування за певними напрямками діяльності (архітектура та містобудування, економічна політика, житлово-комунальне господарство, екологія, тощо). Положення про ці комісії і групи приймаються рішенням відповідного органу місцевого самоврядування; 

2) участь у роботі консультативно-дорадчих органів, які утворюються при органах та посадових особах місцевого самоврядування, з метою вивчення і організації забезпечення потреб членів територіальної громади, сприяння проведення консультацій з громадськістю. Положення про ці консультативно-дорадчі органи затверджуються рішеннями міської ради або розпорядженнями міського голови;

3) участь у роботі координаційних спеціалізованих рад: пенсіонерів, інвалідів, іноземців, біженців, воїнів-інтернаціоналістів, учасників ліквідації наслідків чорнобильської катастрофи, військовослужбовців, не забезпечених житлом, а також політико-консультативній раді, радах козацьких організацій, представників етнонаціональних товариств, громадських та благодійних організацій, ради релігійно-світської згоди тощо. Положення про ці ради затверджуються міським головою;

4) виконання громадських робіт з благоустрою території міста, надання послуг соціально незахищеним жителям міста; 

5) залучення членів територіальної громади в якості фахівців чи експертів до розгляду питань, що належать до повноважень міської ради, та участі у їх вирішенні;

6) виконання на добровільних засадах обов’язків радника, помічника органу чи посадової особи міської ради, депутата міської ради, виконання іншої волонтерської роботи в інтересах територіальної громади;

7) надання матеріальної та фінансової допомоги місцевого самоврядуванню у формі добровільних пожертвувань, що зараховуються на відповідні рахунки міської ради, та у вигляді інших видів благодійної допомоги, передбаченої Законом України «Про благодійництво та благодійні організації»;

8) визначення годин та абонентської лінії телефонного зв'язку для безпосереднього та регулярного спілкування посадових осіб місцевого самоврядування з мешканцями міста;

9) проведення регулярних опитувань мешканців міста шляхом анкетування, через комп'ютерну або телефонну інформаційну мережу;

10) розміщення інформації з питань місцевого самоврядування на електронних веб-сайтах міської ради та міського голови, а також розміщення адрес скриньок посадових осіб місцевого самоврядування в електронній пошті з метою регулярного отримання запитань та пропозицій мешканців міста;

11) організація телемостів для безпосереднього спілкування мешканців міста з посадовими особами місцевого самоврядування, зокрема під час проведення громадських слухань;

12) інші форми участі членів територіальної громади у вирішенні питань місцевого життя.

4. Нові форми безпосередньої участі мешканців міста у здійсненні місцевого самоврядування можуть ініціюватися членами територіальної громади, а також встановлюватися органами та посадовими особами місцевого самоврядування.

Стаття 4.18. Соціально-політичні конфлікти та шляхи їх подолання

1. Органи та посадові особи місцевого самоврядування дотримуються у своїй діяльності принципів громадянського миру та злагоди між членами територіальної громади, захисту прав, поваги гідності й інтересів різноманітних соціальних, етнічних, політичних, релігійних та інших груп громадян.

2. У разі виникнення соціально-політичного конфлікту передбачається погоджувальна процедура, порядок проведення якої та склад представників сторін конфлікту затверджується міським головою з урахуванням пропозицій кожної зі сторін із додержанням кількісного паритету у складі комісії представників конфліктуючих сторін. 

3. У разі, якщо однією із сторін конфлікту є міський голова, комісія утворюється за тим же паритетним принципом шляхом делегуванням до неї кожною із сторін своїх представників у погодженій сторонами кількості, але не менше трьох з кожної сторони.

4. Міський голова може залучати до роботи у складі погоджувальної комісії членів Громадської колегії, Уповноваженого з прав людини.
5. Робота погоджувальної комісії здійснюється відкрито і гласно, із використанням медіаційних процедур та дотриманням рівних прав учасників щодо постановки запитань, висловлення думок та надання пропозицій.

6. У передбачених законодавством випадках конфлікти вирішуються у судовому порядку.

Стаття 4.19. Муніципальна міліція

1. Для забезпечення у місті охорони громадського порядку, особистої безпеки, охорони прав, законних інтересів та власності громадян і юридичних осіб міська публічна влада разом з органами внутрішніх справ може створювати відповідно до закону муніципальну міліцію (міліцію місцевого самоврядування), яка утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

2. Завданнями муніципальної міліції є: 

- попередження і припинення злочинів та інших порушень громадського порядку; 

- захист власності від злочинних посягань, охорона підприємств, установ та організацій, а також квартир громадян на договірній основі; 

- забезпечення громадського порядку під час проведення масових заходів та акцій; 

- забезпечення безпеки дорожнього руху в межах повноважень, визначених законом; 

- виконання адміністративних стягнень у вигляді адміністративного арешту; 

- забезпечення громадського порядку при здійсненні контролю за додержанням правил санітарії та благоустрою на території міста; 

- охорона державних символів, символів територіальної громади та пам’яток історії і культури; 

- забезпечення в межах визначених повноважень виконання загальнообов’язкових рішень міської влади з питань охорони громадського порядку і правил торгівлі та громадського харчування; 

- забезпечення в порядку, встановленому законодавством, безпеки посадових осіб органів місцевого самоврядування; 

- забезпечення громадського порядку при проведенні карантинних заходів під час епідемій та епізоотій; 

- участь у межах своїх повноважень у забезпеченні військового та надзвичайного стану; 

- сприяння установам, що надають допомогу безпритульним, жебра-кам, іншим особам, що потребують соціального захисту з боку міської влади; 

- сприяння органам внутрішніх справ у виконанні покладених на них законодавством завдань та ін. 

2. Рішення про створення підрозділів муніципальної міліції ухвалюється міською радою на підставі чинного законодавства за поданням міського голови або за ініціативою третини від загального складу депутатів міської ради.
3. Порядок затвердження кандидатур для проходження служби, порядок несення патрульно-постової та інших видів та форм діяльності муніципальної міліції встановлюється законодавством України і міською радою.

4. Порядок несення охоронної служби, комплектування і матеріально-технічне забезпечення підрозділів муніципальної міліції встановлюється «Положенням про муніципальну міліцію у місті Тернополі», яке затверджується міською радою у доповнення та розвиток положень Статуту.

5. Керівник муніципальної міліції затверджується рішенням міської ради за поданням міського голови з числа осіб, які мають вищу юридичну освіту і стаж практичної роботи в органах Міністерства внутрішніх справ України не менше п'яти років.

6. Затвердження і звільнення дільничних інспекторів міської міліції здійснює міська рада за поданням керівника муніципальної міліції, погодженим із органами самоорганізації населення, що діють на відповідних територіях.

Розділ V. ОРГАНИ ТА ПОСАДОВІ ОСОБИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ В МІСТІ ТЕРНОПОЛІ

Стаття 5.1. Тернопільська міська рада

1. Тернопільська міська рада – представницький орган місцевого самоврядування, що представляє територіальну громаду міста Тернополя та здійснює від її імені та в її інтересах функції і повноваження місцевого самоврядування, визначені Конституцією України, Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про статус депутатів місцевих рад", Європейською Хартією місцевого самоврядування та іншими нормативно - правовими актами.  

Міська рада має право розглядати будь-яке питання, що належить до її відання.

2. Діяльність міської ради здійснюється на принципах визначених ст.4 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

3. Порядок діяльності Тернопільської міської ради, її органів і посадових осіб визначається Конституцією України, законами України, цим Статутом та регламентом міської ради.

4. Головною посадовою особою на території міста Тернополя є міський голова. На міського голову поширюються повноваження та гарантії депутатів міської ради. 

5. Тернопільська міська рада є юридичною особою і діє самостійно в межах повноважень, наданих їй законодавством , має власну печатку, рахунки в банках, символіку, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав та нести  обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді та мати інші реквізити та повноваження. 

6. Рішення міської ради, прийняті в межах її повноважень, обов'язкові для виконання всіма розташованими на території міста органами виконавчої влади, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами й організаціями, посадовими особами, а також громадянами, які постійно або тимчасово проживають на території міста.

7. Термін повноважень депутатів міської ради– п’ять  років у відповідності до частини першої статті 141 Конституції України. 

8. На будинку, в приміщенні, де працює міська рада та її виконавчий комітет, встановлюється Державний Прапор України та герб міста. 
9. Робота Тернопільської міської ради ведеться державною мовою. 

Стаття 5.2 Депутат міської ради. 

1. Депутат Тернопільської міської ради набуває своїх повноважень відповідно до чинного законодавства.

2. Депутат Тернопільської міської ради є повноважним і рівноправним членом міської ради - представницького органу місцевого самоврядування. 

У відповідності до Законів України "Про місцеве самоврядування в Україні" та "Про статус депутатів місцевих рад" депутат наділяється всією повнотою прав, необхідних для забезпечення його реальної участі у діяльності ради та її органів.  

3. Депутат Тернопільської міської ради користується правом ухвального голосу з усіх питань, що розглядаються на засіданнях ради та її органів, до складу яких він входить. Депутат набуває права ухвального голосу з моменту визнання його повноважень.  

4. Депутат Тернопільської міської ради, який не входить до складу відповідного органу ради, може брати участь у його роботі з правом дорадчого голосу.  

5. Депутат Тернопільської міської ради  має право брати участь з правом дорадчого голосу в роботі інших  місцевих рад та їх органів, загальних зборах громадян, засіданнях органів самоорганізації населення, що проводяться в межах території міста Тернополя.

Стаття 5.3. Робота депутатів міської ради з виборцями 

1. Депутат міської ради як представник інтересів територіальної громади, зобов'язаний виражати і захищати інтереси територіальної громади, виконувати доручення виборців в межах своїх повноважень, наданих законом, брати активну участь у здійсненні місцевого самоврядування.

2. У виборчому окрузі депутат міської ради зобов'язаний: 

- підтримувати зв'язок з виборцями, територіальною громадою міста, трудовими колективами і громадськими організаціями, колективами підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності, органами місцевого самоврядування, місцевими органами виконавчої влади, розташованими на території міста Тернополя;

- не рідше одного разу на півріччя інформувати виборців про роботу міської ради та її органів, про виконання планів і програм економічного і соціального розвитку, інших місцевих програм, міського бюджету, рішень ради і доручень виборців;

- брати участь у громадських слуханнях, в організації виконання рішень ради та її органів, доручень виборців, у масових заходах, що проводяться органами місцевого самоврядування на території громади або виборчого округу;

- визначити і оприлюднити дні, години та місце прийому виборців, інших громадян; вести регулярний, не рідше одного разу на місяць, прийом  виборців,  розглядати пропозиції, звернення, заяви і скарги членів територіальної громади, вживати заходів щодо забезпечення їх оперативного вирішення.

3. Депутат міської ради розглядає пропозиції, заяви і скарги громадян, які надійшли до нього, вживає заходів до їх своєчасного, обгрунтованого вирішення; вивчає причини, які породжують скарги громадян, і вносить свої пропозиції щодо їх усунення до органів місцевого самоврядування, до місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян; систематично веде прийом громадян.

4. Депутат міської ради може направляти одержані ним пропозиції, заяви і скарги до відповідних органів, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, об'єднань громадян, якщо вирішення питань належить до їх повноважень, які зобов'язані розглянути їх відповідно до закону і про результати повідомити заявника, а також депутата місцевої ради.

5. Депутат міської ради в межах своїх повноважень здійснює контроль за розглядом відповідними органами підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності, органами об'єднань громадян надісланих ним пропозицій, заяв, скарг виборців.

6. Місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації державної і комунальної форм власності, їх посадові особи зобов'язані сприяти депутатові місцевої ради в організації прийому громадян, розгляді їх пропозицій, заяв, скарг, у створенні інших необхідних для його депутатської діяльності умов.

7. Депутат міської ради періодично, але не рідше одного разу на  рік, зобов'язаний звітувати про свою роботу перед виборцями відповідного виборчого округу, об'єднаннями громадян. Рада визначає орієнтовні строки проведення звітів депутатів місцевої ради перед виборцями.

8. Звіт депутата міської ради повинен містити відомості про його діяльність у раді та в її органах, до яких його обрано, а також про його роботу у виборчому окрузі, про прийняті радою та її органами рішення, про хід їх виконання, про особисту участь в обговоренні, прийнятті та в організації виконання рішень ради, її органів, а також доручень виборців свого виборчого округу.

9. Звіт депутата міської ради може бути проведено в будь-який час на вимогу зборів виборців за місцем проживання, трудової діяльності або навчання, а також органів самоорганізації населення.

10. Депутат міської ради не пізніш як за сім днів повідомляє виборців про час і місце проведення звіту через місцеві засоби масової інформації або в інший спосіб.

11. Місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, їх посадові особи, керівники підприємств, установ і організацій державної і комунальної форм власності зобов'язані сприяти депутатам місцевих рад в організації їх звітів (зустрічей) перед виборцями шляхом надання приміщень, інформаційних та інших довідкових матеріалів, необхідних депутату міської ради, на прохання депутата здійснювати інші заходи, пов'язані з проведенням його звіту (зустрічі) перед виборцями, у тому числі сприяти оповіщенню виборців про час і місце його (її) проведення. Рішення з питань організації звітів (зустрічей) депутата з виборцями приймається на засіданні міської ради. 
12. Депутат міської ради інформує раду та її виконавчі органи про результати обговорення його звіту, зауважень і пропозицій, висловлених виборцями на адресу ради та її органів, а також про доручення, дані депутатові у зв'язку з його депутатською діяльністю.

13. Витрати, пов'язані з проведенням звітів депутатів міської ради перед виборцями та їх зустрічей з ними, здійснюються за рахунок міського бюджету у межах затверджених на ці цілі видатків. 

14. Звіти і зустрічі депутатів міської ради з виборцями висвітлюються засобами масової інформації та опубліковуються на офіційному сайті Тернопільської міської ради.

15. Виборці можуть давати депутатові міської ради доручення на зборах під час його звітів чи зустрічей з питань, що випливають з потреб виборчого округу чи територіальної громади в цілому.

16. Доручення виборців  не  повинні  суперечити  законодавству України, а їх виконання має належати до відання міської  ради та їх органів.

17. Доручення  виборців  депутатові  міської ради  має  бути підтримане більшістю учасників зборів виборців.

18. Доручення  виборців,  виконання  яких  потребує  прийняття міською радою або її виконавчим  комітетом  рішення,  фінансових або інших матеріальних витрат,  доводяться депутатом міської ради до відома  ради або її органів.

19. Рада та її  органи  аналізують  доручення  виборців,  дані депутатам  міської ради, та з урахуванням матеріальних, в тому числі і фінансових, можливостей приймають відповідні рішення щодо їх реалізації. Рішення з цих питань доводяться до відома депутатові міської  ради та територіальної громади.

20. Доручення виборців враховуються при розробці планів і програм економічного та соціального розвитку міста, місцевих економічних програм, складанні  бюджету, а також  при підготовці рішень з інших питань. 

21. Депутат міської  ради бере участь в організації  виконання доручень  виборців як одноособово, так і в складі постійних і тимчасових комісій ради або в складі утвореної з цією метою депутатської групи, може залучати до їх виконання органи самоорганізації населення, а також виборців.

22. Контроль за виконанням доручень виборців здійснюється міською радою, її органами та депутатами ради. Органи, які в межах своїх повноважень забезпечують реалізацію доручень виборців, один раз на рік інформують раду про хід  їх виконання.

23. Депутат міської ради періодично інформує своїх виборців про результати розгляду радою та її виконавчими органами  доручень виборців та особисту участь в організації їх виконання.

24. Депутат міської  ради, який не виправдав довіру виборців, може бути в будь-який час відкликаний ними у встановленому  законом порядку. 

Стаття 5.4. Депутатські групи та фракції

Депутатські групи

1. Для спільної роботи по здійсненню депутатських повноважень депутати міської ради за єдністю території їх виборчих округів, спільністю проблем, які вони вирішують або за іншими ознаками можуть на основі їх взаємної згоди об'єднуватися в депутатські групи. 

2. Повноваження депутатських груп є похідними від повноважень депутата міської ради, передбачених законодавством. 

3. Чисельний склад депутатських груп у Тернопільській міській раді визначений законом і становить не менше п’яти  депутатів. 

4. Депутатська група може бути утворена в будь-який час протягом строку повноважень ради даного скликання, за рішенням зборів депутатів, які виявили бажання увійти до її складу, на визначений членами групи період, але не більше, ніж на строк повноважень Тернопільської міської ради п’ятого скликання. 

5. Депутати, які входять до складу депутатської групи, обирають особу, яка очолює депутатську групу. 

6. Депутатська група реєструється Тернопільською міською радою за поданням особи, яка очолює депутатську групу, До подання додається підписане депутатами цієї групи письмове повідомлення про сформування депутатської групи із зазначенням її назви, персонального складу та партійної належності групи із зазначенням її назви, персонального складу та партійної належності членів групи та депутатів, які уповноважені представляти групу. 

Депутатські фракції

7. Депутати міської ради на основі єдності поглядів або партійного членства можуть об'єднуватися в депутатські фракції. До складу депутатських фракцій можуть входити також позапартійні депутати міської ради, які підтримують політичну спрямованість фракції.

8. Депутатська фракція у Тернопільській міській раді складається не менш як із трьох депутатів

9. Порядок вступу до фракції та виходу з неї визначається самою фракцією. Депутат міської ради може входити до складу лише однієї  депутатської фракції. 

10. Рішення про об’єднання депутатів у фракцію доводиться до відома депутатів міської ради головуючим на пленарному засіданні ради. 

11. Депутатська фракція не має права виступати від імені всієї міської ради. 

12. Організація діяльності депутатських фракцій покладається на міського голову.

 13. Міська рада сприяє діяльності зареєстрованих нею депутатських фракцій та груп, координує їх роботу і може заслуховувати повідомлення про її діяльність.

14. Депутатські  фракції та групи мають право:

- на пропорційне представництво в постійних та тимчасових комісіях міської ради; 

- попередньо обговорювати кандидатури посадових осіб, яких обирає, призначає та затверджує міська рада;

- на гарантований виступ свого представника на пленарному засіданні міської ради з кожного питання порядку денного сесії міської ради;

- об'єднувати зусилля з іншими фракціями, групами для створення більшості в міської раді чи опозиції.

- здійснювати інші права, передбачені чинним законодавством. 

15. З метою узгодження позиції депутатів, на прохання уповноваженого представника фракції чи групи, головуючий оголошує позачергову перерву. Така перерва оголошується не більше ніж три рази на один день роботи сесії. 

16. Всі проекти рішень, які виносяться на порядок денний засідання виконавчого комітету ради, завчасно надаються для ознайомлення керівникам депутатських фракцій та груп, але не пізніше за один день до їх  розгляду. 

17. Депутат міської ради, який бажає вийти зі складу депутатської фракції чи депутатської групи, подає особисто підписану заяву на ім'я керівника групи чи фракції та на ім’я міського голови. Інформація про вихід депутата зі складу депутатської фракції чи депутатської групи підлягає оголошенню на найближчому пленарному засіданні сесії міської ради.

 18. Діяльність депутатських груп та депутатських фракцій припиняється:

-  у разі вибуття окремих депутатів міської ради, внаслідок чого чисельність фракції стає меншою, ніж три депутати, або чисельність групи стає меншою ніж п’ять депутатів. 

-  в інших випадках, передбачених чинним законодавством. 

Стаття 5.5. Депутатська діяльність та етика 

1. Депутат міської ради здійснюючи депутатські повноваження,  повинен дотримуватися правил депутатської  поведінки та етики, а саме:

- керуватися  загальнодержавними  інтересами  та  интересами територіальної громади;
- не використовувати депутатський мандат в особистих інтересах чи в корисливих цілях;
- керуватися у своїй діяльності та поведінці загальновизнаними принципами порядності, честі і гідності; 

- не розголошувати відомостей,  що становлять  державну таємницю або іншу  інформацію,  яка  охороняється  законом,  інших  відомостей  з питань,  що розглядалися на закритих засіданнях ради чи її органов і  не підлягають за їх рішенням розголошенню,  та відомостей,  які стосуються таємниці особистого життя депутата  міської  ради  або виборця, що охороняється законом, чи стали йому відомі у зв'язку з його участю в депутатських перевірках;

- не допускати образливих висловлювань, не використовувати у публічних виступах недостовірні або неперевірені відомості стосовно органів державної влади, органів місцевого самоврядування, об'єднань громадян, підприємств, установ і організацій,  їх керівників та інших посадових чи службових  осіб, депутатських груп, фракцій, окремих депутатів, громадян;

 - не приймати будь-яких гонорарів, подарунків, не отримувати винагород безпосередньо чи опосередковано за дії,  пов'язані за здійсненням ним депутатських повноважень.
Стаття 5.6. Забезпечення  діяльності депутатів, депутатських  груп та фракцій 
1. Тернопільська міська рада та її органи забезпечують необхідні умови для ефективного здійснення депутатами, депутатськими групами та фракціями  їх повноважень.

2. Для проведення зустрічей із виборцями, вивчення законодавчих актів, нормативних документів Тернопільської міської ради та її виконавчих органів встановлюються два депутатські дні - середа та п'ятниця.  

3. Тернопільська міська рада забезпечує депутатів, депутатські групи та фракції своїми офіційними виданнями та інформаційними матеріалами, організовує допомогу з правових питань, надає можливість ознайомитись з рішеннями ради, виконавчого комітету та розпорядженнями міського голови. 

4. Для проведення депутатами, депутатськими групами та фракціями Тернопільської міської ради прийому виборців можуть утворюватися громадські приймальні депутатських груп та фракцій Тернопільської міської ради. Порядок діяльності та кількість громадських приймалень депутатських груп та фракцій Тернопільської міської ради визначаються Положенням про громадські приймальні, яке затверджується рішенням ради.

5. Режим роботи депутатів у Тернопільській міській раді, робота депутатських груп та фракцій, надання їм приміщень, забезпечення транспортом, зв'язком, оргтехнікою (та інше) визначаються Тернопільською міською радою.  .
Стаття 5.7. Регламент ради. 

1. Для урегулювання своєї роботи міська рада затверджує регламент. Регламент Тернопільської міської ради визначає: 

- порядок скликання і проведення сесій міської ради, 

- формування її органів

- процедуру підготовки, розгляду та прийняття рішень, 

- функції органів міської ради та її посадових осіб 

- правила  депутатської поведінки та етики  і  заходи  впливу  щодо  тих  депутатів ради,  які порушують ці правила, а також інші питання діяльності міської ради. 

Регламент міської ради не може суперечити чинному законодавству України. 

2. Регламент Тернопільської міської ради затверджується на пленарному засіданні ради більшістю голосів від загального складу депутатів Тернопільської міської ради.  

3. Забезпечення дотримання Регламенту покладається на головуючого на пленарному засіданні Тернопільської міської ради.

4. Контроль за дотриманням Регламенту покладається на відповідну постійну профільну  комісію Тернопільської міської ради.    
5. Пропозиції про внесення змін і доповнень до Регламенту міської ради підлягають обов'язковому розгляду профільною депутатською комісією та юридичною службою ради.  

6. Зміни та доповнення до цього Регламенту приймаються більшістю голосів від загального складу депутатів Тернопільської міської ради.

7. Регламент Тернопільської міської ради  діє до моменту затвердження нового Регламенту. 
8. Регламент Тернопільської міської ради розміщується на офіційному сайті міської ради.

Стаття 5.8. Склад ради. 

1. Рішення про загальний склад (кількість депутатских мандатов) міської ради приймається міською радою поточного скликання не пізніш як за 90 днів до дня місцевих виборів.

2. У разі, коли міська рада поточного скликання у визначений законом строк не прийме рішення щодо загального складу міської ради, яка має обиратися, загальний склад міської ради залишається у тій самій кількості, що й у поточному скликанні.

3.  У відповідності до статті 16 п.4, 7). Закону України „Про вибори депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та сільських, селищних, міських голів” загальний  склад міської ради має становити при чисельності від 100 тисяч  до  250  тисяч  жителів  -  від  40  до  60 депутатів включно;
4. За рішенням Тернопільської міської ради четвертого скликання (2002 – 2006 р.р.) загальний склад міської ради п’ятого скликання (2006 – 2011 р.р.) становить 60 депутатів міської ради. 

Стаття 5.9. Міський голова

1. Міський голова є головною посадовою особою територіальної громади міста, що обирається на основі загального, рівного і прямого виборчого права шляхом таємного голосування на термін, який визначений законом  і здійснює свої повноваження на постійній основі.

2. Повноваження сільського, селищного, міського голови починаються з моменту оголошення відповідною сільською, селищною, міською виборчою комісією на пленарному засіданні ради рішення про його обрання і закінчуються  в момент вступу на цю посаду іншої обраної відповідно до закону особи, крім випадків до строкового припинення його повноважень. Порядок дострокового припинення повноважень міського голови визначений законодавством. 

 3. Міський голова:
- забезпечує здійснення, у межах наданих законом,  повноважень органів  виконавчої  влади  на  території міста Тернополя,  додержанная Конституції та законів України, виконання актів Президента України та відповідних органів виконавчої влади;

- організує в межах, визначених законом, роботу Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету;

- підписує рішення Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету;

- вносить на розгляд Тернопільської міської ради пропозицію щодо кандидатури на посаду секретаря ради;

-  вносить на розгляд Тернопільської міської ради ради  пропозиції  про  кількісний  і персональний склад виконавчого комітету ради;
- вносить на розгляд Тернопільської міської ради пропозиції щодо структури і штатів виконавчих органів ради, апарату ради та її виконавчого комітету;
          - здійснює  керівництво  апаратом  ради  та  її  виконавчого комітету;

- скликає сесії Тернопільської міської ради,  вносить пропозиції та формує порядок денний сесій ради і головує на пленарних засіданнях ради;

          -  забезпечує  підготовку  на  розгляд  Тернопільської міської ради проектів програм  соціально-економічного та культурного розвитку, цільових програм з інших  питань самоврядування,  місцевого бюджету та звіту про його виконання,  рішень ради з інших питань, що належать до її відання; оприлюднює  затверджені  радою  програми,  бюджет  та звіти про їх виконання;

         - призначає  на  посади  та  звільняє  з  посад  керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ  та  організацій,  що  належать  до  комунальної власності територіальної  громади м.Тернополя,  крім  керівників дошкільних, загальноосвітніх  та  позашкільних  навчальних  закладов.

         - скликає загальні збори громадян за місцем проживання;
         -  забезпечує  виконання   рішень   місцевого   референдуму, Тернопільської міської ради ради, її виконавчого комітету;

         - є  розпорядником бюджетних, коштів, використовує їх лише за  призначенням,  визначеним  радою;  

         -  представляє територіальну громаду м.Тернополя, Тернопільську міську раду та її виконавчий комітет  у  відносинах  з  державними  органами,  іншими  органами місцевого самоврядування,  об'єднаннями громадян,  підприємствами, установами  та  організаціями  незалежно   від   форм   власності, громадянами,  а  також  у  міжнародних  відносинах  відповідно  до законодавства;
       -  звертається до суду щодо визнання незаконними актів інших органів  місцевого  самоврядування,  місцевих  органів  виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права та інтереси територіальної громади,  а також повноваження Тернопільської міської ради та  її органів;

       -  укладає від імені  територіальної  громади м.Тернополя,  Тернопільської міської ради  та  її виконавчого  комітету  договори  відповідно до законодавства,  а з питань,  віднесених до виключної компетенції  ради,  подає  їх  на затвердження відповідної ради;

        -  веде особистий прийом громадян;

        -  забезпечує на території м.Тернополя додержання законодавства щодо розгляду звернень громадян та їх об'єднань;

        - здійснює інші повноваження місцевого самоврядування, визначені законодавством, якщо вони  не  віднесені  до виключних  повноважень  ради  або не віднесені радою до відання її виконавчих органів;

      - видає розпорядження у межах своїх повноважень;
      - забезпечує в межах повноважень, визначених законодавством, організацію охорони громадського порядку  і громадську безпеку на території міста Тернополя, дотримання законності та  належну  організацію  роботи місцевої міліції; 

4. Міський  голова  несе  персональну відповідальність за здійснення наданих йому законом повноважень.

5. При здійсненні наданих  повноважень  міський голова є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед територіальною громадою, відповідальним – перед тернопільською міською радою, а  з  питань  здійснення  виконавчими  органами  ради  повноважень органів  виконавчої  влади  -  також  підконтрольним   відповідним органам виконавчої влади.

6. Міський голова може зупиняти рішення, прийняті міською радою, протягом 5-денного терміну з моменту їх прийняття, і вносити їх на повторний розгляд  міської ради з обґрунтуванням зауважень до цих рішень.  

7. Міський голова своїм розпорядженням може зупинити дію рішення виконавчого комітету і внести його на розгляд міської ради. 

8. Міський голова не рідше одного разу на рік звітує про свою роботу  перед  територіальною  громадою міста Тернополя  на відкритій  зустрічі  з  громадянами.  На  вимогу не менше половини депутатів міської ради  міський голова зобов'язаний   прозвітувати  перед  радою  про  роботу  виконавчих органів ради у будь-який визначений ними термін.
Стаття 5.10. Секретар Тернопільської міської ради 

1. Секретар міської ради обирається таємним голосуванням з числа депутатів міської ради за поданням міського голови на термін повноважень ради і працює в раді на постійній основі. 

2. Секретар міської ради:

- організовує підготовку сесій Тернопільської міської ради та її пленарних засідань, питань, що вносяться на розгляд ради; 

- забезпечує своєчасне доведення рішень Тернопільської міської ради до виконавців і населення, організовує контроль за їх виконанням; 

- за дорученням міського голови координує діяльність постійних комісій Тернопільської міської ради, дає їм доручення, сприяє організації виконання їхніх  рекомендацій;

- сприяє депутатам Тернопільської міської ради у здійсненні їхніх повноважень;       

- у випадках, передбачених Законом скликає сесії ради, повідомляє депутатам, доводить до населення інформацію про час і місце проведення сесії ради і про питання, що передбачається винести для розгляду на пленарному засіданні; 
- у випадках, передбачених Законом; веде пленарне засідання міської ради, підписує його рішення

- дає доручення постійним комісіям ради про спільний розгляд ними питань, що перебувають у віданні декількох постійних комісій ради;

- веде реєстрацію депутатів, які бажають виступити під час розгляду питань порядку денного, реєструє листи і звернення, оголошує їх при розгляді питання порядку денного „Різне”. 

- за дорученням міського голови, міської ради вирішує інші питання, пов'язані з діяльністю ради та її органів.  

3. Секретар Тернопільської міської ради у разі відсутності міського голови або неможливості виконання ним своїх обов’язків з інших причин здійснює повноваження міського голови.

4. Повноваження секретаря Тернопільської міської ради  можуть бути достроково припинені за рішенням міської ради.
Стаття 5.11. Комісії і робочі групи 

1. Робочими органами Тернопільської міської ради є  постійні депутатські комісії, тимчасові контрольні комісії, робочі групи. Порядок формування і роботи  постійних і тимчасових контрольних Тернопільської міської ради комісій визначено в  Регламенті міськоїради. 

2. Для розгляду конкретних питань розпорядженням міського голови можуть створюватися робочі групи. До робочих груп можуть входити депутати міської ради, працівники виконавчого комітету та інших виконавчих органів ради, фахівці, експерти. 

3. Висновки і пропозиції робочої групи у вигляді звіту надаються міському голові у встановлений ним термін.

Стаття 5.12. Виконавчий комітет міської ради

1. Виконавчим органом міської ради є виконавчий комітет ради, який утворюється радою на строк її повноважень. Після закінчення повноважень ради, міського голови,  її  виконавчий  комитет здійснює свої повноваження до сформування   нового   складу виконавчого комітету.

2. Кількісний склад виконавчого комітету визначається Тернопільською міською радою. Персональний склад виконавчого комитету міської ради затверджується радою за пропозицією міського голови.
3. Виконавчий комітет ради утворюється у складі міського голови, заступника (заступників) міського голови, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, а також керівників  відділів,  управлінь та інших виконавчих органів ради, інших осіб.  
4. До складу виконавчого комітету міської ради входить також за посадою секретар міської ради.

5. Очолює виконавчий  комітет  міської ради  міський голова.   

6. Особи,  які входять до складу виконавчого  комітету,  крімтих,  хто працює у виконавчих органах ради на постійній основі, на час  засідань  виконавчого  комітету,  а  також   для   здійснення повноважень в інших випадках звільняються від виконання виробничих або службових обов'язків з відшкодуванням їм середнього  заробітку за основним місцем роботи та інших витрат, пов'язаних з виконанням обов'язків  члена  виконавчого комітету, за рахунок коштов міського бюджету.

7. Виконавчий  комітет  ради  є  підзвітним  і підконтрольним раді,  що його утворила,  а з питань  здійснення  ним  повноважень органів виконавчої влади - також  підконтрольним  відповідним органам виконавчої влади.

8. До складу виконавчого комітету міської ради не можуть входити  депутати міської ради, крім секретаря ради.

9. Виконавчий комітет міської ради може  розглядати  і  вирішувати питання, віднесені законом до відання виконавчих органів ради.

10. Виконавчий комітет ради має повноваження:
- попередньо розглядати проекти місцевих програм соціально-економічного і культурного розвитку,  цільових програм з інших питань, місцевого бюджету, проекти рішень з інших питань, що вносяться на розгляд Тернопільської міської ради;

- координувати  діяльність відділів, управлінь та інших виконавчих  органів  ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя, заслуховувати звіти про роботу їх керівників;

- змінювати або скасовувати акти підпорядкованих йому відділів,  управлінь,  інших виконавчих органів ради, а також їх посадових осіб.

11.  Міська рада може прийняти рішення про розмежування повноважень між її виконавчим  комітетом,  відділами, управліннями, іншими виконавчими  органами  ради  та  міським головою в межах повноважень, наданих законом виконавчим органам міських рад.

12. Основною  формою  роботи  виконавчого   комітету   міської ради  є його  засідання.  

13. Засідання виконавчого комітету скликаються міським головою,  а  в  разі  його  відсутності  чи   неможливості здійснення ним цієї функції - заступником  міського  голови  з  питань  діяльності  виконавчих  органів  ради в   міру необхідності,  але  не  рідше  одного  разу   на   місяць,   і   є правомочними,  якщо  в  них  бере  участь  більше   половини   від загального складу виконавчого комітету.

14. Сесія міської ради може переглянути рішення підзвітного їй виконавчого комітету, якщо на цьому наполягає більше половини депутатів від загального складу ради.

15. Рішення виконавчого комітету з питань, віднесених до власної компетенції виконавчих органів ради, може бути скасоване за рішенням міської ради, прийнятим простою більшістю голосів.

Стаття 5.13.  Муніципальна служба. Відділи,  управління  та  інші  виконавчі  органи міської ради

1. Тернопільська міська рада у межах затверджених нею структури і  штатів  може створювати  відділи,   управління  та  інші  виконавчі  органи  для здійснення повноважень,  що належать до відання виконавчих органов міських рад.

2. Відділи,  управління  та  інші  виконавчі  органи  Тернопільської міської ради  є підзвітними і підконтрольними раді, яка їх утворила, підпорядкованими її виконавчому комітету,  міському голові. 

3. Керівники відділів, управлінь та інших виконавчих органов ради призначаються  на  посаду  і  звільняються з посади міським  головою  одноособово, а у випадках,  передбачених законом, -  за погодженням з відповідними органами виконавчої влади.

4. Положення про відділи, управління та інші виконавчі органи ради затверджуються Тернопільською міською  радою.

Стаття 5.14. Форми роботи міської ради

1. Міська рада проводить свою роботу сесійно. Сесії міської ради складаються з пленарних засідань і засідань постійних депутатських комісій.

2. У разі потреби головуючий на пленарному засіданні може оголосити перерву, під час якої  постійна депутатська комісія, депутатська фракція чи група може провести своє термінове засідання.   

3. За два дні до пленарного засідання міської ради або напередодні під керівництвом міського голови, за участі секретаря ради, може проводитись засідання Погоджувальної ради голів постійних депутатських комісій, керівників депутатських фракцій та груп

Стаття 5.15. Депутатське запитання


Депутатське  запитання  -  це  засіб  одержання  депутатом міської ради інформації або роз'яснення з тієї чи іншої проблеми. Відповідь на запитання може бути оголошено на сесії ради або  дано депутату  місцевої  ради  в індивідуальному порядку.  Запитання не включається до порядку денного сесії,  не обговорюється і  рішення по ньому не приймається. 

Стаття 5.16. Депутатський запит і порядок його внесення та розгляду

1. Депутатський  запит  -  це підтримана радою вимога депутата міської ради до посадових осіб ради  і  її  органів,  міського  голови,  керівників  підприємств,  установ і організацій незалежно від форми  власності,  які  розташовані  або зареєстровані  на території міста Тернополя, а депутата міської (міста обласного значення) ради - також  до  голови місцевої  державної  адміністрації,  його заступників,  керівників відділів і управлінь з питань, які віднесені до відання ради.

2. Депутатський запит може бути внесений  депутатом або  групою депутатов міської ради  попередньо або на пленарному засіданні ради у письмовій чи  усній  формі.  Запит  підлягає обов’язковому (без голосування) включенню  до порядку денного пленарного засідання ради.
3. Депутатський  запит  обговорюється  у разі необхідності на пленарному засіданні міської ради.

4. Рада  може  зобов'язати   відповідний   орган   подати   у встановлений  нею  строк  звіт  про  виконання  рішення  по запиту депутата міської ради.

5. Орган або посадова особа,  до яких  звернуто  депутатский запит,  зобов'язаміській раді і  депутату  міської  ради.  Якщо  запит  з об'єктивних причин не може бути розглянуто у встановлений радою строк, то орган або посадова особа зобов'язані письмово  повідомити  про це раді та депутатові міської ради,  який вніс запит,  і запропонувати інший строк,  який не повинен перевищувати один  місяць  з  дня  одержання запиту.  Відповідь на запит у разі необхідності розглядається на пленарному засіданні ради.
6. Депутат міської ради має право дати оцінку  відповіді  на свій депутатський запит. За результатами відповіді на депутатский запит може бути проведено обговорення,  якщо на цьому наполягає не менше   1/4   присутніх  на  засіданні  депутатів  міської  ради. Посадових осіб,  до яких звернуто запит,  своєчасно інформують про дату  та  час  обговорення  відповіді  на  запит  радою.  Вони або уповноважені  ними  особи  мають  право  бути  присутні  на  цьому засіданні ради.

За результатами розгляду відповіді на депутатський запит рада приймає відповідне рішення.

Стаття 5.17. Пропозиції і зауваження, висловлені депутатами міської ради на сесіях ради

1. Пропозиції  і  зауваження,  висловлені депутатами міської  ради на сесіях ради або передані в письмовій формі головуючому  на її пленарних засіданнях,  розглядаються радою або за її дорученням постійними комісіями ради чи надсилаються на розгляд підзвітним  і підконтрольним   органам  та  посадовим  особам  місцевих  органов виконавчої влади,  органів  місцевого  самоврядування,  керівникам відповідних підприємств,  установ, організацій незалежно від форми власності, які зобов'язані розглянути ці пропозиції і зауваження у строки,  встановлені  радою,  і про результати розгляду повідомити безпосередньо депутатів міської ради,  які внесли  пропозиції  чи

висловили зауваження, а також відповідну раду. 

2. Міська рада   та   її  виконавчі  органи  забезпечують  виконання пропозицій і зауважень депутатів міської ради,  схвалених  радою,  інформують   депутатів  про  реалізацію  пропозицій  і  зауважень, внесених ними на сесіях рад.

Стаття 5.18. Планування роботи ради

1. Діяльність Тернопільської міської ради  проводиться відповідно до планів, які затверджуються радою на рік, поточну та наступну сесії.  План роботи Тернопільської міської ради  визначає головні напрями діяльності  ради та її органів, організаційні форми вирішення поставлених завдань та містить перелік основних організаційно-масових заходів та виконавців. 

2. Проект плану роботи Тернопільської міської ради  розробляється постійними комісіями  ради та підрозділами виконавчого комітету за участю секретаря ради з урахуванням пропозицій депутатів, депутатських груп та фракцій Тернопільської міської ради, органів місцевого самоврядування. 

3. План роботи на наступний рік затверджується на пленарному засіданні ради на початку року і в десятиденний строк доводиться до відома всіх депутатів Тернопільської міської ради, виконавчих органів, зацікавлених організацій і посадових осіб. 

4. У план роботи Тернопільської міської ради  на рік обов'язково включаються такі питания контролю за виконанням доручень виборців, депутатських запитів, планів робіт та рішень Тернопільської міської ради; 
5. Організація виконання плану роботи Тернопільської міської ради  покладається на постійні комісії ради та секретаря ради. Хід виконання плану роботи ради обговорюється на засіданнях постійних комісій, засіданнях Погоджувальної ради голів постійних комісій ради, керівників депутатських груп і фракцій. Пропозиції щодо уточнення або зміни перспективного плану роботи Тернопільської міської ради  розглядаються радою на пленарних засіданнях на вимогу депутатів Тернопільської міської ради  та постійних депутатських комісій ради. 

6. На основі плану роботи Тернопільської міської ради міський голова та секретар ради розробляють плани підготовки та проекти порядків денних чергових пленарних засідань Тернопільської міської ради. Планами визначаються перелік документів, які мають бути розроблені, строки розробки та відповідальні за цю роботу, а також інші питання, пов'язані з підготовкою і проведенням пленарних засідань Тернопільської міської ради .

7. Плани роботи постійних комісій ради складаються на поточний рік та на поточний сесійний період  і затверджуються на засіданні постійних комісій Тернопільської міської ради. Плани роботи постійних комісій ради можуть коригуватись у випадку включення до них позапланових питань за дорученням міської ради, міського голови, секретаря міської ради, за пропозицією членів постійних комісій, інших депутатів міської ради. 
                 До плану роботи постійної комісії питання включаються після обговорення пропозицій на засіданні комісії (з визначенням строку підготовки питання і відповідального за його підготовку). 

8. Контроль за формуванням і виконанням планів роботи постійних комісій Тернопільської міської ради  покладається на секретаря ради, який один раз на квартал  інформує раду про виконання постійними депутатськими комісіями планів роботи, оцінює ефективність роботи постійних комісій, вносить відповідні пропозиції.  

Стаття 5.19. Постійні депутатські комісії. Порядок роботи і прийняття рішень 
1. Постійні  депутатські комісії є органами ради,  що обираються  для  вивчення,  попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до відання Тернопільської міської ради, здійснення контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету. 

2. Перелік і повноваження постійних депутатських комісій визначається Положенням про постійні комісії міської ради, затвердженим міською радою.

3. Постійні комісії обираються радою на строк її повноважень з числа депутатів у складі голови і членів комісії. Інші питання структури та роботи комісій вирішуються ними самостійно.

4. Депутати (крім секретаря ради) обов’язково входять до складу однієї із постійних комісій ради.  

5. Засідання    постійної    комісії   скликається   в   міру необхідності і є правомочним,  якщо в ньому бере участь не менш як половина від загального складу комісії.

6. Постійні   комісії  за  дорученням  ради  або  за  власною ініціативою  попередньо     розглядають проекти  програм соціально-економічного і культурного розвитку,  місцевого бюджету, звіти про виконання програм і бюджету,  вивчають і готують питания  про стан   та  розвиток  відповідних  галузей  господарського  і соціально-культурного будівництва,  інші питання, які вносяться на розгляд ради, розробляють проекти рішень ради та готують висновки з  цих  питань,  виступають  на  сесіях  ради  з  доповідями  і співдоповідями.

7. Постійні  комісії за дорученням ради,  голови,  секретаря міської  ради  або  за  власною ініціативою вивчають діяльність підзвітних і підконтрольних раді та її виконавчому комітету органів, а також з питань, віднесених до відання ради, підприємств,   установ та організацій, їх філіалів і відділень незалежно від форм власності та їх   посадових осіб, подають за результатами  перевірки рекомендації на розгляд їх керівників,  а в необхідних випадках - на  розгляд  ради  або  виконавчого комітету міської ради; здійснюють контроль за виконанням рішень ради,  виконавчого комітету міської ради.

8. Постійні комісії у питаннях,  які належать до їх  відання, та  в  порядку,  визначеному  законом,  мають право отримувати від керівників  органів,  підприємств,  установ,  організацій  та   їх філіалів і  відділень необхідні матеріали і документи.

9. Постійні  комісії попередньо розглядають кандидатури осіб, які  пропонуються  для  обрання, затвердження, призначення або погодження відповідною радою, готують висновки з цих питань.

10. Організація  роботи постійної комісії ради покладається на голову комісії.  Голова комісії скликає і веде засідання  комісії, дає доручення членам комісії, представляє комісію у відносинах з іншими органами, об'єднаннями  громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами, організує роботу по реалізації висновків і рекомендацій комісії. У разі відсутності голови комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин його функції здійснює заступник голови  комісії  або секретар комісії.

11. Сприяння організації засідань постійних комісій, веденню діловодство та контролю за виконанням рішень постійних комісій покладається на організаційний відділ.

12. Протокол засідань комісії  підписується головою і секретарем комісії. 

13. Постійні депутатські комісії розглядають питання і проекти рішень, які виносяться на розгляд сесії.  За результатами вивчення і розгляду питань постійні комісії готують висновки і рекомендації. Висновки і рекомендації постійної комісії приймаються більшістю голосів від загального складу комісії і підписуються головою комісії, а в разі його відсутності - заступником голови або секретарем  комісії. 

14. Рекомендації постійних комісій підлягають обов'язковому розгляду органами,  підприємствами,  установами,  організаціями, посадовими особами,  яким вони адресовані. Про результати розгляду і вжиті заходи повинно бути повідомлено комісіям у встановлений ними строк.

15. Постійна депутатська комісія для вивчення питань, розробки проектов рішень  ради  може створювати підготовчі комісії і робочі групи з залученням представників  громадськості, вчених  і  спеціалістів. 

16. Питання, які належать до відання кількох постійних комісій, можуть за ініціативою комісій,  а також за дорученням  ради,  її  голови, секретаря  міської ради розглядатися постійними  комісіями спільно. Спільне засідання постійних комісій є правомірним при наявності кворуму в кожній  комісії.  Висновки і рекомендації,  прийняті постійними  комісіями  на  їх  спільних  засіданнях,  підписуються головами відповідних постійних комісій.

17.  Постійні  комісії  є  підзвітними Тернопільській міській раді та відповідальними перед нею.

18. Протягом строку своїх повноважень рада може утворювати нові комісії, ліквідовувати, реорганізовувати утворені  комісії, вносити зміни до їх складу.

19. Комісії виконують доручення ради, голови або секретаря ради, з наступним  звітом, у визначений термін.

20. Депутати  працюють  у  постійних  комісіях на громадських засадах.  

Стаття 5.20. Тимчасові контрольні комісії. Порядок роботи і прийняття рішень. 

1. Тимчасові контрольні комісії є органами ради, що створюються для контролю з конкретно визначених радою питань, що належать до повноважень місцевого самоврядування. Контрольні комісії подають звіти і пропозиції на розгляд ради. 

2. Рішення про створення тимчасової контрольної комісії, її назву та завдання, про персональний склад і її голову вважається прийнятим, якщо за це проголосувало не менше  однією третини депутатів від загального складу ради. Депутати,  які входять до складу тимчасової контрольної комісії,  та залучені комісією для участі в її  роботі спеціалісти,   експерти,   інші  особи  не  повинні  розголошувати інформацію, яка стала їм відома у зв'язку з її роботою.

3. Організація  роботи тимчасової контрольної комісії ради покладається на голову комісії. Голова комісії скликає і веде засідання  комісії, дає доручення членам комісії, представляє комісію у відносинах з іншими органами, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, громадинами, організує роботу по реалізації висновків і рекомендацій комісії. Протокол засідань комісії  підписує голова і секретар комісії. Всі інші питання організації своєї роботи комісія вирішує самостійно.

 4. Сприяння організації роботи тимчасових контрольних комісій, веденню діловодства та контролю за виконанню їх рішень покладається на організаційний відділ.

5. Повноваження   тимчасової   контрольної    комісії    ради припиняються  з  моменту  прийняття радою остаточного рішення подо результатів  роботи  цієї  комісії,  а  також  у  разі  припинення повноважень ради, яка створила цю комісію.

6. Засідання тимчасових контрольних комісій ради проводиться, як правило, закриті.  

7. Повноваження тимчасових контрольних комісій припиняються з моменту прийняття більшістю міської ради остаточного рішення за результатами її роботи.

Стаття 5.21. Сесії ради та пленарні засідання

1. Тернопільська міська рада проводить свою роботу сесійно. Сесії міської ради складаються з пленарних засідань і засідань постійних і тимчасових комісій.

2. Перша сесія новообраної міської ради скликається Тернопільською міською територіальною виборчою комісією після обрання міської ради в правомочному складі, її відкриває і веде голова цієї виборчої комісії. Він інформує про підсумки виборів депутатів міської ради, міського голови і визнання їх повноважень. 

3. Наступні сесії Тернопільської міської ради скликаються міським головою, крім випадків, передбачених чинним законодавством.       

4. Сесії Тернопільської міської ради скликаються в міру необхідності, але не рідше одного разу на на місяць, згідно з визначеним на рік планом (крім випадків скликання позачергових сесій). Сесії Тернопільської міської ради проводяться, як правило, у четвер. 

5. Повідомлення про скликання наступної сесії доводиться до відома депутатів на останньому пленарному засіданні сесії, але не пізніше, як за десять днів, а у виняткових випадках - за день до сесії із зазначенням часу скликання, місця проведення та питань, які передбачається внести на розгляд ради. 

6. Сесія ради є правомочною, якщо на її засіданні присутні більше половини депутатів від загального складу ради.

7. Реєстрація депутатів проводиться перед початком ранкового і вечірнього засідання сесії шляхом запису. За необхідності, повторна реєстрація може проводитись шляхом поіменного голосування.

8. Сесія розпочинається і закінчується виконанням Державного гімну України. 

9. Пленарні засідання сесії міської ради відкриває і веде міський голова, а у випадках, передбачених чинним законодавством і цим регламентом, - секретар міської ради чи депутат міської ради.

10. Відкриваючи сесію, головуючий оголошує результати реєстрації депутатів і наявність кворуму, повідомляє про склад запрошених і присутніх на сесії депутатів інших рад, представників органів державної влади, об’єднань громадян, засобів масової інформації, окремих громадян тощо.

11. Якщо на початку чи в ході пленарного засідання сесії міської ради буде встановлено, що в його роботі бере участь половина чи менше половини депутатів від загального складу ради, головуючий має право перенести його на інший час.

12.  Рада може прийняти рішення про проведення роботи під час ранкового або вечірнього засідання в комісіях.

Стаття 5.22. Прийняття рішень міською радою 

1. Міська рада в межах своїх повноважень приймає нормативні та інші акти у формі рішень. 

2.  Рішення  ради приймається більшістю депутатів від загального складу міської ради на пленарному засіданні після обговорення, крім інших випадків, передбачених чинним законодавством або цим регламентом.  При встановленні результатов голосування до загального складу міської ради включається  міський голова,  якщо він бере участь у пленарному засіданні ради, і враховується його голос.

3. Рішення міської ради приймаються лише з питань, внесених до порядку денного пленарного засідання сесії міської ради і за наявності відповідно оформленого проекту рішення. 

4. Проект рішення не ставиться на голосування, якщо він знімається ініціатором, який його вносив.

5. У випадку внесення змін та доповнень до проекту рішення відповідальність за достовірність тексту рішення покладається на організаційний відділ, а за візування – на профільний структурний підрозділ міської ради. Начальник організаційного відділу в семиденний термін передає рішення сесії на підпис міському голові. Після підписання міським головою, організаційний відділ присвоює рішенню номер.

6. Рада може приймати протокольні доручення. Протокольне доручення ради - це доручення дане радою на пленарному засіданні виконавчому комітету (членам виконавчого комітету), структурним підрозділам або посадовим особам міської ради, комунальним підприємствам, установам та організаціям з питань, віднесених до їх повноважень. Протокольне доручення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала третина складу присутніх на засіданні депутатів ради. 

7. Питання стосовно прийняття рішень з процедурних питань, лічильної комісії, видів і форм голосування, підготовки питань до розгляду на пленарному засіданні ради, пленарних засідань ради, протоколу пленарного засіданні сесії міської ради регламентується регламентом Тернопільської міської ради.

Стаття 5.23. Набрання чинності рішеннями ради. 

1. Рішення міської ради нормативно-правового  характеру  набирають чинності з дня їх офіційного оприлюднення (якщо в самих рішеннях радою не встановлено більш пізній строк введення цих рішень у дію.

2. Рішення міської ради у  п'ятиденний строк  з  моменту  його  прийняття  може  бути зупинено  міським  головою  і  внесено   на   повторний   розгляд міської  ради із обгрунтуванням зауважень.  Рада зобов'язана у двотижневий строк повторно розглянути рішення. Якщо рада відхилила зауваження  міського голови і подтвердила попереднє рішення двома третинами депутатів від загального  складу ради, воно набирає чинності.

3. Рішення міської Ради, прийняті в межах його повноважень, є обов'язковими для виконання всіма розташованими на території міста органами влади, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами й організаціями, посадовими особами, а також громадянами,  що постійно або тимчасово проживають  на території міста Тернополя.

Стаття 5.24. Контроль за виконанням рішень Тернопільської міської ради  і вжиття заходів з їх виконання 

1.У рішенні та протокольному дорученні ради вказується виконавець і термін виконання рішення, а також особа або структура, що контролює його виконання. Для здійснення контролю за рішеннями ради вказані особа або структура не потребують ніяких  спеціальних повноважень.

2. Особа або структура, на яку покладений контроль, зобов'язана вчасно підготувати повідомлення про хід виконання рішення. Після заслуховування такого повідомлення міська рада вправі:

— зняти рішення з контролю як виконане;

— продовжити контрольні повноваження;

— покласти контрольні повноваження на іншу особу, структуру;

— скасувати рішення;

— змінити рішення або доповнити його;

— прийняти додаткове рішення. 

3. Термін звітності щодо контролю виконання встановлюється в самому рішенні або головуючим на пленарному засіданні.  

РОЗДІЛ VI МАТЕРІАЛЬНО-ФІНАНСОВА ОСНОВА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Стаття 6.1. Матеріальна основа територіальної громади міста

1. Матеріальна основа територіальної громади міста – це сукупність матеріальних ресурсів та прав на них, за допомогою яких забезпечується реалізація завдань та функцій міського самоврядування.

2. До складу матеріальних ресурсів територіальної громади входять: 

-  об’єкти права комунальної власності (майно та майнові права, земля та природні ресурси, підприємства, організації, заклади культури, освіти, спорту, охорони здоров'я, науки, соціального обслуговування тощо);

-  об’єкти права спільної власності територіальних громад Тернопільської області.

Стаття 6.2. Управління об’єктами права комунальної власності

1. Територіальна громада міста в особі міської ради володіє, користується та розпоряджається об'єктами права комунальної власності, в тому числі може передавати об'єкти права комунальної власності у постійне або тимчасове користування юридичним та фізичним особам, здавати їх в оренду, продавати і купувати, передавати в заставу.

2. Міська рада може делегувати частину повноважень щодо управління об’єктами права комунальної власності профільним виконавчим органам (в сфері землі і природних ресурсів, об’єктів нерухомості, корпоративних прав тощо). 

3. Управління об’єктами права комунальної власності повинно здійснюватись на засадах :

-  формування та ведення Реєстру нежитлових приміщень комунальної власності, які можуть бути передані в оренду чи знаходяться в оренді, запровадження системи моніторингу щодо таких об’єктів. Реєстр ведеться в електронній та паперовій формах. Електронна форма Реєстру розміщується на веб-сторінці міської ради. Положення про ведення Реєстру нежитлових приміщень комунальної власності, які можуть бути передані в оренду чи знаходяться в оренді, ухвалюється рішенням сесії міської ради;

-  визначення ринкової вартості об’єктів комунальної власності, розрахованої з урахуванням подальшої долі об’єкта, що оцінюється, його комерційних властивостей та соціальної значимості;

-  відкритості інформації про процедури отримання об’єктів комунальної власності у власність чи користування та про переліки об’єктів, що передаються;

-  використання найбільш ефективних конкурентних механізмів розподілу комунального майна (виділення земельних ділянок і здача в оренду нежитлових приміщень за конкурсною процедурою тощо);

-  забезпечення бюджетного фінансування об’єктів комунальної власності, метою діяльності яких є надання послуг соціального характеру (організації, заклади культури, освіти, спорту, охорони здоров'я, науки, соціального обслуговування тощо);

-  передачі об’єктів комунальної власності, функціонування яких безпосередньо не пов’язано з виконанням соціальних завдань, до комерційного управління з метою забезпечення їх рентабельності та прибутковості;

-  спрощення та уніфікація процедур надання в оренду землі та об’єктів нерухомості міста.

Стаття 6.3. Особливості управління нерухомим майном та землею територіальної громади міста

1. З метою ефективного здійснення функцій щодо управління нерухомим майном та землею територіальної громади міська рада:

-  створює профільні виконавчі органи відповідно у сфері земельних відносин та нерухомого майна;

-  визначає порядок здійснення профільними виконавчими органами повноважень щодо управління нерухомим майном та землею, зокрема функцій орендодавця;

-  визначає порядок передачі в оренду нерухомого майна та землі, порядок приватизації нерухомого майна;

-  встановлює процедуру проведення конкурсів щодо передачі в оренду нерухомого майна, в тому для окремих категорій учасників;

-  затверджує перелік нерухомого майна, яке підлягає та не підлягає приватизації, і визначає способи приватизації;

-  визначає порядок контролю за виконанням угод і договорів купівлі-продажу, оренди, передання у користування та у відповідних випадках своєчасно ініціювати питання повернення майна у комунальну власність.

-  заслуховує звіти профільних виконавчих органів щодо здійснення ними повноважень щодо управління нерухомим майном та землею.

2. Право комунальної власності територіальної громади захищається законом на рівних умовах з правами власності інших суб'єктів. 

Стаття 6.4. Комунальні підприємства та корпоративні права територіальної громади

1. Міська рада може утворювати на основі відокремленої частини комунальної власності або із залученням майна цієї власності різні за організаційними формами види підприємств чи інших суб’єктів господарювання, а саме:

-  комунальні унітарні підприємства, тобто підприємства, що створюються на базі відокремленої частини комунальної власності і чий статутний фонд не поділений на частки, акції, паї тощо;

-  господарські (підприємницькі) товариства, які створюються спільно з іншими партнерами і територіальна громада володіє лише часткою у статутному фонді створених товариств, тобто має корпоративні права;

2. Комунальні унітарні підприємства виконують свою діяльність, базуючись на праві господарського відання або праві оперативного управління, а господарські товариства на праві власності.

3. Міська рада затверджує типовий статут комунального підприємства, а також положення про управління корпоративними правами територіальної громади.

4. Статут комунального унітарного підприємства затверджується профільним виконавчим органом міської ради, до сфери управління якого входить комунальне підприємство. Статут господарського товариства затверджується рішенням загальних зборів засновників.

5. Статутом суб’єкта господарювання визначається найменування, мета і предмет діяльності такого суб’єкта, розмір і порядок утворення статутного та інших фондів, порядок розподілу прибутків і збитків, органи управління і контролю, умови реорганізації та ліквідації суб'єкта господарювання, а також інші відомості, пов'язані з особливостями організаційної форми суб'єкта господарювання.

6. Діяльність підприємств комунальної власності має базуватися на наступних засадах:

-  запровадження регулярного планування господарської діяльності;

-  регулярного оприлюднення показників господарського та фінансового планування;

-  щорічного звітування за підсумками діяльності, а також щодо стану справ на підприємстві.

Порядок звітування і форма звіту затверджується виконавчим комітетом.

7. З метою захисту підприємств комунальної власності та недопущення випадків заволодіння ними через застосування процедур банкрутства міська рада може затвердити перелік комунальних підприємств, на які не поширюються норми чинного законодавства про банкрутство.

Стаття 6.5. Бюджетна політика територіальної громади міста. 

1. Основні напрями бюджетної політики міської громади на плановий календарний рік визначаються Тернопільською міською радою і її виконавчими органами за підсумками розгляду Програми соціально-економічного розвитку міста і звіту про виконання міського бюджету за попередній рік і перше півріччя поточного року.

2. Основні пріоритети розвитку міста закладаються у Програмі соціально- економічного розвитку на відповідний календарний рік і в міському бюджеті.

3. Рішення міської ради про затвердження Програми соціально-економічного розвитку і бюджету міста на плановий рік підлягають оприлюдненню в засобах масової інформації і на офіційному сайті міської ради. Визначення основних напрямків бюджетної політики міста по бюджету розвитку здійснюється шляхом  затвердження міською радою бюджетної резолюції, яка повинна містити пропозиції щодо надходжень до бюджету розвитку та напрямків використання. Рішення про затвердження бюджетної резолюції розміщується на офіційному сайті міської ради та у її офіційних виданнях.

Стаття 6.6. Бюджет міста Тернополя

1. Бюджет міста Тернополя – план формування та використання фінансових ресурсів для забезпечення завдань і функцій, які здійснюються міською радою, як органом місцевого самоврядування, протягом бюджетного періоду.

2. Тернопільська міська рада самостійно розробляє, затверджує і виконує бюджет міста відповідно до законів України, Бюджетного кодексу України та цього Статуту.

3. Самостійність бюджету міста гарантується власними та закріпленими за ним законом на стабільній основі загальнодержавними доходами, а також правом самостійно визначати напрями використання бюджетних коштів відповідно до законодавства.

4. Планування і виконання міського бюджету здійснюється виконавчим органом Тернопільської міської ради. Затверджує бюджет міста та звіт про виконання бюджету міста, а також здійснює контроль на всіх етапах бюджетного процесу Тернопільська міська рада.

5. Втручання державних органів у процес формування, затвердження та виконання бюджету міста не допускається, за винятком випадків, передбачених законом.

Стаття 6.7. Бюджетний процес у місті Тернополі

1. Бюджетний процес у місті Тернополі – це регламентована нормами права діяльність, пов'язана зі складанням, розглядом, затвердженням міського бюджету, його виконанням і контролем за його виконанням, розглядом звіту про виконання міського бюджету.

2. Від початку складання бюджету до затвердження звітів про їх виконання бюджетний процес проходить під контролем міської ради, що дисциплінує роботу всіх органів управління, які пов’язані з бюджетним процесом.

3. Проект бюджету міста Тернополя  складається фінансовим органом за участю інших управлінь та відділів міської ради і подається на розгляд виконавчого комітету міської ради. Виконавчий комітет схвалений  проект бюджету, подає на затвердження Тернопільській міській раді.

4. Проект міського бюджету підлягає обов’язковому оприлюдненню шляхом його розміщення на офіційному сайті міської ради в розділі “Бюджет міста” не пізніше, ніж 7 днів до його розгляду у міській раді та публікації в офіційному виданні міської ради.

5. З метою інформування громади міста з положеннями проекту міського бюджету й одержання зауважень і пропозицій від членів територіальної громади міська рада обов’язково проводить бюджетні слухання не пізніше, ніж 3 дні до його розгляду у міській раді. Оголошення про проведення бюджетних слухань розміщується на головній сторінці офіційного сайту Тернопільської міської ради не пізніше 5 днів до їх проведення, а також публікується в офіційному виданні Тернопільської міської ради. Усі зауваження та пропозиції, які вносяться за результатами громадських слухань з питань бюджету, підлягають обов’язковому розгляду органами місцевого самоврядування, зокрема профільним виконавчим органом міської ради та профільною постійною комісією.

6. Міський бюджет затверджується рішенням міської ради, до початку відповідного календарного року, але не пізніше терміну, встановленого діючим законодавством. Рішення про затвердження міського бюджету міста Тернопіль з усіма додатками підлягає обов’язковому розміщення на офіційному сайті міської ради в розділі “Бюджет міста” не пізніше, ніж 5 днів після його затвердження та оприлюдненню шляхом його публікації в офіційному виданні міської ради.

7. Квартальні та річні звіти про виконання міського бюджету подаються на затвердження до міської ради  виконавчим комітетом у двомісячний строк після завершення відповідного бюджетного періоду.

8. Звіт про виконання міського бюджету з усіма додатками підлягає обов’язковому оприлюдненню шляхом його публікації в офіційному виданні міської ради та розміщення на офіційному сайті міської ради в розділі “Бюджет міста”.

9. Головні розпорядники коштів міського бюджету здійснюють публічне представлення звітів (в розрізі економічної класифікації видатків) про виконання міського бюджету до 20 березня року, наступного за звітним. Звіти головних розпорядників коштів міського бюджету обов’язково повинні містити перелік заходів здійснених за рахунок коштів міського бюджету. До звіту додається розшифрування (деталізація) витрат за статтями, розмір яких перевищує 0.1% від затвердженого обсягу видатків міського бюджету (крім заробітної плати з нарахуваннями на неї та комунальних платежів). Інформація про час і місце публічного представлення звітів публікується разом зі звітом про виконання бюджету. Звіти головних розпорядників коштів міського бюджету підлягають обов’язковому оприлюдненню на офіційному сайті міської ради в розділі «Бюджет міста» не пізніше, ніж 5 днів після їх представлення.

10. За результатами звіту про виконання міського бюджету Тернопільська міська рада проводить громадські слухання. Процедура цих слухань визначається чиним законодавством України і даним Статутом.

Стаття 6.8. Використання коштів міського бюджету

1. Кошти міського бюджету використовуються для задоволення потреб територіальної громади. Усім жителям Тернополя гарантується безоплатний доступ до одержання послуг, які фінансуються за рахунок коштів міського бюджету. Якість послуг, що безоплатно надаються мешканцям міста повинна відповідати встановленим стандартам.
2. У службовому приміщенні установ, що утримуються за рахунок міського бюджету, у доступному для людей місці розміщується книга скарг і пропозицій. Книга скарг і пропозицій повинна бути пронумерована, прошнурована і скріплена печаткою керівника установи вищого рівня. Претензії людей до службових осіб та до обслуговуючого персоналу, зокрема, щодо неодержання або одержання неякісних послуг, громадяни заносять до книги скарг і пропозицій.

Стаття 6.9. Місцеві податки та збори

1. Місцеві податки і збори - обов'язкові платежі до міського бюджету, які згідно з чинним законодавством України установлюються i скасовуються міською радою.

2. Рішення міської ради в сфері місцевих податків і зборів базуються на наступних принципах:

-  забезпечення стабільних надходжень до міського бюджету для виконання функцій міською радою;

-  створення умов для ведення бізнесу і зацікавленості суб’єктів господарювання у підвищенні його ефективності;

-  мінімізації обсягів пільг для юридичних чи фізичних осіб;

-  відповідності витрат на адміністрування податків і зборів доходам, які вони приносять.

3. Підготовка та прийняття рішення про встановлення місцевих податків і зборів здійснюється з урахуванням вимог чинного законодавства щодо здійснення регуляторної політики у сфері господарської діяльності. Проект рішення про запровадження місцевих податків і зборів або внесення змін до відповідного рішення в яких регулюються відносини щодо місцевих податків і зборів підлягає обов’язковому оприлюдненню на офіційному сайті Тернопільської міської ради в розділі “Бюджет міста” не пізніше, ніж 10 днів до його розгляду у міській раді. Усі зауваження і пропозиції до проекту рішення підлягають обов’язковому розгляду профільним виконавчим органом міської ради та профільною депутатською комісією.

Місцеві податки і збори встановлюються за наявності об’єктів оподаткування або умов, з якими пов'язане запровадження місцевих податків i зборів.

4. Рішення про встановлення місцевих податків і зборів, зміну розміру їх ставок, об'єкта оподаткування, порядку справляння чи надання пільг, набирають чинності, як правило, з початку наступного бюджетного періоду.

Стаття 6.10. Місцеві запозичення

1.Місцеві запозичення – операції, пов"язані з отриманням міським бюджетом коштів на умовах повернення, платності та строковості, за якими виникають боргові зобов"язання міської ради перед кредитором.

Міська рада може здійснювати запозичення шляхом :

- укладання договорів щодо отримання позик та кредитів;

- випуску облігацій внутрішньої позики;

2.Рішення про отримання кредиту чи випуску облігацій місцевої позики приймаються міською радою щодо кожного випадку окремо.

Рішенням про отримання кредиту надається згода міської ради на укладання кредитного договору  уповноваженим органом, а також вказується розмір, валюта, термін, на який здійснюється запозичення та мета запозичення.

Рішенням про випуск облігацій затверджуються умови випуску, якими визначаються : загальний обсяг випуску, номінальна вартість однієї облігації, валюта, в якій деномінуються облігації, строк виплати та розмір доходу, строк погашення.

3. Перед укладанням угоди про місцеве запозичення міська рада зобов"язана оприлюднити проект рішення про здійснення місцевого запозичення з метою одержання і пропозицій від членів територіальної громади.

Проект рішення про здійснення місцевого запозичення  оприлюднюється шляхом розміщення на офіційній сторінці міської ради у мережі Інтернет не пізніше, ніж за 10 днів до його ухвалення. Проект рішення може бути опублікований у визначених міською радою друкованих засобах масової інформації.

Усі зауваження і пропозиції до проекту рішення підлягають обов’язковому розгляду профільним виконавчим органом міської ради та профільною  депутатською комісією.

4. Обов"язковою умовою  здійснення місцевих запозичень є цільове спрямування коштів на реалізацію затверджених радою інвестиційним проектів, що мають відповідне технічне обґрунтування, терміни окупності або визначені джерела відшкодування коштів.

5.Запозичення до міського бюджету, відповідно до пп.. 1.1.1 та 1.1.2 цієї статті, можуть здійснюватись лише до бюджету розвитку. Видатки на обслуговування боргу здійснюються із загального фонду міського бюджету і не можуть щорічно перевищувати десяти відсотків. 

6. Відповідно до статті 73 Бюджетного кодексу України, міська рада може отримувати короткотермінові позики для покриття тимчасових касових розривів, для проведення виплат по соціально-захищених статтях, у фінансово-кредитних установах (органах Державного казначейства) на термін до трьох місяців, але в межах поточного бюджетного періоду. 

Стаття 6.11. Муніципальне замовлення.

1. Органи міського самоврядування міста Тернополя, а також уповноважені ними на розміщення замовлення розпорядники та одержувачі коштів міського бюджету виступають замовниками на постачання товарів, виконання робіт і надання послуг, пов’язаних з виконанням повноважень органів міського самоврядування.

2. Муніципальне замовлення на постачання товарів. виконання робіт і надання послуг оплачується за рахунок коштів бюджету міста Тернополя.

3. Муніципальне замовлення здійснюється на засадах публічності та прозорості, економії бюджетних коштів, конкурентності пропозиції постачальників.

4. Порядок формування, забезпечення розміщення, виконання і контролю за виконанням муніципального замовлення визначається цим Статутом, відповідним рішенням Тернопільської міської ради та іншими нормативно-правовими актами.

РОЗДІЛ 7. ВІДКРИТІСТЬ В ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТЕРНОПОЛЯ.
Стаття 7.1. Відкритість і прозорість у діяльності органів місцевого самоврядування
1. Органи місцевого самоврядування у місті Тернополі здійснюють свою діяльність, керуючись принципами відкритості і прозорості, що є необхідною умовою демократичного управління містом, забезпечення належної та ефективної взаємодії місцевого самоврядування з територіальною громадою.

2. Відкритість і прозорість діяльності органів місцевого самоврядування забезпечується через можливість доступу членів територіальної громади до повної, об’єктивної, достовірної інформації про цю діяльність в обсягах та у порядку, встановлених законом. Передбачає здійснення громадського контролю і вплив громадськості на формування та реалізацію політики у місті Тернополі через прийняття владними органами та посадовими особами певних рішень, здійснення дій або утримання від них.

3. Інформаційна відкритість, як один з найважливіших принципів діяльності органів місцевого самоврядування у місті Тернополі ґрунтується на конституційному праві територіальної громади на отримання інформації про діяльність органів та посадових осіб і забезпечується шляхом: 

- оприлюднення відповідними службами міської ради на офіційній веб-сторінці міської ради у мережі Інтернет інформації про дні засідань міської ради, порядок денний таких засідань, а також про проекти рішень та прийняті рішення;

- висвітлення діяльності органів та посадових осіб міської ради у засобах масової інформації, в мережі Інтернет, проведення прес-конференцій, брифінгів та інших публічних заходів депутатами та посадовими особами міської ради;

- оголошенням інформації під час публічних виступів посадових осіб та депутатів міської ради;

- проведення «гарячих» телефонних ліній, прямих ефірів за участю посадових осіб міської ради та її органів;

- публічне звітування міського голови, виконавчих органів, депутатських комісій та депутатів міської ради;

- запрошення та надання акредитації у встановленому порядку представникам засобів масової інформації, а також присутності запрошених осіб, почесних гостей і членів міської громади на пленарних засіданнях міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради, прес-конференціях, брифінгах, інших публічних заходах органів та посадових осіб міської ради;

- безпосереднім доведенням інформації до заінтересованих осіб (усно, письмово чи в інший спосіб) шляхом надання відповідей на звернення громадян та інформаційні запити журналістів і засобів масової інформації; 

- розміщення інформаційних стендів у приміщеннях виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, які містять коротку інформацію про їх діяльність та послуги, що надаються мешканцям; передбачають перелік документів для звернення по тих чи інших питаннях, конкретні та вичерпні рекомендації, необхідні для вирішення питань;

- надання можливості ознайомлення з архівними матеріалами міської ради;

- опублікування інформації в пресі; повідомлення інформації по радіо та телебаченню; видання інформаційних бюлетенів; 

- створення спеціальних інформаційних систем, що містять відповідну інформацію, та забезпечення доступу до них; 

- надання на оплатній та безоплатній основі громадянам та юридичним особам довідок з відповідною інформацією тощо.

4. Відносини, що виникають при реалізації принципу інформаційної відкритості місцевого самоврядування у місті Тернополі, регулюються Конституцією, законами України «Про звернення громадян», «Про інформацію», «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про основи державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», іншими законодавчими актами, цим Статутом.

5. Прозорість – це функціональна характеристика діяльності органів місцевого самоврядування, яка визначається мірою доступності інформації для її сприйняття мешканцями міста, зрозумілістю її змісту і сенсу широкою громадськістю, обізнаністю людей стосовно різних сторін діяльності органів та посадових осіб.

6. Принцип прозорості забезпечується належною змістовністю інформації, що оприлюднюється, її максимальною адресністю і придатністю для сприйняття певними соціальними групами, лаконізмом та розумною достатністю за обсягом.

7. Усі акти міської ради та її органів, порядок денний їх засідань публікуються в засобах масової інформації міської ради.

8. Офіційне оприлюднення актів органів та посадових осіб міської ради здійснюється на офіційній сторінці міської ради у мережі Інтернет, друку в газеті міської ради та інших міських виданнях, засобах масової інформації самого акту та переліку місць, де зберігаються його зареєстровані екземпляри з вказівкою часу, коли з ними можуть ознайомитися члени міської громади.

9. Акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування або їх окремі положення, які містять державну таємницю або іншу захищену законом інформацію, оприлюднюються у відповідності із чинним положенням.

10. Екземпляри бюджету, плани витрат бюджетних коштів, фінансові звіти, акти аудиту, програми економічного і соціального розвитку міста, рішення міської ради та її органів як на стадії підготовки, так і після прийняття, розпорядження міського голови є документами публічного характеру і повинні бути відкритими для доступу широкої громадськості у відповідних міських установах.

11. Нормативно-правові акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування, що визначають права та обов’язки членів територіальної громади, не оприлюднені і не доведені до відома населення у порядку, передбаченому чинним законодавством України та цим Статутом, вважаються нечинними.

12. Якщо акти органів та посадових осіб місцевого самоврядування стосуються прав та обов’язків однієї особи або визначеного кола осіб, цим особам за їх запитом надаються засвідчені копії зазначених актів. В іншому разі за надання копій актів міського самоврядування може справлятися плата у розмірі, що не перевищує витрат на виготовлення таких копій.

13. Офіційна публікація актів міської ради та її органів повинна включати його назву, номер, дату, повний текст, включаючи додатки (якщо вони є). У виняткових випадках при великому обсязі акту він може офіційно публікуватися в засобах масової інформації по частинах і з розривом у часі.

14. Один раз на квартал міськвиконком інформаційний бюлетень нормативно-правових актів міського самоврядування, які зачіпають права та інтереси міської громади, усі рішення міської ради та міськвиконкому.

15. Усі нормативно-правові акти органів міського самоврядування, які мають важливе значення для жителів міста та для функціонування системи міського самоврядування, підлягають щорічній публікації у вигляді Зведення актів міського самоврядування (далі – Зведення актів). 

16. Оновлення змісту Зведення актів, внесення в нього змін і доповнень здійснюється не рідше ніж один раз на рік міськвиконкомом під контролем міського голови.

17. Інформаційний бюлетень і Зведення актів безкоштовно надаються депутатам, органам самоорганізації населення, громадським організаціям, бібліотекам, засобам масової інформації.

18. Всі нормативно-правові акти міста існують в електронному вигляді для можливості використання їх в комп'ютерній мережі. Бази даних електронних копій нормативно-правових актів міста мають безкоштовний та безперешкодний доступ через мережу Інтернет.

19. Службові адреси та службові телефони посадовців міського самоврядування публікуються та оновлюються на веб-сайті Тернопільської міської ради, в засобах масової інформації або іншим аналогічним чином не рідше одного разу на рік.

20. Не рідше разу на місяць міський голова або за його дорученням заступники міського голови та члени міськвиконкому проводять прес-конференції для редакцій місцевих і центральних засобів масової інформації щодо проблем і досягнень у місті.

22. Засідання міської ради та її виконавчого комітету є відкритими. Проведення закритого засідання допускається лише для розгляду відповідно до закону окремо визначених питань в інтересах нерозголошення конфіденційної інформації про особу, державної чи іншої таємниці, що охороняється законом.

В такому випадку лише ці питання включаються до порядку денного закритого пленарного засідання, виступають предметом обговорення та підставою прийняття рішення. Рішення, прийняті міською радою, її виконавчим комітетом на закритому засіданні з питань, що не становлять державної або іншої охоронюваної законом таємниці, вважаються нечинними.

23. На пленарні засідання міської ради, засідання міськвиконкому забезпечується доступ представників засобів масової інформації, який реалізується згідно правил акредитації, встановлених Регламентом міської ради та Регламентом виконавчого комітету або окремим нормативним актом міської ради.

24. З метою публічного інформування про свою діяльність, забезпечення впливу громадськості на формування і реалізацію політики міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб, а також для сприяння громадському контролю міський голова, виконавчі органи, депутатські комісії та депутати міської ради зобов’язані регулярно звітувати перед міською громадою та перед міською радою.

25. Завдання, порядок, періодичність та особливі умови звітування визначаються у «Положенні про звітування міського голови, виконавчих органів, депутатських комісій та депутатів міської ради», яке є невід’ємною частиною Статуту (додаток 4).

26. Члени міської громади мають право бути присутніми на відкритих засіданнях міської ради та міськвиконкому при обговоренні питань у зв'язку з розробкою планів соціально-економічного розвитку міста, проекту бюджету, проектів міських програм та інших рішень, що представляють суспільний інтерес загальноміського значення, а також при розгляді питань, що стосуються особисто цих осіб.

27. Особи, які виявили бажання відвідати сесію міської ради або засідання міськвиконкому, не пізніше ніж за два дні до засідання подають заяви на ім'я відповідно секретаря міської ради або керуючого справами міськвиконкому, які реєструються у спеціальних журналах. У разі, якщо кількість поданих заяв для відвідання сесії міської ради або виконкому перевищує кількість сидячих місць у відповідному секторі, до зали засідань проходять ті члени міської громади, які подали заяву раніше.

28. Особи, присутні на засіданнях міської ради або міськвиконкому, повинні утримуватись від публічних проявів свого ставлення до того, що відбувається на засіданні, і не порушувати порядок.

Порядок відвідування засідань міської ради та її органів членами міської громади регулюється Регламентом міської ради.

29. Якщо приміщення, в якому проводиться засідання, не може вмістити усіх бажаючих бути присутніми на ньому, організовується пряма трансляція засідання по радіо, телебаченню або озвучення засідання на зовні. 

30. Міською радою, міськвиконкомом у кожному окремому випадку може бути прийнято рішення щодо прямої трансляції засідань для широкого загалу. 

31. Міська рада може спеціально відвести і обладнати місце, доступне тернополянам, де здійснюється пряма трансляція відкритих засідань міської ради та міськвиконкому.

Стаття 7.2. Відкритість діяльності міської ради
1. Міська рада діє відкрито і гласно. На сесіях міської ради мають право бути присутніми представники міської громади, засобів масової інформації, органів самоорганізації населення, громадських організацій. Відповідні питання регулюються «Положенням про участь членів міської громади в діяльності органів міського самоврядування», яке затверджується міською радою у доповнення та розвиток положень цього Статуту.

2. Інформація про порядок денний чергової сесії міської ради, час і місце проведення засідання публікується на веб-сторінці міської ради, в газеті міської ради та в інших засобах за тиждень до початку роботи сесії. 

3. Перелік питань, які можуть розглядатися на закритих засіданнях сесії міської ради, а також перелік питань, рішення по яких ухвалюються спеціальним режимом голосування, затверджуються у Регламенті ради і доводяться до відома міської громади через веб-сторінку міської ради та засоби масової інформації.

Стаття 7.3. Підзвітність та підконтрольність органів та посадових осіб міського самоврядування перед міською громадою
1. Органи та посадові особи міського самоврядування є підзвітними та підконтрольними міській громаді та в обов'язковому порядку, який визначений цим Статутом, надають її членам необхідну інформацію про результати своєї роботи.

2. Органи та посадові особи міського самоврядування періодично, але не менш як два рази на рік інформують населення про виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку, місцевого бюджету, з інших питань місцевого значення, звітують перед міською громадою про свою діяльність. 

3. Зокрема, міська громада має право на отримання достовірної інформації про діяльність органів та посадових осіб міського самоврядування, яка може включати такі відомості:

- структура та чисельний склад органів міського самоврядування;

- компетенція органів та посадових осіб міського самоврядування; 

- посадові оклади та інші виплати будь-яким особам, робота яких оплачується з міського бюджету;

- порядок призначення та звільнення посадових осіб міського самоврядування;

- зміст актів та інших документів, які прийняті та готуються до прийняття у системі міського самоврядування, що зачіпають інтереси членів міської громади;

- стан виконання бюджету та міських програм;

- поточна діяльність та плани роботи органів і посадових осіб міського самоврядування;

- позиція органів та посадових осіб міського самоврядування з найважливіших питань життя міста;

- інша інформація в порядку, що не суперечить чинному законодавству.

4. Посадові особи міського самоврядування повинні не рідше, ніж раз на місяць проводити прийом жителів міста з особистих питань. Передача цієї функції іншим особам не допускається.

5. Порядок та періодичність надання вказаної інформації, засоби її доведення до членів міської громади визначаються законами України, цим Статутом та «Положенням про порядок інформування жителів міста Тернополя про роботу органів міського самоврядування», яке затверджується міською радою у доповнення та розвиток положень Статуту.

Стаття 7.4. Засоби масової інформації міської ради
1. Міська рада може виступати засновником засобів масової інформації.

2. створення і діяльність ЗМІ, власником яких є Тернопільська міська рада, регулюється окремим положенням, що є невід’ємним додатком до Статуту.

3. Територіальна громада міста Тернополя може створювати суспільні (громадські) ЗМІ.

4. Створення і діяльність суспільних (громадських) ЗМІ регулюється окремим положенням, що є невід’ємним  додатком до Статуту.

5. Офіційно оприлюдненою вважається інформація міської ради, що розміщена на веб-сторінці міської ради, в інформаційному бюлетені та у власних ЗМІ міської ради.

Стаття 7.5. Порядок проведення щорічних відкритих звітів міського голови перед міською громадою у формі зустрічей міського голови з тернополянами
1. При здійсненні наданих повноважень міський голова як посадова особа місцевого самоврядування є підзвітним, підконтрольним і відповідальним перед міською громадою, відповідальним – перед відповідною радою, а з питань здійснення виконавчими органами ради повноважень органів виконавчої влади – також підконтрольним відповідним органам виконавчої влади. Як особа, що очолює виконавчий комітет міської ради, міський голова підзвітний міській раді.

2. Підзвітність міського голови як особи, що очолює виконавчий комітет Тернопільської міської ради, може бути забезпечена вимогою відповідного звіту перед міською радою. Звіт міського голови може бути публічно оголошеним на сесійному засіданні міської ради або поданий у письмовому вигляді.

3. Підзвітність і підконтрольність міського голови забезпечується обов’язком звітувати не менше одного разу на півроку про свою роботу на відкритій зустрічі з членами міської громади.

4. Відкриті публічні звіти міського голови проводяться у формі зустрічей з мешканцями міста по мірі необхідності, однак не менше одного разу на рік, на яких він звітує про хід виконання міських програм, наказів виборців, відповідає на запитання.

5. Порядок підготовки і проведення щорічних відкритих звітів міського голови перед міською громадою у формі зустрічей з жителями міста визначається «Положення про звітування міського голови, виконавчих органів, депутатських комісій та депутатів міської ради», яке є складовою цього Статуту (додаток 4). 

6. Інформація про проведення щорічних відкритих звітів міського голови перед міською громадою оприлюднюється не пізніше, ніж за місяць до їх проведення. Апарат міської ради та її виконавчих органів забезпечує можливість подання жителями міста письмових запитань та пропозицій до звіту міського голови в ході його зустрічей з жителями міста.

7. Хід щорічних відкритих звітів міського голови перед міською громадою в ході зустрічей міського голови з жителями міста транслюється у прямому ефірі по радіо та каналам міського телебачення, інформація про проведення цих публічних звітів широко висвітлюється у ЗМІ.
8. На вимогу не менше третини депутатів міської ради міський голова зобов'язаний прозвітувати перед радою про роботу виконавчих органів ради у будь-який визначений ними термін.

Стаття 7.6. Веб-сторінка (іменка) міста
1. З метою розвитку і впровадження сучасних інформаційних технологій у систему управління містом, якнайповнішого задоволення потреб населення, підприємств, установ, організацій в місті Тернополі та за його межами в об'єктивній, комплексній інформації про різні сфери суспільного життя Тернополя, зміцнення міжнародних зв'язків, належного інформаційного забезпечення здійснення органами міського самоврядування своїх повноважень та інформування про свою діяльність, задоволення конституційних прав громадян на інформацію, побудови відкритого демократичного суспільства, розвитку підприємництва, міськвиконком створює і підтримує офіційну іменку (веб-сторінку ) міста www.rada.te.ua 

2. У мережі Інтернет, на офіційній веб-сторінці міста має бути представлена політична, економічна, правова, екологічна, науково-технічна, управлінська, культурна та інша інформація про Тернопіль та життя міської громади, зокрема інформація, яка формується в органах міського самоврядування, довідкової інформації про посадових осіб міського самоврядування, їх службові адреси та службові телефони, архів рішень міської ради та її виконавчих органів, архів чинних нормативно-правових актів та неприйнятих проектів актів тощо.

3. Інформація на офіційній веб-сторінці міста постійно оновлюється та удосконалюються способи її представлення і доступу.

4. Інформація на офіційній веб-сторінці міста міститься українською та англійською мовами.

Розділ VIII Гарантії місцевого самоврядування

Стаття 8.1. Поняття гарантій місцевого самоврядування

1.Здійснення місцевого самоврядування в Україні забезпечується системою гарантій, які виступають необхідною умовою найбільш повного та ефективного функціонування  місцевого самоврядування, його становлення і розвитку.

2.Гарантіями місцевого самоврядування є форми забезпечення прав громадян на участь у місцевому самоврядуванні, сукупність умов і засобів, які забезпечують організаційно-правову, фінансово-економічну самостійність місцевого самоврядування та захист прав місцевого самоврядування.

Стаття 8.2. Організаційно-правова самостійність місцевого самоврядування

1.Організаційно-правова самостійність територіальної громади гарантується:

· правом територіальної громади самостійно обирати міського голову та раду (представницький орган місцевого самоврядування) на місцевих виборах, шляхом таємного голосування, а також брати участь у місцевому самоврядуванні у формах передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та цим Статутом;

· самостійною реалізацією територіальною громадою, міським головою та міською радою наданих їм повноважень. Органи виконавчої влади, їх посадові особи не мають права втручатись в законну діяльність органів та посадових осіб органу місцевого самоврядування а також вирішувати питання віднесені Конституцією України, законами України, цим Статутом до їх повноважень, окрім випадків виконання делегованих їм повноважень;

· правом мати власну символіку (герб, прапор тощо), яка відображає їх історичні, культурні, соціально-економічні та інші місцеві особливості і традиції.

Стаття 8.3. Фінансово-економічна самостійність місцевого самоврядування

1. Фінансово-економічна самостійність місцевого самоврядування гарантується наявністю самостійної матеріальної та фінансової бази місцевого самоврядування.

2. Самостійна матеріальна і фінансова база місцевого самоврядування забезпечується:

· правом територіальної громади управляти майном та ресурсами, що є у комунальній власності безпосередньо, або через представницькі органи місцевого самоврядування;

· правом міської ради самостійно утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати комунальні підприємства, установи, організації, а також здійснювати контроль за їх діяльністю;

· правом міської ради самостійно встановлювати місцеві податки і збори.

Стаття 8.4. Гарантії щодо захисту прав місцевого самоврядування

1. Захист прав місцевого самоврядування гарантується:

· обов’язковістю актів і законних вимог міської ради та її посадових осіб;

· відповідальністю міської ради та її посадових осіб;

· обов’язком звітування міської ради та її посадових осіб;

· правом територіальної громади на оскарження рішень, дій чи бездіяльності міської ради та її посадових осіб;

· правом міської ради та її посадових осіб на захист своїх прав в судовому порядку;

· забезпеченням громадського порядку та громадської безпеки у межах наданих законом повноважень.

Стаття 8.5. Обов’язковість актів та законних вимог міської ради та її посадових осіб

1. Акти органів місцевого самоврядування прийняті в межах в межах наданих їм законом повноважень є обов’язковими для виконання всіма розташованими на території міста органами виконавчої влади, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами,  організаціями, посадовими особами, а також членами територіальної громади міста та особами, які постійно або тимчасово проживають на території міста.
2. На вимогу міської ради та її посадових осіб керівники розташованих або зареєстрованих на території міста підприємств, установ, організації незалежно від форм власності зобов’язані прибути на її засідання для подання інформації з питань, віднесених до відання ради та її органів, відповіді на запити депутатів.

3. Місцеві органи виконавчої влади, підприємства, установи, організації, а також громадяни несуть встановлену законом відповідальність за заподіяну місцевому самоврядуванню шкоду їх діями або бездіяльністю, а також у результаті невиконання актів органів місцевого самоврядування, прийнятих у межах наданих їм повноважень.

Стаття 8.6. Відповідальність міської ради та її посадових осіб

1. Органи та посадові особи міської ради несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, державою, юридичними та фізичними особами.

2. Міська рада та її посадові особи є підзвітними, підконтрольними і відповідальними перед територіальною громадою. Вони періодично , але не менше ніж один раз на рік, звітують перед територіальною громадою про свою діяльність у порядку встановленому чинним законодавством та цим Статутом.

Стаття 8.6. Оскарження рішень, дій чи бездіяльності міської ради та її посадових осіб

1. Рішення, дії чи бездіяльність органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб, з мотивів їх невідповідності Конституції чи законам України можуть бути оскаржені до суду чи іншого компетентного органу.

2. Особа має право звернутися до суду чи іншого компетентного органу зі скаргою, якщо вважає, що міською радою, її виконавчими органами чи посадовими особами під час здійснення ними управлінських функцій, порушено їх права чи свободи.

Стаття 8.7. Гарантії щодо захисту прав місцевого самоврядування

1. Органи та посадові особи міської ради мають право на звернення до суду, щодо визнання незаконними актів органів державної влади, місцевих органів виконавчої влади інших органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, які обмежують права територіальної громади, повноваження органів та посадових осіб міської ради.

2. Органи місцевого самоврядування можуть безпосередньо або через інших суб’єктів права на конституційне подання направляти до Конституційного суду конституційні подання про необхідність офіційного тлумачення Конституції та законів України
РОЗДІЛ ІX. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 9.1. Порядок прийняття та реєстрації Статуту

1. Статут приймається на пленарному засіданні міської ради більшістю депутатів від загального складу міської ради.
2. Статут територіальної громади міста Тернополя набирає чинності після його державної реєстрації органами Міністерства юстиції України з моменту офіційного оприлюднення у друкованому засобі масової інформації.
3. Дія Статуту поширюється на всю територію міста Тернополя.
Стаття 9.2. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту

1. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється міською радою більшістю від загального складу міської ради.

2. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Статуту мають право подавати на розгляд міської ради міський голова, не менше однієї третини депутатів міської ради, виконавчий комітет міської ради та члени територіальної громади міста в порядку внесення місцевої ініціативи.

3. Зміни і доповнення до Статуту, що передбачають приведення його у відповідність до новоприйнятих положень Конституції і законів України, вносяться міською радою за пропозицією міського голови у двомісячний термін з моменту набрання ними чинності.

Стаття 9.3. Тлумачення норм Статуту 

1. Офіційне тлумачення положень Статуту може давати лише міська рада.
Стаття 9.4. Контроль за виконання Статуту територіальної громади міста Тернополя

1. Контроль за виконанням Статуту територіальної громади міста Тернополя здійснюють міська рада, міський голова, члени територіальної громади міста.

