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Додаток 

до рішення міської ради 

від 19.12.2018 р. №7/31/16
ПРОГРАМА РОЗВИТКУ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

 НА 2019 - 2020 РОКИ

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Доручення наради при міському голові від 17.04.2018р., протокол №20, п.8

	3
	Розробник програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	4
	Співрозробники програми
	Управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Тернопільська ОДПІ ГУ ДФС у Тернопільській області, Тернопільський національний економічний університет

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Управління економіки, промисловості та праці

	6
	Учасники програми
	Управління економіки, промисловості та праці, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління стратегічного розвитку міста, управління обліку та контролю за використанням комунального майна,  відділ «Центр надання адміністративних послуг», Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, Тернопільська ОДПІ ГУ ДФС у Тернопільській області, Тернопільський національний економічний університет

	7
	Мета Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2019-2020 роки.
	Метою Програми є створення сприятливих умов для здійснення підприємницької діяльності, консолідація зусиль органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, громадських об’єднань, представників інфраструктури підтримки підприємництва щодо запровадження комплексної підтримки розвитку підприємництва та залучення його потенціалу до участі в соціально-економічному розвитку Тернопільської міської територіальної громади

	8
	Перелік пріоритетних завдань програми
	Пріоритетні завдання Програми:

- реалізація на місцевому рівні засад державної підтримки малого і середнього підприємництва та регуляторної політики;

-удосконалення системи інформаційно-консультативної,  навчально-методичної, ресурсної та фінансово-кредитної підтримки;

- сприяння створенню розгалуженої інфраструктури підтримки підприємництва, вдосконалення її роботи шляхом підвищення якості та розширення спектру послуг;

- сприяння міжрегіональному та міжнародному співробітництву;

- сприяння розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності;

- активізація самозайнятості та стимулювання створення нових робочих місць шляхом залучення до підприємницької діяльності незайнятого населення

	9
	Термін реалізації програми
	2019-2020 роки

	10
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації  програми, всього
	1280,0 тис.грн.



	
	у тому числі:
	

	
	коштів міського бюджету
	1280,0 тис.грн.


ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Розвиток малого та середнього підприємництва є засобом існування громадян, формою їх участі в економіці, механізмом забезпечення переважної частки робочих місць та валового внутрішнього продукту. Саме цей сектор економіки як об’єкт державної політики є одним із пріоритетних напрямків соціально-економічного розвитку громад.
З метою реалізації державної політики розвитку підприємництва на місцевому рівні, створення сприятливого середовища для формування та функціонування суб’єктів малого і середнього бізнесу розроблена Програма розвитку малого і середнього підприємництва  на 2019 – 2020 роки (далі – Програма), яка є складовою частиною Програми соціально-економічного розвитку Тернопільської міської територіальної громади.

Програма розроблена на виконання Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», з урахуванням особливостей, економічних і соціальних проблем Тернопільської міської територіальної громади, а також згідно Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації регіональних та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва, затверджені наказом Державної служби України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва від 18.09.2012 №44, та з урахуванням «Стратегії розвитку малого та середнього підприємництва в Україні  на період до 2020 року».

Програма являє собою узгоджений за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплекс заходів, спрямованих на створення  правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва, з урахуванням аналізу результатів виконання аналогічної Програми попереднього періоду. Виконання Програми є послідовним продовженням роботи міської ради, громадськості, ділових та наукових кіл Тернопільської міської територіальної громади щодо створення умов для розвитку малого і середнього підприємництва відповідно до загальнодержавних пріоритетів.

ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ
Розвиток малого і середнього підприємництва, як важливий сегмент сприяння насиченості ринку товарами та послугами, створення нових робочих місць і зменшення безробіття, є одним з основних напрямів процесу модернізації вітчизняної економіки.

Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, підвищення його потенціалу, усунення, в межах компетенції органів місцевого самоврядування, перешкод, що стримують подальший його розвиток, сприяє  збільшенню обсягів надходження до міського бюджету суб’єктами малого  та середнього підприємництва. 

Аналіз діяльності суб’єктів малого бізнесу засвідчує наявність ряду невирішених системних проблем, які уповільнюють розвиток підприємництва,  що ускладнюється негативним впливом кризових явищ в економічному та політичному середовищі України:

· макроекономічна нестабільність в країні;

· відсутність прозорого та стабільного правового середовища (підприємців хвилює не стільки недосконалість законодавства, скільки можливість його неоднозначного трактування); 

· надмірне регулювання підприємницької діяльності і відсутність ефективної дерегуляції;

· ​низька купівельна спроможність населення, як наслідок –скорочення попиту на місцеву продукцію;

· ​складність доступу малого і середнього бізнесу до кредитних та інших фінансових ресурсів;
· ​недостатня прозорість ведення підприємницької діяльності (велика кількість підприємств, що декларують виплату заробітної плати на рівні мінімально допустимої, наявність незареєстрованих працівників тощо);

· ​підвищення вартості енергоресурсів, сировини, матеріалів, зростання цін постачальників та посередницьких структур;

· ​недостатня фінансова підтримка розвитку підприємництва зі сторони держави.

 МЕТА ПРОГРАМИ

Мета програми –комплексна підтримка малого та середнього підприємництва, яка націлена на створення сприятливого середовища для розвитку бізнесу, збільшення його ролі у вирішенні соціально-економічних проблем, підвищення рівня конкурентоспроможності та забезпечення зайнятості населення шляхом підтримки підприємницької ініціативи.
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ:

· усунення зайвих та удосконалення ефективних регуляторних бар’єрів;
· сприяння розвитку діалогу між бізнесом та владою;

· поглиблення міжрегіонального та міжнародного співробітництва у сфері малого бізнесу, сприяння виходу малого і середнього підприємництва  Тернопільської міської територіальної громади на нові ринки інших областей України та експорту продукції закордон;

· здешевлення фінансово-кредитних ресурсів для бізнесу;

· організація підготовки та перепідготовки кадрів для малого та середнього бізнесу;

· розбудова інфраструктури підтримки підприємництва.
ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМ, ОБСЯГІВ ТА ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ, СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Фінансування заходів щодо виконання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету.

Видатки на виконання заходів Програми щороку передбачатимуться при формуванні показників міського бюджету, виходячи з реальних можливостей.

Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час складання проекту бюджету Тернопільської міської територіальної громади на відповідний рік.
Програма виконується протягом 2019–2020 років.
Ресурсне забезпечення Програми розвитку малого і середнього підприємництва
 на 2019-2020 роки
	Обсяг коштів, які необхідно залучити на виконання Програми
	Етапи виконання Програми
	Всього витрат на виконання Програми

	Обсяг фінансових ресурсів, тис.грн.

всього

в т.ч.
	2019
	2020
	

	
	640,0
	640,0
	1280,0

	міський бюджет
	640,0
	640,0
	1280,0


ЗАХОДИ ПРОГРАМИ

ЦІЛЬ 1.Нормативне регулювання підприємницької діяльності
  Оптимальне нормативне регулювання підприємницької діяльності передбачає усунення

правових, економічних та адміністративних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність  і  забезпечення  формування  сприятливого  середовища  для  розвитку підприємництва у Тернопільській міській територіальній громаді.

Враховуючи обмежені можливості регулювання та спрощення реєстраційно-дозвільних процедур, що обумовлено їх законодавчим регулюванням, зусилля на місцевому рівні прикладені до оптимізації роботи Центру з надання адміністративних послуг, забезпечення доступу суб'єктів підприємництва до інформації про дозвільно-погоджувальні процедури, оптимізації процесу надання дозвільно-погоджувальних документів, вдосконалення сучасних методів роботи з заявниками через використання засобів електронного зв’язку.

	Завдання 1.1. Реалізація державної регуляторної політики у сфері підприємницької діяльності та вдосконалення процесу надання адміністративно-дозвільних процедур



	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування 

(тис. грн..)
	Очікувані результати виконання заходу

	1
	Розроблення та затвердження плану підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік, оприлюднення його на сайті міської ради
	до 15 грудня

щороку
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	Залучення громадськості до здійснення державної регуляторної політики

	2
	Погодження проектів нормативно-правових актів з питань регулювання підприємницької діяльності в Державній регуляторній службі України
	постійно
	Розробники регуляторних актів,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	Покращення розвитку підприємницької діяльності

	3
	Проведення базових, повторних і періодичних відстежень результативності діючих регуляторних актів 
	постійно
	Розробники регуляторних актів,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті

	4
	Застосування розробниками проектів регуляторних актів он-лайн сервісу для підготовки рішення щодо проведення аналізу регуляторного впливу регуляторного акта та тесту малого підприємництва через Платформу ефективного регулювання (regulation.gov.ua )
	2019-2020 
	Розробники регуляторних актів,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	Ефективність прийнятих регуляторних актів у сфері підприємницької діяльності

	5
	Оптимізація 

системи 

надання 

адміністративних 

послуг, 

удосконалення механізмів дозвільної 

системи з 

використанням 

електронних методів зв’язку, розширення спектру електронних послуг
	2019-2020
	Відділ «Центр надання адміністративних послуг»,

структурні підрозділи міської ради
	-
	Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру та  спрощення процедури отримання послуг 

	6
	Контроль 

актуальності 

інформаційних карток та інформування 

суб’єктів 

господарської

діяльності щодо змін чинного законодавства в сфері  підготовки документів дозвільного 

характеру
	2019-2020
	Відділ «Центр надання адміністративних послуг»,

структурні підрозділи міської ради
	-
	Удосконалення системи видачі документів дозвільного характеру

	7
	Проведення анкетування суб’єктів підприємницької 

діяльності щодо визначення рівня задоволення  якістю 

надання послуг
	2019-2020
	Відділ «Центр надання адміністративних послуг»
	-
	Вдосконалення процесу адміністративно-дозвільних процедур

	8
	Організаційно-методичне забезпечення віддалених робочих місць відділу «Центр надання адміністративних послуг»
	2019-2020
	Відділ «Центр надання адміністративних послуг», старости сіл, що приєдналися до Тернопільської  міської територіальної  громади
	-
	Вдосконалення процесу адміністративно-дозвільних процедур

	9
	Підключення Тернопільської міської територіальної громади до Платформи ефективного регулювання (regulation.gov.ua ) та онлайн-функції відкриття мешканцями власного бізнесу,

встановлення інформаційного банера на сайті міської ради
	2019
	Управління економіки промисловості та праці,

відділ «Центр надання адміністративних послуг»,

відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації


	-
	Можливість, за допомогою онлайн платформи та покрокових інструкцій, зареєструвати бізнес онлайн


ЦІЛЬ 2. Координація діяльності інфраструктури підтримки підприємництва
Важливою умовою забезпечення суб'єктів господарювання кваліфікованою підтримкою є формування розвинутої інфраструктури підприємництва, зокрема сприяння функціонуванню бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, громадських організацій і об’єднань підприємців, проведення 

заходів по налагодженню ділових та партнерських зв’язків (конференції, семінари, презентації виробників) тощо. Допомога інституцій інфраструктури підтримки бізнесу особливо необхідна на початковому етапі підприємницької діяльності —у подоланні труднощів, пов'язаних з відсутністю  достатніх знань з питань ведення бізнесу, управлінського досвіду, а також комерційної інформації, доступу до кредитів тощо.

 Створення єдиного інформаційного ресурсу про правила та умови ведення бізнесу для малого та середнього підприємництва також є важливим інструментом підтримки розвитку сектора. Важливим елементом забезпечення інформаційної підтримки діяльності малого та середнього підприємництва є консультаційна допомога як чинним підприємцям, так і тим, хто тільки  збирається  відкрити  свій  бізнес.  В  основу  розвитку  системи консультаційної допомоги покладено принцип державно-приватного партнерства.

	Завдання 2.1. Сприяння у формуванні розгалуженої інфраструктури підтримки бізнесу, інформаційне забезпечення діяльності малого та середнього підприємництва

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування,

(тис. грн..)
	Очікувані результати виконання заходу

	1
	Організація роботи коворкінг-центру
	2019-2020
	Управління стратегічного розвитку міста, управління економіки промисловості та праці
	-
	Сприяння розвитку підприємництва

	2
	Інформаційний супровід потенційних інвесторів Індустріального парку «Тернопіль»
	2019-2020
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	-
	Сприяння розвитку підприємництва

	3
	Актуалізація рубрик «Підприємництво» та «Інвестиції» на сайті міської ради
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	-
	Інформування бізнесу

	4
	Робота консультаційних пунктів для платників податків
	2019-2020
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	5
	Проведення зустрічей керівництва Тернопільської ОДПІ з метою вивчення проблемних питань, що виникають у суб’єктів господарювання.
	2019-2020
	Тернопільська

ОДПІ


	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Сприяння розвитку підприємництва



	6
	Проведення семінарів, «круглих столів" з платниками податків
	2019-2020
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	7
	Проведення тренінгів з новозареєстрованими платниками податків з питань подання звітності в електронному вигляді
	2019-2020
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	8
	Надання відео-консультацій платникам податків в режимі он-лайн 
	2019-2020
	Тернопільська ОДПІ
	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	9
	Проведення брифінгів, прес-конференції з метою доведення до платників інформації про зміни у податковому законодавстві
	2019-2020
	Тернопільська ОДПІ

	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	10
	Випуск власної друкованої продукції з питань роз’яснення норм податкового законодавства та розповсюдження її серед платників податків
	2019-2020
	Тернопільська ОДПІ

	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	11
	Висвітлення через засоби масової інформації (преса, радіо, телебачення, інтернет) роз’яснень податкового законодавства та інформації щодо діяльності фіскальної служби
	2019-2020
	Тернопільська ОДПІ

	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва



	12
	Проведення днів «відкритих дверей», «круглих столів», семінарів, консультацій з метою роз’яснення суб’єктам підприємництва діючих нормативно-правових актів
	2019-2020
	ТНЕУ
	-
	Підвищення рівня знань суб’єктів підприємницької діяльності

	13
	Проведення науковцями закладів вищої освіти науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт зі створення та впровадження науково- технічної продукції на замовлення суб’єктів підприємницької діяльності
	2019-2020
	ТНЕУ
	-
	Підвищення ефективності взаємодії науки і бізнесу для посилення інвестиційної діяльності регіону




ЦІЛЬ 3.  Ресурсне забезпечення, фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка
Одним із вагомих чинників успішного розвитку підприємництва є швидкий пошук оптимальної стратегії виживання та негайне реагування на зміни у бізнес-кліматі. Реалізація цих конкурентних переваг потребує інформаційно-консультативної та ресурсної підтримки.

Значна частина суб’єктів підприємництва, особливо підприємців-початківців, відчувають дефіцит у комерційних площах, виробничих та службових приміщеннях, у земельних ділянках для облаштування бізнесу.

Доступ до фінансових, у тому числі, кредитних ресурсів, є одним із найважливіших чинників розвитку малого та середнього підприємництва.  

Одним із найбільш затребуваних підприємцями інструментів у сфері фінансової підтримки є компенсація державою відсотків за кредитами. Враховуючи стан української банківської системи, пошук та використання альтернативних джерел фінансування набуває особливого значення.

Важливим джерелом розвитку підприємництва є розробка нових механізмів, спрямованих на покращення доступу суб’єктів господарювання до фінансово-кредитних ресурсів. Для реалізації цього завдання необхідно провести об'єднання фінансових можливостей всіх джерел підтримки підприємництва, створити оптимальні механізми ефективного цільового використання фінансових та інвестиційних ресурсів, залучення іноземних кредитів та інвестицій. 

На сьогоднішній день в Україні діє значна кількість грантових програм, а також реалізується низка проектів міжнародних фінансових інституцій, які передбачають фінансову (кредитну) та консультаційну підтримку малого та середнього підприємництва. Інформування про наявні можливості й допомога в підготовці грантових і кредитних заявок є важливим інструментом залучення відповідних коштів та ресурсів для фінансування виробничо-комерційної діяльності малого бізнесу.

	Завдання 3.1. Удосконалення системи надання  ресурсної, фінансово-кредитної та інвестиційної  підтримки суб’єктам підприємництва

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, 

(тис. грн..)
	Очікувані результати виконання заходу

	1
	Проведення інформаційно-агітаційної кампанії, спрямованої на позиціонування Тернопільської міської територіальної громади  як інвестиційно привабливої для розвитку малого та середнього бізнесу
	По мірі надходження заявок
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	Залучення інвестиційних коштів 

	2
	Оновлення  інвестиційного паспорту та кредитного рейтингу  
	щорічно
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	Кошти міського бюджету:

2019 –80,0 

2020 – 80,0


	Підвищення інвестиційної привабливості Тернопільської міської територіальної громади

	3
	Організація проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів, які спрямовані на вирішення загальних проблем Тернопільської міської територіальної громади
	По мірі надходження заявок
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці 
	-
	Інвестиційна підтримка  підприємництва

	4
	Залучення суб’єктів підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах ділового партнерства
	2019-2020
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	Інвестиційна підтримка  підприємництва

	5
	Часткове відшкодування відсоткових ставок за кредитами банків для суб’єктів малого та середнього підприємництва ( відповідно до Положення про фінансово-кредитну підтримку суб’єктів малого та середнього підприємництва у м. Тернополі) 
	2019-2020
	Управління економіки, промисловості та праці, 

відділ обліку та фінансового забезпечення 
	Кошти міського бюджету:

2019 – 500,0 

2020 – 500,0 
	Розширення можливостей 

підприємців в одержанні  фінансових  ресурсів



	6
	Створення електронної бази даних вільних земельних ділянок для започаткування бізнесу та реалізації інвестиційних проектів; розміщення на сайті міської ради 
	2019
	Відділ земельних ресурсів,

 відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	Стимулювання розвитку бізнесу

	7
	Автоматичне поновлення договорів оренди землі, термін  яких закінчується, за умови відсутності боргу перед міським бюджетом
	Протягом дії програми
	Відділ земельних ресурсів
	-
	Стимулювання розвитку бізнесу

	8
	Переукладання  договорів оренди індивідуально визначеного (нерухомого або іншого) майна  комунальної власності, з орендарями, які належним чином виконували свої обов’язки за договорами оренди 
	Протягом дії програми
	Уповноважені органи по укладанню договорів оренди,

управління обліку та контролю за використанням комунального майна

	-
	Стимулювання розвитку бізнесу

	9
	Формування пропозицій вільних об’єктів майна комунальної власності для передачі в оренду   згідно намірів чи конкурсів, підготовка відповідних рішень, оприлюднення оголошень у засобах масової інформації
	2019-2020
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна

	-
	Ресурсне забезпечення суб’єктів господарювання

	10
	Здійснення передачі майна комунальної власності суб’єктам  підприємництва на умовах оренди та приватизація об’єктів шляхом проведення аукціонів, конкурсів, викупу
	2019-2020
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна

	-
	


ЦІЛЬ 4. Підвищення кваліфікації кадрів у сфері підприємницької діяльності, покращення якості бізнес-процесів у діяльності малого та середнього підприємництва
Труднощі розвитку малого та середнього підприємництва багато в чому зумовлені розривом між кваліфікацією та навичками, які майбутні фахівці отримують у процесі навчання, та реальними потребами бізнесу в цілому та малого і середнього підприємництва зокрема. 

 За результатами досліджень третина представників малого та середнього підприємництва зазначили потребу  в консультаціях та тренінгах із питань започаткування та ведення бізнесу. Крім того кожен п’ятий представник малого та середнього підприємництва стикається з проблемою недостатньої кваліфікації працівників.

Важливою складовою розвитку підприємництва є формування довіри до малого та середнього бізнесу в громаді.

Інструментом цього є покращення іміджу підприємництва. Громада має сприймати підприємництво як важливий чинник створення робочих місць, забезпечення потреб суспільства в товарах та послугах, а також наповнення місцевих бюджетів.

Формування позитивного іміджу підприємництва вимагає самоорганізації підприємців та дотримання ними принципів соціальної відповідальності бізнесу.

	3авдання 4. 1. Активізація самозайнятості населення та створення нових робочих місць

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, (тис. грн..)
	Очікувані результати виконання заходу

	1
	Організація професійного навчання та перенавчання незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах
	2019-2020
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	Фонд загальнообов’язкового державного соціального

Страхування України на випадок безробіття
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	2
	Проведення  тематичних семінарів «Як започаткувати власний бізнес», «Техніка пошуку роботи», «Жінка і праця» та ін.
	2019-2020
	Тернопільський Міськрайонний центр зайнятості


	Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	

	3
	Проведення заходів по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи
	2019-2020
	Тернопільський Міськрайонний центр зайнятості


	Фонд

загальнообов’язкового державного

соціального страхування України на

випадок безробіття
	

	4
	Проведення тематичних засідань: «Клубу Бізнес-Подій», спрямованих на допомогу в побудові індивідуальної стратегії професійної реалізації в сучасних ринкових умовах ;

Клубу «Лабораторія бізнесу» для  роботодавців та їх представників  з метою надання  корисної та цікавої інформації для оптимізації бізнес-процесів
	2019-2020
	Тернопільський Міськрайонний центр зайнятості

	Фонд

загальнообов’язкового державного

соціального страхування України на

випадок безробіття
	

	5
	Проведення «Днів відкритих дверей» та Презентацій роботодавця на успішних підприємствах 
	Протягом дії програми
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості


	Фонд

загальнообов’язкового державного

соціального страхування України на

випадок безробіття
	Покращення кадрового забезпечення МСП

	6
	Участь науковців у проведенні інформаційних семінарів із залученням незайнятого населення до підприємницької діяльності. Проведення ярмарків вакансій, відкритих дверей для випускників закладів вищої освіти, молоді. Проведення роботи із залученням підприємців до навчання в рамках державної програми підготовки та перепідготовки кадрів у сфері підприємництва
	2019-2020
	ТНЕУ
	-
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	7
	Професійне навчання та підвищення кваліфікації безробітних громадян для працевлаштування у підприємницьких структурах


	201-2020
	ТНЕУ

(Відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій
	За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття


	Набуття безробітними громадянами відповідних професійних знань і практичних навиків для подальшого працевлаштування у підприємницьких структурах

	8
	Надання якісних податкових послуг з використанням нових сервісів фіскальної служби через ЦОП (центр обслуговування платників).
	2019-2020
	Тернопільська

ОДПІ


	В межах бюджетних призначень на утримання ТОДПІ
	Сприяння розвитку підприємництва



	9
	Сприяння створенню нових підприємств торгівлі та сфери послуг
	2019-2020
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, 

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	Підтримка місцевого виробника

	10
	Вживання заходів щодо впорядкування ринкової торгівлі


	Протягом дії програми
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління муніципальної поліції
	-
	Підтримка місцевого виробника

	Завдання 4.2 Покращення іміджу підприємництва

	1
	Відзначення кращих підприємців з нагоди святкування Дня підприємця
	Щороку

(вересень)
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради,

управління економіки, промисловості та праці

	Кошти міського бюджету:

2019 – 20,0 

2020 - 20,0 


	Створення позитивного іміджу підприємництва


ЦІЛЬ 5. Сприяння виходу на нові ринки

Вихід на нові ринки є інструментом розширення попиту на продукцію та послуги, які надаються малим та середнім бізнесом. Брак попиту посідає друге місце серед перешкод ведення бізнесу. Вихід на нові ринки реалізується  через вихід підприємств на ринки суміжних галузей та вихід на ринки інших міст.
	Завдання 5.1 Підвищення конкурентоздатності місцевих товаровиробників, активізація міжрегіонального та міжнародного співробітництва



	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, 

(тис. грн..)
	Очікувані результати виконання заходу

	1
	Залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки, обмін досвідом та співробітництво
	2019-2020
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-


	Підтримка місцевого виробника

	2
	Залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у конкурсах


	2019-2020
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	Кошти міського бюджету:
2019-40,0

2020-40,0
	Підтримка місцевого виробника 



	3
	Актуалізація інформаційної бази товарів (послуг), виготовлення (надання) яких здійснюється підприємствами Тернопільської міської територіальної громади та поширення цієї інформації за її межами
	Протягом дії програми 
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	-
	Підтримка місцевого виробника 



	4
	Інформування про можливості взаємодії з підприємствами  інших міст України  чи за кордоном
	2019-2020
	Управління економіки, промисловості та праці
	-
	Інформування

суб’єктів малого і середнього підприємництва

	5
	Організація постійно діючої виставки товарів місцевих виробників, надавачів послуг
	Протягом дії програми 
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління економіки, промисловості та праці
	-
	Підтримка місцевого виробника

	6
	Оприлюднення та інформування суб’єктів малого та середнього підприємництва про можливості залучення грантових коштів міжнародної технічної допомоги та кредитних (фінансових) ресурсів міжнародних фінансових інституцій
	2019-2020
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста


	-
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва


ЦІЛЬ 6. Активізація залучення окремих верств населення
Підприємництво є важливим чинником розвитку економіки, яке може виконувати суттєву соціальну функцію. Розвиток підприємництва є інструментом сприяння зайнятості  серед окремих категорій населення (зокрема жінок, молоді, учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб)

	Завдання 6.1 сприяння розвитку жіночого підприємництва

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела та обсяги фінансування, (тис. грн.)
	Очікувані результати виконання заходу

	1
	Проведення засідань клубу "Гармонія", семінарів, тренінгів та навчальних курсів для жінок, які планують розпочати свою справу
	2019-2020
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості


	-


	Підтримка жінок-підприємців

	Завдання 6.2 сприяння розвитку молодіжного підприємництва

	1
	Проведення інформаційних кампаній для молоді за участю успішних підприємців, відомих українських та іноземних бізнесменів
	2019-2020
	ТНЕУ,

управління економіки, промисловості та праці
	-
	Інформаційна підтримка молоді

	Завдання 6.3 залучення учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб до підприємницької діяльності

	1
	Проведення заходів щодо залучення суб’єктів господарювання (з числа підприємців-переселенців з окупованих територій та зони бойових дій) для здійснення підприємницької діяльності на території  Тернопільської міської територіальної громади
	2019-2020
	Управління економіки,

промисловості та праці, 

управління стратегічного розвитку міста,

Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	-
	Збільшення надходжень до міського бюджету , соціальний захист переселенців

	2
	Професійне навчання та підвищення кваліфікації учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) для відкриття власної підприємницької справи
	2019-2020
	ТНЕУ

(Відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації та Навчально-науковий центр з вивчення іноземних мов Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій) 
	За рахунок коштів держбюджету, виділених Управлінню соціальної політики Тернопільської міської ради
	Набуття учасниками антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) відповідних знань і практичних навиків для відкриття власної підприємницької справи

	3
	Надання демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь у проведенні антитерористичної операції  одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2019-2020
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості

	Фонд

загальнообов’язкового державного

соціального страхування України на

випадок безробіття
	Збільшення надходжень до міського бюджету, соціальний захист учасників АТО


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Реалізація заходів Програми розвитку малого та середнього підприємництва на 2019 - 2020 роки дозволить досягти збільшення:
· кількості діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва до 3038 одиниць;

· кількості малих і середніх підприємств на 10 тис. чол. населення до 137 одиниць;
·     частки працівників, зайнятих на малих та середніх підприємствах, до загальної кількості зайнятих працівників  до 15%;
· частки малих та середніх підприємств в обсязі реалізованої продукції (товарах, послугах) громади до 28%;
· чисельності працюючих на малих підприємствах до 14905 осіб.; 
· чисельності працюючих на середніх підприємствах до 29440 осіб.;
· кількості підприємців-фізичних осіб до 17300 осіб;
· надходження до міського бюджету  від діяльності малих і середніх підприємств у сумі:
2019 рік – 832,4 млн.грн.;
2020 рік – 980,0 млн.грн.
МОНІТОРИНГ ТА КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛІЗАЦІЄЮ ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ
Здійснення заходів, визначених Програмою, покладається на виконавців, визначених у Програмі.

Виконання заходів Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету з урахуванням його можливостей у кожному бюджетному році в межах асигнувань.
Організація виконання Програми та контроль за ходом її виконання покладено на управління економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради.

Управління економіки, промисловості та праці звітує про виконання заходів Програми перед міською радою по закінченню дії Програми.

Додаток 1

до Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2019-2020 роки

	            
	
                                               ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ

діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва 
Тернопільської міської територіальної громади


	
	Показники
	Один.

виміру
	2017


	2018

(план)
	2018 (очікуване)
	Прогнозні результати

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020

	1.
	Кількість суб’єктів малого та середнього підприємництва 
	один.
	
	
	
	
	

	
	- зареєстрованих
	-//-
	5829
	5665
	6049
	6150
	6200

	
	- діючих в т.ч.:

- середні

- малі
	-//-
	2623
114

2509
	2549

115

2434
	2843

117

2726
	2952

120

2832
	3038

123

2915

	2.
	Кількість суб’єктів – фізичних осіб
	один.
	
	
	
	
	

	
	- зареєстрованих
	-//-
	17050
	17120
	17130
	17210
	17300

	
	- діючих (платників податків)
	-//-
	8528
	8730
	8907
	9121
	9169

	3.
	Обсяги реалізованої продукції ( товарів , послуг) в т. ч.

- середні

-  малі
	млн. грн.
	13365,0

5621,2

7743,8
	14100,1

5930,4

8169,6
	16215,0

6810,0

9405,0
	19458,0

8172,0

11286,0
	23349,0

9806,0

13543,0

	4.
	Кількість діючих малих та середніх підприємств на 10 тис.чол. наявного населення в т. ч.:

-середні

- малі
	один.
	115

5

110
	116

5

111
	130

5

125
	134

6

128
	137

6

131

	5.
	Кількість діючих підприємців – фізичних осіб  на 10 тис.чол. наявного населення
	один.
	398
	400
	406
	414
	416

	6.
	Чисельність працюючих у сфері малого та середнього підприємництва, в т.ч.

- середні

- малі
	осіб
	41336

27588

13748
	41703

27830

13873
	41800

27885

13915
	43192

28721

14471
	44345

29440

14905

	7.
	Сума надходжень від суб’єктів малого та середнього підприємництва до міського бюджету
	млн. грн.
	441,7
	400,9
	527,0
	832,4
	980,0

	
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2019-2020

	
	Джерела фінансування Програми
	Міський бюджет, Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств, організацій 

	
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Щоквартальний аналіз результатів та їх підсумки


Міський голова
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