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Я, Швець Надія Антонівна ( ).
Громадянка України.

З 1970 по 1980 pp. навчалась в ЗОШ №16. Протягом 1980-1981рр. працювала 
вчителем ритміки ЗОШ №16. З 1981р. по 1982р. - слюсарем -  складальником на 
ГВО «Ватра».

Протягом 1982-1986 років навчалася на бібліотечному факультеті Рівненського 
державного інституту культури й отримала спеціальність -  бібліотекознавство та 
бібліографія. За направленням з 1986 по 1995 роки працювала бібліотекарем відділу 
абонементу Тернопільської обласної універсальної наукової бібліотеки. З 1995 року 
переведена у Центральну дитячу бібліотеку Тернопільської міської 
централізованої бібліотечної системи на посаду бібліотекаря. З 1996 року й до 
сьогодні працюю заступником директора по роботі з дітьми Тернопільської міської 
централізованої бібліотечної системи.

Донька, Швець Тетяна Богданівна, Освіта - вища,
спеціальність -  викладач англійської та німецької мов.

За час роботи неодноразово нагороджувалась подяками та іменним подарунком 
від міського голови, грамотами управління культури та мистецтв 
облдержадміністрації, управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради, 
подякою управління освіти Тернопільської міської ради.

У'У •  • • •  • •  •  •  •Я і мої родичі до судової відповідальності не притягувались.

12.07.2016р.
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Швець Надія Антонівна, 
М. Тернопіль

12 липня 2016 року

Мотиваційний лист
Я, Швець Надія Антонівна, дізналась про конкурс на посаду директора 

комунальної установи «Тернопільська міська централізована бібліотечна 
система» на сайті Тернопільської міської ради http://www.rada.te.ua/, у розділі 
«Аукціони, тендери, оголошення, конкурси».

Ознайомившись з переліком кваліфікаційних вимог, я зробила висновок, 
що можу претендувати на посаду директора ЦБС, враховуючи той факт, що 
стаж роботи за спеціальністю - 30 років, стаж роботи на посаді заступника 
директора по роботі з дітьми Тернопільської міської ЦБС - 20 років.

За час роботи на посаді заступника директора по роботі з дітьми маю такі 
напрацювання:

• реалізація міської програми «Читаюча дитина -  майбутнє 
України» /2008-2012 рр./;

• організація І та II етапів щорічного Всеукраїнського конкурсу 
«Найкращий читач України»;

• участь у регіональному літературному фестивалі «Дивокрай» 
(Івано-Франківськ -  Тернопіль -  Львів);

•  реалізація у м. Тернополі Всеукраїнського просвітницького, 
соціального проекту «Додай читання». Завдяки партнерській 
співпраці з закладами освіти та видавництвами Тернополя, було 
виготовлено і передано громадським закладам Тернополя понад 
20 збірок- шпаківень і понад 500 книг і журналів для їхнього 
наповнення.

• організація проекту «Найбільша рукописна книга «Казки з 
Дивокраю», за що Центральна дитяча бібліотека нагороджена 
сертифікатом національного реєстру рекордів України (2012р.) 
та проекту «Наймасовіший казковий гопак з літературними 
героями в декількох містах одночасно» - сертифікат 
національного реєстру рекордів України (2013р.);

• реалізація програми «Бібліоміст -  Україна» (11 комплектів 
комп’ютерної техніки);

http://www.rada.te.ua/


•  реалізація програмно-проектної діяльності (проект
«Двовимірне читання з використанням 011 -  кодів»,
«Бібліотека під відкритим небом», проект «Розвивайко» для 
дітей 3-6 років);

•  участь у благодійних акціях: «Українську книгу - Донбасу», 
«Книги для казахської діаспори»;

•  співпраця з громадськими організаціями м. Тернополя;
•  організація літніх безкоштовних курсів англійської мови у 

бібліотеках для дітей;
•  залучення до бюджету бібліотек понад 300 тис. грн.

Претендуючи на посаду директора Тернопільської міської ЦБС, я бачу 
шляхи вирішення проблем. Це: покращення матеріально -  технічної бази 
бібліотек; проведення капітальних ремонтів; відкриття бібліотек в нових 
районах міста; забезпечення бібліотек технічними засобами; встановлення 
пандусів; розробка і реалізація місцевої програми читання.

Основним завданням і надалі вважаю інтеграцію бібліотечної діяльності до 
сучасного інформаційного середовища, маркетинговий аналіз ресурсного 
потенціалу бібліотек, їх відповідність потребам жителів міста, вимогам 
представників громадськості та органів самоврядування, залучення до 
бюджету бібліотек грантових коштів, освоєння нових майданчиків для 
роботи з окремими групами дорослого населення, молоді та дітей, подолання 
культурної ізоляції проблемних соціальних груп на основі використання 
інноваційних підходів до обслуговування населення, розвиток різних видів 
реклами бібліотечних послуг та впровадження їх у практику роботи, 
розширення мережі бібліотек із зоною \У1- РІ.

Я люблю свою роботу, поважаю своїх колег і використовуючи передовий 
зарубіжний досвід, намагатимусь працювати за девізом «Тернопільській 
міській централізованій бібліотечній системі -  європейський рівень!»

Дякую за розгляд моєї кандидатури, приділений час і увагу.

12.07.2016р.
(підпис)



Управління культури і мистецтв  
Тернопільської міської ради 
Комісія із призначення директора  
Тернопільської міської ЦБС

Рекомендаційний лист

Дирекція Тернопільської обласної універсальної наукової бібліотеки та президія 

Тернопільського обласного відділення Української бібліотечної асоціації 

рекомендують на посаду директора Тернопільської міської ЦБС Швець Надію 

Антонівну.

За час роботи на посаді заступника директора по роботі з дітьми Тернопільської 

міської ЦБС зарекомендувала себе, як знаючий фахівець, творчий, ініціативний 

керівник. Вона відзначається великим працелюбством. сміливими та креативними 

ідеями.

Під її керівництвом бібліотеки для дітей досягли значних успіхів, зокрема в 

реалізації творчих проектів із створення бібліотек—  спеціалізованих центрів 

(бібліотека-музей. бібліотека —  творча лабораторія, бібліотека —  літературна 

студія): реалізації програми «Бібліоміст -  Україна» (11 комплектів комп'ютерної 

техніки) та програми Тернопільської міської ради «Читаюча дитина -  майбутнє 

України» та ін.

Здобутки дитячих бібліотек Тернопільської міської ЦБС стали найвагомішими 

у середовищі бібліотек для дітей області.

За час своєї роботи залучила додатково до бюджету бібліотек міста понад 

300 тисяч гривень.

Креативна. впроваджує в практику роботи досвід інших бібліотек України, 

постійно підвищує свій фаховий рівень на всеукраїнських та обласних заходах із 

підвищення кваліфікації.

Бере активну участь у роботі Тернопільського обласного відділення Української 

бібліотечної асоціації.

Нагороджувалася почесними грамотами Міністерства культури України, грамотами 

обласної державної адміністрації, обласного управління культури, міського голови.

Застл пник директора  

Тернопільської ОУНБ,

Член президії голова президії ТОВ



Рекомендаційний лист

Колектив Тернопільської міської ЦБС рекомендує Швець Надію 
Антонівну на посаду директора Тернопільської міської ЦБС.

Швець Надія Антонівна, більше 20 років займає посаду заступника 
директора по роботі з дітьми. Під її керівництвом Центральна дитяча 
бібліотека і бібліотеки для дітей досягли високих результатів в роботі. Вона 
організувала такі проекти, як: «Бібліотека під відкритим небом»,
«РозвиЕайко», «Двовимірне читання», «Бібліоміст». Завдяки вдало 
спрямованим і реалізованим проектам бібліотека отримала значне 
фінансування, покращився дизайн приміщень, поповнився фонд новою 
сучасною літературою, збільшилось число користувачів.

За її сприяння були організовані: бібліотека-музей «Літературне 
Тернопілля», музей національної іграшки, бібліотека дитячої творчості.
За плідну працю Надія Антонівна неодноразово була нагороджена грамотами 
управління культури і мистецтв TMP, подяками, нагородами міського 
голови.

Швець Надія Антонівна зарекоменд>вала себе досвідченим, 
наполегливим фахівцем бібліотечної справи. Її лідерські, організаційні 
якості, досвід та знання відображаються у вмінні системно, виважено, з 
націленістю на результат організовувати роботу бібліотечної спільноти. Її 
теоретичні знання підкріплені багатолітнім практичним досвідом, вона -  
одна з найкомпетентніших наших спеціалістів.

Важливо також зазначити, що вона цінує свою роботу, користується 
авторитетом у колективі, уміє самостійно приймати рішення.

Тому вважаємо кандидатуру Швець Надії Антонівни на посаду 
директора Тернопільської міської ЦБС найбільш прийнятною й очікуваною 
фаховим середовищем.

Голова ради трудового колективу 
Тернопільської міської ЦБС Бойко Л. В.

Від колективу:
Центральної міської бібліотеки Директор ЦБС 

Денисюк Н. А.

Бібліотеки № 2 для дорослих Зав. бібліотекою 
Шрамко В. Є.

Бібліотеки № 3 для дорослих Гол. бібліотекар 
Варениця Я. Т.



Бібліотеки № 5 для дорослих 

Бібліотч ки № 8 для дорослих 

Центральної дитячої бібліотеки 

Бібліотеки № 2 для дітей 

Бібліотеки № 3 для дітей 

Бібліотеки № 4 для дітей «з.

Зав. бібліотекою 
Данчевська Н. М.

Зав. бібліотекою 
Заставецька Г. В.

Гол. бібліотекар 
Ставська Г. О.

Зав. бібліотекою 
Компанієць Г. В.

Зав. бібліотекою 
Качалуба Т. М.

Зав. бібліотекою 
Коненко О. М.

Бібліотеки № 5 для дітей Зав. бібліотекою 
Водарська Л. М.


