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ПОЛОЖЕННЯ

про відділ планування доходів фінансового управління
Тернопільської міської ради

І.Загальні положення.
1.1. Відділ планування доходів є структурним підрозділом фінансового управління  Тернопільської міської ради.

1.2. Керівництво відділом здійснюється начальником відділу, а робота відділу є підзвітна і підконтрольна начальнику фінансового управління .
1.3. Відділ в своїй роботі керується Конституцією України, Бюджетним Кодексом України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства фінансів України, Настановою з якості Тернопільської міської ради (НСУЯ), рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Положенням про фінансове управління, а також даним Положенням.

1.4.Забезпечує реалізацію державної фінансової, бюджетної та податкової політики на території міста.

ІІ. Основні напрямки роботи відділу.
2.1. Організація роботи, пов'язаної зі складанням проекту міського бюджету по доходах у відповідності з чинним законодавством, визначення порядку і терміну подання відділам виконавчого комітету матеріалів для підготовки проекту бюджету.

2.2. Здійснення роботи в межах компетенції по забезпеченню виконання бюджету міста по доходах.

2.3. Здійснення постійного моніторингу за станом надходження доходів до загального та спеціального фондів міського бюджету.

ІІІ. Основні функції відділу.

3.1.На підставі отриманих від Міністерства фінансів України контрольних показників, пропозицій і розрахунків від управлінь і відділів міської ради,  податкових органів, визначає дохідну частину бюджету міста Тернополя на плановий рік.
3.2.Складає і подає на затвердження начальнику управління помісячний та поквартальний розпис доходів міста на бюджетний рік, вносить зміни  згідно рішень міської ради, про які повідомляє управління Державної казначейської служби  у м. Тернополі.
3.3.Готує аналітичні та статистичні матеріали міському голові та керівнику управління про стан надходження дохідної частини бюджету в розрізі податків і зборів.
3.4.Співпрацює з органами виконавчої влади, депутатськими комісіями, галузевими  підрозділами  міської  ради  по підготовці відповідних рішень на розгляд комісій, засідань виконкому та сесій міської ради.
3.5. Готує пропозиції на розгляд сесій міської ради про  ставки місцевих податків і зборів, зміни або доповнення до них, здійснює аналіз надходжень їх до місцевого бюджету. 
3.6.За дорученням виконавчого комітету готує матеріали про надання, відповідно до діючого законодавства, окремим категоріям платників пільг по податках і зборах, які надходять до міського бюджету та відповідні пропозиції з цього питання на розгляд міської ради.
3.7.Готує і надсилає в департамент фінансів ОДА інформацію по дохідній частині бюджету в розрізі податків і зборів згідно поставлених завдань.
3.8. Щоквартально готує звіт про виконання дохідної частини бюджету міста, аналітичну записку та проект рішення  на затвердження виконавчого комітету та сесії міської ради.
3.9. Здійснює контроль за поверненням зайво сплаченого  державного мита, інших платежів та зборів, за поданням управління Державної казначейської служби у м.Тернополі.

3.10.Здійснює контроль за правильністю надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати, надання компенсаційних виплат на транспортні перевезення та пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян та проводить відшкодування відповідних коштів з міського бюджету.
3.11.Готує і надсилає в департамент фінансів ОДА щомісячні та щоквартальні інформації, пов»язані з виділенням субвенцій з державного бюджету на надання пільг та житлових субсидій населенню, а також на надання компенсаційних виплат на транспортні перевезення та пільг з послуг зв’язку окремим категоріям громадян.
3.12. Приймає участь у роботі комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків і зборів.
3.13. Здійснює контроль за надходженням коштів до цільового фонду соціально-економічного розвитку міста, утвореного міською радою.
3.14.Здійснює своєчасний і якісний розгляд  заяв і скарг громадян, підприємств, установ і організацій, вживає заходи по усуненню причин їх виникнення, враховуючи всі зауваження та пропозиції.
3.15. Здійснює контроль за  поверненням (перекидкою) помилково  та зайво сплачених податків та зборів з міського бюджету за висновками Тернопільської ОДПІ.
3.16.Співпрацює з Тернопільською об'єднаною податковою інспекцією, відділами та управліннями міської ради з питань планування,  забезпечення надходжень до міського бюджету.
3.17. Виконує інші функції та доручення щодо формування дохідної частини міського бюджету.
ІV. Начальник відділу.
4.1. Здійснює керівництво роботою відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і функцій.
4.2. Складає і подає на затвердження начальнику управління плани роботи відділу, організовує та контролює своєчасність та якість їх виконання.

4.3. Перевіряє правильність застосування в роботі працівниками відділу законодавчих актів, консультує працівників відділу.

4.4. Бере участь в роботі по формуванню планових показників дохідної частини бюджету міста.

4.5.Забезпечує належний облік і своєчасний розгляд листів підприємств і організацій, заяв і звернень громадян, що надходять у відділ.

V. Призначення, переміщення і звільнення з роботи працівників відділу.
5.1.Для роботи у відділі доходів призначаються особи, які мають необхідні ділові якості, вищу або середню спеціальну освіту і стаж роботи, передбачені кваліфікаційними характеристиками посад працівників фінансових органів та номенклатурою посад, що підлягають заміщенню спеціалістами з вищою, середньою і спеціальною освітами, затверджених Міністерством фінансів України.

5.2.Начальник відділу та інші працівники (службові особи органів місцевого самоврядування) приймаються на роботу на конкурсних засадах та звільняються з роботи міським головою за поданням начальника фінансового управління.

Начальник відділу 

планування доходів






І.Н. Люта
