








Додаток   

до рішення міської ради

№6/29/6 від 15.02.2013р. 

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з охорони  праці
1. Загальні положення

1.1. Відділ з охорони праці (надалі – Відділ) є виконавчим органом міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та  міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується  Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Тернопільської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, ДСТУ ІSO-9001, Настановою з якості Тернопільської міської ради та цим Положенням.

1.3.  Юридична адреса відділу: м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.
2. Основні завдання

2.1. Відділ у структурних підрозділах Тернопільської міської ради вирішує наступні завдання:

2.1.1. Створення безпечних умов робочих процесів, експлуатації устаткування, будівель і споруд;

2.1.2. Професійної підготовки і підвищення кваліфікації відповідальних осіб структурних підрозділів з охорони праці, пропаганди безпечних методів праці;

2.1.3. Вибору оптимальних режимів праці і відпочинку працюючих;

2.2. Відділ проводить оперативно-методичне керівництво роботою з охорони праці виконавчих органів Тернопільської міської ради 

 3. Функції
3.1. Відділ з охорони праці  організовує у міській раді: 

3.1.1. Забезпечення працівників правилами, стандартами, положеннями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці.

3.1.2. Облік, аналіз нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, а також матеріальної шкоди від цих подій.

3.1.3. Розробку перспективних та поточних планів щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці.
3.1.4.Пропаганду безпечних та нешкідливих умов праці шляхом проведення консультацій, оглядів, засобів наглядної агітації.
3.1.5. Проводить для працівників міської ради вступний інструктаж з питань охорони праці.
3.2.   Відділ з охорони праці  бере участь у :

3.2.1. Розслідуванні нещасних випадків та аварій у міській раді.

3.2.2 Розробці положень, інструкцій, інших нормативних актів про охорону праці, що діють у межах міської ради.    
3.2.3. Розглядає листи, заяви та скарги працівників з питань охорони праці.

3.2.4. Надає методичну допомогу керівникам виконавчих органів ради  у розробленні заходів з питань охорони праці.

3.2.5. Готує проекти документів з питань охорони праці, загальних для міської ради.
3.2.6. Обліку та аналізу нещасних випадків невиробничого характеру.
3.3.  Відділ з охорони праці контролює :

3.3.1. Дотримання чинного законодавства в галузі охорони праці. 
3.3.2. Виконання приписів органів державного нагляду, пропозицій та подань уповноважених трудових колективів і профспілок з питань охорони праці, використання за призначенням коштів фонду охорони праці.
3.1.3. Керує і координує роботу відповідальних осіб виконавчих органів з охорони праці. 
3.3.4. Своєчасне проведення навчання та інструктажів працівників з питань охорони праці.

3.3.5.  Виконання заходів з питань охорони праці, а також заходів щодо усунення причин нещасних випадків і аварій, які визначені у актах розслідування.

4. Права

4.1. Одержувати від посадових осіб необхідні відомості, документи і пояснення /письмово чи усно/ з питань охорони праці.

4.3. Перевіряти стан безпеки, гігієни праці та робочого середовища структурних підрозділів міської ради.

4.4. Інформувати міського голову про порушення  нормативно-правових актів з охорони праці.

4.5. Надсилати міському голові подання про притягнення до відповідальності працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці, подавати клопотання про заохочення працівників, котрі беруть активну участь у підвищенні безпеки та поліпшенні умов праці.

4.6. Виконувати інші функції, які випливають із завдань відділу.
5. Керівництво відділу.
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.
5.2. Начальник Відділу:

5.2.1. Здійснює безпосереднє керівництво Відділом і несе відповідальність за виконання завдань і функцій покладених на Відділ. 
 5.2.2. Без доручення діє від імені Відділу і представляє його в усіх установах, організаціях 
 5.2.3. Вносить пропозиції про удосконалення структури відділу, про заохочення працівників Відділу і застосування що до них заходів дисциплінарного впливу.

5.2.4.  Розподіляє посадові обов’язки між працівниками Відділу;

5.2.5.  Затверджує посадові інструкції працівників Відділу;

5.2.6. Опрацьовує та підписує документи або проекти документів, що готуються Відділом;
5.2.7. Проводить роботу пов’язану з підвищенням кваліфікації працівників Відділу;
5.2.8. Складає план роботи Відділу;

5.2.9. В межах своїх повноважень видає накази, організовує і контролює їх виконання;

5.2.10. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9001 у сфері управління.

5.2.11.  Вирішує інші питання діяльності Відділу.

5.3. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
6.Відповідальність.
6.1. Працівники відділу з охорони праці та пожежної безпеки несуть відповідальність згідно чинного законодавства.

7. Заключні положення.
7.1. Статус посадових осіб відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

7.3.Структура відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.4.  Ліквідація чи реорганізація відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради 







І.В.Турський
