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ПОЛОЖЕННЯ

відділу фінансів та бюджету фінансового управління

Тернопільської міської ради

1. Загальні положення.
1.1. Відділ
фінансів та бюджету є структурним підрозділом фінансового управління Тернопільської міської ради .

1.2. Керівництво відділом здійснюється начальником відділу, а робота є підзвітна і підконтрольна начальнику управління фінансів та бюджету .
1.3. Відділ в своїй роботі керується Конституцією України, Бюджетним Кодексом України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України і головного фінансового управління, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Настановою з якості  Тернопільської міської  ради, а також даним положенням.

1.4. Забезпечує реалізацію державної фінансової та бюджетної політики на території міста.
2. Основні напрямки роботи відділу.
2.1. Організація та проведення роботи , пов'язаної зі складанням проекту міського бюджету по видатках у відповідності з чинним законодавством. Визначення порядку і терміну подання головними розпорядниками коштів бюджетних запитів.

2.2. Здійснення роботи в межах компетенції по забезпеченню виконання бюджету міста по видатках.

2.3. Здійснення контролю за правильністю використання бюджетних асигнувань загального та спеціального фондів міського бюджету.

3. Основні функції відділу.
3.1. Розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів.
3.2.  Проводить аналіз бюджетних запитів головних розпорядників коштів , складає проект бюджету міста та подає його на розгляд виконавчому комітету .

3.3.  У випадку не прийняття до початку нового бюджетного періоду рішення про міський бюджет складає тимчасовий розпис на відповідний період наступного року і доводить витяги до головних розпорядників коштів.

3.4.  Складає і подає на затвердження начальнику управління розписи асигнувань загального і спеціального фондів міського бюджету у розрізі головних розпорядників коштів .

3.5.  Доводить головним розпорядникам коштів лімітні довідки  про бюджетні асигнування та витяги з річного розпису асигнувань.
3.6. Перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та план використання коштів установами і організаціями , які фінансуються з міського бюджету.
3.7. Здійснює організацію та управління виконанням видаткової частини бюджету міста, координує діяльність учасників бюджетного процесу.
3.8.  Готує пропозиції щодо внесення змін до рішення про бюджет міста та вносить зміни до розпису бюджету та планів асигнувань у встановленому порядку.

3.9.  Розглядає звіти про виконання видаткової частини бюджету, готує звіт по виконанню планів по мережі, штатах і контингентах бюджетних установ і пояснюючу записку до них та подає їх головному фінансовому управлінню.

3.10. Готує і подає на засідання виконавчого комітету та сесії міської ради квартальні та річні звіти про виконання міського бюджету.

3.11.  Готує і подає в головне фінансове управління контрольні завдання по видатковій частині бюджету.

3.12. Розглядає листи, заяви і скарги установ, організацій та громадян в межах компетенції відділу. 
3.13. Виконує інші доручення в межах функціональних обов'язків.
4. Начальник відділу
4.1. Здійснює керівництво роботи відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і функцій.

4.2. Складає і подає на затвердження начальнику управління плани роботи відділу , організовує та контролює своєчасність та якість їх виконання.

4.3. Організовує роботу по контролю за витрачанням бюджетних коштів, перевіряє правильність застосування в роботі працівниками відділу законодавчих актів , консультує працівників відділу . 4.4. 3абезпечує належний облік і своєчасний розгляд листів підприємств і організацій , заяв і звернень громадян , що надходять у відділ.

4.5. Забезпечує наявність відділі нормативних документів вищестоящих фінансових органів та застосування їх роботі.
5. Призначення, переміщення і звільнення з роботи працівників відділу.
5.1. Для роботи у відділі призначаються особи, які мають необхідні ділові якості, вищу або середню спеціальну освіту і стаж роботи , передбачені кваліфікаційними характеристиками посад працівників фінансових органів та номенклатурою посад , що підлягають заміщенню спеціалістами з вищою, середньою  спеціальною освітами , затверджених Міністерством фінансів України.

5.2. Начальник відділу та інші працівники відділу приймаються на роботу на конкурсних засадах та звільняються з роботи міським головою за поданням начальника фінансового управління.

5.3. При звільненні або переміщенні працівників відділу проводиться обов'язкова передача справ , які вони вели при виконанні своїх обов'язків згідно з посадовою інструкцією . Передача справ начальником відділу проводиться в присутності начальника фінансового управління.
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