Єдиний соціальний внесок за працівників-іноземців: чи платити

Чи повинно представництво іноземної компанії, розташоване на території України, сплачувати єдиний соціальний внесок за працівників-іноземців? (запитували під час семінару)
Відповідають фахівці інформаційно-комунікаційного відділу Тернопільської об’єднаної ДПІ ГУ Міндоходів у Тернопільській області.
Ні, оскільки, іноземні громадяни, які працюють у представництвах іноземних підприємств, розташованих на території України,  Законом України „Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування” не віднесені до платників єдиного внеску та не підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню.

Відповідно до пункту 1 частини першої статті 4 вищевказаного закону платниками єдиного внеску є дипломатичні представництва і консульські установи іноземних держав, філії, представництва та інші відокремлені підрозділи іноземних підприємств, установ та організацій (у тому числі міжнародні), розташовані на території України. Крім того, платниками цього платежу визначені громадяни України та особи без громадянства, які працюють у дипломатичних представництвах і консульських установах іноземних держав, філіях, представництвах, інших відокремлених підрозділах іноземних підприємств, установ та організацій (зокрема міжнародних), розташованих на території України. 
