Податкова соціальна пільга – лише за одним місцем роботи

Я маю основне місце роботи та, крім цього, працюю за сумісництвом. Заробітна плата складає 1400 та  900 грн. відповідно. Скажіть, чи маю я право на соціальну пільгу по обох зарплатах, адже наскільки я знаю, вона надається, якщо розмір зарплати не перевищує 1500 грн.? (К.Ванів, тернополянка)

Відповідає начальник відділу взаємодії із ЗМІ та громадськістю Тернопільської об’єднаної ДПІ Василь Карпа

Відразу зауважу, що відповідно до статті 169 Податкового кодексу України визначено, податкова соціальна пільга застосовується до нарахованого платнику податку місячного доходу у вигляді заробітної плати тільки за одним місцем роботи (нарахування, виплати доходу). Для цього громадянин подає своєму роботодавцю заяву про самостійне обрання місця застосування податкової соціальної пільги. 

Тепер, стосовно розміру зарплати, для надання такої пільги.  Передбачено, що розмір заробітної плати не повинен перевищувати суми, що дорівнює  розміру місячного прожиткового мінімуму, діючому для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року (станом на 01.01.2012р. – 1073грн.), помноженого на 1,4 та округленого до найближчих 10 гривень. Тобто, у 2012 році ця сума складає 1500 грн. Як бачимо, на обох місцях роботи розмір зарплати дає право Вам скористатись соціальною пільгою, однак необхідно обрати лише одне місце, куди і потрібно подати відповідну заяву. В такому випадку, нема різниці - де зберігається трудова книжка.

