Про внесення змін до рішення виконавчого 

комітету міської ради від 21.05.2014р. №517 

«Про затвердження Положення про погодження 

режиму роботи об’єктів сфери торгівлі та сфери 

обслуговування населення в м. Тернополі»

Керуючись ст.30  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Внести зміни в рішення виконавчого комітету міської ради від 21.05.2014р. №517 «Про затвердження Положення про погодження режиму роботи об’єктів сфери торгівлі та сфери обслуговування населення в м. Тернополі», а саме:

1.1. в назву рішення, в п.1.1. рішення, в додатки 1, 2 до рішення та замість слів «в м. Тернополі» читати «на території м. Тернополя».

1.2. в п.3.5. додатку 1 до рішення та викласти його в новій редакції:

3.5. Термін дії Погодження режиму роботи об’єктів сфери торгівлі та сфери обслуговування населення на території м. Тернополя:

3.5.1. для стаціонарних об’єктів, що перебувають у власності суб’єктів господарювання – без обмеження;

3.5.2. для стаціонарних об’єктів, що знаходяться в орендованих приміщеннях – на термін дії договору оренди (суборенди) приміщення;

3.5.3. для павільйонів, що перебувають у власності суб’єктів господарювання – на термін дії оренди земельної ділянки;

3.5.4. для інших об’єктів – на термін дії паспортів прив’язки тимчасових споруд, найму (оренди) земельної ділянки, але не більше одного року з дня реєстрації Погодження.

1.3. в п.4. додатку 1 до рішення та викласти його в новій редакції, згідно з додатком (додається).

2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.В.Камінського.

                                                                               Додаток

                                                                               до рішення виконавчого комітету

                                                                               від «___» ________ 2014р. № ___

4. Перелік документів, які додаються до заяви на погодження режиму роботи об’єктів сфери торгівлі та сфери обслуговування населення

на території м. Тернополя.

    4.1. Для об’єктів торгівлі, сфери послуг та закладів ресторанного господарства в стаціонарних спорудах, павільйонах:

    4.1.1. копія витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

    4.1.2. копія документу, що засвідчує право власності або право користування приміщенням (договір оренди (суборенди), свідоцтво про право на власність);

    4.1.3. копія документу про готовність об’єкта до експлуатації;

    4.1.4. копія документу, що засвідчує право власності або право користування земельною ділянкою (для павільйонів);

    4.1.5. копія висновку державної санітарно-епідеміологічної експертизи, виданого уповноваженим підрозділом Держсанепідслужби України;

    4.1.6. копія асортиментного переліку продукції, що реалізується (для продовольчої групи товарів), погодженого уповноваженим підрозділом Держсанепідслужби України;

    4.1.7. довідка з Тернопільської ОДПІ про відсутність заборгованості по платежах до місцевого бюджету із зазначенням кількості найманих працівників та рівня їх заробітної плати;

    4.1.8. копія угоди із спеціалізованим підприємством на вивезення твердих побутових відходів;

    4.1.9. копія угоди на прибирання прилеглої та закріпленої території, укладеної із спеціалізованим підприємством, або зобов’язання про самостійне прибирання.

    4.2. Для торгових кіосків, тимчасових споруд, автопричепів, лотків:

    4.2.1.  копія витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

    4.2.2. копія паспорта прив’язки тимчасової споруди, погодженого з управлінням містобудування, архітектури та кадастру Тернопільської міської ради;

    4.2.3. копія документа, що засвідчує право власності або право користування земельною ділянкою;

    4.2.4. копія висновку державної санітарно-епідеміологічної експертизи, виданого уповноваженим підрозділом Держсанепідслужби України;

    4.1.5. копія асортиментного переліку продукції, що реалізується (для продовольчої групи товарів), погодженого уповноваженим підрозділом Держсанепідслужби України;

    4.2.6. довідка з Тернопільської ОДПІ про відсутність заборгованості по платежах до місцевого бюджету із зазначенням кількості найманих працівників та рівня їх заробітної плати;

    4.1.7. копія угоди із спеціалізованим підприємством на вивезення твердих побутових відходів;

    4.1.8. копія угоди на прибирання прилеглої та закріпленої території, укладеної із спеціалізованим підприємством, або зобов’язання про самостійне прибирання.

    4.3. Для засобів пересувної мережі (автокав’ярні, велокав’ярні, автомобілі з реалізації питної води), торгових розносок:

    4.3.1. копія витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

    4.3.2. копія висновку державної санітарно-епідеміологічної експертизи та погодженого асортиментного переліку продукції, що реалізується, виданих уповноваженим підрозділом Держсанепідслужби України;

    4.3.3. довідка з Тернопільської ОДПІ про відсутність заборгованості по платежах до місцевого бюджету із зазначенням кількості найманих працівників та рівня їх заробітної плати;

    4.3.4. витяг з протоколу засідання комісії по впорядкуванню розміщення об’єктів дрібнороздрібної торгівлі та тимчасових споруд побутового призначення.

    4.4. Для кіосків, лотків в стаціонарних спорудах:

    4.4.1. копія витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

    4.4.2. копія документу, що засвідчує право власності або право користування приміщенням (договір оренди (суборенди), свідоцтво про право на власність);

    4.4.3. копія висновку державної санітарно-епідеміологічної експертизи, виданого уповноваженим підрозділом Держсанепідслужби України;

    4.1.4. копія асортиментного переліку продукції, що реалізується (для продовольчої групи товарів), погодженого уповноваженим підрозділом Держсанепідслужби України;

    4.4.5. довідка з Тернопільської ОДПІ про відсутність заборгованості по платежах до місцевого бюджету із зазначенням кількості найманих працівників та рівня їх заробітної плати.

    4.5. Для ринків:

    4.5.1.  копія витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців;

    4.5.2. копія документу, що засвідчує право власності або право користування приміщенням (договір оренди (суборенди), свідоцтво про право на власність), документу на землекористування (договір оренди земельної ділянки, державний акт на землю), грошової оцінки земельної ділянки;

    4.5.3. копія рішення органу місцевого самоврядування про надання земельної ділянки для організації ринкової торгівлі;

    4.5.4. копія документу про готовність об’єкта до експлуатації (для стаціонарних споруд);

    4.5.5. копії угод із спеціалізованими підприємствами на вивезення твердих побутових відходів та прибирання прилеглої та закріпленої території.

    4.6. Для аптечних закладів додатково додається копія паспорта аптеки, аптечного пункту або аптечного кіоску. 

Аналіз

регуляторного впливу проекту рішення виконавчого комітету міської ради

«Про внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від 21.05.2014р

№517 «Про затвердження Положення про погодження режиму роботи
об’єктів сфери торгівлі та сфери обслуговування населення в м. Тернополі»
         1.Відповідно до Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2014 рік щомісячно здійснюється аналіз діяльності господарського комплексу міста. В результаті проведеного аналізу спостерігається зростання окремих економічних показників розвитку міста до відповідного періоду минулого року, зокрема, обсяги промислового виробництва зросли на 5,8%, реалізація послуг – на 12,7%, обсяг роздрібного товарообороту – на 8,9%. Разом з тим, спостерігається зменшення середньооблікової чисельності працюючих на 841 особу, зниження середньомісячного розміру заробітної плати з 2600,0 грн. до 2492,0 грн., зменшення кількості новостворених робочих місць для найманих працівників у фізичних осіб-підприємців. Станом на 01.06.2014р. створено 1120 робочих місць, в аналогічному періоді минулого року – 1739 робочих місць. Все це негативно впливає на виконання бюджету.
         2. Мета регулювання: удосконалення переліку документів, які додаються до заяви на погодження режиму роботи об’єктів сфери торгівлі та сфери обслуговування населення на території м. Тернополя.  

         3.Альтернативні способи досягнення мети – відсутні.

         4.Регуляторний орган вважає, що прийняття цього регуляторного акту забезпечить досягнення вищезазначеної мети.

         5.Показники результативності регуляторного акта: легалізація робочих місць та розміру заробітної плати на рівні середньомісячної по місту .

         6.Розрахунок витрат і вигоди від впровадження запропонованого регуляторного акта: жителі міста та держава не матимуть витрат у разі прийняття проекту рішення. Суб’єкти господарювання, що бажають здійснювати діяльність у сфері торгівлі та сфері обслуговування понесуть витрати:

· на створення та легалізацію робочих місць;

· забезпечення розміру заробітної плати відповідно до Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя.

         Очікувані вигоди для населення, органу місцевого самоврядування та суб’єктів господарювання – збільшення доходів бюджету міста, збільшення надходжень в частині податку на доходи фізичних осіб, легалізація робочих місць.

         7.Повторне відстеження регуляторного акта буде здійснено через рік з дня набрання ним чинності, але не пізніше двох років з дня набрання чинності цим актом. Періодичні відстеження планується проводити один раз на кожні три роки, починаючи з дня виконання заходів щодо повторного відстеження, з метою подальшого вдосконалення рішення виконавчого комітету міської ради. Відстеження результативності буде здійснюватися статистичним методом.

