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Про економію бюджетних коштів

Додаток до рішення викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 21.05.2014р. №529

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи Постанову Кабінету Міністрів України №65 від 01.03.2014р. «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» та розпорядження Кабінету Міністрів України від 01.03.2014р. №156-р, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Затвердити заходи щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів передбачених для утримання Тернопільської міської ради та інших органів утворених Тернопільською міською радою, установ та організацій, які використовують бюджетні кошти, згідно з додатком (додається).

2.Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з таких виплат.

3.Забезпечити укладення договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, у межах установлених відповідним головним розпорядником бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання з урахуванням необхідності жорсткої економії коштів.

4.Забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, посилити роз’яснювальну роботу з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів та запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів та майна.

5.Рішення набирає чинності з 01.04.2014р.

6.Відділу зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації міської ради опублікувати дане рішення в засобах масової інформації.

7. Рекомендувати установам, організаціям та комунальним підприємствам Тернопільської міської ради затвердити до 10.04.2014р. Заходи щодо економного та раціонального використання коштів.

8.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з функціональним розподілом обов’язків.

Додаток викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 21.05.2014р. №529

Додаток

до рішення виконавчого комітету



від 26.03.2014р.  №326

Додаток до рішення виконавчого комітету

                                                                                   від   21.05.2014р.    №529

ЗАХОДИ

щодо наповнення  місцевого бюджету, економного та раціонального використання бюджетних коштів, дотримання суворої бюджетної дисципліни, упорядкування мережі бюджетних установ, які фінансуються за рахунок коштів бюджету міста у 2014 році.

	№ п/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1.
	Довести до органів справляння податків і зборів прийняті радою планові завдання по доходах бюджету міста . 

Забезпечити  здійснення  щоденного моніторингу надходжень  доходів міського  бюджету    та  щомісячного аналізу стану виконання планових показників у розрізі надходжень відповідно до розпису доходів на 2014 рік
	Фінансове управління ТМР
	До  02.2014р. та по мірі внесення змін до розпису

постійно

	2.
	Здійснювати контроль за повнотою та своєчасністю поступлення  податків і зборів  та інших джерел до міського бюджету.

Забезпечити  збільшення  їх надходжень    відповідно до чинного законодавства. 

Активізувати претензійно-позовну роботу з ліквідації заборгованості із сплати податків і зборів.
	Тернопільська ОДПІ, УДКСУ в м.Тернополі,  відповідні управління та відділи міської ради
	на протязі  року

	3.
	Здійснити заходи із  оптимізації та  пошуку додаткових резервів по податку на доходи фізичних осіб (ПДФО) як найбільшого податкового джерела міського бюджету, зокрема провести роботу щодо :

- виявлення   відокремлених   підрозділів   підприємств   та організацій, які не сплачують податок на доходи фізичних осіб до бюджету міста , здійснюючи господарську діяльність на його території та вжиття заходів щодо їх залучення до сплати ;
- виявлення  платників, що використовують схеми мінімізації ПДФО, приховують отримані доходи та виплачують заробітну плату з порушенням діючого податкового законодавства, в так званих  «конвертах», тощо. 
	Тернопільська ОДПІ, виконавчий комітет Тернопільстької міської ради, постійна комісія щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків, внесення обов”язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб”єктів господарювання
	на протязі року

	4.
	З метою моніторингу виконання бюджету, надавати на адресу виконавчого комітету та фінансового управління міської ради інформацію  про стан виконання доходів бюджету міста, із висвітленням причин недоотримання  планових  показників, та обґрунтуванням причин незабезпечення плану. Зокрема,  в частині ПДФО надавати перелік таких суб'єктів господарювання, які  порівняно з відповідним періоди минулого року зменшили нарахований фонд оплати праці та чисельність працюючих, нараховують заробітну плату нижче законодавчо встановленого розміру, мають заборгованість з ПДФО, тощо.
	Тернопільська ОДПІ
	 до 2-го числа місяця, наступного за звітним

	5.
	Щомісячно на 1-ше число звітного місяця направляти на адресу  фінансового управління міської ради інформацію із зазначенням найбільших боржників по платежах до бюджету міста, суми заборгованості з початку року   в розрізі податків (зборів), а також прийнятих мір по її ліквідації ( в тому числі – по підприємствах – банкрутах). Не допускати збільшення податкового боргу до бюджету міста.
	Тернопільська ОДПІ
	До 15-го числа місяця, наступного за звітним

	6.
	Забезпечити систематичність проведення та ефективність діяльності  комісії щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків, внесення обов”язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб”єктів господарювання., в тому числі шляхом  заслуховування суб”єктів господарювання, які виплачують зарплату в розмірі, нижчому за встановлений державою рівень, мають заборгованість із зарплати та податків до бюджету.

 Посилити роботу з підприємствами, установами та організаціями, насамперед економічно-активними, щодо  своєчасної виплати та погашення заборгованості із заробітної плати, перерахування податку на доходи фізичних осіб до міського бюджету.
	Виконавчий комітет міської ради  спільно з відповідними  органами державної влади  та управліннями міської ради , постійна  комісія 

щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків, внесення обов”язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб”єктів господарювання.
	на протязі року

	7.
	Привести діючі договори оренди земельних ділянок у відповідність до затверджених ставок орендної плати та згідно з новою нормативно-грошовою оцінкою землі. Активізувати роботу з суб’єктами господарювання, які сплачують плату за землю без правовстановлюючих документів, шляхом укладання договорів оренди.Проаналізувати стан використання земель міста з метою виявлення додаткових платників плати за землю.
	відділ земельних ресурсів міської ради,

Тернопільська ОДПІ
	До 1 жовтня 2014р.

на протязі року

	8.
	Посилити контроль за надходженням  до бюджету розвитку коштів від відчуження   комунального майна. 

Вжити заходів щодо погашення заборгованості орендарів з метою  забезпечення планових надходжень від плати за оренду  комунального майна,  шляхом активізації претензійно-позовної роботи.
	управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	   на протязі року 

	9.
	Здійснити заходи по забезпеченню повноти та своєчасності надходжень  до бюджету розвитку коштів від приватизації  земельних ділянок комунальної власності.
	Відділ земельних ресурсів
	на протязі року

	10.
	Забезпечити повноту надходження адміністративних штрафів, які накладаються адміністративною комісією. 
	Адміністративна комісія

Тернопільської міської ради
	на протязі року

	11.
	Оптимізувати справляння коштів до цільового фонду соціально-економічного розвитку міста з метою збільшення його поступлень.
	Управління та відділи міської ради, за якими закріплено справляння джерел цільового фонду,КП  матеріально-технічного забезпечення ТМР, КП „Тернопіль Інтеравіа”
	на протязі року

	12
	Проводити перевірки дотримання законодавства про працю на підприємствах, установах та організаціях міста в контексті повноти сплати ПДФО
	управління економіки, промисловості та праці міської ради, Тернопільська ОДПІ
	на протязі року

	13.
	Здійснити інвентаризацію пільг  із сплати податків і зборів та проаналізувати доцільність та обгрунтованість  їх надання
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, його структурні підрозділи
	на протязі року

	14.
	Забезпечити оптимальне розміщення  тимчасово вільних бюджетних коштів на депозитних рахунках та своєчасне надходження до бюджету.
	 Фінансове управління, УДКСУ в м.Тернопол
	на протязі року

	15
	Припинення придбання службових автотранспортних засобів (крім спеціалізованих машин), меблів, мобільних телефонів (крім подарункових), ноутбуків, побутової техніки та проведення ремонту (крім тих, щодо яких існує нагальна потреба).
	Виконавчий комітет, розпорядники коштів, комунальні підприємства
	на протязі року

	16
	*Припинення придбання форменого одягу.
	Виконавчий комітет, розпорядники коштів, комунальні підприємства
	на протязі року

	17
	Недопущення використання більше одного легкового автомобіля на структурний підрозділ Тернопільської міської ради.
	Виконавчий комітет, структурні підрозділи міської ради
	на протязі року

	18
	Припинення утворення нових бюджетних установ.
	Виконавчий комітет, головні розпорядники коштів
	на протязі року

	19
	Проведення інвентаризації прийнятих протягом 2009-2014 років рішень стосовно утворення нових установ з визначенням доцільності їх подальшої діяльності.
	Виконавчий комітет, головні розпорядники коштів
	на протязі року

	20
	Припинення виплати грошової винагороди державним службовцям за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов'язків.
	Структурні підрозділи міської ради
	на протязі року

	21
	Тимчасове припинення встановлення доплат за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (крім медичних та освітніх працівників).
	Розпорядники коштів
	на протязі року

	22
	Обмеження максимального розміру місячної заробітної плати керівних працівників органів місцевого самоврядування та інших органів, утворених органами місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, 10 розмірами мінімальної заробітної плати (крім тих місяців, у яких виплачується допомога для оздоровлення та надається оплачувана відпустка).
	Виконавчий комітет, розпорядники коштів, комунальні установи
	на протязі року

	23
	Установлення та здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах бюджету, або власних доходів, отриманих від провадження господарської діяльності.
	Виконавчий комітет, головні розпорядники коштів
	на протязі року

	24
	Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускати збільшення такої чисельності, крім випадків пов'язаних з відкриттям (розширенням) установ та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб.
	Головні розпорядники коштів, розпорядники коштів
	на протязі року

	25
	Припинення підготовки проектів нових цільових програм або внесення змін до затверджених цільових програм, що потребують додаткового фінансування з державного бюджету, та підготовка в місячний строк проектів про внесення змін до цільових програм щодо уточнення строків, обсягів і джерел фінансування, інших показників виконання програм відповідно до реальних можливостей бюджету та з урахуванням результативності їх виконання у минулі роки.
	Управління економіки, промисловості та праці, головні розпорядники коштів
	на протязі року

	26
	Розроблення та затвердження щороку планів заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
	Головні розпорядники коштів, розпорядники коштів
	на протязі року

	27
	Розроблення та затвердження щороку планів заходів з погашення кредиторської заборгованості за рахунок коштів загального та спеціального фондів державного бюджету, а також зменшення обсягу дебіторської заборгованості.
	Головні розпорядники коштів, розпорядники коштів
	на протязі року

	28
	Обмеження використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам'ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам'яті видатних осіб та інших подій (крім централізованих заходів Тернопільської міської ради), друкування продукції, не пов'язаної з виконанням завдань і функцій Тернопільської міської ради.
	Виконавчий комітет, головні розпорядники коштів
	на протязі року

	29
	Припинення здійснення витрат на проведення виставок, ярмарків, з'їздів, симпозіумів, конгресів за рахунок коштів загального фонду бюджету.

Забезпечення проведення зазначених заходів за рахунок внесків їх учасників, спонсорів, коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ, які беруть у них участь, та інших джерел, не заборонених законодавством.
	Виконавчий комітет, головні розпорядники коштів, розпорядники коштів
	на протязі року

	30
	**
Здійснення службових відряджень працівниками Тернопільської міської ради та працівниками підприємств, установ та організацій утворених органами Тернопільської міської ради, які використовують бюджетні кошти, за кордон за погодженням з виконавчим комітетом Тернопільської міської ради.
	Виконавчий комітет, розпорядники коштів, комунальні підприємства
	на протязі року

	31
	**
Забезпечення мінімізації витрат на службові відрядження шляхом оптимізації кількісного складу делегацій та строку їх перебування за кордоном, зменшення витрат на оплату проїзду, наймання житла та інших витрат, пов'язаних з відрядженням.
	Виконавчий комітет, розпорядники коштів, комунальні підприємства
	на протязі року

	32
	Припинення надання закладам (установам) статусу нового типу та спеціалізованих закладів.
	Виконавчий комітет, головні розпорядники коштів
	на протязі року

	33
	Здійснення управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів.
	Виконавчий комітет, головні розпорядники коштів
	на протязі року

	34
	Забезпечення внутрішнього контролю за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов'язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів.
	Головні розпорядники коштів
	на протязі року

	35
	Забезпечення зменшення обсягу фінансової підтримки небюджетних організацій за рахунок бюджетних коштів.
	Виконавчий комітет, головні розпорядники коштів
	на протязі року


* Крім випадків, коли фірма відшкодовує за свій кошт.

**Крім випадків, коли відшкодовування витрат на відрядження за кордон здійснюється в повному обсязі за рахунок сторони, що приймає.

Секретар виконавчого комітету                                                                               Чорній І.М.
