79 24 січня

Про затвердження Положення про порядок надання грошової допомоги, Положення про порядок надання адресної безготівкової допомоги, Положення про порядок надання грошової допомоги на виконання депутатських звернень, Положення про соціальний реєстр мешканців м. Тернополя та складу комісії по розгляду заяв громадян з надання грошової та адресної безготівкової допомоги

П.6 рішення втратив чинність відповідно до рішення ВК від 25.11.2015р. №53

Додаток №5 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 26.04.2014р. №192

Додаток №5 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 28.03.2012р. №505

Додаток №2 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 11.01.2012р. №39.

Додаток 5 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 01.06.2011р. №916

В даток 5 рішення МВК внесено зміни відповідно до рішення МВК від 28.02.2011р. №231

У зв’язку із кадровими змінами та з метою впорядкування механізму надання грошової та адресної безготівкової допомоги громадянам м. Тернополя, які перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах, керуючись Законом України „Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет міської ради вирішив:
1.Вважати такими, що втратили чинність:

- пункт 2 рішення виконавчого комітету міської ради від 07.02.2007р. №124 “Про затвердження Положення про порядок надання грошової допомоги незахищеним та малозабезпеченим категоріям громадян та складу комісії по розгляду заяв громадян про надання грошової допомоги”;

 - пункт 2 рішення виконавчого комітету міської ради від 29.10.2008р. №2159 “Про внесення змін і доповнень до рішення виконавчого комітету міської ради від 07.02.2007р. №124 “Про затвердження Положення про порядок надання грошової допомоги незахищеним та малозабезпеченим категоріям громадян та складу комісії по розгляду заяв громадян про надання грошової допомоги”;

- пункт 1 рішення виконавчого комітету міської ради від 29.01.2009р. №63 “Про затвердження Положення про порядок надання адресної безготівкової допомоги сім’ям, які включені до “Соціального реєстру сімей м. Тернополя, що перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах”;

- рішення виконавчого комітету міської ради від 27.03.2009р. №418 «Про внесення змін і доповнень в додаток до рішення виконавчого комітету міської ради від 29.01.2009р. № 63 “Про затвердження Положення про порядок надання адресної безготівкової допомоги сім’ям, які включені до “Соціального реєстру сімей м. Тернополя, що перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах”;

- рішення виконавчого комітету міської ради від 18.04.2007р. №429 “Про затвердження Положення про соціальний реєстр сімей м.Тернополя, що перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах”; 

- рішення виконавчого комітету міської ради від 19.03.2008р. № 430 “Про внесення змін і доповнень до рішення виконавчого комітету міської ради від 18.04.2007р. №429 “Про затвердження Положення про соціальний реєстр сімей м.Тернополя, що перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах”. 

2.Затвердити Положення про порядок надання грошової допомоги громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах, згідно з додатком 1 (додається).

3.Затвердити Положення про порядок надання адресної безготівкової допомоги громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах, згідно з додатком 2 (додається).

4.Затвердити Положення про порядок надання грошової допомоги на виконаня депутатських звернень, згідно з додатком 3 (додається).

5.Затвердити Положення про соціальний реєстр мешканців м.Тернополя, які перебувають у складних життєвих обставинах, згідно з додатком 4 (додається).

П.6 втратив чинність відповідно до рішення ВК від 25.11.2015р. №53

…

7.Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря ради Турського І.В.



Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

від “24” січня 2011р. № 79

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання грошової допомоги громадянам, які перебувають у складних  життєвих обставинах
1. Грошова допомога надається:

1.1.Особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених інвалідністю, хворобами, малозабезпеченістю, сирітством, стихійним лихом, катастрофою, складним фінансовим становищем, заборгованістю за комунальні послуги.

1.2.Сиротам-студентам та сиротам, позбавлених батьківського піклування.

1.3.Учасникам бойових дій ОУН-УПА.

1.4.Інвалідам – членам громадських організацій та товариств міста.
2. Грошова допомога надається на основі актів обстеження  матеріально-побутових умов проживання заявників та з урахуванням довідок  з медичного закладу та про доходи членів сім’ї, копії ідентифікаційного коду.

2.1 Грошова допомога надається один раз на рік, в окремих випадках, за рішенням комісії «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги» може надаватися повторно. 

2.2 Грошова допомога надається громадянам, які зареєстровані та проживають в м. Тернополі.

3. Для прозорості та об‘єктивності у прийнятті рішення про надання грошової допомоги  виконавчим комітетом міської ради створюється комісія «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги».

3.1 Склад комісії «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги» затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради. Комісію «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги» очолює секретар Тернопільської міської ради. До складу комісії «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги» входять представники фінансового управління, управління  соціальної політики та депутати міської ради, при необхідності можуть залучатися представники інших служб. 

3.2 У своїй діяльності комісія «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги» керується Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням. 

3.3 Комісія «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги» розглядає  заяви громадян, звернення громадських організацій та звернення депутатів про надання грошової допомоги.

3.4 Комісія «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги» має право запросити на своє засідання заявника з метою вияснення додаткових обставин щодо надання грошової допомоги.

4. Управління соціальної політики готує проект рішення про надання матеріальної допомоги згідно протоколу засідання комісії «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги» та виносить на розгляд виконавчого комітету міської ради. 

Заступник міського голови – 

керуючий справами






О.І.Степанюк

Викладено Положення в новій редакції на підставі рішення виконавчого комітету від   11.01.2012р. №39






Додаток 2

до рішення виконавчого  комітету

від “24” січня 2011р. № 79

Додаток 

до рішення виконавчого комітету           від 11.01. 2012р. №39

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання адресної безготівкової допомоги громадянам

м. Тернополя

1. Адресна безготівкова допомога (надалі  „допомога”) надається з коштів міського бюджету шляхом відшкодування оплати за житлово-комунальні послуги в розмірі 50 відсотків в межах норм споживання  згідно діючого законодавства.
2. Допомога надається громадянам, зареєстрованим в м.Тернополі, які перебувають у складних життєвих обставинах, з числа:

- інвалідів І групи;

- осіб, які одержують державну соціальну допомогу (пенсію) на дитину інваліда до 18 років (один з батьків, опікун, піклувальник чи усиновитель ), 

- дітей інвалідів до 18 років (при умові спільного проживання та реєстрації з одним із батьків, опікуном, піклувальником чи усиновителем).

3. Для отримання  допомоги громадянам необхідно подати  заяву на ім’я міського голови, долучаючи наступні  документи: довідку про склад сім’ї заявника, копію ідентифікаційного коду, квитанцію про оплату комунальних послуг, медичну документацію лікувально-профілактичних заходів про наявність захворювань.

4. Заяви громадян, щодо надання допомоги з документами, визначеними в пункті 3 та акти обстеження матеріальних умов проживання розглядаються на засіданні комісії «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги», затвердженої виконавчим комітетом міської ради.

5. Надання (припинення) допомоги проводиться рішенням виконавчого комітету міської ради, з врахуванням висновків комісії.

6.
Допомога не надається громадянам, які отримують пільги з державного  бюджету та житлові субсидії.
7. Припинення  допомоги проводиться у разі смерті, зміни місця проживання заявника та отримання пільг чи субсидій з державного бюджету з місяця, наступного за тим,  у якому відбулися зміни.

8. Підприємства-надавачі послуг, відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради, проводять розрахунок сум для відшкодування оплати в розмірі 50 відсотків місячного нарахування  в межах норм споживання, згідно встановленої форми (форма 2 «пільги»).

9. Управління соціальної політики, згідно рішення виконавчого комітету та  поданих розрахунків підприємствами-надавачами житлово-комунальних  послуг,  здійснює відшкодування  місячного нарахування за послуги, відповідно до асигнувань (КФК 090412), передбачених на бюджетний рік .

Заступник міського голови – 

керуючий справами






О.І.Степанюк


Додаток 3

до рішення виконавчого комітету

від “24” січня 2011р. № 79

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок надання грошової допомоги на виконання депутатських звернень

1. Грошова допомога надається в межах коштів, виділених на виконання депутатських звернень.

2. Грошова допомога надається громадянам, які зареєстровані та (або) проживають в м. Тернополі.

3.   Грошова допомога надається особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених інвалідністю, хворобами, малозабезпеченістю, сирітством, стихійним лихом, катастрофою, складним фінансовим становищем, заборгованістю за комунальні послуги.

4.  Звернення депутатів міської ради виносяться на розгляд комісії «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної  безготівкової допомоги», затвердженої рішенням виконавчого комітету.

5.  Грошова допомога надається з урахуванням актів обстеження матеріально-побутових умов проживання заявників, довідок з медичного закладу та інших документів.

6. При розгляді заяв громадян депутати керуються Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, рішеннями міської ради, рішеннями виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та даним Положенням.

7. Управління соціальної політики готує проект рішення про надання матеріальної допомоги  згідно протоколу засідання комісії та виносить на розгляд виконавчого комітету міської ради. 

Заступник міського голови – 

керуючий справами






О.І.Степанюк










Додаток 4

до рішення виконавчого комітету

від “24” січня 2011р. № 79

ПОЛОЖЕННЯ

про соціальний реєстр мешканців м. Тернополя, які перебувають у складних життєвих обставинах

1. Соціальний реєстр сімей м. Тернополя, які перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах (надалі - соціальний реєстр) створюється з метою впорядкування обліку найбільш соціально-незахищених та малозабезпечених мешканців міста. 

2. Включення (виключення) до соціального реєстру проводиться комісією «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної  безготівкової допомоги», затвердженою виконавчим комітетом Тернопільської міської ради.

3. У своїй діяльності комісія «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної  безготівкової допомоги» керується Бюджетним кодексом України, Законом України “ Про місцеве самоврядування в Україні ”, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Тернопільської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови і цим Положенням.

4. До соціального реєстру включаються особи та сім’ї, які  перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених інвалідністю, хворобами, малозабезпеченістю, сирітством, стихійним лихом, катастрофою, складним фінансовим становищем.

5. Функції по веденню соціального реєстру покладаються на управління  соціальної політики Тернопільської міської ради.

6.  Сім’ї, які включенні до соціального реєстру, мають право на:

- надання щомісячної адресної безготівкової допомоги по оплаті житлово-комунальних  послуг в межах норм споживання у розмірі 50 відсотків за рахунок коштів міського бюджету, окрім сімей та членів сімей, які отримують пільги з державного  бюджету та житлові субсидії; 

- отримання одноразової грошової згідно рішення комісії «По розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної  безготівкової допомоги»;

- надання інших видів соціальної допомоги. 

6. До соціального реєстру по мірі необхідності вносяться зміни та доповнення. 

Заступник міського голови – 

керуючий справами






О.І.Степанюк

Додаток №5 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 26.04.2014р. №192

Додаток №5 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 28.03.2012р. №505

В додаток 5 рішення МВК внесено зміни відповідно до рішення МВК від 28.02.2011р. №231

Додаток 5 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 01.06.2011р. №79












Додаток 5



до рішення виконавчого комітету



від “24” січня 2011р. № 79

Додаток

до рішення виконавчого комітету

   від “1” червня 2011р. №916

Додаток

до рішення виконавчого комітету

   від 28.03 2012 №505

Додаток

до рішення виконавчого комітету

   від 26.02. 2014 №192

Склад комісії

по розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги:

	Турський Ігор Володимирович
	- секретар міської ради, голова комісії


	Чашка Марія Теодорівна 
	- начальник  управління соціальної політики, заступник голови комісії

	Фелик Леся Євгенівна
	- завідувач відділення організації надання адресної грошової та натуральної допомоги міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг), секретар комісії


ЧЛЕНИ КОМІСІЇ:

	Беш Любов Зіновіївна
	- провідний фахівець із соціальної роботи  міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)

	Вашенюк Любов Павлівна
	- заступник директора   міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)

	Горбоніс Тетяна Володимирівна
	- директор міського  центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

	Джус Михайло Ярославович
	- депутат міської ради (за згодою)

	Дядьо Наталія Степанівна
	- головний економіст  фінансового управління

	Копач Оксана Володимирівна
	- заступник начальника управління соціальної політики з економічних  питань

	Муц Оксана Іванівна
	- депутат міської ради (за згодою)

	Танчук Олександра Павлівна
	- заступник директора міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)

	Яворський Назар Іванович
	- директор міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)

	Хоркавий Віталій Володимирович
	- депутат міської ради ( за згодою)

	Чайківський Ярослав Федорович
	- депутат міської ради ( за згодою)

	Чорненький Михайло Володимирович
	- депутат міської ради ( за згодою)


Секретар виконавчого комітету





   І.М. Чорній

80 24 січня

Про затвердження Умов організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування у м. Тернополі

Керуючись Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про автомобільний транспорт", “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008року №1081 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ :

1.Рішення виконавчого комітету від 14.09.2005р. №1106 "Про затвердження умов проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі" та від 18.04.2007р. №426 "Про затвердження умов проведення додаткового конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі" вважати такими, що втратили чинність.

2.Затвердити Умови організації та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі згідно з додатком 1 (додається).

3.Дане рішення набирає чинності з моменту офіційного оприлюднення у засобах масової інформації. 
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань економіки В.В.Камінського

                                                                                                  Додаток 1

                                                                                                  до рішення виконавчого комітету

                                                                                                  від  “24» січня 2011 року №80
УМОВИ
організації та проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних

маршрутах загального користування у м. Тернополі

Загальні положення

1. Умови організації та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування у м. Тернополі (далі – Умови) розроблені відповідно до Закону України "Про автомобільний транспорт" (із змінами і доповненнями), Постанов Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 №1081 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування (із змінами внесеними відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України від 21.05.2009р. №525, від 17.07.2009р. №776, від 03.12.2009 року №1310, від 21.07.2010 року №609), від 18.02.1997р. №176 "Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту" (далі – відповідно Порядку та Правил), інших нормативно – правових актів та визначають процедуру підготовки та проведення конкурсу на перевезення пасажирів на міських маршрутах загального користування м. Тернополя і є обов'язковими для виконання Організатором, конкурсним комітетом та автомобільними перевізниками. 
2. Метою проведення конкурсу є реалізація основних напрямків розвитку галузі автомобільного транспорту, створення безпечних умов для перевезення пасажирів автомобільним транспортом, покращення якості пасажирських перевезень, створення конкурентного середовища, забезпечення оновлення рухомого складу, підвищення рівня безпеки перевезень пасажирів, забезпечення виконання соціально значущих перевезень. 

3. Об'єктом конкурсу є: міський автобусний маршрут, група маршрутів (об'єкт затверджується рішенням виконавчого комітету).

4. У конкурсі на визначення пасажирського Перевізника на автобусному маршруті загального користування можуть брати участь претенденти, в яких на законних підставах та у достатній кількості є в наявності транспортні засоби відповідного класу та які мають власну або виробничо – технічну базу інших підприємств, яка відповідає встановленим технічним нормативам і вимогам, мають ліцензію на право здійснення перевезення пасажирів автобусами, відповідають вимогам статті 34 Закону України "Про автомобільний транспорт".

Транспортні засоби, які претендент пропонує залучити до перевезень в м. Тернополі, повинні:

- відповідати стандарту заводу виготовлювача як автобус міського класу (середній, малий); 

- відповідати вимогам безпеки, охорони праці, державним стандартам; 

- бути зареєстрованими відповідно до чинного законодавства;

- перебувати в належному технічному і санітарному стані;

- бути укомплектованими відповідно до вимог Правил дорожнього руху, Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту в Україні.

5. До участі у конкурсі не допускаються юридичні або фізичні особи, які:

5.1. визнані банкрутами, або щодо яких порушено процедуру банкрутства (за винятком тих, стосовно яких проводиться процедура санації), або які проходять процедуру ліквідації як суб'єкта господарювання;

5.2. подали на розгляд документи не в повному обсязі або такі, що містять недостовірну інформацію;

5.3. не відповідають вимогам статті 34 Закону України "Про автомобільний транспорт";

5.4. пропонують використовувати автобуси, переобладнані з вантажних автомобілів, які не мають документів щодо відповідності конструкції вимогам безпеки і не зареєстровані як автобуси;

5.5. мають несплачені штрафні санкції, накладені Головатотрансінспекцією або Державтоінспекцією, неоскаржені у судовому порядку (що були накладені не пізніше ніж за 20 днів до дати проведення конкурсу);

5.6. не мають достатньої кількості транспортних засобів, в тому числі резервних, згідно додатку 3 Порядку, для виконання перевезень, зумовлених об'єктом конкурсу, та перевезень, які повинні виконуватися відповідно до діючих договорів. 

6. Пільгові перевезення пасажирів

6.1 Пільгові перевезення пасажирів, які відповідно до законодавства користуються такими правами, забезпечують автомобільні перевізники, які здійснюють перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування (звичайний режим руху) 
Види та обсяги пільгових перевезень встановлюються Організатором.

6.2 Безпідставна відмова від пільгового перевезення тягне за собою відповідальність згідно із законодавством.
Підготовка конкурсу

7. Конкурс є відкритим для всіх претендентів. Рішення щодо проведення конкурсу приймає Організатор, виходячи з потреб міста в пасажирських перевезеннях.

8. Для підготовки та проведення конкурсу Організатор утворює конкурсний комітет. 

9. Персональний склад конкурсного комітету затверджується рішенням виконавчого комітету, який призначає голову, його заступника та секретаря. Секретар конкурсного комітету призначається організатором з числа представників організатора або робочого органу і включається до складу конкурсного комітету без права голосу. Свою діяльність конкурсний комітет здійснює відповідно до законодавства України, рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

10. До складу конкурсного комітету входять представники відповідних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, Головавтотрансінспекції, Державтоінспекції та громадських організацій.

До складу конкурсного комітету не можуть входити представники суб'єктів господарювання – автомобільних перевізників, які є перевізниками – претендентами або які провадять діяльність на ринку перевезень пасажирів, а також представляють інтереси окремих автомобільних перевізників.

Із складу конкурсного комітету 50 відсотків – представники органів виконавчої влади та (або) органів місцевого самоврядування, решта – представники громадських організацій, з яких 50 відсотків – пов'язані з діяльністю автомобільного транспорту. 

Чисельність складу конкурсного комітету визначається Організатором за поданням наведених у даному пункті органів та організацій.

11. Члени конкурсного комітету: 

- беруть участі в обговоренні, розгляді оцінки за бальною системою та зіставленні конкурсних пропозицій перевізників-претендентів і  забезпечують  прийняття  рішення  про визначення переможця конкурсу;
- мають право на ознайомлення з  усіма  матеріалами,  що стосуються  проведення  оцінки  за  бальною  системою   пропозицій перевізників-претендентів,  а  також на відображення своєї окремої думки у протоколі засідання комітету на  підставі  інформації,  що підтверджена  документально  та  врахування  якої  не порушуватиме процедуру проведення конкурсу; 

- зобов'язані дотримуватися норм законодавства, Порядку, об'єктивно  та неупереджено розглядати конкурсні пропозиції перевізників-претендентів. 

12. Оголошення про проведення конкурсу на визначення автомобільного перевізника 

12.1. Організатор або робочий орган публікує  в  офіційних друкованих  засобах  масової  інформації  не  пізніше  ніж  за 30 календарних  днів до початку конкурсу оголошення про конкурс,  яке повинне містити таку інформацію: 
1) найменування Організатора та робочого органу; 

2) порядковий номер та основні характеристики кожного об'єкта конкурсу: номер   маршруту, найменування  кінцевих  зупинок, кількість оборотних рейсів або кількість автобусів для забезпечення перевезень, вимоги до автобусів щодо класу (категорії), комфортності та пасажиромісткості,  режим  руху та інтервал;   

3) умови конкурсу; 

4) порядок одержання необхідної інформації про об'єкт конкурсу;

5) кінцевий строк прийняття документів для участі в конкурсі; 

6) найменування організації,  режим її роботи та  адреса,  за якою подаються документи для участі в конкурсі; 

7) місце  та  дата  одержання бланків документів для участі в конкурсі; 

8) місце,  дата   та   час   початку   проведення   засідання конкурсного комітету;

9) розмір плати за участь у конкурсі; 

10) телефон   для   довідок  (електронна  адреса  або  адреса веб-сайту) з питань проведення конкурсу;

13.  Подання документів для участі у конкурсі 

13.1 Для  участі  у конкурсі автомобільний перевізник подає на кожний об'єкт конкурсу окремо заяву за формою, визначеною згідно з додатком 1 Умов і такі документи: 

1) копію   свідоцтва   про   державну   реєстрацію   суб'єкта господарювання; 

2) нотаріально  завірену  копію  ліцензії  на  право  надання послуг   з   перевезень   пасажирів   (може  подаватися  в  одному примірнику,  якщо  перевізник-претендент  бере  участь  у  кількох конкурсах, які проводяться на одному засіданні); 

3) перелік   транспортних   засобів,   які   пропонуються  до використання на автобусному маршруті; 

4) копії  ліцензійних  карток   на   кожний   автобус,   який пропонується до використання на автобусному  маршруті; 

5) документ,  що  підтверджує  внесення  плати  за  участь  у конкурсі;

 6) копії свідоцтв про реєстрацію  транспортних  засобів  або тимчасових  реєстраційних  талонів автобусів,  що пропонуються до використання на маршруті; 

 7) копію  документа,  що  підтверджує  проведення   процедури санації (за умови проведення санації); 

 8) письмову   інформацію   про   наявність або відсутність транспортних засобів,  що  пристосовані  для  перевезення  осіб  з особливими потребами;

 9) анкету, в якій передбачені питання, що будуть враховані під час розрахунків за бальною системою оцінки пропозицій перевізників – претендентів згідно з додатком 2 Умов.

13.2 Документи для участі в конкурсі подаються перевізником – претендентом у закритому конверті.

Конверт (пакет), який містить документи для участі в конкурсі, відкривається представником Організатора наступного дня після закінчення строку їх прийняття, в присутності претендента чи його представника та не менш ніж двох членів конкурсного комітету, про що складається відповідний акт.

Кінцевий строк прийняття документів для участі в конкурсі визначаться Організатором і не може становити менш як 10 робочих днів до дати проведення конкурсу.

13.3 Документи,  що  безпосередньо  стосуються  конкурсу,  які надійшли до Організатора у зазначений в оголошенні про проведення конкурсу строк від підприємств,  установ та організацій, які не є перевізниками-претендентами, подаються на розгляд конкурсного комітету. 

13.4 До заяви автомобільного перевізника додається анкета за формою згідно з додатком 2 до Умов, в якій передбачаються питання, що будуть враховані під час перевірки достовірності відомостей, що містяться у документах для участі в конкурсі, та під час розрахунків за бальною  системою оцінки пропозицій перевізників-претендентів. 

13.5 Документи, які надійшли до Організатора після встановленого строку, не розглядаються.

13.6 Якщо  перевізник-претендент   бере   участь   у   кількох конкурсах,   які   проводяться  на  одному засіданні  конкурсного комітету,  а  подані  ним  пропозиції   достатні   для   виконання перевезень  тільки  на  частині  об'єктів  конкурсів,  він повинен визначити пріоритети щодо визнання його  переможцем  у конкурсах, про  що  робиться запис у розділі ІV заяви, згідно додатку 1 до Умов і в разі визнання його переможцем у  конкурсі  (конкурсах)  з вищим пріоритетом до участі в інших конкурсах він не допускається. При цьому плата за участь у конкурсах не повертається.

13.7 За роз'ясненнями щодо оформлення документів для участі  в конкурсі    перевізник-претендент    має   право   звернутися   до Організатора або робочого органу,  які  зобов'язані  надати  їх  в усній  чи  письмовій  формі  (за  вибором перевізника-претендента) протягом трьох днів. 

13.8 Будь-яка інформація про зміни умов конкурсу повинна  бути доведена до відома всіх перевізників-претендентів не менш як за 20 днів до дати проведення конкурсу шляхом опублікування у засобах масової інформації, в яких було розміщено оголошення про конкурс. 

13.9  Достовірність   інформації,   викладеної   у   заяві   та  документах,  визначених  пунктом 14.1 цих Умов,  перевіряється Організатором не пізніше ніж за два дні  до дати проведення конкурсу.  У разі подання недостовірної інформації, перевізник до конкурсу не допускається, кошти не повертаються.

13.10 Під час приймання  документів Організатор або робочий орган повинен створити умови для одержання перевізником-претендентом детальної інформації про характеристики об'єкта конкурсу.

13.11 Подані на конкурс  документи реєструються Організатором або робочим органом у журналі обліку.  Документи,  подані несвоєчасно,  не  реєструються  і  повертаються автомобільному  перевізникові  з повідомленням про спосіб повернення коштів, внесених за участь в конкурсі.
Проведення конкурсу та визначення переможця
14. Під час проведення конкурсу конкурсний комітет  розглядає пропозиції перевізників-претендентів виключно за такими показниками: 

· наявність достатньої кількості  автобусів,  які  відповідають умовам   конкурсу   за  класом  та  пасажиромісткістю  (категорія, пасажиромісткість, наявність додаткового обладнання); 

· наявність (у кількості не менше від нормативу згідно з додатком 3 Порядку), характеристика та кількість  резерву  автобусів  для їх заміни в разі виходу техніки з ладу; 

· наявність транспортних  засобів,  призначених для перевезення осіб з особливими потребами;

· строк експлуатації   автобусів   (рік   виготовлення,   строк фактичної експлуатації); 

· наявність та характеристика виробничої бази; 

· умови підтримання  належного  технічного та санітарного стану рухомого складу;

· умови контролю технічного стану  транспортних  засобів  перед виїздом; 

· умови виконання     регламентних     робіт    з    технічного обслуговування та ремонту транспортних засобів; 

· досвід роботи    перевізника-претендента;

·  наявність та   тяжкість  порушень  безпеки  дорожнього  руху, транспортного законодавства, ліцензійних умов;

· якість роботи автомобільного перевізника на  даному  маршруті (у  разі  обслуговування на умовах договору,  укладеного на підставі попереднього конкурсу); 

· інвестиційний розвиток суб'єкта господарювання, соціальний ефект від його діяльності.

15. Під  час проведення конкурсу представники Організатора та органів державного контролю, які входять  до  складу  конкурсного комітету,  відповідно  до  їх  компетенції  надають інформацію  про діяльність перевізника-претендента. 

Представники органів державного контролю несуть персональну відповідальність за достовірність поданої інформації відповідно до законодавства.

16. У   разі   участі   в   конкурсі    двох    або    більше перевізників-претендентів  конкурсний  комітет визначає кращого з використанням бальної системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів. 

Сумарна кількість балів, одержаних кожним перевізником - претендентом згідно з додатком 4 Порядку,  є підставою  для визначення переможця конкурсу.

17. Під    час    проведення    конкурсу   запрошуються   всі перевізники-претенденти,  що   беруть   участь у конкурсі, у присутності  яких оголошуються конкурсні пропозиції.  Претендентам надається право на обґрунтування запропонованих ними конкурсних пропозицій. Під час проведення конкурсу додаткові пропозиції від перевізників – претендентів не приймаються.. 

18. У  разі  відсутності керівника перевізника-претендента на конкурсі  його  інтереси  може представляти   особа,   яка   має довіреність, видану перевізником-претендентом.

19. У    разі    відсутності    на    конкурсі   представника перевізника-претендента конкурсний  комітет  розглядає  конкурсні пропозиції, викладені в поданих претендентом документах. 

20. Переможцем   конкурсу  визнається  перевізник-претендент, який за результатами розгляду  набрав найбільшу  кількість  балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів. 

Претендентом, який     посів    друге    місце,    визнається перевізник-претендент,  який  за результатами   розгляду   набрав найбільшу  кількість балів відповідно до системи оцінки пропозицій перевізників-претендентів  без  урахування   показника   переможця конкурсу. 

У разі коли учасники конкурсу набрали однакову кількість балів, переможець визначається шляхом голосування.

21. Рішення про результати конкурсу приймається конкурсним комітетом на закритому засіданні в присутності не менш як половини його складу,  у тому числі голови конкурсного  комітету  або  його заступника, простою більшістю голосів.

У разі  рівного  розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсного комітету (або за  його  відсутності  голос  заступника голови конкурсного комітету). 

22. Під час проведення засідання конкурсного комітету здійснюється технічний аудіозапис.

Аудіоматеріали засідань зберігаються в організатора протягом усього строку дії укладеного за результатами конкурсу договору.

23. Рішення  конкурсного  комітету  про  визначення переможця конкурсу,  а також перевізника-претендента,  який за  результатами розгляду посів друге місце, оголошується перевізникам-претендентам під час конкурсу,  у 10-денний строк оформляється протоколом, який підписують  голова  та секретар конкурсного комітету,  і подається організатору. 

24. Протокол засідання конкурсного комітету  повинен  містити інформацію про: 

- номери та назви об'єктів конкурсу; 

- найменування перевізників-претендентів;

- результати голосування   членів   конкурсного   комітету  або результати,  отримані  за  бальною  системою   оцінки   пропозицій перевізників-претендентів; 

- рішення конкурсного   комітету   про   визначення   переможця конкурсу та перевізника-претендента, який за результатами розгляду посів друге місце. 

25. Рішення  конкурсного  комітету  щодо визначення переможця конкурсу вводяться в дію рішенням виконавчого комітету  протягом  не більш як 10 робочих днів з дня   проведення   конкурсу.

26. Витяги   з   протоколу   засідання  конкурсного  комітету подаються  на  підставі  письмової  заяви  перевізника-претендента протягом 30 днів з дня її надходження.

27. Організатор укладає з переможцем  конкурсу договір, затверджений рішенням виконавчого комітету, згідно  з  умовами визначеного конкурсу.

 У разі  письмової відмови перевізника-претендента,  який став переможцем  конкурсу,  від  укладення  з Організатором   договору,  договір  укладається з перевізником-претендентом, який посів друге місце.

У договорі (додатках до договору) визначаються умови перевезень  на рейсах та/або маршруті (маршрутах)  відповідно до визначеного об'єкта конкурсу. 

Якщо перевізник-претендент брав участь і визнаний  переможцем у  кількох  конкурсах,  договір  укладається на кожний об'єкт конкурсу окремо. 

Строк дії  договору,  який  укладається,  за результатами конкурсу, становить п'ять років. 

 Дія договору  не  може  бути достроково зупинена в частині відносин  щодо  обслуговування  окремих  маршрутів та/або виконання окремих рейсів, а тільки на весь об'єкт конкурсу. 
Строк дії договору не може бути продовжено, а маршрути включаються до об’єкта іншого конкурсу. 
28.  Організатор має право не вводити в дію рішення конкурсного комітету стосовно окремих конкурсів у разі виявлення та підтвердження фактів подання перевізником – претендентом, який за результатами конкурсу визнаний переможцем конкурсу, недостовірної інформації. У такому разі перевізнику – претенденту, який подав недостовірну інформацію, не повертається плата за участь в конкурсі, а надсилається відповідне повідомлення протягом 30 днів з дня проведення конкурсу.  

29. Організатор має право: 

· провести конкурс  до  моменту  закінчення строку дії договору, однак не раніше ніж за три місяці до цього.  У  такому разі дія договору, укладеного за результатами конкурсу,  починається  після   закінчення   строку   дії   чинних документів на перевезення;

· достроково розірвати договір автомобільного перевізника в  разі  порушення  ним  умов  договору і  укласти  договір  з  автомобільним перевізником,  який брав участь у відповідному  конкурсі  і  посів друге  місце, на строк дії договору, який було розірвано (анульовано), а у разі його відмови іншого, один раз  на  строк  до  трьох  місяців  до  проведення конкурсу;

· достроково розірвати договір з автомобільним перевізником у разі виявлення фактів подання на конкурс недостовірних відомостей;

· у разі   відкриття  нового  автобусного  маршруту,  укласти договір   автомобільному  перевізнику  один раз  на строк до трьох місяців,  після чого за результатами роботи на  маршруті  приймати  рішення  щодо  подальшого   функціонування маршруту та необхідності проведення конкурсу. Включення до об'єкта конкурсу нового автобусного маршруту проводиться після  погодження організатором техніко - економічного обґрунтування;

· у разі   відмови   перевізника-претендента,   який   визнаний переможцем конкурсу,  та перевізника - претендента, який посів друге місце,  від укладення договору, укласти договір з автомобільним перевізником один раз на строк до трьох місяців до проведення конкурсу;

· у разі  визнання  недійсним чи  скасування судом рішення конкурсного комітету, договору, укласти договір один раз на строк до трьох місяців з автомобільним перевізником  для  виконання  перевезень,   зумовлених   об'єктом конкурсу, та виставити об'єкт на новий конкурс;

· у разі зупинення судом рішення конкурсного комітету призначити тимчасово (до винесення судом рішення по суті) автомобільного перевізника для виконання перевезень, зумовлених об'єктом конкурсу. 

30. Контроль  за  виконанням умов договору здійснює Організатор.

Фінансування проведення конкурсу та розгляд спорів
31. Фінансування  проведення  конкурсу  здійснюється Організатором за  рахунок коштів,  внесених перевізниками-претендентами як плата за участь у конкурсі, а також за рахунок власних коштів. 

32. Розмір  плати  за  участь   у   конкурсі   встановлюється Організатором на підставі кошторису витрат і не може перевищувати 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян на  дату  подання заяви про участь у конкурсі. 

Кошторис може розроблятись окремо за видами об'єктів конкурсу з урахуванням таких характеристик: 

 - кількість маршрутів (рейсів)  в одному об'єкті конкурсу; 

 - наявність в  об'єкті  конкурсу  нових  та/або  діючих маршрутів (рейсів). 

33. Перевізник-претендент,   який   бере   участь  у  кількох конкурсах, вносить плату за участь у кожному конкурсі окремо. 

34. Кошторис витрат,  пов'язаних з підготовкою та проведенням конкурсу, включає витрати з: 

- підготовки пропозицій щодо об'єктів та умов конкурсу; 

- розміщення інформації про об'єкти та умови конкурсу в засобах масової інформації; 

- організації приймання документів; 

- перевірки достовірності одержаної від перевізника-претендента інформації; 

- аналізу та оцінки відповідності пропозицій перевізника-претендента умовам конкурсу; 

- підготовки інформаційних матеріалів  для  членів  конкурсного комітету; 

- доведення результатів конкурсу  до відома перевізників-претендентів;

- подання перевізникам-претендентам  інформації  про  участь  у конкурсі;

- технічного забезпечення  конкурсу,  оренди або утримання приміщень для його проведення; 

- виготовлення паспортів автобусних маршрутів. 

 Кошторис затверджує Організатор. 

35. Затверджений  Організатором  кошторис  є  підставою для визначення  суми,  яку  сплачує  перевізник-претендент за участь у конкурсі. 

У разі  коли  сума  одержаних  від  перевізників-претендентів коштів   за   участь   у  конкурсі  менша  ніж  сума,  передбачена кошторисом, різницю оплачує Організатор. 

36. Плата за участь у конкурсі вноситься перевізником-претендентом на рахунок Організатора.

37. Кошти,   сплачені  за  участь  у  конкурсі,  повертаються повністю у разі,  коли конкурс не відбувся або переможця не було визначено з вини Організатора (робочого органу), а також перевізникам – претендентам, які подали достовірну інформацію, за настанням обставин, визначених пунктом 54 Порядку та претендентам, у яких документи не були прийняті.

38. Перевізникам-претендентам,   які   не  стали  переможцями конкурсу,  плата  за  участь  у   конкурсі не повертається і використовується  на покриття витрат,  пов'язаних з підготовкою та проведенням конкурсу.

39. У разі коли перевізник-претендент до  початку  проведення конкурсу офіційно   відмовився   від  участі  у  конкурсі,  йому повертається частина суми, сплаченої за участь у конкурсі:

 - за умови відкликання заяви до завершення приймання документів - 80 відсотків плати; 

- за умови відкликання   заяви   після  завершення  приймання документів, але до проведення конкурсу – 60  відсотків. 

Розгляд спорів та відповідальність за порушення чинного законодавства.

40. Скарги  за  результатами   конкурсу   можуть   подаватися протягом десяти днів   з  дати  його  проведення  та  розглядатися Організатором протягом тридцяти днів з дня  надходження  скарги  від перевізника-претендента. Неврегульовані Організатором спори розв'язуються в установленому порядку. Скарги, що надійшли з порушенням установленого строку, не розглядаються. 
           Додаток 1

            до Умов 

                                 ЗАЯВА 
           на участь у конкурсі з перевезення пасажирів 
           на міському маршруті загального користування 
 

     Відповідно до   вимог   Закону   України  "Про  автомобільний 


транспорт" та оголошення _________________________________________ 
                              (найменування організатора) 


у ________________________________________________________________ 
               (назва та номер друкованого видання) 


_____________________________________ претендує на одержання права 
(найменування суб'єкта господарювання) 
здійснювати перевезення   пасажирів   у   межах  об'єкта  конкурсу 
N ______. 


                             ПЕРЕЛІК 
                            маршрутів 

------------------------------------------------------------------

|   Початкова та   |Кількість|Відстань від |Режим руху згідно з  |

| кінцева зупинки  | рейсів  |початкової до|пунктом 10 Порядку   |

|маршруту, основні |         |  кінцевої   |проведення конкурсу  |

| проміжні зупинки |         |  зупинки,   |   з перевезення     |

|                  |         | кілометрів  |   пасажирів на      |

|                  |         |             |    автобусному      |

|                  |         |             |маршруті загального  |

|                  |         |             |   користування      |

|------------------+---------+-------------+---------------------|

|                  |         |             |                     |

|------------------+---------+-------------+---------------------|

|                  |         |             |                     |

------------------------------------------------------------------ 


                         I. Загальні дані 


Повне найменування суб'єкта господарювання

-----------------------------------------------------------------------

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

|-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-|

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

|-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-|

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

----------------------------------------------------------------------- 


Скорочене найменування суб'єкта господарювання (торгова марка, бренд)

-----------------------------------------------------------------------

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

----------------------------------------------------------------------- 


Ідентифікаційний код суб'єкта господарювання

---------------------

| | | | | | | | | | |

--------------------- 


Прізвище, ім'я та по батькові керівника суб'єкта господарювання

-----------------------------------------------------------------------

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

|-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-+-|

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

----------------------------------------------------------------------- 


Телефон                           Телефакс

-----------------------           -----------------------

| | | | | | | | | | | |           | | | | | | | | | | | |

-----------------------           ----------------------- 


Мобільний телефон             Контактна особа

-----------------------       -----------------------------------------

| | | | | | | | | | | |       | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

-----------------------       ----------------------------------------- 


           II. Місцезнаходження суб'єкта господарювання 


Країна                            Поштовий індекс

---------------                   -----------

| | | | | | | |                   | | | | | |

---------------                   ----------- 


Область

-----------------------------------------------------------------------

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

----------------------------------------------------------------------- 


Район

-----------------------------------------------------------------------

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

----------------------------------------------------------------------- 


Місто (село)

-----------------------------------------------------------------------

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

----------------------------------------------------------------------- 


Вулиця

-----------------------------------------------------------------------

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

----------------------------------------------------------------------- 


Будинок                Корпус                 Квартира (офіс)

-------------          -------------          -------------

| | | | | | |          | | | | | | |          | | | | | | |

-------------          -------------          ------------- 


                    III. Банківські реквізити 


Розрахунковий -----------------------------------------------------

рахунок       | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

              ----------------------------------------------------- 


  -------------------------------------------------     ---------------

у | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | МФО | | | | | | | |

  -------------------------------------------------     --------------- 


                     IV. Додаткова інформація 


__________________________________________________________________ 


__________________________________________________________________ 


           V. Перелік документів, що додаються до заяви 


     спроможний  виконувати  вимоги  статті 34 Закону України "Про 
автомобільний транспорт”; 


     згоден  брати  участь у конкурсі відповідно до умов конкурсу, 
визначених організатором; 


     з об'єктом  конкурсу  та  його   основними   характеристиками 
ознайомлений; 


     всі дані,  викладені у поданих мною документах,  відповідають 
дійсності; 


     на момент  проведення  конкурсу  не  визнаний  банкрутом,  не 
порушено справу про банкрутство або проводиться процедура санації; 


     у разі перемоги згоден укласти договір. 


 ___ __________ 20__ р. _________________   ______________________ 
                        (підпис заявника)      (прізвище, ім'я 
                                                та по батькові) 


 М.П. 
 Заяву прийнято ___ ______ 20__ р. ______________________________ 
                                   (прізвище, ім'я та по батькові, 
                                     посада та підпис особи, яка 
                                         прийняла документи) 


 та внесено за N ______ до журналу обліку. 

Додаток 2

до Умов
                            АНКЕТА 
           до заяви про участь у конкурсі, оголошеному 
   в _______________, у межах об'єкта (-ів) конкурсу N _______ 
 


----------------------------------------------------------------------

|             Найменування показника             |Непотрібне|Примітка|

|                                                |закреслити|        |

|                                                |   або    |        |

|                                                |зазначити |        |

|                                                |кількість |        |

|------------------------------------------------+----------+--------|

|Наявність належним чином обладнаних будівель:   |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Контрольно-технічний пункт:                     |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|власний за адресою _________________________    | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|орендований згідно з договором N                | так | ні |        |

|від __ _______ 20___ р., укладеним на період    |     |    |        |

|від __ _______ 20___ р. до ____ ______ 20___ р. |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|випуск автобусів здійснюється через контрольно- | так | ні |        |

|технічний пункт підприємства ________________   |     |    |        |

|_____________________________________________   |     |    |        |

|згідно з  договором N   від ____ ____________   |     |    |        |

|20___ р., укладеним до _____ _______ 20___ р.   |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Зони ТО-1 та ТО-2:                              |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|власні за адресою ___________________________   | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|орендований згідно з договором N                | так | ні |        |

|від ____ ______ 20___ р., укладеним на період   |     |    |        |

|від ____ ______ 20___ р. до ____ _______ 200_ р.|     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|технічне обслуговування N 1 і 2 здійснюється на |     |    |        |

|підприємстві ________________________________   |     |    |        |

|згідно з договором N       від ____ _________   | так | ні |        |

|20___ р., укладеним на період до _____ ______   |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Ремонтні майстерні з необхідними цехами та      |     |    |        |

|ділянками:                                      |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|власні за адресою ___________________________   | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|орендований згідно з договором N                | так | ні |        |

|від ___ _________ 20___ р., укладеним на період |     |    |        |

|від ___ _________ 20___ р. до ____ __________   |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|технічне обслуговування та ремонт здійснюються  | так | ні |        |

|на підприємстві _____________________________   |     |    |        |

|згідно з договором N   від _____ ____________   |     |    |        |

|20___ р., укладеним на період до ____ _______   |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Мийка:                                          |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|власна за адресою ___________________________   | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|орендований згідно з договором N                | так | ні |        |

|від ___ _______ 20___ р., укладеним на період   |     |    |        |

|від ___ _______ 20___ р. до ___ _______ 20___ р.|     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|підтримання належного санітарного стану         | так | ні |        |

|здійснюється на підприємстві                    |     |    |        |

|_____________________________________________   |     |    |        |

|згідно з договором N   від ____ _____________   |     |    |        |

|20___ р., укладеним на період до ____ _______   |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|підтримання належного санітарного стану         | так | ні |        |

|здійснюється без укладання договору на різних   |     |    |        |

|мийках                                          |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Медичний пункт:                                 |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|власний за адресою ___________________________  | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|орендований згідно з договором N                | так | ні |        |

|від ____ ______ 20___ р., укладеним на період   |     |    |        |

|від ____ ______ 20___ р. до ____ ______ 20___ р.|     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|огляд водіїв перед виїздом на лінію здійснюється| так | ні |        |

|в медичному пункті ___________________________  |     |    |        |

|згідно з договором N       від _____ _________  |     |    |        |

|20___ р., укладеним на період до ____ _______   |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Стоянка, що охороняється:                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|на власній території за адресою _______________ | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|на орендованій території згідно з договором N   | так | ні |        |

|від ____ ______ 20___ р., укладеним на період   |     |    |        |

|від ____ ______ 20___ р. до ____ ______ 20___ р.|     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|міжзмінний відстій автобусів здійснюється на    | так | ні |        |

|підприємстві ________________________________   |     |    |        |

|згідно з договором N       від _____ ________   |     |    |        |

|20___ р., укладеним на період до ____ _______   |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Наявність кваліфікованого персоналу             |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Механіки:                                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|відповідно до штатного розпису (_______________ |     |    |        |

|_______________________________________________ |     |    |        |

|    (прізвище, ініціали механіків, номери       |     |    |        |

|             і дати наказів                     |     |    |        |

|___________________________________________)    |     |    |        |

|         про прийняття на роботу)               |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|згідно з договорами про наймання працівників    |     |    |        |

|(___________________________________________    |     |    |        |

|___________________________________________)    |     |    |        |

|(номери та дати договорів про наймання          |     |    |        |

|             працівників)                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|випуск автобусів на лінію здійснюється механіком|     |    |        |

|(-ами) підприємства __________________________  |     |    |        |

|згідно з договором N       від ____ __________  | так | ні |        |

|20___ р., укладеним на період до _____ _______  |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Медичні працівники:                             |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|відповідно до штатного розпису (____________    |     |    |        |

|___________________________________________)    |     |    |        |

|(номери та дати договорів про наймання          |     |    |        |

|             працівників)                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|згідно з договорами про наймання працівників    |     |    |        |

|(___________________________________________    |     |    |        |

|___________________________________________)    |     |    |        |

|(номери та дати договорів про наймання          |     |    |        |

|             працівників)                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|огляд водіїв перед виїздом на лінію здійснюється|     |    |        |

|лікарем (-ями) підприємства __________________  |     |    |        |

|згідно з договором N       від ____ __________  | так | ні |        |

|20___ р., укладеним на період до ____ ________  |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Ремонтні робітники:                             |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|відповідно до штатного розпису (____________    |     |    |        |

|___________________________________________)    |     |    |        |

|(номери та дати договорів про наймання          |     |    |        |

|              працівників)                      |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|згідно з договорами про наймання працівників    |     |    |        |

|(___________________________________________    |     |    |        |

|___________________________________________)    |     |    |        |

|(номери та дати договорів про наймання          |     |    |        |

|              працівників)                      |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|технічне обслуговування та ремонт автобусів     |     |    |        |

|здійснюється ремонтними робітниками підприємства|     |    |        |

|_____________________________________________   |     |    |        |

|згідно з договором N       від _____ ________   | так | ні |        |

|20___ р., укладеним на період до ____ _______   |     |    |        |

|20___ р.                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Інженерно-технічний персонал, який має          |     |    |        |

|відповідну кваліфікацію та освіту, згідно із    |     |    |        |

|штатним розписом або договорами про наймання    |     |    |        |

|чоловіків                                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|відповідальні за безпеку перевезень, техніку    |     |    |        |

|безпеки та виконання правил дорожнього руху     |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|відповідальні за технічне обслуговування та     |     |    |        |

|ремонт автобусів                                |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|відповідальні за експлуатацію транспортних      |     |    |        |

|засобів                                         |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|інші                                            |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Наявність працівників із профільною вищою       | так | ні |        |

|освітою:                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|прізвище, ім'я та по батькові, який вищий       |     |    |        |

|навчальний заклад закінчив, спеціальність,      |     |    |        |

|серія, номер диплома, посада на підприємстві    |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|прізвище, ім'я та по батькові, який вищий       |     |    |        |

|навчальний заклад закінчив, спеціальність,      |     |    |        |

|серія, номер диплома, посада на підприємстві    |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Наявність працівників з середньою спеціальною   | так | ні |        |

|освітою:                                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|прізвище, ім'я та по батькові, який професійно- |     |    |        |

|технічний навчальний заклад закінчив,           |     |    |        |

|спеціальність, серія, номер диплома, посада на  |     |    |        |

|підприємстві                                    |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|прізвище, ім'я та по батькові, який професійно- |     |    |        |

|технічний навчальний заклад закінчив,           |     |    |        |

|спеціальність, серія, номер диплома, посада на  |     |    |        |

|підприємстві                                    |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Досвід роботи претендента                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|до одного року                                  | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|від одного до п'яти років                       | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|від п'яти до десяти років                       | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|понад десять років                              | так | ні |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Строк експлуатації автобусів, запропонованих для|     |    |        |

|участі в конкурсі                               |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|до одного року                                  |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|від одного до трьох років                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|від трьох до семи років                         |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|від семи до десяти років                        |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|понад десять років                              |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Наявність свідоцтва відповідності параметрам    |     |    |        |

|комфортності на автобуси, запропоновані для     |     |    |        |

|участі в конкурсі:                              |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|"чотири зірочки"                                |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|"три зірочки"                                   |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|"дві зірочки"                                   |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Наявність у перевізника-претендента транспортних|     |    |        |

|засобів, пристосованих для перевезення осіб з   |     |    |        |

|обмеженими фізичними можливостями:              |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|рухомий склад, пристосований для перевезення    |     |    |        |

|осіб з обмеженими фізичними можливостями, що    |     |    |        |

|пропонується до використання на об'єкті конкурсу|     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Протягом одного року до дати оголошення конкурсу|     |    |        |

|придбано за власні або кредитні кошти або на    |     |    |        |

|умовах лізингу (загальна кількість транспортних |     |    |        |

|засобів / пристосовані для перевезення осіб з   |     |    |        |

|обмеженими фізичними можливостями):             |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|марка, державний номер, рік виготовлення, умови |     |    |        |

|придбання                                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|марка, державний номер, рік виготовлення, умови |     |    |        |

|придбання                                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Наявність на даний час автобусів (усього), в    |     |    |        |

|тому числі:                                     |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|власних (загальна кількість / вік яких не       |     |    |        |

|перевищує п'яти років)                          |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|орендованих (загальна кількість / вік яких не   |     |    |        |

|перевищує п'яти років)                          |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|у лізингу (загальна кількість / вік яких не     |     |    |        |

|перевищує п'яти років)                          |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|у позиці (загальна кількість / вік яких не      |     |    |        |

|перевищує п'яти років)                          |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|за іншими правами (загальна кількість / вік яких|     |    |        |

|не перевищує п'яти років)                       |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|На даний час обслуговую маршрутів/оборотних     |     |    |        |

|рейсів:                                         |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|міських                                         |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|приміських                                      |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|міжміських внутрішньообласних                   |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|міжміських міжобласних                          |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|міжнародних                                     |     |    |        |

|------------------------------------------------+-----+----+--------|

|Середньомісячний рівень заробітної плати водіїв |     |    |        |

|за шість місяців до дати оголошення конкурсу,   |     |    |        |

|гривень                                         |     |    |        |

---------------------------------------------------------------------- 


     ____ ___________ 20___ року 


         М.П.   ____________     _______________________________ 
                  (підпис)                 (прізвище, ім'я, по батькові 
                                                 особи, що заповнила анкету)
Заступник міського голови –

керуючий справами                                                                               О.І.Степанюк
81 24 січня

Про затвердження маршрутів громадського транспорту загального користування в м. Тернополі

Рішення втратило чинність відповідно до рішення ВК від 27.01.2016р. № 65

Додаток 2 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 04.11.2015р. №1048

Додаток 2 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 02.09.2015р. №803

Додаток 1 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 01.07.2015р. №577

Рішення №1233 від 3.12.2014р. Втратило чинність відповідно до МВК від 15.12.2014р. №1267

Додаток 2 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 3.12.2014р. №1233

Додаток 1 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 19.11.2014р. №1184

Додаток 2 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 19.11.2014р. №1181

В додаток 1 внесено зміни відповідно до рішення ВК від 05.11.2014р. №1104

Додаток 1 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 22.10.2014р. №1048

Додаток 2 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 13.08.2014р. №830

Додаток 1 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 10.04.2014р. №365

Додаток 1 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 12.02.2014р. №126

Додаток №2 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 27.11.2013р. №1267

Додаток №2 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 21.08.2013р. №928

В додаток №1 внесено зміни відповідно до рішення ВК від 24.07.2013р. №815

Додаток 1 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 20.06.2013р. №645

Додаток 2 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 19.12.2012р. №2236

Додаток 1 викладено в новій редакції на підставі рішення ВК від 30.05.2012р. №855

Додаток 1 викладено в новій редакції відповідно до рішення МВК від 03.08.2011р. №1286

82 24 січня
Про затвердження об’єктів конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі
З метою організації проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про автомобільний транспорт», Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008р. №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування», виконавчий комітет міської ради Вирішив:

1.Затвердити об’єкти конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі згідно з додатком (додається). 

2.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань економіки В.В.Камінського.

Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

від «24» січня 2011 р. №82 

Перелік об’єктів конкурсу 

на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах м.Тернополя.

	Номер об’єкту конкурсу
	Номер
маршруту, що входить до об’єкту конкурсу
	Назва маршруту
	Рекомендована

кількість автобусів малого класу на маршруті
	Сумарна кількість автобусів на маршрутах, що входять до об’єкту конкурсу

	1
	11
	«Вул. Довженка –  обласна психоневрологічна лікарня»
	9
	32

	
	20
	«Вул. Київська – автовокзал»
	10
	

	
	22
	«ТРЦ «Подоляни» - автовокзал»
	11
	

	
	23
	«Мікрорайон «Пронятиин»  - автовокзал»
	2
	

	2
	13
	«Вул. Симоненка– автовокзал – пр.-кт С.Бандери»
	9
	11

	
	17
	«Кутківці -автовокзал»
	1
	

	
	37
	«Мікрорайон «Кутківці» - вул. Л.Українки»
	1
	

	3
	2
	«Вул. Миру – Бродівська – с. Біла (меблева фабрика)»
	3
	11

	
	8
	«Вул. Бродівська – містечко шляховиків»
	8
	

	4
	16
	«Вул. Винниченка – вул. Київська»
	10
	23

	
	24
	«Вул. Руська - вул. Текстильна - вул. Симоненка»
	2
	

	
	29
	«Вул. Вербицького –автовокзал»
	5
	

	
	36
	«Міськлікарня №2-автовокзал»
	6
	

	5
	4
	«Вул. Н.Світ – вул. Л.Українки»
	1
	16

	
	5
	«Вул. Лучаківського – смт. В.Березовиця»
	4
	

	
	6
	«Вул. Н.Світ – автовокзал»
	4
	

	
	9
	«Вул. Н.Світ – вул. Замкова – автовокзал»
	1
	

	
	10
	«Вул. Л.Українки – БГ«Епіцентр» - вул. Бродівська»


	3
	

	
	34
	«Міськлікарня №2 – вул. Київська – с. Біла (новобудови)»
	3
	

	6
	1
	«Вул. Карпенка – Л.Українки»
	5
	96

	
	3
	«Вул. Миру – міськлікарня №2»
	7
	

	
	7
	«Обласна дитяча лікарня – автовокзал»
	7
	

	
	12
	«Вул. Довженка – вул. Карпенка»
	7
	

	
	14
	«Автовокзал – вул. Симоненка – вул..Л.Українки»
	8
	

	
	15
	«Миру - пр.-кт Злуки»
	7
	

	
	18
	«ТРЦ «Подоляни» - містечко шляховиків»
	13
	

	
	19
	«ТРЦ «Подоляни» - вул. Карпенка»
	11
	

	
	25
	«Вул.  Золотогірська – вул. Л.Українки»
	6
	

	
	28
	«Вул. Лучаківського – вул.  Коновальця»
	6
	

	
	28А
	«Вул. Лучаківського – БГ «Епіцентр» - вул. Поліська»
	3
	

	
	30
	«Вул. Корольова – обласна психоневрологічна лікарня»
	8
	

	
	31
	«Вул. Карпенка – містечко шляховиків»
	8
	

	7
	27
	«Обласна психоневрологічна лікарня - вул.Симоненка»
	8
	10

	
	33
	«Видавництво Збруч - обласний геріатричний будинок - інтернат»
	2
	


               Заступник міського голови -

               керуючий справами






О.І.Степанюк

83 24 січня

Про затвердження кошторису витрат на організацію та проведення конкурсу та розміру плати за участь в конкурсі

З метою забезпечення підготовки та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування, відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 року №1081 «Про затвердження порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування», керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради Вирішив:

1.Затвердити кошторис витрат на організацію та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування згідно з додатком 1 (додається).
2.Затвердити розмір плати за участь в конкурсі згідно з додатком 2 (додається).
3.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань економіки В.В.Камінського.

                                                                                                               Додаток  № 1

                                                                                             до рішення виконавчого комітету

                                                                                             від «24 » січня 2011 р. №83

                                                   К О Ш Т О Р И С

    витрат , пов'язаних з організацією та проведенням конкурсу з перевезення

       пасажирів на автобусному маршруті загального користування

  №

п/п                    Статті  витрат                                                                         сума витрат

                                                                                                                                грн.

1.Підготовка документів для  членів конкурсного комітету                                2500 
2.Розміщення інформації про об»єкти та умови конкурсу в 

   засобах  масової інформації                                                                                   800                             

3. Доведення результатів конкурсу до відома перевізників-претендентів           500

4. Виготовлення паспортів маршрутів                                                                  28900

                    Р  А  З  О  М  :                                                                                         32700 грн.                                                                     
Заступник міського голови –

керуючий справами                                                                                         О.І.Степанюк

                                                                                         Додаток № 2

                                                                                         до рішення виконавчого комітету

                                                                                         від «24 » січня 2011 р. №83
Розмір плати

за  участь у конкурсі з перевезення пасажирів на автобусному маршруті

загального користування  _________________________________________________________________________________

  №              №                                      Назва маршруту                                            розмір плати за

об»єкту  маршруту                                                                                                     участь у конкурсі

                                                                                                                                               /грн./

        1            №11        «вул.Довженка      -   Обласна психоневрологічна лікарня»            1700

                      №20        «вул.Київська        - Автовокзал» 

                      №22        «ТРЦ «Подоляни»  -  Автовокзал»

                      №23        «Мікрорайон «Пронятин» - Автовокзал» 

        2           №13         «вул.Симоненка – Автовокзаол – пр-кт С.Бандери»                        1700

                     №17         « Кутківці      -    Автовокзаол»

                     №37         «Мікрорайон «Кутківці »  - вул.Л.Українки»  

       3            №2           «вул.Миру    -  вул.Бродівська –с.Біла»                                              1700

                     №8           «вул.Бродівська -  міст.Шляховиків »  

       4            №16         «вул.Винниченка   -  вул.Київська »                                                   1700 

                     №24         «вул.Руська  - вул.Текстильна  -  вул.Симоненка» 

                     №29         «вул.Вербицького   -  Автовокзал»   

                     №36         «Міськлікарня № 2  -  Автовокзал»   

      5            №4            «вул.Новий Світ   -  вул.Л.Українки»                                                 1700

                    №5            «вул.Лучаківського – смт.Березовиця»  

                    №6            «вул.Новий Світ   -  Автовокзал»   

                    №9            «вул.Новий Світ – вул.Замкова – Автовокзал»
                    №10          «вул..Л.Українки – БГ «Епіцентр» - вул.Бродівська»

                    №34          «Міськлікарня №2  - вул.Київська – с.Біла»

     6             №1            «вул.Карпенка  -  вул.Л.Українки»                                                      1700

                    №3            «вул Миру   -    Міськлікарня №2»

                    №7            «Обласна дитяча лікарня -  Автовокзаол»

                    №12          «вул.Довженка  -  вул.Карпенка»

                    №14          «Автовокзал -  вул.Симоненка – вул.Л.Українки»

                    №15          «вул.Миру    -   пр-кт  Злуки»

                    №18          «ТРЦ «Подоляни»  - міст.Шляховиків»

                    №19          «ТРЦ «Подоляни»  -  вул.Карпенка»

                    №25          «вул.Золотогірська   -  вул.Л.Українки»
                    №28          «вул.Лучаківського  -  вул.Коновальця»

                    №28 А      «вул.Лучаківського – БГ «Епіцентр»  -  вул.Поліська»

                    №30          «вул.Корольова – Обласна психоневрологічна лікарня»

                    №31          «вул.Карпенка   -  міст.Шляховиків»
     7             №27          «Обласна психоневрологічна лікарня – вул.. Симоненка»                1700

                    №33          «вид-во «.Збруч»  - Обласний  геріатричний будинок-інтернат» 

Заступник міського голови –

      керуючий справами                                                                               О.І.Степанюк          

84 24 січня

Про оголошення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах м. Тернополя
В зв’язку із закінченням терміну дії договорів з перевізниками на перевезення пасажирів автомобільним транспортом в м. Тернополі, з метою проведення відбору на конкурсних умовах юридичних та фізичних осіб, здатних забезпечувати належну якість обслуговування та безпеку перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про автомобільний транспорт», Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008р. №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Оголосити конкурс на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах м. Тернополя. 
2.Конкурсному комітету: 2.1. Провести конкурсний відбір пасажирських перевізників на автобусні маршрути м. Тернополя до 28 лютого 2011 року. 2.2. Подати на затвердження виконавчого комітету протоколи засідань конкурсного комітету в 10-ти денний термін після проведення конкурсу. 
3.Управлінню транспорту та зв’язку до 09.02.2011 року розробити та подати на затвердження виконавчого комітету типову форму Договору на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах м. Тернополя.
4.Прес-службі міської ради розмістити оголошення про проведення конкурсу в друкованих засобах масової інформації. 
5.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань економіки В.В.Камінського.

85 24 січня

Про використання коштів з цільового фонду на оплату за виготовлення науково-технічної продукції «Розробка маршрутної мережі громадського транспорту м. Тернополя на основі досліджень пасажирських потоків»

З метою вдосконалення маршрутної мережі громадського транспорту м. Тернополя на основі досліджень і аналізу пасажирських потоків, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням міської ради від 07.06.07р. № 5/10/5 «Про створення цільового фонду соціально-економічного розвитку міста Тернополя», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Дозволити управлінню транспорту та зв’язку Тернопільської міської ради направити з цільового фонду міської ради кошти в розмірі 60000,00 грн. (шістдесят тисяч гривень 00 копійок) для оплати за виготовлення науково-технічної продукції «Розробка маршрутної мережі громадського транспорту м. Тернополя на основі досліджень пасажирських потоків»

2.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань економіки В.В. Камінського.

86 24 січня

Про встановлення тарифів на послуги з централізованого опалення і постачання гарячої води для населення

п11 додатку 2 втратив чинність відповідно до рішення МВК від 12.10.2011р. №1710

Керуючись постановою Національної комісії регулювання електроенергетики від 14 грудня 2010року №1760 "Про затвердження тарифу на теплову енергію КПТМ "Тернопільміськтеплокомуненерго", Законом України від 09 липня 2010року № 2479-VI "Про Національну комісію регулювання ринку комунальних послуг України" та Законом України від 21 травня 1997року №28/97-ВР "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Встановити тарифи на послуги з централізованого опалення і постачання гарячої води, які надає комунальне підприємство теплових мереж "Тернопільміськтеплокомуненерго" Тернопільської міської ради для населення згідно з додатком №1 (додається).

2.Рішення виконавчого комітету міської ради від 24.03.2009р. №378 "Про впорядкування тарифів на послуги з централізованого опалення і постачання гарячої води населенню" вважати таким, що втратило чинність.

3.Затвердити загальні вказівки до тарифів на послуги з централізованого опалення і постачання гарячої води, згідно з додатком 2 (додається).

4.Прес-службі міської ради опублікувати дане рішення в засобах масової інформації.

5.Рішення набирає чинності з 01.02.2011р.

Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

від 24.01.2011р. №86
Тарифи 

на послуги з централізованого опалення і постачання гарячої води для населення

                                                                                                                                                                                                             (з ПДВ)

	Двоставковий тариф на послугу з централізованого опалення
	Тарифи на послугу з постачання гарячої води

	Плата за приєднане теплове навантаження, грн. в місяць за 1 кв.м. опалюваної площі

*
	Плата за спожиту теплову енергію                      **
	При наявності

засобів обліку, грн. за 1 куб.м.
	При відсутності

засобів обліку, грн. в місяць на 1 жителя     ***

	
	При відсутності засобів обліку теплової енергії, грн. в місяць  за 1 кв.м. опалюваної площі
	При наявності засобів обліку теплової енергії,                     грн./1 Гкал
	Підігрів води
	Гаряча вода                  (з вартістю води, що підігрівається)
	Підігрів води
	Гаряча вода                  (з вартістю води, що підігрівається)

	1,30
	4,89
	187,30
	13,51
	15,71
	41,46
	48,21


                         Тарифи на послуги з централізованого опалення та постачання гарячої води для населення включають витрати на обслуговування

                          внутрішньобудинкових мереж централізованого опалення і гарячого водопостачання (без витрат, пов’язаних з обслуговуванням, повіркою та 

                         ремонтом будинкових засобів обліку теплової енергії, будинкових та квартирних засобів обліку гарячої води).

      Примітки:* Плата за приєднане теплове навантаження нараховується щомісяця протягом року.

                        ** Плата за спожиту теплову енергію   нараховується щомісяця з розрахункової дати початку до розрахункової дати закінчення опалювального

                        сезону.  

                        *** Вказані тарифи призначені для визначення вартості гарячої води в житлових будинках квартирного типу з ваннами довжиною 1500-1700мм.

                        Тарифи розраховані виходячи з режиму подачі гарячої води, затвердженого  рішенням виконавчого комітету від 10 червня 2010 року № 981. Тарифи а підігрів та гарячу воду для жителів житлових будинків з іншими нормами споживання гарячої води підприємство визначає самостійно виходячи із  вказаних тарифів і співвідношення норм споживання.       

                      Заступник міського голови – керуючий справами                                                                                                                          О.І.Степанюк   
Вик. Штопко В.А., 252539                                              
П11 додатку 2  рішення МВК втратив чинність відповідно до рішення МВК від 12.10.2011р. №1710

Додаток  2
до  рішення  виконавчого  комітету

від від 24.01.2011р. №86
Загальні вказівки

до тарифів на надання послуг з централізованого опалення і постачання гарячої води для населення

1. Тарифи на надання послуг з централізованого опалення і постачання гарячої води для населення розраховані згідно з Порядком формування тарифів на виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та послуги з централізованого опалення і постачання гарячої води, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 10 липня 2006 р. № 955 (із змінами).

2. Тарифи на надання послуг з централізованого опалення і постачання гарячої води для населення застосовуються для нарахування плати населенню м. Тернополя.

3. Тарифи розраховані:

· на послугу з централізованого опалення – на нормативну температуру повітря в опалюваних приміщеннях, тривалість опалювального сезону і планову середню температуру зовнішнього повітря, які встановлені відповідними нормативними документами  для м. Тернополя; 

· на послуги з постачання гарячої води (без вартості водовідведення) – з урахуванням діючих норм споживання гарячої води, санітарно – гігієнічних вимог до якості та температури гарячої води, тиску води, подачі гарячої води згідно з затвердженим виконавчим комітетом міської ради режимом, а також розрахункової норми витрат води у точці розбору (приміщенні споживача).

При зміні режиму подачі гарячої води під час дії тарифів, підприємство самостійно коригує встановлений тариф на послуги з постачання гарячої води із застосуванням коефіцієнтів, передбачених КТМ України 244-94.

Тарифи на послуги з централізованого опалення і постачання гарячої води для населення враховують норми втрат теплової енергії в теплових мережах в межах граничних, визначених нормативними документами Міністерства з питань житлово-комунального господарства України.

При наявності засобів обліку  теплової енергії тариф за спожиту теплову енергію встановлений в грн. за гігакалорію (1 Гкал) теплової енергії.

4. Тарифи на надання послуг з централізованого опалення і постачання гарячої води для населення відшкодовують обумовлену договорами між комунальним підприємством  «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради та підприємствами по обслуговуванню житлового фонду вартість робіт з утримання житлових будинків в частині обслуговування внутрішньобудинкових мереж гарячого водопостачання та теплопостачання (без витрат, пов’язаних з обслуговуванням, повіркою та ремонтом квартирних та будинкових засобів обліку гарячої води і теплової енергії) та  витрати на утримання аварійно-диспетчерської служби.

5. Для нарахування населенню плати за централізоване опалення встановлено двоставковий тариф, який складається з плати за приєднане теплове навантаження і плати за спожиту теплову енергію.

Плата за приєднане теплове навантаження нараховується як при відсутності, так і при наявності засобів обліку теплової енергії щомісяця протягом року за тарифом, встановленим в грн. за 1 кв.м. опалюваної площі.

Плата за спожиту теплову енергію нараховується:

· при наявності засобів обліку  теплової енергії - за показаннями засобів обліку  теплової енергії та тарифом за спожиту теплову енергію, встановленим в грн. за 1 Гкал теплової енергії;

· при відсутності засобів обліку  теплової енергії - щомісяця від розрахункової дати початку до розрахункової дати закінчення опалювального сезону за тарифом за спожиту теплову енергію, встановленим в грн. за 1 кв.м. опалюваної площі;

Розрахунковою датою початку опалювального періоду є 15 жовтня, а розрахунковою датою закінчення опалювального періоду – 22 квітня.

6. При відключенні окремого будинку або квартири від системи централізованого опалення комунальне підприємство  «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради припиняє нараховувати плату за приєднане теплове навантаження та плату за спожиту теплову енергію з дати підписання представником підприємства відповідним чином затвердженого акту про відключення будинку або квартири від мереж централізованого опалення і гарячого водопостачання при умові виконання всіх вимог технічних умов на відключення. 

7. У разі, коли будинковий засіб обліку  теплової енергії не обліковував теплову енергію через перебої в електроживленні засобу обліку, несправності засобу обліку теплової енергії, що підлягає усуненню, або з інших причин, плата за спожиту теплову енергію нараховується згідно з середньомісячними показаннями засобу обліку теплової енергії за попередній опалювальний період. 

8. Нарахування населенню плати за послуги з постачання гарячої води здійснюється:

· при наявності засобів обліку гарячої води – за показаннями засобів обліку та тарифом, встановленим в грн. за 1 куб.м.;

· при відсутності засобів обліку гарячої води – за тарифом в грн. на 1 жителя в місяць, який враховує встановлену рішенням виконавчого комітету міської ради від 23 лютого 2000 року № 179 норму споживання гарячої води, скориговану на діючий режим подачі гарячої води. 

  9. В склад тарифу на постачання гарячої води включена вартість води, що підігрівається (без вартості  відповідного водовідведення).

10. В склад тарифів на постачання гарячої води для населення не включені витрати

на послуги з періодичної повірки, обслуговування та ремонту квартирних та будинкових засобів обліку гарячої води. Для відшкодування витрат з періодичної повірки, обслуговування та ремонту квартирних засобів обліку гарячої води рішенням виконавчого комітету міської ради встановлюється окремий тариф.

11. Втратив чинність відповідно до рішення МВк від 12.10.2011р. №1710

12.  До опалюваної площі для визначення розмірів платежів за централізоване опалення належить загальна площа житлових і підсобних приміщень квартири (будинку) без урахування площі лоджій, балконів, терас.

Підсобні приміщення квартири (будинку) – це приміщення, які призначені для господарсько – побутових потреб мешканців (кухні, коридори, ванні кімнати, туалети, вбудовані шафи і комори; веранди, тамбури при наявності тепловіддавальної поверхні).

В опалювану площу житлових будинків для нарахування плати за централізоване  опалення, в тому числі гуртожитків, не включається площа, яка визначається відповідно до Норм та вказівок по нормуванню витрат палива та теплової енергії на опалення житлових та громадських споруд, а також на господарсько – побутові потреби в Україні (КТМ 204 України 244-94), затверджених Держжитлокомунгоспом України 14 грудня 1993 року.

13. КП ТМ «Тернопільміськтеплокомуненерго» ТМР нараховує плату за послугу з постачання гарячої води населенню щомісяця протягом року, крім часу зупинок котелень на плановий ремонт.

Підприємство забезпечує споживачам подачу гарячої води за режимом, затвердженим виконавчим комітетом міської ради.

При відсутності квартирних засобів обліку гарячої води плата за постачання гарячої води не нараховується у випадках, коли споживач (споживачі) тривалий час (більше одного місяця) не проживає (не проживають) в квартирі з поважних причин. Перерахунок проводиться на підставі поданої споживачем письмової заяви та офіційного документа, що підтверджує термін відсутності його або зареєстрованих в цьому житловому приміщенні осіб (довідка з місця тимчасового проживання, роботи, лікування, навчання, проходження військової служби, відбування покарання). 

14. При несправності засобу обліку гарячої води плата за спожиту гарячу воду з дати настання (або з дати виявлення, якщо дата настання не встановлена) несправності до дати встановлення відремонтованого засобу обліку нараховується згідно з нормативами (нормами) споживання.

15. У разі ненадання послуг з централізованого опалення і постачання гарячої води або надання цих послуг не в повному обсязі, зниження якості,  комунальне підприємство  «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради здійснює перерахунок розміру плати за фактично надані послуги згідно з Порядком проведення перерахунків розміру плати за надання послуг з централізованого опалення, постачання холодної та гарячої води і водовідведення в разі ненадання їх або надання в неповному обсязі, зниження якості, який затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17.02.2010р. № 151.

16. У разі зміни рівня тарифів загальні вказівки продовжують діяти.

Заступник міського голови –

керуючий справами                                                                         О.І.Степанюк 

