19 В.В.Мединський 

Про взяття на баланс безхазяйного майна
Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи рішення Тернопільського міськрайонного суду Тернопільської області, з метою належного обліку майна комунальної власності та ефективного його використання, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Управлінню обліку та контролю за використанням комунального майна взяти на баланс нерухоме майно комунальної власності за адресами:
1.1.Споруда зупинки громадського транспорту за адресою м. Тернопіль вул. Львівська,11б, вартістю 40650,00 (сорок тисяч шістсот п’ятдесят) гривень.

1.2.Споруда зупинки громадського транспорту за адресою м. Тернопіль вул. Бережанська,44Б, 35490,00 (тридцять п’ять тисяч чотириста дев’яносто) гривень.

2.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Камінського В.В.

20 М.Т.Чашка
Про надання населенню субсидій
Розглянувши протокол засідання комісії з розгляду конфліктних ситуацій по наданню населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг від 18 грудня 2013 року, керуючись Методикою надання населенню субсидій (в новій редакції), затвердженої наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України, Державного комітету будівництва, архітектури та житлової політики України, Міністерства енергетики України, Державної акціонерної холдингової компанії «Укргаз» від 03.10.2012 року № 621/1091/1046/502/773, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 29 жовтня 2012 року за № 1807/22119 та відповідно до ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

Надати субсидії сім’ям власників житла та квартиронаймачів згідно з додатком (додається).

21 О.П. Похиляк
Про надання в оренду нежитлових приміщень Відкритому міжнародному університету розвитку людини «Україна»
Керуючись Законами України “Про оренду державного та комунального майна”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення міської ради від 20.06.2011 року № 6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя», та розглянувши звернення Президента Відкритому міжнародному університету розвитку людини «Україна», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Надати в оренду нежитлові приміщення за адресою: м. Тернопіль вул. Братів Бойчуків, 4 Відкритому міжнародному університету розвитку людини «Україна», згідно з додатком (додається). 
2.Тернопільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 20 Тернопільської міської ради Тернопільської області в 15-денний термін укласти договір оренди на вказане в додатку приміщення.
3.Зобов’язати орендаря звернутися в КП “Земельно-кадастрове бюро” для отримання довідки про грошову оцінку земельної ділянки та довідки-розрахунку місячного розміру плати за землю.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови питань діяльності виконавчих органів ради Бицюру Л.О.

ДОДАТОК

до рішення виконавчого комітету

вiд 22.01.2014 року № 21

Дані про юридичну особу, якій надаються в оренду  нежитлові приміщення Тернопільської загальноосвітньої  

школи   І-ІІІ ступенів      № 20 Тернопільської міської ради Тернопільської області

	№
п/п
	Назва суб'єкта підприємницької діяльності, інд. код., юридична адреса, під що надається приміщення
	Назва уповноваженого органу по укладанню договорів оренди, адреса, приміщення, поверх
	Загальна площа приміщення в т.ч. спільного користування кв.м.
	Орієнтовна площа земельної ділянки, кв.м.
	Умови для укладання договору  

	1
	Вищий навчальний заклад «Відкритий міжнародний університету розвитку людини 
«Україна»

інд. код….

м. Київ,      

вул. Хорива, 1г  

під розміщення навчального закладу (Тернопільського коледжу Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна»)   
	Тернопільська загальноосвітня    школа   І-ІІІ ступенів      № 20 Тернопільської міської ради Тернопільської області вул. Бр.Бойчуків, 4 (І, ІІ, ІІІ поверх) 
	251,0/60,3
	    659,18                                     
	1. Компенсація вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту.
2. Термін дії договору – 1 рік з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.



	
	
	Тернопільська загальноосвітня    школа   І-ІІІ ступенів      № 20 Тернопільської міської ради Тернопільської області вул. Бр.Бойчуків, 4 (І, ІІ, ІІІ поверх)
	310,8/74,7 (погодинне використання) 
	
	


Секретар виконавчого комітету 









І.М.Чорній

22 О.П. Похиляк
Про надання в оренду нежитлового приміщення фізичній особі – підприємцю Гевку Павлу Васильовичу
Керуючись Законами України “Про оренду державного та комунального майна”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення міської ради від 20.06.2011 року № 6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя», враховуючи звернення фізичної особи – підприємця Гевка Павла Васильовича виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Надати в оренду нежитлове приміщення за адресою: м. Тернопіль, вул. Клима Савури, 1 фізичній особі – підприємцю Гевку Павлу Васильовичу згідно з додатком (додається). 
2.Тернопільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 14 Тернопільської міської ради Тернопільської області в 15-денний термін укласти договір оренди на вказане в додатку приміщення.
3.Зобов’язати орендаря звернутися в КП “Земельно-кадастрове бюро” для отримання довідки про грошову оцінку земельної ділянки та довідки-розрахунку місячного розміру плати за землю.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови питань діяльності виконавчих органів ради Бицюру Л.О.

     ДОДАТОК

до рішення виконавчого комітету

вiд 22.01.2014 року № 22

Дані про фізичну особу, якій надається в оренду  нежитлове приміщення Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 14 Тернопільської міської ради Тернопільської області

	№
п/п
	Назва суб'єкта підприємницької діяльності, інд. код., юридична адреса, під що надається приміщення
	Назва уповноваженого органу по укладанню договорів оренди, адреса, приміщення, поверх
	Загальна площа приміщення в т.ч. спільного користування кв.м.
	Орієнтовна площа земельної ділянки, кв.м.
	Умови для укладання договору  

	1
	фізична особа – підприємець  
Гевко Павло Васильович 

інд. код. …

м. Тернопіль,      вул. …  

під лоток для торгівлі канцтоварами    
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 14 Тернопільської міської ради Тернопільської області
Вул. Клима Савури, 1

(І поверх)


	15,4/3,2
	33,13
	1. Компенсація вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту.
2. Термін дії договору – 1 рік з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.




Секретар виконавчого комітету 











І.М.Чорній 
23 О.П.Похиляк
Про надання в оренду нежитлового приміщення фізичній особі – підприємцю Завидовському Сергію Богдановичу
Керуючись Законами України “Про оренду державного та комунального майна”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до рішення міської ради від 20.06.2011 року № 6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя», враховуючи звернення фізичної особи – підприємця Завидовського Сергія Богдановича виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Надати в оренду нежитлове приміщення за адресою: м. Тернопіль проспект Злуки, 51 фізичній особі – підприємцю Завидовському Сергію Богдановичу згідно з додатком (додається). 
2.Тернопільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 21 Тернопільської міської ради Тернопільської області в 15-денний термін укласти договір оренди на вказане в додатку приміщення.
3.Зобов’язати орендаря звернутися в КП “Земельно-кадастрове бюро” для отримання довідки про грошову оцінку земельної ділянки та довідки-розрахунку місячного розміру плати за землю.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови питань діяльності виконавчих органів ради Бицюру Л.О.

ДОДАТОК

до рішення виконавчого комітету

вiд 22.01.2014 року № 23

Дані про фізичну особу, якій надається в оренду  нежитлове приміщення

Тернопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 21  Тернопільської міської ради Тернопільської області

	№
п/п
	Назва суб'єкта підприємницької діяльності, інд. код., юридична адреса, під що надається приміщення
	Назва уповноваженого органу по укладанню договорів оренди, адреса, приміщення, поверх
	Загальна площа приміщення в т.ч. спільного користування кв.м.
	Орієнтовна площа земельної ділянки, кв.м.
	Умови для укладання договору  

	1
	фізична особа – підприємець  
Завидовський Сергій Богданович 

інд. код. …

м. Тернопіль,      вул. …

Розміщення фізкультурно-спортивного закладу, діяльність якого спрямована на організацію та проведення занять різними видами спорту  
	Тернопільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 21 Тернопільської міської ради Тернопільської області
Проспект 

Злуки, 51

(підвал)


	297,0
	124,31
	1. Компенсація вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту.
2. Термін дії договору – 1 рік з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.




Секретар виконавчого комітету 









І.М.Чорній 

24 Т.Г.Басюрська
Про затвердження протоколу засідання міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків
Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, Положенням про міську комісію із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, затвердженого Рішенням міської ради від 21.09.2013 року №6/37/106, виконавчий комітет міської ради вирішив: 
1.Затвердити протокол №18 засідання міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків від 22.11.2013 р. (додається).

25 Т.Г.Басюрська
Про затвердження протоколу засідання міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків
Розглянувши звернення громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, Положенням про міську комісію із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, затвердженого Рішенням міської ради від 21.09.2013 року №6/37/106, виконавчий комітет міської ради вирішив: 
1.Затвердити протокол №19 засідання міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків від 17.12.2013 р. (додається).

26 О.С.Жовта
Про приватизацію жилого приміщення в гуртожитку
Розглянувши заяву Цюрпіти М.Я. керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, п.8.1. Тимчасового положення про порядок державної реєстрації права власності та інших речових прав на нерухоме майно, затвердженого Наказом Міністерства юстиції України №7/5 від 07.02.2002 року, виконавчий комітет міської ради вирішив:
1.Передати у власність ….
2.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилого приміщення в гуртожитку, вказаного в п.1 та видати свідоцтво.

27 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилого приміщення в гуртожитку
Розглянувши заяву Слободян О.І. керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …

2.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадянці жилого приміщення в гуртожитку, вказаного в п.1 та видати свідоцтво.

28 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилих приміщень в гуртожитках
Розглянувши заяви громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
6.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилих приміщень в гуртожитках, вказаних в п.п. 1-5 та видати свідоцтва.

29 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилих приміщень в гуртожитках
Розглянувши заяви громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
5.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилих приміщень в гуртожитках, вказаних в п.п. 1-4 та видати свідоцтва.

30 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилих приміщень в гуртожитках
Розглянувши заяви громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
8.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилих приміщень в гуртожитках, вказаних в п.п. 1-7 та видати свідоцтва.

31 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилого приміщення в гуртожитку
Розглянувши заяву Максимів Г.В. керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
2.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадянці жилого приміщення в гуртожитку, вказаного в п.1 та видати свідоцтво.

32 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилого приміщення в гуртожитку
Розглянувши заяву Мачужака Р.Я. керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
2.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилого приміщення в гуртожитку, вказаного в п.1 та видати свідоцтво.

33 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилих приміщень в гуртожитках
Розглянувши заяви громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
6.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилих приміщень в гуртожитках, вказаних в п.п. 1-5 та видати свідоцтва.

34 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилих приміщень в гуртожитках
Розглянувши заяви громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
5.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилих приміщень в гуртожитках, вказаних в п.п. 1-4 та видати свідоцтва.

35 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилого приміщення в гуртожитку
Розглянувши заяву Шнуровської Г.В. керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
2.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилого приміщення в гуртожитку, вказаного в п.1 та видати свідоцтво.

36 О.О.Марушій
Про надання дозволу на укладання договору дарування частини будинковолодіння, земельної ділянки, де малолітні діти мають право користування житловим приміщенням

37 О.О.Марушій
Про затвердження висновку про позбавлення батьківських прав стосовно дітей

38 О.О.Марушій
Про затвердження висновку про позбавлення батьківських прав стосовно малолітньої дитини

39 О.О.Марушій
Про надання дозволу на укладання договору дарування частини квартири на ім’я малолітньої дитини

40 О.О.Марушій
Про надання дозволу на укладання договору купівлі-продажу частини квартири, дарування частини житлового будинку від імені малолітньої дитини

П.3 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 16.07.2014р. № 706

41 О.О.Марушій
Про надання дозволу на укладання договору купівлі-продажу кімнати на користь неповнолітньої дитини

42 О.О.Марушій
Про надання дозволу на укладання договору дарування частини квартири на ім’я малолітньої дитини

43 О.О.Марушій
Про встановлення опіки над майном малолітньої дитини

44 О.О.Марушій
Про затвердження висновку про позбавлення батьківських прав стосовно малолітньої дитини

45 О.О.Марушій
Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 26.12.2007р. №2049 «Про звільнення опікуна від повноважень та призначення опіки над малолітньою дитиною»

46 М.Ф.Лесів
Про призначення балансоутримувача житлового будинку за адресою вул. Київська,6а
Розглянувши клопотання голови правління об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «По вул. Київська,6а, м. Тернопіль» та подані матеріали, беручи до уваги висновки постійної комісії міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності, керуючись ст. 11 Закону України «Про об'єднання співвласників багатоквартирного будинку», виконавчий комітет міської ради вирішив:

Призначити балансоутримувачем житлового будинку за адресою вул. Київська,6а об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «По вул. Київська,6а, м. Тернопіль».

47 М.Ф.Лесів
Про призначення балансоутримувача житлового будинку за адресою вул. Київська,6б
Розглянувши клопотання голови правління об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Київська,6б» та подані матеріали, керуючись ст. 11 Закону України «Про об'єднання співвласників багатоквартирного будинку», виконавчий комітет міської ради вирішив:
Призначити балансоутримувачем житлового будинку за адресою вул. Київська,6б об’єднання співвласників багатоквартирного будинку «Київська,6б».

48 М.Ф.Лесів
Про внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від 17.04.2013р. №411
Розглянувши звернення ТОВ «Коменерго-Тернопіль 3» та подані матеріали, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради вирішив:
1.Внести зміни у додаток до рішення виконавчого комітету міської ради від 17.04.2013р. №411 «Про визначення виконавця житлово-комунальних послуг з утримання будинків, споруд та прибудинкових територій» і виключити з переліку житлового фонду, який передається на баланс товариству з обмеженою відповідальністю «Коменерго-Тернопіль 3» будинки за адресами вул. Бордуляка,1 (п.3), вул. Весела,6 (п.7), вул. Весела,50а (п.18), вул. Городня,2 (п.21), вул. Північна,10 (п.58) та вул. Підгородня,5 (п.59).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології.

49 Т.С.Корчак
Про Програму економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2014рік
З метою ефективного вирішення проблем соціально-економічного розвитку та поліпшення якості життя мешканців міста, керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Постановами Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», від 31.08.2011р. №907 „Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки”, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Погодити проект Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2014 рік, згідно додатку 1 (додається).
2.Управлінню економіки, промисловості та праці подати проект Програми на затвердження міської ради.
3.Затвердити заходи по виконанню Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2014 рік, згідно додатку 2 (додається).
4.Галузевим управлінням та відділам міської ради щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним, надавати управлінню економіки, промисловості та праці міської ради інформацію про хід виконання заходів та Програми економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2014 рік.
5.Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови згідно з розподілом обов’язків.

Додаток №1

до рішення виконавчого комітеу

вiд 22.01.2014 року № 49
ПРОГРАМА

економічного та соціального розвитку 

м. Тернополя на 2014 рік 

Тернопіль 2014

Зміст 

Вступ
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ДОДАТКИ

Вступ

Програма економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2014 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», від 31.08.2011 року № 907 «Про схвалення Прогнозу  економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки», Стратегічного  плану  розвитку м.Тернополя, Стратегії розвитку Тернопільської області на період до 2015 року. Програма спрямована на забезпечення сталого розвитку економіки у 2014 році і на цій основі підвищенні рівня життя і рівня добробуту мешканців міста. Основні цілі і завдання Програми на 2014 рік ґрунтуються на положеннях державної Програми економічних реформ на 2010–2014 роки Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава, Державної програми активізації розвитку економіки на 2013-2014 роки, з урахуванням результатів та тенденцій розвитку міста у 2013 році, наявних проблем та впливу очікуваних змін зовнішньоекономічної ситуації на економіку Реалізація головних завдань та заходів економічного і соціального розвитку міста у 2014 році дозволить покращити інвестиційну привабливість, створити умови для підвищення рівня конкурентних переваг та потенціалу міста і його території, та на цій основі досягти належних стандартів життя та доступності якісних послуг для населення. Цілі та заходи, визначені Програмою, будуть реалізовані шляхом тісної співпраці місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, роботодавців та профспілок. Завдання і заходи Програми фінансуватимуться за рахунок коштів бюджету міста, субвенцій з державного бюджету, коштів, залучених у рамках міжнародних проектів та грантів, прямих іноземних інвестицій та власних коштів суб’єктів господарювання. 

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку, головні завдання та заходи щодо забезпечення динамічного і збалансованого розвитку міста та підвищення добробуту населення. Економічна складова Програми розроблена на основі стратегічних та оперативних цілей Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя. Відповідно, реалізація завдань, передбачених  Програмою є одночасно і реалізацією заходів, передбачених Стратегічним  планом економічного розвитку м. Тернополя.

Програма також містить основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку на 2014 рік, перелік інвестиційних проектів та перелік територіальних та галузевих цільових програм, що будуть реалізовуватися у 2014 році.

Фінансове забезпечення реалізації Програми та її складових буде здійснюватись за рахунок бюджетних коштів, коштів суб’єктів господарювання та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.

Обсяг бюджетних асигнувань, необхідних для реалізації завдань, заходів, передбачених Програмою, визначається Тернопільською міською радою при затвердженні бюджету.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань відповідно до стратегічних напрямків та вирішення оперативних завдань розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються міською радою за поданням постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.

1. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста у 2014 році

Основна мета: 

розвиток соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста як основної передумови забезпечення економічного зростання та підвищення добробуту населення

Цілі та пріоритети:

Програма спирається  на наступні довгострокові пріорітети:

1. Тернопіль – комфортне для житя та дозвілля європейське місто 
2. Тернопіль – місто фестивалів
3.  Тернопіль – місто національних та духовних цінностей 
4. Тернопіль – студентська столиця
5. Тернопіль – центр науки та інноваційних технологій
6. Тернопіль - центр якісної медицини, як  на первиному та вторинному рівні надання медичної допомоги
7. Тернопіль –екологічно чисте місто 
2. Створення умов для соціально-економічного зростання

2.1. Податкова і бюджетна політика

Головні цілі:

· формування  реалістичного та збалансованого бюджету міста на 2014рік  згідно з нормами  бюджетного  та податкового законодавства та забезпечення виконання доходів  бюджету у відповідності з доведеним планом, збільшення обсягів надходжень;

· ефективне використання бюджетних коштів.

Проблемні моменти:

· допущення заборгованості із виплати заробітної плати, мінімізації та тінізації зарплати, що зменшує поступлення до бюджету міста податку на доходи фізичних осіб;

· наявність заборгованості по платежах до бюджету;

· потреби видаткової частини міського бюджету значно більші, ніж можливості його наповнення.  

 Пріоритетні  завдання на 2014 рік :

· забезпечення своєчасних і в повному обсязі затверджених показників по надходженнях до бюджету міста;

· підвищення ефективності управління бюджетними коштами, посилення контролю та відповідальності усіх учасників процесу за дотриманням бюджетного законодавства;

· максимальна прозорість та ефективність використання бюджетних коштів під час проведення  закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· скорочення витрат бюджетних коштів за рахунок оптимізації штатної чисельності працівників бюджетних установ та організацій, що фінансуються з бюджету міста;

· посилення фінансового контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів шляхом проведення контрольно-перевірочних заходів;

· забезпечення прозорості процесу формування та виконання бюджету міста.

Основні заходи:

· обґрунтоване планування доходів міського бюджету на базі реальних показників соціально-економічного розвитку міста з врахуванням змін у бюджетному та податковому законодавстві;

· доведення до органів стягнення планових показників розпису доходів бюджету міста та здійснення моніторингу за їх виконанням (в межах повноважень, наданих чинним законодавством);

· забезпечення прозорості державних закупівель;

· інформування суб’єктів господарювання щодо проведення закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) за кошти міського бюджету для потреб міста;

· проведення моніторингу запланованих закупівель  та  закупівель, що відбулися;

· забезпечення моніторингу поступлень в розрізі джерел доходів;

· Реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 роки;

· оптимізація надходжень місцевих податків і зборів шляхом аналізу діючих ставок на предмет їх економічної обґрунтованості та відповідності чинному законодавству, співпраця з Тернопільською ОДПІ по збільшенню їх надходжень;

· здійснення моніторингу податкового боргу до міського бюджету та заходів по його ліквідації (зокрема шляхом участі в комісії щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків,внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання);

· застосування зваженого підходу в питанні надання пільг по податках і зборах, що зараховуються до міського бюджету (земельного податку);

· реалізація енергозберігаючих заходів;

· реалізація заходів щодо наповнення міського бюджету  та економного і раціонального використання бюджетних коштів; 
· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм. (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

2.2. Інвестиційна політика

Головні цілі:

· всебічний розвиток інфраструктури міста шляхом залучення інвестицій в економіку, через об`єднання зусиль місцевої та державної влади, підприємств і установ з розробці інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційного іміджу міста;

· промоція та підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування та налагодження співробітництва;

· залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста. 

Проблемні моменти:

· низький рівень інвестиційної привабливості країни;

· погіршення інвестиційних та кредитних рейтингів країни та регіону;

· недостатня конкурентоспроможність економіки міста на міжнародних ринках, яка стримується повільним впровадженням новітніх технологій, їх високою енергомісткістю, незадовільною якістю активів та низькою їх рентабельністю;

· складність отримання доступних кредитних ресурсів;

· нерозвиненість транспортно-логістичної інфраструктури;

· недостатній рівень використання механізмів залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, у тому числі коштів міжнародних фінансових організацій;

· недостатність наявного бюджетного ресурсу для реалізації перспективних програм розвитку за умов значних потреб у капіталовкладеннях, несвоєчасність надходження бюджетних коштів;

· недостатня поінформованість щодо інвестиційного потенціалу міста;

· складність процедури відведення та надання земельних ділянок інвесторам для реалізації проектів та здійснення господарської діяльності.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· розвиток логістичної інфраструктури міста (розвиток аеропорту, побудова логістичних комплексів); 

· створення реєстру вільних земельних ділянок;

· освоєння земельної ділянки колишнього цукрового заводу;

· постійне оновлення реєстру інвестиційних проектів та пропозицій міста;

· сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста;

· підвищення інвестиційної привабливості міста шляхом участі в міжнародних інвестиційних форумах, конференціях, семінарах та постійних презентацій інвестиційних можливостей міста; 

· сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста шляхом забезпечення супроводу інвестиційних проектів через створення стабільних умов  для їх реалізації, оперативне вирішення проблемних питань в межах компетенції міської ради; 

· актуалізація інвестиційного сайту міста Тернополя та його постійне оновлення;

· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування. 

Основні заходи:

· розбудова та модернізація туристичної, транспортної, спортивної, інфраструктури міста;

· ефективне використання бюджетних коштів, що мають соціальне спрямування, для подальшого зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, житлово-комунального господарства;

· сприяння використанню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста;

· участь у проектах та грантових програмах Міжнародних інвестиційних фондів, світових компаній з метою залучення інвестицій на розвиток економіки;

· участь у спільних проектах з вищими навчальними закладами з метою популяризації міста та розвитку його інфраструктури;

· оновлення інвестиційного рейтингу міста ;

· укладення інвестиційних угод на будівництво (реконструкцію) об`єктів житлового та комерційного призначення;

· забезпечення підтримки та розширення зв’язків м. Тернополя з партнерськими містами;

· розширення співпраці з представниками української діаспори за кордоном з метою популяризації міста та представлення його інвестиційних можливостей;

· формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя в частині заходів щодо виготовлення та поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств, а також підготовки нових промислових зон для розташування інвестицій;

· створення позитивного іміджу міста та презентація його інвестиційних можливостей шляхом розміщення відповідної інформації в мережі Internet, а також організації та участі у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням зацікавлених підприємств, організацій, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя в частині заходів щодо виготовлення та поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств; 

· створення сприятливих умов для накопичення інвестиційних ресурсів з метою технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та розвитку комунальної інфраструктури;
· постійне оновлення інвестиційних буклетів та презентаційних матеріалів з метою найширшого інформування потенційних інвесторів та партнерів.

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

2.3. Розвиток підприємництва

Головна ціль:

Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення економічних показників розвитку міста, пріоритетних галузей економіки, забезпечення зайнятості населення шляхом заохочення суб'єктів господарювання до розвитку їх діяльності.

Проблемні моменти:

· недосконалість нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва;

· недостатня інформаційна та правова обізнаність суб’єктів підприємництва, дефіцит кваліфікованих працівників для роботи в ринкових умовах;

· недостатній рівень професійних знань починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах;
· недостатність власного капіталу і оборотних коштів; 

· високий рівень процентних ставок по кредитах банків, в т.ч. для фінансування інвестиційних проектів, особливо підприємців-початківців.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  
- створення ефективних відносин між владою і бізнесом;

- забезпечення продуктивної зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць, самозайнятості;
- збільшення питомої ваги малих підприємств у зростанні економіки міста, скорочення безробіття;

- вдосконалення інформаційного забезпечення розвитку малого підприємництва;
- поглиблення міжрегіонального і міжнародного співробітництва;

- сприяння розвитку ефективної інфраструктури підтримки малого бізнесу, яка забезпечуватиме інформаційні, консультативні, науково-технологічні та навчальні послуги для суб’єктів підприємництва.
Основні заходи:
- стимулювання роботодавців шляхом виплати компенсації роботодавцю у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне  страхування для створення робочих місць та працевлаштування безробітних , які не спроможні на рівних конкурувати на ринку праці та потребують додаткових гарантій у сприянні працевлаштуванню;

-здійснення фінансово-кредитної  підтримки суб’єктів підприємництва за рахунок часткового відшкодування відсоткових ставок за банківськими кредитами;

-передача комунального майна суб’єктам малого підприємництва на умовах оренди, приватизації шляхом проведення аукціонів і конкурсів;

-здійснення перепідготовки кадрів, підвищення кваліфікації, фахового рівня представників підприємницьких структур;

-здійснення одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності;

-проведення навчання і стажувань, вивчення іноземного досвіду підприємницької діяльності;

-залучення підприємницьких кіл до участі в національних, регіональних, місцевих та міжнародних виставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах тощо;

-надання якісних податкових послуг з використанням нових сервісів податкової служби через ЦОПП (центр обслуговування платників податку) та через телефон інформаційно – довідкової служби “15-07”;

-проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем, фінансова підтримка переможців;
-сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва;
-реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

2.4. Регуляторна політика та дозвільна система 

Головні цілі:  
- ефективна реалізація принципів державної регуляторної політики та державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

- створення сприятливого бізнес-клімату для започаткування і провадження господарської діяльності, розвитку різних форм господарювання в місті.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

- здійснення ефективної регуляторної політики;

- узгодження інтересів суб’єктів господарювання, громадян та органу місцевого самоврядування в ході здійснення регуляторної діяльності;

- у контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо удосконалення механізму надання якісних адміністративних послуг бізнесу;

- спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

- зменшення часових, фінансових витрат при одержанні дозвільних документів;

- забезпечення прозорості та відкритості під час надання адміністративних послуг через Центр надання адміністративних послуг у м.Тернополі.

Основні заходи:

· дотримання встановлених процедур прийняття регуляторних актів;

· проведення заходів з відстеження ефективності від впровадження діючих регуляторних актів, відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

·  залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів; 

· здійснення моніторингу виконання визначених стандартів надання адміністративних послуг та термінів отримання документів дозвільного характеру; 

· надання суб’єктам господарювання вичерпної інформації, консультацій щодо здійснення дозвільних процедур, вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру. 

2.5. Управління комунальним майном 

Головні цілі:

· ефективне управління комунальним майном задля забезпечення надходжень до міського бюджету коштів від його оренди та приватизації;

· встановлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду;

· забезпечення розвитку соціальної інфраструктури шляхом передачі майна територіальної громади м. Тернополя в оренду і подальшої її приватизації;

· поліпшення фінансового забезпечення реконструкції нежитлового фонду міста;

· сприяння приватизації орендованого майна.

Проблемні моменти:

· неналежне виконання орендарями умов договорів оренди, а саме: несвоєчасна та не в повному обсязі сплата за оренду комунального майна;

· нестача фінансових ресурсів для оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств для ефективного ведення фінансово-господарської діяльності.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· посилення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади міста;

· забезпечення надходжень до бюджету від оренди та продажу об’єктів нерухомості;

· зменшення заборгованості по орендній платі.

Основні заходи:

· формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості комунальної власності для передачі в оренду згідно намірів чи конкурсів;

· формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або пролажу на аукціонах; 
· здійснення  інвентаризації комунального майна; 

· створення єдиної бази об’єктів комунального майна;

· посилення роботи щодо виявлення об’єктів, які використовуються за призначенням, та підготувати пропозиції щодо подальшої приватизації або надання в оренду; 
· вжиття заходів щодо своєчасного надходження орендної плати

· розробка механізму надання в оренду  приміщення комунальної власності  (його частини)  для розміщення телекомунікаційного обладнання 

· покращення стану об’єктів комунальної власності міста

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

2.6. Управління земельними ресурсами

Головні цілі:
-забезпечення ефективного використання земель у місті за їх функціональним призначенням; 

-пошук резервів земель міста для будівництва соціального житла, індивідуальних житлових будинків;

- створення оптимальних умов для збільшення інвестиційного потенціалу землі, зростання її економічної цінності.

Проблемні моменти:

· невизначеність меж міста;

· невідповідність законодавчої бази сучасному розвитку земельних відносин;

· відсутність ефективної системи реєстрації прав на землю;

- невпорядкованість існуючих землеволодінь і землекористувань;
-  недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій. 
Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· реалізація Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо визначення меж міста;

· оновлення планово-картографічних матеріалів, виготовлення техніко-економічних обґрунтувань використання охорони земель (в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо запровадження геоінформаційної системи та інформаційної системи для бізнесу); 

· забезпечення надходжень до бюджету від плати за землю, дієвий контроль за своєчасним виконанням договорів оренди (сервітутів) земельних ділянок;

· підготовка і проведення земельних аукціонів;

· налагодження співпраці з вищими навчальними закладами щодо впровадження в навчальні програми підготовку спеціалістів в галузі земельних відносин.

· розробити положення про порядок переходу права власності ( користування) на земельні ділянки новим власникам (користувачам)

Основні заходи:

-організація контролю за ефективним використанням земельних ресурсів та надходженням плати за землю;

- посвідчення права власності та права користування на земельні ділянки;

- налагодження ефективної роботи по проведенню аукціонів із продажу земельних ділянок  несільськогосподарського призначення як засобу збільшення надходжень до бюджету ;

- розробка технічних документацій по встановленню в натурі (на місцевості) меж парків;

- проведення інвентаризації земель;

- організація продажу земельних ділянок під власними об”єктами нерухомого  майна, які знаходяться у користуванні суб”єктів господарювання ;

-резервування земельних ділянок із відповідною інфраструктурою під будівництво здешевленого житла;

- розмежування земель державної та комунальної власності.

- реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

3.Розвиток реального сектору економіки

3.1. Промисловість

Головні цілі:

- сприяння розвитку промислового виробництва, здатного виробляти нові види конкурентоспроможної продукції, що користується попитом як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках, наповнення міського бюджету;
- популяризація якісної продукції місцевих виробників, збільшення її частки на регіональному ринку;

- створення сприятливих умов для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста

-впровадження у виробництво нових наукоємних технологій, 

-збільшення обсягу виробництва інноваційної продукції 

Проблемні моменти:

·  фізично і морально застарілі основні фонди, значна енерго- та ресурсоздатність технологічних процесів, відсутність достатніх коштів для оновлення та технічного переоснащення виробництва, низька ефективність використання виробничих площ, і, як наслідок, низька конкурентоспроможність продукції (особливо на зовнішніх ринках);

· недостатній рівень впровадження енергозберігаючих технологій;

· недостатній розвиток внутрішнього ринку базових галузей промисловості;

· низькі обсяги експортних операцій;

· недостатній рівень залучення інвестицій (як внутрішніх, так і іноземних), високі відсоткові ставки по банківських кредитах;

· високий дисбаланс робочої сили, необхідність розробки ефективної системи перекваліфікації та підготовки кадрів робітничих професій.
Пріоритетні завдання на 2014рік:


· збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції міста;
· підтримка вітчизняного (місцевого) товаровиробника;

-сприяння створенню нових виробництв на незадіяних виробничих площах промислового комплексу міста;

· інформаційне забезпечення підприємств щодо проведення закупівель;

·  залучення місцевих товаровиробників до процедур державних закупівель

· запровадження нових технологій, в т.ч. енергозберігаючих;

· заощадження паливно-енергетичних ресурсів;

· налагодження контактів між промисловими підприємствами та навчальними закладами, що  готують фахівців робітничих професій для формування пропозицій по підготовці фахівців профільних напрямків.  

Основні заходи:

· розширення асортименту продукції, підвищення її якості та конкурентоспроможності;

· реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення;

· розвиток виробничої інфраструктури (систем транспорту, зв’язку, інформатизації, науково-технічного забезпечення, сервісного обслуговування та ін.);

· популяризація місцевого товаровиробника, розширення ринків збуту, в т.ч. в інших регіонах держави та за кордоном;
· сприяння активізації продажу продукції місцевого товаровиробника та своєчасності розрахунків за неї;
· сприяння в участі промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах місцевого, регіонального, загальнонаціонального та міжнародного значення.;

· залучення підприємств на договірній основі до реалізації основних заходів міських цільових програм;

· здійснення моніторингу стану промислового виробництва з метою забезпечення індикативних завдань та своєчасного реагування на проблемні ситуації;

· збереження існуючих та створення нових робочих місць;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості до бюджету та з виплати заробітної плати;

- консолідація зусиль органів місцевого самоврядування, представників різних галузей промисловості, асоціацій та інших об’єднань суб’єктів господарювання, науковців та ін. щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку промислового комплексу міста.

3.2.Будівництво та реконструкція

Головні цілі:

-реалізація Генерального плану розвитку м. Тернополя;

-приведення містобудівної діяльності у відповідність до діючого законодавства;

-створення інструменту підвищення ефективності управління розвитком міських територій;

-створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста;

-сприяння покращення житлових умов мешканців;

-розбудова міської інфраструктури;

· своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію міських об′єктів.
Проблемні моменти:
-необхідність вирішення важливих для подальшого соціально-економічного розвитку міста проблем, що не може бути забезпечено виключно за рахунок коштів місцевого бюджету і потребує значних капіталовкладень та підтримки на державному рівні;

- недосконалість та часті зміни регулюючого законодавства в галузі будівництва;

- зменшення купівельної спроможності громадян та скорочення бюджетного фінансування та іпотечного кредитування житлового будівництва.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:
-приведення забудови міста у відповідність до розробленого Генерального плану розвитку м. Тернополя (розробка плану червоних ліній міських вулиць);

- формування інформаційних ресурсів містобудівного кадастру та введення в експлуатацію геоінформаційної системи і геопорталу містобудівного кадастру;

- нанесення на єдину цифрову топографічну основу території міста  даних державного земельного, водного, лісового та іших кадастрів;

-приведення до єдиного стандарту ведення містобудівного та земельного кадастрів;

· розробка проектів планів червоних ліній міських вулиць міста;

· нанесення на єдину цифрову топографічну основу території міста інженерно-транспортної інфраструктури, результатів інженерно-геодезичних виконавчих знімань завершених будівництвом об′єктів інфраструктури, планів інженерних мереж;

· освоєння північно-західного напрямку житлової забудови міста та рекреаційних зон, розвитку інженерно-транспортної структури (розробка детальних планів територій мікрорайону «Північний», житлових районів «Кутківці», «Пронятин»); 
· виконання заходів програми «Доступне жило».
Основні заходи:
-нанесення на єдину цифрову топографічну основу території міста екологічних та інженерно-геологічних характеристик окремих територій і земельних ділянок про можливість провадження на них містобудівної діяльності з урахуванням планувальних обмежень на підставі відповідної містобудівної документації, даних екологічних, гідрометеорологічних, радіологічних, санітарно-гігієнічних та інших досліджень, а також на підставі даних, отриманих з відповідних галузевих кадастрів та інформаційних систем щодо питань використання територій, їх екологічного, інженерно-геологічного, сейсмічного, гідрогеологічного та іншого районування території міста;

- завершення будівництва розпочатих об′єктів соціальної, інженерної і транспортної інфраструктури міста;

 - придбання та встановлення технічного комплексу та програмного забезпечення геоінформаційної системи і геопорталу містобудівного кадастру;

-при підготовці та погодженні проектів нового будівництва передбачати вільні приміщення для поповнення та оновлення фонду комунального майна міста;

-сприяти використанню будівельних матеріалів та виробів підприємств місцевої будівельної індустрії при будівництві житла, об′єктів соціальної сфери та інших об′єктів; 
- створення житлового фонду соціального призначення 
- розробка планів території міста (мікрорайон «Північний», житловий район «Кутківці»; житловий район «Пронятин»);

- проведення інвентаризації гуртожитків комунальної власності;

- опрацювання питання будівництва соціального житла та забезпечення житлом соціальних незахищених категорій громадян;

- впорядкування, розміщення тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності на території міста єдиного вигляду; 

-залучення забудівників до участі в держаних програмах будівництва житла;
- будівництво багатоповерхових стоянок автомобільного транспорту;

- приведення графічних матеріалів генерального плану у відповідність до вимог чинного законодавства; 

- реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

3.3. Транспорт і зв’язок

Головна ціль:

·  задоволення потреб господарського комплексу і населення міста в транспортних послугах шляхом розвитку транспортно-дорожнього комплексу, 

· забезпечення зручного та безпечного перевезення пасажирів міським транспортом загального користування;
·  надання якісних послуг зв’язку.
Проблемні моменти:

-значний рівень зносу рухомого складу електротранспорту та контактної мережі;

· недостатність коштів та недосконалість механізму компенсації підприємствам транспорту втрат доходів від пільгового перевезення пасажирів;

· недостатній розвиток транспортної інфраструктури міста, в т.ч. в результаті браку фінансування (дорожнє покриття, освітлення, автоматичні системи керування дорожнім рухом, диспетчерські пункти, зупинки громадського транспорту, упорядкування місць для паркувань і стоянок);

· часовий розрив коригування тарифів на перевезення пасажирів громадським транспортом.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· надання якісних послуг населенню в сфері пасажирських перевезень;

-забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку міського авто- та електротранспорту;

- оновлення рухомого складу пасажирського транспорту;

- забезпечення контролю за виконанням договірних умов операторами телекомунікацій з метою надання населенню якісних телекомунікаційних послуг;

- впорядкування телекомунікаційних мереж, мереж звязку та іншого слабострумного обладнання на обєктах в межах міста, що належать до комунальної форми власності.

Основні заходи:

· підвищення якості та культури обслуговування пасажирів;

-запровадження автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі;

-забезпечення пільгового проїзду пасажирів-пільговиків, передбачених чинним законодавством;

· придбання  рухомого складу пасажирського транспорту в тому числі пристосованого для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями; 

· відновлення технічного ресурсу наявного тролейбусного парку шляхом проведення капітального ремонту рухомого складу;

· реконструкція контактної мережі із заміною опор та лінії, розширення контактної мережі;

· будівництво тролейбусної лінії до мікрорайонів міста;

· впорядкування інфраструктури водного транспорту КП «Тернопільелектротранс» 

-будівництво на території КП «Міськавтотранс» трьох додаткових оглядових ям транспортних засобів;

- -введенням КП «Міськавтотранс» в експлуатацію авто-мийки; 

-впорядкування роботи мережі місць паркування автотранспорту;

-впорядкування надання телекомунікаційних послуг операторами (провайдерами) телекомунікацій; 

-здійснення контролю за дотриманням операторами (провайдерами) телекомунікацій при розміщенні мереж та встановленні обладнання порядоку розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах в межах міста Тернополя, що належать до комунальної форми власності;

- реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

3.4.Житлово-комунальне господарство

Головні цілі:

· задоволення потреб населення та господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та національних стандартів;

· підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його сталого розвитку;

· збереження і покращення сприятливого для існування людини та живої природи довкілля;

· створення передумов для переходу до моделі сталого розвитку міста.

Пріоритетними завданнями на 2014 рік :

· забезпечення надання населенню міста якісних житлово-комунальних послуг;

· створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;
· удосконалення системи управління житловим фондом;

· забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунального господарства;

· технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

· впровадження енергозберігаючих заходів та технологій, енергоефективна модернізація об’єктів житлово-комунальної інфраструктури міста;

· залучення інвестицій та співпраця із різними фінансовими установами та донорськими організаціями.
Основні заходи:

-проведення капітального ремонту об’єктів шляхово-мостового господарства згідно титульних списків; 

-проведення капітального ремонту об’єктів благоустрою; 

-проведення реконструкції набережної Тернопільського ставу від ресторану «Максим» до   вул. Руської ( IV черга);

-проведення капітального ремонту тротуарів міста;

-реконструкція централізованих систем водо-, теплопостачання та водовідведення;

-забезпечення розвитку та реконструкція систем теплопостачання;

-заміна теплових мереж з впровадженням попередньо-ізольованих трубопроводів в пінополіуретановій ізоляції;

-встановлення приладів обліку холодної та гарячої води в житлових будинках міста;

-запровадження технологічного обліку видобутої та реалізованої води;

-будівництво каналізаційних колекторів та мереж водовідведення на неканалізованих вулицях міста;

-відведення дощових вод з території міста – проведення першочергових заходів по ліквідації підтоплень;

-заміна окремих ділянок водогонів від водозабору до міста;

-модернізація системи водопостачання міста;

-проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення;

-проведення капітального ремонту мереж вуличного освітлення на об’єктах благоустрою міста.

-проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення на неосвітлених пішохідних переходах міста;

- освітлення фасадів будинків та пам’ятників архітектури;

-забезпечення ефективного управління житловим фондом міста, сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, їх асоціацій та органів самоорганізації населення – будинкових комітетів;

-проведення капітального ремонту покрівель, міжпанельних швів, фасадів та виступаючих конструкцій житлових будинків міста;

-проведення капітального ремонту та заміни внутрішньобудинкових інженерних мереж, елементів обладнання;

-проведення капітального ремонту асфальтового покриття прибудинкових територій;

- проведення капітальних ремонтів тротуарів міста;

-проведення капітального ремонту ліфтів у житлових будинках міста;

-проведення періодичного технічного огляду та експертного обстеження ліфтів у житлових будинках;

-влаштування дитячих майданчиків на прибудинкових територіях житлових будинків;

-здійснення заходів щодо забезпечення належного утримання фасадів будинків та впорядкування прилеглих територій (за рахунок власних коштів підприємств);

-вирішення питання щодо утилізації та переробки відходів;

-проведення робіт з першочергових заходів з рекультивації сміттєзвалища біля с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області;
-дослідження впливу сміттєзвалища, розташованого поблизу с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області на підземні водоносні горизонти;

-вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону побутових відходів;

-рекультивація земель, порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

-обладнання контейнерних майданчиків малими архітектурними формами;

-розроблення технологічної схеми санітарної очистки території міста;

-регулювання чисельності безпритульних тварин та утримання Центру стерилізації та притулку тимчасового їх утримання в с. Дичків Тернопільського р-ну;

-облаштування кладовища в західному напрямку від м. Тернополя 

-реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

3.5. Торгівля і послуги

Головні цілі:

· задоволення попиту населення міста в товарах та послугах;

· подальше перетворення продовольчих ринків у сучасні торговельно-сервісні комплекси;

· недопущення виникнення стихійної торгівлі у невстановлених місцях; 

· участь в організації та проведенні сільськогосподарських ярмарків;
· сприяння розвитку місцевих товаровиробників.
Пріоритетні завдання на 2014 рік: 
· розвиток та якісне удосконалення торговельної сфери;

· упорядкування та раціональне розміщення тимчасових споруд торговельного та побутового призначення;

· підвищення рівня культури  та покращення якості обслуговування населення;

· удосконалення функціонування ринкового господарства міста, створення належних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками.
Основні заходи: 
· посилення контролю за дотриманням суб’єктами господарської діяльності вимог нормативних документів, що регулюють діяльність у сферах торгівлі та побутового обслуговування населення;
· продовження роботи з розвитку споживчого ринку, розширення асортименту товарів та послуг за рахунок збільшення мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побуту;      

· активізація роботи з оптимізації кількості об’єктів дрібно-роздрібної мережі та місць її розміщення у відповідності до  вимог діючого законодавства; 
· сприяння реалізації продукції місцевих товаровиробників в торговій мережі міста;
· розроблення єдиного ескізу та естетичного оформлення для об’єктів тимчасових споруд торгівлі та побутового призначення;

· зміцнення матеріально-технічної бази ринків, поступового перетворення їх у сучасні ринкові торговельно-сервісні комплекси відповідно вимог діючого законодавства;

· здійснення організаційних заходів щодо проведення ярмарків із залученням безпосередніх товаровиробників;

· модернізація закладів торгівлі та послуг
· проведення спільно з правоохоронними органами заходів щодо ліквідації несанкціонованої торгівлі на території міста;

· створення сільськогосподарського гуртового ринку;
-удосконалення координації роботи у сфері контролю якості та безпеки товарів, реалізація заходів, спрямованих на забезпечення насичення споживчого ринку безпечною продукцією.
3.6. Туризм

 Головні цілі
· реалізація Стратегії розвитку міста, яка розглядає туризм як один з основних стратегічних напрямів розвитку міста та передбачає якісне управління туристичною галузю та інформаційними потоками, створення конкурентоспроможного туристичного продукту та сучасної туристичної інфраструктури, посилення фінансових можливостей туристичної галузі міста;

· формування та реалізація комплексного бачення розвитку м. Тернополя як туристичного центру регіону та створення високоефективної системи з просування міста та його туристичних продуктів.

Пріоритетні  завдання на 2014 рік

·  покращення туристичної інфраструктури, розширення спектру пропонованих послуг;

· забезпечення ефективного використання туристичного потенціалу міста;
· створення позитивного туристичного іміджу міста та промоція туристичних ресурсів 

·   удосконалення системи управління туристичною галуззю;
·      створення умов для реалізації інвестиційних проектів у галузі туризму;
· забезпечення активної співпраці з вищими навчальними закладами, які готують фахівців з туристичного спрямування, з метою популяризації міста як туристичного центру, проведення спільних заходів, підготовки висококваліфікованих фахівців.

Основні заходи 

· випуск та розповсюдження промоційної продукції місто (карта, буклети, путівники, електронні носії);

· створення карти туристичних маршрутів;

· збільшення якісних туристичних продуктів міста;

· актуалізація туристичного сайту міста Тернополя та його постійне оновлення;

· забезпечення співпраці з містами України з метою формування спільних туристичних маршрутів та продуктів;

· розширення географії співробітництва з українськими та закордонними містами у сфері туризму;

· забезпечення участі міста в національних та міжнародних туристичних форумах (виставках, ярмарках, конференціях) з метою популяризації туристичного потенціалу міста;

· проведення інвентаризації туристичних ресурсів
· проведення спільних заходів з операторами туристичного ринку з метою формування спільної стратегії і тактики розвитку туризму;

· залучення студентів вищих навчальних закладів, особливо іноземних, з метою популяризації міста як туристичного центру;

· розвиток інфраструктури Тернопільського ставу (створення парку водних розваг, розвиток гребного каналу, оновлення відпочинкових та спортивних зон);

· розвиток вело інфраструктури міста;

· формування спортивної інфраструктури міста (гірськолижної траси, футбольних полів, хокейних площадок, універсальних спортивних залів);

· налагодження співпраці з релігійними організаціями та громадами з метою популяризації міста як центру сакрального туризму;

· продовження роботи з туристичного ознакування міста шляхом встановлення електронних інфоматів;

· пошук потенційних інвесторів для оновлення готельної інфраструктури міста;

· максимальне оновлення туристичного сайту міста, сайту міської ради з метою максимально широкого інформування про заходи у місті;

· забезпечення співпраці з засобами масової інформації регіонального, національного та міжнародного рівнів з метою широкого інформування про заходи у місті;
· проведення брендингової кампанії міста;
· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

4. Зовнішньоекономічна діяльність

Головні цілі:

· забезпечення та впровадження належного виконання в місті регіональної складової загальнонаціонального курсу на європейську інтеграцію України;

· розвиток зовнішньоекономічної діяльності та підвищення рівня міжнародного співробітництва в м. Тернополі;

· створення сприятливого інвестиційного клімату для іноземних інвесторів;

· промоція міста в Україні й за кордоном, його позиціонування як туристичного та культурно-мистецького центру.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· формування позитивного міжнародного іміджу м. Тернополя; 

· покращення співпраці з партнерськими містами Тернополя;

· підвищення рівня поінформованості громадян про міжнародну діяльність міста;

· активізації євроінтеграційних процесів;

· налагодження і підтримка зв’язків з міжнародними організаціями, інвестиційними фондами, торгово-економічними представництвами, посольствами та консульствами інших країн в Україні;

· сприяння реалізації в місті державної політики європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Основні заходи:

· створення сприятливих умов для розвитку  міжнародного співробітництва та реалізації євроінтеграційної політики на рівні міста;

· реалізація заходів  щодо поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств;

· сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок;

· розробка та постійне оновлення промоційних матеріалів про місто;

· організація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням місцевих підприємств та організацій;

· представлення міста в міжнародних організаціях;

· поглиблення зв`язків з порідненими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах

·  активізація  обміну інформацією, досвідом і практиками, 

· активізація співпраці із закордонними українцями, використання їх потенціалу у просуванні національних та економічних інтересів, залучення представників закордонних українців до розвитку співробітництва у різних сферах життєдіяльності міста;

· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм;

· активізація роботи для участі у грантових програм Євросоюзу, регіональних утворень, міжнародних фондів та організацій;

· залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу;

· проведення міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів, «круглих столів», форумів, зустрічей ;

· налагодження тіснішої співпраці з вищими навчальними закладами шляхом проведення спільних міжнародних заходів;

· покращення інформаційного забезпечення міжнародного співробітництва, розширення присутності міста в інформаційному просторі шляхом публікацій в електронних та паперовихвиданнях, представлення презентацій. 

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

5. Соціальна сфера

5.1. Зайнятість населення та ринок праці

Головна ціль:    

підвищення рівня зайнятості населення, підвищення трудової активності громадян та забезпечення соціального захисту безробітних на ринку праці.

Проблемні моменти:

· тіньова зайнятість населення;

· порушення роботодавцями норм трудового законодавства;

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості та попиту на місцевому ринку праці;

· працевлаштування випускників навчальних закладів всіх рівнів акредитації, в тому числі  на перше робоче місце;

· недостатня мотивація до праці безробітних внаслідок низького рівня заробітної плати за поданими вакансіями.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок збереження наявних та створення нових робочих місць;

· сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня життя;

· забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· сприяння роботодавцям у забезпеченні кадрами відповідно до заявлених вакансій;

· забезпечення дотримання норм трудового законодавства.

Основні заходи:

· збереження і ефективне використання функціонуючих робочих місць; 

· створення нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці;

· сприяння самозайнятості населення і розвитку підприємництва;

· сприяння забезпеченню в усіх сферах економічної діяльності регіону кваліфікованими кадрами;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо норм трудового законодавства, посилення мотивації до легалізації трудової зайнятості;

· здійснення контролю за дотриманням роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці та укладання трудових угод з найманими працівниками;

· запровадження комплексу заходів, спрямованих на пом’якшення соціальної напруги на ринку праці (збільшення обсягів громадських робіт, розширення обсягів і напрямків профнавчання безробітних тощо) та ін.

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

5.2. Грошові доходи населення

Головна ціль:

підвищення заробітної плати, як джерела збільшення доходів та покращення рівня життя населення

Проблемні моменти:

· порівняно низький рівень оплати праці;

· заборгованість із виплати заробітної плати.
Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· додержання державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці;

· підвищення рівня середньої заробітної плати.
Основні заходи:

· реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об'єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр. в частині легалізації робочих місць та детінізації заробітної плати;

· здійснення заходів щодо дотримання законодавства про працю, у тому числі з питань дотримання законодавчо встановленого розміру оплати праці, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, атестації робочих місць за умови праці, колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин;

· продовження роботи міської комісії щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивченню причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо детінізації заробітної плати;

· посилення відповідальності роботодавців за несвоєчасну виплату заробітної плати та оплату праці у розмірі, нижчому за державні соціальні гарантії;

· погашення роботодавцями заборгованості з виплати заробітної плати працівникам.

5.3. Соціальне забезпечення

 Головна ціль:
- забезпечення делегованих державою повноважень у сфері соціального захисту населення. 
Пріоритетні завдання на 2014 рік: 

- забезпечення  соціального захисту громадян, подолання бідності, організація роботи  з надання громадянам додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг за рахунок коштів міського бюджету;

-підвищення ефективності системи соціальної підтримки незаможних верств населення м.Тернополя;
- забезпечення  надання соціальних послуг соціально-незахищеним мешканцям міста та особам з обмеженими фізичними можливостями.

Основні заходи:

-  надання грошової та  адресної безготівкової допомоги сім’ям, які  перебувають у складних життєвих обставинах; 

-  забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги;

- надання різних видів державних соціальних  допомог та житлових субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг;

- організація соціального захисту громадян потерпілих внаслідок аварії на ЧАЕС;

- надання додаткових до встановлених законодавством соціальних допомог і пільг громадянам за рахунок коштів міського бюджету, благодійних та спонсорських надходжень;

- встановлення статусу інваліда війни, учасника війни, членів сімей загиблих, дружин (чоловіків) померлих учасників бойових дій та учасників війни, визнаних за життя інвалідами, жертв нацистських переслідувань та реабілітованих,видача посвідчень;

-забезпечення згідно чинного законодавства путівками на санаторно-курортне лікування непрацюючих ветеранів війни та інвалідів, виплата грошової компенсації  інвалідам війни та прирівняним до них особам;

- забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації; 

- підримка ветеранів ОУН-УПА;

- підтримка громадських організацій інвалідів;

- покращення матеріального становища інвалідів – членів громадських організацій міста;

- покращення надання медико-соціальних послуг мало захищеним мешканцям міста;

- оформлення документів щодо встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною та надання громадянам консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги по питаннях пенсійного забезпечення;
- створення та облаштування  дитячої кімнати очікування  в єдиній громадській приймальні управління соціальної політики;

- забезпечення облаштування сертифікованого спеціалізованого  реабілітаційно - ігрового майданчика  в Комунальному закладі «Центр соціальної реабілітації дітей інвалідів»;

- підтримка життєдіяльності  і соціальної активності пенсіонерів, інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, сприяння зменшення їх соціальної ізоляції  та активній інтеграції в суспільство;

-реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

6. Гуманітарна сфера

6.1. Охорона здоров’я

Головні цілі: 

-збереження і зміцнення здоров’я населення м. Тернополя, підвищення якості та ефективності медико-санітарної допомоги, забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я, поліпшення демографічної ситуації;

· поширення стандартів здорового способу життя та забезпечення доступу мешканців до якісних медичних послуг, як передумова підвищення показників якості та тривалості життя.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· поліпшення стану здоров’я усіх верств населення, зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, подовження активного довголіття і тривалості життя; 

· пріоритетний розвиток охорони материнства та дитинства, системи надання первинної медичної допомоги та інституту сімейного лікаря, забезпечення ланки первинної ланки медицини необхідним сучасним діагностичним, лікувальними обладнанням та засобами;

-  забезпечення максимального охоплення мешканців міста профілактичними оглядами та диспансеризацією з метою раннього виявлення захворювань, у тому числі стовідсоткової диспансеризації дітей;

-  розробка моделі функціонування лікувальних закладів ІІ рівня надання медичної допомоги, приведення до належного стану приміщень, у яких вони розташовані, оновлення медичного устаткування з орієнтацією;

- провадження сучасних методів діагностики;

- забезпечення якості надання лікувальних послуг, лікування за протоколами, стимулювання та  запровадження сучасних технологій; 

- продовження розвитку інфраструктури первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини у м.Тернополі, розширення мережі амбілаторій лікаря загальної практики-сімейної медицини;

-  створення сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері охорони здоров’я.

Основні заходи:

· продовженням реформування первинної санітарної допомоги на засадах сімейної медицини, їх матеріальне забезпечення;
· поліпшення медикаментозного і матеріально-технічного забезпечення галузі відповідно до стандартів із урахуванням необхідності досягнення гарантованого державою обсягу безоплатної медичної допомоги громадянам в комунальних лікувально – профілактичних закладах міста;

· впровадження сучасних методів діагностики і тромболітичної терапії при гострому    коронарному синдромі в БРІТ кардіологічного відділення ТМКЛ № 2;

- створення підрозділу ендоваскулярної хірургії ТМКЛ №2 або розширення спектру діяльності наявної служби;

- забезпечення засобами імунопрофілактики  та захист від інфекційних хвороб;

- забезпечення пільгових категорій населення безоплатним та пільговим 
 відпуском лікарських засобів за рецептами лікарів та надання зубопротезної допомоги пільговим категоріям населення відповідно до виділеного фінансування;
· забезпечення родопомічних та дитячих лікувальних закладів комп’ютерами,  сучасними апаратами ультразвукової діагностики, апаратурою для моніторингового спостереження за станом матері і плоду та реанімації новонароджених; 

· створення перинатального центру ІІ рівня з метою забезпечення якісної та ефективної роботи по обслуговуванню породіль та дітей; 

· створення умов для втілення в практику нових форм організації медичної допомоги населенню;

· покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста, оновлення медичної апаратури, яка морально застаріла і не відповідає сучасним вимогам;

· проведення капітальних ремонтів лікувально-профілактичних закладів;

· поліпшення медикаментозного  забезпечення галузі відповідно до стандартів із урахуванням необхідності досягнення гарантованого державою обсягу безоплатної медичної допомоги громадянам в комунальних закладах охорони здоров'я; 
· капітальний ремонт та реконструкція закладів охорои здоров’я (в тому числі проведення реконструкції інфекційного корпусу Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги, добудови корпусу пологового будинку з жіночою консультацією лікарні №3);
· налагодження функціонування електронного документообігу в лікувльно – профілактичних закладах міста;

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

                                                 6.2. Освіта

Головна ціль 

- забезпечення високої якості освіти й відповідності її потребам особистості та суспільства. 

Пріоритетні завдання на 2014  рік:

· -забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо  здобуття дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти;

· -приведення діючої  мережі навчальних закладів до  вимог чинного законодавства згідно з вимогами та рекомендаціями щодо реформування освітянської галузі України, забезпечення надання освітніх послуг та рівного доступу до знань кожному учаснику навчально-виховного процесу;

· -створення ефективної системи національного виховання, забезпечення фізичного, морального, культурного і духовного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України, підготовка молоді до трудової діяльності;

· -удосконалення змісту освіти відповідно до Державних стандартів загальної середньої освіти, впровадження сучасних педагогічних технологій, підвищення якості знань учнів;

· -здійснення контролю за дотриманням  законодавства з питань освіти і науки;

· -соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, забезпечення морального і матеріального заохочення;

· -створення безпечного освітнього середовища, сприятливого для здоров’я дітей;

· -впровадження у практичну діяльність закладів освіти нових стандартів та інноваційних нововведень, застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

Основні заходи:

· забезпечення 100 % охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного  віку;

· створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права відповідно до законів України на здобуття вищої освіти;

· максимальне охоплення дітей  позашкільною освітою; визначення цінності творчих  інтересів і здібностей  кожної дитини, залучення їх до творчої реалізації своїх потенційних  можливостей;

· продовжити модернізацію мережі груп у дошкільних навчальних закладах відповідно до потреб населення та вимог часу;

· оптимізувати мережу загальноосвітніх навчальних закладів в напрямку мінімізації кількості учнів, які навчаються у другу зміну;

· забезпечувати реалізацію всіх форм навчання (індивідуального, екстернату, інклюзивного, тощо);

· організація і проведення різноманітних фестивалів, конкурсів, заходів, спрямованих на розвиток творчого, громадського, бізнесового потенціалу дітей та молоді;

· сприяти реалізації в практичній діяльності закладів освіти міста громадсько-державного управління, що передбачає підвищення участі учнівської, батьківської і педагогічної громадськості в прийнятті управлінських рішень;

· контроль за виконанням навчальними закладами міста державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти; 

· проведення атестації  навчальних закладів, розташованих на території міста;
· продовжити роботу із вивчення та впровадження у практику роботи кращого передового педагогічного досвіду;

· продовження профільного навчання у старшій школі;

· забезпечення підготовки молодших спеціалістів і кваліфікованих робітників на базі Галицького коледжу імені В’ячеслава Чорновола;

· підвищення рівеня організації навчально-виховного процесу і оснащення навчального середовища шляхом модернізації та оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів міста;

· модернізація спортивних майданчиків;
· удосконалення організації харчування учнів, вихованців закладів освіти міста; 

· забезпечення якісне харчування та медичне обслуговування, збереження життя і здоров’я дітей у навчальних закладах;

· забезпечення проведення першочергових капітальних ремонтів закладів;

· розширення мережі навчальних закладів, працюючих за національним проектом «Відкритий світ»;

· завершення будівництва ЗОШ №25 із залученням коштів під державні гарантії;
· впровадження програмних проектів «Курс Школа», «Безпека та інновації навчальним закладам»;

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014році»). 

6.3. Культура

Головні цілі: 

- збереження та укріплення позицій міста як культурного центру подільського краю,перетворення його в європейський культурний центр; 

 - розвиток народної творчості та популяризація національних звичаїв і обрядів;

- збереження культурної інфраструктури міста.
 Пріоритетні завдання на 2014 рік:  
· організація єдиної політики в сфері фестивалів, концертів, театралізованих свят, тематичних заходів

· розвиток естетичного виховання дітей;

· покращення бібліотечного обслуговування мешканців та її модернізація у відповідності до вимог часу;

· популяризація вітчизняної кінематографічної продукції;

· охорона і збереження культурної спадщини міста;

· збереження та подальший розвиток паркової зони та виховання у населення дбайливого ставлення до історико-культурної, природної спадщини;
·  презентація мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури та мистецтв, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури;
· співробітництво з творчими спілками, національно-культурними товариствами, молодіжними і дитячими організаціями, фондами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, що діють у сфері культури і мистецтва. 
Основні заходи: 

· збереження мережі закладів культури (бібліотеки, клубні заклади, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади,  кінотеатри); 

-зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій;
- подальше вдосконалення форм та методів проведення загальноміських культурно – масових заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно-обрядовим та місцевим святам, пам’ятним датам, та заходів місцевого значення;

- поповнення бібліотечних фондів;

- проведення паспортизації об’єктів культурної спадщини;

- залучення талановитих особистостей міста та сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста шляхом проведення різноманітних конкурсів, фестивалів, оглядів, олімпіад тощо;

- збереження контингенту дітей, охоплених естетичним вихованням шляхом надання послуг з навчання в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах на музичних, художніх, вокальних,  хорових та інших відділеннях;

- благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт збереження, щорічне обслуговування;

- виконання заходів проекту «Інвестиції в культуру» в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща – Білорусія- України;

- модернізація та капітальний ремонт закладів культури;

·  реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014році»). 

6.4. Молодіжна політика
     Головні цілі:

-створення сприятливих умов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей, сім’ї та молоді, становлення духовно і фізично здорової, матеріально, соціально благополучної сім’ї, виховання в ній дітей; розв’язання нагальних проблем та забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей і молоді;

- розв’язання проблеми дитячої безпритульності та бездоглядності, попередження правопорушень, усунення причин та обставин, що можуть спонукати дітей вчиняти протиправні дії; 

- забезпечення зниження рівня дитячої злочинності. 

 Пріоритетні завдання на 2014 рік: 

· підтримка талановитих, обдарованих дітей та молоді;

· сприяння національно-патріотичному, культурному, духовному вихованню та самовихованню молоді через участь у молодіжних організаціях молоді;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, підготовку до сімейного життя, відповідального батьківства;

· попередження насильства в сім’ї;

· сприяння розвитку сімейних форм виховання, подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, профілактика негативних явищ у дитячому середовищі;

· розроблення та запровадження ефективних форм роботи з профілактики дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, виявлення на ранній стадії сімей, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції та забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких сім’ях; 

· застосування ефективних форм соціальної підтримки дітей, які перебувають в складних  життєвих обставинах, зазнали насильства в сім’ї, активну участь всіх суб’єктів профілактичної правовиховної  роботи у створенні умов для всебічного розвитку та виховання дітей, їх соціально- правового захисту;

· здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

· підтримка молодіжних ініціатив та молодіжних проектів;

· забезпечення діяльності молодіжної міської ради; 

· створення сприятливих умов для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та соціального захисту дітей пільгових категорій;

· активізація роботи щодо захисту житлових та майнових прав молодих сімей , одиноких громадян , дітей - сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

Основні заходи:

· пропагування сімейних цінностей, здорового способу життя та здійснення профілактики негативних соціальних явищ у молодіжному середовищі, в т.ч. шляхом сприяння розвитку соціальної реклами; 

· здійснення заходів щодо організації змістовного дозвілля, оздоровлення та відпочинку дітей, молоді;

· влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· фінансова підтримка молодіжних клубів, молодіжних центрів та ін.;

· співпраця з молодіжними громадськими організаціями та молодіжною міською радою;

· забезпечення реалізації молодіжних проектів в м. Тернополі;

· ведення обліку житла, право власності та право користування на яке мають діти-сироти і діти позбавлені батьківського піклування, осіб з їх числа та встановлення опіки над майном;

· сприяння виготовленню правовстановлюючих документів на житло та майно право власності на яке мають діти-сироти і діти позбавлені батьківського піклування;

· вивчення технічного стану житлових приміщень, що знаходяться у власності, користуванні дітей- сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа;

· упорядкування (косметичний ремонт квартири, ремонт системи водопостачання, теплопостачання, каналізації, заміна вікон, дверей) житла, що знаходяться у власності,  праві користуванні дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· ведення обліку дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа, які мають право на отримання житла із житлового фонду соціального призначення;

· формування житлового фонду соціального призначення для забезпечення потреб дітей- сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування  та осіб з їх числа, надання їм житла;

· проведення тематичних акцій відповідно до календарного плану ;

· реалізація проекту «Соціальний розвиток міста: підтримка- турбота- злагода»;

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 

6.5. Фізична культура і спорт

Головні цілі:

· розвиток фізичної культури, спорту в місті;

· створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту;

· пропагування здорового способу життя.

Пріоритетні завдання на 2014 рік: 

· забезпечення реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту в місті;

· підвищення рівня системи фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи, 

· покращення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста на змаганнях різних рівнів, досягнення високих результатів в окремих видах спорту;

· створення умов для покращення стану здоров’я, фізичного розвитку населення міста;

· зміцнення кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення галузі, що дасть можливість залучити до занять фізичною культурою і спортом всіх бажаючих вести здоровий спосіб життя;

Основні заходи:

· організація, проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів у місті;

· удосконалення та підвищення рівня системи підготовки збірних команд міста до міських, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних змагань;

· збереження та поліпшення матеріально-технічної бази у сфері фізкультури і спорту, забезпечення її ефективного використання, в ч. впровадження енергозберігаючих заходів; 

· фінансова підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

· популяризація програм не олімпійських видів видів спорту;

· розвиток нетрадиційних видів спорту;

· активізація роботи по залученню широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом;

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм:

(додаток 3 «Перелік державних і міських цільових программ, які планується реалізувати в 2014 році»). 
8. Охорона навколишнього природного середовища

Головні цілі:

· забезпечення збалансованого розвитку існуючої екосистеми та виконання нею екологічних, соціально-економічних та урбаністично-планувальних функцій, охорона, збереження та відтворення існуючих зелених насаджень, їх гармонійне поєднання з урболандшафтом міста Тернополя.

· збереження і покращення сприятливого для існування людини та живої природи довкілля, створення передумов для переходу до моделі сталого розвитку міста, забезпечення збалансованого розвитку існуючої екосистеми та виконання нею екологічних, соціально-економічних та урбаністично-планувальних функцій, охорона, збереження та відтворення існуючих зелених насаджень, їх гармонійне поєднання з урболандшафтом м. Тернополя.

· забезпечення державної політики та ліквідація надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру

Пріоритетні завдання на 2014 рік: 

– формування збалансованої системи природокористування;

– узгодженість екологічного, економічного та соціального розвитку міста; 

– збереження біологічного та ландшафтного різноманіття;

– формування безперервної зеленої стільникової системи міста, як невід’ємної складової єдиної регіональної екологічної мережі;

– забезпечення максимального озеленення міста при мінімальних затратах бюджетних коштів;

-покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних об’єктів, розташованих на території міста;

– зниження рівня атмосферного та шумового забруднення;

– налагодження зворотного зв’язку з територіальною громадою міста та підвищення рівня екологічної освіти і культури громадян;

– сприяння розвитку регульованої рекреації.
Основні заходи:

· рекультивація земель, порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

· дослідження впливу сміттєзвалища, розташованого поблизу с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області на підземні водоносні горизонти;

· контроль скидів дощових колекторів у Тернопільський став та р. Серет;

· виконання робіт, пов`язаних з покращенням технічного стану та благоустрою водойм;

· забезпечення максимального озеленення міста при забезпеченні мінімальних затрат бюджетних коштів;

· досягнення рівня збалансованості в екосистемі міста;

· збереження біологічного та ландшафтного різноманіття;

· формування безперервної зеленої стільникової системи міста, як невід`ємної складової єдиної регіональної екологічної мережі;

· забезпечення раціонального використання зелених насаджень;

· проведення робіт з технічної інвентаризації зелених насаджень та паспортизації об`єктів зеленого господарства міста;

· проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно-заповідного фонду (ПЗФ);

· організація робіт з видалення аварійних, сухостійних зелених насаджень та таких, що досягли вікової межі;

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2014 році»). 
8. Охорона громадського порядку

Головна ціль: 

· створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав і свободи.

Пріоритетні завдання на 2014 рік:  

· посилення охорони громадського порядку в місті

· підтримання громадського порядку на вулицях міста та безпеки громадян;

· поліпшення стану захисту прав, свобод та власності жителів міста;

· зниження кількості порушень Правил благоустрою м.Тернополя, рівня стихійної торгівлі на вулицях; 

· зниження рівня малолітньої злочинності.

Основні заходи:

· забезпечення функціонування управління муніципальної поліції;

· взаємодія з органами внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики правопорушень на території міста;

· координація діяльності Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань, підвищення ефективності їх роботи;

· покращення матеріально-технічного стану громадських пунктів; 

· організація заходів безпеки під час проведеня масових заходів; 

- запровадження системи вуличних відеокамер з єдиним диспетчерським пунктом.

9.Підвищення якості муніципального управління

Головна ціль:

служіння територіальній громаді міста Тернополя шляхом надання якісних і доступних    послуг, створення сприятливого середовища для життя, праці, бізнесу і покращення добробуту тернополян.

Пріоритетні завдання на 2014рік:

· забезпечення надання виконавчими органами ради якісних адміністративних та неадміністративних послуг;                         

· створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органам місцевого самоврядування, громадою, замовниками та постачальниками;
· забезпечення результативного функціонування системи управління якістю у виконавчих органах ради;
· прийняття рішень на основі права, об’єктивних фактів, виходячи з системного бачення розв’язання проблемних питань.

Основні заходи:

· забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг згідно вимог Закону України «Про адміністративні послуги» ;
· проведення моніторингу громадської думки щодо якості надання адміністративних послуг виконавчими органами ради ;
· проведення навчань посадових осіб Тернопільської міської ради з метою підвищення їх кваліфікаці;
· проведення внутрішніх аудитів у виконавчих органах ради з метою виявлення слабких ланок системи управління, контролю за дотриманням виконавчими органами ради вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління;

· оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів;
· створення та постійна модернізація системи електронного самоврядування міста.

10.Охорона праці
Головна ціль: 

· комплексне розв’язання проблем охорони праці на основі загальнодержавної галузевих , регіональних програм з питань охорни праці з врахуванням інших напрямків соціально-економічної політики
Пріоритетні  завдання на 2014 рік :

· забезпечення контролю за належним утриманням,  ефективною і безпечною експлуатацією об'єктів    житлово - комунального господарства,    побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м.Тернополя, додержання  вимог щодо охорони праці працівників,  зайнятих на цих об'єктах

· інформування населення, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників із питань охорони праці;

· забезпечення координації діяльності органів місцевого самоврядування, установ, організацій, об'єднань громадян, що розв'язують проблеми охорони здоров'я, гігієни та безпеки праці, а також співробітництва і проведення консультацій між роботодавцями та працівниками (їх представниками), між усіма соціальними групами під час прийняття рішень з охорони праці на місцевому рівні;

 Основні заходи:

-надання методичної допомоги керівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності з питань впровадження в дію системи управління охороною праці ;

-проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки у виконавчих органах ради та в комунальних підприємствах м.Тернополя ;

-висвітлення в засобах масової інформації Тернопільської міської ради питань охорони праці, безпеки та гігієни виробничого середовища, атестації робочих місць; підвищення рівня підготовки працюючих та фахівців із питань охорони праці, формування як у роботодавців та працівників, так і у підростаючого покоління культури охорони праці –як основної складової профілактики виробничого та невиробничого травматизму ;

-проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення міста з питань регулювання відносин між роботодавцем та працівником у галузі реалізації прав на здорові і безпечні умови праці ; 

· підвищення рівня промислової безпеки шляхом сприяння підприємствам та підприємцям м.Тернополя у створенні безпечних та нешкідливих умов праці - постійно, протягом року; 

Секретар виконавчого комітету
І.М.Чорній
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	11
	Програма розвитку дошкільної освіти м. Тернопіль на 2012-2016 роки  №6/124 15.11.2011р

	12
	Програма «Сім’я» на 2012-2015 роки   №6/18/2 05.01.2012р

	13
	Програма розвитку фізичної культури та спорту в м. Тернополі на 2012-2016 роки № 6/18/3 05.01.2012р. 

	14
	Міська комплексна програма «Молодь» на 2012-2015 роки  №6/18/1 05.01.2012р.

	15
	Комплексна міська Програма "Здоров'я тернополян" на 2013-2015 роки  № 6/31/31     26.04.2013 р.

	16
	Про Комплексну Програму розвитку галузі культури міста Тернополя на 2012-2015 роки
№6/15/18 15.11.2011р.

	17
	Програма підтримки книговидання місцевих авторів та засобів масової інформації на 2012-2015 роки   №6/16/2 16.12.2011р

	18
	Програма забезпечення культурної спадщини міста Тернополя на 2012-2015 роки  №6/15/19 15.11.2011р.

	19
	Програма підтримки парків міста на 2012-2015 роки   №6/16/16 16.12.2011р

	20
	 Програма запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 рр.№ 6/38/4 від 31.10.2013

	21
	Програма «Турбота» на 2012-2015 роки  №6/16/17 16.12.2011р

	22
	Програма підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2010-2014 роки  №5/30/7 27.11.2009р.

	23
	Програма попередження надзвичайних ситуацій, реагування на них та забезпечення пожежної та технічної безпеки на території м. Тернополя на 2014-2016 року   №6/39/13 29.11.2013р

	24
	Програма розвитку міського електричного транспорту на 2007-2015 роки  №5/12/14 31.08.2007р.

	25
	 Програма про автоматизовану систему оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі № 6/42/128 від 24.12.2013р.

	26
	Про програму розвитку  малого та середнього  підприємництва в м. Тернополі на 2013-2014 роки №6/29/5  15.02.2013р

	27
	Комплексна Програма мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 роки    №6/4/5 05.01.2011р

	28
	Програма зміцнення охорони громадського порядку в місті «Правопорядок» на 2012-2015 роки №6/16/7 16.12.2011р.

	29
	Програма зайнятості населення м. Тернополі на 2012-2014 роки   №6/18/6 05.01.2012р.

	30
	Комплексна програма розвитку цивільного захисту м. Тернополі на 2011-2015 роки  №6/9/6 20.06.2011р. 

	31
	 Програма використання та охорони земель у м. Тернополі на 2011-2015 роки   №6/9/35 08.04.2011р.

	32
	Програма розвитку земельних відносин у м. Тернополі на 2011-2015 роки  №6/7/34 08.04.2011р

	33
	Програма підтримки громадських організацій, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2012-2015 роки   №6/16/41 16.12.2011р

	34
	Програма " Призовник" на 2012 - 2015 роки  №6/19/3 16.02.2012р

	35
	Про затвердження Програми розвитку туристичної галузі м. Тернополя на 2012-2015 роки   №6/16/9 16.12.2011р.

	36
	Про міську програму міжнародного співробітництва на 2012-2015 роки   №6/16/8 16.12.2011р.

	37
	Програма реконструкції, капітального ремонту тротуарів у м.Тернополі на 2014-2016  роки №6/39/3 від 29.11.2013

	38
	Про затвердження програми оновлення містобудівної документації та створення містобудівного кадастру на 2012-2015 роки   №6/16/11 16.12.2011р

	39
	Програма будівництва(придбання)доступного житла у м.Тернополі на 2013-2017 роки  №6/3138 26.04.2013р.

	40
	Міська програма духовно-просвітницької діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» Тернопільської міської ради Тернопільської області на 2014-2018 роки №6/42/10 від 24.12.2013 р

	41
	Програма приватизації об'єктів комунальної власності м.Тернополя   на 2013-2015рр.  №6/27/3 20.12.2012р.


                                                                                                                                                                                Додаток 2

Основні прогнозні показники  економічного та соціального розвитку м.Тернополя  на 2014 рік
	
	Показники
	Один. виміру
	Прогноз
 на 2013р
	Виконання  за 2013р
    (очікуване)
	% виконання програми
	Прогноз 
       на 2014р
	2014р в %
до 2013р

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Чисельність наявного населення
	тис.осіб
	217,8
	217,8
	100,0
	218,6
	100,4

	2
	Обсяг реалізованої промислової продукції 
	млн.грн.
	3630,0
	3630,0
	        100,0
	3820,0
	         105,2

	3
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу 
	грн.
	16104,6
	      16104,0
	100,0
	16941,0
	         105,2

	4
	Освоєно  капітальних інвестицій 
	млн.грн.
	857,3
	857,3
	100,0
	874,5
	         102,0

	5
	Інвестиції у житлові будівлі 
	млн..грн.
	430,5
	484,3
	        112,5
	503,7
	         104,0

	6
	Введення в експлуатацію житла  
	тис.м.кв.
	126,0
	132,0
	105,0
	        137,0
	104,0

	7
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	551,1
	       468,0
	85,0
	473,0
	101,0

	8
	Перевезено вантажів (всіма видами транспорту)
	тис.тонн
	2800,0
	2880,0
	       102,9
	2995,0
	         104,0

	9
	Вантажообіг 
	млн.т.км.
	        1090,0
	1095,0
	          100,5
	1127,0
	          103,0

	10
	Перевезено пасажирів  (всім видами транспорту)
	млн. пас.
	45,5
	46,0
	        101,1
	          46,5
	          101,1  

	11
	Пасажирооборот 
	млн. пас. км.
	1230,0
	        1248,0
	        101,5  
	1260,0
	          101,0

	12
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	3819,8
	3819,8
	100,0
	       4057,0
	          106,2

	13
	Роздрібний товарооборот на 1 особу
	грн.
	17538,1
	      17538,1
	        100,0
	18362,0
	104,7

	14
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	1557,8
	       1557,8
	        100,0
	1636,0
	          105,0

	15
	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	7152,4
	       7152,4
	        100,0
	7503,0
	          104,9

	16
	Експорт 
	млн.дол.США
	45,5
	45,5
	100,0
	46,9
	103,0

	17
	Імпорт
	млн.дол.США
	118,0
	114,5
	97,0
	       116,2
	101,5

	18
	Зовнішньоторговельний оборот 
	млн.дол.США
	163,5
	160,0
	97,8
	       166,4
	          104,0

	19
	Прямі іноземні інвестиції  
	млн.дол.США
	22,0
	          21,0
	95,5
	         21,5
	          102,4

	20
	Прямі іноземні інвестиції  на 1 особу  
	дол.США
	101,0
	101,0
	100,0
	105,0
	          104,0

	21
	Кількість суб’єктів малого підприємництва 
	тис.один.
	25,8
	26,1
	101,2
	26,8
	102,7

	 22
	Чисельність працюючих у сфері малого підприємництва 
	тис.осіб.
	40,0
	40,0
	100,0
	         41,0
	102,5

	 23
	Питома вага малого підприємництва у загальному випуску продукції міста                                                                                                                         
	%
	24,5
	24,5
	100,0
	25,0
	102,0

	24
	Середньооблікова кількість штатних працівників 
	чол.
	71200
	68000
	          95,5
	68000
	         100,0

	25
	Кількість зареєстрованих безробітних
	чол.
	2200
	         2610
	-
	2500,0
	-

	26
	Рівень безробіття 
	%
	1,4
	1,7
	-
	           1,7
	-

	27
	Створено нових робочих місць
	          од.
	6600
	         6600
	       100,0
	6750
	         102,3

	28
	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	2600
	2600
	       100,0
	2750,0
	         105,8


Додаток№1
Пропозиції щодо капітальних видатків для здійснення будівництва, модернізації, 
реконструкції та капітального ремонту об’єктів комунальної власності у 2013 році

                                                                                                                                                                                                      (тис.грн. )
	
	Найменування заходу
	Всього
	                             в тому числі

	
	
	
	міський бюджет
	державний бюджет
	інші джерела фінансування

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Капітальний ремонт шляхово-мостового господарства 
(вт.ч.Живова,

Збаразька, 

дамба,

реконструкція тротуарів….)
	47200,07
11352,7

7351,4

15000,0


	17496,6
-

4000,0

-
	29704,1
11352,7

3351,4

15000,0
	-

	2
	Реконструкція та капітальний ремонт мостів, пішохідних шляхопроводів та штучних споруд  (з них вул..Гайовій , 
набережна ставу)
	11552,0
	5900,0
4000,0

1900,0
	5652,0
	-

	3
	Виготовлення проектної документації  парку «Загребелля»
	500,0
	500,0
	
	

	4
	Капітальний ремонт житлового фонду згідно титульних списків
	11657,0
	11657,00
	
	-

	5
	Капітальний ремонт внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста
	2300,0
	2300,0
	-
	-

	6
	Капітальний ремонт об’єктів благоустрою ( сквер по вул..Миру  2 черга)
	1800,0
	1800,0
	
	

	7
	Проведення першочергових заходів з рекультивації Малашівецького сміттєзвалища 
	6003,0
	500,0
	5503,0
	-

	8
	Реконструкція інженерних мереж на вул. Галицькій
	20948,0
	-
	20948,0
	-

	9
	Будівництво мереж водовідведення на  неканалізованих вулицях міста
	1200,0
	1200,0
	
	

	10
	Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення
	1000,0
	1000,0
	
	-

	11
	Заміна та влаштування світлофорних об’єктів
	500,0
	500,0
	
	

	12
	Облаштування зупинок громадського транспорту і реконструкція заїзних кишень
	450,0
	450,0
	
	

	13
	Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ
	5500,0
	500,0
	5000,0
	

	14
	Реконструкція аварійної ділянки водопроводу на вул. Галицькій:
- Реконструкція аварійної ділянки колектора побутової каналізаціїна 

- Аварійно-відновлювальні роботи по напірних колекторах ДУ=600 мм від КНС №7 
- Будівництво колектора дощової каналізації 
	41500,0
	-
	40500,0
	1000,0

	15
	Ремонт і заміна пожежних гідрантів
	150,0
	150,0
	
	

	16
	Модернізація та реконструкція системи центрального теплопостачання
	35000,0
	-
	-
	35000,0

	17
	Комплексна термомодернізація 9-ти житлових будинків (р-н «Новий Світ»)
	20500,0
	500,0
	20000,0
	-

	18
	Заміна теплових мереж від котельні

на вул. Київська, 3а
	17068,8
	-
	17068,8
	-

	19
	Заміна теплових мереж від котельні

на вул. Курбаса, 3а
	3601,4
	-
	3601,4
	-

	20
	Заміна теплових мереж від котельні

на вул. Лемківська, 23
	3072,0
	-
	3072,0
	-

	21
	Заміна окремих ділянок водогонів від водозабору до міста
	56900,0
	500,0
	56400,0
	-

	22
	Заміна водопровідних мереж міста
	7000,0
	-
	7000,0
	-

	23
	Будівництво станції знезалізнення води на майданчику насосної станції (ІІІ підйому) в м. Тернополі
	34500,0
	500,0
	
	34000,0

	24
	Заміна самопливних каналізаційних колекторів 5 км
	18500,0
	
	18500,0
	-

	26
	Утримання Центру стерилізації, притулку для безпритульних тварин
	480,0
	480,0
	
	

	27
	Придбання рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс» 
	12200,0
	6100,0
	6100,0
	

	28
	Реконструкція контактної мережі КП «Тернопільелектротранс»;
	250,0
	250,0
	
	

	29
	Капітальний ремонт кузовів тролейбусів
	550,0
	550,0
	
	

	34
	Придбання тролейбусів б/к чеського виробництва 
	1379,0
	1379,0
	
	

	35
	Оновлення рухомого складу КП «Міськавтотранс» - 10 автобусів 
	10000,0
	
	10000,0
	

	36
	запровадження автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі
	22600,0
	1050,0
	6000,0
	15550,0

	37
	Спортивний комплекс з залами для ігрових видів спорту та боротьби (греко-римська, вільна)
	30000,0
	-
	30000,0
	

	38
	Критий спортивний майданчик («Міський стадіон», пр. с. Бандери)
	3000,0
	-
	3000,0
	

	39
	Будівництво гребного каналу (вул. Білецька)
	4000,0
	
	4000,0
	

	40
	Побудова центрів дозвілля у мікрорайонах міста (в рамках програми Спорт для всіх)
	400,0
	
	
	400,0

	41
	Спортивно-рекреаційний комплекс (біля гребного каналу)
	7000,0
	-
	6000,0
	1000,0

	42
	Облаштування футбольного поля зі штучним покриттям (парк «Топільче»)
	900,0
	-
	900,0
	

	43
	Капітальний ремонт закладів фізкультури та спорту 
	600,0
	600,0
	
	

	44
	Реконструкція інфекційного корпусу Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги
	8450,0
	1000,0
	
	7450,00

	45
	Реконструкція терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні №3
	91421,7

	100,0

	91321,7

	

	46
	Капітальні ремонти приміщень лікувально – профілактичних закладів 
	1063,0

	1063,0

	
	

	47
	придбання медичного обладнання лікувально – профілактичних закладів міста  (УЗД , 2 флюрографи та інш
	7359,9


	2168,0

	5191,9


	

	48
	Створення перинатального центру ІІ рівня
	9200,0
	-
	2400,0
	6800,0

	49
	Створення та облаштування дитячої кімнати очікування в єдиній громадській приймальні за адресою вул..Лисенка,8а
	350,0
	
	350,0
	

	50
	Облаштування  сертифікованого спеціалізованого реабілітаційного ігрового майданчика в КЗ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів» за адресою вул..Федьковича,16
	132,0
	132,0
	
	

	51
	Проведення ремонтних робіт та модернізація навчально-технічної бази  Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого»
	366,0
	366,0
	
	

	52
	Проведення капітальних ремонтів приміщень освіти
	2979,0

	2979,0
	
	

	53
	 Придбання обладнання для шкіл та дошкільних закладів
	360,0
	360,0
	
	

	54
	Завершення будівництва ЗОШ №25
	46521,8
	
	46521,8
	

	55
	Капітальний ремонт гримерних кімнат Співочого поля 
	60,0 

	60,0
	
	

	56
	Реставрація надгробних плит з нанесенням написів на них в Старому парку  - 
	68,0
	68,0
	
	

	57
	Капітальний ремонт підпірної стінки та встановлення огорожі в Старому парку (зі    сторони   вул. Петрушевича ) 
	220,0
	220,0
	
	

	58
	Музична школа №1 - кап. ремонт   І-го поверху будинку
	      250,0
	250,0
	
	

	59
	Музична школа №2 – кап. ремонт даху та внутрішніх приміщень  
	150,0
300,0
	150,0
 300,0
	
	

	60
	 Капітальний ремонт закладів бібліотечної системи 
	300,0
	300,0
	
	

	61
	Будинок культури«Кутківці»
Встановлення Локально –очиснихспоруд
	200,0
	200,0
	
	

	62
	КП «Палац Кіно»
Капітальний ремонт Лівого крила ІІ-го поверху
	180,0
	180,0
	
	

	63
	Капітальний ремонт сходів БК Пронятин
	150,0
	150,0
	
	


                                    













Додаток №2

до рішення виконавчого комітету 

вiд 22.01.2014 року № 49

Основні заходи щодо виконання Програми соціально-економічного
та культурного розвитку міста Тернополя на 2014 рік

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін 
виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1.Промисловість, транспорт і зв’язок

	1
	Здійснення моніторингу стану промислового виробництва з метою   своєчасного реагування на проблемні ситуації.
	щомісячно
	Керівники промислових підприємств, управління економіки , промисловості та праці
	

	2
	Проведення нарад  (засідань) за участю керівників підприємств з проблем і перспектив розвитку промислового комплексу міста (швейне виробництво, виробництво будівельних матеріалів, харчова  та легка промисловість).
	протягом року
	Керівники промислових підприємств, управління економіки, промисловості та праці
	

	3
	 Сприяння в участі промислових підприємств у виставках, ярмарках, форумах з метою популяризації місцевого товаровиробника, розширення ринків збуту, в т.ч. в інших регіонах держави та за кордоном
	протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	

	4
	Продовжити участь ТзОВ «ОСП корпорація «Ватра» у Державній цільовій науково-технічній програмі «Розробка і впровадження енергозберігаючих світлодіодних джерел світла  та освітлювальних систем на їх основі »
	2014
	 ТзОВ «ОСП корпорація «Ватра»  
	

	5
	Запровадження нових технологій в тому числі –енегозберігаючих на промислових підприємствах міста
	протягом року
	Керівники промислових підприємств, управління економіки , промисловості та праці
	

	6
	Оновлення рухомого складу автобусного парку КП «Міськавтотранс»
	2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку,КП «Міськавтотранс»
	

	7
	Запровадження автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі .
	2014
	КП «Тернопільелектротранс»
	

	8
	Забезпечення пільгового проїзду пасажирів-пільговиків, передбачених чинним законодавством.


	2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку
	

	9
	Оновлення рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс».


	2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку,
КП «Тернопільелектротранс»
	

	10
	Відновлення технічного ресурсу наявного тролейбусного парку шляхом проведення капітального ремонту рухомого складу.
	2014
	КП «Тернопільелектротранс»
	

	11
	Реконструкція контактної мережі із заміною опор та лінії, розширення контактної мережі.кількість ( заміна 304 опор та 17.1 км контактного проводу)
	2014
	КП «Тернопільелектротранс»
	

	12
	Будівництво тролейбусної лінії до мікрорайонів міста 
	2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку,КП Тернопільелектротранс»
	

	13
	Впорядкування інфраструктури водного транспорту КП «Тернопільелектротранс» 
	2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку, КП «Тернопільелектротранс»
	

	14
	Будівництво на території КП «Міськавтотранс» трьох додаткових оглядових ям транспортних засобів.
	2014
	 КП «Міськавтотранс»
	

	15
	 Введенням КП «Міськавтотранс» в експлуатацію авто-мийки.
	2014
	 КП «Міськавтотранс»
	

	16
	Проведення моніторингу маршрутів громадського транспорту, вдосконалення розкладів та режимів руху.
	постійно
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку
	

	17
	Моніторинг завантаженості та впорядкування роботи мережі місць паркування автотранспорту. 
	постійно
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку
	

	18
	Впорядкування надання телекомунікаційних послуг операторами (провайдерами) телекомунікацій шляхом укладення договору про порядок розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах в межах міста Тернополя, що належать до комунальної форми власності.
	2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку,
КП «Тернопіль Інтеравіа»
	

	19
	Здійснення контролю за дотриманням операторами (провайдерами) телекомунікацій при розміщенні мереж та встановленні обладнання вимог рішення виконавчого комітету від 25.08.2011 року №1447, яким затверджено Положення про порядок розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах в межах міста Тернополя, що належать до комунальної форми власності.
	2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку,
КП «Тернопіль Інтеравіа»
	

	20
	Забезпечення відкритості та рівних умов на місцевому ринку телекомунікаційних послуг для всіх суб’єктів господарювання у сфері телекомунікацій.
	2014
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку,
КП «Тернопіль Інтеравіа»
	

	21
	Вивчення можливості використання продукції місцевих виробників для потреб закладів та установ гуманітарної сфери та житлово-комунального господарства
	
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
Управління транспорту, комунікацій та зв’язку, Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління соціальної політики

 управління освіти науки, відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	

	
	2. Будівництво, реконструкція 

	1
	Реконструкція фасадів будинків та впорядкування прилеглих територій (за рахунок власних коштів підприємств)
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру 
Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	2
	Продовження будівництва розпочатих об′єктів соціальної, інженерної і транспортної інфраструктури міста
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	

	3
	Придбання та встановлення технічного комплексу та програмного забезпечення геоінформаційної системи і геопорталу містобудівного кадастру та організація системи захисту інформації
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	

	4
	Приведення забудови міста у відповідність до розробленого Генерального плану розвитку м. Тернополя (розробка плану червоних ліній міських вулиць)
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	

	5
	Проектування детальних планів території міста
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	

	6
	Проведення інвентаризації гуртожитків комунальної власності
	Липень 2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру 
Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології, відділ квартирного обліку та нерухомості
	

	7
	Навчання працівників служби містобудівного кадастру роботам з програмним забезпеченням оргтехнікою технічного комплексу геоінформаційної системи та геопорталу містобудівного кадастру
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	

	8
	При підготовці та погодженні проектів нового будівництва передбачати вільні приміщення для поповнення та оновлення фонду комунального майна міста
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	

	9
	Сприяти використанню будівельних матеріалів та виробів підприємств місцевої будівельної індустрії при будівництві житла, об′єктів соціальної сфери та інших об′єктів
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру
	

	10
	Опрацювати питання будівництва соціального житла та забезпечення житлом соціальних незахищених категорій громадян
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру, управління соціальної політики 
	

	11
	Впорядкування, розміщення та зовнішній вигляд тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності на території міста
	2014
	Управління містобудування, архітектури та кадастру, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	

	12

	Будівництво багатоповерхових стоянок автомобільного транспорту
	2014

	Управління містобудування, архітектури та кадастру, відділ земельних ресурсів
	

	13
	Виконання заходів програми «Доступне житло»
	Протягом року

	Управління містобудування, архітектури та кадастру, управління соціальної політики, відділ земельних ресурсів, Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	
	3.Комунальне майно

	1
	Формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості комунальної власності для передачі в оренду згідно намірів чи конкурсів 
	постійно
	Управління обліку та контролю за використання комунального майна
	

	2
	Формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або продажу на аукціонах 
	постійно
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	

	3
	Вжиття заходів щодо зменшення заборгованості за оренду комунального майна
	постійно
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	

	4
	Проведення  інвентаризації комунального майна з метою  виявлення об’єктів, які використовуються не за призначенням.
	березень 2014
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	

	5
	Створення єдиної бази об’єктів комунального майна 
	квітень 2014
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	

	6
	Покращення стану об’єктів комунальної власності міста
	протягом року
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	

	
	4.Управління земельними ресурсами

	1
	Організація продажу земельних ділянок під власними об”єктами нерухомого  майна,  які знаходяться у користуванні суб”єктів господарювання
	протягом року

	Відділ земельних ресурсів
	

	2
	Проведення аукціонів із продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення 
	протягом року

	Відділ земельних ресурсів
	

	3
	Посвідчення права власності та права користування на земельні ділянки
	2014
	Відділ земельних ресурсів
	

	4
	Розробка технічних документацій по встановленню в натурі (на місцевості) меж парків
	2014
	Відділ земельних ресурсів
	

	5
	Розмежування земель державної та комунальної власності.
	2014
	Відділ земельних ресурсів
	

	    6
	Проведення інвентаризації земель 
	2014
	Ліцензовані землевпорядні організації
	

	7
	Контроль за ефективним використанням земельних ресурсів та надходженням плати за землю.
	2014
	Відділ земельних ресурсів
	

	8
	Перегляд укладених договорів оренди з метою збільшення та своєчасного надходження до бюджету плати за землю в результаті змін чинного законодавства.
	2014
	Відділ земельних ресурсів
	

	9
	Контроль за своєчасним виконанням договорів оренди (сервітутів) земельних ділянок (розглянути можливість перерахунку коштів по укладених договорах як попередньої оплати).
	2014
	Відділ земельних ресурсів
	

	10
	Розробка положення про порядок переходу права власності (користування) на земельні ділянки новим власникам (користувачам)
	березень 2014
	Відділ земельних ресурсів
	

	11
	Створення реєстру вільних земельних ділянок
	протягом року
	Відділ земельних ресурсів
	

	12
	Корегування матеріалів грунтових обстежень земель с/г призначення
	По мірі необхідності
	Відділ земельних ресурсів
	

	13
	Проведення робіт з рекультивації порушених земель
	По мірі необхідності
	Відділ земельних ресурсів
	

	
	                                                            5.Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	

	1
	Сприяння в модернізації туристичної, транспортної, спортивної, інфраструктури міста
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	2
	Сприяння використанню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	3
	Участь у проектах та грантових програмах Міжнародних інвестиційних фондів, світових компаній з метою залучення інвестицій та коштів міжнародної технічної допомоги 
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	4
	Участь у спільних проектах з вищими навчальними закладами з метою популяризації міста та розвитку його інфраструктури
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	5
	Оновлення  інвестиційного рейтингу міста 
	Липень, грудень
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	6
	Розробити проект типового інвестиційного договору
	лютий
	Управління стратегічного розвитку міста,управління правового забезпечення
	

	7
	Створити перелік інвестиційно привабливих об’єктів  
	лютий
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	8
	Проведення інвестиційних конкурсів для будівництва,реконструкції, реставрації, тощо об’єктів незавершеного будівництва та інженерно-транспортної інфраструктури міста
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	9
	Укладення інвестиційних угод на будівництво (реконструкцію) об`єктів житлового та комерційного призначення
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	10
	Забезпечення підтримки та розширення зв’язків м. Тернополя з партнерськими містами
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	11
	Розширення співпраці з представниками української діаспори за кордоном з метою популяризації міста та представлення його інвестиційних можливостей
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	12
	Формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок 
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	13
	Створення позитивного іміджу міста та презентація його інвестиційних можливостей шляхом розміщення відповідної інформації в мережі Internet, а також організації та участі у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням зацікавлених підприємств, організацій 
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	14
	Систематичне оновлення рубрики «Підприємництво та інвестиції» на сайті міської ради
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	15
	Створення та постійна модернізація системи електронного самоврядування міста
	березень
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	16
	Постійне оновлення інвестиційних буклетів та презентаційних матеріалів з метою найширшого інформування потенційних інвесторів та партнерів
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	17
	Створення сільськогосподарського гуртового ринку
	2014
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	
	6.Житлово-комунальне господарство

	1
	Проведення капітального ремонту об’єктів шляхово-мостового господарства, згідно титульних списків
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	2
	Проведення капітального ремонту об’єктів благоустрою, зокрема, скверу на вул. Миру
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	5
	Проведення реконструкції набережної Тернопільського ставу від ресторану «Максим» до   вул. Руської ( IV черга)
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	6
	Проведення капітального ремонту тротуарів міста фігурними елементами мощення (тротуарною плиткою) 
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	7
	Розвиток та реконструкція централізованих систем водо-, теплопостачання та водовідведення
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	8
	Ремонт і заміна пожежних гідрантів
	
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	10
	Будівництво станції знезалізнення води на майданчику НС (ІІІ підйому) в м. Тернополі
	
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	11
	Проведення технічного переоснащення котельні на вул. Київській, 3с із заміною помпового обладнання
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	12
	Заміна теплових мереж з впровадженням попередньо-ізольованих трубопроводів в пінополіуретановій ізоляції
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	13
	Встановлення приладів обліку холодної та гарячої води в житлових будинках міста
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	14
	Запровадження технологічного обліку видобутої та реалізованої води
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	15
	Прокладання водопроводу від вул. Яблуневої до міського пляжу
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	16
	Реконструкція та будівництво нових водопровідних та каналізаційних мереж
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	17
	Проектування та впровадження диспетчеризації і автоматизації управління окремими технологічними процесами на підприємстві (водопідготовки, подачі води, перекачки та очистки стоків)
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	18
	Заміна насосного обладнання із реконструкцією систем, електроживлення (КНС, КОС)
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	19
	Капітальний ремонт секції аеротенок з заміною аераційної системи
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	20
	Запровадження обов’язкового технологічного обліку води та стоків на всіх ділянках її видобування, транспортування та постачання споживачам)
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	21
	Будівництво каналізаційних колекторів та мереж водовідведення на неканалізованих вулицях міста
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	22
	Відведення дощових вод з території міста – проведення першочергових заходів по ліквідації підтоплень
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	23
	Заміна насосного обладнання з встановленням автоматичної системи управління (АСУ) на ВНС №5
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	24
	Заміна окремих ділянок водогонів від водозабору до міста
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	25
	Заміна насосного обладнання ВНС №4
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	26
	Проведення реконструкції системи електроживлення із заміною кабельних ліній КНС №9
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	27
	Заміна самопливних каналізаційних колекторів 5 км
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	28
	Проектування нового водозабору (роботи по пошуку земельних ділянок, геологічна розвідка, підготовка необхідної документації і т.д.)
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	29
	Капремонт водопровідних колодязів
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	30
	Придбання обладнання для санації та заміні трубопроводів
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	31
	Будівництво ІІІ лінії очисних споруд для наступного почергового виведення І та ІІ лінії на капітальний ремонт та заміну існуючої технології
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	32
	Проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення на вулицях: Чернівецькій, Котляревського, Дорошенка, Гайовій, Загребельної та мікрорайону «Пронятин»
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	33
	Проведення капітального ремонту мереж вуличного освітлення на об’єктах благоустрою міста, зокрема, скверу О.С. Пушкіна, бульварі Д.Галицького (ІІ черга), скверу на вул. Миру, центральної частини парку «Національного Відродження», території від готелю «Галичина» до вул. Яблуневої
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	34
	Проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення на неосвітлених пішохідних переходах міста
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	35
	Заміна та влаштування світлофорних об’єктів, дорожніх знаків та турнікетних огороджень
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	36
	Паспортизація вулиць
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	37
	Забезпечення ефективного управління житловим фондом міста, сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, їх асоціацій та органів самоорганізації населення – будинкових комітетів
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	38
	Проведення капітального ремонту покрівель, міжпанельних швів, фасадів та виступаючих конструкцій житлових будинків міста
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	39
	Проведення капітального ремонту та заміни внутрішньобудинкових інженерних мереж, елементів обладнання
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	40
	Проведення капітального ремонту асфальтового покриття прибудинкових територій
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	41
	Проведення капітального ремонту ліфтів у житлових будинках міста
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	42
	Проведення періодичного технічного огляду та експертного обстеження ліфтів у житлових будинках
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	43
	Влаштування дитячих майданчиків на прибудинкових територіях житлових будинків
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	44
	Проведення робіт з першочергових заходів з рекультивації сміттєзвалища біля с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	45
	Дослідження впливу сміттєзвалища, розташованого поблизу с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області на підземні водоносні горизонти
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	46
	Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону побутових відходів
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	47
	Обладнання контейнерних майданчиків малими архітектурними формами
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	48
	Розроблення технологічної схеми санітарної очистки території міста
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	49
	Регулювання чисельності безпритульних тварин та утримання Центру стерилізації та притулку тимчасового їх утримання в с. Дичків Тернопільського р-ну
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	50
	Облаштування кладовища в західному напрямку від м. Тернополя за проїздом на територію іподрому, біля автодороги Умань-Львів
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	51
	Організація контролю за належним утриманням прилеглої (закріпленої) території та її ремонту за рахунок коштів суб’єктів господарювання
	постійно
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	
	7.Розвиток підприємництва

	1
	 Забезпечення часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого підприємництва для реалізації інвестиційних проектів
	по мірі надходження заяв
	Управління економіки, промисловості та праці
	

	2
	 Сприяння участі суб’єктів малого підприємництва в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах, форумах ділового партнерства з метою залучення інвестицій
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці,управління стратегічного розвитку міста
	

	3
	Організація та проведення конкурсів проектів та бізнес-планів суб’єктів підприємництва, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем, фінансова підтримка переможців
	протягом року
	Консультаційно-інформаційний центр підтримки підприємництва,
управління економіки, промисловості та праці,
управління стратегічного розвитку міста,
	

	4
	Надання компенсації роботодавцям  у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне  страхування для створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних
	постійно
	Міськрайонний центр зайнятості, 
	

	5
	Проведення комплексу заходів з професійної орієнтації та переорієнтації незайнятого населення для започаткування власної справи
	постійно
	Міськрайонний центр зайнятості
	

	6
	 Підвищення рівня правової освіти підприємців шляхом надання консультативної та інформаційної допомоги правового характеру 
	постійно
	Тернопільська об’єднана державна податкова інспекція,
управління та відділи міської ради
	

	7
	Здійснення передачі комунального майна суб’єктам малого підприємництва у користування – на умовах оренди, лізингу шляхом проведення конкурсів, у власність – шляхом викупу або продажу на аукціонах
	постійно
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	

	8
	Координація роботи Інформаційно-консультаційного центру підтримки підприємництва
	протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці,управління стратегічного розвитку міста, консультаційно-інформаційний центр підтримки підприємництва
	

	9
	Проведення інформаційно - роз’яснювальної роботи серед підприємців міста щодо отримання другої вищої освіти за програмою «Українська ініціатива»
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	

	10
	Розробка програми розвитку малого та середнього підприємництва на 20154-2016 роки
	грудень
	Управління економіки, промисловості та праці
	

	8.Торгівля і послуги

	1
	Вдосконалення організації  роботи ринків міста, створення на ринках необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ земельних ресурсів
	

	2
	Обстеження торговельної мережі міста на предмет виявлення суб’єктів господарювання, що здійснюють господарську діяльність у сфері торгівлі та побутового обслуговування населення без дозвільних документів, передбачених чинним законодавством
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів з структурними підрозділами міської ради, управління муніципальної поліції
	

	
	Моніторинг об’єктів дрібно-роздрібної  торгівлі на відповідність заключних трудових договорів між працівником і фізичною особою - суб’єктом підприємницької діяльності.
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління муніципальної поліції
	

	3
	Проведення заходів по ліквідації стихійної торгівлі на вулицях міста
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачі, управління муніципальної поліції
	

	4
	Сприяння проведенню сільськогосподарських ярмарків
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	

	5
	Сприяння проведенню книжкових ярмарків
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	

	6
	Впорядкування розміщення літніх майданчиків на території міста
	01.04.2014р.-
31.10.2014р.
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	

	7
	Впорядкування розміщення об’єктів дрібно роздрібної торгівлі на території міста
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	

	8
	Встановлення нічних режимів роботи закладам торгівлі, ресторанного господарства, побуту та закладам дозвілля
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	

	9
	 Сприяння організації та проведенню конкурсів професійної майстерності:
- швейного мистецтва
- перукарського мистецтва

- конкурсу «Тернопільські Дні моди»
	протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління економіки,промисловості та праці
	

	10
	Сприяння в реалізації продукції виробництва місцевих виробників в торговій мережі міста.
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління,економіки, промисловості та праці
	

	11
	Проведення роботи з керівниками супермаркетів щодо установлення фірмового торговельного обладнання в супермаркетах міста та забезпечення торговельних місць для реалізації продукції місцевих товаровиробників.
	Липень 
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів.
	

	12
	Модернізація закладів торгівлі та послуг
	постійно 
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, КП «Еней».
	

	9.Регуляторна політика та дозвільна система

	1
	Розроблення і затвердження планів діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік, оприлюднення їх на сайті міської ради та у місцевих засобах масової інформації
	до 15 грудня
	Тернопільська міська рада, виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів спільно з структурними підрозділами міської ради
	

	2
	Дотримання встановлених процедур прийняття регуляторних актів
	постійно
	Тернопільська міська рада, виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів спільно з структурними підрозділами міської ради
	

	3
	Проведення заходів з відстеження ефективності від впровадження діючих регуляторних актів, відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
	постійно
	Тернопільська міська рада, виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів спільно з структурними підрозділами міської ради
	

	4
	Залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів
	постійно
	Тернопільська міська рада, виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів спільно з структурними підрозділами міської ради
	

	5
	Удосконалення дозвільно-реєстраційних процедур, надання адміністративних послуг  через Центр надання адміністративних послуг м.Тернополя
	постійно
	Відділ «Єдиний дозвільний центр»,  сектор управління якістю
	

	6
	Здійснення моніторингу виконання визначених стандартів надання адміністративних послуг та термінів отримання документів дозвільного характеру
	постійно
	Відділ «Єдиний дозвільний центр»,  
	

	7
	Надання суб’єктам господарювання вичерпної інформації, консультацій щодо здійснення дозвільних процедур, вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру
	постійно
	Відділ «Єдиний дозвільний центр», 
	

	8
	проведення ресертифікаційного аудиту з метою продовження дії сертифікату відповідності системи менеджменту у сфері надання адміністративних та неадміністративних послуг виконавчими органами ради
	жовтень
	сектор управління якістю
	

	
	10.Туризм

	1
	Випуск та розповсюдження промоційної продукції місто (карта, буклети, путівники, електронні носії)
	до 1 липня 
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	2
	Створення нових туристичних маршрутів
	до 1 липня 
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	3
	Збільшення якісних туристичних продуктів міста
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	4
	Забезпечення співпраці з містами України з метою формування спільних туристичних маршрутів та продуктів
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	6
	Розширення географії співробітництва з українськими та закордонними містами у сфері туризму
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	7
	Забезпечення участі міста в національних та міжнародних туристичних форумах (виставках, ярмарках, конференціях) з метою популяризації туристичного потенціалу міста
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	8
	Проведення спільних заходів з операторами туристичного ринку з метою формування спільної стратегії і тактики розвитку туризму
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	9
	Залучення студентів вищих навчальних закладів, особливо іноземних, з метою популяризації міста як туристичного центру
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	10
	Збільшення кількості заходів регіонального, національного та міжнародного рівнів (свят, фестивалів, конференцій, форумів, змагань) з метою збільшення кількості туристів
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	11
	Забезпечення співпраці КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя» з аналогічними підприємствами та установами інших міст та країн
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	12
	Розвиток інфраструктури Тернопільського ставу (створення парку водних розваг, розвиток гребного каналу, оновлення відпочинкових та спортивних зон)
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	13
	Розвиток вело інфраструктури міста
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	14
	Формування спортивної інфраструктури міста (гірськолижної траси, футбольних полів, хокейних площадок, універсальних спортивних залів)
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	15
	Забезпечення співпраці з релігійними організаціями та громадами з метою популяризації міста як центру сакрального туризму
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	16
	Продовження роботи з туристичного ознакування міста шляхом встановлення електронних інформатів
	протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	17
	Пошук потенційних інвесторів для оновлення готельної інфраструктури міста
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	18
	Актуалізація туристичного сайту міста, сайту міської ради з метою максимально широкого інформування про заходи у місті
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	19
	Забезпечення співпраці з засобами масової інформації регіонального, національного та міжнародного рівнів з метою широкого інформування про заходи у місті
	постійно
	Управління стратегічного розвитку міста
	

	
	11.Податкова і бюджетна політика

	1
	Планування доходів міського бюджету міста на основі реальних прогнозних показників економічного і соціального розвитку міста, з урахуванням  норм чинного бюджетного та податкового законодавства, розрахункових показників Міністерства фінансів України та даних органів стягнення.
	при формуванні бюджету на наступний рік та при внесенні змін до бюджету
	Фінансове управління
	

	2
	Моніторингу стану надходжень до бюджету в контексті  економічних показників господарського комплексу міста Тернополя, включаючи вивчення факторів впливу, причин невиконання, перспектив та резервів збільшення поступлень.
	на протязі року
	Фінансове управління
	

	3
	Застосування зваженого підходу до питання надання пільг по податках і зборах  з позицій мінімізації втрат надходжень до бюджету міста.
	по мірі надходження звернень, із дотриманням встановлених строків 
	Фінансове управління
	

	4
	Аналіз та узагальнення даних щодо  податкового боргу до бюджету міста,  вивчення причин його виникнення та шляхів погашення чи зменшення. 
	щомісяця після одержання відповідної інформації з Тернопільської ОДПІ
	Фінансове управління
	

	5
	Ефективне використання бюджетних коштів, що мають соціальне спрямування, для подальшого зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, житлово-комунального господарства
	Протягом року 
	Розпорядники бюджетних коштів
	

	6
	Перегляд ставок місцевих податків і зборів, встановлення яких  згідно з чинним законодавством  належить до компетенції Тернопільської міської ради, їх відповідності нормам Податкового кодексу України.
 
	у відповідності до ст. 12 Податкового кодексу України (не пізніше 1.07.14)
	Фінансове управління
	

	7
	Реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр
	постійно на протязі бюджетного періоду
	Фінансове управління
	

	8
	Забезпечення прозорості державних закупівель
	постійно
	Розпорядники бюджетних коштів, управління економіки,промисловості та праці
	

	9
	Інформування суб’єктів господарювання щодо проведення закупівель товарів,робіт та послуг за кошти міського бюджету для потреб міста
	постійно
	Розпорядники бюджетних коштів, управління економіки,промисловості та праці
	

	
	12.Соціальний захист

	1
	Надання одноразової грошової допомоги окремим категоріям верств населення міста Тернополя, які перебувають у складних життєвих обставинах. 
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	2
	Надання адресної безготівкової допомоги громадянам,які перебувають у складних життєвих обставинах для відшкодування вартості житлова-комунальних послуг в межах норм споживання на 50%відсотків.
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	3
	Забезпечення безперебійної роботи благодійної їдальні Тернопільського міського територіального центру соціального обслуговування
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	4
	Підтримка  учасників ОУН-УПА.
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	5
	Проведення компенсаційних виплат на догляд за  інвалідом першої групи та перестарілою особою ,що досягла 80 років
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	6
	Заходи щодо соціального захисту ветеранів , інвалідів війни та пр ирівнених до них осіб
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	7
	Надання грошової допомоги інвалідам- членам громадських організацій міста
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	8
	Забезпечувати проведення заходів по відзначенню Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС у   м. Тернополі та відзначенню річниць Чорнобильської катастрофи
	липень 
	Управління соціальної політики
	

	9
	Надання безкоштовних соціально-побутових та оздоровчих послуг інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам та мешканцям міста, які перебувають у скрутних життєвих обставинах
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	10
	Надання грошової допомоги особам, яким виповнилося 100 і більше років
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	11
	Підтримка  організаційної діяльності Тернопільської міської організації  Товариства Червоного Хреста 
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	12
	Підтримка громадських організацій інвалідів
	протягом року
	Управління соціальної політики
	

	13
	Організація роботи міської комісії щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивченню причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання
	2014
	Управління економіки,промисловості та праці
	

	14
	 Повідомна реєстрація колективних договорів підприємств  та організацій .
	2014
	Управління економіки,промисловості та праці
	

	15
	Здійснення контролю за наданням суб’єктами господарювання  пільг та компенсацій  за важкі та та шкідливі  умови праці.
	2014
	Управління економіки,промисловості та праці
	

	16
	Облаштування реабілітаційно - ігрового майданчика для дітей інвалідів
	жовтень 2014
	Управління соціальної політики
	

	17
	Облаштування дитячої кімнати очікування 
	жовтень 2014
	Управління соціальної політики
	

	18
	Опрацювати питання будівництва доступного житла та забезпечення житлом соціально незахищених категорій громадян
	березень 2014
	Управління соціальної політики Управління містобудування, архітектури та кадастру , відділ земельних ресурсів
	

	19
	Відкриття  майстерні по ремонту взуття  для малозабезпечених громадян
	Липень 
	Управління соціальної політики
	

	
	13.Зайнятість населення та ринок праці

	1.
	Сприяння розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення в 2014 році  6750 нових робочих місць
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, управління економіки, промисловості та праці, підприємства, установи та організації
	

	2
	Сприяння здійсненню державного нагляду і контролю за виконанням на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання та фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності діючих законодавчих актів про працю та зайнятість з метою забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин.
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, інспекція з питань праці
	

	3
	Працевлаштування соціально вразливих верств населення, які звернулись за сприянням у працевлаштуванні .
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	

	4
	Організація підготовки, перепідготовки, підвищення професійної кваліфікації громадян із числа безробітних за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці які забезпечать їх подальше зайняття підприємницькою діяльністю.
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості , вищі та професійні навчальні заклади
	

	5
	Надавати компенсації роботодавцям  у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне  страхування для створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних,  які потребують додаткового соціального захисту на ринку праці, в тому числі на перше робоче місце.
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр  зайнятості, роботодавці
	

	6
	Працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 3670 незайнятих громадян у 2014 році, які звернуться за сприянням у працевлаштуванні до служби зайнятості.
	постійно

	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	

	7
	 Організація громадських робіт  та робіт  тимчасового характеру для незайнятого населення та працівників, що перебувають у стані вимушеної неповної зайнятості за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, міського бюджету, коштів підприємств, установ і організацій.
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	

	
	14.Охорона здоров’я

	1
	Відпрацювати систему єдиного медичного простору, телекомунікаційних технологій та налагодження функціонального електронного документообігу в медицині
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення,головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	2
	Здійснення заходів по створення Тернопільського міського страхового фонду документацією
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення,головні лікарі  лікувальних закладів міста 
	

	3
	Поліпшувати медикаментозне і матеріально-технічне забезпечення галузі відповідно до стандартів із урахуванням необхідності досягнення гарантованого державою  обсягу безоплатної медичної допомоги  громадянам в комунальних закладах охорони здоров'я (в тому числі проведення реконструкції інфекційного корпусу Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги 
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	

	4
	Реконструкція терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні №3)
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	5
	Медикаментозне забезпечення хворих на серцево-судинні захворювання
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	6
	Забезпечити БРІТ кардіологічного відділення  кількістю фібринолітичних препаратів для надання невідкладної  медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	7
	Забезпечити БРІТ кардіологічного відділення медичним обладнанням для надання невідкладної медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	8
	Забезпечити БРІТ кардіологічного відділення комплектами експрес-тестів (тест-смужками) для визначення Т-тропоніну, Д-димера, для ранньої діагностики  інфаркту міокарда та тромбоемболії легеневої артерії
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	9
	Придбання розхідних матеріалів для проведення ендоваскулярних операцій на коронарних судинах серця та медикаментозного забезпечення
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	11
	Розробити умови для впровадження методики встановлення кардіостимулятора з метою ендоваскулярних методів лікування аритмій серця. (при наявності кошторисних призначень)
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	12
	Забезпечення закладів охорони здоров’я візуальними тест-смужками з метою швидкого визначення рівня глюкози в крові
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	13
	Забезпечення закладів охорони здоров’я витратними матеріалами до біохімічних аналізаторів для визначення рівня глюкози крові за рахунок кошторисних призначень закладів
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	14
	Забезпечення закладів охорони здоров’я та хворих на цукровий діабет лікарськими засобами і виробами медичного призначення
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	15
	Проведення організаційно-методичних заходів щодо профілактики і боротьби з інфекціями, яких можна запобігти засобами імунопрофілактики (забезпечення закупівлі імунобіологічних препаратів за епідпоказами)
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	16
	Знизити захворюваність на гепатит В шляхом продовження активної імунізації новонароджених та груп високого епідемічного ризику
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	17
	Забезпечити щорічне проведення передсезонної імунопрофілактики грипу в групах ризику
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	18
	Створення ефективної системи "холодового ланцюга" під час транспортування, зберігання та використання вакцин
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	19
	Забезпечити щорічне проведення туберкулінодіагностики серед дитячого населення віком від 1 до 14 років
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	20
	Забезпечити акушерські відділення препаратами для надання невідкладної допомоги у разі кровотечі
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі лікувальних закладів міста
	

	21
	Забезпечити родопомічні відділення апаратурою для проведення моніторингу за вагітними, роділлями, породіллями високого ступеню акушерського та перинатального ризику
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	22
	Забезпечення родопомічних та дитячих лікувальних закладів сучасними апаратами ультразвукової діагностики, апаратурою для моніторингового спостереження за станом матері і плоду та реанімації новонароджених ( реанімаційні столи для новонароджених, фетальні монітори),(при наявності кошторисних призначень)
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	23
	Забезпечити належні умови первинної реанімації новонароджених із використанням сучасного обладнання та нових досягнень медицини.(при наявності кошторисних призначень)
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	24
	Сприяти роботі шкіл відповідального батьківства у ЖК №1 та ЖК №2
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення 
	

	25
	Забезпечувати поетапне дооснащення поліклінік сучасним обладнанням, апаратурою, матеріалами
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	26
	Забезпечувати зубопротезування пільгових категорій населення
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  стоматологічних закладів міста
	

	27
	Покращити організацію  безкоштовної діагностики перед поступленням дітей у дитсадках і школах. 
	Жовтень 2014
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення,управління освіти та науки
	

	28
	Покращити роботу  кабінетів УЗД.
	Вересень 2014
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних  закладів міста
	

	29
	Проводити роботу щодо підвищення кваліфікації лікарів загальної практики – сімейної медицини
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	

	30
	Покращити матеріально-технічне забезпечення ПМСД: -придбання медичного обладнання
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	31
	Виділити приміщення в новобудовах мікрорайонів для створення кабінетів сімейного лікаря з необхідним оснащенням
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	

	32
	Проведення капітальних ремонтів приміщень лікувально-профілактичних закладів
	протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, головні лікарі  лікувальних закладів міста
	

	33
	Створення перинатального центру 2 рівня
	грудень
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	

	 
	15.Освіта

	1
	Продовжити модернізацію  мережі груп у дошкільних навчальних закладах відповідно до потреб населення та вимог часу
	Вересень 2014
	Управління освіти і науки
	

	2
	Створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права відповідно до законів України на здобуття вищої освіти
	2014
	Управління освіти і науки
	

	3
	Збереження, відновлення та розвиток позашкільних навчальних закладів міста.
	2014
	Управління освіти і науки
	

	4
	Оптимізувати мережу загальноосвітніх навчальних закладів в напрямку мінімізації кількості учнів, які навчаються у другу зміну
	2014
	Управління освіти і науки
	

	5
	Забезпечувати реалізацію всіх форм навчання (індивідуального, екстернату, інклюзивного, тощо)
	2014
	Управління освіти і науки
	

	6
	Організація і проведення різноманітних фестивалів, конкурсів, заходів, спрямованих на розвиток творчого, громадського, бізнесового потенціалу дітей та молоді
	2014
	Управління освіти і науки
	

	7
	Сприяння реалізації в практичній діяльності закладів освіти міста громадсько-державного управління, підвищення участі учнівської, батьківської і педагогічної громадськості в прийнятті управлінських рішень
	2014
	Управління освіти і науки
	

	8
	Здійснення систематичного аналізу стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів    відповідно до вимог Типових навчальних планів і програм
	2014
	Управління освіти і науки
	

	9
	Удосконалення системи моніторингу якості освіти
	2014
	Управління освіти і науки
	

	10
	Атестація педагогічних працівників відповідно до вимог нового Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	2014
	Управління освіти і науки
	

	11
	Продовжити роботу із вивчення та впровадження у практику роботи кращого передового педагогічного досвіду
	2014
	Управління освіти і науки
	

	12
	Координація методичної роботи для вдосконалення фахової підготовки і підвищення професійної компетентності педагогічних працівників
	2014
	Управління освіти і науки
	

	13
	Продовження профільного навчання у старшій школі( вивчення питання створення правового та військового ліцеїв)
	2014
	Управління освіти і науки
	

	14
	Підвищувати рівень організації навчально-виховного процесу і оснащення навчального середовища шляхом модернізації та оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів міста
	2014
	Управління освіти і науки
	

	15
	Удосконалювати організацію харчування учнів, вихованців закладів освіти міста
	2014
	Управління освіти і науки
	

	16
	Забезпечити якісне харчування та медичне обслуговування, збереження життя і здоров’я дітей у навчальних закладах
	2014
	Управління освіти і науки, управління охорони здоров’я
	

	17
	Забезпечити проведення першочергових капітальних ремонтів закладів
	2014
	Управління освіти і науки
	

	18
	Розширити мережу навчальних закладів, працюючих за національним проектом «Відкритий світ»
	2014
	Управління освіти і науки
	

	19
	Впроваджувати програмні проекти «Курс Школа», «Безпека та інновації навчальним закладам».
	2014
	Управління освіти і науки
	

	20
	Забезпечення підготовки молодших спеціалістів і кваліфікованих робітників
	2014
	Управління освіти і науки
Галицький коледж ім.В.Чорновола
	

	21
	Приведення у відповідність  спортивних майданчиків
	до вересня 
	Управління освіти і науки, керівники навчальних закладів
	

	22
	Організація роботи пришкільних таборів
	до вересня
	Управління освіти і науки, керівники навчальних закладів
	

	23
	Придбання обладнання для закладів освіти
	Жовтень 2014
	Управління освіти і науки

	

	24
	Завершення будівництва ЗОШ № 25 
	2014
	Управління освіти і науки
	

	
	16.Культура

	1
	Пошук, вдосконалення та впровадження нових форм  і методів проведення загальноміських культурно – масових заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно-обрядовим, пам’ятним датам та  заходів місцевого значення
	2014 
	Управління культури і мистецтв
	

	2
	Залучення талановитих особистостей міста та сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста шляхом проведення різноманітних конкурсів, фестивалів, оглядів, олімпіад тощо;
	2014 

	Управління культури і мистецтв
	

	3
	Збереження контингенту дітей, охоплених естетичним вихованням шляхом надання послуг з навчання в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах на музичних, художніх, вокальних,  хорових та інших відділеннях;
	2014 
	Управління культури і мистецтв
	

	4
	Підвищення рівня надання бібліотечних послуг населенню, ефективності використання бібліотечних фондів, збільшення наукового, освітнього, правового та інформаційного потенціалу бібліотек. Впровадження нових форм і методів з метою залучення читачів через новостворені кімнати – музеї пізнавального , ігрового, історичного напрямків
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	5
	Організація екскурсій у музей «Літературне Тернопілля» з метою ознайомлення школярів з письменниками та поетами Тернопільщини, з їх творчим доробком.  Організація літературних вечорів;
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	6
	Організація виставок майстрів художньої творчості м. Тернополя з метою збереження, відродження та розвитку народних художніх промислів
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	7
	Виставкова діяльність в Українському домі «Перемога»
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	8
	Організація екскурсій в музей братів Бойчуків на базі Тернопільської художньої школи
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	9
	Співпраця з громадськими організаціями, творчими спілками, молодіжними об’єднаннями;
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	10
	Заміна вікон, капітальний ремонт будівель, внутрішніх приміщень, перекриття дахів будівель закладів культури (музичні школи №1,2, бібліотечна система, ПК «Березіль», Палац Кіно).
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	11
	 комп’ютеризація централізованої бібліотечної системи, створення інтернет-центрів за міжнародною  програмою «Бібліоміст
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	12
	проведення роботи по удосконаленню та приведенню закладів культури  у русло чинного законодавства  в організації гастрольної діяльності перейменування студій на інші форми діяльності;
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	13
	Капітальний  ремонт  системи  
  пожежогасіння ПК «Березіль
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	14
	Встановлення локально –очисних
споруд в Будинку культури «Кутківці
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	15
	 Проведення комплексних заходів в напрямку збереження культурної спадщини міста;
	2014 
	Управління культури і мистецтв
	

	16
	Благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт збереження, щорічне обслуговування;
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	17
	Дератизація території парків міста
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	18
	Проведення зовнішнього освітлення пам’ятного хреста в парку «Національного відродження»о
	Жовтень 
	Управління культури і мистецтв
Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	19
	Капітальний ремонт Пагорбу Слави в Старому парку
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	20
	Завершити виготовлення технічної документації  по встановленню зовнішнх меж землекористув. території парків
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	21
	Ремонт гримерних кімнат Співочого поля
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	22
	Реконструкція амфітеатру Співочого поля
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	23
	Збереження зон зелених насаджень;
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	24
	Ремонт та оновлення атракціонної техніки
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	25
	Капітальний ремонт підпірної стінки   та встановлення  огорожі в Старому парку (зі    сторони   вул. Петрушевича)
	2014
	Управління культури і мистецтв
	

	26
	Реставрація надгробних плит з нанесенням написів на них в Старому парку  
	2014 
	Управління культури і мистецтв
	

	27
	Спорудити зимову ковзанку
	2014 
	Управління культури і мистецтв
	

	28
	Завершити  спорудження спортмайданчика на місці  тенісних кортів в парку «Національного відродження»
	2014 
	Управління культури і мистецтв
	

	29
	Продовжити реконструкцію парку Т. Шевченка
	жовтень2014
	Управління культури і мистецтв
	

	30
	Виконання заходів проекту «Інвестиції в культуру» в рамках програми транскордонного співробітництва Польща – Білорусія- України
	липень 2014
	Управління культури і мистецтв
	

	31
	Поповнення бібліотечних фондів
	Протягом року
	Управління культури і мистецтв
	

	
	17.Фізична культура і спорт

	1
	Сприяння утворенню, розширенню і модернізації мережі фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання з урахуванням потреб і фінансових можливостей
	постійно
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	2
	Сприяння в щорічному проведенні обласних та міських галузевих спартакіад та інших масових спортивних змагань
	постійно
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	3
	Проведення спеціалізованих заходів із залученням спортсменів і тренерів міста для короткочасного навчання дітей основним елементам пріоритетних видів спорту.
	постійно
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	4
	Забезпечення участі спортсменів міста в Універсіадах області та України, проведення багатоступеневих міських змагань серед ветеранів спорту, організація та проведення змагань з видів спорту серед аматорських колективів, команд діаспор
	постійно
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	5
	Проведення студентських, пластових спартакіад
	згідно плану проведення змагань
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	6
	Фінансова підтримка міських збірних команд з різних видів спорту та дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста  
	постійно
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	7
	Проведення чемпіонату світу з водно-моторного спорту та Кубку міського голови з. повітроплавання
	серпень
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	8
	Проведення фестивалю нетрадиційних видів спорту присвячений Дню молоді,Дню незалежності та Дню міста
	серпень
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	9
	Вирішення питання спорудження в місті Тернополі сучасного спортивного комплексу (щодо розвитку боротьби (греко-римської, вільної та ін) та ігрових видів спорту) відповідно до міжнародних спортивних стандартів та модернізація спортивних баз з розвитку водних видів спорту та гірськолижної траси.
	грудень 2014
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	10
	Модернізація та капітальний ремонт закладів фізичної культури та спорту (ДЮСШ «Екстрім»,стадіон, школа з футболу)
	Протягом року
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	-

	
	18.Молодіжна політика

	1
	Підтримка ініціатив молодіжних і дитячих громадських організацій 
	постійно
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	2
	Забезпечення ведення  загальноміського банку даних сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах
	постійно
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	3
	Запровадження практики організації та проведення мандрівних табірних змін для прийомних сімей, спортивно-оздоровчих таборів для дітей та молоді, які відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи
	01.10.2014р.
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	4
	Сприяння виготовлення правоустановчих документів на житло та майно право власності на яке мають діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування
	Протягом року
	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	5
	Впорядкування житла що знаходиться у власності дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування
	Протягом року
	Служба у справах неповнолітніх та дітей,Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	6
	Акція «Тепло душі»
	квітень
	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	7
	Проведення акції «З турботою про дитину», присвяченої Дню захисту прав дітей. 
	червень

	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	8
	Організація надання кредитів молодим сім’ям та одиноким громадянам
	Протягом року
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

	

	9
	Краєзнавчо-пізнавальна акція для обдарованих дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	травень

	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	10
	Проведення V Форуму прийомних сімей м.Тернополя
	липень

	Служба у справах неповнолітніх та дітей
Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	11
	Акція «Шкільний портфель» для дітей, які перебувають на обліку служби у справах неповнолітніх та дітей
	серпень

	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	12
	Акція «День усиновлення».
	вересень
	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	13
	Краєзнавчо-пізнавальна акція «Пізнай свій край» для дітей, які опинились в складних життєвих обставинах
	вересень

	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	14
	Проведення заходів (вікторини, диспути, конкурси) присвячених прийняттю Конвенції ООН про права дитини «Діти мають права».
	листопад

	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	15
	Проведення акції «Ой, хто-хто Миколая любить!» для дітей, які виховуються в прийомних сім’ях  та  в соціально незахищених сім’ях
	грудень

	Служба у справах неповнолітніх та дітей
	

	16
	Проведення капітального ремонту приміщення Тернопільського міського центру соціальних служб для сімї, дітей та молоді
	липень
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	

	
	19.Охорона навколишнього природного середовища

	1
	Рекультивація земель, порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів,ліквідація стихійних сміттєзвалищ
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології

	

	2
	Проведення обстеження ґрунтів
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	3
	Дослідження впливу об’єкта видалення відходів, розташованого поблизу с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області на підземні водоносні горизонти
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології

	

	4
	Проектування та встановлення біологічних плато в місцях скидів дощових колекторів в Тернопільський став та р. Серет 
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	5
	Виконання робіт, пов’язаних з покращенням технічного стану та благоустрою водойм
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології

	

	6
	Проведення робіт з технічної інвентаризації зелених насаджень та паспортизації об’єктів зеленого господарства міста 
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології

	

	7
	Проведення заміни однорічних зелених насаджень багаторічними типу «альпійська гірка» на квітниках та клумбах 
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології

	

	8
	Проведення локальних ландшафтних перепланувань шляхом зміни видового складу зелених насаджень та влаштування малих архітектурних форм:
- сквер ім. Т. Шевченка

- сквер на вул. В. Чорновола

- майдан Волі

         - вул. С. Крушельницької
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології

	

	9
	Ремонт та реконструкція вуличних зелених насаджень, проведення систематичної омолоджувальної підрізки міських зелених насаджень 
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології

	

	10
	Встановлення вертикального озеленення, з метою покращення естетичного вигляду та озеленення найменш оковирних закутків міста, де відсутні ділянки відкритого ґрунту 
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології

	

	11
	Організація робіт з видалення аварійних, сухостійних зелених насаджень та таких, що досягли вікової межі
	2014
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та  екології
	

	
	20.Підвищення якості муніципального управління

	1
	Забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг згідно вимог Закону України «Про адміністративні послуги»  
	постійно
	Сектор управління якістю
	

	2
	Проведення моніторингу громадської думки щодо якості надання адміністративних послуг виконавчими органами ради
	щоквартально
	Надавачі адміністративних послуг, відділ «Єдиний дозвільний центр»
	

	3
	Проведення навчань посадових осіб Тернопільської міської ради з метою підвищення їх кваліфікації.

	згідно орієнтовного плану навчань на 2014 рік 
	Сектор управління якістю
	

	4
	Проведення внутрішніх аудитів у виконавчих органах ради з метою виявлення слабких ланок системи управління, контролю за дотриманням виконавчими органами ради вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

	згідно програми проведення внутрішніх аудитів на 2014 рік
	Сектор управління якістю 
	

	5
	Оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів.
	до 01.10.2014

	                Сектор управління якістю 
	

	6
	проведення ресертифікаційного аудиту з метою продовження дії сертифікату відповідності системи менеджменту у сфері надання адміністративних та неадміністративних послуг виконавчими органами ради
	жовтень
	сектор управління якістю
	

	
	21.Охорона праці
	

	1
	Надання методичної допомоги керівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності з питань впровадження в дію системи управління охороною праці.
	постійно  

	Відділ з охорони праці
	

	2
	Проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки у виконавчих органах ради та в комунальних підприємствах м.Тернополя.
	2014
	Відділ з охорони праці
	

	3
	Висвітлення в засобах масової інформації Тернопільської міської ради питань охорони праці, безпеки та гігієни виробничого середовища, атестації робочих місць; підвищення рівня підготовки працюючих та фахівців із питань охорони праці, формування як у роботодавців та працівників, так і у підростаючого покоління культури охорони праці –як основної складової профілактики виробничого та невиробничого травматизму .
	2014
	Відділ з охорони праці
	

	4
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення міста з питань регулювання відносин між роботодавцем та працівником у галузі реалізації прав на здорові і безпечні умови праці – постійно.

	2014
	Відділ з охорони праці
	

	5
	Підвищення рівня промислової безпеки шляхом сприяння підприємствам та підприємцям м.Тернополя у створенні безпечних та нешкідливих умов праці .
	2014
	Відділ з охорони праці
	

	
	                                                                                          22.Охорона громадського порядку  
	

	1
	Профілактика та виявлення порушень Правил благоустрою м.Тернополя
	постійно
	Управління муніципальної поліції
	

	2
	Профілактика та виявлення порушень Правил розміщення зовнішньої реклами в м.Тернополі.
	постійно
	Управління муніципальної поліції
	

	3
	Боротьба із несанкціонованою торгівлею у невстановлених місцях.
	постійно
	Управління муніципальної поліції
	

	4
	Боротьба із порушеннями правил торгівлі алкогольними напоями, зокрема торгівлі після 22 години, торгівлі в парках, продаж алкоголю неповнолітніми.
	постійно
	Управління муніципальної поліції
	

	5
	Виявлення суб’єктів господарювання, які порушують порядок провадження господарської діяльності.
	постійно
	Управління муніципальної поліції
	

	
	      23. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного середовища 
	

	1
	Забезпечення утримання системи зв’язку, оповіщення та інформації цивільного захисту міста та проведення її реконструкції
	Протягом року
	Управління надзвичайних ситуацій
	

	2
	Поповнення використаних матеріальних запасів та корегування їх номенклатури за результатами проведення аварійно-відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій
	до вересня
	Управління надзвичайних ситуацій
	

	3
	Виконання заходів з організації безпеки  людей 
	під час проведення масових заходів
	Управління надзвичайних ситуацій

Управління муніципальної поліції
	

	4
	Забезпечення засобами радіаційного та хімічного захисту  непрацюючого населення міста
	до жовтня 
	Управління надзвичайних ситуацій
	


Секретар виконавчого комітету
                                      І.М.Чорній
50 М.Ф.Лесів
Про виготовлення проектно – кошторисної документації
З метою забезпечення безпеки руху, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків служби міських вулиць, штучних споруд та об’єктів благоустрою міста, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Доручити управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології виступити замовником на виготовлення проектно-кошторисної документації:
1.1.Влаштування парковки для автомобілів на вул. Р. Купчинського (в районі Обласного клінічного онкодиспансеру).
1.2.Капітальний ремонт на організацію дорожнього руху на ділянці вулиць Об’їзна – C. Будного в районі шляхопроводу транспортної розв’язки вул. Микулинецької через вулиці Об’їзна – C. Будного з влаштуванням світлових тумб на роздільних тумбах.
1.3. Капітальний ремонт перехрестя вул. 15 Квітня – проспекту Злуки – вул. Р. Купчинського.
2.Оплату за виготовлену проектно-кошторисну документацію проводити за рахунок коштів міського бюджету.
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.В. Стемковського.

51 І.В.Коваль
Про роботу управління надзвичайних ситуацій
Заслухавши звіт начальника управління надзвичайних ситуацій Коваля Івана Васильовича, відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
Звіт начальника управління надзвичайних ситуацій Коваля Івана Васильовича про роботу управління надзвичайних ситуацій взяти до відома (додається).

52 І.Є.Бистра
Про затвердження Цілей якості Тернопільської міської ради на 2014 рік

Внесено зміни в п.6.3 додатку відповідно до рішення ВК від 08.10.2014р. № 980

П.2.4. додатку втратив чинність відповідно до рішення ВК від 10.09.2014р. №898
Внесено зміни в додаток відповідно до рішення ВК від 16.07.2014р. № 688

Внесено зміни в додаток відповідно до рішення ВК від 28.05.2014р. № 533

З метою забезпечення результативного функціонування системи управління якістю у виконавчих органах ради, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ДСТУ ISO 9001:2009, Настановою з якості Тернопільської міської ради, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Затвердити Цілі якості Тернопільської міської ради на 2014 рік згідно з додатком (додається).

2.Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря ради, уповноваженого з питань системи управління якістю Турського І.В.

Внесено зміни в п.6.3 додатку відповідно до рішення ВК від 08.10.2014р. № 980

П.2.4. додатку втратив чинність відповідно до рішення ВК від 10.09.2014р. №898

Внесено зміни в додаток відповідно до рішення ВК від 16.07.2014р. № 688

Внесено зміни в додаток відповідно до рішення ВК від 28.05.2014р. № 533

Додаток 

до рішення виконавчого комітету 

від 22.01.2014р. № 52 

Цілі якості

Тернопільської міської ради на 2014 рік

	№ з/п
	Назва цілі
	К-сть
	Термін

досягнення
	Відповідальний за досягнення
	Відповідальний за контроль
	Відмітка про досягнення або коригування (№ документа та дата)

	1. Дотримання вимог міжнародного стандарту ISO 9001

	1.1.


	Удосконалити паспорти основних процесів виконавчих органів ради (визначити критерії моніторингу та оцінки, що дадуть можливість об’єктивно оцінити результативність процесу) та розробити паспорти ще неописаних процесів (основних процесів та процесів діяльності)

.


	
	До 01.04.2014

До 01.05.2014

До 01.06.2014

До 01.07.2014


	Начальник відділу зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації 

Начальник управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

Начальник управління муніципальної поліції

Начальник управління  обліку та контролю за використанням комунального майна

Начальник відділу охорони здоров’я та медичного забезпечення

Начальник управління освіти та науки 

Начальник управління житлово-комунального господарства,

благоустрою та екології

Начальник управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

Начальник управління соціальної політики
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В. 

Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
Стемковський В.В.,

Камінський В.В.,

Бицюра Л.О. 

згідно розподілу обов’язків


	

	1.2.


	Забезпечити ведення обліку адміністративних послуг за окремими видами (при реєстрації  використовувати шифр послуги)
	
	З 01.01.2014


	Начальник відділу земельних ресурсів
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

Остапчук В.О.


	

	1.3.
	Розробити ІК та ТК для адміністративних послуг з призначення окремих видів соціальних допомог
	5
	До 01.06.2014
	Начальник управління соціальної політики
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	

	1.4.
	Розробити ІК для неадміністративних послуг, що надаються за заявою та для отримання яких передбачений перелік необхідних документів (крім послуг, що надаються через ЦНАП)
	2

2

2
	До 01.03.2014

До 01.04.2014

До 01.06.2014
	Начальник управління обліку та контролю за використанням комунального майна 

Начальник управління економіки, промисловості та праці

Начальник відділу обліку та фінансового забезпечення


	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Камінський В.В.

Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

Остапчук В.О.

Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Хімейчук І.С.


	

	1.5.
	Провести внутрішні аудити у представників вищого керівництва та виконавчих органах міської ради

	36


	Згідно графіків
	Внутрішні аудитори
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	

	2. Забезпечення необхідних умов та ресурсів для результативного функціонування системи управління якістю

	2.1.
	Розробити та впровадити електронну базу

доручень міського голови
	1


	До 01.04.2014
	Начальник управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій

Начальник управління організаційно-виконавчої роботи
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Хімейчук І.С.
	

	2.2.
	Впровадити в експлуатацію програмне забезпечення «Реєстр ДДХ, АП та НП» 
	1


	До 01.07.2014
	Начальник управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій Начальник відділу «Єдиний дозвільний центр»
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Хімейчук І.С.


	

	2.3.
	Забезпечити легалізацію програмних продуктів Тернопільської міської ради
	30
	До 31.11.2014
	Начальник управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Хімейчук І.С.


	


П.2.4. втратив чинність відповідно до рішення ВК від 10.09.2014р. №898

	2.4.
	Розробити Положення про позаштатних інспекторів управління муніципальної поліції


	1
	До 01.04.2014
	Начальник управління муніципальної поліції
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	

	2.5.
	Актуалізувати регламент роботи ЦНАП
	1
	До 31.12.14
	Начальник відділу «Єдиний  дозвільний центр»
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Хімейчук І.С.


	

	2.6.
	Обладнати інформаційний стенд відділу з охорони праці


	1
	До 01.07.2014
	Начальник відділу з охорони праці
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.


	

	3. Забезпечення якісного надання послуг населенню

	3.1.
	Здійснювати моніторинг громадської думки щодо оцінки якості надання адміністративних послуг населенню шляхом проведення постійного анкетування та обов’язково забезпечувати його документальне оформлення
	4
	До 24 числа останнього місяця кварталу
	Керівники виконавчих органів ради, в яких запроваджено анкетування
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.


	

	3.2.
	Здійснювати моніторинг громадської думки щодо оцінки якості надання адміністративних послуг населенню та щодо визначення питань, на думку мешканців міста Тернополя, які потребують першочергового вирішення шляхом опитування на сайті міської ради
	4
	У десятиденний термін після завершення проведення опитування
	Начальник відділу зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації


	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.


	

	3.3.
	Провести перевірку з питань охорони праці та  технічного стану первинних засобів пожежогасіння (вогнегасників) у виконавчих органах Тернопільської міської ради
	30
	01.07.2014

01.09.2014
	Начальник відділу з охорони праці
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.


	

	4. Покращення діяльності виконавчих органів міської ради шляхом підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування

	4.1.
	Провести навчання внутрішніх аудиторів 
	2
	До 01.07.2014


	Завідувач сектору управління якістю
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	

	4.2.
	Провести спеціалізовані навчання посадових осіб
	-
	Згідно плану навчання працівників міської ради
	Начальник відділу кадрового забезпечення
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Хімейчук І.С.
	

	4.3.
	Провести щорічне оцінювання виконання посадовими особами міської ради покладених на них службових обов’язків і завдань 
	1
	01.04.2014
	Начальник відділу кадрового забезпечення
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Хімейчук І.С.
	

	5. Забезпечення відкритості та прозорості діяльності виконавчих органів міської ради

	5.1.


	Формувати та передавати інформацію (форми заяв та переліки документів необхідних для надання адміністративних послуг) для розміщення на Єдиному державному порталі адміністративних послуг
	-


	Постійно


	Виконавчі органи ради, які надають адміністративні послуги

Завідувач сектору управління якістю

Відповідальний за передачу та оновлення інформації, яка розміщується на ЄДПАП, в ТМР – заступник начальника відділу «Єдиний дозвільний Центр», завідувач сектору надання неадміністративних послуг, адміністратор Демакова А.В.
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.

Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Хімейчук І.С.
	

	5.2.
	Підтримувати в актуальному стані всі розділи сайту Тернопільської міської ради, оприлюднювати інформацію у порядку, визначеному Законом України «Про доступ до публічної інформації»
	-
	Постійно
	Керівники виконавчих органів ради 

Начальник відділу зв’язків з громад кістю та засобами масової інформації


	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	

	6. Сприяння створенню умов для взаємовигідних партнерських стосунків влади, бізнесу і громади

	6.1.
	Оновити та презентувати інвестиційний сайт м. Тернополя
	1
	До 20.08.2014
	Начальник управління стратегічного розвитку міста
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	

	6.2.
	Оновити та презентувати туристичний сайт 

м. Тернополя
	1
	До 20.08.2014
	Начальник управління стратегічного розвитку міста
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	

	6.3.
	Актуалізувати План стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року
	1
	До 31.12.2014
	Начальник управління стратегічного розвитку міста
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	

	6.4.
	Створити проект бренд-бук міста Тернополя
	1
	До 01.10.2014
	Начальник управління стратегічного розвитку міста
	Секретар ради, уповноважений з питань СУЯ 

Турський І.В.
	


    


 Секретар виконавчого комітету                                                                          І.М. Чорній

53 М.Ф.Лесів
Про внесення змін в рішення виконавчого комітету міської ради від 25.12.2013р. № 1398
«Про внесення змін в рішення виконавчого комітету міської ради від 13.11.2013р. № 1211 «Про внесення змін в рішення виконавчого комітету міської ради від 04.09.2013р.№ 979 «Про внесення змін в рішення виконавчого комітету від 11.06.2013р. № 621«Про внесення змін в рішення виконавчого комітету міської ради від 16.01.2013р. №57 «Про затвердження титульного списку капітального ремонту житлового фонду міста на 2013 рік»
З метою виконання та оплати робіт капітального ремонту житлового фонду міста за рахунок видатків спеціального фонду місцевого бюджету, керуючись статтями 30, 31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням міської ради №6/п28/3 від 27.12.12р. «Про бюджет міста Тернополя на 2013 рік», та рішенням міської ради від 11.12.2013р. № 6/п43/1 «Про внесення змін до рішення міської ради від 27.12.2012р. № 6/п.28/3 «Про бюджет міста Тернополя на 2013 рік» ВИРІШИВ:
1.Внести зміни в додаток до рішення виконавчого комітету міської ради від 25.12.2013р. №1398 «Про внесення змін в рішення виконавчого комітету міської ради від 13.11.2013р.№ 1211 «Про внесення змін в рішення виконавчого комітету міської ради від 04.09.2013р. № 979 «Про внесення змін в рішення виконавчого комітету від 11.06.2013р. № 621«Про внесення змін в рішення виконавчого комітету міської ради від 16.01.2013р. №57«Про затвердження титульного списку капітального ремонту житлового фонду міста на 2013 рік», згідно додатку (додається).
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Стемковського В.В.

Додаток
до рішення виконавчого комітету

міської ради №53   від 22.01.2014р.

	
	Титульний  список капітального ремонту житлового фонду на 2013 рік
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	№ п/п
	Вид робіт
	Орієнтовна потреба в коштах, тис.грн.

	1
	2
	3

	І.
	Конструктивний ремонт
	 

	1.
	Ремонт покрівель
	2582,00

	1
	вул. М. Карпенка,    12                                      
	255,00

	2
	проспект Степана Бандери,   74
	121,00

	3
	вул П.Чубинського,  1                                                  
	83,00

	4
	вул. Слівенська,  5                                              
	154,00

	5
	вул. Романа Купчинського,  7                                          
	116,00

	6
	вул. Леся Курбаса,  6                                          
	121,00

	7
	бульвар Тараса Шевченка,  4                              
	329,00

	8
	вул. Над Ставом,  6
	195,00

	9
	вул. Чалдаєва,  6 
	87,00

	10
	вул. Генерала М.Тарнавського,  18
	134,00

	11
	вул. 15 Квітня,  15                                     
	87,00

	12
	вул. М.Карпенка,3
	133,00

	13
	бульвар С. Петлюри, 7
	122,00

	14
	вул. Володимира Великого, 7
	103,00

	15
	проспект Степана Бандери,106
	48,00

	16
	вул.Київська,1
	75,00

	17
	вул. 15 Квітня, 23
	50,00

	18
	вул. Клима Савури,9
	146,00

	19
	вул. Романа Купчинського,9
	128,00

	20
	вул. Б.Лепкого,5
	95,00

	2.
	Ремонт асфальтового покриття прибудинкових територій
	1677,00

	1
	вул. М Карпенка,13
	297,00

	2
	вул. Галицька,37
	140,00

	3
	вул. Генерала  М.Тарнавського,22
	43,00

	4
	проспект  Злуки,41
	12,00

	5
	проспект Злуки, 43
	361,00

	6
	вул. Київська,1
	414,00

	7
	вул. Володимира Великого,6
	410,00

	3.
	Ремонт і заміна внутрішньобудинкових інженерних мереж, елементів обладнання
	2083,00

	1
	вул . Миру,4
	20,00

	2
	вул . Миру,2а
	20,00

	3
	бульвар Данила Галицького, 22
	60,00

	4
	вул.Медова 3
	65,00

	5
	вул. Генерала М.Тарнавського 10
	24,00

	6
	вул. Слівенська, 11
	35,00

	7
	вул. Романа Купчинського 7
	65,00

	8
	бульвар П. Куліша, 10/1-6 під.
	65,00

	9
	бульвар Дмитра Вишневецького,4
	60,00

	10
	бульвар Данила Галицького, 12                         
	30,00

	11
	вул. Чалдаєва, 15
	39,00

	12
	вул. Дружби,9
	90,00

	13
	вул. Максима Кривоноса,9
	100,00

	14
	вул. Академіка Корольова, 2,4,8
	262,00

	15
	вул. Максима Кривоноса,1
	45,00

	16
	проспект Злуки, 39
	90,00

	17
	вул. Миру, 9
	85,00

	18
	вул. Карпенка, 15
	40,00

	19
	вул. Київська, 8
	40,00

	20
	вул. Чернівецька, 56
	50,00

	21
	вул. Бережанська, 7
	80,00

	22
	вул. Карпенка, 9
	80,00

	23
	вул.Вишнівецького,7
	60,00

	24
	вул.Морозенка, 1
	60,00

	25
	вул. Л.Курбаса,4
	60,00

	26
	пр.Ст. Бандери, 100
	50,00

	27
	вул. Карпенка, 7
	30,00

	28
	вул. Бродівська, 54
	50,00

	29
	вул. Руська, 16
	50,00

	30
	вул. Б.Хмельницького,13,17
	15,00

	31
	вул. Чалдаєва, 1
	60,00

	32
	вул. Слівенська, 13
	60,00

	33
	вул. Фабрична, 5,7
	60,00

	34
	вул. Бережанська,5
	25,00

	35
	вул.Бережанська,3
	25,00

	36
	вул.К.Савури, 8
	33,00

	4.
	Ремонт міжпанельних швів
	838,00

	1
	вул. Володимира Великого,3
	50,00

	2
	вул. 15 квітня,8
	96,00

	3
	бульвар Данила Галицького,8
	50,00

	4
	вул. Лесі Українки,1
	75,00

	5
	вул. Академіка Корольова,2,4,8,10
	100,00

	6
	вул. 15 Квітня 7
	40,00

	7
	вул. В.Симоненка,2
	10,00

	8
	вул. Слівенська, 9
	10,00

	9
	вул. М.Вербицького, 4
	45,00

	10
	вул. Чалдаєва 3,
	10,00

	11
	вул. Київська,18
	49,00

	12
	вул. Є.Коновальця,6
	25,00

	13
	вул. Генерала М.Тарнавського,5
	55,00

	14
	вул. А.Чехова,9
	14,00

	15
	вул. Є.Коновальця,14
	10,00

	16
	вул. Морозенка, 3
	26,00

	17
	вул.Бр.Бойчуків,7
	92,00

	18
	вул.15 Квітня,4
	81,00

	5.
	Ремонт фасадів та виступаючих конструкцій будинків (балконів, дашків, парапетів, карнизів тощо)
	1122,00

	1
	вул.М.Грушевського,1
	130,00

	2
	вул.Гетьмана Сагайдачного,13
	412,00

	3
	вул. Гетьмана Сагайдачного,6
	310,00

	4
	вул.Академіка О.Брюкнера,3
	140,00

	6
	вул. Макаренка-Степова
	85,00

	7
	вул.Чалдаєвва.17-Ген.м.Тарнавського,4
	40,00

	8
	пр.Злуки,43
	5,00

	 
	Разом по розділу І "Конструктивний ремонт":
	8302,00

	ІІ.
	 Ремонт ліфтів :
	 

	1
	Експертне обстеження ліфтів
	298,00

	2
	Капітальний ремонт ліфтів 
	728,00

	3
	Періодичний технічний огляд ліфтів
	0,00

	 
	Разом по розділу ІІ "Ремонт ліфтів":
	1026,00

	Ш.
	Інші роботи капітального характеру:
	 

	1
	Заміна і встановлення поштових скриньок
	40,00

	2
	Заміна аварійного газового обладнання
	30,00

	3
	Заміна нагрівальних приладів, рушникосушок у квартирах малозабезпечених громадян (за рішенням комісії)
	30,00

	4
	Встановлення приладів обліку холодного та гарячого водопостачання у квартирах малозабезпечених громадян (за рішенням комісії)
	30,00

	5
	Ремонт внутрішньобудинкових систем пожежогасіння
	50,00

	6
	Заміна вхідних дверей
	10,00

	 
	Разом по розділу ІІІ "Інші роботи капітального характеру":
	190,00

	IV.
	Влаштування дитячих майданчиків
	327,00

	1
	бульвар  Просвіти, 23
	11,00

	2
	вул. Золотогірська, 8
	11,00

	3
	вул. Гетьмана П.Орлика,5
	11,00

	4
	вул. Руська, 11-15
	11,00

	5
	вул. Генерала М.Тарнавського,18-22
	11,00

	6
	вул. Камінна,7
	11,00

	7
	вул. Новий Світ-бічна,8
	11,00

	8
	вул. Галицька,58
	11,00

	9
	вул. Живова, 18
	11,00

	10
	вул. Князя Острозького, 53
	11,00

	11
	вул. Б.Лепкого,6
	11,00

	12
	вул. Лесі Українки,5
	11,00

	13
	вул. 15 Квітня, 8
	11,00

	14
	вул. М.Вербицького,4
	11,00

	15
	вул. Бродівська,50
	11,00

	16
	вул. М. Карпенка, 15
	11,00

	17
	вул. О. Довженка, 5
	11,00

	18
	вул. В.Симоненка,3
	11,00

	19
	вул. Леся Курбаса, 6
	11,00

	20
	вул. Полковника Морозенка, 5-7
	11,00

	21
	вул. М.Карпенка, 1-3
	11,00

	22
	вул. Фабрична, 3-5
	11,00

	23
	вул. Протасевича,18
	11,00

	24
	вул. Чалдаєва,10
	11,00

	25
	вул. Микулинецька,111
	11,00

	26
	вул. Бенцаля,1
	11,00

	27
	вул. В.Симоненка,5
	11,00

	28
	Влаштування спортивного майданчика    вул.С.Стадникової, 17
	30,00

	V.
	Ліквідація підтопленння житлового будинку  по вул.Чернівецька,48
	320,00

	V1
	Резерв
	240,00

	 
	Всього :
	10405,00

	
	
	

	Секретар виконавчого комітету                                                                            І.М.Чорній                        


54 Б.В.Ясеновський
Про внесення доповнень до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2014 рік
Керуючись ст.7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
Доповнити план діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2014р., затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 11.12.2013р. №1285 «Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2014 рік», згідно з додатком (додається).

Додаток 
                                                                          до рішення виконавчого комітету

                                                                          міської ради 

                                                                          від 22.01.2014 р. №54

Доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів 

на 2014 рік

	№
	Вид проекту
	Назва проекту
	Обґрунту
вання не обхід

ності прийняття
	Строк підго
товки
	Підрозділ, відповідаль
ний за розробку
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Проект рішення виконав
чого комітету
	Про затвердження Положення про розміщення та порядок облаштування об’єктів літньої торгівлі, сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території парків міста Тернополя
	Впорядкування розміщення та порядок облаштування об’єктів літньої торгівлі, сезонних об’єктів сфери послуг, відпочинку та розваг на території парків міста Тернополя 
	1 квар
тал
	Управління культури і мистецтв 
	Проект буде оп-рилюдне-ний на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Терно-
піль вечірній»


              Секретар виконавчого комітету                                    І.М.Чорній

55 Н.П.Кучер
«Про бюджет м. Тернополя на 2014 рік»
Розглянувши пропозиції фінансового управління про бюджет м. Тернополя на 2014 рік, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Схвалити проект рішення міської ради «Про бюджет м. Тернополя на 2014 рік» та прогноз бюджету міста Тернополя на 2015-2016 роки (додаються).
2.Внести даний проект рішення на розгляд постійних комісій та на затвердження сесії міської ради.

56 Б.В.Ясеновський
Про організацію торговельного обслуговування
З нагоди проведення змагань «Хокей на озері», керуючись ст.30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 15.11.2011р. №6/5/11 «Про надання повноважень», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Організувати святкову торгівлю продовольчими та непродовольчими товарами 08-09 лютого 2014 року на набережній Тернопільського ставу згідно дозвільних документів, що є підставою для здійснення суб’єктами господарювання господарської діяльності у сфері торгівлі.
2.Суб’єктам господарювання, які будуть здійснювати святкову торгівлю, укласти з комунальним підприємством «Об’єднання парків культури та відпочинку м. Тернополя» угоди на санітарне утримання прилеглої території та вивезення відходів.
3.Управлінню торгівлі, побуту та захисту прав споживачів видати перепустки суб’єктам господарювання, які будуть здійснювати святкову торгівлю.
4.Міському відділу УМВС України в Тернопільській області та управлінню муніципальної поліції в межах наданих повноважень забезпечити дотримання вимог чинного законодавства та рішень міської ради під час проведення святкової торгівлі.
5.Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.В.Камінського, Л.О.Бицюру.

57 В.Й Бесага
Про розгляд звернення гр. Четвертак Ю.В.
Розглянувши звернення гр. Четвертак Юрія Валерійовича, подані матеріали, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням виконавчого комітету міської ради №601 від 5 червня 2013 «Про затвердження Порядку перепланування, переобладнання, реконструкції житлових та нежитлових приміщень, зміни їх функціонального призначення в м. Тернополі» виконавчий комітет міської ради вирішив:
1.Ввести дві однокімнатні та двокімнатну квартири за адресою вул. …, що утворилася в результаті реконструкції нежитлових приміщень, загальною площею 198.5 кв. м., житловою площею 70.0 кв. м., в житловий фонд міста. 
2.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Камінського В.В.

58

Про оголошення Дня жалоби

Враховуючи трагічні події, які сталися на вул. Грушевського в м. Києві 21.01.2014р.-22.012014р., численні факти побиття мирних громадян, а також криваві події, які призвели до людських жертв, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Оголосити 23.01.2014р. Днем жалоби за загиблими під час протесних мирних акцій в м. Києві.

2.В День жалоби в м. Тернополі приспустити Державний прапор України на будівлях міської ради та комунальних підприємств, установ і організацій, скасувати розважально-концертні заходи та спортивні змагання.

59 О.О.Марушій
Про надання дозволу на укладання договору дарування частини квартири на ім’я малолітньої дитини

60 О.О.Марушій
Про встановлення опіки та надання соціального статусу малолітній дитині

П.3 викладено в новій редакції відповідно до рішення ВК від 12.02.2014р. № 130

