746 З.Б.Здеб
Про затвердження висновку щодо визначення способу участі у вихованні дитини
747 З.Б.Здеб
Про надання дозволу на укладання договору дарування частини житлового будинку, земельної ділянки, де малолітня дитина має право користування житловим приміщенням
748 З.Б.Здеб
Про надання дозволу на укладання договору дарування квартири, де малолітня дитина має право користування житловим приміщенням
749 З.Б.Здеб
Про надання дозволу на укладання договору дарування квартири, де малолітні діти мають право користування житловим приміщенням
750 З.Б.Здеб
Про надання дозволу на підписання договору про припинення права на аліменти від імені малолітніх дітей
751 О.І.Соколовський
Про визначення замовника робіт
Враховуючи звернення комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради та звіт про перевірку технічного стану димової труби котельні Тернопільського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – правовий ліцей № 2» Тернопільської міської ради за адресою м. Тернопіль, вул. Новий Світ, 11 виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ: 
1.Відповідно до звіту про перевірку технічного стану конструкції стовбура цегляної димової труби котельні Тернопільського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – правовий ліцей № 2» Тернопільської міської ради та на підставі Договору позички (безоплатного користування) майна комунальної власності № 916 від 10.07.2017р., визначити замовником робіт з капітального ремонту конструкції цегляної димової труби котельні вищевказаного навчально-виховного комплексу за адресою вул. Новий Світ, 11 – комунальне підприємство теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради.
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Стемковського В.В.
752 О.І.Соколовський
Про передачу на баланс
Враховуючи завершення робіт з капітального ремонту та реконструкції об'єктів благоустрою міста та з метою їх подальшого належного утримання і обслуговування, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології передати, а комунальному підприємству «Тернопільміськсвітло» прийняти на баланс в поповнення статутного капіталу виконані роботи з:
1.1.капітального ремонту входу в парк ім. Т.Шевченка в районі пам’ятника С.Бандери в м. Тернополі – зовнішнє освітлення загальною вартістю 744 745,17 грн. (сімсот сорок чотири тисяч сімсот сорок п’ять грн. сімнадцять коп.);
2.Управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології передати, а комунальному підприємству «Об’єднання парків культури і відпочинку м. Тернополя» прийняти на баланс виконані роботи з:
2.1.капітального ремонту входу в парк ім.Т.Шевченка в районі пам’ятника С.Бандери в м. Тернополі – елементи озеленення (квітники) загальною вартістю 547 826,40 грн. (п’ятсот сорок сім тисяч вісімсот двадцять шість грн.. сорок коп..);
2.2. капітальний ремонт входу в парк ім. Т.Шевченка в районі пам’ятника С.Бандери в м. Тернополі – елементи благоустрою (лавки, пергола, мощення території) загальною вартістю 6 427 039,20 грн. (шість мільйонів чотириста двадцять сім тисяч тридцять дев’ять грн. двадцять коп..).
3.Прийняття-передачу робіт зазначених в п.1 та п.2 даного рішення, оформити матеріалами згідно вимог чинного законодавства.
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Стемковського В.В.
753 О.І.Соколовський
Про затвердження акту приймання - передачі частини гуртожитку за адресою вул. Карпенка, 20
На виконання Законів України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 06.11.1995р. №891 «Про затвердження Положення про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або оперативному управлінні підприємств, установ та організацій», враховуючи рішення міської ради від 24.02.2017р. №7/14/30 «Про погодження прийняття в комунальну власність міста житлового фонду Тернопільської обласної ради», рішення Тернопільської обласної ради від 02.08.2017р. №680 «Про передачу частини гуртожитку комунального підприємства Тернопільської обласної ради «Виробничо-комерційна фірма «Сервіс Тернопілля» до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Затвердити акт приймання - передачі частини гуртожитку за адресою вул. Карпенка, 20 м. Тернопіль у комунальну власність міста (додається).
2.Визнати балансоутримувачем житлового фонду, вказаного в п.1. рішення, комунальне підприємство Тернопільської обласної ради «Виробничо-комерційна фірма «Сервіс Тернопілля».
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Стемковського В.В.
754 О.І.Соколовський
Про затвердження актів приймання - передачі окремих квартир
На виконання Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», Постанови Кабінету Міністрів України від 06.11.1995р. №891 «Про затвердження Положення про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або оперативному управлінні підприємств, установ та організацій», враховуючи рішення міської ради від 19.08.2016р. №7/11/38 «Про надання згоди на прийняття квартир до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Затвердити акт приймання – передачі квартир №№4,14,19,24,29,31,34,43,47,63,67,73 в житловому будинку за адресою проспект Злуки, 47В м. Тернопіль у комунальну власність міста (додається).
2.Затвердити акт приймання – передачі квартир №№19,20,34,43,45,47,51,55 в житловому будинку за адресою проспект Злуки, 47Б м. Тернопіль у комунальну власність міста (додається).
3.Затвердити акт приймання – передачі квартир №№2,5,40,42,45 в житловому будинку за адресою вул. Липова, 39А м. Тернопіль у комунальну власність міста (додається).
4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Стемковського В.В.
755 О.І.Соколовський
Про затвердження акту приймання - передачі квартири
На виконання Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», Постанови Кабінету Міністрів України від 06.11.1995р. №891 «Про затвердження Положення про порядок передачі в комунальну власність державного житлового фонду, що перебував у повному господарському віданні або оперативному управлінні підприємств, установ та організацій», враховуючи рішення міської ради від 24.02.2017р. №7/14/46 «Про надання згоди на прийняття квартири до комунальної власності територіальної громади м. Тернополя», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Затвердити акт приймання – передачі квартири №164 в житловому будинку за адресою вул. Протасевича, 2 м. Тернопіль у комунальну власність міста (додається).
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Стемковського В.В.
756 В.Л.Кібляр
Про роботу відділу земельних ресурсів
Заслухавши звіт начальника відділу земельних ресурсів Кібляра Віктора Леонтійовича , керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Звіт начальника відділу земельних ресурсів Кібляра Віктора Леонтійовича про роботу відділу взяти до відома, згідно додатку (додається).
2.Начальнику відділу земельних ресурсів Кібляру В.Л. для підготовки на чергову сесію проекту рішення міської ради отримати пропозиції відповідних громадських організацій щодо списків учасників АТО для надання їм 300 земельних ділянок для будівництва гаражів, у випадку перевищення кількості учасників АТО – в проекті рішення зазначити пропорційну кількість ділянок до кількості учасників АТО в громадських організаціях. У випадку непредставлення проекту рішення на чергову сесію – надати письмове пояснення. 
3.Даний звіт винести на розгляд чергової сесії міської ради.
Додаток
до рішення виконавчого комітету міської ради

18.10.2017р. № 756
Звіт про роботу відділу земельних ресурсів за 2016 рік

Протягом вказаного періоду загальний документообіг вхідної документації становив 5598 документів, в тому числі:

· від громадян – 3188;

· прийнято на особистому прийомі керівником – 575;

· від підприємств, установ та організацій – 927;

· контрольних документів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, доручень міського голови, протокольних доручень тощо) – 908.

Відділом внесено та міською радою прийнято 804 рішення щодо регулювання земельних відносин, що стосуються понад 3 тисяч громадян, фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб. 

Велика частка з прийнятих рішень міської ради стосуються надання дозволів на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, їх затвердження, а також надання дозволів на складання технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок та їх затвердження, а саме:

· 185 рішення міської ради стосовно надання дозволів на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва і обслуговування існуючих будівель, споруд, житлових будинків тощо;

· 189 рішення міської ради стосовно затвердження проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок для будівництва і обслуговування існуючих будівель, споруд, житлових будинків тощо;

· 59 рішень міської ради стосовно надання дозволів на складання технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок для обслуговування існуючих будівель, споруд, житлових будинків тощо;

· 56 рішення міської ради стосовно затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення меж земельних ділянок для обслуговування існуючих будівель, споруд, житлових будинків тощо.

Серед важливих питань слід відмітити передачу безоплатно у власність земельних ділянок об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків. Передачею у власність зазначених ділянок знімається питання збільшення розміру орендної плати більше як в 30 разів, яке виникло з 01.04.2014 року після прийняття Закону України «Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні». Вказані зміни великою мірою вплинули на платоспроможність орендарів земельних ділянок, наданих для обслуговування багатоквартирних житлових будинків, збільшення орендної плати за землю відповідно призвело до збільшення плати за утримання будинку та прибудинкової території, яку сплачують громадяни міста Тернополя. Після прийняття відповідних рішень міської ради та реєстрації документу, який посвідчує право на земельну ділянку, розмір плати буде в 3 рази менше від плати, яка сплачувалась до 31.03.2014 року. Згідно відповідних рішень міської ради передано у постійне користування об’єднанням 31 земельну ділянку.

Також, з метою забезпечення гарантованого права на землю, розпочата процедура безоплатної передачі земельних ділянок громадянам міста для обслуговування індивідуальних гаражів. Прийнято таких рішень про надання дозволів на складання проектів землеустрою щодо 165 гаражів. Також, прийнято рішення про затвердження проектів землеустрою щодо 236 гаражів. 

В контексті останніх подій слід зазначити прийнято рішення міської ради щодо визначення масивів для надання земельних ділянок учасникам АТО. Прийнято рішення про надання дозволів на розроблення проектів землеустрою 776 військовослужбовцю для будівництва і обслуговування житлових будинків. Сесією Тернопільської міської ради затверджено проектів землеустрою та передано безоплатно у власність земельні ділянки для будівництва та обслуговування житлових будинків, господарських будівель та споруд за адресою вул. Микулинецька 691 учасникам АТО на загальну площу.

Тернопільською міською радою прийнято рішень стосовно надання дозволів на складання проектів землеустрою щодо відведення земельної ділянки для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. Микулинецька – 251 громадянам пільгової категорії. Також, затверджено проектів землеустрою та передано безоплатно у власність для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель та споруд за адресою вул. Микулинецька – 242 громадянам пільгової категорії.
У 2016 році проведено 3 земельні аукціони. Шляхом проведення земельних торгів у формі аукціону реалізовано 3 з/д у власність та на 1 з/д продано право оренди (річний розмір орендної плати). Загальна сума продажу земельних ділянок шляхом проведення аукціону у 2016 році становить: у власність - 1,09млн.грн; право оренди (річний розмір орендної плати) – 0,89млн.грн.

Крім того, у 2016 році продано у власність 11 з/д під об’єктами нерухомого майна, які заходились в користуванні суб’єктів господарювання на правах оренди. Загальна сума продажу земельних ділянок у власність та прав на них у 2016 році становить 8,6млн.грн.

За 2016 рік надходження від плати за землю становили 77,9 млн. гривень. Для порівняння, за 2015 рік надходження становили 57 млн. гривень, за 2014 рік – 45 млн. гривень, за 2013 рік – 40 млн. гривень, за 2012 рік – 36 млн. гривень.
Зареєстровано 221 договорів оренди земельних ділянок, 97 додатків до договорів оренди землі, пов’язаних зі зміною нормативної грошової оцінки землі, ставок орендної плати, цільового призначення земельних ділянок тощо, 154 договорів сервітуту та 223 договорів про внесення змін до договорів сервітуту.

Протягом звітного періоду відділом, в межах повноважень, здійснювався контроль за використанням та охороною земель шляхом виявлення порушень земельного законодавства та відповідного реагування. На розгляд виконавчого комітету було підготовлено 19 проектів рішень «Про усунення порушень у сфері земельного законодавства та містобудування» яким прийнято рішення про демонтаж 87 об’єктів, які були встановлені з порушенням вимог чинного законодавства. 

Постійно функціонує узгоджувальна комісія міської ради по розгляду спорів з приводу суміжного землекористування за участю представників земельного відділу, відбулося 21 засідання, розглянуто 78 питань з регулювання земельних відносин.

Відділом земельних ресурсів постійно проводиться робота щодо своєчасного поступлення коштів від плати за землю, зокрема систематизована робота з контролюючими органами - щомісячна взаємозвірка з територіальним органом Державної фіскальної служби по виданих документах, які посвідчують право на земельні ділянки, подання інформації в органи прокуратури та інспекцію охорони земель щодо вжиття заходів по суб’єктам підприємницької діяльності в яких відсутні документи, що підтверджують право користування земельною ділянкою. 

Проблемним питанням є те, що підприємствами, по яких порушено провадження у справі про банкрутство, та які визнані банкрутами, щомісячно декларуються суми нарахувань, а сплата не проводиться, що призводить до збільшення заборгованості по платі за землю.

Продовжуються роботи з розробленням проектів землеустрою на ботанічні пам’ятки природи місцевого значення «Заповідний куточок ім. Миколи Чайковського», «Тернопільська липа», пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Сквер по вул. В.Чорновола», «Сквер ім. Т.Шевченка».
Проблемними залишаються питання пов’язані з остаточним погодженням проекту землеустрою на прибережну смугу Тернопільського ставу, розробленням проекту землеустрою на інші землі природоохоронного призначення, розмежування земель прибудинкових територій багатоквартирних житлових будинків. 
Начальник відділу земельних ресурсів                                                  
В.Л.Кібляр 

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради


                        В.О.Остапчук

Міський голова                                                   



С.В.Надал

757 Ю.П.Дейнека
Про роботу управління стратегічного розвитку міста
Заслухавши звіт начальника управління стратегічного розвитку міста Дейнеки Юрія Петровича, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 21.10.2016 року №7/12/13 «Про затвердження графіку звітів роботи керівників структурних підрозділів та комунальних підприємств Тернопільської міської ради», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Звіт начальника управління стратегічного розвитку міста Дейнеки Юрія Петровича взяти до відома, згідно додатку (додається).
2.Начальнику управління стратегічного розвитку міста Дейнеці Ю.П. розробити заходи, які реалізовуватимуться управлінням в 2018 році, з вказанням очікуваних результатів щодо позиціонування, промоції та анонсування запланованих у місті заходів , соціальної реклами на загальнодержавних каналах, резервування площ на рекламних носіях комунального підприємства «Загребелля» для потреб міської ради, співпраці з органами ДФС щодо збільшення надходжень від готельного збору, оцінки фестивальної діяльності для покращення іміджу міста.
3.Даний звіт винести на розгляд чергової сесії міської ради.
Додаток

до рішення виконавчого комітету міської ради
18.10.2017р. № 757
Звіт про роботу управління стратегічного розвитку міста за 2017 рік
І. Діяльність управління у сфері інвестиційної діяльності та стратегічного планування
У квітні 2013 року на сесії Тернопільської міської ради було затверджено План Стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року.  У грудні 2016 року у зв’язку з змінами ринкового середовища План Стратегічного розвитку міста був актуалізований.

Місто чітко слідує стратегічному плану розвитку, що відображається у позитивній динаміці у всіх сферах життєдіяльності.

Інвестиційна діяльність міста активно розвивається. Місто реалізовує станом на вересень 2017 року близько 40 інвестиційних проектів у різних сферах розвитку міста. Третина проектів уже є реалізовані, третина на завершальній стадії і третина знаходиться на початковій. Для потенційних інвесторів міста систематично оновлюється перелік запропонованих інвестиційних об’єктів та проектів, надається інформаційна довідка та підтримка щодо усіх пов’язаних питань. Також було оновлено та випущено інвестиційний паспорт міста 2017 року.

20.06.2017 р.оку Рейтинговим агентством «ІВІ-Рейттинг» оновлено довгостроковий кредитний рейтинг за Національною рейтинговою шкалою, рівень рейтингу - uaBBB– прогноз «стабільний». Результат оновлення – підтвердження рейтингу.
20.06.2017 р.оку Рейтинговим агентством «ІВІ-Рейттинг» оновлено рейтинг інвестиційної привабливості міста за Національною рейтинговою шкалою, рівень рейтингу - uaА– прогноз «стабільний». Результат оновлення – підвищення рейтингу (рис. 1).
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Рис. 1. Динаміка рейтингу інвестиційної привабливості Тернополя

Рейтингове агентство «Євро-Рейтинг» оновило рейтинг інвестиційної ефективності міст Україн за результатами 2 кварталу 2017 року. Лідером рейтингу став Тернопіль, який набрав 242 бали (рис. 2)
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Рис. 2. Рейтинг інвестиційної ефективності міст за підсумками

2-го кварталу 2017 року
Проведена робота сприяла отриманню містом хороших позицій в інших рейтингових дослідженнях (табл.. 1)

Таблиця 1

Місце Тернополя у рейтингових оцінюваннях за 2017 рік
	№ п/п
	Назва рейтингу
	Місце

	1
	Рейтинг міст з найчистішим повітрям (за даними мережі спостережень Національної гідрометслужби України)
	1 з 39

	2
	Рейтинг комфортності міст України (оцінювання журналу «Фокус»)
	7 з 22

	3
	Рейтинг прозорості 50 найбільших міст України (дані проекту «Транспарентність, фінансове здоров’я та конкурентоспроможність місцевого самоврядування в Україні», що реалізується МЦПД та INEKO за фінансової підтримки Посольства США в Україні)
	5 з 50

	4
	Рейтинг міст України (третє муніципальне опитування соціологічної групи «Рейтинг»)
	4 з 24

	5
	Рейтинг легкості ведення бізнесу «Регіональний Doing Business» (дослідження Офісу ефективного регулювання (BRDO) та Спілки українських підприємств (СУП))
	5 з 25


Управління бере участь у таких проектах як «Громадський бюджет» і соціальна «Картка тернополянина», а також щодо створення індустріального парку. 

Також управління бере систематичну участь у вітчизняних та міжнародних конференціях, виставках, ярмарках, форумах у сферах інвестиційного, туристичного, промоційного розвитку, а також стратегічного планування. 

ІІ. Діяльність управління у сфері туризму та промоції міста
Туризм стає однією з провідних галузей економіки міста. Як наслідок, розвиток сфери гостинності визначено як один з стратегічних напрямів формування конкурентоспроможної економіки міста в межах Плану стратегічного розвитку міста Тернополя до 2025 року.
Відновлено роботу КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя». Його презентація відбулася 27 вересня 2016 року – у Міжнародний день туризму.
Систематизовано роботу з проведення екскурсій містом українською, російською, польською та англійською мовами.
Управлінням приділено значну увагу зростанню впізнаваності міста та відновленню історичної спадщини міста. Протягом останнього часу встановлено на історичних та визначних спорудах міста 7 анотаційних дощок з QR-кодами на українській та англійській мовах, а також із шрифтом Брайля, які розповідають та показують, як виглядав Тернопіль у минулому. Встановлено біля Катедри макет довоєнного Тернополя, а також макет парафіяльного костелу біля Універмагу. 

Також було випущено безкоштовну туристичну мапу «98 причин відвідати Тернопіль», а також «Як відвідати Тернопіль?», «Тернопіль – центр Західної України», книга «Тернопіль» та «Календар подій 2017». З метою забезпечення учасників міжнародних заходів, офіційних та робочих зустрічей та візитів сувенірною продукцією розроблено та виготовлено презентаційні матеріали про місто та сувенірно-промоційну продукцію. 

Спільними зусиллями з громадою ведеться активна робота щодо проведення відповідних розкопок й дослідження підземель міста (зокрема підземелля Тернопільського замку, Катедри, тощо), їх облаштування для проведення екскурсійних турів, що користується чималою популярністю серед мешканців міста і його гостей та становить новий вид атракції міста з вражаючими перспективами подальшого розвитку. 

Управління, зокрема КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя» беруть участь в організації як уже традиційних різноманітних культурних заходів й подій («Я там, де є благословення», Дні Європи, «Галицька дефіляда», «Файне місто», «Вуличний ринок», святкування з нагоди Дня міста, тощо), так і нових (Файне зимове містечко, Фон Вакато Крафт Фест, «Короп-Фест», фестивалі «Тернопільська брама», «Вина і сиру», «Сала і самогону», тощо). 
Взято участь у 20 місцевих, національних, міжнародних туристичних виставках та 4 міжнародних  заходах за кордоном.
Зростає як кількість туристів в місті, зокрема іноземних (рис. 3 та 4), так і кількість екскурсій турів та маршрутів. 
Отже, аналіз рис. 3 та 4 показує, що, незважаючи на кризові явища в економіці, ситуація з розвитком туризму у місті суттєво покращується..

У таблиці 2 наведено динаміку зростання кількості об’єктів туристичної інфраструктури у місті Тернополі.

Таблиця 2

Динаміка кількості об’єктів туристичної інфраструктури у м. Тернополі

	Роки
	Готелі та хостели
	Ресторани
	Туристичні фірми

	2013
	25
	37
	51

	2014
	26
	38
	60

	2015
	26
	39
	66

	2016
	28
	45
	85

	2017 (9 міс)
	29
	45
	85


Отже, протягом останніх років кількість суб’єктів господарювання у місті Тернополі, які обслуговують туристів, стабілізувалася.
III. Діяльність управління у сфері міжнародного співробітництва 
Пріоритетними завданнями діяльності також є поглиблення існуючих партнерських стосунків в культурній, освітній, спортивній, медичній галузі, у сфері економіки та туризму та  наповнення їх практичним змістом, а також розширення співпраці з дипломатичними представництвами іноземних держав в Україні та з закордонними українцями.

На святкування Дня міста Тернополя у 2017 році було запрошено 11 партнерських міст з Польщі,  Грузії та Литви та представники 2 дипломатичних установ в Україні (Чехії та Польщі). 
Активно розвивається співпраця з польськими містами. Так, у 2017 році було підписано Протокол про наміри встановлення партнерської співпраці між Тернополем та містом Сувалки та Договір про партнерську співпрацю з Плонськом.
Проведено попередні переговори щодо встановлення партнерських відносин з містом Прудентополіс (Бразилія), французьким Сен Жиль Круа де Ві та американським містом Парма (штат Огайо, США).    

Таким чином, на даний час місто Тернопіль співпрацює з 28 муніципалітетами європейських та інших міст (рис. 5).

Серед них міста-побратими, з якими урочисто укладені Присяги про побратимство: Хожув (Польща), Батумі (Грузія), Тарнув (Польща), Тирасполь (Молдова).

Партнерські міста: Ельблонг (Польща), Радом (Польща), Новотомишльський повіт (Польща), Вільянді (Естонія), Шумен (Болгарія), Слівен (Болгарія), Ялова (Туреччина), Мурсія (Іспанія), Суленцінський повіт (Польща), Таураге (Литва), Єлєня Гура (Польща), Ниса (Польща), Плонськ (Польща), Сувалки (Польща), Апостолес (Аргентина). 

Дружні міста: Люблін (Польща), Йонкерс (США), Торонто (Канада), Касторія (Греція), Бжег (Польща), Ольштин (Польща), Соколов-Подляський повіт (Польща), Парма (США), Прудентополіс (Бразилія). 
Міжнародна діяльність управління за 9 міс. 2017 року охоплювала:
1. Забезпечення перебування представників міст-побратимів та партнерських міст та іноземних делегацій в міжнародних заходах у Тернополі.

1) Міжнародний міжконфесійний фестиваль Духовної пісні «Я там, де є благословення» 20-22 квітня. У фестивалі взяв участь колектив з партнерського міста Хожув.

2) 19-21 травня в рамках Днів Європи спільно з Генеральним консульством Республіки Польща у Луцьку організовано Дні польської культури в Тернополі, у яких взяли участь перші особи польських партнерських міст Хожува, Плонська, Ельблонга та Єлєньої Гури. В рамках заходу підписано Меморандум про співпрацю з польським містом Плонськ.

3) Організовано виставку в Арт-галереї «Бункермуз» «Епоха чемпіонів. Час вкаже чемпіона». 

4) 19 травня спільно з польською туристичною організацією проведено круглий стіл з туристичними організаціями міста на тему «Безвіз». 

5) В рамках Днів Європи та 25-тиріччя співпраці Тернополя з Ельблонгом в українському домі «Перемога» організовано художні  виставки митців Ельблонга «780 років м. Ельблонг» та «Немає незалежної Польщі без незалежної України – Єжи Гєдройць і культура в українському контексті». 

6) Фестиваль «Файне місто» 20-23 липня зібрав іноземних учасників з Нідерландів, Фінляндії, Німеччини, Чехії, тощо. 

7) Міжнародний дитячо-юнацький турнір з футболу в Тернополі 14-17 серпня. Участь в турнірі взяли команди партнерських міст Батумі (Грузія) та Таураге (Литва). 

8) 25-27 серпня місто приймало етапи Чемпіонату світу та Європи з водно-моторного спорту. 

9) У святкуванні Дні міста Тернополя 26-29 серпня взяли участь представники 11 партнерських міст та повітів та двох дипломатичних установ – Генерального консульства Республіки Польща в Луцьку та Генерального консульства Чеської республіки в Львові.

10) В рамках святкування Дня міста та відзначення 25 річниці співпраці з партнерським містом Ельблонг організовано виставку сучасного польського мистецтва в Арт-галереї на Сагайдачного «Відносини». На виставці було представлено понад 70 робіт художників Ельблонга. 

2. Забезпечення участі культурних, спортивних та освітніх колективів, офіційних делегацій міста Тернополя у міжнародних заходах та зустрічах за кордоном.

1) 3-6 лютого – Участь команди Тернополя у футбольному турнірі серед сеньйорів «Old boy» у партнерскому місті Плонськ. У турнірі за участю 17 команд з 3 країн наша футбольна команда зайняла 1 місце.

2) 19-21 лютого – візит делегації ТМР до міста Хожув з метою обміну досвідом з будівництва спортивного комплексу.

3) 28 лютого-5 березня – стажування заступника начальника управління стратегічного розвитку міста – начальника відділу міжнародного співробітництва і туризму Кашицького Володимира Володимировича в міській раді партнерського міста Ельблонг (Польща) 

4) 3-5 березня – участь команди міста Тернополя в ХХ Міжнародному конкурсі спортивного бриджу в місті Ельблонг. 

5) 8-22 березня – візит заступника міського голови Стемковського В.В. до США для участі у навчальній програмі «Механізми стимулювання регіонального розвитку» 

6) 1-5 червня – участь юнацької футбольної команди СДЮСШОР з футболу та інших видів спорту у Міжнародному футбольному турнірі у м. Любсько (Польща). 

7) 19-28 квітня – візит секретаря міської ради до КНДР з метою розширення співробітництва. 

8) 10-13 травня – візит делегації Тернопільської міської ради до партнерського міста Сувалки (Польща) з метою обговорення питань співпраці, опрацювання інформаційних матеріалів для підготовки повної форми заявки проекту «Розвиток туризму на основі унікальних водних цінностей в транскордонному регіоні» для участі в ІІ турі Програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2014-2020».

9) 19-21 травня – візит представників депутатського корпусу міської ради до міста Ниса на Дні міста.  

10) 2-4 червня – участь дитячої команди СДЮСШОР з футболу у Кубку Ганзи, Вільянді, Естонія.

11) 1-4 червня – участь делегації міста в заходах, пов’язаних з відзначенням Дня міста Таураге, Литва. 

12) 6-9 червня – візит делегації ТМР до м. Соколува-Подляського (Республіка Польща)та Тарнобжега з метою опрацювання інформаційних матеріалів для підготовки повної форми заявки проекту «Підвищення рівня безпеки прикордонних територій на основі співпраці між польськими та українськими аварійно-рятувальними службами та правоохоронними органами» для участі в ІІ турі Програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2014-2020». 

13) 8-12 червня – візит делегації ТМР до Любліна з метою участі в польсько-східній конференції PIUG LUB-INVEST, до міста Тарнобжег для проведення робочої зустрічі в рамках II туру програми транскордонного співробітництва «Польща – Білорусь-Україна 2014-2020» та до партнерського міста Хожув для участі в святкуванні Днів міста. 

14) З 11 по18 червня та з 3 по 8 липня організовано перебування дітей учасників АТО з Тернополя в літньому таборі на базі НАТО у партнерському місті Таураге, Литва загальною кількістю 20 чол. 

15) 23-25 червня – участь делегації міста в святкуванні Днів міста – побратима Тарнув. Представники ТІЦ м. Тернополя представляли туристичний потенціал міста під час заходу.  

16) 6-9 липня – робочий візит делегації міської ради до партнерського міста Ниса. 

17) 4-7 серпня – візит делегації міської ради до партнерського міста Сувалкі з метою організації співробітництва між містами та обговорення питань участі міста в проектах транскордонної співпраці. 

18) 14-16 серпня – візит делегації міської ради на святкування Великого ювілею 700 річниці з дня заснування Любліна. 

19) 31 серпня – 4 вересня відбувся візит делегації міської ради до партнерського міста Ельблонг. В рамках Днів міста Ельблонг та 12 Ельблонзького Свята Хліба відзначалася 25 річниця співпраці Ельблонга з Тернополем. Тернопіль репрезентували представники Туристично-інформаційного центру, ТОВ «Тернопільхлібпром», які представили продукцію підприємства, та танцювальний художній колектив «Сонечко» ПК «Березіль». 

20) 24-28 серпня – участь та перемога футбольної команди СДЮСШОР з футболу в футбольному турнірі «Кубок П’єкарчика» в Ельблонзі (Польща). 

21) 31 серпня – 4 вересня - візит делегації міської ради до міста Батумі на святкування дня міста.

22) 5 вересня – 10 вересня – участь спортивної команди міста у Міжнародному турнірі з пляжного футболу у партнерському місті Батумі. 

23) 4-8 вересня – навчальний візит в рамках проекту «Підвищення інвестиційної привабливості України, конкурентоспроможності регіонів» в м. Варшава, Польща. 

24) 22-25 вересня – візит делегації міської ради до міста Плонськ з метою підписання Угоди про співробітництво між містами та участі в заходах, пов’язаних з святкуванням Дня міста Плонськ. 

25) 25-26 вересня – візит представників міської ради до дружнього міста Люблін з метою участі в 6 Конгресі ініціатив Східної Європи.  

3. Співпраця з дипломатичними установами іноземних держав та українськими дипломатичними установами за кордоном. 

1) 23 лютого – зустріч міського голови з представниками Генерального консульства Чеської Республіки у Львові. Розгляд питань розвитку економічної та культурної співпраці. 

2)  2 березня – зустріч з делегацією Посольства Бразилії. На зустрічі розглядались питання підготовки до святкування 25 річниці переселення українців до Бразилії, налагодження співпраці з університетами міста щодо навчання бразильських студентів у Тернополі. 

3) 16 березня – зустріч з віце-консулом Генерального консульства Республіки Польща в Луцьку щодо організації Днів польської культури в Тернополі. 

4)  25 квітня – зустріч з делегацією Генерального консульства Угорщини в м. Ужгород, на якій обговорювалися питання налагодження співпраці в економічній та культурній сферах. 

5) 11 травня – робоча зустріч з віце-консулом Генерального консульства Республіки Польща в Луцьку. 

6) 20 травня – робоча зустріч з делегацією Генерального консульства Республіки Польща в Луцьку. 

7) 16-21 травня в Тернополі спільно з Генеральним консульством РП в Луцьку організовано Дні польської культури та Днів Європи, в рамках яких проведено ряд спільних заходів та підписано Меморандум про співпрацю з польським містом Плонськ. 

8) 10 липня – зустріч з Послом України в Аргентині щодо розвитку співпраці в економічній, освітній та культурній сферах. 

9) 27 липня – зустріч з Генеральним консулом Словацької республіки в Ужгороді. 

10) 26-27 серпня – участь у Днях міста Тернополя представників Генерального консульства Республіки Польща у Луцьку та Генерального консульства Чеської республіки у Львові. 

11) 5 вересня – зустріч з почесним консулом Австрії у Львові, на якій розглядались питання про академічний обмін студентами, участь представників міста в конференції у Відні в жовтні 2017 року та проведення Днів Австрії в Тернополі. 

4.  Співпраця з закордонними українцями.

1) Проведено попередні переговори щодо встановлення партнерських відносин з містом Прудентополіс (Бразилія).

2) 8 травня в рамках співпраці з українцями Аргентини підписано Меморандум про наміри встановлення партнерської співпраці з містом Апостолес.

3) В рамках святкування 25-ої річниці співпраці з партнерським містом Ельблонг 2 вересня проведено спільну зустріч з об’єднанням українців міста Ельблонг за участю генерального консула України в Гданську Лева Захарчишина та президента міста Ельблонга Вітольда Врублевського та взято участь у традиційному українському фестивалі в місті Пасленк, у концертній програмі якого виступив танцювальний колектив «Сонечко». 

4) За участі представників української громади налагоджено контакти та направлено листи про наміри встановлення партнерських відносин з містом Прудентополіс (Бразилія), французьким Сен Жиль Круа де Ві та американським містом Парма (штат Огайо, США).   

5. Налагодження процесу стажування представників міста в установах та організаціях партнерських міст. 

1) 28 лютого-5 березня проходило стажування заступника начальника управління стратегічного розвитку міста – начальника відділу міжнародного співробітництва і туризму Кашицького Володимира Володимировича в міській раді партнерського міста Ельблонг (Польща). 

2) Досягнуто домовленостей щодо проходження стажування працівників міської ради в місті Єлєня Гура (Польща) та стажування вчителів польської мови міста  у школах Нового Томишля та Тарнува.  

6. Налагодження співпраці між освітніми закладами Тернополя та партнерських міст. 

1) В рамках підписаного договору між ЗОШ №8 та гімназією №2 міста Ниси реалізовується спільний проект. 

2) Надано сприяння ЗОШ №5 в реалізації українсько-литовського проекту в галузі освіти, зокрема, з містом Таураге, Литва. 

3) Досягнено домовленості щодо встановлення партнерських відносин між школою № 29 з однією із шкіл міста Вільянді (Естонія) та Тернопільською ЗОШ №9 з школою №2 міста Плонськ (Польща). 
ІV. Діяльність управління у сфері зовнішньої реклами
Управління стратегічного розвитку міста є дозвільним органом, який відповідає за регулювання діяльності у сфері зовнішньої реклами міста. Основні види діяльності перелічено у табл. 3.
Таблиця 3

Динаміка показників діяльності у сфері зовнішньої реклами

	Показники
	2014 рік
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік

(9 міс.)

	Кількість розглянутих заяв з ЄДЦ
	215
	231
	328
	345

	Проведено Рад з питань зовнішньої реклами
	16
	16
	16
	14

	Виданих дозволів на розміщення зовнішньої реклами
	61
	82
	33
	93

	Видано дублікатів дозволів
	0
	2
	1
	0

	Переоформлення дозволу
	24
	29
	6
	9

	Перенос рекламного засобу
	4
	7
	7
	5

	Скасовано дозволів
	14
	20
	6
	11

	Продовження дозволів
	122
	90
	117
	129

	Реконструкція рекламних засобів
	16
	12
	24
	6

	Встановлено пріоритетів
	85
	106
	124
	164

	Відмова у встановленні пріоритету
	82
	63
	187
	159

	Претензії
	182
	215
	134
	284

	Кількість рекламних засобів більше 

4 кв.м (білборди та ін.)/сітілайти
	538/150
	529/161
	543/175
	559/182 


Необхідно зазначити, що протягом останніх двох років збільшується кількість рекламних конструкцій приблизно на 4 % щороку. Саме з цим пов’язане перевиконано надходження коштів до бюджету міста від розміщення зовнішньої реклами – 2,56 млн. грн. за 9 міс. 2017 року (план – 2,46 млн. грн.). 
Соціальна реклама: активно підтримуються громадські організації та ініціативи. Протягом 9 місяців 2017 року соціальна реклама розміщувалася на підтримку 66 заходів (за 2016 рік – 87 заходів).

У таблиці 4 наведено витрати на соціальну рекламу протягом останніх років.

Таблиця 4
Динаміка витрат на соціальну рекламу (тис. грн.)

	Роки
	Витрати на соціальну рекламу на умовах взаємозаліку 
	Витрати на друк соціальної 

реклами

	2013
	229,3
	73,2

	2014
	195,4
	99,9

	2015
	160,1
	163,0

	2016 
	249,9
	199,1

	2017 (9 міс.)
	207,5
	149,1


У 2016 році на сесії Тернопільської міської ради була прийнята Програма розвитку міжнародного співробітництва і туризму у м. Тернополі на 2016-2018 роки. У 2017 році на цю Програму виділено 900 тис. грн. За 9 місяців використано 721,1 тис. грн., що складає 80,1 %. На рис. 8 наведено структуру витрат коштів згідно окремих статей.

Рис. 8. Структура використання коштів Програми за статтями витрат

Комунальне підприємство Тернопільської міської ради «Парк Загребелля», керуючись рішенням виконавчого комітету від 15 лютого 2012 року №232, здійснює координацію дій у сфері користування місцями розташування тимчасової зовнішньої реклами (афішки, листівки, наклейки, спеціальні конструкції) на тумбах, щитах, стелах комунальної форми власності; на турнікетах, виносних щитах (штендери); на зовнішніх поверхнях будівель, споруд, елементах вуличного обладнання розташованих на відкритій місцевості у межах міста Тернополя. Здійснює демонтаж самовільно встановлених тимчасових рекламних конструкцій без укладення договорів  та самостійно розпоряджається платою за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності.
У таблиці 5 наведено інформацію про динаміку кількості рекламних конструкцій, які перебувають на балансі КП «Парк Загребелля».
Таблиця 5
Динаміка кількості рекламних конструкцій КП «Парк Загребелля»
	Тип рекламних конструкцій
	Роки

	
	2016
	2017

	Рекламні тумби
	95
	81

	Зупинки
	30
	53

	Афіші Тернополя
	52
	66

	Стенди «Міська рада інформує»
	10
	10


У таблиці 6 наведено динаміку фінансових надходжень КП «Парк Загребелля».
Таблиця 6
Динаміка фінансових  надходжень КП «Парк Загребелля», тис. грн.
	Рекламні конструкції 
	Тумби
	Зупинки, щити
	Штендери
	Друк бланків
	Амортизація 
	Оренда
	Разом доходи

	 Надходження за 2016 рік
	102,0
	39,7
	310,9
	2,2
	61,8
	142,2 
	659,3 

	Надходження за 3 кв. 2017 рік 
	120,5
	45,6
	174,9
	-
	66,4
	110,6
	533,2


КП «Парк Загребелля» отримало за 2016 рік збитки в розмірі 54,9 тис. грн. через списання основних засобів (палаток 5 шт.) на суму 103,3 тис. грн. у зв’язку із безоплатною передачею їх за рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради  від 06.01.2016 року №31.
Станом на 01 жовтня 2017 року чистий прибуток підприємства склав 17,8 тис. грн.
          Начальник управління                                                               Ю.П. Дейнека
Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради                                        В.Є Ділич

Міський голова                                                                           С.В. Надал

758 В.І.Сулима
Про роботу управління соціальної політики
Заслухавши звіт начальника управління соціальної політики Сулими Володимира Івановича , керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Звіт начальника управління соціальної політики Сулими Володимира Івановича про роботу управління взяти до відома, згідно з додатком (додається).
2.Даний звіт винести на розгляд чергової сесії міської ради.
Додаток до рішення

 




    виконавчого комітету

                        
                           від 18.10.2017р.№758
ЗВІТ

про роботу управління соціальної політики Тернопільської 

 міської ради за 2016 - 2017 роки

Пріоритетні напрямками роботи управління соціальної політики за звітний період:

· надання мешканцям міста встановлених законодавством  державних соціальних допомог та компенсацій; 

· призначення та проведення перерахунків житлових субсидій;

· здійснення заходів з надання соціальної підтримки малозабезпеченим громадянам, учасникам антитерористичної операції, членам сімей загиблих учасників АТО, особам похилого віку, одиноким, інвалідам, багатодітним сім’ям та іншим незахищеним мешканцям міста;

· призначення(відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам;

·  реалізація заходів, затверджених міськими  Програми «Турбота» на 2016-2018 роки та Програмою автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі

Управління виконувало функції розпорядника коштів міського бюджету по делегованих повноваженнях з виконання державних програм соціального захисту за рахунок субвенцій з державного бюджету, обласного та міського бюджету на загальну суму  613,6  млн.грн. (2016  рік – 431,2 млн. грн.) 

Управлінням забезпечено прийом документів та своєчасне призначення і виплату різних видів державних соціальних допомог і компенсацій 8433 заявникам ( у 2016 році - 9296 заявникам). 

Станом на 01.10.2017 в управлінні налічувалось 24987 одержувачів державних соціальних допомог і компенсацій (інформація по видах соціальних та компенсацій наведена в Додатках № 2.1, 2.2, 2.3 до звіту).

Для забезпечення громадян всією необхідною інформацією щодо отримання державних соціальних допомог та компенсацій в управлінні розроблені інформаційні картки, які розміщені на інформаційних стендах та офіційному веб-сайті міської ради, запроваджено телефон гарячої лінії.

Відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» проведено 10 засідань Комісії з вирішення окремих питань призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, на яких розглянуто звернення та прийнято рішення щодо призначення допомоги 434 сім’ям (у 2016 році - 518). 

Організована робота щодо прийому документів від громадян, які зверталися за призначенням субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.


За звітний період прийнято 2671 заяву від громадян міста, згідно яких призначено житлових субсидій 2185 сім`ям. За звітний період 44391 сім’ям проведено автоматичне перепризначення субсидій у зв’язку із закінченням річного терміну дії. Станом на 01 жовтня 2017 року 45712 сімей отримують субсидії на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

Динаміка росту одержувачів житлових субсидій наведена в Додатку №3. 

Інформація про будь-які зміни у порядку призначення житлових субсидій оперативно розміщується на веб-сайті міської ради, в соціальній мережі Facebook, на інформаційних стендах в управлінні, в ЗМІ  тощо.

За надані громадянам міста субсидії організаціям-надавачам послуг відшкодовано коштів на суму 368,5 млн. грн. (2016 рік -195,6 млн.грн.).

Проведено 10 засідань комісії з питань надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, де розглянуто 3881 справу.
В управлінні функціонує телефон гарячої лінії для надання консультацій з питань призначення житлових субсидій.

Управлінням забезпечується  виконання міських Програм, а саме :

- Програми  «Турбота» на 2016-2018 роки щодо проведення виплат громадянам з коштів міського бюджету (Додаток №5);

- Програми автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі. Станом на 01.10.2017 року до управління звернулось  15681 пільгових та інших категорій населення  для виготовлення електронного квитка «Соціальна картка Тернополянина».


Управлінням розглянуто документи і встановлено статус:

- інваліда війни - 144 особам; 

- учасника війни – 17 особам;

- члена сім’ї загиблого - 24 особам; 

- дитини війни - 11 особам; 

- ветерана праці – 226 особам.

 
Видано 422 пільгових посвідчень і 34 талони  на проїзд.

З питань забезпечення протезно-ортопедичними виробами, технічними та іншими засобами реабілітації прийнято 2195 осіб, яким видані відповідні направлення.

Путівками на санаторно-курортне лікування забезпечено 156 інвалідів та ветеранів війни, а також 39 постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС та 10 осіб оздоровилась, відповідно до заключних договорів на проходження  санаторно-курортного  лікування.

 Виплачено компенсацію за невикористане санаторно-курортне лікування 18 інвалідам війни на суму 7,7 тис.грн., 42 інвалідам загального захворювання і з дитинства на суму 12,8 тис.грн.

На обліку для забезпечення путівками  на санаторно-курортне лікування в управлінні перебуває 100 учасників бойових дій та інвалідів війни, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, з них 31 особа оздоровилась, відповідно до заключених договорів на проходження  санаторно-курортного  лікування.

82 дітям - інвалідам видані направлення на реабілітацію в реабілітаційні установи та 42 інвалідам загального захворювання видані направлення на професійну реабілітацію.

Виплачено компенсацію на бензин, ремонт, технічне обслуговування та транспортне обслуговування 289 інвалідам, на суму 82,9 тис.грн.
Видано направлення на проходження комісії для визначення права на придбання пільгового автомобіля 25 інвалідам.

Управління здійснює заходи із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції, а саме: 11 учасників бойових дій  АТО направлені на  навчання в Технічний  коледж Тернопільського національного технічного університету ім. І.Пулюя за спеціальністю «Водій категорії «С1»», на що виділено 54,9 тис. грн., 9 учасників бойових дій  АТО проходять навчання на курсах іноземних мов в навчально-науковому інституті інноваційних освітніх технологій ТНЕУ, на що виділено 45,0 тис. грн.,

Управління здійснює виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення деяким категоріям осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України та також членів їх сімей. Протягом звітного періоду  4 таким сім’ям  відшкодовано 3317,7 тис.грн. на придбання житла (2016 р.- 3455,8 тис.грн. для 4 сімей).

Підготовлено 17 справ на засідання опікунської ради щодо погодження кандидатур опікунів, піклувальників над недієздатними та обмежено дієздатними особами .

Оформлено в Петриківський обласний комунальний геріатричний будинок – інтернат 4 особи.

 
У взаємодії з Тернопільським міськрайонним центром зайнятості працевлаштовано 51 інваліда.
В управлінні ведеться Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП), на обліку в якому перебуває 24280 пільговиків. 

Даний реєстр постійно підтримується в актуальному стані. Щомісячно проводиться звірка списків померлих осіб та звірка списків осіб, які змінили місце реєстрації, звірка з базою пенсійного фонду. Видано 503 довідки на безкоштовне зубопротезування та одержання ліків за рецептами лікарів.

З метою здійснення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів інформація, яка міститься в ЄДАРП, своєчасно звіряється з інформацією, яка надходить від підприємств та організацій, що надають послуги. Щомісячно проводиться звірка інформації з 223 житлово-комунальними підприємствами міста, складено 1273 протоколів розбіжностей.

За надані громадянам пільги організаціям- надавачам житлово-комунальних послуг відшкодовано 25,1 млн.грн. (2016рік-21,6 млн.грн.).

З січня 2017 року управління  перерахувало 6,0 млн.грн. вищим навчальним закладам міста для виплати соціальних стипендій 892 студентам. 
Соціальними інспекторами перевірено 1520 справ одержувачів соціальних допомог.

Подання недостовірної та неповної інформації громадянами про доходи, наявність у володінні транспортних засобів та інших житлових приміщень по 145 справах призвели до переплат соціальних допомог на суму 883,2 тис. грн. До бюджету повернуто 608,4  тис. грн.

З метою отримання достовірної інформації проведено 2239 обстежень матеріально-побутових умов заявників, які звернулись за призначенням державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, субсидії, 1094 перевірок факту проживання внутрішньо переміщених осіб, а також встановлено 245 фактів догляду за інвалідом І групи та перестарілою особою, про що складено відповідні акти, 34 акти житлово-побутових умов опікуна,недієздатного, 17 актів опису майна недієздатного. 

Перевірено правильність призначень по 1419 пенсійних справах, 939 перерахунків пенсій, 1155 допомог на поховання, 335 недоотриманих пенсій в зв`язку із смертю.

Здійснено прийом 32 осіб щодо оформлення документів для встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною та підготовлені відповідні документи. 

Юрисконсультами управління вжито заходи щодо повернення громадянами надміру отриманих житлових субсидій та державних соціальних допомог, до суду подано 54 адміністративних позови. 

Підготовлено та надіслано 16 апеляційних скарг та 13 касаційних скарг на рішення судів.

Юрисконсультами відповідно до розпорядження міського голови від 25.02.2013 р. №63 «Про вдосконалення надання безкоштовних юридичних консультацій мешканцям м. Тернополя» було надано безкоштовну юридичну консультацію 45 мешканцям м. Тернополя.

Підготовлено та подано до суду 13 подань органу опіки і піклування про погодження кандидатури опікуна над недієздатною особою.

Підготовлено та подано до суду 3 заяви про перегляд судових рішень судів касаційної інстанції до Верховного суду України.


Своєчасно забезпечено друк відомостей всіх видів державних соціальних допомог, передано електронні та паперові відомості банківським установам для зарахування коштів одержувачам допомог, проведено остаточні перерахунки по факту використання послуг для одержувачів житлових субсидій, здійснено технічне та програмне обслуговування комп‘ютерної  і оргтехніки.

Забезпечено функціонування електронного зв‘язку з комунальними службами міста, міською радою, департаментом соціального захисту населення ОДА, а також Мінпраці  України.

Реалізовано обмін інформацією із Державною фіскальною службою України для призначення субсидій на житлово-комунальні послуги в контексті отриманих громадянами доходів.

Для обробки особових справ залучено термінальні станції, які були надані управлінню  в рамках проекту "Удосконалення системи соціальної допомоги". 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів № 509 від 01.10.2014 «Про облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення АТО» в управлінні соціальної політики взято на облік та видано довідок 1337 особам, з них - 261 дитина, 31 інвалід, 344 пенсіонери. 

Проведено 31 засідання Комісії з вирішення питань призначення(відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, на яких розглянуто заяви 444 громадян.
Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг)(далі Центр) здійснює соціальне обслуговування та надання соціальних послуг громадян похилого віку, інвалідів, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги.

Центром виявлені всі одинокі, які потребують допомоги.


Працівники центру надають підопічним більше 30 видів соціально-побутових послуг.


Обслуговується 918 одиноких осіб похилого віку та інвалідів (у 2016 році - 965 особа). З них – 498 обслуговуються соціальними робітниками на дому, 420 одиноко проживаючих громадян є на обліку та при потребі отримують необхідні разові соціальні послуги.



Здійснюються заходи з надання матеріальної допомоги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених хворобами, інвалідністю, сирітством, малозабезпеченістю. У 2017 році надано послуг 5815 мешканцям міста (в 2016 році -4934). 

Проведено обстеження матеріально-побутових умов проживання 3167 заявників на отримання матеріальної допомоги. (в 2016р. - 3219)

За звітній період з коштів міського бюджету на грошову допомогу виділено 2629 тис.грн.(у 2016 році - 1904,0тис.грн.) 3424 мешканцям міста (у відповідному періоді 2016 року – 3105) в т.ч.:

· 852 пенсіонерам на суму 537,7тис.грн.; 

· 1614 інвалідам 1-ІІІ груп загального захворювання на суму 1209,2 тис.грн.;

· 194 учасникам АТО на суму 130,1 тис.грн.;

· 42 учасникам війни  на суму 20,4 тис.грн.;

· 16 інвалідам війни АТО на суму 125 тис.грн.;

· 5 учасникам бойових дій на суму 1,7 тис.грн.;

· 33 багатодітній сім’ї на суму 42,9тис.грн.;

· 3 сиротам на суму 3,0 тис.грн.;

· 2 інвалідам революції гідності на суму 15,0 тис.грн

· 1 учаснику бойових дій в Афганістані
на суму 0,5 тис.грн.;

· 228 інвалідам війни в Афганістані на суму 67,25 тис.грн.;

· 156 ліквідаторам наслідків аварії на ЧАЕС на суму 34,1 тис.грн.;

· 40 сім’ям загиблих в АТО на суму 61 тис.грн.;

· 8 учасникам ОУН-УПА на суму 3,4 тис.грн.;

· 213 іншим малозабезпеченим громадянам на суму 310,35 тис.грн..

· 17 особам, травмованим під час снігопаду на суму 67,7 тис.грн.

308 громадян одержали адресну безготівкову допомогу для відшкодування 50 відсотків вартості житлово-комунальних послуг, на суму 352,4 тис. грн.(у відповідному періоді 2016 року - 487 громадян, на суму 548,4 тис.). В тому числі адресну безготівкову допомогу для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг отримало 23 сімей загиблих учасників АТО. 

1192 пенсіонерів міста безкоштовно отримали перукарські послуги (в 2016 році – 1625).
Центр здійснює діяльність, спрямовану на підтримання соціальної активності пенсіонерів, інвалідів та одиноких непрацездатних громадян, адаптації їх до життя у суспільстві. 

Надаються консультації з питань психічного здоров'я та поліпшення взаємин з оточуючим соціальним середовищем. 

Підопічні Центру мають можливість пройти курс оздоровлення: фіто- та аромотерапії, інгаляції, фізіотерапевтичних процедур, лікувальної фізкультури, масажу, оздоровлення у «соляній кімнаті»,  займатися в групі «Здоров’я».

У прокатному пункті засобів реабілітації 53 мешканці міста безкоштовно отримали необхідні засоби реабілітації (в 2016 році - 63 мешканців).

Центр щоденно організовує надання гарячих обідів для 60 одиноких малозабезпечених громадян та інвалідів. Щоденно гарячі обіди в приміщенні їдальні отримують 60 осіб. На потреби їдальні за 9 місяців 2017 року з міського бюджету виділено 230,0 тис. грн.

Центр спільно з благодійним фондом «Апостол» забезпечує видачу гуманітарної допомоги, 200 громадян отримують одяг та взуття щомісячно.

КЗ «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалілів» здійснює комплексний реабілітаційний процес, що  передбачає соціальну, психологічну та педагогічну реабілітацію. Протягом 9 місяців 2017 року курс реабілітації пройшли  82 дітей, із них 51 вперше та 31 повторно (2016р - 83 дітей).  14 дітей після занять успішно інтегрувалося у дошкільні та загальноосвітні навчальні заклади.  
За рахунок коштів місцевого бюджету покращено матеріально-технічну базу центру. Придбано комп’ютерне обладнання, обладнання для облаштування сенсорної кімнати та кімнати методики Монтессорі. 
Начальник  управління






В.І.Сулима

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих 

органів ради                                                                                Л.О. Бицюра

Міський голова                                                                          С.В. Надал

759 С.Є.Добрікова
Про Стратегію розвитку відкритих даних в місті Тернополі на 2017-2018 роки
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 2015 р. № 835 «Про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних», розпоряджень міського голови м. Тернопіль №182 від 17.06.2016р. та №195 від 09.08.2017р., на підставі аналізу стану оприлюднення відкритих даних у Тернопільській міській раді, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Погодити Стратегію розвитку відкритих даних в місті Тернополі на 2017-2018 роки, згідно з додатком (додається).
2.Відповідальним виконавцям Стратегії вжити заходів для виконання заходів, зазначених у Стратегії.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови-керуючого справами І.С.Хімейчука.
Додаток 

до рішення виконавчого комітету 

від 18.10. 2017р. №759
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ВІДКРИТИХ ДАНИХ В МІСТІ ТЕРНОПОЛІ НА 2017-2018 РОКИ

ВСТУП

У Стратегії розвитку відкритих даних в місті Тернопіль (далі- Стратегія) визначена та описана покрокова діяльність, яка направлена на розвиток  відкритих даних міста Тернополя з метою впровадження інструментів електронного урядування, електронної демократії та модернізації всіх сфер діяльності міста, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 2015 р.  № 835 «Про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних» та розпоряджень міського голови м. Тернопіль №182 від 17.06.2016р. та №195 від 09.08.2017р.

ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ

     - Відкриті дані – це публічна інформація у форматі, що дозволяє її автоматизоване оброблення електронними засобами, вільний та безоплатний доступ до неї, а також її подальше використання.

       - Набір даних – колекція однотипних даних, що застосовуються в задачах машинної обробки та складаються із структурованої сукупності однорідних значень (записів), включають поля даних та інформацію про них.

    -  Принцип Стратегії – твердження, яке вказує вектор розвитку відкритих даних міста Тернопіль, на якому базується дана Стратегія та створене на основі «Міжнародної хартії відкритих даних».

МЕТА СТРАТЕГІЇ



Основною метою цієї Стратегії є створення єдиної, уніфікованої, інтероперабельної та доступної бази відкритих даних Тернопільської міської ради, яка  стимулює творчий підхід в інноваціях та у користуванні відкритими даними, і передбачає виникнення соціальних та економічних переваг і благ, створених на основі відкритих даних.
ПРИНЦИПИ СТРАТЕГІЇ

Стратегія розвитку відкритих даних міста Тернополя створена на основі принципів Міжнародної хартії відкритих даних, а саме:

-           Відкритість за замовчуванням;

-           Оперативність та чіткість;

-           Доступність та використання;

-           Порівнюваність та інтероперабельність;

-           Покращене урядування та залучення громадян;

-           Інклюзивний розвиток та інновації.

      Принцип «Відкритість за замовчуванням»  розуміє під собою вільний, безоплатний та постійний доступ і подальше використання публічної інформації у форматі відкритих даних, які продукує місцеве самоврядування у своїй роботі.

Принцип «Оперативність та чіткість» зазначає, що відкриті дані повинні бути опубліковані  чіткими, точними і високоякісними задля збереження цінного статусу даних для органів влади, громадян, громадських і приватних організацій. Даний принцип підкреслює важливість проведення консультацій з користувачами даних включно з громадянами, іншими органами влади, громадськими і приватними організаціями задля визначення пріоритетності даних для подальшого їх оприлюднення і/або вдосконалення.

Принцип «Доступність та використання»  зазначає, що при відкритті даних слід забезпечити їх швидкий пошук і доступ до них без бюрократичних чи адміністративних бар’єрів, які можуть заважати користувачам отримати до них доступ.

Принцип «Порівнюваність та інтероперабельність» зазначає, що задля найбільш результативного і корисного використання дані повинні бути такими, які легко порівняти в рамках одної організації та на міжвідомчому рівні, між секторами, між різними локаціями та в різний час. Також даний принцип зобов’язує презентувати відкриті дані  в структурованих і стандартизованих форматах задля підтримки інтероперабельності, прослідковуваності і результативного повторного використання.

Принцип «Покращене урядування та залучення громадян» визначає, що оприлюднення відкритих даних підвищує рівень урядування і довіри громадян до органів влади, посилюючи урядові зобов’язання щодо поваги до верховенства права, а також надає прозору і підзвітну основу для вдосконалення процесу прийняття рішень і надання адміністративних послуг.

Принцип «Інклюзивний розвиток та інновації»  зазначає важливість відкритості і стимулювання творчого підходу та інновацій у користуванні відкритими даними, та передбачає виникнення соціальних та економічних переваг і благ, створених на основі відкритих даних, насамперед для урядового, комерційного і некомерційного використання.

РОЗДІЛИ СТРАТЕГІЇ

Стратегія розвитку відкритих даних в місті Тернополі включає десять розділів, які визначають напрямки роботи у сфері відкритих даних для забезпечення прозорості та відкритості роботи:

Розділ 1. Нормативне забезпечення;

Розділ 2. Організаційне та кадрове забезпечення;

Розділ 3. Фінансове забезпечення;

Розділ 4. Контроль якості даних;

Розділ 5. Оновлення наборів даних;

Розділ 6. Аудит та реєстри даних;

Розділ 7. Оприлюднення якісних даних;

Розділ 8. Популяризація відкритих даних;

Розділ 9.  Артикуляція інтересів громадськості;

Розділ 10. Стимулювання інновацій та проектів на базі відкритих даних.
Зазначені розділи з завданнями, описом, показниками виконання, відповідальними особами та термінами виконання викладені в додатку до Стратегії (додається).

ЗАВДАННЯ СТРАТЕГІЇ

 Кожен розділ  Стратегії ставить відповідні завдання, виконання яких зумовлює розвиток відкритих даних у місті Тернопіль.

Завдання стратегії: 

- Забезпечити оновлення нормативної бази відповідно до визначеного переліку пріоритетних до оприлюднення наборів даних;

-    Внести зміни у посадові інструкції  осіб кожного структурного підрозділу, які будуть відповідати за оприлюднення відкритих даних;

-  Відслідковувати можливості долучення до ініціатив в сфері відкритих даних, написання проектів;

-    Залучити міжнародну грантову допомогу на розвиток відкритих даних;

-   Забезпечити  постійний контроль за дотриманням якості наборів даних, опублікованих на офіційному сайті Тернопільської міської ради та Єдиному державному веб-порталі відкритих даних;

- Забезпечити постійне оновлення наборів відкритих даних на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних розпорядниками даних;

-     Розробити та впровадити методологію аудиту даних для Тернопільської міської ради;

-     Провести аудит даних в структурних підрозділах Тернопільської міської ради;

-    Забезпечити оприлюднення реєстрів наборів даних на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних;

-  Забезпечити оприлюднення на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних;

-  Забезпечити постійне інформування громадськості про результати впровадження Стратегії (через місцеві ЗМІ, соціальні мережі, участь в конференціях) ;

-   Забезпечити постійну комунікацію з громадськістю та експертним середовищем з метою визначення та подальшого ведення переліку суспільно-важливих даних, що мають бути відкритими;

-         Проводити місцеві конкурси проектів (сервісів) на базі відкритих даних;

-   Забезпечити співпрацю з навчальними закладами та бізнес-середовищем щодо підтримки проектів на базі відкритих даних, використання відкритих даних, надання їхніх даних для міста тощо.

Задля реалізації поставлених завдань, Стратегія розвитку відкритих даних передбачає створення покрокового планування заходів та дій, направлених на реалізацію даної Стратегії.

ПРИНЦИПИ СТРАТЕГІЇ

Стратегія розвитку відкритих даних міста Тернополя створена на основі принципів Міжнародної хартії відкритих даних, а саме:

-           Відкритість за замовчуванням;

-           Оперативність та чіткість;

-           Доступність та використання;

-           Порівнюваність та інтероперабельність;

-           Покращене урядування та залучення громадян;

-           Інклюзивний розвиток та інновації.

      Принцип «Відкритість за замовчуванням»  розуміє під собою вільний, безоплатний та постійний доступ і подальше використання публічної інформації у форматі відкритих даних, які продукує місцеве самоврядування у своїй роботі.

Принцип «Оперативність та чіткість» зазначає, що відкриті дані повинні бути опубліковані  чіткими, точними і високоякісними задля збереження цінного статусу даних для органів влади, громадян, громадських і приватних організацій. Даний принцип підкреслює важливість проведення консультацій з користувачами даних включно з громадянами, іншими органами влади, громадськими і приватними організаціями задля визначення пріоритетності даних для подальшого їх оприлюднення і/або вдосконалення.

Принцип «Доступність та використання»  зазначає, що при відкритті даних слід забезпечити їх швидкий пошук і доступ до них без бюрократичних чи адміністративних бар’єрів, які можуть заважати користувачам отримати до них доступ.

Принцип «Порівнюваність та інтероперабельність» зазначає, що задля найбільш результативного і корисного використання дані повинні бути такими, які легко порівняти в рамках одної організації та на міжвідомчому рівні, між секторами, між різними локаціями та в різний час. Також даний принцип зобов’язує презентувати відкриті дані  в структурованих і стандартизованих форматах задля підтримки інтероперабельності, прослідковуваності і результативного повторного використання.

Принцип «Покращене урядування та залучення громадян» визначає, що оприлюднення відкритих даних підвищує рівень урядування і довіри громадян до органів влади, посилюючи урядові зобов’язання щодо поваги до верховенства права, а також надає прозору і підзвітну основу для вдосконалення процесу прийняття рішень і надання адміністративних послуг.

Принцип «Інклюзивний розвиток та інновації»  зазначає важливість відкритості і стимулювання творчого підходу та інновацій у користуванні відкритими даними, та передбачає виникнення соціальних та економічних переваг і благ, створених на основі відкритих даних, насамперед для урядового, комерційного і некомерційного використання.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Виконання завдань в рамках Стратегії сприятиме більш прозорій та ефективній роботі Тернопільської міської ради, дозволить посилити співпрацю між органами влади, бізнесом та громадськими організаціями. 

Стратегія покращить оприлюднення відкритих даних, що, у свою чергу, вдосконалить надання адміністративних послуг населенню та створить нові сервіси для комфортного життя тернополян.
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	І. Відкритість за замовчуванням
	Нормативне забезпечення
	Забезпечити оновлення нормативної бази (розпорядження міського голови №182 від 17.06.2016) відповідно до визначеного переліку пріоритетних до оприлюднення наборів даних.
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	Перелік наборів даних виставлений на публічне обговорення в мережі через google-форму (період обговорення - 1 місяць від дати оприлюднення)
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	За результатами обговорення, враховано думку тернополян щодо переліку наборів даних, що становлять суспільний інтерес.
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	Оновлений перелік наборів даних буде затверджено в оновленому розпорядженні міського голови
	Оновлення розпорядження міського голови №182 від 17.06.2016 р. "Про набори даних, що підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних". Уточнення форматів оприлюднення відкритих даних відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 21.10.2015р.№835. 
	 Управління організаційно-виконавчої роботи, 
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	Організаційне та кадрове забезпечення
	Внести зміни у інструкції посадових осіб кожного структурного підрозділу, які будуть відповідати за оприлюднення відкритих даних.
	З метою забезпечення сталості проекту, внести зміни до інструкцій посадових осіб щодо підготовки даних до публікації з дотриманням стандартів якості даних
	Розробка доручення міського голови щодо внесення змін до інструкцій посадових осіб кожного структурного підрозділу, які будуть відповідати за оприлюднення відкритих даних.
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	Забезпечити відповідальних посадових осіб методичними рекомендаціями щодо оновлення наборів відкритих даних та правил їхньої публікації на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних
	Рекомендації будуть розповсюджені серед призначених посадових осіб, які відповідатимуть за оновлення наборів даних та їхню публікацію на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних
	Методичні рекомендації розповсюджені серед управлінь Тернопільської міської ради
	  Управління організаційно-виконавчої роботи
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проводити консультації для відповідальних посадових осіб щодо оновлення наборів відкритих даних.
	Для призначених посадових осіб будуть проведені консультації щодо правил створення якісних наборів відкритих даних.
	В Тернопільській міській раді проведено серію консультацій щодо відкритих даних
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Фінансове забезпечення
	Відслідковувати можливості долучення міста до ініціатив в сфері відкритих даних, написання проектів
	Написання проектів для отримання національної та міжнародної підтримки щодо впровадження сервісів на базі відкритих даних відповідно до Стратегії розвитку відкритих даних Тернополя
	Подано проект 
	 Управління стратегічного розвитку міста 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Залучити міжнародну грантову допомогу на розвиток відкритих даних
	В партнерстві з неурядовими організаціями, забезпечити залучення міжнародної грантової або технічної допомоги
	Реалізовано щонайменше 1 проект за грантової підтримки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Оперативність та чіткість
	Контроль якості даних
	Забезпечити постійний контроль дотримання якості наборів даних, опублікованих на офіційному сайті Тернопільської міської ради та Єдиному державному веб-порталі відкритих даних
	Розпорядженням міського голови визначити відповідальний структурний підрозділ, який буде здійснювати контроль дотримання якості опублікованих наборів відкритих даних 1 раз в півріччя
	Підписано розпорядження міського голови щодо визначення відповідального структурного підрозділу, який буде здійснювати контроль за дотриманням якості опублікованих наборів відкритих даних на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних
	 Патронатний відділ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Шляхом забезпечення постійної комунікації з розпорядниками даних, забезпечити контроль дотримання якості наборів даних, що публікуються на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних
	Забезпечена постійна комунікація з розпорядниками даних, що забезпечує контроль якості наборів даних, опублікованих на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних
	 Патронатний відділ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оновлення наборів даних
	Забезпечити постійне оновлення наборів відкритих даних на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних розпорядниками даних
	Щодо кожного набору даних буде визначено період оновлення відповідно до розпорядження міського голови.
	Щодо кожного набору даних визначено період його оновлення.
	Керівники виконавчих органів
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Аудит та реєстри даних
	Розробити та впровадити методологію аудиту даних для Тернопільської міської ради
	Відповідальний за контроль якості структурний підрозділ ТМР, використовуючи діючі нормативно-правові акти, розробляє методологію аудиту даних спільно з управлінням правового забезпечення та управлінням організаційно-виконавчої роботи Тернопільської міської ради, затвердити її
	Розроблена та затверджена методологія аудиту відкритих даних Тернопільської міської ради
	 Патронатний відділ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Провести аудит даних в структурних підрозділах Тернопільської міської ради
	Використовуючи сталу методологію, провести аудит даних в управліннях Тернопільської міської ради
	Згідно сталої методології, проведено аудит даних в управліннях ТМР
	 Представник вищого керівництва міської ради
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Забезпечити оприлюднення реєстрів наборів даних на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних
	За результатами проведеного аудиту даних, які ще не оприлюднювались на даний момент, сформувати та оприлюднити реєстри наборів даних, а також забезпечувати його оновлення
	На офіційному сайті Тернопільської міської ради та Єдиному державному веб-порталі відкритих даних опубліковано реєстри наборів даних управлінь ТМР, які ще не були оприлюднені та які становлять суспільний інтерес, в яких було проведено аудит
	 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації, керівники комінальних підприємств, установ та організацій
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Доступність та використання
	Оприлюднення якісних даних
	Забезпечити оприлюднення на офіційному сайті Тернопільської міської ради та/або Єдиному державному веб-порталі відкритих даних
	Використовуючи проведе опитування серед громадян, визначено пріоритетні набори даних, забезпечення їх публікації.
	Забезпечено публікацію всіх обов'язкових наборів даних і визначено набори даних, які підлягають оприлюдненню, що становлять суспільний інтерес
	 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Популяризація відкритих даних
	Забезпечити постійне інформування громадськості про результати впровадження Стратегії(через місцеві ЗМІ, соціальні мережі, участь в конференціях)
	Постійно інформувати громадськість про основі результати впровадження Стратегії(появу нових наборів даних, оновлень на порталі, появу нових проектів на основі відкритих даних тощо), проводячи публічні презентації, а також використовуючи ресурси соціальних мереж, місцевих ЗМІ тощо
	Забезпечено постійну присутність інформації про відкриті дані в засобах масової інформації (мінімум 1 публікація раз на квартал)
	 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Забезпечено постійне інформування про найкращі практики використання відкритих даних
	 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Порівнюваність та інтероперабельність
	Дотримання стандартів якості
	Забезпечити дотримання стандартів якості наборів даних відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 21.10.2015р. №835
	З метою забезпечення інтероперабельності даних від різних розпорядників інформації, забезпечити контроль дотримання стандартів якості наборів даних (стандартне формулювання видів даних, які є спільними для різних розпорядників; наприклад, дата, адреса тощо) самими розпорядниками даних.
	Забезпечено розповсюдження стандартів якості наборів відкритих даних серед розпорядників даних
	 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V. Покращене урядування та залучення громадян
	Артикуляція інтересів громадськості
	Забезпечити постійну комунікацію з громадськістю та експертним середовищем з метою визначення та подальшого ведення переліку суспільно-важливих даних, що мають бути відкритими
	Методами забезпечення зворотнього зв'язку на офіційному сайті Тернопільської міської ради, проведення опитування громадськості, а також проведення публічних зустрічей, забезпечити оприлюднення суспільно-важливих даних
	На офіційному сайті Тернопільської міської ради забезпечено форму зворотнього зв'язку з користувачами
	 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Проведено зустрічі з громадськістю, експертним середовищем щодо пріоритетних до публікації наборів даних
	 Патронатна відділ
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI. Інклюзивний розвиток та інновації
	Стимулювання інновацій та проектів на базі відкритих даних
	Проводити місцеві конкурси проектів (сервісів) на базі відкритих даних
	Забезпечити проведення місцевих конкурсів проектів (хакатонів) на базі відкритих даних, які створюватимуть попит на використання відкритих даних
	Проведено конкурс проектів "Відкритий Тернопіль"
	 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Забезпечити співпрацю з навчальними закладами та бізнес-середовищем щодо підтримки проектів на базі відкритих даних, використання відкритих даних, надання їхніх даних для міста тощо
	Забезпечити постійну співпрацю з начальними закладами (зокрема 4 Університети міста) щодо створення студентських проектів (дипломних робіт тощо) на базі відкритих даних, а також з ІТ-компаніями щодо створення проектів на відкритих даних та підтримки конкурсів проектів на основі відкритих даних
	Забезпечено постійну співпрацю з профільними навчальними закладами Тернопіль
	 Управління освіти і науки
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Забезпечено постійну співпрацю мінімум з однією ІТ компанією
	 Управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Міський голова




С.В.Надал

760 С.Є.Добрікова
Про роботу управління організаційно-виконавчої роботи
Заслухавши звіт начальника управління організаційно-виконавчої роботи Добрікової Світлани Євгенівни , керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 21.10.2016 року №7/12/13 «Про затвердження графіку звітів роботи керівників структурних підрозділів та комунальних підприємств Тернопільської міської ради», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Звіт начальника управління організаційно-виконавчої роботи Добрікової Світлани Євгенівни про роботу управління організаційно-виконавчої роботи взяти до відома, згідно додатку (додається).
2.Взяти до відома інформацію про дотримання виконавської дисципліни щодо реалізації завдань, визначених нормативно-правовими актами, розпорядчими документами та власними контрольними документами та про розгляд скарг замовників послуг.
3.Даний звіт винести на розгляд чергової сесії міської ради.
Додаток до рішення 

виконавчого комітету 

від 18.10.2017р. №760

Звіт про роботу управління організаційно-виконавчої роботи за 2017рік

	№ п/п
	Зміст
	Відповідальний за виконання
	2017 рік

	1. 
	Виконання цілей якості управління 
	Начальник управління організаційно-виконавчої роботи
	Проведено моніторинг СУЯ в управлінні  за результатами роботи 2016 року (28.11.2016р. №15), відбувся зовнішній аудит 10.10.2017р.   

	2. 
	Забезпечення підготовки і проведення пленарних засідань сесій міської ради, підготовки проектів рішень, що вносяться на розгляд міської ради.
	Організаційний відділ ради
	Підготовлено, підписано міським головою 598 рішень міської ради, 

перевірено, внесено в електронну базу «Рада», роздруковано та передано на оприлюднення 1132 проектів рішень міської ради

	3. 
	Оформлення протоколів пленарних засідань міської ради, надання їх копій або витягів у встановленому законодавством порядку.
	Організаційний відділ ради
	Оформлено 5 протоколів сесій міської ради (4 чергових засідання сесій міської ради, 1 - позачергове)

	4. 
	Організаційне та методичне забезпечення засідань Видавничої ради (протокольна частина, оформлення договорів на видавництво книг).
	Організаційний відділ ради
	Скликано та проведено 5 засідань видавничої ради, оформлено 5 протоколів засідань, передано для електронних закупівель відповідно до системи «ProZorro»

	5. 
	Щомісячне складання планів організаційних заходів, які проводяться за участю міської ради.
	Організаційний відділ ради
	Складено, оприлюднено  та розіслано виконавцям10 планів 



	6. 
	Надання організаційної та методичної допомоги у проведенні засідань постійних та інших комісій міської ради.
	Організаційний відділ ради
	Підготовлено, скликано, проведено, підписано,  оприлюднено та по мірі необхідності розіслано виконавцям:

Постійна комісія міської ради з питань бюджету та фінансів: проведено 27 засідань, розглянуто 71 питання.
Постійна комісія міської ради з питань економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму: проведено 13 засідань, розглянуто 92 питання.

Постійна комісія міської ради з питань місцевого самоврядування, законності, правопорядку, регламенту та депутатської діяльності: проведено 8 засідання, розглянуто 35 питань.
Постійна комісія міської ради з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозабезпечення та енергоефективності: проведено 32 засідань, розглянуто 143 питань.

Постійна комісія міської ради з гуманітарних питань: проведено 9 засідань, розглянуто 61 питання.
Постійна комісія міської ради з питань містобудування: проведено 13 засідань, розглянуто 510 питань.
Постійна комісія міської ради з питань природокористування, приватизації, продажу та оренди землі: проведено 26 засідань, розглянуто 730 питань.


	7. 
	Виконання Програми підтримки книговидання місцевих авторів, висвітлення  діяльності міської ради, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2016-2018 роки в частині забезпечення сувенірною та подарунковою продукцією заходів за участю міського голови
	Працівники управління
	Визначено перелік, передано у відділ обліку та фінансового забезпечення для здійснення  електронних закупівель відповідно до системи «ProZorro»



	8. 
	Доведення рішень міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови до відповідних відділів і управлінь, підприємств, установ, організацій, службових осіб та громадян 
	Працівники управління
	Доведено до виконавців відповідно до листка розрахунку розсилки та оприлюднено 598 рішень міської ради. 714 рішень виконавчого комітету та 240 розпоряджень міського голови

	9. 
	Забезпечення підготовки і проведення засідань виконавчого комітету, підготовки проектів рішень, що вносяться на розгляд виконавчого комітету.
	Організаційний відділ виконавчого комітету
	Підготовлено, проведено 60 засідань виконавчого комітету, внесено в електронну базу виконавчого комітету, роздруковано та оприлюднено 837 проектів рішень.



	10. 
	Оформлення протоколів пленарних засідань виконавчого комітету, надання їх копій або витягів у встановленому законодавством порядку.
	Організаційний відділ виконавчого комітету
	Оформлено та підписано міським головою 60 протоколів засідань виконавчого комітету



	11. 
	Оформлення доручень міського голови і протоколів нарад під керівництвом міського голови, заступника міського голови-керуючого справами та секретаря ради.
	Організаційний відділ ради , організаційний відділ виконавчого комітету
	Оформлено, розіслано до виконання  230
доручень, підготовлено оформлено та підписано 59 протоколів  нарад під курівництвом міського голови та його заступників

	12. 
	Організація роботи засідань комісій міської ради, створених розпорядженнями міського голови ,участь у робочих групах
	Організаційний відділ ради , організаційний відділ виконавчого комітету
	Організовано відповідно до розпоряджень міського голови



	13. 
	Забезпечення оформлення дошки оголошень біля Тернопільської міської ради.


	Організаційний відділ ради , організаційний відділ виконавчого комітету
	Щотижневе оновлення матеріалів



	14. 
	Розробка номенклатури справ Тернопільської міської ради
	Організаційний відділ ради , організаційний відділ виконавчого комітету
	Затверджена  зведена номенклатура справ Тернопільської міської ради на 2013-2017 рр. Проведена робота щодо підготовки проекту розпорядження на наступні роки

	15. 
	Отримання від адміністратора ЦНАП заяв щодо надання  наступних адміністративних послуг:

- видача копій рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови (з 2006 року),

- видача витягів з протоколів засідань постійних комісій міської ради (з травня 2014 року),

- видача витягів з протоколів пленарних засідань міської ради (з квітня 2014 року).
	Організаційний відділ ради , організаційний відділ виконавчого комітету
	По мірі надходження заяв

	16. 
	Здійснення централізованого прийому звернень від фізичних та юридичних осіб,  депутатів міської ради, постійних комісій міської ради, депутатських фракцій та груп, реєстрація законодавчих  та розпорядчих  документів всіх рівнів.
	Відділ звернень та документообігу
	Зареєстровано:

-8 064 звернень фізичних осіб;

- 3627 звернень юридичних осіб

-  депутатських звернень. - 539

-  інформаційних запитів - 602

	17. 
	 Опрацювання звернень та надання їх для розгляду міському голові, заступникам міського голови, відповідно до розподілу обов’язків.
	Відділ звернень та документообігу
	Опрацьовано 11 759 звернень



	18. 
	Проведення попередньої співбесіди, надання консультацій та роз’яснення громадянам, які виявили бажання звернутися на особистий прийом до міського голови.
	Відділ звернень та документообігу
	Проведено 
2490 консультацій



	19. 
	Організація особистого прийому громадян міським головою, заступниками міського голови, запрошення керівників виконавчих органів до розгляду заяв, що подаються на особистому прийомі.
	Відділ звернень та документообігу
	Організовано 112 прийомів громадян міським головою



	20. 
	Ведення обліку вхідної документації та звернень, що надішли на особистих прийомах міського голови та його заступників, фіксування їх  руху від надходження в управління до завершення розгляду
	Відділ звернень та документообігу
	Зареєстровано 490



	21. 
	 Здійснення аналізу стану роботи з зверненнями відповідно до Закону України  «Про доступ до публічної інформації в Україні»  
	Відділ звернень та документообігу
	Щоквартальне (3) оприлюднення звітів щодо інформаційних запитів



	22. 
	 Здійснення систематичного контролю за своєчасним розглядом і вирішенням звернень
	Відділ звернень та документообігу
	Щотижневе

надання відповідей запитувачам, відповідно до аналітичних довідок

	23. 
	Контроль за виконанням рішень міської ради, рішень та розпоряджень виконавчого комітету, постійних комісій міської ради, доручень міського голови, протокольних доручень сесій міської ради та виконавчого комітету; контроль за виконанням рішень та розпоряджень обласної ради
	Відділ звернень та документообігу
	Підготовлено 1433 нагадувань міському голові,

винесено:

- на розгляд ради 3 проекти рішення про зняття з контролю рішень міської ради,

- на розгляд виконавчого комітету 3 проекти  рішення щодо зняття з контролю рішень виконавчого комітету, 

- 7 проектів розпоряджень щодо зняття з контролю розпоряджень міського голови.

	24. 
	Підготовка даних про факти порушення виконавської дисципліни  щодо нормативних документів ради, підготовка відповідних проектів рішень виконавчого комітету
	Відділ звернень та документообігу, організаційний відділ виконавчого комітету
	Щоквартальна підготовка відповідних проектів рішень виконавчого комітету

	25. 
	Передача у відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації для оприлюднення на офіційному веб-сайті проектів рішень виконавчого комітету міської ради, рішень міської ради, розпоряджень міського голови, порядків денних засідань виконавчого комітету міської ради та сесій міської ради.
	Організаційний відділ ради,  організаційний відділ виконавчого комітету
	Постійно




Начальник управління

організаційно-виконавчої роботи



С.Є.Добрікова
Заступник міського голови-

керуючий справами





І.С.Хімейчук

Міський голова





С.В.Надал
761 Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилих приміщень в гуртожитках
Розглянувши заяви громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …
6.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилих приміщень в гуртожитках, вказаних в п.п. 1-5 та видати свідоцтва.
762 З.Б.Здеб
Про затвердження висновку щодо недоцільності позбавлення батьківських прав
763 З.Б.Здеб
Про надання статусу та влаштування малолітньої дитини
764 З.Б.Здеб
Про затвердження висновку щодо визначення місця проживання малолітньої дитини з матір’ю
765 О.І.Соколовський
Про надання фінансової підтримки
З метою надання фінансової підтримки об»єднанням співвласників багатоквартирних будинків м. Тернополя, керуючись статтями 30, 31 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням міської ради № 7/13/21 від 20.12.2016р. «Про бюджет міста Тернополя на 2017 рік» , рішенням міської ради № 7/13/11 від 16.12.2016р. «Про затвердження Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2017-2018 роки» , рішенням міської ради № 7/5/13 від 26.01.2016 року «Про затвердження Програми підтримки та стимулювання створення ефективних об’єднань співвласників багатоквартирних будинків міста Тернополя на 2016-2018 роки», згідно рішення постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, екології, надзвичайних ситуацій, енергозбереження та енергоефективності, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Дозволити управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології спрямувати кошти загального фонду, КПКВК 4016010 «Забезпечення надійного та безперебійного функціонування житлово-експлуатаційне господарство», КЕКВ 2610 "Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям)" на фінансову підтримку об’єднань співвласників багатоквартирних будинків на придбання матеріалів необхідних для виконання поточного ремонту житлових будинків, згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Стемковського В.В.
Додаток








до рішення виконавчого комітету








міської ради








від 18.10. 2017р. №765
Перелік об»єднань співвласників багатоквартирних будинків, яким надається фінансова підтримка 

	№ п/п
	Найменування ОСББ 
	Сума коштів, грн.



	1.
	ОСББ «Заруддя», вул. За Рудкою,1
	31 000,0

	2.
	ОСББ «Броварна,23» 
	32 600,0

	3.
	ОСББ «Будного,32А» 
	19 973,0

	4.
	ОСББ «Київська,6А»
	8 000,0

	5.
	ОСББ «Комфорт», вул. Весела,54
	7 000,0

	6.
	ОСББ « Пушкіна,1»
	38 100,0

	
	
	

	
	Разом
	136673,0


Міський голова




С.В. Надал

766 Б.В.Ясеновський
Про внесення доповнень до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.7 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
Доповнити план діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2017р., затверджений рішенням виконавчого комітету міської ради від 30.11.2016р. №1011 «Про затвердження плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік», згідно з додатком (додається).
                                                                          Додаток 

                                                                          до рішення виконавчого комітету 

                                                                          від 18.10.2017 р. №766
Доповнення до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів
на 2017 рік

	№
	Вид проекту
	Назва проекту
	Обґрунтування необхідності прийняття
	Строк підго-

товки
	Підрозділ, відповідаль-

ний за розробку
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Проект рішення виконав-

чого комітету
	Про затвердження Порядку взяття на облік безхазяйних рухомих речей та прийняття таких речей (майна) у комунальну власність територіальної громади м.Тернополя
	Врегулювання відносин щодо виявлення, взяття на облік, збереження, використання та передачі в комунальну власність територіальної громади м.Тернополя безхазяйних рухомих речей (майна)
	4 квартал
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів 
	Проект буде оприлюд-нений на офіційній сторінці в мережі Інтернет та в газеті «Вільне життя»


Міський голова                                                                            С.В.Надал

767 Р.Д.Левчук
Про намір передати в оренду об’єкти комунальної власності
Керуючись Законами України «Про оренду державного та комунального майна», «Про місцеве самоврядування в Україні», положенням про оренду комунального майна територіальної громади м. Тернополя затвердженого рішенням міської ради від 20.06.2011р.№6/9/14 виконавчий комітет міської ради Вирішив:
1.Оголосити про намір передати в оренду майно комунальної власності згідно з додатком (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на відділ охорони здоров‘я та медичного забезпечення.
                                                                                            Додаток 


до рішення виконавчого комітету


від  18.10.2017р.  № 767

	№

п/п
	Назва об’єкта оренди
	Адреса об’єкта оренди
	Загальна площа приміщення, будівлі (у.м),в тому числі  площі спільного користування
	Вартість об»єкту оренди без ПДВ
	Розмір орендної плати за перший місяць оренди без ПДВ
	Пропозиції щодо цільового використання об’єкта оренди

	1
	Тернопільський міський комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги»
	вул. Купчинського ,14
	11,0/3,7
	35980,0
	449,75
	Розміщення торгівельного об»єкту з продажу товарів медичного призначення

	2
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	вул.Федьковича,16
	2,0
	7440,0
	248,00
	Розміщення торгового апарату по реалізації безалкогольних напоїв

	3
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	вул.Федьковича,16
	26,7
	121150
	2019,17
	Медична діяльність 

	4
	Тернопільська міська дитяча комунальна лікарня
	вул.Федьковича,16
	27,9/5,0
	109080
	1773,25
	Медична діяльність

	5
	Тернопільський міський комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги»
	вул. Шпитальна,4
	36,5/7,5
	133210
	1306,15
	19,3 –торгівельний об»єкт з продажу ортопедичних виробів,

9.7-медична діяльність

	6
	Тернопільський міський комунальний заклад «Центр первинної медико-санітарної допомоги»
	вул.Купчинського,14
	144,5/48,2
	387260
	6131,33
	Медичну діяльність


           Міський голова
С.В.Надал
768 Н.П.Кучер
Про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2016р. № 7/13/21 „Про бюджет м. Тернополя на 2017 рік”
Розглянувши пропозиції фінансового управління про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2016 року № 7/13/21 "Про бюджет міста Тернополя на 2017 рік", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
Погодити проект рішення міської ради „Про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2016 року № 7/13/21 "Про бюджет міста Тернополя на 2017 рік " (додається) і внести його на розгляд сесії міської ради.
