924 13 грудня Т.Г.Басюрська
Про приватизацію жилих приміщень в гуртожитках
Розглянувши заяви громадян, керуючись ст.ст.1, 3, 4, 5, 11 Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», п.п.18, 21, 22, 23 Положення про порядок передачі квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках у власність громадян, затвердженого Наказом Міністерства з питань житлово-комунального господарства України №396 від 16.12.2009 року, враховуючи рекомендації міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Передати у власність …

6.Комунальному підприємству «Міське бюро технічної інвентаризації» оформити передачу у власність громадян жилих приміщень в гуртожитках, вказаних в п.п. 1-5 та видати свідоцтва.
925 13 грудня Ю.П.Дейнека
Про внесення змін у склад ради з питань зовнішньої реклами
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про рекламу», Типовими правилами розміщення зовнішньої реклами, Правилами розміщення зовнішньої реклами у місті Тернополі, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Внести зміни у п.1 рішення виконавчого комітету міської ради №978 від 08.10.2014 «Про внесення змін в склад ради з питань зовнішньої реклами» та викласти додаток до рішення у новій редакції згідно з додатком (додається).
2.П.1 рішення виконавчого комітету міської ради №509 від 08.06.2016 «Про внесення змін в склад ради з питань зовнішньої реклами» вважати таким, що втратив чинність. 
3.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – Дідича В.Є.
Додаток

до рішення виконавчого комітету

від 13.12.2017 року
№925

СКЛАД РАДИ

з питань зовнішньої реклами

	Дідич 
Володимир Євгенович
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова ради

	Дейнека 
Юрій Петрович
	начальник управління стратегічного розвитку міста, заступник голови ради

	Бояр 
Олександр Володимирович
	заступник начальника відділу стратегічного планування та маркетингу міста управління стратегічного розвитку міста, секретар ради

	Алтухова 
Валентина Петрівна
	головний спеціаліст відділу стратегічного планування та маркетингу міста управління стратегічного розвитку міста, член ради

	Рогач
Ростислав Арсенович
	головний спеціаліст відділу земельних ресурсів, член ради

	Білик 
Володимир Євгенович
	начальник відділу оренди та обліку комунального майна управління обліку та контролю за використанням комунального майна, член ради

	Лобурак 
Оксана Василівна
	заступник начальника відділу благоустрою та екології управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, член ради

	Дацюк
Руслан Святославович
	головний спеціаліст відділу містобудівного планування управління містобудування, архітектури та кадастру, член ради

	Чопик 
Євген Іванович
	викладач Тернопільської художньої школи, 
член ради

	Гевко
 Галина Орестівна
	депутат Тернопільської міської ради, член ради 
(за згодою)

	Генсерук
Віктор Анатолійович
	депутат Тернопільської міської ради, член ради 
(за згодою)

	Прокопів
Ліна Анатоліївна
	депутат Тернопільської міської ради, член ради 
(за згодою)

	Гринда 
Володимир Павлович
	депутат Тернопільської міської ради, член ради 
(за згодою)


Міський голова





                     С.В. Надал

926 13 грудня Ю.П.Дейнека
Про внесення змін у Концепцію єдиної політики у сфері зовнішньої реклами в місті Тернополі
Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про рекламу», Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Типових правил розміщення зовнішньої реклами» від 29.12.2003 №2067, рішенням виконавчого комітету міської ради «Про затвердження Концепції єдиної політики у сфері зовнішньої реклами в місті Тернополі» від 13.06.2012 №998, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Внести зміни у Концепцію єдиної політики у сфері зовнішньої реклами в місті Тернополі, затвердженої рішенням виконавчого комітету міської ради від 13.06.2012 №998, а саме п.6.3 Розділу 6 викласти в наступній редакції: «Концепція набирає чинності з дня її затвердження виконавчим комітетом Тернопільської міської ради і діє протягом десяти років.».
2.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – Дідича В.Є.
927 13 грудня Ю.П.Дейнека
Про розміщення соціальної реклами та інформації з тематикою міста
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею дванадцятою Закону України «Про рекламу», пунктом 4.4. Положення про порядок визначення розміру плати за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності у місті Тернополі, затверджене рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради від 15 лютого 2012 року №232, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:

1.Управлінню стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради забезпечити розміщення соціальної реклами та інформації з тематикою міста, яка спрямована на досягнення суспільно-корисних цілей, популяризацію загальнолюдських цінностей, культурно – мистецьких заходів, концертів, фестивалів, тощо в кількості та обсягах не більше зазначених у додатку до рішення (додається).
2.На період розміщення соціальної реклами та інформації з тематикою міста не нараховувати власникам рекламних засобів плату за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності.
3.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – Дідича В.Є.
Додаток 

до рішення виконавчого комітету

від 13.12. 2017р. 

№927


Кількість площин рекламних засобів для розміщення соціальної реклами та інформації з тематикою міста:

	№
п/п
	Вид рекламного засобу
	I
квартал

2018
	II
квартал

2018
	III
квартал

2018
	IV
квартал

2018

	1
	Білборд
	150
	200
	200
	150

	2
	Сітілайт
	200
	250
	250
	200


Міський голова







С.В. Надал

928 13 грудня З.Б.Здеб
Про надання дозволу на укладання договору дарування частини квартири на ім’я малолітньої дитини
929 13 грудня З.Б.Здеб
Про надання дозволу на укладання договору дарування частини житлового будинку на ім’я дітей
930 13 грудня З.Б.Здеб
Про надання дозволу на укладання договору дарування квартири на ім’я малолітньої дитини
931 13 грудня З.Б.Здеб
Про надання неповнолітній дитині дозволу на укладання договору купівлі-продажу, дарування частин квартир
932 13 грудня З.Б.Здеб
Про затвердження висновку щодо визначення місця проживання малолітньої дитини
933 13 грудня З.Б.Здеб
Про надання дозволу на укладання договору про поділ спадкового майна від імені малолітніх дітей

Внесено зміни відповідно до рішення виконавчого комітету від 21.02.2018р. №125

При розгляді заяв та відповідних документів гр….., який зареєстрований за адресою: м. Тернопіль, вул…., встановлено, що … померла 27.02.2017р. Спадкоємцями майна …. є малолітні діти ….

Заявники просять надати дозвіл на укладання договору про поділ спадкового майна.

Спадковим майном є:

- квартира за адресою: м. Тернопіль, …

- квартира за адресою: м. Тернопіль, …

- квартира за адресою: м. Тернопіль, …

- квартира за адресою: м. Тернопіль, ….

- квартира за адресою: м. Тернопіль, ….

- земельна ділянка, площею …., яка знаходиться за межами населеного пункту на території Петриківської сільської ради, по вул…..Тернопільського району Тернопільської області;

- земельна ділянка, площею … га, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, розташована на території с. Петриків Тернопільського району Тернопільської області;

- господарський блок-складські приміщення, загальною площею … кв.м, що знаходяться по вул…. в м. Тернополі;

- гараж з підвалом за адресою: м. Тернопіль, гаражний кооператив «Маяк», гараж …. 

Керуючись ч.1. ст.19 Сімейного кодексу України, ст.1268, п.2 ст.ст.1274,1278 Цивільного кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», захищаючи майнові інтереси дітей …., виконавчий комітет міської ради вирішив:
1.Надати гр….. дозвіл на укладання договору про поділ спадкового майна від імені малолітніх дітей …

2.Надати дозвіл на посвідчення нотаріусу договору про поділ спадкового майна між спадкоємцями померлої …: 

- малолітнім сином ….;

- малолітньою донькою ….;

- чоловіком …,

оформивши за:

- малолітнім сином … квартиру за адресою: м. Тернопіль, вул……., … частину земельної ділянки, площею … га, яка знаходиться за межами населеного пункту на території Петриківської сільської ради, по вул….. Тернопільського району Тернопільської області, … частину земельної ділянки, площею ….. га, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, розташована на території с. Петриків Тернопільського району Тернопільської області, гараж з підвалом за адресою: м. Тернопіль, гаражний кооператив «Маяк», гараж …;

- малолітньою донькою …. квартира за адресою: м. Тернопіль, вул…., … частину земельної ділянки, площею … га, для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, розташована на території с. Петриків Тернопільського району Тернопільської області; 

- чоловіком ….. квартиру за адресою: м. Тернопіль, вул……, квартиру за адресою: м. Тернопіль, вул….., , квартиру за адресою: м. Тернопіль, вул….., …. частину земельної ділянки, площею … га, яка знаходиться за межами населеного пункту на території Петриківської сільської ради, по вул….. Тернопільського району Тернопільської області, господарський блок-складські приміщення, загальною площею …. кв.м, що знаходяться по вул……. в м. Тернополі та видати свідоцтво про поділ спадкового майна. 

3.Зобов’язати гр……. договір про поділ спадкового майна пред’явити в службу у справах неповнолітніх та дітей.

Пункт 4 викладено в новій редакції відповідно до рішення виконавчого комітету від 21.02.2018р. №125

4.Уповноважити начальника відділу з питань опіки та піклування служби у справах неповнолітніх та дітей Тернопільської міської ради Дунець Марію Борисівну виступити в інтересах малолітніх дітей … стосовно укладання договору про поділ спадкового майна від імені малолітніх дітей ….

Доповнено пунктом 5 відповідно до рішення виконавчого комітету від 21.02.2018р. №125

5.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Бицюру Л.О.

934 13 грудня З.Б.Здеб
Про припинення опіки над майном
935 13 грудня Т.С.Корчак
Про Програму економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2018 рік
З метою ефективного вирішення проблем соціально-економічного розвитку та поліпшення якості життя мешканців міста, керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Постановами Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», від 31 травня 2017 р. № 411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Погодити проект Програми економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2018 рік, згідно з додатком (додається).
2.Управлінню економіки, промисловості та праці подати проект Програми на затвердження міської ради.
3.Галузевим управлінням та відділам міської ради щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним, надавати управлінню економіки, промисловості та праці міської ради інформацію про хід виконання заходів та Програми економічного і соціального розвитку м. Тернополя на 2018 рік.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови згідно з розподілом обов’язків.
Додаток

до рішення виконавчого комітету

від 13.12. 2017 року №935

ПРОГРАМА

економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2018 рік
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Програма економічного та соціального розвитку м. Тернополя 2018 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня  2017 р. № 411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки»  методичних рекомендацій щодо порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затвердженого розпорядженням міського голови від 12.03.2011 року № 126, з метою забезпечення виконання Стратегічного плану розвитку м. Тернополя до 2025 року, Стратегії регіонального розвитку Тернопільської області на період до 2020 року, Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року з врахуванням стандартів Європейського Союзу.

В основу Програми покладені ключові завдання та заходи комплексних і галузевих загальнодержавних та міських цільових програм.

Програма враховує основні пріоритети розвитку міста, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих програм, законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, пропозицій міського голови, депутатського корпусу, структурних підрозділів міської ради, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються Тернопільською міською радою за поданням постійної комісії міської ради з питань  економіки, промисловості, транспорту і зв’язку, контролю за використанням комунального майна, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів та туризму.

Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань економічного і соціального розвитку міста. 

Реалізацію заходів Програми буде забезпечено за наявності фінансування з державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств, коштів інвесторів, спонсорської допомоги та інших джерел, не заборонених законодавством України.

Для оцінки повноти та якості реалізації програмних завдань і заходів управлінням економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради здійснюватиметься щоквартальний моніторинг виконання Програми.

Термін реалізації програми – 2018 рік.

І. Головна мета та пріоритетні напрямки розвитку міста на 2018 рік
Метою Програми є 

стабілізація економічного розвитку на основі власного потенціалу, посилення інвестиційної активності та удосконалення механізмів управління розвитком міста, боротьби з корупцією та повернення довіри до органів влади, а внаслідок цього підвищення конкурентоспроможності міста, підвищення стандартів життя та зростання добробуту населення, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, доступності широкого спектра соціальних послуг та дотримання високих екологічних стандартів.

Пріоритетами  економічного та соціального розвитку м. Тернополя у 2018 році є

Розвиток підприємництва – запорука добробуту громади.

Розвиток туризму – залучення інвестицій. 

Енергоефективне місто – забезпечення економії енергоносіїв на 5%. 

Тернопіль -екологічне місто через впровадження безвідходних та ресурсозберігаючих технологій.

Тернопіль -учасник міжнародних програм та проектів.

Тернопіль  -лідер в запровадженні електронного урядування

ІІ. Шляхи розв’язання головних проблем розвитку економіки і соціальної

сфери та досягнення поставлених цілей
Розвиток підприємництва - через

- впровадження комунікаційного діалогу між суб’єктами підприємництва і владою з метою опрацювання механізмів сприяння підприємницькому середовищу та усунення певних перешкод у забезпеченні життєдіяльності підприємців; 

·  дерегуляцію підприємницької діяльності;

- впровадження ефективних фінансових механізмів підтримки малого та середнього бізнесу;

- розвиток сучасної інфраструктури підтримки малого і середнього бізнесу.

Розвиток туризму через

- створення позитивного туристичного іміджу міста та промоція туристичних ресурсів;

· промоцію і збереження природної та культурної спадщини;

Енергоефективне місто через 

-
 модернізацію системи теплопостачання об’єктів бюджетної сфери;

· забезпечення скорочення споживання енергоресурсів закладами бюджетної сфери за рахунок реалізації енергоефективних заходів;
- покращення роботи з ОСББ з питань енергоефективності.

Тернопіль  екологічне місто - 

- проведення реконструкції існуючих зелених насаджень міста на основі функціонального зонування територій;

· облаштування зелених зон та скверів;

·    оздоровлення середовища життєдіяльності шляхом санітарного очищення, рекультивації земель, озеленення і благоустрою міста;

-    зменшення негативного впливу транспортного комплексу міста на якість довкілля. 
Тернопіль учасник міжнародних програм та проектів через 

· залучення грантових та кредитних коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами та державними структурами;

- співпрацю з міжнародними консалтинговими компаніями та рейтинговими агентствами щодо підтримки кредитного рейтингу міста з метою здійснення зовнішніх запозичень;

· поглиблення зв`язків з порідненими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах.

Тернопіль  лідер в запровадженні електронного урядування через

- запровадження принципів демократичного врядування в управлінську практику, забезпечення прозорості та відкритості у всіх сферах економічного і соціального розвитку міста; 
- впровадження сучасних інформаційних технологій в систему управління містом; 

- реалізація Стратегії відкритих даних;
- забезпечення ефективного управління активами міста та удосконалення системи контролю за діяльністю комунальних підприємств і бюджетних організацій. 
III. Бюджетно-податкова політика та фінансова діяльність
3.1. Податково-бюджетна політика

Формування дохідної частини бюджету 2017 року  відбувалось із урахуванням змін до бюджетного та податкового законодавства, спрямованих на децентралізацію місцевих фінансів та подальше зміцнення фінансового ресурсу громад. Це, зокрема, Закон України  «Про Державний бюджет України на 2017 рік», Закони України від 20.12.2016р. № 1791-VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень у 2017 році»  та від  21.12.2016р. 1797-VIII «Про внесення змін до Податкового кодексу України  щодо покращення інвестиційного клімату в Україні»,  та інші законодавчі акти.

Так, до міського бюджету були передані ряд податків, таких як податок на нерухомість, єдиний податок,плата за надання інших адміністративних послуг, адміністративні збори, акцизний, транспортний податки, тощо). 

  В результаті чого планові показники (із врахуванням змін) власних доходів бюджету 2017 року складуть 1106,7 млн. грн., в  т.ч. за рахунок переданих – 327,9 млн. грн. Як результат, за 11 місяців 2017р. бюджет міста по доходах виконано на 103 відсотки, при уточненому  плані  2034,3 млн. грн. надходження  склали 2095,1 млн. грн., з яких  до загального фонду – 2018,3 млн.грн тис. грн. та до спеціального фонду – 76,7 млн. грн. 

Ріст дохідної частини  бюджету  міста в цілому порівняно з попереднім періодом минулого року становить 526,5млн.грн або 133,6 відсотків. 

Доходи міського бюджету з розрахунку на одного мешканця міста склали 7930,29 грн., що в 1,4 рази перевищує показник  2016 року. 

Проте, зростання дохідної бази бюджету міста супроводжується одночасною передачею на місцевий рівень значних додаткових видатків, а саме: утримання дитячих дошкільних закладів, закладів профтехосвіти, оплата за енергоносії в закладах освіти та охорони здоров’я, утримання  молодшого та обслуговуючого персоналу у закладах освіти, утримання закладів культури та спорту, витрат на пільгове перевезення окремих  категорій громадян, тощо, які у 2017р. очікуються  в сумі 568,4 млн. грн. 

 Тобто, перевищення переданих видатків над переданими доходами становитиме 240,5 млн. грн. Це спричинило суттєве навантаження на міський бюджет та тим самим обмежило можливості розвитку міста  та виконання власних повноважень.   

На сьогодні без жодного ресурсного збалансування зі сторони держави, місто фінансує видатки. 

За даними квартальної казначейської звітності,  за 9 місяців 2017 року спрямовано на фінансування галузей  1708,8 млн.грн, в тому числі по загальному фонду – 1459,3 млн. грн. і по спеціальному – 249,5 млн. грн.

  За рахунок отриманих коштів профінансовано заклади освіти на 496,7млн. грн., охорони здоров’я – на 179,4млн. грн., культури - на 43,3 млн .грн, соціального  захисту – на  619,7 млн. грн., на утримання житлово-комунального господарства - на  182,4 млн.грн. Проведено виплату заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ та здійснено оплату комунальних послуг та спожитих у звітному періоді  енергоносіїв, на що направлено відповідно 480,2 млн.грн та  39,4 млн.грн., або 28,1 та 2,3 відсотків всіх видатків бюджету.    

Станом на 01.11.2017р. капітальні видатки бюджету м. Тернополя складають -249,5 млн. грн., з них:

· по закладах  освіти -28,5млн.грн ;

· по установах охорони здоров’я – 20,6млн.грн.;

-  по житлово-комунальному господарству – 157,8 млн. грн.;

- по закладах спорту-5,9 млн. грн.;

- по закладах культура -  1,8млн.грн.       

   Вагомою складовою доходів бюджету міста є міжбюджетні трансферти. За звітний період відповідно до плану одержано освітню субвенцію з державного бюджету – 215,1млн. грн., медичну субвенцію з державного бюджету – 134,7 млн. грн., в т.ч. медичну субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам (кошти отримані з ОТГ) –1,1млн. грн. (на відшкодування медичних послуг мешканцям Байківецької ОТГ). Станом на 1.10.2017р. при плані 589,3 млн. грн. надійшло субвенцій з державного бюджету соціального спрямування (на виплату допомоги сім»ям з дітьми, на надання пільг  та житлових субсидій, тощо), які надійшли в сумі 577,6 млн.грн. або 98,0 відсотків.

  Проблемні питання 

· заборгованість із виплати заробітної плати, мінімізація та тінізація зарплати, виплата її в розмірі нижче встановленого законодавством рівня;
· наявність податкового боргу ;

· збитковість комунальних підприємств міста;

· ухилення платників  від сплати податків і зборів до бюджету міста, насамперед - ПДФО, транспортного податку, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, акцизного податку та ін.;

· ліквідація  та банкрутство платників, що зменшує дохідну базу бюджету.

 Цілі та основні ключові завдання розвитку 

· забезпечення виконання запланованих показників бюджету міста, досягнення приросту обсягів надходжень;

· зменшення заборгованості із виплати зарплати та податкового боргу; 

· забезпечення прозорості  показників  міського бюджету;

· підвищення ефективності управління бюджетними коштами, посилення контролю та відповідальності усіх учасників процесу за дотриманням бюджетного законодавства, в контексті програмно-цільового методу бюджетування;

   Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей 

· оптимізація надходжень місцевих податків і зборів шляхом встановлення їх обґрунтованих ставок, які б задовольняли як платників, так і інтереси громади міста.

· здійснення систематичного аналізу податкового боргу до міського бюджету та заходів по його ліквідації;

· виявлення суб’єктів підприємницької діяльності, що здійснюють реалізацію підакцизних товарів та ухиляються від сплати акцизного збору;

· застосування зваженого підходу в питанні надання пільг по податках і зборах, що зараховуються до міського бюджету (земельного податку, місцевих податках і зборах) з позицій їх мінімізації та ефективності;

· проведення моніторингу надання підтримки суб’єктами господарювання за рахунок місцевих ресурсів;

· реалізація механізму участі громадян міста у процесі формування бюджету;

· скорочення витрат бюджетних коштів за рахунок оптимізації штатної чисельності працівників бюджетних установ та організацій, що фінансуються з бюджету міста.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт


	2016

факт
	2017-програма (уточнений план доходів
	2017

очікуване 
	2018

прогноз*
	%

2018/

2017

	Доходи загального фонду (без трансфертів)
	млн. грн.
	543,1
	763,8
	1025,4
	1062,0
	1201,9
	113,2

	Офіційні трансферти загального фонду 
	млн. грн.
	684,9
	886,1
	1175,7
	1175,7
	х
	х

	Всього загальний фонд
	
	1228,1
	1649,9
	2201,1
	2237,7
	х
	х

	Доходи спеціального фонду ( без трансфертів) 
	млн. грн.
	73,1
	79,2
	61,3
	75,1
	66,4
	88,4

	у тому числі 

бюджет розвитку
	млн. грн.
	22,1
	25,5
	23,4
	26,5
	18,5
	69,8

	Офіційні трансферти спеціального фонду
	млн. грн.
	-
	0,4
	5,0
	5,0
	х
	х

	Всього спеціальний фонд
	млн. грн.
	73,1
	79,6
	66,3
	80,1
	х
	х

	Разом доходів
	млн. грн.
	1301,2
	1729,5
	2267,4
	2317,8
	х
	х

	В тому числі власні доходи ( без трансфертів)
	млн. грн.
	616,2
	843,0
	1086,7
	1137,1
	1268,3
	111,5


*- план доходів без врахування трансфертів, які на сьогодні ще не визначено.

Очікуваний результат збільшення надходжень до міського бюджету на 11,5 %, що дасть можливість забезпечити виконання запланованих бюджетних програм та фінансування в повній мірі потреб бюджетної сфери та інфраструктури міста.

IV. Розвиток підприємництва, торгівлі та послуг
4.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

   В м. Тернополі здійснює діяльність 22,7 тис. одиниць суб’єктів малого підприємництва, кількість працюючих 41,3 тис. За підсумками 2017 року малими та середніми підприємствами міста Тернополя очікується реалізувати продукції (товарів, послуг) на суму 14533,5 млн. грн., що на 2493,5 млн. грн. більше, ніж у 2016 році (12040,0 млн. грн.).

        Сума надходжень від суб’єктів малого підприємництва до міського бюджету за 2017 року складе 423,7 млн. грн., що становитиме 128,8% до відповідного періоду  2016 року.

       В порівнянні із відповідним періодом 2016 року структура надходжень до бюджету міста від малого бізнесу збільшилася і становить: єдиний податок – 150,6 млн. грн. (зріс на 48,0%); податок на доходи фізичних осіб – 98,3 млн. грн.(збільшилася на 39,3%), суттєво збільшилися місцеві податки і збори – 133,0 млн. грн. Надходження до міського бюджету від малого бізнесу склали майже 40%.


Для того, щоб розвивалося підприємництво прийняті рішення щодо автоматичного продовження договорів оренди землі та приміщень, зменшення відсотку сплати пайової участі у випадку створення нового виробництва  
       Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в місті, підвищення його потенціалу, усунення, в межах компетенції органів місцевого самоврядування, перешкод, що стримують подальший його розвиток, сприяє  збільшенню обсягів надходження до міського бюджету від сплати єдиного податку суб’єктами малого та середнього підприємництва. 

Проблемні  питання 

- податки та зміни законодавства;

- проблеми, пов’язані з ринком збуту;

- низька доступність кредитів;

- нерозвиненість інфраструктури підтримки підприємництва та відсутність державного стимулювання її розвитку;
- недостатньо виробничих потужностей та кваліфікованих кадрів;

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

Забезпечення стабільних умов для розвитку підприємництва, насамперед в пріоритетних напрямках економічної діяльності, підвищення ролі малого та середнього бізнесу у вирішенні соціально-економічних проблем розвитку міста, зростання його виробничого потенціалу, інвестиційної та інноваційної активності, сприяння створенню нових робочих місць.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- формування сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності; 

- полегшення та розширення  доступу до МСП до фінансових ресурсів;

- вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

- розвиток сучасної інфраструктури підтримки малого і середнього бізнесу;

- стимулювання підприємницьких ініціатив за рахунок власних фінансових, майнових, трудових, інтелектуальних ресурсів;

- ресурсне та інформаційне забезпечення;

- сприяння виходу на нові ринки;

- підтримка місцевого виробника;

- організація діяльності Центру підтримки підприємництва;

- реалізація заходів галузевої Програми  розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2018 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017,%

	Кількість малих  та середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення
	од.
	104
	107
	115
	108
	110
	101,8

	Кількість зайнятих працівників на малих та середніх підприємствах у загальній кількості працюючих по місту
	осіб
	38458
	39790
	41336
	41336
	41700
	101,0

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малими та середніми підприємствами
	млн. грн.
	9637,8
	12040,0
	13365,0
	14533,5
	16700,0
	115,0

	Сума надходжень до міського бюджету від суб’єктів малого та середнього підприємництва
	млн.грн
	228,6
	329,0
	380,0
	423,7
	490,0
	115,6


Очікувані результати 
- зменшення регуляторних бар’єрів для підприємницької діяльності;

- збільшення кількості наданнях електронних послуг через Центр надання адміністративних послуг;

- розбудова інфраструктури підтримки МСП в місті;

- полегшення та розширення доступу МСП до фінансових ресурсів;

-  активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності;

- надходження до міського бюджету  від діяльності малих і середніх підприємств у сумі – 490,0 млн. грн.;
· збільшення обсягів реалізованої продукції малими та середніми підприємствами на 15,0%.

4.2. Споживчий ринок
Сучасний споживчий ринок міста характеризується як стабільний із відповідним рівнем насичення товарами і послугами, достатньо розвиненою мережею підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення.

На даний час в місті функціонує:

 - 795 стаціонарних торгових підприємств, з них продовольчих – 318, непродовольчих – 344, змішаного типу – 112, в т. ч. 21 супермаркет;

- 358  закладів ресторанного господарства та громадського харчування; 

-  697  об’єктів  побутового обслуговування; 

- 167  тимчасових споруд; 

- 164  об’єкти дрібнороздрібної торгівлі. 

За розрахунковими даними обсяг роздрібного товарообороту у 2017 році складе 6500,0 млн. грн., що на 23,8% більше, ніж у  2016 році, на одну особу –2489,3 грн.

         За 2017 рік обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) підприємствами міста складе 4300,0 млн. грн. і збільшиться в порівнянні з  2016 року на 35,8 %. У середньому один мешканець міста у 2016 році одержить  різноманітних послуг на 19301,0 грн.

Проблемні питання
- відсутність законодавства про внутрішню торгівлю, що призводить до відсутності комплексного нормативного регулювання відносин у сфері торгівлі;

- недосконалість системи контролю за якістю і безпекою продукції, робіт, послуг, яка б гарантувала споживачам придбання товарів належної якості;

- несанкціонована та стихійна торгівля.

Цілі та основні ключові завдання розвитку

- задоволення попиту населення міста в якісних товарах і послугах та розвиток мережі закладів торговельного і побутового обслуговування;

- посилення протидії несанкціонованій і стихійній торгівлі.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- сприяння створенню сучасної інфраструктури торгівлі та служби сервісу на рівні європейських стандартів; 

- проведення ярмарків з реалізації сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів із залученням сільськогосподарських та переробних підприємств Тернопільської області; 

- сприяння подальшій розбудові інфраструктури міських ринків та перетворенню їх у сучасні торговельно-сервісні комплекси; 

- продовження роботи по впорядкуванню розміщення тимчасових споруд у сфері торгівлі та побутового обслуговування; 

- вжиття заходів щодо ліквідації місць стихійної торгівлі на вулицях міста та прилеглих до ринків територіях, запобігання реалізації неякісних і потенційно небезпечних харчових продуктів.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів:

	Показники
	Од. виміру
	2015 

факт
	2016

факт
	2017 програма
	2017 очікуване 
	2018

прогноз
	2018/

2017%

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств, включаючи ресторанне господарство (громадське харчування)
	млн. грн.
	4583,3
	5 250,2  


	6 050,0
	6 500,0
	7 510,0
	115,5

	- підприємств роздрібної торгівлі 
	млн.
	4 445,8
	5 030,0
	5 800,0
	6 231,0
	7 200,0
	115,6

	- підприємств ресторанного господарства 
	млн.

грн.
	137,5
	220,2
	250,0
	269,0
	310,0
	115,2

	Динаміка роздрібного товарообороту (підприємств–юридичних осіб)
	%
	113,0
	114,6
	115,0
	107,4
	115,5
	115,5

	Кількість підприємств роздрібної торгівлі, всього, в т.ч.
	од.
	800
	790


	795
	800
	800
	100,0

	- продовольчі

- змішаного типу 

- супермаркети 
	од.
	320

110

21
	315

110

21
	318

112

21
	322

115

23
	322

115

23
	100,0

100,0

100,0

	- непродовольчі
	од.
	349
	344
	344
	340
	340
	100,0

	Кількість підприємств ресторанного господарства
	од.
	360
	355
	355
	358
	358
	100,0

	Ринки
	од.
	27
	30
	30
	29
	29
	100,0

	Кількість підприємств по наданню побутових послуг населенню, всього, в т.ч.
	од.
	692
	694
	694
	697
	697
	100,0

	- лазні
	од.
	---
	
	
	
	
	

	- сауни
	од.
	32
	33
	33
	33
	33
	100,0

	- перукарні
	од.
	165
	163
	163
	165
	165
	100,0

	- інший перелік
	од.
	428
	498
	498
	499
	499
	100,0

	Реалізовано послуг
	млн. грн.
	2712,8
	3 165,5
	3300,0
	4300,0
	5160,0
	120,0

	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	12 432,6
	14 527,3 
	15 130,7
	19 301
	23 713,2
	122,8


Очікувані результати:
- збільшення  обсягів роздрібного товарообороту на  15,5%;

· збільшення обсягу реалізованих послуг на 20,0 %.

V. Розвиток інфраструктури
5.1. Управління об’єктами комунальної власності
Згідно обліку та звітності, станом на 01.01.2017 року, нежиле нерухоме майно комунальної власності налічує 2273 об’єкти, в тому числі будівлі, споруди, приміщення 708 об’єкти – загальною орієнтовною площею 583,8 тис. кв. м. Житлові будівлі, приміщення, гуртожитки комунальної власності управлінням обліку та контролю за використанням комунального майна не обліковуються.   


Фактично, станом на 01.10.2017 року, виконавчими органами міської ради передано:

· в оренду 286 об’єктів нерухомого майна загальною площею 32,0 тис. кв.м.;

· в позичку (безоплатне користування) 253 об’єкти нерухомого майна загальною площею 54,3 тис. кв. м.

В тому числі, в управлінні обліку та контролю за використанням комунального майна обліковується:

· 117 договорів оренди нежилих приміщень (будівель, споруд) комунальної власності загальною площею 19,4 тис. кв. м;

· 1 договір оренди цілісного майнового комплексу, до складу якого входить нерухоме майно загальною площею 1,2 тис. кв. м;

· 2 договори оренди окремого індивідуально визначеного майна;

· 183 договори позички (безоплатного користування) нежилих приміщень комунальної власності загальною площею 43,6 тис. кв. м;

· 16 договорів позички (безоплатного користування) окремого індивідуально визначеного майна. 

Проведена підготовча робота по передачі в оренду 4,7 тис. кв. м вільних нежитлових приміщень та 2,7 тис. кв. м нерухомого майна щодо продажу на аукціонах.

Загальна сума місячного нарахування плати за оренду майна комунальної власності, уповноваженим органом по управлінню яким є управління обліку та контролю за використанням комунального майна становить  799,1 тис. грн.(без ПДВ).

Створено інтерактивну карту Реєстру комунального майна Тернополя.
 Проблемні питання:

· неналежне виконання орендарями умов договорів оренди, а саме: несвоєчасна та не в повному обсязі сплата за оренду комунального майна;

· нестача фінансових ресурсів для оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств для ефективного ведення фінансово-господарської діяльності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку :

· ефективне управління комунальним майном задля забезпечення надходжень до міського бюджету коштів від його оренди та приватизації;

· встановлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду;

· забезпечення розвитку соціальної інфраструктури шляхом передачі майна територіальної громади м. Тернополя в оренду і подальшої її приватизації;

· поліпшення фінансового забезпечення реконструкції нежитлового фонду міста;

· сприяння приватизації орендованого майна;

· зменшення заборгованості по орендній платі.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості комунальної власності для передачі в оренду згідно намірів чи конкурсів;

· формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або продажу на аукціонах; 
· проведення роботи по інвентаризації майна щодо виявлення об’єктів не облікованого безхазяйного майна, які не використовуються чи використовуються не за призначенням, підготовка пропозицій щодо постановки їх на баланс, оформлення права власності та подальшої їх приватизації або надання в оренду; 

· актуалізація єдиної електронної бази реєстру об’єктів майна комунальної власності;

· організація  передачі в оренду та продажу комунального майна через системи Прозоро. Продажі;

· розробка Методики оцінки комунального майна;

· вжиття заходів щодо своєчасного надходження орендної плати;

· покращення стану об’єктів комунальної власності міста.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015 факт
	2016

факт
	2017 

програма
	2017

очікуване 
	2018

прогноз
	2018/2017

%

	Надходження до бюджету міста плати за оренду комунального майна
	млн. грн.
	7,98
	7,9
	6,8
	6,8
	7,2
	106,0

	Надходження коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна
	млн. грн.
	4,7
	4,0
	3,0
	3,0
	3,0
	100,0


Очікувані результати:

Забезпечення надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна в сумі 3,0 млн. грн. та плати за оренду комунального майна в сумі 7,2 млн. гривень.

5.2. Інвестиційна діяльність
     У 2017 році підвищено рейтинг інвестиційної привабливості міста Тернополя з рівня invВВВ+ до invА- (висока інвестиційна привабливість) та кредитний рейтинг міста Тернополя на рівні uaВВВ зі збереженням прогнозу «стабільний».

Агенція «Євро-Рейтинг» оновила рейтинг інвестиційної ефективності міст України за підсумками ІІ кварталу 2017 року. На першій сходинці опинився Тернопіль.
     У 2017 році  за прогнозними показниками очікується освоїти 3000,0 млн. грн. капітальних інвестицій, що становить 141,5% до програмних показників. В житлове будівництво очікується вкласти 1800,0 млн. грн., що становить 60,0% від усіх інвестицій по місту.   
     В місті працює 81 підприємство з іноземними інвестиціями.

    Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених в економіку міста на 01.10.2017 року  склав 18081,9 тис.дол. США, що на 1951,6 тис.дол.США більше обсягів інвестицій на 01.10.2016 року, або становить 112,1%, а в розрахунку на одну особу становить 82,9 дол.США 
    Інвестиції надійшли з 28 країн світу. До п`ятірки основних країн  - інвесторів входять: Естонія, Польща, Бельгія , Німеччина, Швейцарія. 

На підприємствах промисловості зосереджено – 8249,3 дол.США (45,6% до загального обсягу прямих інвестицій), переробної промисловості та постачання електроенергії – 7775,9 тис.дол.США( 43,0% до загального обсягу прямих інвестицій); транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність – 9252,6 тис.дол.США(51,2% до загального обсягу прямих інвестицій); діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування – 220,5 тис.дол.США (1,2% до загального обсягу прямих інвестицій). 

У будівництво внесено інвестицій на суму 63,7 тис.дол.США (0,4% загального обсягу прямих інвестицій).

 Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій  на кінець 2017року очікується  в сумі  18,5 млн. дол. США, а в розрахунку на одну особу – 85,0 дол. США.

Продовжується  реалізація  інвестиційних проектів:

-«Реконструкція системи теплопостачання» реалізовує КП “Тернопільміськтеплокомуненерго”;

-  «DemoUkrainaDH – Тернопіль»

- «Розвиток міської інфраструктури-2» по модернізації систем водопостачання та водовідведення. 

Також міська рада отримала позитивний висновок Мінфіну України щодо оцінку фінансового стану Тернопільської міської ради як потенційного кінцевого бенефіціара у рамках реалізації спільного з ЄІБ проекту «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України» (проект «Глибока термомодернізація будівель закладів освіти м. Тернополя» вартістю 26,7 млн євро).

В рамках грантової допомоги проектам людської безпеки «Кусаноне» від посольства Японії у березні 2017 року підписано угоду на реалізацію проекту «Забезпеченням необхідним медичним обладнанням для проведення діагностики у пацієнтів Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги №1», на суму гранту 1,5 млн. гривень.
Активно проводилась робота щодо участі в Програмі транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2014-2020». Тернопільська міська рада продовжує співпрацю з польськими партнерами з м. Сувалкі, м. Соколув Подляскі та м. Тарнобжег. Так, за результатами конкурсного відбору до ІІ етапу відібрано 7 концептуальних записок.
Прийнято рішення щодо розробки проекту землеустрою під створення індустріального парку, рішення  про участь  міської ради як співзасновника у  створенні Агенції регіонального розвитку та розпочата робота  щодо розвитку державно-приватного партнерства. 

Проблемні питання
· недостатній рівень державної підтримки інвестиційних процесів та проектів;
· незначні можливості міста у процесі надання пільг стратегічним інвесторам;

· недостатня конкурентоспроможність економіки міста на міжнародних ринках, яка стримується повільним впровадженням новітніх технологій, їх високою енергомісткістю, незадовільною якістю активів та низькою їх рентабельністю;

· недостатній рівень розвитку фінансово-банківського ринку, що ускладнює отримання доступних кредитних ресурсів;

· складність процедури надання земельних ділянок інвесторам для реалізації проектів та здійснення господарської діяльності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

· всебічний розвиток інфраструктури міста шляхом залучення інвестицій в економіку, через об`єднання зусиль місцевої та державної влади, підприємств і установ з розробці інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційного іміджу міста;
· промоція та підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування та налагодження співробітництва;

· поширення інформації про інвестиційний потенціал міста та адміністративний супровід інвестиційних проектів;

· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення офіційних візитів представників міст-партнерів з метою обміну досвідом та налагодженням  зв’язків;

· виготовлення презентаційної, сувенірної продукції, іміджевого інформаційного комплекту «Інвестиційний паспорт міста Тернополя» для поширення серед потенціальних інвесторів та гостей міста;

· оновлення кредитного рейтингу міста та його боргових зобов’язань, а також рейтингу інвестиційної привабливості;

· інформування суб’єктів господарювання щодо участі в інвестиційних проектах, виставках та презентаціях; 
· створення реєстру вільних земельних ділянок та приміщень;

· розробка Концепції  індустріального парку;

· реалізація проектів в рамках державно-приватного партнерства;

· укладення інвестиційних угод на будівництво (реконструкцію) об`єктів житлового та комерційного призначення;

·  подальша співпраця з міжнародними фінансовими організаціями.

 Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018

2017%

	Освоєння капітальних інвестицій 
	млн.грн.
	1489,2
	2016,8
	2120,0
	3000,0
	3700,0
	123,3

	Капітальні інвестиції на одну особу 
	грн.
	6878,7
	9312,8
	9720,3
	13786,8
	17003,7
	123,3

	Обсяг прямих іноземних інвестицій 
	млн. дол. США
	13,2
	15,1  


	17,5
	18,5
	20,0
	108,1

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу
	дол. США
	61,1
	69,7 


	80,2
	85,0
	91,9
	108,1


Очікувані результати 
- збільшення обсягу капітальних інвестицій на 23,3%;

- залучення прямих іноземних інвестицій в економіку 1,5 млн. дол. США.

5.3. Земельні відносини 

 Загальна площа міста складає 5 852га., в тому числі, землі міської ради за межами населеного пункту – понад 1200га. 

Рівень забудови земель м. Тернополя складає орієнтовно 56 % відсотків. 

Грошова оцінка земель в межах м. Тернополя розроблена, затверджена та набрала чинності з 01.01.2014, базова оцінка 1 м. кв. становить 132,62 грн., коефіцієнт індексації грошової оцінки в 2017р. складає 1,897%, що надало можливість збільшити надходження до міського бюджету від плати за землю майже на 13%  порівняно з 2016 роком. 

З метою забезпечення гарантованого права на землю, розпочата процедура безоплатної передачі земельних ділянок громадянам міста для обслуговування індивідуальних гаражів. Прийнято таких рішень про надання дозволів на складання проектів землеустрою щодо 165 гаражів. Також, прийнято рішення про затвердження проектів землеустрою щодо 236 гаражів. 

Прийнято рішення міської ради щодо визначення масивів для надання земельних ділянок учасникам АТО. Надано дозволи на розроблення проектів землеустрою 776 військовослужбовцям для будівництва і обслуговування житлових будинків.

Розпочата робота по інвентаризації землі та встановлення меж міста.

Продовжуються роботи з розробленням проектів землеустрою на ботанічні пам’ятки природи місцевого значення «Заповідний куточок ім. Миколи Чайковського», «Тернопільська липа», пам’ятки садово-паркового мистецтва місцевого значення «Сквер по вул. В.Чорновола», «Сквер ім. Т.Шевченка».

Проблемні питання 

- недосконалість та невідповідність у нормах земельного законодавства;

- зростання заборгованості плати за землю;. 

- остаточне погодженням проекту землеустрою на прибережну смугу Тернопільського ставу;

- розроблення проекту землеустрою на інші землі природоохоронного призначення; 

- розмежування земель прибудинкових територій багатоквартирних житлових будинків. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

· збільшення дохідної частини міського бюджету за рахунок надходжень від плати за землю та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі, своєчасне надходження орендної плати, оформлення документів щодо користування земельними ділянками під об’єктами нерухомого майна.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· формування земельного  кадастру;

· нанесення на єдину топографічну основу території міста на підставі даних державного земельного кадастру уточнених меж міста;

· приведення до єдиного стандарту ведення містобудівного та земельного кадастрів;

· приведення графічних матеріалів генерального плану:

М 1:5000 у відповідність до вимог містобудівного кадастру;

М 1:2000 і адаптації з матеріалами державного земельного кадастру;

· формування переліку земельних ділянок, вільних від забудови;

· розробка планів нових мікрорайонів;

· залучення інвестицій з метою реконструкції житлових кварталів та надання земельних ділянок без проведення аукціону; продаж земельних ділянок на земельних торгах у формі аукціону;

· проведення інвентаризації земель;

· продаж земельних ділянок під об’єктами нерухомого майна;

· продаж права оренди на земельні ділянки;

· оформлення документів на земельні ділянки усіх наявних землекористувачів ( учасники АТО,учасники бойових дій, малозабезпечені сім’ї);

· удосконалення системи контролю за використанням земель територіальної громади.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації тис.грн.

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

 звіт
	2017р

очікуване 
	2018

програма 
	2018/

2017,%

	Кількість укладених  договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.
	190
	221
	100
	80
	80

	Кількість укладених  додаткових угод до договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.
	109
	97
	250
	280
	112

	Площа землі, охопленої договорами оренди на кінець періоду
	га
	33,68
	24,5
	27,0
	30,00
	111,0

	Плата за землю (разом), в тому числі:
	тис. грн.
	45214,5
	77867,2
	82840,0
	89000,0
	107,4

	- надходження до бюджету міста орендної плати за землю :

- юридичних осіб

- фізичних осіб
	тис. грн.


	31765,3

25766,1

5999,2
	56393,3

44002,6

12390,6
	55446,5

42176,5

13270, 
	57500,0

44000,0

15000,0
	103,7

	- надходження до бюджету міста земельного податку:

- юридичних осіб

- фізичних осіб
	 тис. грн.


	13435,7

12538,7

897,0
	21474,0

19778,0

1696,0
	27393,5

28563,5

1830,0
	31500,0

29000,0

2500,0
	115,0

	Надходження до бюджету міста коштів від продажу землі
	тис. грн.
	3000,0


	8632,2


	5863,5
	6000,0


	102,3


Очікувані результати 
· збільшення надходжень до бюджету міста від плати за землю (оренди земельних ділянок та земельного податку) на 7,4 % відсотки;

· надходження від продажу земельних ділянок  в сумі –  6,0млн. грн.
5.4. Містобудування та  житлова  політика

Містобудівна діяльність здійснюється відповідно до затвердженого генерального плану міста, плану зонування території міста. З метою прискорення створення баз даних містобудівного кадастру до придбання спеціального програмного забезпечення здійснюється накопичення даних в електронному вигляді про земельні ділянки, містобудівні умови та обмеження, будівельні паспорти, реєстри вулиць та адрес, реєстр декларацій та повідомлень про початок виконання будівельних робіт, декларацій про готовність об’єктів до експлуатації.

Вирішується питання щодо створення топографічних планів у графічних та цифрових формах в масштабі 1:2000, 1:500 на території м. Тернополя для бази даних містобудівного кадастру, які будуть виконуватись спеціалізованою проектною фірмою.

У м. Тернополі розроблений історико-архітектурний опорний план міста, а зараз триває розробка плану екомережі. Окрім того, сьогодні вже є розроблені детальні плани забудови житлових районів «Кутківці», «Пронятин» та мікрорайону «Північний», які забезпечують систематичну забудову, визначають зони відпочинку та місця для будівництва шкіл, дитячих садків та інших закладів інфраструктури. 

У галузі будівництва у 2017 році організаціями міста очікується виконання будівельних робіт на суму 1110,0 млн. гривень та  введення в експлуатацію 140,0 тис. кв. м. житла. 

Основними забудівниками міста є ТОВ Тернопільбуд», ПП «Креатор-Буд», ТзОВ «Добробуд», ПП «Тернобуд».

Проблемні питання :

     - обмеженість територіальних ресурсів для розвитку міста;

· недостатність фінансування державних програм будівництва (придбання) житла 

· недосконалість та часті зміни регулюючого законодавства в галузі будівництва;

- неврегульованість на загальнодержавному рівні взаємовідносин та механізму забезпечення надходження інформації до містобудівного кадастру про всі об’єкти містобудування, необхідність забезпечення зв’язків з іншими інформаційними системами та базами даних.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році
·  деталізація концепції і рішень Генерального плану м. Тернополя із внесеними змінами до нього уточнення окремих його положень, пов’язаних з розміщенням житла і інших об’єктів містобудування шляхом розробки проектів детальних планів територій; 
· створення сприятливих умов для придбання мешканцями міста якісного житла на доступних умовах його оплати.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей 

· розробка цифрових детальних планів територій (у тому числі мікрорайон «Промисловий»);

· розробка-корегування планів «червоних ліній» магістральних та житлових вулиць відповідно до генерального плану міста із внесеними змінами;

· створення єдиної цифрової топографічної основи території міста на підставі даних топографо-геодезичних знімань, матеріалів державного земельного кадастру, уточнених меж міста;

· приведення до єдиного стандарту ведення містобудівного та земельного кадастрів;

· формування кадастрових документів та їх видача у встановленому порядку;

· узагальнення інформації про стан використання території, стан та зміни об'єктів архітектурної, містобудівної і будівельної діяльності на території міста;

· виготовлення і ведення експлуатуючими організаціями цифрових планів інженерних мереж м. Тернополя з наданням інформаційних даних в містобудівний кадастр;
· будівництво доступного житла;
·  розроблення детальних планів територій районів міста відповідно до територіального районування ( мікрорайон Дружба і Центральний).

      Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017%

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн. грн.
	683,0
	959,8
	946,0
	1110,0
	1390,0
	125,2

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис. кв. м
	191,8
	146,5
	120,0
	140,0
	172,0
	122,8

	На 1000 осіб наявного населення
	кв. м
	879,0
	676
	550,0
	643,3
	781,3
	121,4

	Забезпеченість житлом на одного жителя
	кв. м
	26,0
	26,9
	2 6,4
	27,0
	27,3
	101,1


Очікувані результати
· прогнозований обсяг будівельно-монтажних робіт  на суму 1390,0 млн. грн.;

· введення в експлуатацію 172,0 тис.  кв. метрів житла.

5.5 Будівництво, ремонт та утримання шляхово-мостового господарства 

Шляхово-мостове господарство м. Тернополя включає:

Вулично - дорожню мережу

	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 

шт.
	Протяжність

   км.
	Площа 

тис. кв. м.


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всього міські вулиці і дороги в т.ч. 
	244
	209,0
	2250

	2.
	з асфальтобетонним покриттям
	
	185,8
	2100

	3.
	бруківка
	
	3,3
	21,0

	4.
	з щебеневим покриттям
	
	19,9
	120,0

	5.
	міські вулиці і дороги включені в перелік державного значення
	5
	16,4
	273,9


Магістралей загальноміського значення – 4 шт., магістралей в мікрорайонах – 34 шт.
Майданів (площ) – 3 шт., бульварів – 6 шт., скверів – 5 шт. Доріг місцевого значення у пішохідній зоні – 8 шт. та у житловій зоні – 213 шт. 

Доріг місцевого значення у промислово-складських зонах – 9 шт.

Площа тротуарів – 595159,8 м2.

Станом на 01.10.2017 року паспортизовано  87 вулиць.

Штучні споруди 
	№ п/п
	Найменування показників
	Кількість 

шт.
	Довжина,  м.
	Площа 

кв. м

	1.
	Шляхопроводи
	9
	1794
	35627

	2.
	Автомобільні мости
	6
	140,4
	3416

	3.
	Пішохідні мости
	2
	242,2
	727

	4.
	Підпірні стінки
	13
	100,0
	570

	5.
	Мережа дощової каналізації
	
	32500
	


За останні роки відбулося суттєве збільшення обсягів робіт з капремонту шляхово-мостового господарства міста. Основна увага надавалась ремонту асфальтного покриття проїжджих частин основних транспортних магістралей міста та вулиць. 
Всього у 2011-2017 роках відремонтовано поточним ремонтом дорожнє покриття загальною площею 298,9 тис.м2, відремонтовано капітальним ремонтом – 171,8 тис.м2.
Проблемні питання

· зношеність об’єктів вулично-дорожньої мережі міста;

· несуча здатність основ доріг не відповідає існуючому збільшенню ваги транспортних засобів.

Цілі та основні ключові завдання розвитку :

· ремонт та утримання доріг і тротуарів, об’єктів вулично-дорожньої мережі, створення безпечних умов для учасників дорожнього руху;
·  покращення технічного стану автомобільних доріг, збільшення їх пропускної здатності, поліпшення екологічного стану у мікрорайонах міста;
- стимулювання інвестиційних процесів у галузі житлово-комунального господарства;
- пріоритетність інноваційного розвитку шляхово - мостового господарства.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення конкурентного середовища на ринку послуг;

· накопичення інвестиційних ресурсів для технічного переоснащення та розвитку шляхово-мостового господарства;

· покращення технічного стану доріг міста та мостових споруд;

· здійснення контролю за якістю ремонтних робіт;

· реалізація заходів Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2017-2018роки.

Очікувані результати

· збереження покриття вулично-шляхової мережі міста після проведеного капітального ремонту або реконструкції; 

· реконструкція шляхопроводу через залізничну колію на вул. Об’їзна в районі вул. Гайової в м. Тернополі;

· завершення робіт «Дамба» Тернопільського ставу;

· проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення на 23 вулицях;

· покращення асфальтобетонного покриття міста на 23 вулицях міста;

· проведення капітального ремонту між квартальних проїздів 15 житлових будинків;

· проведення ремонтів і реконструкції шляхово-мостового господарства міста, т. ч. складних споруд (мости, гідроспоруди, великі пам’ятники, заглиблені споруди, шляхопроводів, тощо).

5.6. Житлово-комунальне господарство
І.Зовнішнє освітлення

    Освітлювальна мережа міста складається з таких елементів:

 повітряні лінії; кабельні лінії; шафи управління И-710; освітлювальні прилади; системи керування зовнішнім освітленням міста.

    На обслуговуванні підприємства знаходиться 348,2 км. ліній зовнішнього освітлення:

- кабельних – 180,9 км;

- повітряних – 167,3 км. 

Система зовнішнього освітлення міста ділиться на:

· освітлення транспортних магістралей;

· житлових районів;

· пішохідних зон;

· садово-паркове;

· освітлення архітектурних будинків і споруд;

· малих архітектурних форм.

    Кількість світлоточок за типами джерел світла – 8805 шт., в т.ч.: лампи розжарювання – 56 шт., ртутні – 1530 шт., натрієві – 6766 шт., світлодіодні та люмінесцентні – 453 шт.

Шаф управління – 81 шт.  Опори:  металічних – 1118 шт., залізобетонних – 2625 шт.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

програма
	2017

очікуване


	2018

програма
	%

2018/2017

	Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення
	км
	347,7
	348,2
	348,2
	348,2
	350,1
	101

	Кількість світлоточок в мережі зовнішнього освітлення
	од
	8345
	8805
	8850
	8850
	9170
	104

	в т.ч.

енергозберігаючих
	од
	6400
	7061
	7106
	7106
	7426
	105

	Кількість світлофорних об’єктів
	од
	50
	50
	50
	50
	50
	100


ІІ. Водопостачання та водовідведення
Система водопостачання складається із 2-х водозаборів, 2-х насосних станцій ІІ-го підйому, станції знезалізнення води «Тернопільського» водозабору, насосної станції ІІІ-го підйому та 14-ти резервуарів чистої води із збірного залізобетону  загальним об’ємом 44,2 м3. 

Водопостачання міста здійснюється з 30 артезіанських свердловин, розташованих на двох  майданчиках.

Водозабір «Тернопільський» – складається з 14 свердловин продуктивністю 100 м3/годину кожна. 

 Водозабір «Верхньо-Івачівський» - складається з 16 свердловин, 4 з них – продуктивністю 350-400 м3/годину кожна, а решта 12 – продуктивністю 250 м3/годину кожна. 

Середньодобовий обсяг води, що подається у мережу становить 42,3 тис. м3.

Протяжність водопровідних мереж (станом на 01.01.2017р.) – 353,0 км.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 
	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018 прогноз
	2018/

2017, %

	Загальний обсяг води, поданої (реалізованої) населенню
	тис. куб.

м.
	6767,4
	6747,5
	6900,0
	6860,0
	6938,3
	101,1

	Відведено (реалізовано) стічних вод населення
	тис. куб.

м.
	7098,7
	7096,2
	7235,0
	7125,0
	7188,2
	100,9

	Загальна протяжність мережі водопостачання
	км
	347,3
	349,5
	353,0
	351,5
	356,1
	101,3

	Загальна протяжність мережі водовідведення
	км
	281,2
	284,4
	286,5
	286,2
	290,7
	101,6

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників холодної води*
	шт.
	810
	952
	1259
	991
	1264
	127,5


*Оснащення багатоквартирних будинків засобами загально будинкового обліку холодної води передбачено окремим компонентом у реалізації проекту «Розвиток міської інфраструктури – 2».. 
ІІІ. Теплопостачання

Система централізованого теплопостачання м. Тернопіль охоплює приблизно 80%  території забудови міста та забезпечує тепловою енергією житловий фонд, комунально-побутові, соціально-культурні та інші господарські об'єкти міста.

   Підприємство постачає теплову енергію в гарячій воді та парі 566-ти юридичній особі, в т.ч. 156-ми споживачам, що належать до соціальної сфери та 41426 фізичним особам (квартиронаймачам 753 житлових будинків). 
   Джерелами теплопостачання для споживачів є 42 котелень та паливних, із водогрійними і паровими котлами (133 од.) встановленою потужністю 609,301 Гкал/год та 47 центральних теплових пунктів і бойлерних.

  Загальна довжина теплових мереж, що перебувають на балансі комунального підприємства теплових мереж «Тернопільміськтеплокомуненерго» Тернопільської міської ради в двохтрубному вимірі становить 151,92 км. 

    Рівень зношеності мереж централізованого опалення та гарячого водопостачання                           м. Тернополя становить близько 60%. Частина з них знаходиться в стані близькому до аварійного і потребує негайної заміни.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 
	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018 прогноз
	2018/

2017, %

	Загальна протяжність централізованих теплових мереж
	км
	149,747
	150,2
	151,34
	151,5
	151,5
	100,0

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників тепла
	шт.
	-
	2
	55
	87
	53
	61,0

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників гарячої води
	шт.
	2
	-
	180
	5
	175
	-


IV. Житловий фонд міста 

   Підприємствами, підзвітними управлінню житлово-комунального господарства, благоустрою та екології експлуатується 1108 житлових будинків, загальна площа яких складає 3,12 млн. кв. м. Практично все житло обладнано водо-, газо-, електропостачанням та водовідведенням, 98,6%– гарячим водопостачанням, 96,7% – центральним опаленням, 217 житлових будинків обладнано 761 ліфтом.

Ветхих будинків – 19, квартир – 40, загальна площа 1505,7 м2, 100 зареєстрованих осіб.

    147 житлових будинків перебуває в переліку застарілого житлового фонду міста.

В 463 будинках функціонують об’єднання співвласників багатоквартирних будинків та додатково 47 органів самоорганізації населення-будинкових комітетів.

 -    Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018 прогноз
	2018/

2017, %

	Житловий фонд міста
	тис. кв. м.
	5660,8
	5820,5
	5900,0
	5940,0
	6002,0
	101,0

	Кількість капітально відремонтованих дитячих майданчиків
	шт.
	40
	45
	40
	40
	40
	100,0

	Кількість капітально відремонтованих спортивних майданчиків
	шт.
	3
	-
	1
	1
	2
	2р


Проблемні моменти:
· зношеність основних фондів та необхідність термінового оновлення матеріально-технічної бази підприємств житлово-комунальне господарства;

- висока енергоємність централізованого питного водопостачання,водовідведення та теплопостачання;

- обмеженість інвестицій та недостатність фінансових ресурсів, необхідних для розвитку, утримання в належному технічному стані та експлуатації систем водо та теплопостачання ;
- недосконалість обліку споживання води та тепла;

- відсутність системи дощової каналізації міста та каналізаційних мереж в деяких мікрорайонах міста;

· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, 

- невідповідність установлених тарифів дійсним економічно обґрунтованим витратам операційної діяльності  комунальних підприємств;

- несвоєчасне відшкодування субвенції з державного бюджету на погашення заборгованості з різниці у тарифах;

- довготривалий та невідповідний правилам міжнародних фінансових організацій процес схвалення Національною комісією інвестиційних програм.

Цілі та основні ключові завдання розвитку

- скорочення видатків на утримання мереж зовнішнього освітлення міста;
· задоволення потреб населення та господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та національних стандартів;
· підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його сталого розвитку;

· технічне переоснащення житлово-комунального господарства;
- залучення інвестицій та співпраця із різними фінансовими установами та донорськими організаціями;
- залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
· проведення модернізації, капітального, поточного ремонту системи водопостачання, водовідведення та теплопостачання;

· запровадження енергозберігаючих технології ;

·  вдосконалення принципової схеми виробництва та транспортування теплової енергії, регулювання режимів їх роботи, реконструкції котелень;

· проведення комплексної термомодернізації житлових будинків;

· забезпечення оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії;

· підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду прибудинкових технологій;

· продовження роботи щодо створення ОСББ та визначення управителів багатоквартирних будинків;

· забезпечення своєчасної та в повному обсязі оплати житлово-комунальних послуг споживачів.

Очікувані результати

- влаштування 53 дитячих майданчиків;

- ремонт  інженерних мереж в  150 житлових будинках, міжпанельних швів в 300 помешканнях, покрівель, фасадів та виступаючих конструкцій в 15 будинках;

- обстеження ліфтового господарства -30 ліфтів;  

- заміна 320 світильників на енергозберігаючі та відновлення 11 км ліній освітлення;

  - встановлення комерційних засобів обліку  води та тепла;

- реалізація заходів інвестиційних проектів;

- зменшення споживання енергоносіїв;
- скорочення втрат тепла та води; 
-  диверсифікація видів палива.

5.7. Розвиток туристичної галузі

Туристична галузь – одна з пріоритетних галузей міста Тернополя і має значний потенціал для розвитку. Зібраний на території міста комплекс природних, історичних, культурних та релігійних цінностей дозволяє нам говорити про досить вагомі передумови для розвитку туристичної галузі. Основними видами туризму, на які робиться наголос у місті, є подієвий (діловий, фестивальний, гастрономічний) та релігійний.

Проблемні  питання

· недостатній рівень туристичної, сервісної та інформаційної інфраструктури;

· недостатній рівень забезпечення туристичної галузі висококваліфікованими кадрами;

· недостатній рівень конкурентоспроможності операторів туристичного ринку міста;

· переважна спрямованість операторів туристичного ринку міста на виїзний туризм;

· низький рівень і вузький асортимент пропонованих туристичних послуг та обмежений попит на них;

· низький рівень промоції туристичного потенціалу міста.

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

· реалізація Плану Стратегічного розвитку м. Тернополя до 2025 року в частині  організації  якісного управління туристичною галуззю та інформаційними потоками, створення конкурентоспроможного туристичного продукту та сучасної туристичної інфраструктури, посилення фінансових можливостей туристичної галузі міста;

· промоція місцевої культури та охорона історичної спадщини;

· реконструкція інфраструктури для збільшення використання природної спадщини в туризмі.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення системи найбільш ефективного використання туристичного потенціалу міста;
· збільшення кількості заходів регіонального, національного та міжнародного рівнів ; 
· створення позитивного туристичного іміджу міста та промоція туристичних ресурсів завдяки формуванню системи розпізнавальних туристичних знаків (логотипу, бренду, друкованої продукції, сувенірів); 

· посилення брендингової кампанії міста;

· промоція і збереження природної спадщини;

·  розробка та вдосконалення туристичних маршрутів;
·     актуалізація туристичного сайту міста Тернополя та його постійне оновлення;

· забезпечення туристичного ознакування в місті;

· реалізація заходів Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017 

%

	Кількість заходів
	одиниць
	12
	19
	25
	25
	26
	104,0

	Кількість готелів та аналогічних засобів розміщення
	одиниць
	30
	32
	32
	28
	30
	107,1

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності
	одиниць
	66
	66
	67
	70
	75
	107,1

	Кількість об’єктів культурної спадщини
	одиниць
	345
	345
	345
	345
	345
	100,0

	Кількість туристів, що відвідали місто
	тис. осіб
	75
	160
	192
	192
	202
	105,2


Очікувані результати 
· проведення реконструкції історичних будівель;

· підвищення ефективності функціонування закладів туристичної інфраструктури;

· збільшення туристичного потоку у місті на 5 %.

VI. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

6.1. Промисловість

Виробничий  потенціал міста  складається з понад 120 промислових  підприємств.

Основну частку становлять підприємства харчової, виробництва гумових і пластмасових виробів, машинобудування, легкої,  виробництва електричного та електронного устаткування.

Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) підприємствами у 2017 році досягне рівня  10300,0 млн. гривень, в тому числі за групами: товари проміжного споживання –  22,2 %; споживчі товари короткострокового використання – 26,3%; інвестиційні товари – 2,6%, енергія – 45,2%; споживчі товари тривалого використання – 3,7%.   

Відповідно до потреб ринку промислові підприємства міста збільшують обсяг реалізованої продукції за межі України. Частка зовнішнього обороту в загальному об’ємі реалізованої продукції складає 4,7 % і збільшилася в порівнянні з  2016року на 0,8% .

Проблемні питання:

- складне податкове адміністрування;

- часті зміни економічного  законодавства;

- недостатня кількість кваліфікованих кадрів;

- несприятлива кон’юнктура зовнішніх ринків для основних галузей-експортерів (харчова, машинобудування, хімічна і нафтохімічна);

-   підвищення ціни на енергоносії;

-  значне зростання витрат підприємств у зв’язку з необхідністю здійснення модернізації та технічного переоснащення, впровадження енергозберігаючих технологій;

-  неповне вирішення питань щодо відшкодування ПДВ експортерам;

-  недостатній платоспроможний попит на внутрішньому ринку.

Цілі та основні ключові завдання розвитку

  - залучення стратегічних інвесторів у промисловість міста;
    - нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів та поступове підвищення реального рівня життя населення.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· збільшення середньої зарплати, підвищення частини заробітної плати в собівартості продукції;

· підвищення якісних показників та розширення асортименту  продукції за рахунок оновлення матеріально-технічної бази відповідно до новітніх досягнень науки, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015
	2016

звіт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018 / 2017, %

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг)
	млн. грн.
	6 108,5
	8 848,8  


	9 000,0
	10 300,0
	12 875,0
	125,0

	Кількість інноваційно активних підприємств
	од.
	22
	22
	26
	26
	28,0
	107,7

	Впроваджено нових технологічних процесів (технології,види продукції)
	од.
	19
	22
	25
	25
	26
	104,0


Очікувані результати

Прогнозується збільшення обсягів реалізованої промислової продукції  на 25,0 %.

6.2 Транспорт та зв’язок


Структура міського пасажирського транспорту представлена електричним транспортом та автотранспортом комунальної та приватної форми власності. У сфері міських пасажирських перевезень працюють 8 приватних автоперевізників та комунальні підприємства «Тернопільелектротранс»,  «Міськавтотранс» . 


Місто обслуговують 63 тролейбуси на 10 маршрутах загальною протяжністю 115,6 км та 197 автобусів на 38 маршрутах загальною протяжністю 590 км.

Кількість тролейбусів в КП «Тернопільелектротранс» складає 64 одиниці, з яких 63-  пасажирські тролейбуси і 1 спеціальний.  Середній вік рухомого складу 24 роки.

Електропостачання здійснюється від 8 тягових підстанцій, 2 розподільних пунктів і трансформаторної підстанції. Загальна мережа контактної мережі становить 80,36 км. 

 
Вартість проїзду та перевезення багажу  електротранспортом - 3,00 грн., автотранспортом-4,0 грн.


Придбано 2 б/к тролейбуси чеського виробництва. Проведено  капітальний ремонт тролейбусів на суму 265,6 тис.грн.


Здійснюється впровадження заходів із застосування АСООП з дотриманням прав та інтересів пасажирів до повного налагодження безперебійної роботи всіх складових АСООП, синхронізації даних інформаційних систем підприємства, що дасть можливість здійснити подальше повноцінне введення в експлуатацію АСООП.  

   Проведена реконструкція теплоходу «Герой Танцоров». 


У сфері надання телекомунікаційних послуг у м. Тернополі працюють оператори кабельного телебачення ТОВ "Ланет Телеком", ТОВ «Телесвіт», ПП «Пульсар», ПрАТ «Київстар» та ін. 


Ринок інтернет-послуг в місті представлений одинадцятьма операторами та провайдерами телекомунікацій найбільшими з них є: ПрАТ "Київстар», ТОВ «Телесвіт», ТОВ «Ланет Телеком». 


Основним оператором електрозв’язку  в місті є Тернопільська філія ПАТ «Укртелеком». 

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Тернопільською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 21 відділення поштового зв’язку.


 Проблемні питання

· значний рівень зносу рухомого складу транспорту та контактної мережі;

· повільні темпи оновлення рухомого складу  транспорту;

· недостатня кількість автобусів середньої місткості;

· недостатня кількість паркувальних місць.

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

- організація зручного та безпечного перевезення пасажирів міським транспортом загального користування; 

- створення умов для повноцінного впровадження та функціонування  автоматизованої системи обліку оплати проїзду у міському громадському пасажирському транспорті;

- контроль за виконанням Положення про порядок розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах в межах міста Тернополя, що належить до комунальної форми власності та  договірних умов операторами телекомунікаційних мереж ;

- подальший розвиток мережі майданчиків для паркування;

- збільшення обсягів задоволення потреб населення підприємств по підготовці  водіїв;

- організація перевезення пасажирів з обмеженими руховими можливостями на діючих маршрутах;

- покращення інформування пасажирів про рух громадського транспорту.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- вдосконалення діючої  мережі паркування;

- оновлення рухомого складу комунального транспорту за рахунок коштів державного і міського бюджетів, коштів інвесторів та  кредитних коштів;

- встановлення технічних засобів на зупинках громадського пасажирського транспорту;

- проведення розрахунків щодо обсягів потреби в компенсаційних коштах з міського бюджету для відшкодування втрат доходів перевізників від безоплатного перевезення пасажирів-пільговиків, визначених згідно чинного законодавства та компенсаційних коштах з міського бюджету для відшкодування втрат перевізників від пільгового перевезення учнів/студентів;
- збільшення акредитаційного обсягу навчання по підготовці водіїв;
- організація  навчання водінню маломобільних груп населення; 
- вдосконалення системи відео спостереження ; 

- впровадження безготівкової системи оплати проїзду (електронний квиток) у міському громадському транспорті;

- покращення і розвиток транспортних послуг та інфраструктури.     

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

програма
	2017

очікуване 
	2018 прогноз
	2018/

2017%


	Кількість пасажирів, перевезених пасажирським транспортом
	тис. осіб
	55000,0
	55602,9
	55000,0
	52000,0
	52000
	94,5

	Автобуси, що працюють в режимі маршрутного таксі та звичайному режимі руху 
	од.
	211
	197
	197
	197
	197
	100

	Тролейбуси 

(випуск на лінію) 
	од.
	64
	64
	56
	56
	56
	100

	Кількість пасажирів, перевезених міським електротранспортом, у т.ч.
	тис. осіб
	24000,0
	24372,2
	24600,0
	24600,0
	24100,0
	97,8

	з платним проїздом
	тис. осіб
	10000,0
	10400,0
	10400,0
	10400,0
	10400,0
	100,0

	Кількість пасажирів, перевезених міським автотранспортом
	тис. осіб
	27000,0
	25932,4
	25265,0
	25265,0
	25265,0
	100,0

	Обсяг слухачів з підготовки та перепідготовки водіїв
	осіб
	-
	-
	400
	580
	720
	124,1


Очікувані результати
 - придбання та впровадження в експлуатацію на міських маршрутах звичайного режиму руху (соціального транспорту) не менше 15 низько-підлогових нових автобусів середнього класу;

- придбання б/к  тролейбусів та автобусів

- покращення екологічного стану міста за рахунок оновлення парку тролейбусів та капітального ремонту тролейбусів;

- будівництво нових тролейбусних ліній

- будівництво багатоповерхових паркінгів. 

6.3. Зовнішньоекономічна діяльність та співпраця з міжнародними інституціями.
Міжнародне співробітництво міста Тернополя щороку стає все активнішим. 

З кожним роком збільшується кількість візитів іноземних делегацій до нашого міста, місто все активніше бере участь у різних міжнародних проектах і заходах, збільшується кількість міст-партнерів та міст-побратимів.
    Місто Тернопіль співпрацює з 28 муніципалітетами європейських та інших міст  Зовнішньоторговий оборот товарами за 2017 рік складе 190,0 млн. дол. США, що становить 99,0% до відповідного періоду минулого року.

Торгівля здійснюється з 58 країнами світу.

Обсяги експорту становлять 100,0 млн. дол. США,обсяги імпорту – 90,0 млн. дол. США.

Певним компенсатором негативних явищ у зовнішній торгівлі виступило пожвавлення торгівлі, в першу чергу за рахунок поглиблення співпраці з ЄС. До країн СНД було експортовано 9,2 % усіх товарів,  до країн Європи – 49,5%. 

    Серед головних торгових партнерів країн Європи експортні поставки найбільше зросли до Нідерландів – в 3,5 рази, до Німеччини – в 1,9 рази, до Польщі – в 2 рази, до Португалії – в 2,6 рази. Експорт до країн Європи  збільшився в 1,8 рази.  Відновилися експортні поставки до країн Азії і зросли в 17,8 раз ( до Ізраїлю, Ірану, Кореї).

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

· розвиток зовнішньоекономічної діяльності та підвищення рівня міжнародного співробітництва в м. Тернополі;
· створення сприятливого інвестиційного клімату для іноземних інвесторів;

· покращення співпраці з партнерськими містами Тернополя;

· підвищення рівня поінформованості громадян про міжнародну діяльність міста;

· сприяння реалізації в місті державної політики європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

-     сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок;
· поглиблення зв`язків з порідненими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах;

· покращення інформаційного забезпечення міжнародного співробітництва, розширення присутності міста в інформаційному просторі шляхом публікацій в електронних та паперових виданнях, представлення презентацій;

· активізація роботи для участі у грантових програмах Євросоюзу, регіональних утворень, міжнародних фондів та організацій;

· залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу;

· проведення міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів, «круглих столів», форумів, зустрічей ;

· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм. 

· реалізація заходів Програми розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018

2017

%

	Експорт
	млн.

дол.

США
	70,0
	98,9
	80,0
	100,0
	107,0
	107,0

	Імпорт
	
	88,0
	93,0
	76,0
	90,0
	97,0
	108,0

	Зовнішньоторговельний оборот
	
	158,0
	191,9
	156,0
	190,0
	204,0
	107,4

	Сальдо
	
	18,0
	5,9
	4,0
	10,0
	10,0
	100,0


Очікувані результати 
Зростання зовнішньоторговельного обороту на 7,4% порівняно з 2017 роком.
VII. СОЦІАЛЬНА СФЕРА

7.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді . 

В м. Тернополі зареєстровано 1489 багатодітних сім’ї, в яких виховуються 4792 дитини. 

В місті проживає 12 прийомних сімей, в яких виховується 14 дітей та 111 опікунських сімей в яких виховується 127 дітей сиріт .

За кошти обласного та державного бюджету оздоровлено  294 дитини. 


Організовано 2 поїздки дітей – учасників антитерористичної операції в м. Таураге, Литва з метою ознайомлення з культурними та історичними традиціями Литви.

Організовано екскурсійні поїздки дітей, які потребують особливої уваги та підтримки.

Дитячо-юнацьким пластовим центром проведено курінні табори, де відпочило понад 410 дітей.

В місті проживає   19  жінок,  яким присвоєно почесне звання «Мати – героїня». 

З метою вивчення потреб сімей, які опинилася в складних життєвих обставинах: 

- проведено 164 соціальних інспектувань;  

- охоплено соціальним супроводом 30 сімей;  

- охоплено соціальним обслуговуванням 910 сімей;  

- надано 12750 соціальні послуги;

- надано 460 консультувань по телефону довіри;

- проведено 5 благодійних акцій, в яких прийняло участь 2750 осіб.

У 2017 році профінансовано програми переможців конкурсу молодіжних громадських організацій – 100,0 тис. грн.. 
Підтримано 95 заходів громадських організацій на загальну суму 200  тис. грн.

В Дитячо-юнацькому пластовому центрі  діє 42 гуртки, що об`єднають 335 дітей. Організовано і проведено понад 35 заходи різного спрямування. 

Організовано і проведено 5 літніх таборів міського рівня, в яких участь взяло 218 осіб, та 2 табори обласного рівня – 200 учасників. Участь у 13 всеукраїнських таборах взяло 115 осіб, а в 3 міжнародних таборах – 8 осіб.

Проблемні питання

- недостатнє залучення молоді до суспільно-політичної та соціально-економічної діяльності;
- високий рівень безробіття молоді;

- низька культура статевої та репродуктивної поведінки молоді; 
- незадовільний життєвий рівень багатьох сімей;

- низький рівень забезпечення молодих сімей власним та соціальним житлом (включно з тими, що мають у своєму складі учасників військових дій, а також загиблих і постраждалих захисників Вітчизни). 
Цілі та основні ключові завдання розвитку 

-  забезпечення ведення обліку багатодітних сімей та дітей з багатодітних сімей;

- забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах;

- створення умов для отримання якісної адресної допомоги та надання соціальних послуг, які відповідають потребам конкретної людини;

  - забезпечення оздоровленням та відпочинком дітей та молоді з різних категорій населення;

 - збереження та популяризація сімейних цінностей в молодіжному середовищі;

 - розширення можливостей для розвитку творчої, ініціативної та обдарованої молоді;

 - молодіжна зайнятість: профорієнтація, працевлаштування, підприємництво, волонтерство;

 - пропаганда та формування здорового та безпечного способу життя;

 - утвердження патріотизму, громадської свідомості й активної громадянської позиції;

-  надання підтримки інститутам громадянського суспільства, що працюють з молоддю;

-  забезпечення розвитку міжнародного молодіжного співробітництва.

    Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей 

- проведення заходів з адаптації для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб, що перебувають у конфлікті із законом; 

- проведення широкомасштабної інформаційно-просвітницької та роз’яснювальної роботи;

- забезпечення зайнятості молоді, розвиток підприємницької активності, оптимізація якості професійного орієнтування й професійної підготовки молоді, підтримка практики надання сезонних і тимчасових робіт для молоді; 

- розвиток  системи національно-патріотичного виховання дітей, підлітків та молоді;

- підтримка обдарованої, талановитої молоді, розвиток системи державного заохочення молоді на здобуття освіти та роботи в Україні;

- співпраця з молодіжними громадськими організаціями та молодіжною міською радою;

- здійснення заходів, спрямованих на зміцнення здоров’я дітей; 

- реалізація заходів  Програми підтримки сім’ї та молоді в м. Тернополі на 2016-2019 роки, Програми розвитку фізичної культури і спорту в м. Тернополі на 2017-2020 роки, Програми розвитку пластового руху у м. Тернопіль на 2017 – 2020 роки.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники
	Од. виміру
	2015 звіт
	2016 

факт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/2017

в %

	Кількість осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, охоплених соціальними послугами 
	од.
	1342
	1778
	1200
	1287
	1300
	101,0

	Частка сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом, у загальній кількості таких сімей 
	%
	100
	
	100
	100
	100
	

	Кількість групових заходів
	од.
	56
	11
	13
	35
	37
	105,7

	Кількість молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	осіб
	58000
	61000
	65000
	66000
	67000
	101,5

	Кількість святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	од.
	62
	68
	78
	78
	80
	102,6

	Кількість заходів громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї 
	од.
	42
	45
	53
	56
	58
	103,6

	Кількість оздоровлених дітей, учнівської та студентської молоді 
	осіб
	11153
	11300
	13000
	7500
	8200
	109,3


Очікувані результати

Збільшення 

- кількості молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів – до 67000 осіб;

- кількості святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів до 92 одиниць;

- кількості заходів громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї до 58 одиниць;

- кількості сімей та осіб охоплених соціальним супроводом до 2500 одиниць;

-  кількості  проведених благодійних акцій до 25 одиниць;

- кількості дітей  залучених до  благодійних акцій до 3200 осіб;

- кількість виданих посвідчень багатодітних сімей та дітей з багатодітних сімей до 600 одиниць;

- кількості оздоровлених  вихованців ДЮСШ до 230 осіб;

- кількість оздоровлених дітей соціально – незахищених категорій до 500 осіб.

7.2. Зайнятість населення та ринок праці 
З початку 2017 року чисельність незайнятого населення зареєстрованого у міськрайонному центрі зайнятості склала 7379 чол., що на 634 особи менше, ніж на 1 жовтня 2016 року (6745 чол.). 

В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості, за січень – вересень 2017 року за сприянням міськрайонного центру зайнятості:

- працевлаштовані 3924 незайнятих громадян  (у відповідному періоді 2016 року – 2689 чол.);

- проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації 979 безробітних (у 2016 році – 649 чол.);

-  по 119 підприємствах, які юридично зареєстровані у місті Тернополі та прийняли на роботу 154 безробітних  прийнято рішення про компенсацію роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску;

- 61 особа направлена на роботи тимчасового характеру для збору вторсировини у ТОВ «Град Світлий» та 81 безробітний направлений на громадські роботи, в тому числі в Управління соціальної політики Тернопільської міської ради для робіт пов’язаних з наданням населенню житлових субсидій – 78 осіб.

Всього з початку 2017 року Тернопільський міськрайонний центр зайнятості отримав від 1922 підприємств міста інформацію про наявність 12035 вільних робочих місць та вакантних посад.

Станом на 01 жовтня 2017 року на обліку в центрі зайнятості перебували 1180 безробітних громадян, що на 256 чол. або на 17,7% менше, ніж на відповідну дату минулого року ( 1434 чол.). На початок жовтня 2017 року 433 підприємства міста подали інформацію про наявність 1271 вільного робочого місця та вакантної посади ( на 01.10.2016 р. – 1068 вакансій), у тому числі потреба для заміщення на посади службовців – 388 місць, для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями – 41 місце. Навантаження на одне місце становить 1,6 особи. 

Проблемні  питання: 

· дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці;

· високе навантаження незайнятих громадян (спеціалістів та службовців) на одну вільну посаду;

· невідповідність кваліфікаційного рівня безробітних робітників до вимог заявлених вільних робочих місць;

· тіньова зайнятість.

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

· забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці; 

· вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню; 

· забезпечення збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи  щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів;

· проведення заходів, спрямованих на виявлення підприємців-роботодавців, які використовують найману працю без документального оформлення трудових відносин;

· сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;

· організація професійного навчання та перенавчання шляхом стажування відповідно до потреб ринку праці; 

· продовження застосування практики підбору працівників у вигляді безпосереднього контакту роботодавців з потенційними працівниками на ярмарках вакансій та днях відкритих дверей;

·  сприяння зайнятості демобілізованих військовослужбовців, які брали участь у проведенні антитерористичної операції, в тому числі шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та працевлаштування з компенсацією роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску;
·  сприяння зайнятості осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції шляхом працевлаштування з компенсацією витрат роботодавцю на оплату праці.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів:

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

програма
	2017

очікуване


	2018

прогноз
	%

2018/

2017

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	осіб
	11231
	8252
	8000
	9050
	9500
	105,0

	на початок періоду
	осіб
	3036
	2303
	1900
	1775
	2000
	112,7

	звернулося протягом періоду
	осіб
	8195
	5949
	6100
	7275
	7500
	103,1

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	осіб
	5300
	3755
	4000
	4850
	5000
	103,1

	Чисельність безробітних громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	осіб
	942
	794
	920
	1050
	1070
	101,9

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	осіб
	823
	274
	400
	190
	200
	105,3

	Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	осіб
	2303
	1775
	2000
	2000
	1800
	90,0

	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	осіб
	84
	61
	80
	50
	55
	110,0

	Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	осіб
	21
	16
	20
	18
	22
	122,2

	Чисельність демобілізованих військовослужбовців, які брали участь у проведенні антитерористичної операції, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	осіб
	10
	25
	40
	40
	50
	125,0


Очікувані результати 
· працевлаштування 250 осіб, з числа зареєстрованих безробітних;

· залучення до оплачуваних громадських та тимчасових робіт 200 осіб;

-    охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації 1070 осіб.
7.3. Доходи населення

На сьогодні в місті збережено та закріплено позитивну тенденцію зростання доходів населення. 

Розмір середньомісячної заробітної плати становитиме 6269,0 грн. 

Кількість штатних працівників підприємств, установ та організацій (без урахування працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян - підприємців)   очікується  63,0 тис. осіб.

На обліку в органах Пенсійного фонду України  перебуває 54,2 тис. пенсіонерів  м. Тернополя, середній розмір пенсії складає 2202,61тис.грн. 

Середній розмір виплаченої допомоги для організації підприємницької діяльності склав  30084,7 грн.

Проблемні питання:

- досить низький рівень заробітної плати на підприємствах таких галузей як будівництво, торгівля, готельно-ресторанний комплекс, охорона здоров’я ;

- нарахування заробітної плати за кваліфіковану працю в мінімальному розмірі, застосування праці в скороченому режимі робочого часу, приховування і видача заробітної плати в «конвертах»; 

- недостатність обсягів замовлень на виготовлення продукції, виконання робіт, надання послуг та несвоєчасність розрахунків замовників за них.

Цілі та основні ключові завдання розвитку 


- зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян;


- забезпечення дотримання державних соціальних стандартів та конституційних прав найманих працівників на своєчасне отримання заробітної плати.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· виконання роботодавцями умов колективних договорів, регіональної та галузевих угод у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;
· детінізація заробітної плати, легалізація незареєстрованих виплат заробітної плати шляхом активної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення і роботодавців щодо негативних наслідків виплати „тіньової” заробітної плати;

· проведення інспекційних відвідувань суб’єктів господарювання;

· погашення заборгованості з виплати заробітної плати за рахунок посилення ефективності роботи комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення  податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду України та запобігання випадкам неплатоспроможності.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

 програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017,%

	Чисельність наявного населення  міста
	тис. осіб
	218,2
	217,9
	218,1
	217,6
	217,6
	100,0

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	3277,0
	4115,0 
	5002,0
	6269,0
	7870,0
	125,5

	Середньооблікова чисельність штатних працівників 
	осіб
	63215
	62083
	63000
	63000
	63000
	100,0

	Фонд оплати праці штатних працівників (річний)
	млн.грн
	22485,8
	3065,7
	3780,0
	4739,4
	5949,7
	125,5

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року 
	млн.грн
	2,2
	2,9
	1,5
	1,5
	1,2
	80,0

	Збільшення (зниження)  заборгованості з виплати заробітної плати у порівнянні з відповідним показником попереднього року
	млн. грн.
	(1,6)
	0,7
	(0,75)
	0
	0,3
	


Очікувані результати  
- зростання середньої заробітної плати  – до 7870,0 грн. (на 25,5 %);

  - впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, встановлених в Державному бюджеті України на 2018 рік;

   - зменшення заборгованості з виплати заробітної плати на 0,3 млн. грн.
7.4. Соціальний захист населення. 

 З метою підтримки гідного рівня життя населення міста продовжуватиметься виконання державних програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, в тому числі і житлових субсидій. Поряд з цим з метою посилення адресності  соціальної підтримки найбільш вразливих верств населення міста, підвищення рівня їх соціальної захищеності, координації взаємодії виконавчих органів міської ради, об’єднань громадян та безпосередньо громадськості на розв’язання соціальних проблем міста реалізовуватимуться міські програми соціального захисту окремих категорій громадян.  

На обліку перебуває інвалідів війни – 592, учасників бойових дій 2191 (в т.ч. – 1338 учасників бойових дій, які брали участь в антитерористичній операції), учасників війни – 2530, членів сімей загиблих – 672, дітей війни – 11072, жертв нацистських переслідувань – 8, реабілітованих осіб – 36, багатодітних сімей - 733, ветеранів праці – 12002, інвалідів з дитинства, інвалідів, які одержують соціальні пенсії та дітей-інвалідів – 3027. На обліку перебуває 1337 переселенець.

24280 пільговиків внесені до Єдиного Державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги.

 Понад 24900 осіб отримують державні соціальні допомоги (допомога при народженні дитини, допомога по вагітності і пологах, допомога на дітей одиноким матерям, державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям, тимчасова допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, допомога по догляду за інвалідом I чи II групи внаслідок психічного розладу та інші) та компенсаційні виплати. 

45712 сімей отримують субсидію на відшкодування витрат на житлово-комунальні послуги. Значне зростання звернень зумовлено підвищенням тарифів на житлово-комунальні послуги та змінами в законодавстві.

На обліку для забезпечення путівкою на санаторно-курортне лікування в управлінні соціальної політики перебуває 89 учасників бойових дій та 5 інвалідів війни, які брали безпосередню участь в АТО. 

У 2017 році 30 учасників бойових дій АТО і 3 інваліди війни отримали  послуги із санаторно-курортного лікування. 3 учасники бойових дій, які брали безпосередню участь в АТО пройшли психологічну реабілітацію,3 виплачено грошову компенсацію вартості проїзду до реабілітаційної установи для проходження психологічної реабілітації та назад.

Проблемні питання:

· значне підвищення цін і тарифів на житлово-комунальні послуги, визначення права на пільги з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї, збільшило в рази кількість звернень щодо визначення права на отримання житлової субсидії та пільг;

· збільшення вартості лікарських засобів та препаратів медичного призначення, відсутність коштів в достатньому обсязі для безкоштовного вирішення оперативного лікування, зокрема, онкозахворювань, заміни суглобів тощо, що збільшує кількість звернень мешканців міста, які опинилися в складних життєвих обставинах, для отримання матеріальної допомоги, в тому числі збільшується кількість звернень учасників антитерористичної операції та членів їх сімей щодо отримання матеріальної допомоги;

· недостатній рівень соціального захисту з боку держави учасників антитерористичної операції, сімей загиблих учасників антитерористичної операції.

Цілі та основні ключові завдання розвитку

· реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності матеріальної підтримки малозабезпечених, непрацездатних інвалідів та громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями, внутрішньо переміщених осіб, осіб, які брали участь в антитерористичній операції та членів сімей загиблих учасників АТО, соціальна підтримка інвалідів війни, які стали інвалідами внаслідок поранення, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’ю, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення або масових акціях громадського протесту в Україні з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, неповнолітніх дітей осіб, які загинули (пропали безвісти), померли внаслідок поранення, контузії або каліцтва, одержаних під час забезпечення проведення антитерористичної операції та соціальна підтримка громадян, відібраних і направлених Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вчасне нарахування та виплата усіх видів державної соціальної допомоги, житлових субсидій та компенсацій, надання пільг, передбачених чинним законодавством;

· призначення та продовження виплати соціальної допомоги громадянам, які переселилися із тимчасово-окупованої території та районів проведення антитерористичної операції; 

· сприяння наданню додаткових пільг та гарантій учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам  сімей загиблих учасників АТО; 

·  здійснення заходів  з надання соціальної підтримки незаможних верств населення та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених хворобами, інвалідністю, сирітством, малозабезпеченістю та осіб, які брали участь в антитерористичній операції;
· реалізація заходів Програми «Турбота» на 2016-2018 роки, Програми підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2015-2019 роки, Програми забезпечення виконання  рішень суду щодо безспірного списання коштів з розпорядників бюджетних коштів міського бюджету м. Тернополя на 2017-2019 роки;

· формування соціального замовлення ;

· забезпечення надання соціальних послуг закладами соціального захисту.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів :

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт 
	2016 

факт
	     2017

програма 
	  2017

очікуване 
	2018

прогноз
	2018 / 2017, %

	Кількість сімей, які отримують допомогу сім’ям з дітьми
	осіб
	10802
	11777
	10380
	10500
	11000
	104,8

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	осіб
	1070
	1136
	893
	950
	900
	94,7

	Кількість осіб, які отримують державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	осіб
	2385
	2469
	2569
	2600
	2600
	100,0

	Кількість сімей, які отримують субсидію на житлово-комунальні послуги 
	осіб
	11300
	45603
	45712
	50700
	50700
	100,0

	Кількість пільговиків по місту , в т.ч.
	осіб
	26414
	25299
	24280
	24189
	23200
	95,9

	- ветеранів війни
	осіб
	5329
	6090
	5936
	5900
	5810
	98,5

	- учасників бойових дій (учасники АТО) 
	осіб
	756
	1263
	1338
	1348
	1420
	105,3

	- дітей війни 
	осіб
	12615
	11701
	11072
	11000
	10472
	95,2

	- ветеранів військової служби
	осіб
	1009
	989
	963
	960
	941
	98,0

	- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	осіб
	1032
	980
	954
	953
	931
	97,7

	- багатодітних сімей
	осіб
	3807
	3478
	3135
	3130
	3001
	95,9

	Кількість осіб, які отримують додаткові пільги або допомоги, встановлені міською радою (адресна безготівкова допомога та грошові допомоги)
	осіб
	4908
	5610
	4229
	6000
	6500
	108,3

	Кількість осіб, яким надаються послуги  територіальним центром соціального обслуговування
	осіб
	4068
	8810
	7458
	9000
	9500
	105,6

	Кількість пенсіонерів, що отримують пенсію 
	осіб
	54677
	54334
	54286
	54247
	54230
	99,9

	Середній розмір пенсії
	грн.
	1519,42
	1690,39
	1715,77
	2202,61
	2403,20
	109,1


Очікувані результати

Виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг, охоплення соціальним захистом понад 65200 мешканців міста.

7.5 Демографічна ситуація

     Середньорічна чисельність наявного населення станом на 01.10. 2016 року становила 217,6 тис. осіб, із них чоловіки – 46,3% та жінки – 53,7%. 

     За віковою структурою переважає населення у працездатному віці – 73,3%, кількість мешканців у віці, молодшому за працездатний, складає 16,4%, у віці, старшому за працездатний –10,3%.

     Спостерігається збільшення кількості міських жителів за рахунок притоку сільського населення в новозбудоване житло на території міста. Зменшення кількості мешканців міста відбувалось в основному за рахунок зовнішньої міграції. Значними і сьогодні залишаються маятникові міграції.

    Природній приріст населення у 2017 році складає 500 осіб.

    За період 2017 року спостерігались такі тенденції: кількість народжених - 2100 осіб; кількість померлих – 1600 осіб.

     Існуючі рівні народжуваності і смертності не забезпечують простого відтворення населення.
     Спостерігається збільшення  частки населення молодшого за працездатний вік .

Проблемні питання

· зростання демографічного навантаження на працюючих; 

· значні обсяги нелегальної трудової міграції; 

· старіння населення, суттєві зміни в статево-віковій структурі, зниження рівня життя населення. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

- збереження тенденцій зростання рівня народжуваності та зменшення рівня смертності населення; 

- розвиток системи надання житлових і споживчих кредитів молодим сім`ям із частковим їх погашенням при народженні дитини; 

- розроблення комплексу заходів щодо поліпшення умов праці із дотриманням вимог її охорони; 

- забезпечення якості життя та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· впровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров`я населення, проведення спеціальних програм статевого виховання у межах шкільної освіти; 

· розширення мережі медичних закладів, консультаційних та діагностичних кабінетів з проблем планування сім`ї та лікування безпліддя; 

· пропаганда здорового способу життя, розвиток мережі закладів фізичної культури і спорту; 

· доступність кваліфікованої медичної допомоги, передусім первинної медико-санітарної. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів 

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017

%

	Чисельність наявного населення 
	тис.

осіб
	218,2
	217,9
	218,1
	217,6
	217,6
	100,0

	Природний приріст, скорочення(-)
	осіб
	523
	304
	800
	500
	700
	140,0

	Природний приріст, скорочення(-) на 1000 осіб
	
	2,4
	1,4
	2,7
	2,3
	3,2
	

	Кількість народжених
	осіб
	2451
	2313
	2550
	2100
	2200
	104,8

	Кількість померлих
	осіб
	1928
	2009
	1750
	1600
	1500
	93,7

	Міграційний приріст, скорочення (-,+)
	осіб
	-68
	-666
	-300
	-367
	-250
	

	Кількість прибулих
	осіб
	4400
	698
	850
	353
	400
	113,3

	Кількість вибулих
	осіб
	4468
	1364
	1150
	720
	650
	90,3

	Чисельність постійного населення 
	тис.

осіб
	216,7
	216,4
	216,9
	216,2
	216,2
	100,0

	З них у віці, років
	
	
	
	
	
	
	

	0-14
	осіб
	36285
	36673
	36900
	36673
	36700
	100,1

	15-64
	осіб
	157295
	155316
	157820
	155316
	155290
	99,9

	65 і старшому
	осіб
	23166
	24395
	22180
	24211
	24210
	99,9

	Кількість пенсіонерів 
	осіб
	54677
	54334
	54286
	54247
	54230
	99,9


Очікувані результати
· збереження тенденції природного приросту населення;

· зменшення міграції .

VIII. ГУМАНІТАРНА СФЕРА
8.1. Охорона здоров’я населення.

 В структурі закладів охорони здоров‘я міста 8 лікувально-профілактичних установ, а саме:  Комунальні некомерційні підприємства: «Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги»; «Тернопільська комунальна міська лікарня №2»; «Міська комунальна лікарня №3»; «Тернопільська міська комунальна дитяча лікарня»; «Центр первинної медико-санітарної допомоги» з 16 амбулаторій, «Тернопільська міська комунальна стоматологічна поліклініка»; «Міська комунальна дитяча стоматологічна поліклініка», «Тернопільський міський лікувально діагностичний центр» .

Кількість ліжок в стаціонарі - 1025 одиниць.

Проблемні питання: 

· погіршення стану здоров’я населення, в тому числі по причині нехтування здоровим способом життя;

· застаріла матеріально-технічна база закладів охорони здоров’я;

· недостатність бюджетних асигнувань на охорону здоров’я;

· недостатній рівень медикаментозного забезпечення при стаціонарному лікуванні та забезпечення окремих категорій населення пільговими рецептами;

· відсутність сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері охорони здоров'я, що впливає на якість і доступність медичних послуг;

·    конкурентоздатність комунальних медичних закладів .
Цілі та основні ключові завдання розвитку 

- поліпшення стану здоров’я усіх верств населення, зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, подовження активного довголіття і тривалості життя;
· забезпечення максимального охоплення мешканців міста профілактичними оглядами та диспансеризацією з метою раннього виявлення захворювань, у тому числі – максимальної диспансеризації дітей;

· розробка оптимальної для потреб міста системи профілізації стаціонарних лікувальних закладів, приведення до належного стану приміщення, забезпечення більш комфортного перебування хворих у стаціонарах, 
· налагодженню функціонування електронного документообігу в медичних комунальних підприємствах з метою забезпечення доступності і якості надання медичної допомоги;
· забезпечення проведення діагностики та моніторингу ефективності лікування за допомогою рентгенологічного обстеження;

· підвищення доступу до системи охорони здоров’я.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· подальше впровадження надання первинної медичної допомоги на засадах загальної практики – сімейної медицини шляхом укомплектування медичними кадрами відділень загальної практики - сімейної медицини; 

· розширення мережі амбулаторій сімейного лікаря;

· покращення матеріально-технічної бази: придбання медичного обладнання та інструментарію, проведення капремонтів приміщень, забезпечення санітарним автотранспортом;

·   створення комфортних умов під час перебування хворих у стаціонарних відділеннях лікувально-профілактичних закладів та у разі амбулаторного лікування; 

· проведення заходів по енергозбереженню та енергоефективності у всіх лікувально – профілактичних закладах міста;

· покращення фінансування хворих на орфанні захворювання;

·   забезпечення якості надання лікувальних послуг шляхом дальший розвиток нових технологій в першу чергу тих, які пов’язані з профілактикою та лікування серцево-судинних захворювань;

· подальше вдосконалення перинатальної допомоги;

· інформаційно-просвітницька робота з населенням, створенням умов для надання якісних та доступних послуг з планування сім’ї (зменшення кількості абортів, частоти абортів);

· пошук можливостей раціонального використання недобудованого терапевтичного корпусу МКЛ №3, або його консервація; 

· реалізація Комплексної міської програми «Здоров’я тернополян» на 2016–2018р.р., Державних та Національних програм в галузі охорони здоров'я; 

· поліпшення демографічної ситуації;

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017%

	Кількість комунальних закладів міської ради
	одиниць
	8
	8
	8
	8
	100

	Кількість ліжок у стаціонарах
	одиниць
	1115
	1045
	1025
	1025
	100

	Кількість пролікованих хворих, 

в т.ч.
	осіб
	38194
	41741
	38930
	39600
	101,7

	звичайні стаціонари
	од
	30843
	34455
	31429
	32000
	101,8

	денні стаціонари
	од
	7850
	7850
	7501
	7600
	101,3

	Кількість ліжко-днів звичайні стаціонари
	л/д
	315212
	339579
	296078
	300500
	101,4

	Кількість ліжко-днів денні стаціонари
	л/д
	75450
	70994
	73710
	74000
	100,4

	Кількість поліклінічних відвідувань
	випадків
	2227997
	2223317
	2193513
	2230000
	101,7

	Смертність населення на 1000 осіб
	пром.
	8,1
	8,6
	7,7
	7,6
	100,0

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом злоякісні новоутворення 
	осіб 
	10866
	11256
	7355
	7800
	106,1

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом активний туберкульоз
	осіб
	74
	84
	85
	64
	75,3

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом серцево-судинних захворювань
	осіб
	105792
	108703
	105809
	105900
	100,1


Очікувані результати
· зниження смертності від серцево-судинних захворювань в працездатному віці (від 20 до 65 р.);

· досягнення показника рівня охоплення хворих на туберкульоз R обстеження – 100%;

· досягнення раннього виявлення дітей, хворих на фенилкетонурію та вроджений гіпотиреоз на 100 %;

· зниження кількості інсультів;

· збільшення народжуваності жителів м. Тернополя ;

· зменшення показника загальної смертності ;

· зниження показника дитячої смертності  до рівня європейського; 

8.2. Освіта
     У місті збережена мережа закладів дошкільної освіти. У 38-ми закладах комунальної форми власності виховується 10946 дітей дошкільного віку, працює 1044 педагогічні працівники. З метою забезпечення дітей дошкільною освітою, розвантаження діючих груп, додатково відкрито 2 групи у ДНЗ№№9,20; ремонтні роботи тривають у ДНЗ№25. Проведено капітальний ремонт групового приміщення у ДНЗ №24 для відкриття групи з короткотривалим перебуванням.

      Мережа закладів загальної середньої освіти сформована відповідно до освітніх запитів громади ,забезпечує ефективне використання фінансових, матеріально-технічних та кадрових ресурсів . Право громадян на отримання початкової , базової та повної загальної середньої освіти забезпечують: 43 заклади освіти комунальної форми власності ((23 – ЗНЗ  І-ІІІ ступенів, 4 навчально-виховні комплекси І ступеня, Тернопільський навчально-виховний комплекс "Дошкільний навчальний заклад - загальноосвітня школа І-ІІ ступенів №30", 2 ліцеї, 4 – навчально-виховні комплекси «Школа-ліцей», 3- гімназії, 2 початкові школи, НВК «Школа-колегіум», спеціальна школа, вечірня та школа допризовної підготовки.).Відповідно до рішення міської ради від 28.07.2017 р. №7/16/17 на базі ТЗОШ №30 шляхом перетворення створено Тернопільський навчально-виховний комплекс «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІ ст. №30».

    До навчання у 2017/2018 навчальному році приступило 26287 учнів проти 25379 у 2016/2017 навчальному році, що на 908 учнів і відповідно 13 класів більше. У 17 закладах загальної середньої освіти створено сприятливі умови для надання якісної освіти з різнопрофільним навчанням . 

   У місті створено освітнє середовище, яке реалізує право на освіту дітей з особливими потребами за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство. На даний час забезпечення освітою дітей з особливими потребами організовано у Тернопільській спеціальній загальноосвітній школі; через навчання за індивідуальною формою та  інклюзивне навчання в закладах загальної середньої освіти. Кількість класів з інклюзивною формою навчання у 2017-2018 навчальному році збільшилась на 10 у порівнянні з 2016-2017 навчальним роком(25 класів проти 15).
         Здобуття позашкільної освіти забезпечують 4 заклади .Відповідно до Закону України «Про бюджет на 2017 рік», за кошти міського бюджету фінансується 6 професійно-технічних навчальних закладів.

         У зв’язку із зменшенням регіонального замовлення в межах 10%, відповідно до потреб регіону у кваліфікованих робітничих кадрах у Галицькому коледжі імені В.Чорновола та 6 професійно-технічних закладах сформовано 200 груп для 4380 учнів, що на 10 груп та 410 учнів менше, ніж у 2016-2017 навчальному році.   

      Функціонує 16 логопедичних пунктів
Проблемні питання:
- перевантаженість  закладів дошкільної та загальної середньої освіти;

- застаріла матеріально-технічна база навчальних закладів;

- невисокий показник забезпечення комп’ютерною технікою;

- недостатній рівень інклюзивної освіти;

- низький рівень пожежної безпеки.

 Цілі та основні ключові завдання розвитку

- розвиток мережі навчальних закладів та покращення матеріально-технічної бази закладів на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів  освіти;

- створення нового освітнього простору;

- створення належних умов для підвищення освітнього рівня та всебічного розвитку здібностей дітей .

 Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- відновлення роботи дошкільних навчальних закладів та відкриття додаткових груп у діючих закладах дошкільної освіти;

- розширення мережі інклюзивних класів;

- придбання комп’ютерних класів та мультимедійних комплексів для закладів освіти, оновлення та модернізація наявної комп’ютерної техніки;

- встановлення пожежної сигналізації у закладах освіти;

- оновлення матеріально-технічної та навчальної бази профільних кабінетів;

- оновлення  та встановлення спортивних та ігрових майданчиків, облаштування територій навчальних закладів;

- проведення капітальних та поточних ремонтів закладів освіти; 

- проведення військово- патріотичних вишколів та навчань з тактичної медицини у всіх школах;

- придбання обладнання для всіх перших класів, які навчатимуться відповідно до реформи Нова українська школа;

- створення умов для участі учнів у стипендіальних програмах міжнародних освітніх організацій;

- забезпечення участі міських учнівських команд у обласних предметних олімпіадах , конкурсах , конференціях тощо з метою виявлення і самореалізації обдарованих дітей;

- здійснення виплати персональних стипендій міського голови обдарованим дітям, премій переможцям олімпіад , конкурсів та кращим педагогічним працівникам;

- забезпечення допомоги  дітям пільгових категорій (організація безкоштовного харчування ).

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017 програма
	2017 очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017

%

	Постійно діючі дошкільні навчальні заклади, у т.ч. НВК-ДНЗ

(у т.ч. 1-державний, 1-приватний)
	одиниць
	39
	40
	40
	40
	41
	102,5

	Кількість дітей у дошкільних навчальні закладах, у т.ч НВК-ДНЗ
	осіб
	10787
	10800
	10877
	10877
	11000
	108,8

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	%
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	Кількість груп у дошкільних навчальних закладах 
	одиниць
	355
	348
	351
	354
	360
	101,7

	Загальноосвітні навчальні заклади
	одиниць
	39
	39
	39
	39
	39
	100

	Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних закладах
	осіб
	24378
	25379
	26287
	26287
	26500
	100,8



	у тому числі, які навчаються у другу зміну 
	осіб
	763
	893
	805
	805
	800
	99,4

	Охоплення дітей позашкільною освітою 
	осіб
	5446
	5560
	3958
	4000
	4000
	100

	Участь школярів у спортивно-масовій роботі 
	%
	28
	30
	30
	30
	35
	116,7

	Здобуття призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад  
	осіб
	94
	101
	100
	100
	100
	100


Очікувані результати: 
· збільшення місць у комунальних дошкільних навчальних закладах на 200 місць;

· збільшення відсотку учнів, які навчаються на достатньому та високому рівні  на 15 %;

· надання можливості отримання загальної середньої освіти громадянам за індивідуальною формою;

· збільшення охоплення дітей різними гуртками, студіями, секціями відповідного напрямку на 210 осіб;

· виплата  стипендій міського голови 86 обдарованим учням;

· модернізація матеріально-технічної бази закладів освіти;

· здійснення капітального ремонту будівель та утеплення фасадів у 53 закладах, інженерних мереж у 13 закладах, територій у 5 навчальних закладах;

- встановлення пожежної сигналізації у 15 закладах освіти ;

-впровадження науково-педагогічних проектів «Інтелект України» (5клас), «Розумники» (початкова школа).

8.3 Культура

     Місто Тернопіль має надзвичайний культурний потенціал з розгалуженою мережею культурно-мистецьких закладів, розвиненим фестивальним рухом, налагодженою міжнародною співпрацею.

    В адміністративному підпорядкуванні управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради знаходяться 3 установи культури (міський Палац культури  «Березіль» ім.. Леся Курбаса, Будинок культури «Кутківці», Будинок культури «Пронятин»): 2 музичні школи, 1 художня школа,   мережа Централізованої бібліотечної системи для дітей та дорослих (12філій), міський парк культури і відпочинку ім. Т. Шевченка, «Національного відродження», парк «Топільче», Старий парк та парк «Здоров’я»,Український дім Перемога» (філія ПК «Березіль»), комунальне підприємство «Палац Кіно», Централізована бухгалтерія установ культури, муніципальний духовий оркестр «Оркестра Волі» та муніципальний Галицький камерний оркестр.
      У 2017 році профінансовано проведення культурно-мистецьких загальнодержавних та міських заходів в сумі 1 950 тис. грн, 

    Здійснено поповнення бібліотечних фондів на 155,5 тис. грн,

 Продовжено роботу при Палаці культури «Березіль» ім. Леся Курбаса та Українському домі «Перемога» 2 медіалабораторії відповідно до Грантової Угоди «Польща – Білорусь – Україна». 

        Проведено капітальних робіт закладів культури на загальну суму 10,9 млн.грн. 

Головна мета

Створення умов для реалізації творчого потенціалу громади, концептуальних підходів до вирішення основних проблем галузі культури та досягнення високого рівня розвитку професійного і аматорського мистецтва, для формування гармонійно розвиненої особистості, збереження і розвиток культурної інфраструктури міста, закріплення позитивних тенденцій у культурній сфері.

Забезпечення умов збереження історичної забудови міста Тернополя, відомих пам’яток архітектури, містобудування, монументального мистецтва, археологічних та історичних пам’яток. 

Проблемні питання

· застаріла матеріально-технічна база закладів культури.

Цілі та основні ключові завдання розвитку :
- сприяння створенню конкурентноспроможного середовища у сфері культури та культурних індустрій через підтримку незалежних культурно-соціальних проектів та підтримку україномовного книговидання в місті;

- покращення  доступу до закладів культури людей з особливими потребами;

- розроблення та впровадження заходів з енергозбереження в установах культури, школах естетичного виховання та бібліотеках;

- проведення загальнодержавних та загальноміських культурно-мистецьких заходів, сприяння проведенню в місті нових фестивалів та масових заходів;

- покращення технічного стану закладів культури, зокрема реконструкція, капітальний ремонт та - ремонтно–реставраційні роботи приміщень, дахів, фасадів, систем опалення, заміна вікон на енергозберігаючі;

- промоція та збереження культурної та природньої спадщини. 

Шляхи розв’язання  головних проблемних питань та досягнення поставлених цілей

 - оновлення фондів бібліотек;

- підтримка української кінематографії ; 

- здійснення навчально-методичного забезпечення закладів культури;

- розвиток народної творчості та популяризація національних звичаїв і обрядів;

- збереження культурної інфраструктури міста;

-  організація фестивалів, концертів, театралізованих свят, тематичних заходів;

- реконструкція або  модернізація інфраструктури для збільшення використання природної та культурної спадщини ;

- презентація мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури та мистецтв, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури; 

- співробітництво з творчими спілками, національно-культурними товариствами, молодіжними і дитячими організаціями, фондами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, що діють у сфері культури і мистецтва.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації  заходів:
	Показники
	Од. виміру
	2016

звіт
	2017

звіт
	2018 програма
	2017

очікуване
	2018 прогноз
	2018/

2017,%

	Школи естетичного виховання дітей:
	

	Кількість закладів
	одиниць
	3
	3
	3
	3
	3
	100

	Контингент учнів
	осіб
	1625
	1650
	1655
	1650
	1655
	101

	Охоплення позашкільною мистецькою освітою дітей шкільного віку
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Кількість випускників шкіл, що продовжили мистецьку освіту у вищих навчальних закладах
	осіб
	56
	58
	58
	58
	58
	100

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість 
	одиниць
	12
	12
	12
	12
	12
	100

	Оформлення передплати на періодичні видання
	тис. грн.
	74.4
	85
	90.0
	85
	90
	101

	Придбання книжкової продукції
	тис. грн.
	63.4
	156,9
	200.0
	156.9
	200
	127

	Кількість читачів 
	тис. осіб 
	32.1
	32.1
	32,3
	32.1
	32.3
	100,6

	Парки
	-«-
	5
	5
	5
	5
	5
	100

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів:
	

	Кількість заходів
	одиниць
	408
	415
	408
	415
	420
	101.2

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	- міжнародного рівня
	одиниць
	5
	5
	5
	5
	5
	100

	- всеукраїнського рівня
	-«-
	8
	8
	8
	8
	8
	100

	- обласного рівня
	-«-
	63
	75
	75
	75
	75
	100

	Кількість слухачів на концертах
	тис.

відвідувань
	105
	106
	110,0
	106
	110
	103,7

	Кількість охоплених заходами жителів міста
	тис. осіб 
	58,5
	60
	65,0
	60
	65
	108,3


Очікувані результати
· збереження діючої мережі закладів культури міста;

· охоплення бібліотечними послугами не менш 32,3 тис. мешканців;

· збереження контингенту учнів шкіл естетичного виховання дітей в межах охоплення  дітей шкільного віку позашкільною мистецькою освітою;

· збільшення кількості населення міста, охопленого запланованими загальноміськими культурно-мистецькими заходами на 8,3% (за умови проведення усіх заходів);

· створення нових відпочинкових зон;

· збільшення кількості фестивалів міжнародного значення. 




8.4. Фізична культура і спорт 

У 6 дитячо-юнацьких спортивних школах міста займається 4567 дітей та підлітків. З ними працюють більше 150 висококваліфікованих фахових працівників. 

З метою покращення матеріального забезпечення спортсменів щоквартально виплачується стипендія міської ради 17 провідним спортсменам міста.

Більше 70 спортсменів міста у 2017 році стали переможцями та призерами чемпіонатів України у різних вікових категоріях. 

Загалом, до фізичної культури і спорту в м. Тернополі залучено понад 10000 осіб .

Найбільше займаються літніми олімпійськими видами спорту (більше 7000 осіб), серед яких наймасовіші:

- футбол – більше 1200,

- плавання – більше 1000,

- легка атлетика – більше 500,

- баскетбол – більше 500,

- волейбол – більше 600.

Для систематичних занять фізичною культурою і спортом у місті є відповідна матеріально-спортивна база: – Стадіон з трибунами на 15000 місць – 1; спортивні майданчики – 119; тенісні корти – 11; футбольні поля – 8; стрілецькі тири криті і напівкриті на дистанцію не менше 25 м – 5; плавальні басейни – всього 4 (криті); спортивні зали площею не менше 162 кв. м – 65; легкоатлетичні доріжки у критих приміщеннях – 1; майданчики (гімнастичні містечка) з тренажерним обладнанням – 26; приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять – всього – 111 з них: з тренажерним обладнанням – 48; веслувально-спортивні бази – 2.

З 2014 по 2017 року встановлено 14 універсальних спортивних майданчики із штучним уніфікованим покриттям.

До кінця цього року планується завершити роботи по встановленню майданчика у ТЗОШ №2.

Повністю замінено трав’яне покриття футбольного поля КП «Тернопільський міський стадіон».

Проведено капітальні ремонти чаші басейну КДЮСШ №1, гімнастичного та фехтувального залів КДЮСШ №2, спортивних залів КДЮСШ з греко-римської боротьби.

Проведено близько 150 заходів локального масштабу: в школах, дошкільних навчальних закладів, в парках, скверах, на універсальних спортивних майданчиках та місцях масового відпочинку тернополян.

Проблемні питання галузі

· відсутність спортивного комплексу, що відповідав би стандартам для проведення змагань Всеукраїнського та Міжнародного рівня;

· відсутність можливості реалізувати потреби населення міста в спортивному плаванні, реабілітації, відпочинку;

· відсутність необхідної спортивної інфраструктури спеціалізованих закладів;

· неналежна або застаріла матеріально-технічна база спортивних шкіл та відсутність необхідного інвентарю;

· зменшення кількості громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості (товариства, асоціації, федерації, клуби).

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2018 році

- розширення мережі спортивної інфраструктури;

- залучення засобів масової інформації, видатних спортсменів, для системної пропаганди занять фізичної культури і спорту;

· розвиток масового та резервного  спорту;

· активізація олімпійського, параолімпійського, дефолімпійського та не олімпійського спортивного руху;

· удосконалення та підвищення рівня системи підготовки збірних команд міста до міських, обласних, Всеукраїнських, Міжнародних змагань;
· фізичне виховання і фізкультурно-оздоровча діяльність  у навчально-виховній сфері;

· фізкультурно-оздоровча діяльність  за місцем проживання та відпочинку;

· фізкультурно-оздоровча  та спортивна діяльність серед інвалідів;

- створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

 - покращення спортивної інфраструктури через будівництво нових спортивних об’єктів, встановлення нових спортивних майданчиків та вуличних тренажерів в різних мікрорайонах міста;

    -  організація та проведення всеукраїнських, міжнародних змагань у місті Тернополі з 
різних видів спорту;
· збільшення фінансової  підтримки дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
· організація та проведення спортивно-масових заходів  за місцем проживання ;
· відзначення грошовими виплатами провідних спортсменів;
· збільшення кількості проведення навчально-тренувальних зборів;
· розвиток нових видів спорту; 
· покращення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста на змаганнях різних рівнів, досягнення високих результатів в окремих видах спорту;
- створення умов для доступу осіб з обмеженими можливостями, залучених занять фізкультурно-спортивною реабілітацію.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 

	Показники
	Од. виміру
	2015 звіт
	2016

звіт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017 %

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно - оздоровчої роботи (секції)
	тис. осіб
	4630
	4700
	5150
	5200
	5250
	101,0

	Кількість спортсменів, які входять до складу збірних команд України
	осіб
	69
	69
	75
	78
	84
	107,7

	Кількість призових місць участі у змаганнях вищого рівня
	од.
	89
	86
	80
	80
	85
	106,3

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів, організованих управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики та спорту  
	одиниць
	180
	200
	200
	200
	220
	110,0

	Кількість учасників змагань
	осіб
	13000
	13000
	15000
	15500
	16000
	103,2


 Очікуванні результати
збільшення :

· кількості учасників змагань, які займаються всіма видами спорту до 16000 осіб;

· кількості проведення спортивно масових заходів до 220 одиниць;

· кількості вихованців ДЮСШ до 5000 осіб;

· будівництво спортивного комплексу на 3000 глядацьких місць з універсальним ігровим залом та біговими доріжками, залами для боротьби;

· реконструкція легкоатлетичного ядра центрального стадіону міста;

-  будівництво  футбольних  полів із штучним покриттям.
IХ. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

9.1. Охорона навколишнього природного середовища

У місті Тернополі нараховується десять об’єктів природно-заповідного фонду загальною площею 725,25 га, що становить 12,01% території міста.

Природно-заповідний фонд Тернополя представлений одним регіональним ландшафтним парком «Загребелля» (630,0 га), одним ботанічним заказником місцевого значення «Чагарі Кутківецькі» (87,0 га), двома гідрологічними пам’ятками природи місцевого значення «Тернопільські джерела» (0,01 га) та «Тернопільське джерело» (0,01 га), чотирма ботанічними пам’ятками природи місцевого значення «Заповідний куточок імені Миколи Чайковського» (0,03 га), «Тернопільська липа» (0,01 га) та «Тернопільський дуб» (0,02 га), Тернопільські магнолії" (0,02 га),  а також чотирма парками-пам’ятками садово-паркового мистецтва місцевого значення «Старий парк» (6,35 га), «Сквер на вул. В’ячеслава Чорновола» (0,5 га), «Сквер ім. Тараса Шевченка» (1,0 га), "Сквер Кобзаря" (0,32 га), ботанічної пам’ятки природи місцевого значення «Тернопільські магнолії» площею 0,02 га. Загальна площа зелених насаджень – 1888,0 га.

За даними мережі спостережень Національної гідрометслужби України визначено комплексний індекс забруднення атмосферного повітря міст України у І півріччі 2017 р. У Тернополі цей індекс становить 2,5 і є найнижчим показником серед 39-ти міст, які брали участь у дослідженні.


Проблемні питання

Забруднення водних ресурсів

Основними факторами постійного негативного впливу на водні об’єкти міста є: 

· надходження поверхневого стоку від виробничих майданчиків підприємств на території міста без очищення;

·  відсутність організованого поверхневого стоку на значній території міста;

· незадовільний стан міських очисних споруд та зношеність каналізаційних мереж;

· ведення господарської діяльності у межах прибережних смуг.

Забруднення атмосферного повітря

· недостатнє впровадження новітніх технологій очистки викидів на виробництвах;

· значна кількість автомобілів із незадовільним технічним станом, що знаходяться у користуванні;

· низька якість палива.

Значне антропогенне навантаження на природні об’єкти

· зменшення площ зелених насаджень за рахунок забудови вільних територій, що обумовлює втрату земельних екологічно важливих резерватів міста та відсутність екологічного пріоритету в процесі містобудування.

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

· формування збалансованої системи природокористування;

· збереження біологічного та ландшафтного різноманіття;

· забезпечення максимального озеленення міста при мінімальних затратах бюджетних коштів;

· покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних об’єктів, розташованих на території міста;

· поліпшення стану каналізаційних мереж, очисних споруд;
· недопущення зниження нормативних показників озеленення міської території;

· підвищення рівня екологічної освіти і культури громадян.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення реконструкції існуючих зелених насаджень міста на основі функціонального зонування територій;

· облаштування зелених зон та скверів;

· формування якісної структури споживання на основі принципу раціональності і безвідходності; 

· проведення санітарних заходів та благоустрою у прибережних смугах   водних об’єктів міста;

·    оздоровлення середовища життєдіяльності шляхом санітарного очищення, рекультивації земель, озеленення і благоустрою міста;

·   очищення стічних вод;

·   проведення інвентаризації земель Малашівецького сміттєзвалища;

·   створення ефективної системи екологічної інформації, періодичних екологічних видань, рубрик, цілеспрямоване екологічне просвітництво.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт
	2016

факт
	2017

програма
	2017 очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017%

	Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря
	тис.т
	11,0
	10,6
	9,0
	9,00
	8,90
	98,88

	Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря на 1 кв.км
	тон
	186,0
	176,0
	153,95
	153,95
	152,87
	99,29

	Використання свіжої води
	млн.м.

куб
	11,2
	10,6
	12,3
	12,3
	12,0
	97,56

	Утримання об’єктів ПЗФ міста за кошти міського бюджету
	% від заг. площі, кількість об’єктів
	60
	60
	60
	68,11
	76,89
	112,89

	Кількість висаджених деревних рослин (дерева, кущі)
	од.
	1800/

1187
	1870


	1900/

1320
	1980/1560
	2100/

1620
	106,06/

103,84

	Заходи з екологічної освіти і пропаганди
	од.
	6
	6
	7
	7
	7
	100,0

	Об’єм відсортованих і відправлених на вторинну переробку ПВ
	тис.куб.м
	4,7
	4,81
	4,81
	4,97
	5,01
	100,8

	Об’єм заборонених ПВ 
	тис.куб.м
	500,4
	500,8
	500,9
	502,1
	505,2
	100,6

	Загальна площа усіх зелених насаджень в місті, в т.ч.:
	га
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	100,0

	газонів, квітників
	га
	73,9/

0,34
	73,9/

0,34
	73,9
	73,9/

0,34
	73,9/

0,34
	100,0

	Площа зелених насаджень загального користування, всього
	га
	953,6
	953,6
	953,6
	953,6
	953,6
	100,0

	Площа парків культури та відпочинку
	га
	754,7
	754,7
	754,7
	754,7
	754,7
	100,0

	Зелені насадження охоплені доглядом, всього
	од.
	521,2
	521,2
	521,2
	521,2
	521,2
	100,0

	Кількість висаджених дерев
	одиниць
	1800
	1870
	1870
	1900
	1950
	102,6

	Кількість троянд (інших кущів)
	тис. шт.
	1,175
	1,187
	1,2
	1,32
	1,45
	109,8


Очікувані результати 
· зниження рівня фонової концентрації атмосферного забруднення, зменшення викидів пилу, зважених та забруднюючих речовин;

· поліпшення санітарно-епідеміологічного стану міських водних об’єктів, в тому числі Тернопільського озера;

· збільшення кількості зелених насаджень;

· розширення мережі об’єктів природно-заповідного фонду;

· запровадження системи роздільного збору сміття.

        9.2. Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

 Пріоритетним напрямком є  забезпечення запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, вирішення комплексу завдань щодо розв’язання проблем захисту населення, довкілля від надзвичайних ситуацій та подій техногенного і природного характеру, визначення шляхів вдосконалення системи забезпечення техногенної і природної безпеки в м. Тернополі.

 Проблемними питанням є недостатній рівень захисту населення і території м. Тернополя від надзвичайних ситуацій. 
Цілі та основні ключові завдання розвитку

- зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:

· удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;

· удосконалення структури та забезпечення належного рівня оснащеності спеціальних аварійно-відновлювальних формувань та підрозділів об’єктів підвищеної небезпеки, аварійно-рятувальних і аварійно-відновлювальних формувань міського підпорядкування, громадських організацій;

· влаштування нової міської системи оповіщення;

· забезпечення належного функціонування локальних систем оповіщення хімічнонебезпечних об’єктів міста;

-         організація  роботи  рятувальних служб.
Очікувані результати 

- створення необхідного матеріального резерву; 

- модернізація автоматизованої системи централізованого оповіщення;

- утримання пункту управління керівника Тернопільської міської ланки Тернопільської територіальної  підсистеми ЄДС ЦЗ на мирний час і особливий період у постійній готовності для керування силами та засобами цивільного захисту;

- накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання для  забезпечення ними непрацюючого населення, яке проживає в зоні можливого хімічного забруднення на території міста.

9.3 Безпека міста

Зміцнення законності та правопорядку

У м. Тернополі, спостерігається збільшення  загальної кількості порушень, відповідно до ст. 152 КУпАП, у 2,3 рази (2016рік- оформлено 161 адміністративний протокол за ст.152 КУпАП, за аналогічний період 2017р- 371 протокол). 

Позитивна динаміка  спостерігається щодо кількості демонтованих незаконно розміщених тимчасових споруд на території міста (2016р.- демонтовано 38 МАФів, 2017р.- демонтовано 41 МАФ).  Правопорушення згідно ч.2 ст. 156 КУпАП , тобто продаж алкогольних напоїв після 22.00год.,  залишається на одному рівні (2016р. – оформлено 21 протокол, 2017р. – 21 протокол). Однак, у тісній співпраці муніципальної поліції з Управлінням патрульної поліції, з даного приводу останніми оформлено в 2017р. ще 5 адміністративних протоколів за ч.2 ст.156 КУпАП. Основною причиною такого стану обстановки є порушенням провадження господарської діяльності суб’єктами господарювання та не знання ними законодавства.

Проблемні питання  :

- недотримання та незнання громадянами та суб’єктами господарювання вимог Правил благоустрою м. Тернополя;

- «вулична» злочинність та правопорушення в громадських місцях, особливо у вечірній та нічний час;

- несанкціонована торгівля на вулицях міста;

- продаж алкогольних напоїв та тютюнових виробів неповнолітнім особам;

- порушення порядку провадження господарської діяльності фізичними особами-підприємцями;

- необхідність посилення впливу громадських формувань на стан правопорядку, активізація залучення до профілактичної правоохоронної роботи громадських об’єднань;

- активізація профілактичних заходів щодо покращення обстановки в підлітковому середовищі;

- недостатній рівень взаємодії з правоохоронними органами.

Цілі та основні ключові завдання розвитку:

- вирішення проблем безпеки громадян.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:

- взаємодія з правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики правопорушень на території міста;

- координація діяльності Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань, підвищення ефективності їх роботи;

- виявлення фактів торгівлі алкогольними напоями після 22.00год., в парках та зонах відпочинку;

- посилення контроль за дотриманням Правил благоустрою м. Тернополя;

- придбання засобів для патрулювання міста;

- створення єдиного диспетчерського  центру; 

-  посилення безпеки відпочинкових та рекреаційних зон;

- профілактика правопорушень у сфері благоустрою міста, протидії злочинності та усунення причин і умов, що сприяють вчиненню протиправних дій.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів :

	Показники
	Од. виміру
	2015

факт.
	2016

факт.
	2017

програма
	2017

очікуване виконання
	2018

програма
	% 2018/2017

	Кількість пунктів охорони громадського порядку 
	од.
	15
	15
	13
	13
	13
	100

	- надання дільничими офіцерами поліції ( далі ДОП) правової допомоги громадянам 
	од.


	12581
	21809
	13294
	15450
	18000
	116

	- проведення ДОП заходів по профілактиці правопорушень 
	од.
	160
	320
	340
	363
	400
	110

	 - розкриття ДОП злочинів
	од.
	160


	157
	174
	195
	200
	102

	- участь ДОП у розкритті злочинів
	од.
	92
	96
	96
	96
	96
	100

	- складання ДОП протоколів про адміністративне правопорушення. 
	од.
	1497
	2680
	1945
	2200
	2700
	122

	Кількість задіяних нарядів поліції (щоденно)
	од.
	20
	77
	12
	12
	15
	125

	Кількість задіяних військовослужбовців в/ч 3051 (щоденно)
	осіб
	не було
	не було
	110
	110
	110
	100

	Показники діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку:
	
	
	
	
	
	
	

	   - кількість загальноміських заходів, при проведенні яких забезпечується охорона громадського порядку 
	од.
	339
	316
	136
	180
	200
	111

	  - кількість складених протоколів про адміністративні правопорушення
	од.
	349
	950
	720
	760
	800
	105

	 - кількість вжитих профілактичних заходів по упередженню правопорушень
	од.
	1130
	1260
	1430
	1540
	1700
	110


Очікувані результати :
- зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян міста;

- зменшення  порушень провадження господарської діяльності суб’єктами господарювання;

- підвищення рівня залучення громадськості до охорони громадського порядку.

Обороноздатність міста

Напруга в країні внаслідок втручання Російської Федерації у внутрішні справи України залишається. Прийняття низки нормативно-правових актів на загальнодержавному рівні, які регламентують функціонування на території населених пунктів військових формувань, потребує проведення в місті ряду заходів направлених на  підтримання мобілізаційної готовності в місті  на належному рівні.

Проблемні  питання

-
матеріально-технічне забезпечення Збройних Сил України та військових формувань;

-
якість допризовної підготовки молоді міста; 

-
неналежна мобілізаційна готовність .

Цілі та основні ключові завдання розвитку

-
забезпечення охорони і оборони території міста; 

-
проведення якісного медичного обстеження та лікування призовників міста;

-
організація допризовної підготовки юнаків.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- організація відбору особового складу загонів оборони м. Тернополя із числа військовозобов’язаних та патріотів - добровольців;   

- сприяння у забезпеченні особового складу загонів оборони м. Тернополя військовою формою,  засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, тощо;

- надання допомоги Тернопільському об’єднаному міському військовому комісаріату при проведенні мобілізаційних заходів;

- виконання заходів, пов’язаних із забезпеченням обороноздатності військових частин, інших військових формувань;

- реалізація заходів Програми забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у м. Тернополі на 2018-2020 роки, Програми «Призову громадян міста Тернополя на строкову військову службу на 2016-2019 роки».

Очікувані результати 

-
направлення в лави Збройних сил України молоді міста, яка за своїми морально-психологічними та фізичними якостями придатна для проходження військової служби;

-
сформовані загони оборони;

-
фактичне забезпечення розміщення загонів  оборони;

-
матеріально-технічне забезпечення військових формувань.

9.4. ОХОРОНА ПРАЦІ 

Для реалізації повноважень, передбачених ст.35 Закону України «Про охорону праці» здійснюється контроль за виконання вимог законодавчих і нормативних актів по охороні праці, надання методичної допомоги керівникам виконавчих органів по виконанню цього напрямку роботи, а також забезпечення контролю за належним утриманням, ефективною і безпечною експлуатацію об'єктів житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у комунальній власності територіальної громади, додержання вимог щодо охорони праці працівників, зайнятих на цих об'єктах.   

 Проблемні питання: 

- погіршення технічного стану та моральне зношення основних фондів на підприємствах усіх форм власності;

- недостатні обсяги фінансування суб’єктами господарювання профілактичних заходів з охорони праці;

- зниження загальної культури населення з питань безпеки життєдіяльності;

- недостатня інформованість працівників підприємств та організацій про законодавче забезпечення права на безпечні умови праці.

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

- зменшення рівня невиробничого та виробничого травматизму, професійних захворювань, підвищення рівня виробничої та промислової безпеки в Тернопільській міській раді , виконавчих органах , та на підприємствах , що перебувають у комунальній власності територіальної громади м. Тернополя , поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;

- координація діяльності органів державної влади, установ, організацій, об'єднань громадян, робота та діяльність яких пов’язана з розв’язанням проблеми охорони здоров'я, гігієни та безпеки праці;

- забезпечення контролю за належним утриманням, ефективною і безпечною експлуатацією об'єктів житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у  комунальній  власності територіальної  громади м. Тернополя, додержання  вимог щодо охорони праці працівників,  зайнятих на цих об'єктах.

Шляхи розв’язання  головних проблем та досягнення поставлених цілей 
- надання методичної допомоги керівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності з питань впровадження в дію системи управління охороною праці;

- проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки у виконавчих органах ради та на об'єктах    житлово-комунального господарства,    побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м. Тернополя:

- проведення навчання, підвищення професійної підготовки і кваліфікації працівників із питань охорони праці;

- висвітлення в засобах масової інформації Тернопільської міської ради питань охорони праці, безпеки та гігієни виробничого середовища, атестації робочих місць; 

- підвищення рівня підготовки працюючих та фахівців із питань охорони праці, формування як у роботодавців та працівників, так і у підростаючого покоління культури охорони праці як основної складової профілактики виробничого та невиробничого травматизму ,

- сприяння підприємствам та підприємцям м. Тернополя у створенні безпечних та нешкідливих умов праці .

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів

	Показники
	одиниця

виміру
	2015

факт
	2016

факт.
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

програма
	 %

2018/2017

	Кількість випадків невиробничого травматизму
	од.
	8505
	8997
	7800
	11000
	9500
	95,0

	Проведення перевірок з питань охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста
	од.
	111
	148
	135
	150
	145
	97,0


Очікувані результати :
- зниження рівня виробничого, не виробничого травматизму та професійної захворюваності на підприємствах, організаціях та установах, що перебувають у комунальній власності територіальної громади м. Тернополя;
- підвищення ефективності наглядової діяльності у сфері охорони праці у виконавчих органах Тернопільської міської ради :

- створення належних безпечних і здорових умов праці, зниження рівня виробничих ризиків, підвищення безпеки об'єктів у виконавчих органах Тернопільської міської ради ;

- формування у мешканців міста культури безпечної життєдіяльності і охорони праці, як основної складової профілактики невиробничого і виробничого травматизму та здорового виробничого середовища.

Х.Реформування місцевого самоврядування

Одним з головних завдань реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади є наближення надання адміністративних та соціальних послуг до громадян.

 В рамках Громадського бюджету в м. Тернополі в 2017році реалізовується 19 проектів,на які виділено з міського бюджету кошти в сумі 8 957,453 тис. грн.

Впроваджено систему електронних закупівель, програму  «Відкритий бюджет».

Нещодавно Тернопіль став одним з перших міст Україні, яке приєдналося до системи «Prozorro.Продажі». 

Створено інтерактивну карту Реєстру комунального майна Тернополя. 

Розроблена Стратегія розвитку відкритих даних у Тернополі, 

Цілі та основні ключові завдання розвитку

- створення в місті оптимальної інформаційної інфраструктури, підвищення ефективності її діяльності, забезпечення конституційних прав громадян на інформацію;

-
 підвищення ролі засобів масової інформації у становленні громадянського суспільства, в інформаційному забезпеченні державної політики з питань економічного, соціального, духовного, культурного розвитку міста;

-
 залучення громадськості до процесів прийняття суспільно значущих рішень, проведення їх публічних обговорень у засобах масової інформації;

-
налагодження та розвиток конструктивної взаємодії, забезпечення стабільності громадсько-політичних, міжнаціональних і міжконфесійних відносин у місті.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- продовження відео трансляції сесій міської ради у відкритому доступі в Інтернеті;

-надання організаційно-методичної й інформаційної допомоги об'єднанням громадян у здійсненні їх статутної діяльності;

-модернізація системи електронного самоврядування;

-конкурс з визначення програм розроблених інститутами громадянського суспільства;

-забезпечення громадян повною та доступною інформацією в обсязі, достатньому для отримання послуг без сторонньої допомоги;

-продовження практики невідкладного оприлюднення інформації про рішення міської ради, про використання коштів місцевого бюджету;

-продовження впровадження програми “Пряма демократія в дії”.

Очікувані результати 

-забезпечення прозорості прийняття та виконання рішень міської ради, гласності дій органів місцевого самоврядування міста ;

- інформаційне забезпечення взаємодії депутатів міської ради з виборцями міста;

-забезпечення участі членів територіальної громади в процесі обговорення проектів регуляторних актів міської ради та їх прийняття;

- поліпшення іміджу органів місцевого самоврядування, їхніх дій, спрямованих на розвиток міста Тернополя як інвестиційно привабливого;

-підвищення ролі громадських організацій у суспільстві та подальшому розвитку демократії;

- формування соціального замовлення;

- створення єдиної, уніфікованої та доступної бази відкритих даних міської ради;

- фінансова підтримка діяльності громадських організацій, що діють на території міста;

-вдосконалення системи електронного документообігу.
Х1. Енергозабезпечення та енергозбереження

 Впродовж останніх років місто стрімко розвивається в напрямку енергоефективності та енергозбереження з метою покращення якості надання енергетичних послуг. Оптимізація схем енерго​постачання, скорочення втрат енергоносіїв в мережах, підвищення якості послуг, що надаються населенню міста, є основними завданнями ефективного функціонування паливно-енергетичного комплексу міста. 

 У 2017 виконано роботи із термомодернізації 22 житлових будинків відповідно до титульного списку капітального ремонту житлового фонду міста – термомодернізації на умовах співфінансування на 2017 рік.

 Відповідно до проекту ЄБРР встановлено 65 ІТП у 35 будинках, за кошти НЕФКО – 7 ІТП у 6 будинках 
Продовжується реалізація  інвестиційних проектів: «Реконструкція системи теплопостачання» реалізовує КП “Тернопільміськтеплокомуненерго”; «DemoUkrainaDH – Тернопіль»; «Розвиток міської інфраструктури-2» по модернізації систем водопостачання та водовідведення. 

Також отримано позитивний висновок Мінфіну України щодо оцінку фінансового стану Тернопільської міської ради як потенційного кінцевого бенефіціара у рамках реалізації спільного з ЄІБ проекту «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України» (проект «Глибока термомодернізація будівель закладів освіти м. Тернополя» вартістю 26,7 млн євро).

 Аналіз стану роботи з впровадження енергозберігаючих заходів та енергоефективних технологій показав, що протягом 2017 року досягнуто економії паливно-енергетичних ресурсів в розмірі 9,15 тис.т.у.п.     

Проблемні питання
-  високий рівень втрат енергоресурсів при їх передачі та споживанні;

 - обмеженість фінансових ресурсів на впровадження енергоефективних технологій та обладнання; 

 -  відсутність об’єктивного обліку витрат і втрат енергії ;

  - заборгованості підприємств-надавачів послуг за спожиті  енергоносії.

 -  непрогнозоване зростання вартості енергоносіїв;

  - несвоєчасне надходження субвенції з державного бюджету на погашення заборгованості з різниці в тарифах.

Цілі та основні ключові завдання розвитку 

Тепло-, водозабезпечення та водовідведення, електрозабезпечення міста із застосуванням енергозберігаючих технологій;

· скорочення обсягів споживання енергоносіїв;
· реконструкція та дооснащення котелень твердопаливними котлами;
·  здійснення щоденного моніторингу споживання енергоносіїв у будівлях бюджетної сфери міста;

· встановлення приладів обліку газу, лічильників теплопостачання та водопостачання;

· проведення термомодернізації будівель бюджетної сфери; 

·  виконання робіт із термомодернізації будівель житлового фонду на умовах співфінансування;

· впровадження системи енергетичного менеджменту;

· підвищення  енергоефективності  функціонування комунальних підприємств;

·  проведення просвітницької роботи у освітніх закладах з метою популяризації  енергоефективності та енергозбереження. 
 Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- впровадження альтернативних видів палива;

- модернізація котельного обладнання;

- проведення санації будівель  бюджетних установ та організацій;

- запровадження системи енергоефективного менеджменту у бюджетних установах.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації заходів
	Показники споживання газу та електроенергії
	Од. 

виміру
	2015 

звіт
	2016

звіт
	2017

програма
	2017

очікуване
	2018

прогноз
	2018/

2017%

	Населення
	т.м.куб
	66283
	57917
	55860
	54812
	52071
	95,0

	Підприємства комунальної сфери, всього, в тому числі:
	т.м.куб
	65165
	69696
	69276
	66069
	62765
	95,0

	КП «Тернопільводоканал»
	т.м.куб
	17,7
	15,0
	14,5
	16,5
	15,8
	95,8

	КП «Тернопільміськтеплокомуенерго»
	т.м.куб
	68115
	65813
	61098
	61122
	58065
	94,9

	Установи бюджетної сфери
	т.м.куб
	841,2
	1121
	673,2
	940,0
	893,0
	95,0

	 Підприємства промисловості
	т.м.куб
	11718
	11364
	10716
	10340
	10133
	98,0

	Всього споживання газу
	т.м.куб
	143166
	140098
	136525
	132161
	125862
	95,2

	Населення
	тис.кВт
	114834
	123745
	103300
	99786
	96293
	96,5

	Підприємства комунальної сфери, всього в т.ч.
	тис.кВт
	63708
	55793
	50538
	50685
	49670
	98,0

	КП «Тернопільводоканал»
	тис.кВт
	24243
	18231
	18230
	18222
	17857
	98,0

	КП «Тернопільміськтеплокомуенерго»»
	тис.кВт
	19286
	18889
	17458
	17713
	17358
	97,9

	Установи бюджетної сфери
	тис.кВт
	9418
	10540
	8426
	9990
	9590
	96,0

	Підприємства промисловості
	тис.кВт
	65044
	66708
	60859
	65390
	64082
	97,9

	Всього споживання електроенергії
	тис.кВт
	243586
	256786
	223123
	225851
	219635
	97,3


Очікувані результати
- раціональне споживання природного газу, теплової та електричної енергії в бюджетних установах соціально-культурної сфери міста Тернополя; 
· створення комфортних умов перебування у будівлях,  перехід на альтернативні види палива; 
ХІI. Координація та контроль за ходом виконання заходів Програми
Результати реалізації Програми економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2018 рік (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників соціально-економічного розвитку міста. 

Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку міста. 

 
Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.

Моніторинг проводиться на підставі даних галузевих управлінь, відділів міської ради та суб’єктів господарювання міста.
Виконавчі органи Тернопільської міської ради, суб’єкти господарювання щоквартально надають управлінню  економіки, промисловості та праці інформацію щодо її виконання до 20 числа місяця наступного за звітним. 

Управління економіки, промисловості та праці узагальнює подану інформацію та інформує  міського голову  про хід виконання Програми. Організація виконання реалізації Програми покладається  на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.

Міський голова                                                                                                           С.В.Надал

	
	                                                      Додаток 1 до програми 


                                                                Основні заходи щодо виконання  Програми економічного та соціального розвитку  м. Тернополя на 2018 рік
	№ з/п
	Заходи


	Відповідальний виконавець
	ПРОГНОЗНІ обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати 
	Індикатори виконання

	
	
	
	державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	
	

	3.1.Бюджетно-податкова політика
	

	Завдання 1. Формування стабільної дохідної бази для забезпечення ефективного розвитку
	

	1.
	Розроблення та виконання Заходів щодо наповнення міського бюджету,  спрямованих на посилення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, економією бюджетних коштів, в першу чергу, на адміністративні витрати, та ефективним використанням енергоресурсів у бюджетних установах 
	Фінансове управління,

ГУ ДФС у Тернопільській  області,

ін. органи стягнення, розпорядники бюджетних коштів
	-
	-
	-
	Збільшення

доходів, ефективне використання  бюджетних коштів
	Зростання  власної дохідної бази порівняно з попереднім роком до 10 відсотків, оптимізація видатків бюджету.

	2.
	Застосування  міською радою зваженого підходу  в питанні надання пільг по податках і зборах  з позицій мінімізації втрат надходжень до бюджету міста та обґрунтування  їх надання відповідно до норм Закону України «Про державну допомогу суб’єктам господарювання»
	Фінансове управління


	-
	-
	-
	Підтримка певних категорій платників 
	Забезпечення мінімальних  втрат бюджету у зв’язку з наданням  податкових пільг. 

	3
	Проведення аналізу виконання дохідної частини бюджету, в т.ч.  щодо  податкового боргу до бюджету міста 
	ГУ ДФС у Тернопільській  області фінансове управління
	-
	
	
	Збільшення дохідної частини бюджету 
	Зменшення податкового боргу на 2% в порівнянні з початком року 

	4
	Проведення аналізу виконання дохідної частини бюджету, в т.ч.  щодо  податкового боргу до бюджету міста 
	ГУ ДФС у Тернопільській  області фінансове управління
	-
	-
	-
	Збільшення дохідної частини бюджету 
	Зменшення податкового боргу на 2% в порівнянні з початком року 

	5
	Проведення системної роботи щодо поліпшення адміністрування податків, розширення податкової бази
	ГУ ДФС у Тернопільській  області 
	-
	400,0
	-
	Збільшення дохідної частини бюджету 
	Приріст надходжень на 5% у порівнянні з фактичними надходженнями минулого року

	6
	Облаштування робочих місць та приміщень (проведення ремонтних робіт і придбання матеріалів) 
	УДКСУ в м. Тернополі Тернопільської обл.
	
	500,0
	
	Створення  належних  умов для  обслуговування  
	100 розпорядників  та 170 одержувачів коштів міського бюджету.

	4.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	Завдання 1.  Зменшення регуляторних бар’єрів для підприємницької діяльності

	1.
	Розробка і подання на затвердження регуляторних актів
	Розробники регуляторних актів, управління торгівлі,побуту та захисту прав споживачів
	-
	-
	-
	Створення умов для успішного ведення бізнесу 
	7 проектів регуляторних актів

	2
	Організація роботи коворкінг-центру
	Управління стратегічного розвитку,управління економіки,промисловості та праці
	-
	-
	-
	Мобілізація міських ресурсів, поширення практичних навичок роботи у ринкових умовах, розширення ділових зв’язків і комунікацій 
	80 наданих консультацій 

	3
	Розширення переліку адміністративних послуг, що надаються через цен6тр надання адміністративних послуг
	Відділ «Єдиний дозвільний центр»
	-
	1555,0
	-
	Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру та  спрощення процедури отримання послуг
	Збільшення кількості електронних послуг до 50



	
	Завдання 2 Вдосконалення системи інформаційного забезпечення діяльності  МСП
	

	1
	Оновлення рубрики «Підприємництво та інвестиції» на сайті міської ради


	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	-
	-
	Інформування бізнесу
	12 оновлень

	2
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах  ділового партнерства 
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	-
	-
	Створення умов для розвитку

підприємництва
	Проведення 7 заходів

	3
	Організація проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці
	-
	-
	-
	Інвестиційна підтримка  підприємництва
	10 конкурсів

	4
	Організація та проведення круглих столів, тренінгів,навчань, обговорень, семінарів та зустрічей 
	-//-
	-
	-
	-
	Покращення проінформованості суб’єктів господарювання 
	20 заходів

	
	Завдання 3 Мобілізація фінансових ресурсів на рівні міста для підтримки МСП
	

	1
	Відновлення роботи Центру підтримки  підприємництва 
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці
	-
	-
	-
	Підтримка ведення бізнесу
	1 об’єкт

	2
	Здешевлення банківських кредитів для суб’єктів господарювання через механізм часткового відшкодування  відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів
	управління економіки, промисловості та праці, відділ обліку та фінансового забезпечення
	-
	500,0
	-
	Підтримка ведення бізнесу , створення нових робочих місць
	Компенсація відсотків за кредитами переможцям конкурсу в розмірі не більше розміру  відсоткової ставки НБУ

	3
	Сприяння матеріальному заохоченню роботодавців у створенні нових робочих місць шляхом компенсації фактичних витрат на їх створення у розмірі єдиного соціального внеску


	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	-
	-
	Кошти Фонду 

загально- обов’язкового 

державного 

соціального 

страхування на випадок безробіття
	-//-
	Підтримка ведення бізнесу , створення 160 нових робочих місць.

	
	Завдання 4 Посилення спроможності підприємців ефективно організовувати сучасні бізнес-процеси

	1
	Проведення  тематичних семінари , тренінгів, заходів по професійній орієнтації та організація професійного навчання
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості


	-
	-
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва. Залучення до профнавчання  близько 1070 осіб, проведення 850 семінарів, тренінгів,тощо.

	2
	Здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації для підприємницьких структур
	ТНЕУ (відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій)
	-
	-
	Кошти громадян, підприємств та організацій
	-
	Перепідготовка 17 слухачів за напрямом «Програмне забезпечення, організація курсів для 20 безробітних за програмою «Менеджмент малого підприємництва»

	3
	Проведення, прес-конференції, семінарів ,круглих столів,зустрічей  з метою доведення до платників інформації про зміни у податковому законодавстві
	ГУ ДФС у Тернопільській  області,


	-
	-
	-
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва
	65 заходів

	4
	Залучення суб’єктів малого підприємництва  до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки


	Управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	40,0


	-
	Підтримка місцевого виробника виконання, створення позитивного іміджу підприємництва 
	Підтримка місцевого виробника 

Організація участі в 4 регіональних виставках та 4 міжнародних конкурсах

	4.2. Споживчий ринок

	Завдання 1. Забезпечення сприятливого середовища для розвитку споживчого ринку

	1
	Проведення виставок ярмарок та сільськогосподарських ярмарок за участю товаровиробників міста
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	-
	-
	-
	Забезпечення населення різноманітними товарами за помірними цінами 
	Проведення не менше 4 ярмарків

	2.
	Проведення моніторингу об’єктів  побуту,  торгівлі та громадського харчування  на предмет дотримання Правил благоустрою, Правил торгівлі  та інше відповідно до вимог чинного законодавства 
	управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, ГУ ДФС у Тернопільській області, управління муніципальної поліції
	-
	-
	-
	Приведення розміщення даних об’єктів на території міста у відповідність вимогам діючого законодавства
	Організація роботи комісії по встановленню нічних режимів,комісії  організації літньої торгівлі , проведення обстежень об’єктів торгівлі та побуту - не менше одного разу в місяць

	3.
	Ліквідація  несанкціонованої та стихійної торгівлі
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління муніципальної поліції
	-
	-
	-
	Забезпечення дотримання санітарних норм і правил при реалізації продовольчих товарів
	Облаштування,

торгово-офісних приміщень , відкриття магазинів , приміщень побуту, тощо

	V. Розвиток інфраструктури

	5.1 Управління об’єктами комунальної власності

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади міста

	1
	 Формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості, майна комунальної власності для передачі в оренду згідно намірів чи конкурсів та  підготовка відповідних рішень
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	-
	-
	Забезпечення поступлення коштів до міського бюджету 
	Надходження до міського бюджету коштів від оренди комунального майна в сумі 7,2 млн. грн. та відчуження комунального майна в сумі 3,0 млн. гривень

	2
	 Формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або продажу на аукціонах та  підготовка відповідних рішень
	
	-
	-
	-
	
	

	3
	Здійснення продажу об’єктів комунальної власності шляхом викупу орендарем, або за конкурентними способами (на аукціоні)  та своєчасне оформлення договорів купівлі-продажу майна, включеного до переліку об’єктів, що підлягають приватизації (відчуженню) .
	
	-
	40,0
	-
	
	Підготовка до продажу 10 об’єктів

	4
	  Проведення роботи по виявленню об’єктів не облікованого безхазяйного майна, які не використовуються чи використовуються не за призначенням, підготовка пропозицій щодо постановки їх на баланс, оформлення права власності, та подальшої  їх приватизації або надання в оренду
	
	-
	-
	-
	
	Оперативне управління комунальним майном

	5
	 Проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, виготовлення технічних паспортів на об’єкти нерухомого майна, проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	200
	-
	
	Проведення   оцінки та рецензування  звітів 65 об’єктів, виготовлення 25 технічних паспортів та 10 проектів землеустрою  

	6
	  Оновлення даних в єдиній електронній базі реєстру об’єктів майна комунальної власності.
	
	-
	-
	-
	Вдосконалення обліку 
	Внесення до реєстру   об’єктів  по мірі  змін

	7
	 Впровадження прозорого механізму реалізації та передачі в оренду комунального майна 
	
	
	
	
	Підключення до системи Прозоро. Продажі
	Розробка Положень щодо продажу та передачі в оренду, методики проведення оцінки майна 

	8
	Покращення стану об’єктів комунальної власності 
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна, управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

Управління освіти та науки
	-
	2200,0
	-
	Проведення капітальних ремонтів 
	Капітальний ремонт приміщень за адресою бульв. Тараса Шевченка, 1- Коперніка,1, будинку трауру

	5.2. Інвестиційна діяльність

	Завдання 1. Створення умов для активізації інвестиційної діяльності  

	1
	 Забезпечення участі міста  в ключових міжнародних  та всеукраїнських заходах щодо розвитку міст та інвестицій 

Просування інвестиційного іміджу міста на міжнародній арені
	Управління стратегічного розвитку міста, 

виконавчі органи міської ради , комунальні підприємства
	
	145,0
	
	Підвищення інформування потенційних інвесторів.


	Організація інвестиційного форуму в Тернополі.

Участь у форумах,виставках,

тощо  4

	2
	Сприяння залученню інвестицій 

-участь в Агенції регіонального розвитку

розробка техніко-економічного обґрунтування реалізації проекту в рамках державно-приватного партнерства, тощо
	
	
	250,0
	
	Збільшення суми залучених інвестицій
	збільшення обсягу капітальних інвестицій на 23,3%;

	3
	Оновлення  інвестиційного паспорта та рейтингу  міста


	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	65,0
	-
	Підвищення інвестиційної привабливості міста
	3 оновлення  рейтингу та випуск  двох мовного інвестиційного паспорта - 20 штук

	4
	Організація процедури  створення індустріального парку 
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	-
	-
	-
	-//-
	Розробка і затвердження концепції індустріального парку.

 Включення індустріального парку до Реєстру індустріальних парків..

	5
	Проведення маркетингових досліджень
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста, вищі навчальні заклади 
	
	55,0
	
	-//-
	2 дослідження 

	6
	Реалізація проектів за кошти міжнародних інституцій
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста, комунальні підприємства міста
	-
	30730,1
	-
	Збільшення залучень  інвестицій в економіку міста
	Кредити та гранти ЄІБ,ЄБРР,МБРР,НЕФКО та інші

	5.3 Земельні відносини

	Завдання 1. Забезпечення прозорості у сфері земельних відносин

	1
	Проведення земельних аукціонів
	відділ земельних ресурсів


	-
	-
	-
	Надходження до міського бюджету від продажу землі – 6 млн. грн. 
	4 ділянки

	2
	Продаж земельних ділянок під нерухомим майном, що знаходиться у власності
	
	
	
	
	
	Інвентаризація 200 га території міста

	3
	Інвентаризація
	
	-
	1000,0
	-
	
	

	4
	Проведення грошової оцінки землі
	
	-
	-
	-
	
	

	5
	Формування переліку земельних ділянок, вільних від забудови
	
	
	
	
	
	

	6
	Нанесення зібраної земельно - кадастрової інформації  щодо земельних ділянок на цифрові карти
	відділ земельних ресурсів, землевпорядні організації
	
	
	
	
	За результатами проведеної інвентаризації 

	7
	Відображення в автоматизованій системі муніципальних даних інформації про розміщення МАФів
	відділ земельних ресурсів, управління стратегічного розвитку міста
	
	20,0
	
	
	

	5.4 Містобудування та житлова політика

	Завдання 1. Створення матеріальної та інформаційної бази ведення містобудівного кадастру

	1.
	Перехід на електронну обробку інформації, включаючи графічну, із застосуванням передових сучасних технологій


	Управління   містобудування, архітектури та кадастру 
	-
	3800
	-
	Забезпечення доступу до інформації
	Створення топографічних планів у графічних та цифрових форматах

	Завдання 2. Приведення містобудівної діяльності у відповідність до чинного законодавства
	

	1
	Розробка детальний планів територій районів міста відповідно до територіального районування м. Тернополя
	Управління   містобудування, архітектури та кадастру
	-
	900


	-
	Деталізація рішень Генерального плану м. Тернополя та уточнення окремих його положень, пов’язаних з розміщенням житла і інших об’єктів містобудування
	Район Центральний та район Дружба

	2
	Розробка –корегування цифрових детальних планів територій
	-//-
	
	395
	
	
	Розробка детального плану території  мікрорайону «Промисловий»

	3
	Розробка –корегування планів «червоних ліній» магістральних та житлових вулиць
	
	
	190,0
	
	
	3 корегування

	Завдання 3. Покращення житлових умов населення
	

	1
	Упорядкування житла дітям сиротам та дітям позбавлених батьківського піклування
	Служба у справах неповнолітніх дітей
	-
	24,0
	-
	Поліпшення житлових умов
	1 дитині

	2
	Будівництво доступного житла. 
	Управління  містобудування, архітектури та кадастру,Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, будівельні організації
	-
	600,0
	
	Проектно-кошторисна документація.
	1 об’єкт

	
	
	
	
	
	4000,0
	Підведення інженерних комунікацій
	До 1 будинку

	3
	Реалізація  державних програми будівництва (придбання) житла

- відшкодування витрат по обслуговування кредитів


	Регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», будівельні організації,управління сім’ї, молоді та спору
	-
	500,0
	Кошти населення
	Поліпшення житлових умов 
	Відшкодування коштів  15 молодим сім’ям

	4
	Придбання житла для вирішення житлових питань громадян, які перебувають на квартирному обліку
	Управління соціальної політики, відділ квартирного обліку
	Субвенція з державного бюджету
	-
	-
	Вирішення житлових питань 
	На 4 квартири для учасників АТО  .

	5
	Облаштування пандусами об’єктів комунальної власності у разі проведення ремонту, реконструкції
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	-
	-
	Покращення доступу до інфраструктури міста осіб з обмеженими можливостями
	Встановлення пандусів на об’єктах, де буде проведений капремонт або реконструкція

	6
	Облаштування кварталу садибних житлових будинків для учасників АТО
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	1500,0
	
	Виконання робіт з рекультивації земель кварталу садибних житлових будинків на вул.

Микулинецькій
	Організація рельєфу, вертикальне планування кварталу

	
	
	-//
	
	4000,0
	
	Підведення інженерних мереж до кварталу садибних житлових будинків на вул. Микулинецькій
	Мережі водо -та електропостання 

	
	
	-//-
	
	500,0
	
	Корегування балансу земельних мас щодо будівництва та підведення інженерних мереж
	

	5.5 Будівництво, ремонт та утримання шляхово-мостового господарства

	 Завдання 1. Покращення стану шляхо-мостового господарства 

	1
	Капітальний ремонт та реконструкція мостів, шляхопроводів та штучних споруд, з них 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради
	85531,4
	     54794,0
	-
	Підвищення пропускної спроможності та якості технічного стану шляхової мережі. 

Покращення якості безпеки руху пішоходів та рівня обслуговування населення 

Санітарне утримання вулично-дорожньої мережі


	Покращення асфальтобетонного покриття міста на 23 вулицях міста

	
	
	
	-
	3700,00
	
	
	Проведення кап. ремонту 2 мостів 

	1.2
	Дамба Тернопільського ставу по вул. Руській у м. Тернополі реконструкція Черга ІІ- проїзна частина
	
	10731,635
	1893,818
	-
	
	Ремонт 773 кв. м 

	1.3
	Реконструкція вул. Гайова в м. Тернополі ( ділянка від залізничного моста до примикання з вул. Об’їзна
	
	74800,0
	13200,0
	-
	
	Реконструкція -повна довжина шляхопроводу 19,10 м. 

	1.4
	Реконструкція, капітальний ремонт тротуарів
	
	-
	11000,0
	-
	
	Проведення капремонту 23 тротуарів

	2
	Поточний ремонт, утримання  об’єктів шляхово-мостового господарства та об’єктів благоустрою  (в т.ч. вулиць і доріг, міжбудинкових проїздів,  зупинок громадського транспорту, мостів і шляхопроводів, доріжок, тротуарів, колесовідбійних та перильних огороджень, знаків, схем, проведення обстеження,  демонтаж тимчасових споруд та ін.)
	
	-
	140000,0
	-
	
	Зменшення аварійності на вулицях міста, ремонт 150 вулиць 



	3
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію об’єктів шляхо-мостового господарства
	
	
	2000,00
	
	
	3 одиниці

	5.6.Житлово-комунальне господарство

	
	Завдання 1 Покращення стану вулично-дорожної мережі
	

	1.
	Ремонт асфальтобетонного покриття прибудинкових територій із влаштуванням екопарковок
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	73000,0
	-
	Капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій
	 57 дворів



	2
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів та пішохідної мережі міста
	
	
	25000,0
	
	Проведення капітального ремонту між квартальних проїздів 
	15 житлових будинків

	3
	Влаштування та капітальний ремонт зупинок громадського транспорту та малих архітектурних форм на зупинках громадського транспорту 
	
	
	1400,0
	
	Безпека пасажирів
	3 зупинки на вул. Бродівська Лук’яновича

	Завдання 2. Покращення стану  вуличного освітлення

	1.
	Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення,

декоративного освітлення, ілюмінації  та інші
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, комунальне підприємство електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло»


	-
	4500,0
	-
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста,забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста
	Заміна 320 світильників, відновлення 

11  км ліній зовнішнього освітлення 

22 вулиці

	2
	Утримання та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення, електроенергія для потреб мереж зовнішнього освітлення та системи анти обледеніння, новорічне утримання міста, ілюмінація
	
	
	15000,0
	
	Належне освітлення міста у вечірній та нічний час

Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста
	

	Завдання 3. Утримання об’єктів зеленого господарства

	1.
	Утримання зелених насаджень

(в т.ч. підрізка та видалення сухих (аварійних) дерев на території міста) 


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	5000,0
	-
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста
	Формувальне та омолоджувальне обрізання крон дерев (316 шт.),

Догляд за деревами кулевидної форми (188 шт. (3р. в сезон)

Видалення  порослевих пагонів  на деревах (950 шт.)

Видалення  сухих та аварійних дерев  в умовах міста (133 шт.)

Садіння літніх та багаторічних  квітників (3000,0 м2)

Встановлення вертикального озеленення (650 шт.

	2


	Оновлення зелених насаджень, благоустрій скверів
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	1000,0
	-
	Озеленення міста 
	400 одиниць кущів та дерев

	Завдання 4. Благоустрій об’єктів міста

	1
	Капітальний ремонт, будівництво та реконструкція об’єктів благоустрою 


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	23732,76


	-
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста
	13 об’єктах благоустрою, з них схил між готелем Тернопіль та набережною ставу

	2
	Утримання та поточний ремонт фонтанів
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Тернопільводоканал
	
	1200
	
	
	5 фонтанів

	3
	Утримання кладовищ, в т.ч.:

поховання невідомих,

зрізка аварійних дерев
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

СКП «Ритуальна служба»
	-
	3020,0
	-
	
	Утримання території міських кладовищ в належному санітарному стані, облаштування, 

	4
	Будівництво міського кладовища на вул. Бригадній 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

СКП «Ритуальна служба»
	
	2200,0
	
	
	40 га 

	5
	Поточний ремонт підпірних стінок та сходів на території міста
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	1800,0
	-
	
	 Поточний ремонт 4 підпірних стінок на території міста

	6
	Будівництво бюветів в м. Тернополі
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	2500,0
	
	
	Будівництво 5 бюветів 

	7
	Послуги полювання та ловіння капканами і пов’язані з цим послуги (в т.ч. утримання центру стерилізації та притулку для тимчасового утримання тварин; регулювання чисельності безпритульних тварин)
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	1500,0
	-
	Регулювання чисельності безпритульних тварин
	Зменшення популяції безпритульних тварин на 15%

	Завдання 5. Покращення послуг з утримання будинків

	1.
	Сприяння створення ОСББ та визначення управителів
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	1000,0
	200,0
	Надання консультаційно-дорадчої допомоги
	Надання фінансової підтримки  не менше 20 заявникам

	2
	Сприяння забезпечення реалізації мешканцями гуртожитків права на приватизацію займаних приміщень
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, 

відділ квартирного обліку та нерухомості
	-
	-
	-
	Реалізація мешканцями гуртожитків права на приватизацію займаних приміщень
	180 мешканців

	3
	Вдосконалення структури якісних та кількісних послуг по забезпеченню надання житлово-комунальних послуг, прозорих взаємовідносин між споживачами та надавачами послуг 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 
	-
	-
	-
	Реалізація вимог Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»
	Проведення конкурсного відбору та визначення управителів багатоквартирних будинків у м. Тернополі

	Завдання 6. Створення сприятливих умов проживання населення  

	1.
	Покращення стану житлових будинків 
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	66000,0


	-
	Проведення капітальних ремонтів будинків

Збільшення міжремонтних термінів експлуатації ліфтів
	Ремонт  інженерних мереж в  150 житлових будинках, міжпанельних швів в 300 помешканнях, покрівель, фасадів та виступаючих конструкцій в 15 будинках

Обстеження ліфтового господарства 30 ліфтів  
Заміна 500 поштових скриньок

	2
	Облаштування майданчиків 


	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Тернопільводоканал» та інші підприємства 
	-
	3100,0
	-
	Організація дозвілля дітей та мешканців
	53 дитячих майданчики

3 спортивних майданчики

	3
	 Встановлення приладів обліку води, заміна нагрівальних приладів, рушникосушок та газового обладнання (малозабезпеченим верствам населення
	
	-
	500,0
	-
	Надання допомоги у встановленні приладів обліку води, заміна нагрівальних приладів, рушникосушок та газового обладнання малозабезпеченим верствам громадян
	7 сімей



	4
	Капітальний ремонт - оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку води та регулювання споживання води
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Тернопільводоканал» та інші підприємства
	
	1000,0
	
	Забезпечення  проведення загальнобудинкового обліку споживання води засобів обліку
	В 50 будинках



	
	Завдання 7. Забезпечення надання мешканцям життєво необхідних послуг

	1
	Будівництво, реконструкція та капітальний ремонт мереж водопостачання  та водовідведення, каналізаційних колекторів, в т. ч. на не каналізованих вулицях міста та розробка ПКД
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	-
	8000,0
	-
	Забезпечення мешканців послугами централізованого водопостачання та водовідведення
	На вулицях   Стадникової, 

Никифора Гірняка, Межова

Будівництво кан. колектора на вулицях Урожайна,  

Довжина 2259 м.п.

	2
	Капітальний ремонт ділянки зливного колектора 


	
	-
	3000,0
	-
	Забезпечення мешканців послугами централізованого водовідведення
	Зливний колектор на вул.Сахарова 

	3
	Будівництво дощового колектора по вул. Галицькій в м. Тернополі
	
	63000,0
	7000,0
	-
	Зменшення підтоплень вулиць та територій міста при паводкових опадах
	Колектор дощової каналізації 1718 метрів; реконструкція аварійних водопроводів 940 метрів

	4
	 Утримання та поточний ремонт інженерних мереж, дощової каналізації, дренажної системи та ін.
	
	-
	2000,0
	-
	
	

	
	Завдання 8. Розвиток велосипедної інфраструктури
	

	1
	Влаштування велодоріжок та встановлення велопарковок
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технічного нагляду Тернопільської міської ради, будівельні організації 
	-
	1000,0
	5190,0
	Підвищення мобільності населення 


	Влаштування вело доріжок в межах транспортної розв’язки 

(вул. Збаразька-Енергетична-пр.Злуки- Текстильна-Промислова)та велопарковок -30 шт

	5.7. Розвиток туристичної галузі.

	Завдання 1.  Піднесення іміджу міста  та популяризація його туристичного потенціалу 

	1
	Промоція міста, розвиток туристичної привабливості міста
	управління стратегічного розвитку міста, КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	-


	155,0
	-


	Підвищення туристичної привабливості міста, збільшення обсягу туристичного потоку у місті на 5 %
	Організація святкування Дня міста, проживання та харчування 100 гостей.

	
	
	
	
	
	
	
	Організація та участь міста в міжнародних та національних туристичних форумах ,ярмарках Всього – 5 заходів. Організація п’яти туристичних подій у місті.

	2
	Розвиток туристичної інфраструктури та рекламно-промоційної діяльності
	управління стратегічного розвитку міста, КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	
	215,0
	
	
	Кількість анатоційних дошок   10 одиниць Кількість маршрутів -2

	3
	Покращення стану та збереження культурної спадщини міста 
	управління стратегічного розвитку міста, КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя», управління культури та мистецтв
	
	4700,0
	
	
	Проведення археологічних досліджень

	VІ. Розвиток реального сектору економіки

	6.1. Промисловість, інноваційний розвиток

	Завдання 1. Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку шляхом підвищення ефективності господарювання

	1.
	Залучення промислових підприємств до виконання міських цільових програм 
	Управління економіки, промисловості та праці.
	-
	-
	-
	Збільшення обсягів та підвищення якості продукції  підприємств 
	Збільшення обсягу реалізованої промислової продукції- на 25%.

	2
	Участі в проекті з поглиблення економічної інтеграції,  впровадження спільних інвестиційних проектів підприємств групи регіонів «центр-захід» 
	
	за рахунок коштів державного бюджету, отриманих від ЄС у рамках виконання Угоди про фінансування Програми підтримки секторальної політики.
	
	
	Підтримка місцевого виробника
	

	3.
	Проведення заходів з фахівцями України та зарубіжних країн щодо питань виходу продукції підприємств на європейський ринок; проведення тренінгів за участю представників промислових підприємств міста щодо імплементації європейського законодавства з питань промислових стандартів та оцінок відповідності країн ЄС 
	
	-
	-
	-
	Підвищення інформованості промислових підприємств  щодо вибору експортної стратегії та шляхів виходу їх продукції на світові ринки
	Проведення круглих столів, тренінгів 3 од. 

	6.2. Транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	1
	Вдосконалення тролейбусної мережі


	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку КП «Тернопільелектро-транс»
	-


	9228,2
	-


	Підвищення пропускної спроможності; транспортної інфраструктури
	Заміна аварійних опор на Дамбі в кількості 48 шт. 

Заміна кабеля живлення (від ЦРП-2 по вул. Б.Хмельницького до ТП №2 по вул.Гоголя) Заміна проводу МФ85

	2
	Будівництво нових тролейбусних ліній
	-//-
	-
	284,0
	2554,106
	
	Тролейбусна  лінія Підволочиське шосе

	3
	Впорядкування інфраструктури водного транспорту
	КП 

«Тернопільелектро-транс»
	-
	1400,0
	-
	Організація безпечних перевезень
	Капітальний ремонт днища теплохода “Герой Танцоров»

	4
	Оновлення рухомого складу пасажирського парку
	Управління транспорту, комунікацій та зв’язку

КП «Тернопільелектро-транс» 

КП «Міськавтотранс»
	-
	24350,0
	-
	Придбання б/к тролейбусів  та автобусів іноземного виробництва 
	5 одиниць тролейбусів та 25 одиниці автобусів

	
	
	
	-
	4433,9
	-
	Капітальний ремонт 
	6 одиниць

	
	
	
	
	5469,0
	27345,0 
	Покращення перевезень осіб з обмеженими можливостями
	придбання 15 низькополих автобусів

	5
	Придбання спеціальних аварійних машин для ремонту і обслуговування контактної мережі


	КП«Тернопільелектро-транс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів)
	
	3268,8
	
	
	Придбання авто підіймача АП-18 та аварійної машини для ремонту .

	6
	Будівництво очисних споруд від миття тролейбусів із системою зворотнього водопостачання
	КП«Тернопільелектро-транс», управління транспорту, комунікацій та зв’язку (в межах виділених коштів
	
	2270,0
	
	Реконструкція цеху миття та очисних споруд
	1

	7
	Ремонт покрівлі на тягових підстанціях, 
	-//-
	
	1064,8
	
	збільшення потужності
	1 обєкт

	8
	Оновлення матеріально технічної бази школи водіїв
	КП «Автошкола Міськавтотранс»
	-
	200,0
	-
	Організація навчання водінню 
	Збільшення акредитаційного обсягу навчання водіїв 

	Завдання 2. Впровадження новітніх інформаційних технологій

	1
	Впровадження електронних засобів оплати проїзду в міському пасажирському транспорті
	Оператор електронних систем м. Тернополя, КП «Тернопільелектротранс»
	-
	-
	6000,0
	Впровадження електронних засобів оплати проїзду в міському пасажирському транспорті
	Придбання стаціонарних валідаторів (120 шт)

	2
	Обслуговування існуючих клієнтів по доступу до мережі Інтернет та залучення нових
	КП «Інтеравіа»
	-
	585,0
	-
	Покращення надання послуг доступу до мережі Інтернет
	Обслуговування існуючих клієнтів по доступу до мережі Інтернет та залучення нових- 

	6.3 Зовнішньоекономічна діяльність.
	

	Завдання 1 Активізація міжнародного співробітництва
	

	1
	Активізація співпраці з партнерськими містами, 
	Управління стратегічного розвитку міста
	-
	380,0
	-
	Реалізація спільних проектів, отримання світового досвіду щодо місцевого розвитку
	50 закордонних візитів представників міської ради, 70 міжнародних зустрічей в міській раді. Організація 4 транспортних перевезень колективів культури і спорту міста за кордон.

	2
	Активне позиціонування міста  на міжнародних подіях 
	Управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	-
	50,0
	-
	Донесення до світової спільноти позитивного економічного та інвестиційного іміджу міста 
	5 заходів

	3
	Сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок
	Управління стратегічного розвитку міста, управління економіки, промисловості та праці
	
	-
	
	
	Збільшення експорту на 7,0%

	УП Соціальна сфера

	7.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	
	Завдання 1.Формування громадянської позиції, національно –

патріотичне виховання молоді, залучення молоді до суспільно – значущої діяльності

	1
	Формування громадянської позиції ,національно-патріотичне виховання молоді, популяризація української культури, підтримка заходів громадських організацій


	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту


	-
	300,0
	-
	Створення системи всебічної підтримки громадської активності молодів, спрямованої  на самовизначення і самореалізацію, залучення молоді до змістовного дозвілля
	Проведення 3 заходи, спрямованих на національне патріотичне виховання молоді,

Підтримка 70 заходів молодіжних організацій

Проведення 4 загально – міських заходів

	
	Завдання 2 Підтримка ініціатив молоді, організація їх змістовного дозвілля
	

	1
	 Розвиток неформальних форм роботи з молоддю шляхом організації наметових таборів ( включаючи їх разове облаштування, без створення стаціонарних закладів), проведення регіональних акцій, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, тренінгів, конференцій
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	-
	35,0
	-
	Організація та проведення, різних заходів з неформальної освіти, спільно з  громадськими організаціями
	7 заходів

	2
	Підтримка ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення, організації їх змістовного дозвілля

Проведення молодіжних культурно – мистецьких , інформаційно – просвітницьких заходів з нагоди Дня молоді, Дня студента, державних свят, визначних і пам’ятних дат та інших заходів для молоді
	
	-
	270,0
	-
	Створення умов для активної участі громадських організацій у формуванні та реалізації державної політики щодо молоді 
	Підтримка 70 заходів молодіжних організацій

Проведення 4 загально – міських заходів



	3
	Надання фінансової підтримки інститутам громадянського суспільства
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	
	100,0
	
	Проведення конкурсу з визначення програм, проектів, заходів, розроблених інститутами громадянського

суспільства
	Підтримка 7 проектів та 12 заходів

	4
	Створення умов для соціальної інтеграції , підготовка до самостійного життя дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту,Служба у справах неповнолітніх дітей
	
	
	
	Організація роботи закладу тимчасового перебування дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування
	Розробка положення про заклад

	
	Завдання 3 Розвиток пластового руху

	1
	Проведення акцій пам’яті героїв України, загальноміський пластових заходів
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, Дитячо – юнацький пластовий центр
	
	18,0
	
	Розвиток творчості та акторського мистецтва, створення простору для формування колективної єдності. 
	 Залучення до участі в акції 500 дітей віком від 5 до 18 років.

	2
	Проведення військово-патріотичних та спортивних заходів, акцій спрямованих для розвитку морально духовних якостей молоді
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, Дитячо – юнацький пластовий центр
	
	23,0
	
	Розвиток моральності та толерантності, формування християнських цінностей.
	Проведення 8 акцій.

	3
	Літня таборування для учасників ПЛАСТу
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, Дитячо – юнацький пластовий центр
	
	90,0
	
	Соціалізація дітей, вдосконалення самозарадності у дітей, виховання та самовиховання моральних та культурних якостей.
	Проведення 7 таборів

	4
	Фінансування Дитячо – юнацького пластового центру
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, Дитячо – юнацький пластовий центр
	
	810,0
	
	Покращення  матеріально-технічної бази 
	

	
	Завдання 4 Соціальна підтримка сімей

	1
	Забезпечення ведення електронного обліку багатодітних сімей, надання статусу багатодітних сімей
	Управління у справах сім’ї,  молодіжної політики і спорту
	-
	40,0
	-
	Підтримка багатодітних сімей
	Надання статусу 200

 сім ям

	2
	Соціальне обслуговування та супровід сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, надання комплексу соціальних послуг, в яких виховуються діти з особливими потребами
	Управління у справах сім’ї,  молодіжної політики і спорту, Міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;

Управління комунального майна
	-
	80,0


	-
	Виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, соціальна підтримка сімей, в яких виховуються діти з особливими потребами
	Охоплено 1800 сімей, облаштування приміщення для тимчасового перебування матері  та дитини

	3
	Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування 
	Управління у справах сім’ї,  молодіжної політики і спорту ,Міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді; служба у справах неповнолітніх  дітей
	-
	
	-
	Соціальна підтримка сімей 
	Супровід 12 прийомних сімей, та 8 опікунських сімей

	4
	Попередження насильства в сім’ї 
	
	-
	
	-
	Збільшення заходів з превентивної роботи
	На 5%

	5
	Забезпечення організації літнього відпочинку та оздоровлення, проведення екскурсій, мандрівок, походів дітей та молоді пільгових категорій, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	-
	150,0
	-
	Надання оздоровчих та екскурсійних заходів дітей різних пільгових категорій 
	6 екскурсій

	6
	Проведення спортивно-оздоровчих таборів для дітей та молоді, які відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-
	200,
	-
	Оздоровлення дітей та молоді, які відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи 
	230 дітей в 6 оздоровчих таборах

	7
	Організація та проведення  заходів з нагоди державних свят соціальних дат для дітей різних категорій населення
	Управління у справах сім’ї,  молодіжної політики і спорту, міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	
	200,0
	
	Проведення загальноміських заходів для дітей різних категорій населення
	10 заходів

	
	Завдання 4. Створення умов для забезпечення прав дітей, у тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції

	1
	Сприяння виготовленню правовстановлюючих документів на житло та майно, право власності на яке мають діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, в першу чергу, які перебувають в інтернатних закладах
	Служба у справах неповнолітніх дітей
	
	-
	
	запобігання дитячій безпритульності 
	закріплення права власності на житло та майно дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	2
	Популяризація сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, проведення свят, спрямованих на підтримку та соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.
	Служба у справах неповнолітніх дітей 
	-
	41,0


	-
	Формування громадської думки щодо пріоритетності сімейних форм виховання, популяризації ведення здорового способу життя
	400 консультацій

 53 бесід, 10 лекцій,, 2 «круглих столи».  Охоплення заходами  дітей  (300)

	3
	Запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності
	
	-
	12,0
	-
	акція «Шкільний портфель»
	Охоплення    акцією близько 30 дітей

	
	
	
	
	18,0
	-
	 акція «З турботою про дитину»
	Охоплення    акцією близько 40 дітей

	
	
	
	
	6,0
	
	акція «Пізнай свій край» 
	20дітей

	
	
	
	
	20,0
	
	акція присвячена Міжнародному дню захисту дітей
	120дітей

	
	
	
	
	12,0
	
	«Ой, хто- хто Миколая любить!»
	30дітей

	7.2. Зайнятість населення та ринок праці

	1
	Забезпечення режиму найбільшого сприяння реалізації пріоритетних напрямків розвитку малого та середнього підприємництва 
	управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості  ГУ ДФС у  Тернопільській області
	-
	-
	-
	сприяння зайнятості населення
	працевлаштування 250 осіб.

	2
	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин
	
	-
	-
	-
	недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин
	50 перевірок

	
	
	
	-
	-
	-
	врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин на підприємствах, в установах і організаціях міста 
	Реєстрація 70 колективних договорів

	3
	Підвищення  професійної  якості працівників
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	-
	-
	-
	Підвищення конкурентоспроможності робочої сили
	Підготовка, перепідготовка та  підвищення професійної кваліфікації 1070 осіб, видача ваучерів для оплати навчання 10 особам.

	4
	Популяризації та підвищення престижності робітничих професій.
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	-
	-
	-
	Збільшення кількості осіб, охоплених профорієнтаційними послугами
	Кількість осіб, охоплених профорієнтаційними послугами, не менше 7 тис. осіб.

	5
	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,  прикордонне співробітництво
	
	-
	-
	-
	Працевлаштува-ння осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції
	70 осіб 

	6
	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття
	
	-
	460,0
	460,0
	Організація громадських робіт та робіт тимчасового характеру для незайнятого населення. 
	Залучити до оплачуваних громадських робіт 200 осіб.

	7.3. Доходи населення

	Завдання 1. Створення умов для зростання  заробітної плати в місті

	1.
	Проведення обстежень (перевірок) дотримання законодавства про працю на підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформування наглядових та контролюючих органів про виявлені порушення та стан погашення заборгованості з метою застосування засобів впливу
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Підвищення рівня середньомісячної заробітної плати. 
	Зростання середньої заробітної плати не менше ніж на 25,5 % 

	2
	Проведення  засідань міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання керівників СГД, які допустили заборгованість із виплати заробітної плати
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Скорочення заборгованості з виплати заробітної плати
	Зниження заборгованості із виплати заробітної плати на 0,3 млн грн



	7.4. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Забезпечення гідного рівня життя населення

	1


	Призначення  та виплата усіх видів державних  соціальних  допомог  та компенсацій.


	Управління соціальної політики
	Субвенція з державного бюджету
	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних програм в частині надання усіх видів соціальних допомог
	Понад  23000 мешканців міста будуть охоплені різними видами державних соціальних допомог  та компенсацій

	2
	Призначення  та виплата житлових субсидій та відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг .


	
	Субвенція з державного бюджету, кошти  міського бюджету ,  виділені в межах затверджених бюджетних асигнувань 
	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних та міської програм в частині надання житлових субсидій та пільг
	50700 мешканців міста отримають  пільги та житлові субсидії

	3
	Надання одноразових грошових  допомог  та  адресної безготівкової допомоги мешканцям міста .

.

	
	-
	5500,0
	-
	Підтримка матеріального становища соціально незахищених верств населення
Виконання доведених планових завдань по м. Тернопіль з відбору і направлення кандидатів на військову службу в Збройні Сили України  
	5400 мешканців

80військовослужбов-ців, які заключать контракт

	4
	Продовження проекту «Картка тернополяника » з розширенням залучених категорій населення та спектра наданих послуг 


	Упраління соціальної політики , управління транспорту ,зв’язку та комунікацій
	-
	1140,0
	-
	Вдосконалення механізму обліку та адресності надання допомоги соціально-незахищеним верствам населення (проїзд в транспорті, знижка на ліки,тощо)
	Видача 20 000 карток 

	5
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій населення (придбання путівок)


	Упраління соціальної політики
	
	150,0
	Кошти обласного бюджету
	Оздоровлення пільгових категорій населення  
	25 осіб з місцевого бюджету і 50 осіб  з державного бюджету 

	6
	Надання щомісячної доплати  до пенсії особам , на яких поширюється  статус ветеранів ОУН-УПА в розмірі 500 грн.

Вшанування і підтримка мешканців міста, яким виповнилося 100 і більше років,ветеранів ОУН-УПА,-інвалідів- членів громадських організацій міста

	Упраління соціальної політики
	
	300,0
	
	Підтримка матеріального становища учасників ОУН УПА, жертв політичних репресій, реабілітованих та їх сімей, сімей загиблих воїнів - афганців
	50 осіб

60 осіб

	7
	Відшкодування  ветеранам ОУН-УПА, реабілітованим та членам їх сімей, сім’ям загиблих воїнів – афганців   оплати житлово-комунальних послуг 
	Підприємства,установи,що надають комунальні послуги,

громадські організації інвалідів,що здійснюють безоплатне паркування і зберігання  транспортних засобів.
	
	1200,0
	
	Підтримка матеріального становища учасників ОУН УПА, жертв політичних репресій, реабілітованих та їх сімей, сімей загиблих воїнів - афганців
	420 осіб

	8
	Виплата грошової компенсації фізичним особам за надання соціальних послуг громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
	Управління соціальної політики
	
	204,0
	
	Підтримка громадян, які потребують стороннього догляду
	65 осіб

	9
	Покращення надання соціальних послуг населенню
	Управління соціальної політики

Тернопільський міський територіальний центр соціального обслуговування  населення (надання соціальних послуг)

Центр реабілітації дітей інвалідів


	
	1461,0
	
	Зебезпечення гарячими обідами мешканців міста, які перебувають у скрутних життєвих обставинах 
	 Ремонт приміщення їдальні 

Придбання обладнання 

Організація харчування 600 осіб



	
	
	
	
	
	
	Оновлення матеріально-технічної бази 
	Придбання транспортного засобу для перевезення інвалідів , 

обладнання центру для реабілітації дітей інвалідів  

	10
	Формування соціального замовлення 
	Управління соціальної політики, управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	
	195,2
	
	Покращення соціальних послуг
	

	11
	Підтримка громадських організацій, що надають соціальні послуги. 
	Управління соціальної політики
	
	60,00
	
	Оплата комунальних послуг
	ГО «Червоний хрест» та інші

	12
	Забезпечення перевезень пільгових категорій
	Управління транспорту та звязку, перевізники
	
	72021,0
	
	Виконання делегованих повноважень
	54 000 пільговиків

	
	Завдання 2. Соціальна підтримка учасників АТО та членів їх сімей

	1
	Покращення стану здоров’я учасників АТО 


	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, ТМКЗ ЦПМСД

 стоматологічна поліклініка


	-
	175,0
	-
	Лікування та  медична реабілітація
	300 учасників АТО

	
	
	
	-
	140,0
	-
	Забезпечення пільговими рецептами учасників АТО
	300 учасників АТО

	
	
	
	-
	940,0
	-
	Проведення пільгового зубопротезування учасників АТО
	800 учасників АТО  

	
	
	
	-
	160,0
	
	Створення бази даних учасників АТО
	Учасники 1 та 2 груп 

	2.
	Надання щомісячної допомоги в розмірі 500 грн. членам сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції


	Управління соціальної політики
	-
	300,0
	-
	Поліпшення матеріального становища вказаної категорії громадян 
	учасників АТО, членів сімей загиблих учасників АТО -42 Надання матеріальної допомоги - 40 сімей

Допомоги на лікування та оздоровлення 300осіб 

	3
	Соціальна та професійна адаптація учасників АТО
	-//-
	Субвенція з державного бюджету -
	-
	-
	Підтримка  учасників АТО (направлення на професійне навчання) 
	10 учасників АТО

	4
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням учасників АТО
	-//-
	-//-
	
	
	Оздоровлення учасників АТО в санаторіях 
	50 учасників АТО

	VІІІ. Гуманітарна сфера

	ЗАВДАННЯ РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ НАСЛЕННЯ 

	8.1. Охорона здоров’я населення 

	Завдання  1 Забезпечення якісного та своєчасного медичного обслуговування населення

	1
	Продовження роботи по налагодженню функціонування електронного документообігу в медицині .
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення,

комунальні некомерційні підприємства
	-
	6000,0
	-
	Забезпечення доступу мешканців до якісних медичних послуг 
	Підключення до мережі 7 об’єктів  та для обслуговування 218 тис. мешканців

	2
	 Медикаментозне забезпечення галузі здоров'я в тому числі:

орфанні захворювання 
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-

-
	91957,6

1860,0
	-

-


	Забезпечення гарантованого державою  обсягу безоплатної медичної допомоги  громадянам в комунальних закладах охорони здоров’я
	Забезпечення  медикаментів та виробами медичного призначення  , придбання бланків

	3
	Забезпечення ліками  пільгових категорій громадян на основі безкоштовних рецептів
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	14781,68
	-
	
	Більше 20,0тис.пільговиків 

	4
	Впровадження механізму заохочення медичних працівників 
	
	
	
	
	Збереження кількості молодшого персоналу
	Розробка положення 

	Завдання 2. Зниження захворюваності на серцево-судинні та мозково-судинні хвороби.

	1
	Забезпечення розхідними матеріалами відділення рентгеноваскулярої хірургії для проведення ендоваскулярних операцій. 
	 Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	400,0


	-
	Проведення сучасної медикаментозної терапії.
	Надання медичної допомоги  2200 хворим.

	Завдання 3 Зниження захворюваності  на цукровий діабет

	1
	 Забезпечення хворих на цукровий діабет 2-го типу цукрознижуючими лікарськими засобами (таблетки).
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	1000,0
	
	-
	Підвищення рівня компенсації цукрового діабету хворих, які приймають цукрознижуючими лікарськими засобами (таблетки).
	Забезпечення цукрознижуючими лікарськими засобами (таблетки) 5881 хворих в рамках програми «Доступні ліки»

	
	Завдання 4. Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб

	1
	Забезпечення своєчасності охоплення профілактичними щепленнями цільових груп.
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення керівники закладів охорони здоров’я
	-


	200,0
	-
	Проведення вакцинації 
	 Охоплення щепленнями не нижче 95% цільових груп населення

· доведення показника захворюваності на гострий вірусний гепатит В серед населення до рівня менш як 5 випадків на 100 тис. населення.

	
	Завдання 5.Боротьба з онкологічними захворюваннями

	1
	Впровадження сучасних ефективних методів своєчасної діагностики раку
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення лікувально-профілактичні заклади.
	-
	2800,0
	-
	Раннє виявлення передпухлинних захворювань та злоякісних новоутворень 
	Придбання мамографу



	2
	Підвищення ефективності профілактичного медичного огляду . 
	-//-
	
	
	
	
	

	
	Завдання6. Боротьба із захворюванням на туберкульоз, СНІД.

	1
	Забезпечення лікувально-профілактичних закладів сучасним рентгенологічним обладнанням

..
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення лікувально-профілактичні заклади..
	-
	3760,0
	-
	Зниження смертності від туберкульозу на 3%. 

Збільшення рівня виявлення хворих на туберкульоз на 25% 
	Придбання рентген-апарату

	2
	Збільшення охоплення населення обстеженням на ВІЛ


	
	-
	-
	-
	Зниження захворюваності та інвалідності, в подальшому – смертності від захворювань ВІЛ/СНІД
	Виявлення та скерування в Центр СНІДу під медичне спостереження 100% людей, які живуть з ВІЛ, розширення доступу до антиретровірусної терапії

	
	Завдання 7. Кращі можливості для інвалідів.

	1
	 Проведення комплексних заходів щодо реабілітації інвалідів;

- проведення просвітницької роботи серед населення з питань профілактики інвалідності та здорового способу життя.
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	-
	-
	Підвищення рівня поінформованості населення щодо попередження зростання інвалідності серед дітей та дорослого населення.
	пройдуть реабілітацію 1000 дітей та 850 дорослих.

	2
	Забезпечення повноцінного медичного спостереження, активний патронаж медичними працівниками дітей-інвалідів, виконання нормативно-правових актів, передбачених для таких дітей соціальних гарантій в системі охорони здоров`я.


	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	4142,0
	-
	Покращення соціальної адаптації дітей-інвалідів, а саме: медикаментозного, реабілітаційного, санаторно-курортного забезпечення, своєчасного оформлення медичних документів для встановлення інвалідності.
	Надання допомоги 1004 дітям – інвалідам.



	Завдання 8. Стоматологічна допомога.

	1
	Забезпечення зубопротезування пільгових категорій населення
	-//-
	-
	1094,0
	-
	Покращення надання якості стоматологічної допомоги  населенню
	Надати допомогу  2000 хворих 

	
	Завдання 9 Охорона здоров’я постраждалих внаслідок катастрофи на ЧАЕС

	1
	Проведення оздоровлення та реабілітації осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 
	
	
	300,0
	
	Покращення стану здоров’я
	300 осіб

	
	Завдання 9. Розвиток первинної та вторинної медичної допомоги.

	1
	Забезпечення максимального охоплення тернополян профілактичними оглядами
	Медичні комунальні некомерційні підприємства
	
	-
	
	Попередження захворювань
	Проведення 40000 оглядів

	2
	Надання медичної допомоги в травмпункті 
	КНП ТМКЛШД
	
	1000
	
	Покращення надання першої допомоги
	

	
	Завдання  10  Приведення закладів охорони здоров’я у відповідність до сучасних потреб

	1
	Покращення матеріально-технічного забезпечення  та модернізація ПМСД . 
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	270,0
	-
	 придбання 2 ЕКГ апаратів для амбулаторій загальної практики – сімейної медицини
	Придбання 2 одиниць обладнання

	
	
	
	-
	1498,0


	-
	Проведення капітальних ремонтів амбулаторій загальної практики – сімейної медицини 
	Капітальний ремонт даху  вул.Купчинського,14



	2
	Реконструкція терапевтичного корпусу КНП «Міська комунальна лікарня №3;


	-//-
	11790,364
	320,0


	-


	Припинення руйнування будівлі 
	Влаштування двохскатної покрівлі корпусу та відмостки навколо корпусу, підсилення зруйнованої цегляної кладки стін і перестінків підвалу і 5-6 поверхів

	3
	Забезпечення лікувально – профілактичних закладів сучасним рентгенологічним обладнанням. 
	-//-
	-
	8830,0
	.-
	Покращення виявлення туберкульозу серед населення
	Придбання цифрового, палатнопересувного рентгенапарату та флюрографа

( КНП лікарня №2)

	4
	До оснащення стоматологічних поліклінік сучасним обладнанням, апаратурою.


	-//-
	-
	2249,0


	-


	Покращення надання  стоматологічної допомоги населенню.
	Придбання 8 одиниць  стоматологічного та іншого обладнання

	5
	Придбання обладнання для закладів охорони здоров’я 
	-//-
	-
	3650,0


	-
	Надання в повному обсязі медичної допомоги
	Придбання операційних столів – 8 одиниць та 5 операційних ламп 

	6
	Проведення капітальних ремонтів приміщень лікувальних закладів міста.
	-//-
	
	15000,0
	
	Покращення матеріальної бази закладів охорони здоров’я.
	Проведення капітальних ремонтів у 9 медичних комунальних підприємств та виготовлення проектно-кошторисних документацій на ремонт 9 приміщень - 

	7
	Реалізація заходів в рамках державно – приватного партнерства :

- створення багатофункціональної  медичної клініки на базі КНП «Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги»
	-//-
	-
	
	54000,0-
	Забезпечення надання медичної допомоги на сучасному європейському рівні.
	Проведення ремонтних робіт та придбання сучасного обладнання.

	8
	Створення комфортних умов перебування пацієнтів в лікувальних закладах міста.
	-//-
	-
	4021,8
	-
	Оновлення меблів, м’якого інвентаря  для комфортного перебування пацієнтів в закладах охорони здоров»я.
	Придбання меблів, постільної білизни матраців та іншого м’якого інвентаря  для стаціонарів та поліклінік, забезпечення м’яким інвентарем 1200 ліжко - місць.

	8.2.Освіта

	Завдання 1. Розвиток та забезпечення функціонування системи дошкільної освіти

	1
	Розширення мережі дошкільних навчальних закладів для забезпечення попиту населення міста на дошкільні освітні послуги.
	Управління освіти та науки, керівники дошкільних закладів


	-
	1500,0

-
	-
	Забезпечення попиту населення міста на дошкільні освітні послуги
	12 груп:

· НЗ 25 (3 групи).

- відкриття ДНЗ 

по вул. М.Кривоноса. (6груп)

по вул..Парковій - 3 групи

	2
	Реконструкція та капітальні ремонти дахів,приміщень,фасадів,заміна віконних та дверних блоків дошкільних навчальних закладів
	
	-
	3000,0
	-
	Створення якісних умов перебування 
	25 закладів

	3
	Придбання електрообладнання,  необхідного технологічного  обладнання, оновлення  ігрових дитячих майданчиків та комп’ютерної техніки
	
	
	2800,0


	
	
	Придбання комп’ютерної техніки, обладнання для харчоблоків, пралень для 5 закладів, оновлення 36 майданчиків

	4
	Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (тепло-, водо- та електропостачання, інших систем комунікацій, встановлення пожежної сигналізації)
	
	
	3 000,0
	
	
	15 закладів (в тому числі виготовлення ПКД та встановлення пожежної сигналізації)

	5
	Капітальний ремонт огорож та асфальтування територій дошкільних навчальних закладів
	
	
	4 000,0
	
	
	10 закладів

	6
	 Поповнення освітньо-розвивального  середовища дошкільних навчальних закладів сучасними дитячими меблями,твердим і м’яким інвентарем, іграшками тощо
	
	
	1000,0
	
	
	20ДНЗ ,в тому числі 2 школи- садіки

	Завдання 2. Реформування освітньої галузі відповідно до Концепції Нової   української   школи, Закону України  «Про освіту»  та  інших законодавчих актів.

	1
	Придбання обладнання для всіх перших класів, які навчатимуться відповідно до реформи «Нова українська школа».
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	-

-
	1000,0


	-

-
	Виконання умов законодавства
	Усі заклади з першими класами (35 закладів)

	3
	Впровадження науково-педагогічних проектів «Інтелект України»(5клас), «Розумники»(початкова школа).


	
	-
	900,0


	300,0
	-//-
	ТУГ, ТЗОШ№3, 4, 8, 9, 24, 28, СПОЕ

(«Розумники» закупівля обладнання ЗОШ №3, 4, 8, 9, 28, спец з поглибленим вивченням основ економіки)

	4
	Створення комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр»  Тернопільської міської ради
	
	
	В межах кошторисних призначень
	
	Забезпечення права дітей з особливими потребами на навчання
	1 установа

	5
	Розвиток системи дистанційного навчання 
	
	
	-
	
	
	

	6
	Створення комунальної установи

«Центр перепідготовки та підвищення  кваліфікації педагогічних працівників»
	
	
	В межах кошторисних призначень
	
	Підвищення кваліфікації педагогів
	1 установа

	
	     Завдання 3. Забезпечення утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладів освіти  

	1
	Встановлення нових  та ремонт наявних спортивних комплексів у ЗНЗ.


	
	750,0дб


	6 000,0

-


	
	Створення належних умов перебування учнів
	4 школи(в тому числі ЗОШ 16,29)

	2
	Реконструкція та капітальні ремонти  будівель. Пожежна безпека закладів, ремонт та реконструкція харчоблоків закладів загальної середньої освіти.

Капітальні ремонти та модернізація систем комунікацій (тепло-, водо- та електропостачання) 
	
	1 770,1дб

1 111,6дб


	6500,0

3 000,0


	
	на рівні, достатньому для виконання  вимог стандартів освіти та ліцензійних умов.
	20 шкіл (в тому числі ЗОШ 18)

8 шкіл (в тому числі ЗОШ 13), спецшкола

	3
	Заміна технологічного обладнання в ЗНЗ
	
	
	1 000,0 

-
	
	
	10 шкіл

	4
	Асфальтування територій та ремонт огорож ЗНЗ


	
	
	6 723,1

5000,0
	
	
	5 шкіл (в тому числі ЗОШ 16)

	
	Завдання 4.Підтримка обдарованої учнівської молоді

	1
	Забезпечення морального та матеріального стимулювання і підтримки творчих здібностей учнів (переможці ІІІ-ІV етапів Всеукраїнських предметних олімпіад, ІІ-ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу – захисту  науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України, ІІІ-IV етапів Міжнародного дитячого конкурсу з української мови ім. П.Яцика, ІІІ-IV етапів Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка, переможців та призерів Всеукраїнських та Міжнародних спортивних змагань, мистецьких конкурсів, переможців та призерів інтелектуальних конкурсів
	Управління освіти і науки
	-
	350,0

-
	-
	Збільшення кількості учасників олімпіад, конкурсів різних рівнів  підвищення конкуренції та отримання більш високих результатів.
	 Збільшення учасників на 10%

	2
	Продовження  нарахування і вручення щомісячних іменних стипендій міського голови 
	Управління освіти і науки, керівники загально-освітніх  навчальних закладів
	-
	22,0
	-
	Залучення ширшого кола інтелектуально обдарованих учнів до активної соціальної діяльності. 
	70 учнів

	
	Завдання 5.Науково-методичне забезпечення системи загальної середньої  освіти.

	1
	Сприяння проведенню міських конкурсів педагогічної майстерності серед працівників закладів освіти.
	Управління освіти і науки , керівники навчальних закладів
	
	400,0


	
	
	2 конкурси

	2
	Забезпечити випуски видань науково-методичного змісту
	Управління освіти і науки, ТКМЦНОІМ
	
	150,0
	
	
	1 видання

	
	Завдання 6. Розвиток позашкільної освіти. Виховна робота.
	

	1
	Реконструкція та капітальні ремонти дахів, приміщень, фасадів, заміна віконних та дверних блоків закладів позашкільної освіти
	Управління освіти та 

науки, керівники закладів позашкільної освіти
	
	800,0
	
	
	Станція «Юних техніків

2 заклади

	2
	Придбання необхідного технологічного  обладнання, іншого  устаткування.
	
	
	200,0
	
	
	

	5
	Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі міських команд в обласних, всеукраїнських етапах   конкурсів, змагань, ігор , фестивалів тощо
	Управління освіти і науки
	
	110,0
	
	
	Проведення фестивалів,конкурсів, військово-патріотичних ігор

	6
	Організація та проведення :

- свята «Випускник»;

- конкурсу на кращий вишиваний костюм.

.
	Управління освіти і науки
	
	130,0

-
	
	Забезпечення нагородження окремих переможців і колективів-переможців у конкурсі на кращий вишиваний костюм
	10 переможців

	
	Завдання 7 Профільне навчання як складова інформаційного простору міста

	1
	Впровадження профільного та професійного  навчання,відповідно до ліцензій та сертифікатів Міністерства освіти та науки України
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів

Керівники професійно-технічних закладів 

Галицький коледж ім.В.Чорновола), фінансове управління
	-
	110006,0
	-
	Удосконалення форми організації профільного навчання , утримання закладів проесійно-технічної освіти
	ПТНЗ

(Галицький коледж ім.В.Чорновола),

Охоплення профнавчанням близько 7000 учнів,

Забезпечення підготовки  молодших спеціалістів і кваліфікованих робітників на базі коледжу 

	2
	Капітальні ремонти приміщень закладів 
	
	
	280,0
	
	
	Ремонт даху Галицького коледжу

	3
	Придбання спеціалізованих кабінетів з природничо-математичних та технологічних дисциплін .
	Управління освіти та науки керівники загальноосвітніх навчальних закладів
	
	1500,0
	-
	
	3 заклади

	Завдання 8 Національно - патріотичне  виховання дітей

	1
	Підготовка і проведення міських етапів, забезпечення участі в обласних, всеукраїнських етапах   конкурсів, змагань, ігор, естафет військово-патріотичного спрямування :

· військово-спортивної патріотичної гри "Джура";

· військово-спортивної патріотичної гри "Сокіл";

· міського мистецько-спортивного свята-гри "Козацькі забави";

· міської молодіжної  воєнізованої естафети до Дня Захисника України, УПА ;

·  міського фізкультурно-оздоровчого патріотичого фестивалю школярів України «Нащадки козацької слави»;

 міських змагань юних рятувальників за програмою ВГДР «Школа безпеки»  тощо. Нагородження переможців та інші конкурси, змагання, вишколи.
	Управління освіти і науки, ТКМЦ, керівники навчальних закладів
	-
	-

110,0

-
	-
	Надання можливостей кожному учневі розкрити свої здібності та обдарування.

Патріотичне виховання дітей у школах через популяризацію ідеї волонтерства і служіння громаді
	Проведення фестивалів ,конкурсів, військово-патриотичних ігор,конкурсів, науково-дослідницьких робіт,учнівськиї конференцій, художньо-мистецьких планерів, виставок,

	2
	Проведення військово-патріотичних вишколів та навчання тактичної медицини у всіх школах міста
	-//-
	-
	-
	-
	Вивчення основ до медичної допомоги в бойових умовах
	Запровадження програми «Захист Вітчизни»

	
	Завдання 8 Зміцнення здоров’я учасників навчально - виховного процесу
	

	1
	Забезпечення оздоровлення дітей пільгових категорій

.
	Управління освіти і науки
	-
	700,0
	-
	Створення належних умов для навчання і відпочинку дітей соціально незахищених категорій.
	Забезпечення права дітей на відпочинок та оздоровлення  (до 150 дітей)

	2
	Організація та проведення турніру з футболу «Шкіряний м’яч»,  спортивних ігор учнівської молоді, «Стартів надій»; спортивних змагань з баскетболу, волейболу,аеробіки, туризму..
	Управління освіти і науки
	-
	20,0
	-
	Сприяння всебічному розвитку учнів, активізації їх фізичних, інтелектуальних, творчих здібностей.
	15 заходів

	3
	Встановлення нових  та ремонт наявних спортивних комплексів у ЗНЗ, з них

- будівництво  футбольного поля з штучним покриттям

- капітальний ремонт спортивного майданчика 
	
	3282,2

750,0

2532,2
	6 000,0

737,315

446,86
	
	Створення належних умов перебування учнів
	4 школи

ЗОШ 29

ЗОШ №5

	8.3. Культура

	
	Завдання 1 Розвиток та модернізація існуючої мережі закладів культури

	1.
	Покращення стану закладів культури 


	Управління культури та мистецтв


	-
	497,0
	-
	Покращення обслуговування 

населення
	Капітальний ремонт фасаду в БК «Пронятин»  та облаштування території  

встановлення системи автоматичної пожежної сигналізації в приміщенні  БК «Пронятин»та  БК Кутківці»  

	2
	закладів естетичного виховання
	
	-


	2100,0
	-
	Покращення обслуговування 

населення
	Капітальний ремонт: 

-підвального приміщення МШ №1,-- дах МШ №2

-дах художньої школи

-гідроізоляція фундаменту художньої школи

	3
	закладів бібліотечної системи


	
	-
	550,0


	-
	Покращення обслуговування 

населення
	Капітальний ремонт ----даху Бібліотеки №2 для дітей-

- приміщення бібліотеки №8 для дорослих

	
	Завдання 2 Підвищення культурного рівня населення

	1
	Поповнення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями
	Управління культури та мистецтв
	-
	300,0


	-
	Збільшення кількості відвідувачів
	Придбання 3 тис. примірників нової книжкової продукції

	2
	Популяризація вітчизняної кінематографії


	
	-
	900,0
	-
	
	придбання відео і звуковідтворювальної апаратури 

	3.
	Проведення в місті широкого кола українських культурних заходів та фестивалів міжнародного значення


	
	-
	2600,0
	-
	Підвищення рівня інформаційної культури, впровадження нових послуг
	Провести 420 заходів, у тому числі 10 конкурсів та 8 фестивалів.

Започаткувати новий Відкритий Міжнародний фестиваль – конкурс класичної музики,фестиваль мистецьких шкіл ім. Ігоря Герети, фестиваль вуличних театрів, Всеукраїнський форум «КіноХвиля»

	4.
	Презентація вітчизняних мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури і мистецтва, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури
	
	-
	
	-
	Популяризація вітчизняних авторських робіт
	Проведення 7 заходів (виставки, концерти, презентації)

	5
	Комп’ютеризація бібліотек

 
	
	-
	450,0
	-
	Покращення доступу до послуг 
	Придбання комп’ютерної техніки та  встановлення автоматизованої інформаційної бібліотечної системи «УФД/бібліотека»                                                                                 

	5
	Покращення матеріальної бази
	
	
	280,0
	
	Покращення якості навчання 
	музична школа №1 музична школа №2                                                                                                  придбання обладнання (цифровий фотоапарат та муфельна піч)  художня школа                                                                                                                                                                       

	
	Завдання 3 Підвищення привабливості міста як міста - парку
	
	
	

	1
	Благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт збереження, щорічне обслуговування
	Управління культури і мистецтв КП «Об’єднання парків культури і відпочинку»
	-
	13000,0
	-
	Забезпечення сталої та ефективної роботи парків міста
	

	2
	Оновлення зеленої зони 
	
	-
	25,0
	-
	Придбання зелених насаджень
	20 шт

	3
	Капітальний ремонт пішохідних доріжок, освітлення в парку та  підпірної стіни острова Чайка. 
	
	-
	3854,9
	-
	Покращення естетичного вигляду парків, створення умов для відпочинку
	Облаштування парку ім..Шевченка

	4
	Придбання нових атракціонів, капітальний ремонт  паркових доріжок від фонтану до проспекту злуки                                                                                                                                                                                        
	
	-
	5000,0
	-
	
	Облаштування парку «Національного відродження»

	5
	Поповнення зоокутка тваринами  та благоустрій території зоокутка;

капітальний ремонт освітлення парку;

 реконструкція історичного майданчику «Галицька Русь»; 

капітальний ремонт пішохідних зон , містків та  сходів; 

придбання спортивних тренажів  
	
	-
	7090,0
	-
	
	Облаштування парку «Топільче»

	6
	Капітальний ремонт пішохідних  доріжок в Парку Здоров’я 
	
	
	539,0
	
	
	Облаштування парку  Здоров”я

	7
	Капітальний ремонт:

 -підпірної стінки в Старому парку від вулиці Петрушевича 

- освітлення

 - пішохідних доріжок та сходів 

- виготовлення ПКД для облаштування музею під відкритим небом Учасникам Визвольної боротьби УПА

реконструкція Пагорбу Слави                                                                                           
	
	
	277,0

889
	
	
	 Облаштування Старого парку

	8.4. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Залучення різних груп населення до занять спортом та активного відпочинку

	1
	Проведення 

-навчально-тренувальних зборів з олімпійських видів спорту, в т.ч. для команд спортивних федерацій, товариств, клубів

-Чемпіонатів, турнірів, змагань з олімпійських видів спорту міжнародного, всеукраїнського та місцевого рівнів
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, Тернопільський міський центр фізичного здоров'я населення, інші організації фізкультурно-спортивного  спрямування
	-
	1145,0
	-
	Виконання спортсменами спортивних розрядів та нормативів 


	Забезпечення участі збірних команд міста з видів спорту у чемпіонатах, турнірах, змаганнях з олімпійських видів всіх рівнів (участь у 40 змаганнях)

	2
	Проведення 

-навчально-тренувальних зборів з неолімпійських видів спорту, в т.ч. для команд спортивних федерацій, товариств, клубів

- Чемпіонатів, турнірів, змагань з неолімпійських видів спорту міжнародного, всеукраїнського та міського рівнів


	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту, Тернопільський міський центр фізичного здоров'я населення, інші організації фізкультурно-спортивного  спрямування


	-
	500,0
	-
	Розвиток професійного спорту: 


	Забезпечення участі збірних команд міста з видів спорту у чемпіонатах, турнірах, змаганнях з неолімпійських видів всіх рівнів (участь у 20 змаганнях)

	3

4

5

6


	Будівництво спортивного комплексу

облаштуванням спортивного комплексу для лижного фрістайлу.

будівництво спортивної бази ДЮСШ з водних видів спорту

Реконструкція гідротехнічних споруд веслувального каналу з добудовою центру веслування та водних видів спорту з інфраструктурою "Водна арена Тернопіль" в м. Тернополі 
	
	30000

-

4000,0

21000
	30000

7100,0

4000,0

13901,543


	30000,0-
	Створення сучасної спортивної інфраструктури 


	на 3000 глядацьких місць з універсальним ігровим залом та залами для боротьби, комплексу трамплінів для лижного фрістайлу, спортивної бази з водних видів спорту з інфраструктурою тощо, виготовлення ПКД. 

1 об»єкт

1 об»єкт

2 черга

	7
	Забезпечення капітального ремонту:  

· тренувального поля та стадіону КЗ "КДЮСШ з футболу та інших ігрових видів спорту";

·  легкоатлетичних доріжок та секторів спортивного ядра КП "Тернопільський міський стадіон"-
	
	8200,0


	1490,0

2000,0,0щжб
	
	Організація місць для тренувань
	3 об’єкта

	8
	Капітальний ремонт об’єктів інфраструктури КП Тернопільський міський стадіон"
	Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту,

Тернопільський міський центр фізичного здоров'я населення, управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	
	1500,0
	
	Благоустрій території
	Капітальний ремонт громадської вбиральні

	9
	Капітальні ремонти спортивних шкіл
	
	-
	5000,0


	
	Створення належних умов для занять спортом 
	 КДЮСШ №1 (встановлення вентиляції та теплових насосів)

ДЮСШ№2- встановлення теплових насосів

	10
	Оновлення матеріально-технічної бази та інвентарю дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	
	-
	650,0
	-


	
	Придбання  тренажерів та іншого спортивного інвентаря 

	11
	Капітальний ремонт  універсальних ігрових майданчиків  та майданчиків з вуличними тренажерами
	
	
	100
	-
	
	8 одиниць 

	1Х.Природокористування та безпека життєдіяльності і людини

	9.1. Охорона  навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Зниження рівня забруднення ґрунтів 

	1
	Рекультивація земель, в т. ч. порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ 
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації
	-
	1100,0
	-
	Проведення комплексу робіт із рекультивації стихійних сміттєзвалищ на території міста
	3 об’єкти

	2
	Виконання робіт, пов’язаних з покращенням санітарно-технічного стану та благоустрою водойм
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації, КП «ОПКіВ м. Тернополя»
	-
	1500,0
	-
	Проведення робіт та акарицид них заходів та дезінсекції пов’язаної з покращенням їх санітарно-технічного
	на вул. Чумацькій, Білогірській 

	3
	Будівництво системи аерації на Тернопільському ставі
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології.
	
	7000,0
	
	Покращення стану водойми
	Встановлення підсвітки та додаткової аерації

	4
	Будівництво бензомаслоуловлювача на ділянці дощового колектора в парку ім.Шевченка
	
	
	1000,0
	
	
	1 об’єкт

	5
	Будівництво колекторів дощових вод
	
	
	4000,0
	
	Вирішення питання очищення скидів дощових вод в Тернопільський став
	4 об’єкти

	
	                                                                                                               Завдання 2. Реалізація концепції комплексного озеленення
	

	1
	Проведення робіт з технічної інвентаризації зелених насаджень та паспортизації об’єктів зеленого господарства 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації
	-
	1200,0
	-
	Інвентаризація зелених насаджень на території міста
	1000 одиниць

	2
	Проведення санітарних рубок в РЛП «Загребелля» з метою запобігання розповсюдження хвороб зелених насаджень 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації,

відділ технічного

 нагляду Тернопільської    
міської ради
	-
	300,0
	-
	
	Зменшення кількості сухих та аварійних дерев на території

РЛП «Загребелля»

	3
	Концепція комплексного озеленення міста
	
	
	1500,0
	
	
	Озеленення міста

	Завдання 3. Поводження з відходами

	1
	Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону ПВ
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації
	7000,0
	1500,0
	-
	Отримання земельної ділянки в постійне користування та будівництво нового паспортизованого полігону побутових відходів 
	6 га

	2
	Проведення робіт із першочергових заходів з рекультивації Малашівецького сміттєзвалища Зборівського району Тернопільської області
	
	-
	1500,0
	-
	Підвищення екологічної безпеки
	1 об’єкт

	3
	Проведення спеціальних заходів, спрямованих на запобігання знищенню чи пошкодженню природних комплексів територій та об’єктів природно-заповідного фонду (ПЗФ)
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, проектні організації,

балансоутримувачі ПЗФ
	-
	577,0
	
	Мінімізація антропогенного впливу на навколишнє природне середовище
	Зменшення викидів на 10%

	9.2 Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

	
	Завдання 1 Розвиток системи  зв’язку оповіщення та інформатизації цивільного захисту міста

	1
	 Експлуатаційно-технічне обслуговування апаратури оповіщення цивільного захисту м.Тернополя
	Управління надзвичайних ситуацій
	-
	120,0
	-
	Забезпечення постійної готовності апаратури оповіщення до використання
	Оплата послуг Укртелекому

	2
	Покращення проведення відновлювальних  робіт, забезпечення управління в особливий період
	Управління надзвичайних ситуацій
	-
	59,0
	-
	Покращення якості системи оповіщення
	Модернізація пункту управління керівника міської ланки Тернопільської територіальної  підсистеми ЄДС ЦЗ 

	3
	Модернізація системи центрального оповіщення цивільного захисту 
	
	
	568,3
	
	
	Розроблення проектно-кошторисної документації

	
	Завдання2 Створення та накопичення матеріального резерву для запобігання ліквідації надзвичайних ситуацій

	1
	 Проведення заходів щодо попередження надзвичайних ситуацій 
	Тернопільський міський відділ УДСНС України у Тернопільській області
	-
	195,4
	-
	Якісне доведення до населення інформації про дії  при виникненні  надзвичайних ситуацій
	 Зменшення кількості надзвичайних ситуацій на 3%

Проведення 3   заходів , виготовлення листівок - 1000 шт, придбання техніки 3 одиниць

	2
	 Закупівля засобів радіаційного та хімічного захисту для непрацюючого населення м. Тернополя
	Управління надзвичайних ситуацій
	-
	23,8
	-
	Забезпечення непрацюючого населення засобами індивідуального захисту
	Придбання,,протигазів,

камер захисних дитячих

	
	                                   Завдання 3 Координація зусиль щодо попередження надзвичайних ситуацій
	
	

	1
	Утримання та поточний ремонт колонок-качалок, пожежних гідрантів 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Тернопільводоканал»
	-
	250,0
	-
	Надання послуг з водопостачання
	20 пожежних гідрантів, 37 колонок-качалок

	2
	Забезпечення безпеки  на Тернопільському ставі під час проведення заходів на воді
	Управління надзвичайних ситуацій
	5
	5
	
	Недопущення нещасних  випадків на воді під час проведення заходів
	Забезпечення паливно-мастильними матеріалами  плавзасобів

	3
	Проведення пошукових, аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт 
	ТМВ УДСНС України у Тернопільській області, ДПРЗ УДСНС України у Тернопільській області
	-
	390,0
	-
	Оснащення необхідним спеціальним та аварійно-рятувальним спорядженням та технічними засобами для рятування
	Придбання спецодягу,паливно-мастильних матеріалів

технічного аварійно-рятувального обладнання 

	4
	Забезпечення сталої роботи об’єктів життєзабезпечення населення міста в умовах обмеження подачі газу та електроенергії, погіршені погодних умов
	КП «Тернопільміськтеплокомуненерго», Тернопільський міський РЕМ, 

КП «Тернопільміськсвітло», 

ПАТ «Тернопільміськгаз», 

КП «Тернопільводоканал»
	-
	В межах кошторисних призначень
	-
	Попередження надзвичайних ситуацій
	Попередження НС в осіньо-зимовий період

	5
	Забезпечення автономним резервним живленням лікувальних та оздоровчих закладів м.Тернопіль
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	В межах кошторисних призначень
	-
	
	Підтримання систем життєзабезпечення пацієнтів на випадок відключення основних систем енергопостачання.

	9.3 Безпека  міста

	Завдання 1. Профілактика правопорушень та злочинності

	1
	Профілактика та виявлення порушень Правил благоустрою м. Тернополя

-
.
	Управління муніципальної поліції


	-
	-


	-
	Контроль за самовільно розміщеними тимчасовими спорудами 
	Зменшення кількості самовільно розміщених тимчасових споруд та реклами  – на 10% .

	
	
	
	
	
	
	Контроль за розміщенням реклами 
	

	
	
	
	
	
	
	Боротьба із порушеннями правил торгівлі алкогольними напоями, зокрема торгівлі після 22.00 години, торгівлі в парках, продаж алкоголю неповнолітніми
	Зменшення злочинності серед неповнолітніх на  6%

	2
	Попередження фактів вчинення  правопорушень


	
	-
	120,0
	-
	Проведення інформаційно-профілактичних і практичних заходів,

Проведення операції «Берег»,»Генофонд»
	Зменшення кримінальних правопорушень на 12%

Зменшення випадків розповсюдження наркотиків на 10%

Зменшення випадків пошкодження майна на 12%

Зменшення правопорушень в стані алкольного сп’яніння на 1%


	3
	Ззабезпечення службового транспорту мастильно-паливними матеріалами.

Покращення  матеріально-технічну базу (меблями,    оргтехнікою, засобами зв’язку, матеріалами):

- поліцейські станції, громадських пунктів охорони порядку, управління патрульної поліції


	Тернопільський  відділ поліції, 

управління  патрульної поліції у м. Тернополі Департаменту патрульної поліції, міське громадське формування «Охорони порядку», управління муніципальної поліції, 

фінансове управління, управління матеріального забезпечення та інформаційних технологій,
	-
	1500,0
	-
	Підвищення мобільності  поліції, яка базується на опорних пунктах охорони громадського порядку 
	Значне підвищення оперативності реагування патрульної служби  на скарги , заяви, повідомлення громадян на 35%

	4
	Розбудова та розширення Централізованої системи відеоспостереження міста 
	Тернопільський  відділ поліції, 

КП «Тернопіль Інтеравіа
	-
	585,0
	-
	Запровадження  технічних досягнень  в систему фіксації і розкриття злочинних проявів  і підвищення рівня  реагування на повідомлення громадян про їх виникнення
	Придбання сервера та відеокамер, впровадження системи  відеоспостереження з автоматичним розпізнаванням автомобільних номерних знаків

	5 
	Облаштування паркувальних місць для великогабаритного транспорту 
	Управління транспорту та зв’язку, Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології 
	
	
	
	Зниження забруднення повітря, збереження дорожнього покриття
	4

	6
	Поісилення безпеки рекреаційних зон, підвищення культури відпочинку та контролю за благоустроєм Тернополя
	Управління муніципальної поліції
	
	465,0
	4087,0
	Організація безпечного відпочинку
	Створення ситуативного центру 

	
	                                                 Завдання 2 Підвищення безпеки на дорогах
	
	

	1
	Капітальний ремонт,заміна та влаштування світлофорних об’єктів 
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	-
	800,0
	-
	Забезпечення безпечного пересування учасників дорожнього руху та зменшення рівня аварійності на дорогах міста
	Світлофорні об’єкти – 15 одиниці



	2
	Капітальний ремонт – влаштування, заміна обмежувачів руху та елементів примусового  зниження швидкості (лежачих поліцейських)
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,відділ технагляду
	-
	200,0


	-
	Капітальний ремонт - встановлення обмежувачів руху та  лежачі поліцейські в 

м. Тернополі
	5 одиниць

	3
	Встановлення , заміна поточний ремонт і утримання колесовідбійників, перильних огорож,турнікетів та дорожних знаків 
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,відділ технагляду
	-
	190,0,0
	-
	Забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста
	Оновлення світлофорів, турнікетів, знаків, та 5 лежачих поліцейських

	4
	Влаштування додаткового освітлення пішохідних переходів міста
	Управління житлово-комунального господарства,

благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	-
	800,0
	-
	Зменшення ДТП за участі пішоходів
	Влаштування освітлення 20  пішохідних переходів та 10 сигнальних

	5
	Нанесення дорожньої розмітки
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	2024,0
	-
	Зменшення аварійності
	2,5 тис.кв.м.



	6
	Утримання та поточний ремонт технічних засобів регулювання дорожнього руху (власних і орендованих) та електроенергії для потреб технічних засобів регулювання дорожнього руху (світлофорів)
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології та КП «Тернопільміськсвітло
	
	1400,0
	
	Забезпечення безпечного пересування учасників дорожнього руху та зменшення рівня аварійності на дорогах міста
	

	
	Завдання 3 Підвищення обороноздатності
	

	1
	Проведення приписки до Призовної дільниці та призову громадян м Тернополя на строкову військову службу 
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат 
	-
	150,0
	-
	Покращення якості допризовної підготовки молоді

(придбання канцтоварів, господарського інвентаря, придбання майна медичного призначення оплата комунальних послуг
організація  роботи з розшуку призовників)
	Забезпечення виконання плану призову громадян на строкову військову службу



	2
	Проведення інформаційно-технічних заходів
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат, виконавчі органи міської ради, структурні підрозділи УМВС України та СБУ
	-
	370,0


	-
	підтримання мобілізаційної готовності у м. Тернополі  на належному рівні
	Придбання меблів,компютерної техніки,забезпечення заходів з оповіщення та доставки військовозобов’яза-них

	3
	 Придбання предметів індивідуального захисту, засобів зв’язку, проведення ремонтно - відновлювальних робіт, капітального ремонту в приміщеннях пунктів оборони міста та військових формувань 
	
	-
	1500,0
	-
	Створення належного рівня безпеки в місті
	Забезпечення діяльності загонів оборони,Тернопіль-ського ОМВК та інших військових формувань

Матеріально-технічне облаштування військових формувань

	4
	Проведення навчань по бойовому злагодженню загонів оборони 
	
	
	125,0
	
	
	2 навчання

	5
	Матеріально-технічне забезпечення формувань, 

- придбання паливно-мастильних матеріалів

- придбання засобів гігієни

- ремонт техніки 
	
	-
	1100,0
	-
	Підтримка формувань в зоні АТО
	Згідно заявок

	9.5. Охорона праці

	1
	проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки у виконавчих органах ради та на об'єктах    житлово - комунального господарства,    побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку
	Відповідальний  з охорони праці 
	-
	-
	-
	зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності 
	Охоплення перевірками 145 установ та підприємств..



	
	Х. Реформування місцевого самоврядування

	
	Завдання1 Відкритість влади

	1
	Продовження впровадження програми «Пряма демократія в дії»
	Виконавчі органи міської ради

 Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	-
	-
	-
	Відео трансляція сесії міської ради у відкритому доступі в «Інтернеті»


	Впровадження необхідних норми антикорупційного законодавства

	2
	Продовження практики оприлюднення інформації про рішення міської ради  щодо використання коштів міського бюджету
	Фінансове управління
	-
	-
	-
	Реалізація проекту «Відкритий бюджет»
	

	3
	Продовження реалізація проекту «Відкрите місто»
	Управління стратегічного розвитку міста, управління житлово-комунального господарства ,екології та благоустрою
	-
	-
	-
	
	Вирішення актуальних житлово-комунальних проблем

	4
	Продовження практики участі громадян в розподілі частини міського бюджету (партиципаторний бюджет) 


	Виконавчі органи  міської ради
	
	9400
	
	Удосконалення механізму участі громадян міста у процесі формування міського бюджету
	Реалізація 18 проектів



	5
	Розвиток електронної демократії 
	-//-
	
	
	
	Реалізація Стратегії відкритих даних
	Створення бази відкритих даних міської ради

	
	
	
	
	
	
	Вдосконалення механізму та розгляду електронних петицій
	Внесення змін в Положення

	6
	Розвиток системи електронних послуг
	Управління освіти та науки, заклади освіти
	
	
	
	Проведення просвітницьких заходів щодо освоєння інформаційно-комп’ютерної грамотності 
	Підвищення готовності мешканців до використання електронних послуг

	
	
	Управління культури та мистецтв, заклади централізованої бібліотечна система
	
	
	
	Розширення доступу до інформаційно-телекомунікаційних систем
	Створення спеціальних робочих місць

	
	
	Відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	
	Розширення доступу до електронних послуг
	Створення мобільного додатку

	
	Завдання 2 Створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органом місцевого самоврядування, громадою

	1
	Підтримка та організація роботи громадських організацій
	Виконавчі органи міської ради
	-
	800,0
	-
	Забезпечення прозорості 

роботи  влади
	Виробництво теле – радіопрограм, розповсюдження преси

	2
	Підтримка засобів масової інформації
	
	-
	570,0
	-
	
	

	3
	Розвиток видавничої справи
	
	-
	90,0
	-
	
	

	4
	Оновлення сайту 
	-//-
	-
	30,0
	-
	Створення двомовного сайту
	Розширення доступності 

	5
	Забезпечення обов’язкового проведення міською владою консультацій 


	Управління правового забезпечення 
	-
	-
	-
	Надання безкоштовної юридичної допомоги
	По мірі звернень громадян

	6
	Запровадження механізму формування соціального замовлення 
	Виконавчі органи міської ради, громадські організації
	
	195,2
	
	Розширення переліку соціальних послуг
	Покращення обслуговування маломобільних груп населення

	7
	Розміщення соціальної реклами на місцевому рівні. 
	Управління стратегічного розвитку міста.

Структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста, КП«Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»,    КП «Парк Загребелля»,
	
	200
	
	інформування мешканців міста про суспільно корисні цілі, популяризувати загальнолюдські цінності, виховувати шанобливе ставлення до культурної спадщини України та міста, поширювати пропаганду здорового способу життя
	Виготовлення та розміщення соціальної реклами та інформації із тематикою міста за участю або підтримці міської ради і міського голови

	8
	Запровадження оцінки якості надання медичних послуг
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	1100,0
	
	Забезпечення доступу мешканців до якісних медичних послуг
	покращення надання медичної допомоги 218 тис. мешканців міста.

	
	                                                                                              Завдання 3 Підвищення якості  муніципального управління

	1
	Проведення внутрішніх аудитів у виконавчих органах ради з метою виявлення слабких ланок системи управління, контролю за дотриманням виконавчими органами ради вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.
	Виконавчі органи міської ради
	-
	40,0
	-
	Збільшення довіри населення до органів міської влади 

	2
	Оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів
	
	-
	-
	-
	

	3
	Виконання цілей якості 
	
	-
	-
	-
	

	ХІІ. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Вжиття заходів щодо енергоефективності  у бюджетних закладах 

	1
	Капітальний ремонт по впровадженню енергозберігаючих технологій з утепленням фасадів КНП «Міська комунальна лікарня №3»

корпусу грязелікарні

корпусу поліклініки

корпусу стаціонару
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, керівники лікувальних закладів міста
	
	9890,0

1720,0

4720,0

3450,0
	
	Впровадження проектів по енергозбереженню у закладах охорони здоров’я міста:
	Економія енергоресурсів до 5% 



	2
	Капітальний ремонт з утепленням фасадів КНП «Тернопільської міської дитячої комунальної лікарні»:
	
	
	2954,057
	
	
	

	3
	Капітальний ремонт стін фасаду та вікон  КНП «Тернопільська міська комунальна стоматологічна поліклініка»  
	
	
	761,3
	
	
	

	4
	Впровадження енергозберігаючих технологій - капітальний ремонт фасаду та виступаючих конструкцій КП «Тернопільський міський лікувально-діагностичний цент» ТМР на вул. Руській, 47
	
	773,1
	136,490
	
	
	Зменшення споживання тепла

	5
	Комплексне утеплення стін із заміною вікон та дверей (за виключенням вхідних) на енергозберігаючі приміщення по вул..Купчинського, 14  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги»  в т.ч. на виготовлення проектно-кошторисної документації
	
	
	6500,0
	
	
	

	6
	Впровадження енергозберігаючих технологій – капітальний ремонт (заміна вікон) терапевтичного корпусу Тернопільської комунальної міської лікарні №2 на вул. Купчинського, 14 
	
	999,0
	176,748
	
	
	Зменшення споживання тепла з 357,43 до 243,73 Гкал в рік.

	7
	Капітальний ремонт приміщень – заміна вікон міської комунальної лікарні швидкої допомоги по вул. Шпитальна, 2
	
	1684,3
	297,366
	
	
	Зменшення споживання тепла з 1163,33 до 814,33 Гкал в рік.

	8
	Комплексне утеплення стін із заміною вікон та дверей (за виключенням вхідних) на енергозберігаючі приміщення по вул.Острозького 6  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	4250,0
	
	
	

	9
	Капітальний ремонт Тернопільської загальноосвітньої школи № 18 І-ІІІ ступенів Тернопільської міської ради: термомодернізація будівлі по проспекту С. Бандери, 14 в м. Тернопіль
	Управління освіти та науки, керівники навчальних закладів
	1770,100
	312,461
	
	
	Економія енергоресурсів 4290 кВтгод/рік або 10141,028 тис. гривень.

•Зниження емісії СО2 становить 166 тонн/рік.

	10
	 Реалізація проекту програми «Глибока термомодернізація будівель закладів освіти м. Тернополя» спільно з Європейським інвестиційним банком проекті «Програма розвитку муніципальної інфраструктури України
	Управління освіти та науки, керівники навчальних закладів
	
	
	26,7 млн євро -
	Впровадження проектів по енергозбереженню в начальних закладах міста
	Скороченням обсягу шкідливих викидів парникових газів (CO2) на джерелах теплопостачання, в результаті зменшення потреби закладів в тепловій і електричній енергії – біля 9 177 тон в рік.

	11
	Моніторингу споживання комунальних послуг в будівлях бюджетної сфери «Освіта», «Медицина», «Культура», «Спорт»
	Балансоутримувачі

будівель
	-
	-
	15,0
	
	Супровід програмного забезпечення

	Завдання 3. Проведення термомодернізації будівель житлового фонду 

	1.
	Термомодернізація будівель багатоповерхового житлового фонду на умовах спів фінансування


	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	5000,0
	6500,0
	Підвищення енергоефективності будівель в напрямку до класу А, зменшення споживання енергоресурсів та викидів СО2, створення позитивних прикладів термомодернізації
	30 будинків

	2
	Встановлення засобів обліку теплової енергії у багатоквартирних будинках міста 
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	-
	-
	за підтримки міжнародної організації Північна екологічна фінансова корпорація (НЕФКО). 
	Реалізація заходів в рамках Програми Європейського банку реконструкції та розвитку 
	в 53 будинках



	3
	Встановлення індивідуальних теплових пунктів 
	
	-
	-
	
	
	

	4
	Переведення газового котла в котельні на альтернативні види опалення  вул.Купчинського, 14а
	
	
	
	9920,0
	
	

	Завдання 3. Підвищення енергоефективності функціонування комунальних підприємств

	1
	Реалізація заходів програм за рахунок кредитних коштів світового банку «Розвиток міської інфраструктури 2» 


	КП «Тернопільводоканал»
	-
	-
	150 000,00 (кошти Світового банку)
	Модернізація системи водопостачання та водовідведення
	Забезпечення мешканців якісними послугами централізованого водопостачання та  водовідведення з економією енергоресурсів

	2


	Реалізація заходів проекту за рахунок кредитних та грантових коштів– «Підвищення енргоефективності в секторі централізованого теплопостачання»
	КП «Тернопільтеплокомуненерго»п
	-
	-
	395815,0
	Реконструкція мереж, заміна котлів

встановлення ІТП 
	Економія паливно-енергетичних ресурсів(тонн за прогнозний рік)- 167,15              


Додаток 2 до Програми

Основні показники економічного та соціального розвитку м. Тернополя на  2018 рік 

	
	Показники
	Один. виміру
	2016р

факт
	2017р

програма
	  2017р

(очікуване)
	% виконання програми
	Прогноз на 

2018 р
	2018р / 

2017р  %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Чисельність наявного населення
	тис.осіб
	217,9
	218,1
	217,6
	99,8
	217,6
	100,0

	2
	Обсяг реалізованої промислової продукції
	млн.грн.
	8848,8
	9000,0
	10300,0
	114,4
	12875,0
	125,0

	3
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу
	грн.
	40591,0
	41265,5
	47334,5
	114,7
	59168,2
	125,0

	4
	Освоєно  капітальних інвестицій
	млн.грн.
	2016,8
	2120,0
	3000,0
	141,5
	3700,0
	123,3

	5
	Інвестиції у житлові будівлі
	млн..грн.
	935,2
	1180,0
	1800,0
	152,5
	2160,0
	120,0

	6
	Введення в експлуатацію житла
	тис.м.кв.
	146,5
	120,0
	140,0
	116,7
	172,0
	122,8

	7
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	959,8
	946,0
	1110,0
	117,3
	1390,0
	125,2

	8
	Перевезено вантажів (всіма видами транспорту)
	тис.тонн
	6629,9
	6480,0
	7200,0
	111,1
	8280,0
	115,0

	9
	Вантажообіг
	млн.т.км.
	1569,8
	1682
	1690,0
	100,5
	1944,0
	115,0

	10
	Перевезено пасажирів  (всім видами транспорту)
	млн. пас.
	55,6
	55,0
	55,0
	100,0
	52,0
	94,5

	11
	Пасажирооборот
	млн. пас. км.
	1260,1
	1252,0
	1252,0
	100,0
	1252,0
	100,0

	12
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	5250,2
	6050,0
	6500,0
	107,4
	7510,0
	115,5

	13
	Середньомісячний роздрібний товарооборот на 1 особу
	грн.
	2005,0
	2311,6
	2489,3
	107,7
	2876,1
	115,5

	14
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	3165,5
	3300,0
	4300,0
	130,3
	5160,0
	120,0

	15
	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	14525,0
	15130,7
	19301,0
	127,6
	23713,2
	122,8

	16
	Експорт
	млн.дол.США
	98,9
	80,0
	100,0
	125,0
	107,0
	107,0

	17
	Імпорт
	млн.дол.США
	93,0
	76,0
	90,0
	118,4
	97,0
	108,0

	18
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.США
	191,9
	156,0
	190,0
	121,8
	204,0
	107,4

	19
	Прямі іноземні інвестиції
	млн.дол.США
	15,1
	17,5
	18,5
	105,7
	20,0
	108,1

	20
	Прямі іноземні інвестиції  на 1 особу
	дол.США
	69,7
	80,2
	85,0
	106,0
	91,9
	108,1

	21
	Кількість суб’єктів підприємництва
	тис.один.
	22,5
	22,7
	22,7
	100,0
	22,8
	100,4

	22
	Чисельність працюючих у сфері  підприємництва
	тис.осіб.
	39,8
	41,3
	41,3
	100,0
	41,7
	101,0

	23
	Надходження до міського бюджету
	млн.грн.
	329,0
	380,0
	423,7
	111,5
	490,0
	115,6

	24
	Середньооблікова кількість штатних працівників
	осіб
	62083
	63000
	63000
	100,0
	63000
	100,0

	25
	Кількість зареєстрованих безробітних
	осіб
	1256
	1300
	1180
	90,8
	1180
	100,0

	26
	Рівень безробіття
	%
	0,9
	1,0
	0,8
	
	0,8
	

	27
	Середньомісячна заробітна плата
	грн.
	4115,0
	5002,0
	6269,0
	125,3
	7870,0
	125,5


Додаток 3 до Програми

Перелік галузевих програм м. Тернополя, що будуть діяти в 2018 році 

	№
	                                              Назва  програми

	
	

	
	

	1
	Програма «Питна вода» міста Тернополя на 2008-2020 роки»  №5/22/15 від 27.11.2008р.

	2
	Програма енергоефективності, енергозбереження та термомодернізації  будівель житлового фонду м.Тернополя на 2015-2020 роки  №6/55/4 від  27.01 2015 р.

	3
	Програма реформування і розвитку житлового-комунального господарства м. Тернополя  на   2017-2018роки  № 7/13/11  від  16.12.2016 р.

	4
	Програма модернізації (технічного розвитку) систем централізованого  тепло-та гарячого водопостачання м.Тернополя на 2016-2020 роки №7/11/49 від 19.08.2016р.

	5
	Програми розвитку велосипедної інфраструктури міста на 2016-2020 роки №7/6/65 від 03.03.2016р.

	6
	Програма підтримки та стимулювання створення ефективних об’єднань співвласників багатоквартирних будинків міста Тернополя на 2016-2018 роки  №7/5/13 від  26.01.2016р.

	7
	Комплексна  Програма розвитку водосховища « Тернопільський став» на 2017-2019 роки  №7/13/202 від 20.12.2016р.

	8
	Програма розвитку освіти  «Освіта  Тернополя  на 2017-2019 роки»  №7/13/16 від 16.12.2016р

	9
	Програма підтримки сім’ї та молоді  в м.Тернополі на 2016-2019 роки   № 7/3/10 від 22.12.2015р.

	10
	Програма розвитку фізичної культури і  спорту в м. Тернополі на 2017-2020 роки  № 7/13/9 від 16.12.2016р.

	11
	Програма розвитку пластового руху в Тернополі на 2017-2020 роки  №7/16/31 від 28.07.2017р

	12
	Комплексна міська програма "Здоров'я тернополян" на 2016-2018 роки   № 7/2/9 від 24.11.2015 р.

	13
	Комплексна Програма розвитку культури і мистецтв м. Тернополя на 2016 – 2019 роки 

  № 7/3/8 від 22.12.2015р.

	14
	 Програма  підтримки книговидання місцевих авторів та засобів масової інформації, висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування на 2016-2018 роки   №7/3/11 від 22.12.2015р.

	15
	Програма збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2017-2020 роки  №7/13/10 від 16.12.2016р

	16
	Програма підтримки парків міста на 2016-2018 роки    № 7/3/7 від 22.12.2015 р.

	17
	 Програма запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2018-2021 рр. № 7/19/8 від 24.10.2017 р.

	18
	Програма «Турбота» на 2016-2018 роки №7/2/6  від 24.11.2015 р. 

	19
	Програма підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації товариства Червоного Хреста на 2015-2019 роки №6/53/7 від 28.11.2014р.

	20
	Програма розвитку пасажирського транспорту  на 2018-2020 роки

	21
	Програма  розвитку  малого та середнього  підприємництва в м. Тернополі на 2017-2018 роки  №7/13/17 від 16.12.2016 р.

	22
	 Програма мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції  по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2017-2019 роки   №7/15/15  від 02.06.2017р.

	23
	Програма захисту населення і території м.Тернополя від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2018 роки  №7/2/5 від 24.11.2015р.

	24
	Програма попередження  надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної  і техногенної безпеки на території  м. Тернополя на 2017-2019 роки  №7/13/12 від 16.12.2016р.

	25
	Програма використання та охорони земель у м. Тернополі на 2016-2018 роки   № 7/2/132 від 24.11 2015 р.

	26
	Програма «Призову громадян міста Тернополя на строкову військову службу  на 2016-2019 роки»

	27
	Програма забезпечення обороноздатності  військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у м.Тернополі  на 2018 рік ПРОЕКТ

	28
	Міська комплексна програма  профілактики та протидії злочинності «Безпечне місто» на 2017 -2018 роки  №7/13/13 від 16.12.2016р.

	29
	Програма  розвитку міжнародного співробітництва і туризму міста Тернополя на 2016-2018 роки  №7/2/4 від 24.11.2015 р.

	30
	Програма оновлення містобудівної документації та ведення містобудівного кадастру на 2016-2018 роки  № 7/2/7 від 24.11.2015 р.

	31
	Програма будівництва (придбання) доступного житла у м.Тернополі на 2018-2020 роки

	32
	Програма співпраці Тернопільської міської ради, управління державної казначейської служби України у м.Тернополі Тернопільської області в сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів на 2018 рік

	33
	Програма  приватизації об’єктів комунальної власності міста Тернополя  на 2016-2018 роки

№ 7/3/13 від 22.12.2015р.

	34
	Програма забезпечення виконання рішень суду щодо безспірного списання коштів з розпорядників бюджетних коштів  міського бюджету   м.Тернополя на   2017-2020 роки №7/19/9 від 24.10.2017р.


Додаток 4 до Програми

Перелік об’єктів, які доцільно фінансувати за рахунок коштів міського та державного бюджетів
	№ п/п
	Найменування проекту (заходу)
	Всього, тис. грн.
	у тому числі

	
	
	
	міський

бюджет
	державний

бюджет
	інші

джерела

	1.
	Будівництво дощового колектора по вул. Галицькій в м.Тернополі 
	70000,0
	7000,0
	63000,0
	

	2.
	Реконструкція шляхопроводу через залізничну колію на вул.Об’їзна в районі вул. Гайової в м. Тернополі
	88000,0
	13200,0
	74800,0
	

	3.
	Дамба Тернопільського ставу на вул. Руській у м.Тернополі – Реконструкція
	12625,453
	1893,818
	10731,635
	

	4
	Реконструкція, капітальний ремонт тротуарів
	11000,0
	11000,0
	
	

	5
	Влаштування та капітальний ремонт зупинок громадського транспорту та малих архітектурних форм на зупинках громадського транспорту
	1400,0
	1400,0
	
	

	6
	Ремонт асфальтобетонного покриття прибудинкових територій із влаштуванням екопарковок
	73000,0
	73000,0
	
	

	7
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів та пішохідної мережі міста
	25000,0
	25000,0
	
	

	8
	Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення
	4500,0
	4500,0
	
	

	9
	Будівництво бюветів в м. Тернополі
	2500,0
	2500,0
	
	

	10
	Будівництво, реконструкція та капітальний ремонт мереж водопостачання та водовідведення, каналізаційних колекторів, в т. ч. на не каналізованих вулицях міста та розробка ПКД
	8000,0
	8000,0
	
	

	11
	Будівництво бензомаслоуловлювача на ділянці дощового колектора в парку ім.Шевченка
	1000
	1000
	
	

	12
	Капітальний ремонт ділянки зливного колектора на вул.Сахарова
	3000,0
	3000,0
	
	

	13
	Будівництво міського кладовища площею 40 га для м.Тернополя на вул. Бригадній, 46
	2200,00
	2200,0
	-
	-

	14
	Облаштування кварталу садибних житлових будинків для учасників АТО
	6000,00
	6000,00
	-
	-

	15
	Виконання робіт із першочергових заходів з рекультивації Малашовецького сміттєзвалища Зборівського району, Тернопільської області
	1500,00
	1500,00
	-
	-

	15
	Будівництво системи аерації
	7000,0
	7000,0
	
	

	16
	Реконструкція – благоустрій території ТЗОШ І-ІІІ ступенів № 16
	7909,543
	1186,443
	6723,100
	-

	17
	Капітальний ремонт Тернопільської загальноосвітньої школи № 18 І-ІІІ ступенів Тернопільської міської ради: термомодернізація будівлі по проспекту С. Бандери, 14 в м. Тернопіль
	2082,561
	312,461
	1770,100
	

	18
	Капітальний ремонт даху, з частковою заміною вікон та системи опалення спеціалізованої школи  I-III ступенів  №5
	1642,732
	1642,732
	
	

	19
	Капітальний ремонт спортивного майданчика спеціалізованої школи  I-III ступенів №5
	2979,06
	446,86
	2532,2
	

	20
	Будівництво футбольного майданчика Тернопільської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 29 з поглибленим вивченням іноземних мов по бульвару Вишневецького, 10 в м. Тернополі
	1487,315
	737,315
	750,0
	

	21
	Капітальний ремонт днища теплохода “Герой Танцоров»
	1400,0
	1400,0
	
	

	22
	Реконструкція контактно-кабельної мережі (вул. Руська – дамба Тернопільського ставу)
	1013,60
	1013,60
	-
	-

	23
	Оновлення рухомого складу пасажирського парку придбання 15 низькополих автобусів
	32814,0
	5469,0
	
	27345,0

	24
	Придбання б/к тролейбусів  та автобусів іноземного виробництва 5 одиниць тролейбусів та 25 одиниці автобусів
	24350,0
	24350,0
	
	

	25
	«Перепрофілювання та реконструкція незавершеного будівництва терапевтичного корпусу під пологовий будинок з жіночою консультацією міської комунальної лікарні №3» КНП  «Міська комунальна лікарня №3»
	12110,365
	320,0
	11790,365
	

	26
	«Капітальний ремонт приміщень – заміна вікон лікарні швидкої допомоги по вул. Шпитальна, 2 в м. Тернополі»  КНП «Тернопільська міська комунальна лікарня швидкої допомоги»
	1981,666
	297,366
	1684,300
	-

	27
	Капітальний ремонт закладів охорони здоров’я
	28078,0
	28078,0
	
	-

	28
	Придбання медичного обладнання 
	21091,0
	21091,0
	
	

	29
	Придбання м’якого інвентаря для лікувальних закладів
	4021,8
	4021,8
	
	

	30
	Капітальний ремонт санвузлів лікувально-профілактичних закладів
	3329,0
	3329,0
	
	

	31
	Впровадження енергозберігаючих технологій - капітальний ремонт фасаду та виступаючих конструкцій КП «Тернопільський міський лікувально-діагностичний цент» ТМР на вул. Руській, 47
	909,590
	136,490
	773,100
	

	32
	Комплексне утеплення стін із заміною вікон та дверей (за виключенням вхідних) на енергозберігаючі приміщення по вул..Купчинського, 14  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги
	6500,0
	6500,0
	
	

	33
	Комплексне утеплення стін із заміною вікон та дверей (за виключенням вхідних) на енергозберігаючі приміщення по вул.Острозького 6  КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» 
	4250,0
	4250,0
	
	

	34
	Впровадження енергозберігаючих технологій – капітальний ремонт (заміна вікон) терапевтичного корпусу Тернопільської комунальної міської лікарні №2 на вул. Купчинського, 14
	1175,748
	176,748
	999,0
	

	35
	Будівництво спортивного комплексу
	90000,0
	30000,0
	30000,0
	30000,0

	36
	Облаштуванням спортивного комплексу для лижного фрістайлу
	7100,0
	7100,0
	
	

	37
	Будівництво спортивної бази ДЮСШ з водних видів спорту
	8000,0
	4000,0
	4000,0
	

	38
	Реконструкція гідротехнічних споруд веслувального каналу з добудовою центру веслування та водних видів спорту з інфраструктурою "Водна арена Тернопіль" в м. Тернополі
	34901,543
	13901,543
	21000
	

	39
	Капітального ремонту:  

тренувального поля та стадіону КЗ "КДЮСШ з футболу та інших ігрових видів спорту";
	1490,0
	1490,0


	
	

	40
	Капітальний ремонт легкоатлетичних доріжок та секторів спортивного ядра КП "Тернопільський міський стадіон
	10200,0
	2000,0,0
	8200,0
	

	41
	Капітальний ремонт бібліотеки №2 для дітей (ремонт даху)
	300,0
	300,0
	
	

	42
	Капітальний ремонт бібліотека №8 для дорослих
	250,0
	250,0
	
	

	43
	Капітальний ремонт фасаду в БК «Пронятин» 
	200,0
	200,0
	
	

	44
	Капітальний ремонт приміщень музичної школи №1
	600,0
	600,0
	
	

	45
	Капітальний ремонт приміщень музичної школи №2        
	900,0
	900,0
	
	

	46
	Капітальний ремонт доріжок , системи освітлення  в «Старому парку»     
	3040,6
	3040,6
	
	

	47
	Реконструкція Пагорбу Слави                                                          
	888,4
	888,4
	
	

	48
	Придбання нових атракціонів                                                        
	2500,0
	2500,0
	
	

	49
	капітальний ремонт  паркових доріжок    в Парку «Національного відродження»                                                                                                                         
	3150,0
	3150,0
	
	

	50
	Капітальний ремонт освітлення парку «Топільче» (доріжка від центральної алеї до зоокутка на навколо нього)
	2345,0
	2345,0
	
	

	51
	Реконструкція історичного майданчику «Галицька Русь» на козацькому острівку
	820,0
	820,0
	
	

	52
	Капітальний ремонт  пішохідних зон, сходів та містків в парку «Топільче»
	4770,0
	4770,0
	
	


Додаток5до Програми

Перелік проектів - переможців громадського (партиципаторного) бюджету м. Тернополя, які будуть реалізовуватись у 2018 році за рахунок коштів міського бюджету
	№п/п
	Назва проекту
	Вартість проекту, грн
	Виконавчий орган Тернопільської  міської ради, відповідальний за реалізацію проекту

	ВЕЛИКІ ПРОЕКТИ

	1
	Допоможи народитись малюку здоровим
	990 000,0
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення

	2
	Пам’ятник вчителеві
	999 800,0
	Управління  містобудування архітектури та кадастру

	3
	Кіномайстерня
	998 815,0
	Управління культури і мистецтв

	4
	Центр молодіжного дозвілля
	994 015,0
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

	5
	Оновлення глядацького залу УД «ПЕРЕМОГА
	1 000 000,0
	Управління культури і мистецтв

	6
	Мультиспортивний майданчик для дітей та молоді "Чемпіон"
	1 000 000,0
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	7
	Розвиток та популяризація автоспорту,його виду-картинг
	995 200,0
	Управління освіти та науки (на базі станції юних техніків) о

	Всього
	6 977 830,0
	

	МАЛІ ПРОЕКТИ

	1
	Осередок Олімпійської боротьби UWW(United World Wrestling)
	279 000,0
	Управління освіти та науки (на базі ЗОШ №17)

	2
	Реконструкція прибудинкової території "Панський дворик" (від старовинної назви б-ру Т. Шевченка) №3
	295 520,0
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	3
	Міжнародний Мистецький фестиваль Ї-2018
	297 800,0
	Управління культури і мистецтв

	4
	Інтерактивні навчальні карти: Історія становлення території України, Історія Тернопілля, м.Тернополя
	127 340,0
	Управління освіти і науки

	5
	Придбання спецобладнання для Ресурсного центру підтримки ОСББ з питань чистої енергії  
	200 000,0
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	6
	Контейнери для благодійності
	180 200,0
	Управління соціальної політики

	7
	Автоматизована система оплати за відвідування атракціонів в Парках Тернополя
	299 220,0
	Управління культури і мистецтв

	8
	Локалізація здорових людей
	147 363,0
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	9
	Ремонт та реконструкція комунального приміщення громадських організацій (вул.15квітня/3)
	226 193,0
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна

	10
	Ветерани Патріотам
	285 350,0
	Управління освіти і науки

	11
	Встановлення вуличних спортивних тренажерів
	84 184,0
	Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

	Всього 
	2 422 170,0
	

	ВСЬОГО 18 проектів                 на суму           9 400 000,0


936 13 грудня Т.С.Корчак
Про роботу управління економіки, промисловості та праці
Заслухавши звіт начальника управління економіки, промисловості та праці Корчак Тетяни Станіславівни, відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Звіт начальника управління економіки, промисловості та праці Корчак Тетяни Станіславівни про роботу управління взяти до відома, згідно з додатком (додається).
2.Даний звіт винести на розгляд чергової сесії міської ради.










Додаток




до рішення виконавчого комітету










від   13.12.2017р  №  936 

Звіт управління економіки, промисловості та праці

Основними завданнями управління відповідно до Положення  є:

· розробка Програми економічного та соціального розвитку міста 

· розробка Програми підтримки малого та середнього підприємництва

· організація   виконання Програм та підготовка  звітів про хід і результати їх 

· здійснює перевірки (інспекційні відвідування) на підприємствах, в установах та організаціях, а також в фізичних осіб, які використовують працю найманих 

· здійснює реєстрацію колективних договорів, змін і доповнень до них.

-здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці, за наданням відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці.

-готує та надає методичну та організаційну допомогу по розробці, написанню та втіленню грантових програм.

- здійснює підготовку проектів  за кошти фонду регіонального розвитку та кошти міжнародних інституцій.

-координує та надає методичну допомогу виконавчим органам ради щодо складання міських цільових програм, узагальнення інформації про їх виконання.

-готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови з питань, які відносяться до компетенції управління

На виконання цих завдань працівниками управління проведено 

 - економічне прогнозування, координації та регулювання соціально-економічного розвитку міста, 

-розроблений проект   Програми економічного та соціального розвитку міста, яка є основою для складання проекту бюджету міста;
-щоквартальний моніторинг виконання заходів  та основних показників програми соціально-економічного розвитку міста; 

-щоквартальний аналіз зовнішньоекономічної діяльності підприємств (експорт, імпорту);
-щоквартальний аналіз  введення в дію житла та виконання  будівельних робіт; 

-щомісячний аналіз обсягу реалізованої продукції;

-порівняльна характеристика по 30 основних показників м. Тернополя та Тернопільської області;

- щомісячний моніторинг показників зайнятості населення; 

-координація роботи управлінь та відділів з підготовки проектів міських цільових програм розвитку

Підготовлено 16 висновків щодо доцільності розроблення проектів міських програм та можливості їх виконання та зміни до 27 програм.

   Інформація про виконання заходів галузевих програм міста щоквартально оприлюднюється на офіційному сайті Тернопільської міської ради в розділі «Нормативні документи» («Програми»)

Розроблено Положення про фінансово-кредитну підтримку вітчизняного виробника та малого підприємництва в м.Тернополі

З початку 2017 року на сайті МР в розділі «Конкурси» розміщено інформацію щодо 17 грантових програм, а в розділі « Підприємництво та інвестиції» - каталог донорських організацій « Гранти 2017» та інформацію щодо 10 заходів для суб’єктів  малого і  середнього підприємництва. 

   З початку 2017 року проведено 8 засідань Тернопільської міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання, на яких заслухано інформації керівників 59 суб’єктів господарювання та суб’єктів підприємницької діяльності з питань, що належать до компетенції комісії, прийняті відповідні рішення.

      З метою детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення м.Тернополя  проведено обстеження 75 об’єктів, на яких здійснюють діяльність 114 суб’єктів господарювання та суб’єкти підприємницької діяльності м.Тернополя.

За результатами яких легалізовано 27 найманих працівників шляхом укладення трудових договорів та збільшено фонд оплати праці на 170,4 тис. грн., в результаті чого додатково надійшло ПДФО – 30,7 тис. грн., військового збору – 2,5 тис. грн. та єдиного внеску – 37,7 тис. грн.

З метою виконання делегованих повноважень в галузі оборонної роботи, керуючись Законом України “Про альтернативну (невійськову) службу проведено 3 засідання Тернопільської міської комісії у справах альтернативної (невійськової) служби, на яких прийнято рішення стосовно 5 громадян м.Тернополя.

З початку 2017 року зареєстровано 154 колективних договорів підприємств установ і організацій м.Тернополя.

Протягом 2017 року підготовлено 4 проекти рішень виконавчого комітету:
1. «Про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Тернополя на 2016 рік»;

2. «Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати при призначенні вартості будівництва об’єктів за рахунок коштів міського бюджету на 2017 рік»

3. «Про затвердження проектно-кошторисної документації»

4. «Про делегування представників»

6 проектів  рішень міської ради:

- «Про виконання Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя на 2016 рік»;

- «Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 «Про затвердження положень при виконавчі органи міської ради»;

- «Про Агенцію регіонального розвитку в Тернопільській області»;

- «Про внесення зміни до рішення міської ради від 16.06.2016р № 7/9/6 «Про затвердження положення «Про громадський бюджет Тернопільської міської ради»;
- «При визнання рішень міської ради такими що втратили чинність».

«Про програму будівництва (придбання ) доступного житла»

5 розпорядження міського голови:

- «Про створення робочої групи»

- «Про створення Групи впровадження проекту»

- «Про затвердження складу Номінаційного комітету»

- «Про призначення  відповідального підрозділу за реалізацією проектів по громадському бюджету в м. Тернополі»
- «Про створення проектної групи з розрахунку та реалізації пілотних проектів»
У 2017 році підготовлено 10 інвестиційних проектів, які подані на конкурсний відбір інвестиційних програм та проектів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2018 році. 

Активно проводилась робота щодо участі в Програмі транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2014-2020». Для участі в Програмі підготовлено 7 проектів
З метою залучення інвестицій та кредитних ресурсів, а також міжнародної технічної допомоги для міста  підготовлено рішення  про участь  міської ради як співзасновника у  створенні Агенції регіонального розвитку.

Проведений збір інформації щодо оновлення кредитного рейтингу міста та рейтингу інвестиційної привабливості.

Оновлено базу даних муніципальної статистики на сайті Асоціації міст України.

За звітний період здійснено  19 закупівель (в 2016 році – 13).

 Управління здійснювало моніторинг стану реалізації проектів «Громадського бюджету 2017 року» 

В рамках Громадського бюджету в м.Тернополі в 2017році реалізовується 19 проектів,на які виділено з міського бюджету кошти в сумі 8 957,453 тис. грн. Станом на 01.10.2017 року використано коштів в сумі 2 434,027 тис. грн.

Проведено розрахунки щодо доцільності перегляду тарифів на прогулянкові послуги річковим транспортом; розраховано вартість справляння плати при впровадженні е-квитка «Соціальна карта Тернополянина», тарифи на перевезення пасажирів автомобільним та електричним транспортом при впровадження АСООП, тариф сплати вартості за послуги водопостачання та водовідведення бюджетних установ.

 .З метою реалізації делегованих повноважень, зазначених у статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування», в частині здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення, накладення штрафів за виявлені порушення:
- внесено зміни в Положення про управління економіки, промисловості та праці Тернопільської міської ради, згідно яких до основних завдань управління віднесено здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення, подання пропозицій щодо накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення та вчинення інших дій спрямованих на забезпечення наданих повноважень;

- розроблено Положення про відділ праці та посадові інструкції працівників відділу.

Начальник управління                                                                                               Т.С.Корчак

Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради                                                                        В.Є .Дідич

Міський голова                                                                                                         С.В.Надал

937 13 грудня В.Й Бесага
Про затвердження фінансового плану комунального підприємства фірми «Тернопільбудінвестзамовник» Тернопільської міської ради на 2018 рік
На виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 08.07.2015 р. №584 «Про затвердження Порядку складання, затвердження та контролю виконання фінансових планів комунальних підприємств», керуючись Господарським кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Затвердити фінансовий план комунального підприємства фірми «Тернопільбудінвестзамовник» на 2018 р. (додається).
2.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О.
938 13 грудня І.Г.Максимів
Про внесення змін в рішення виконавчого комітету Тернопільської міської ради від 07.04.2015р. №276 «Про створення постійно діючої робочої групи»
З метою усунення порушень у сфері земельного законодавства та містобудування, керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної діяльності», Земельним кодексом України, кадровими змінами у відділі земельних ресурсів Тернопільської міської ради виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
- Внести зміни до додатку рішення виконавчого комітету Тернопільської міської ради від 07.04.2015р. №276 «Про створення постійно діючої робочої групи» та замість слів «Станович Назар Романович – спеціаліст 1 категорії – юрисконсульт відділу земельних ресурсів, секретар групи» читати «Руцький Ярослав Антонович - головний спеціаліст відділу земельних ресурсів, секретар групи».
939 13 грудня Г.М.Денисюк
Про затвердження протоколу засідання комісії по взаємодії з громадськими організаціями з питань реалізації соціальних проектів та виділення коштів
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши звернення Тернопільського Обласного Відділення Міжнародного Центру впровадження програм ЮНЕСКО, Громадської організації «Об’єднання ветеранів міста Тернополя», Благодійного фонду групи воїнів-інтернаціоналістів «Долг», Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста України та відповідно до рішення міської ради від 22.12.2015 року № 7/3/12 «Про програму підтримки громадських організацій на 2016-2018рр.», рішення комісії по взаємодії з громадськими організаціями з питань реалізації соціальних проектів, виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Затвердити протокол №9 засідання комісії по взаємодії з громадськими організаціями з питань реалізації соціальних проектів від 07.12.2017р. (додається). 
2.Виділити Тернопільському Обласному Відділенню Міжнародного Центру впровадження програм ЮНЕСКО на статутну діяльність 17600 (сімнадцять тисяч шістсот) гривень за рахунок коштів, передбачених на фінансову підтримку громадських організацій на реалізацію соціально-культурних проектів, здійснення статутної діяльності та виконання завдань Програми (КПКВК 0118600) КЕКВ 2610 – 17600,00 грн.
3.Відділу обліку та фінансового забезпечення провести своєчасне фінансування згідно пункту 2 даного рішення.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.О.Остапчук.
940 13 грудня З.Б.Здеб
Про надання статусу та влаштування малолітніх дітей
941 13 грудня Н.П.Кучер
Про інформування мешканців міста

Рішення втратило чинність з 13.06.2018р. Відповідно до рішення ВК від 13.06.2018р. №469

942 13 грудня Н.П.Кучер
Про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2016р. № 7/13/21 „Про бюджет м. Тернополя на 2017 рік”
Розглянувши пропозиції фінансового управління про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2016 року № 7/13/21 "Про бюджет міста Тернополя на 2017 рік", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
Погодити проект рішення міської ради „Про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2016 року № 7/13/21 "Про бюджет міста Тернополя на 2017 рік " (додається) і внести його на розгляд сесії міської ради.
проект

Про внесення змін до рішення  міської ради від 20.12.2016р. № 7/13/21

„Про бюджет м. Тернополя на 2017рік”

Керуючись Бюджетним кодексом України, довідкою – витягом до рішення Тернопільської міської ради від 24.11.2017 року № 813, довідками департаменту фінансів Тернопільської ОДА від 12.12.2017 року №№ 677, 678  про зміни до помісячного розпису асигнувань загального фонду міського бюджету відповідно до рішення обласної ради від 08.12.2017р. № 834  та враховуючи висновки постійної комісії з питань бюджету та фінансів, міська  рада

ВИРІШИЛА:

1.Збільшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок надходжень на 18179,0  тис.грн., з них за рахунок субвенції з державного бюджету – 9179,0тис.грн.

1.1.(14030000) Акцизний податок з ввезених на митну територію  України підакцизних товарів (продукції):

1.1.1. (14031900) Пальне –9000,0 тис.грн.

1.2. (41030800) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг тепло -, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот –   9179,0 тис.  грн.

2.Збільшити видатки загального фонду міського бюджету за рахунок збільшення дохідної частини  бюджету  на суму  15571,2 тис.грн., з них за рахунок субвенції з державного бюджету – 9179,0тис.грн.
2.1. Відділу   охорони здоров'я  та медичного забезпечення – 6392,2тис.грн.

2.1.1.(1412010) Багатопрофільна стаціонарна медична допомога  населенню –5989,1  тис.грн.

2.1.2. (1412140) Надання стоматологічної допомоги населенню –403,1тис.грн.

2.2. Управління соціальної політики – 9179,0тис.грн.
2.2.1.( 1513011) Надання пільг ветеранам війни, особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, дітям війни, особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, вдовам (вдівцям) та батькам померлих (загиблих) осіб, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, жертвам нацистських переслідувань та реабілітованим громадянам, які стали інвалідами внаслідок репресій або є пенсіонерами, на житлово-комунальні послуги – 2858,0 тис. грн.

2.2.2.(1513012) Надання пільг ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, ветеранам податкової міліції, ветеранам державної пожежної охорони, ветеранам Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранам служби цивільного захисту, ветеранам Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, вдовам (вдівцям) померлих (загиблих) ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів податкової міліції, ветеранів державної пожежної охорони, ветеранів Державної кримінально-виконавчої служби, ветеранів служби цивільного захисту та ветеранів Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, звільненим зі служби за віком, хворобою або вислугою років військовослужбовцям Служби безпеки України, працівникам міліції, особам начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, державної пожежної охорони, пенсіонерам з числа слідчих прокуратури, дітям (до досягнення повноліття) працівників міліції, осіб начальницького складу податкової міліції, рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, державної пожежної охорони, загиблих або померлих у зв'язку з виконанням службових обов'язків, непрацездатним членам сімей, які перебували на їх утриманні, звільненим з військової служби особам, які стали інвалідами під час проходження військової служби, батькам та членам сімей військовослужбовців, які загинули (померли) або пропали безвісти під час проходження військової служби, батькам та членам сімей осіб рядового і начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України, які загинули (померли), пропали безвісти або стали інвалідами при проходженні служби, суддям у відставці на житлово-комунальні послуги – 344,4 тис.  грн.

2.2.3.(1513013) Надання пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, дружинам (чоловікам) та опікунам (на час опікунства) дітей померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою, на житлово-комунальні послуги – 234,2 тис. грн.

2.2.4.( 1513015) Надання пільг багатодітним сім'ям на житлово-комунальні послуги – 134,5 тис. грн.

2.2.5.(1513016) Надання субсидій населенню для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг  - 5607,9 тис. грн.

3.Зменшити доходи загального фонду міського бюджету за рахунок субвенції з державного бюджету  на  14018,8тис.грн.
3.1.(41030600) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату допомоги сім"ям з дітьми, малозабезпеченим сім"ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам та тимчасової державної допомоги дітям та допомоги по догляду за інвалідами I- II групи внаслідок психічного розладу  - 14015,2тис.грн.

3.2. (41031000) Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання пільг та житлових субсидій населенню на придбання твердого та рідкого палива і скрапленого газу – 3,6 тис.грн.

4.Зменшити  видатки загального фонду міського бюджету  за рахунок зменшення  дохідної частини  бюджету  на суму  14018,8тис.грн.

4.1. Управління соціальної політики – 14018,8тис.грн.

4.1.1.( 1513041) Надання допомоги у зв'язку з вагітністю і пологами – 200,0тис.грн.

4.1.2.(1513042) Надання допомоги на догляд за дитиною віком до трьох років – 448,2тис.грн.

4.1.3.( 1513043) Надання допомоги при народженні дитини – 5000,0тис.грн.

4.1.4.( 1513044) Надання допомоги на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування- 350,0тис.грн.

4.1.5.(1513045) Надання допомоги на дітей одиноким матерям – 2000,0тис.грн.

4.1.6.(1513046)  Надання тимчасової державної допомоги дітям - 200,0тис.грн.

4.1.7.( 1513048) Надання державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям- 5217,0тис.грн.

4.1.8.(1513080) Надання допомоги по догляду за особами з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу – 600,0тис.грн.

4.1.9. (1513026) Надання субсидій  населенню для відшкодування витрат на придбання твердого та рідкого пічного побутового і скрапленого газу – 3,6 тис.грн. 

5. Зменшити видатки загального  фонду міського бюджету по головних розпорядниках    коштів на 6435,4тис.грн.

з них :
оплата праці- 415,2тис.грн.

енергоносії- 804,5тис.грн.

5.1. Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту – 472,0тис.грн.

з них :
енергоносії-  472,0тис.грн.

5.1.1.(1115031) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 435,0тис.грн.

з них :

енергоносії – 435,0тис.грн.

5.1.2.(1113131) Центри соціальних служб для сім"ї , дітей та молоді- 37,0тис.грн.

з них :

оплата праці-  30,0тис.грн.

5.2. Управління соціальної політики – 85,5тис.грн.

5.2.1.( 1510180) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення -85,5тис.грн.

5.3. Управлінню обліку та контролю за використанням  комунального  майна – 31,0тис.грн.

з них :

енергоносії - 31,0тис.грн.

5.3.1.( 4510180)  Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення – 31,0тис.грн.

з них :

енергоносії - 31,0тис.грн.

5.4.Фінансове управління – 2804,8тис.грн.

з них :

енергоносії – 20,0тис.грн.

5.4.1.( 7510180) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення – 24,4тис.грн.

з них :

енергоносії – 20,0тис.грн.

5.4.2.(7618800) Інші субвенції – 2780,4тис.грн.

5.5.Міській раді – 1030,3тис.грн.

5.5.1.(0113202) Надання фінансової  підтримки громадським організаціям інвалідів і ветеранів, діяльність яких має соціальну спрямованість – 29,4тис.грн.

5.5.2.( 0113400) Виплата допомоги на поховання непрацюючих громадян- 27,5тис.грн.

5.5.3.( 0118600) Інші видатки – 973,4тис.грн.

5.6. .Управлінню  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології – 234,0тис.грн.

з них :

енергоносії- 74,0тис.грн.

5.6.1.( 4010180) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення – 234,0тис.грн.

з них :

енергоносії- 74,0тис.грн.

5.7. Управлінню освіти і науки- 1777,8тис.грн.

з них :

оплата праці-  415,2тис.грн.

енергоносії-  207,5тис.грн.

5.7.1. (1011010) Дошкільна освіта – 175,0тис.грн.

з них :

оплата праці-  140,0тис.грн.

5.7.2.(1011020) Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами – 1241,9тис.грн.

з них :

оплата праці- 275,2тис.грн.

5.7.3.( 1011030) Надання загальної середньої освіти вечірніми  ( змінними ) школами- 13,0тис.грн.

5.7.4.(1011070) Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми  школами- інтернатами, школами та іншими навчальними  закладами  для дітей ,які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку- 55,5тис.грн.

з них :

енергоносії- 55,5 тис.грн.

5.7.5.( 1011090) Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми - 91,1тис.грн.

з них :

енергоносії- 62,0тис.грн.

5.7.6.( 1013160) Оздоровлення та відпочинок дітей (крім заходів з оздоровлення дітей, що здійснюються за рахунок коштів на оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи ) – 20,3тис.грн.

5.7.7.( 1011170) Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти – 80,0тис.грн.

з них :

енергоносії - 80,0тис.грн.

5.7.8.(1011190) Централізоване  ведення бухгалтерського обліку – 10,0тис.грн.

з них :

енергоносії – 10,0тис.грн.

5.7.9.( 1011230) Надання допомоги дітям-сиротам та дітям,позбавлених батьківського піклування, яким виповнюється 18 років – 30,0тис.грн.

5.7.10.(1010180) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення – 61,0тис.грн.

6. Збільшити видатки загального фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів  за рахунок зменшення (п.5)  на  6435,4тис.грн.

з них :
оплата праці – 3321,4тис.грн.

енергоносії –1800,0тис.грн.

6.1. Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту- 337,0тис.грн.

з них :
оплата праці -280,0 тис.грн.

6.1.1.(1115031) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 300,0тис.грн.

з них :

оплата праці- 250,0тис.грн.

6.1.2.( 1115061) Забезпечення діяльності місцевих центрів фізичного здоров"я населення – 37,0тис.грн.

з них :

оплата праці- 30,0тис.грн.

6.2. Управління соціальної політики – 185,5тис.грн.

з них :

оплата праці- 76,0тис.грн.

6.2.1.( 1510180) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення – 76,0тис.грн.

з них :

оплата праці- 76,0тис.грн.

6.2.2.( 15103400) Інші видатки на соціальний захист – 109,5тис.грн.

6.3. Управлінню обліку та контролю за використанням  комунального  майна – 31,0тис.грн.

з них :

оплата праці- 25,4тис.грн.

6.3.1.(4510180)  Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення – 31,0тис.грн.

з них :

оплата праці- 25,4тис.грн.

6.4. Управлінню освіти і науки- 5797,9тис.грн.

з них :

оплата праці- 2871,0тис.грн.

енергоносії – 1800,0тис.грн.

6.4.1.(1011020) Надання загальної  середньої освіти загальноосвітніми   навчальними закладами  ( в т.ч. школою-дитячим садком, інтернатом  при школі), спеціалізованими  школами, ліцеями, гімназіями, колегіумами – 1180,1тис.грн.

з них :

оплата праці- 423,9тис.грн.

енергоносії -500,0тис.грн.

6.4.2.( 1011030) Надання загальної середньої освіти вечірніми  ( змінними ) школами- 77,3тис.грн.

з них :

оплата праці- 77,3тис.грн.

6.4.3.( 1011070) Надання загальної середньої освіти спеціалізованими загально-освітніми  школами- інтернатами, школами та іншими навчальними  закладами  для дітей ,які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку -310,0тис.грн.

з них :

оплата праці- 270,0тис.грн.

6.4.4.( 1011090) Надання позашкільної  освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми- 102,3тис.грн.

з них :

оплата праці-102,3тис.грн.

6.4.5.(1011120) Підготовка кадрів вищими навчальними закладами  I  і  II рівнів акредитації – 667,0тис.грн.

6.4.6.( 1011170) Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів та інші заходи в галузі освіти – 180,0тис.грн.

з них :

оплата праці-80,0тис.грн.

енергоносії – 100,0тис.грн.

6.4.7.( 1011190) Централізоване  ведення бухгалтерського обліку – 95,0тис.грн.

з них :

оплата праці – 80,0тис.грн.

6.4.8.(1011010) Дошкільна освіта – 1200,0тис.грн.

з них :

енергоносії – 1200,0тис.грн.

6.4.9.( 1011100) Підготовка робітничих кадрів закладами професійно-технічної освіти – 1986,2тис.грн.

з них :

оплата праці – 1837,5тис.грн.

6.5.Управлінню  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології- 84,0тис.грн.

з них :

оплата праці- 69,0тис.грн.

6.5.1.( 4010180) Керівництво і управління у відповідній сфері у містах республіканського Автономної Республіки Крим та обласного значення – 84,0тис.грн.

з них :

оплата праці- 69,0тис.грн.

7.Зменшити видатки спеціального  фонду міського бюджету по головних розпорядниках  на  8670,5 тис.грн. , з них   за рахунок передачі із спеціального   фонду до загального   фонду бюджету   1123,8 тис.грн.

з них :
капітальні видатки- 6339,6 тис.грн.

7.1. Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту – 280,0тис.грн.

з них :
капітальні видатки-  280,0тис.грн.

7.1.1.(1115031) Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкіл – 280,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки-  280,0тис.грн.

7.2.Фінансове управління – 2330,9тис.грн.

7.2.1.( 7517480) Виконання Автономною Республікою Крим чи територіальною громадою міста гарантійних зобов'язань за позичальників, що отримали кредити під місцеві гарантії – 2330,9тис.грн.

7.3.Управлінню  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології- 6059,6тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 6059,6тис.грн.

7.3.1.(4016060) Благоустрій міст,сіл,селищ – 3460,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 3460,0тис.грн.

7.3.2.( 4016021) Капітальний ремонт житлового фонду- 24,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки-24,0тис.грн.

7.3.3.( 4016310) Реалізація заходів щодо інвестиційного розвитку території- 2380,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 2380,0тис.грн.

7.3.4.( 4017470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання- 195,6тис.грн.

з них :

капітальні видатки-195,6тис.грн.

8. Збільшити видатки спеціального  фонду міського бюджету по головних розпорядниках коштів  за рахунок зменшення (п.7) на  7546,7тис.грн.

з них :
капітальні видатки – 7546,7тис.грн.

8.1. Управлінню у справах сім"ї, молодіжної політики і  спорту – 65,0тис.грн.

з них :
капітальні видатки-  65,0тис.грн.

8.1.1.(1117470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання – 65,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки-  65,0тис.грн.

8.2. Відділу   охорони здоров'я  та медичного забезпечення – 150,0тис.грн.

з них :
капітальні видатки- 150,0тис.грн.

8.2.1.(1416360) Проведення невікладних відновлювальних робіт, будівництво та реконструкція лікарень загального профілю – 150,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 150,0тис.грн.

8.3. Управлінню обліку та контролю за використанням  комунального  майна- 195,6тис.грн.

з них :

капітальні видатки-195,6тис.грн.

8.3.1.( 4518600) Інші видатки- 195,6тис.грн.

з них :

капітальні видатки-195,6тис.грн.

8.4. Управлінню  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології- 6996,1 тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 6996,1тис.грн.

8.4.1.(4016021) Капітальний ремонт житлового фонду – 3389,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 3389,0тис.грн.

8.4.2.( 4016060) Благоустрій міст,сіл,селищ – 265,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки-  265,0тис.грн.

8.4.3.(4017470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання- 3342,1тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 3342,1тис.грн.

8.5.Управління культури і мистецтв – 140,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 140,0 тис.грн.

8.5.1.( 2414090) Палаци і будинки культури,клуби та інші заклади клубного типу -140,0 тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 140,0 тис.грн.

9. Збільшити видатки  загального фонду  міського бюджету  по головних розпорядниках коштів за рахунок передачі  із спеціального  фонду до загального  фонду міського бюджету   ( п.7)  на суму  1123,8 тис.грн.

9.1.Управлінню освіти і науки  - 513,8 тис.грн. 

9.1.1. ( 1011100) Підготовка робітничих кадрів закладами професійно-технічної освіти –513,8тис.грн.
9.2.Управлінню  соціальної політики –  310,0тис.грн.

9.2.1.(1518600) Інші видатки – 310,0 тис.грн.

9.3. Управлінню транспорту, комунікацій та зв’язку -300,0тис.грн.

9.3.1.( 6516800) Інші заходи у сфері автомобільного транспорту – 300,0тис.грн.
10. Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок передачі бюджетних коштів загального фонду міського бюджету (п.1) до бюджету розвитку в сумі  2607,8тис.грн.

 з них :

капітальні видатки – 2607,8тис.грн.

10.1. Управлінню  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології- 2607,8 тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 2607,8тис.грн.

10.1.1.(4017470) Внески до статутного капіталу суб"єктів господарювання- 2607,8тис.грн.

з них :

капітальні видатки- 2607,8тис.грн.

11. Зменшити видатки загального   фонду міського бюджету по головних розпорядниках  за рахунок передачі із загального   фонду до  спеціального   фонду бюджету  ( бюджет розвитку)  на суму 75,0 тис.грн.

11.1. Управлінню  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології- 75,0 тис.грн.
11.1.1. (4016030) Фінансова підтримка об"єктів житлово-комунального господарства – 75,0тис.грн.

12.Збільшити видатки спеціального фонду міського бюджету за рахунок передачі бюджетних коштів загального фонду міського бюджету (п.11) до бюджету розвитку в сумі  75,0тис.грн.

 з них :

капітальні видатки – 75,0тис.грн.

12.1 Управлінню  житлово-комунального господарства, благоустрою  та екології- 75,0 тис.грн.

 з них :

капітальні видатки – 75,0тис.грн.

12.1.1. ( 4016060) Благоустрій міст,сіл,селищ- 75,0тис.грн.

з них :

капітальні видатки – 75,0тис.грн.

13.Внести зміни додаток № 2 "Фінансування бюджету м.Тернополя на 2017рік" до рішення  міської ради від 20.12.2016р. № 7/13/21„Про бюджет м. Тернополя на 2017рік” замінивши цифри кодів функціонування 208400 "Кошти, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціальний фонд) та 602400 "Кошти, що передаються із загального фонду до бюджету розвитку (спеціальний фонд) за загальним фондом з мінус  283536747 грн. на мінус  285095747  грн. та спеціальним фондом з   283536747 грн. на  285095747 грн.,  в тому числі бюджет розвитку з    283536747 грн. на  285095747 грн.

14.Внести зміни в додаток "Перелік об"єктів, видатки на які у 2017 році будуть проводитися за рахунок бюджету розвитку" згідно з додатком (додається) .
15. Затвердити рішення виконавчого комітету  від 04.12.2017р. № 871 " Про внесення змін до бюджету міста на 2017 рік" та від 11.12.2017р. №  921 "Про перерозподіл бюджетних асигнувань".

16. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань  бюджету та фінансів.

Міський голова                                                                                                         С.В.Надал

943 13 грудня Н.П.Кучер
„Про бюджет м. Тернополя на 2018 рік”
Розглянувши пропозиції фінансового управління до рішення міської ради "Про бюджет міста Тернополя на 2018 рік", виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
Погодити проект рішення міської ради "Про бюджет міста Тернополя на 2018 рік" (додається) і внести його на розгляд сесії міської ради.
                                                                                                                                    Проект

Про бюджет міста Тернополя на 2018  рік               

Розглянувши подання виконавчого комітету міської ради та відповідно до ст.26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи висновок постійної комісії міської ради  з питань бюджету та фінансів, Тернопільська міська рада 

 ВИРІШИЛА:

1. Визначити на 2018 рік:

-  доходи міського бюджету ( без трансфертів соціального спрямування) у сумі 1676992,9 тис.грн.,  в тому числі доходи загального фонду міського бюджету 1610586,9 тис.грн., доходи спеціального фонду міського  бюджету 66406,0 тис.грн., у тому числі бюджету розвитку 18500,0 тис.грн. згідно з додатком № 1 цього рішення;
-  видатки міського  бюджету ( без трансфертів соціального спрямування)  у сумі  1646132,8 тис.грн., в тому числі видатки загального фонду  міського  бюджету  1329526,3 тис.грн., видатки спеціального фонду міського  бюджету  316606,5 тис. гривень;

- повернення кредитів до  міського  бюджету у сумі 70,0 тис. грн., у тому числі повернення кредитів до спеціального фонду  міського бюджету ( 70,0 тис. гривень;

- надання кредитів з міського  бюджету у сумі 30 860,1 тис. грн., у тому числі надання кредитів із загального фонду міського  бюджету ( 150,0 тис. грн. та надання кредитів із спеціального фонду  міського  бюджету ( 30710,1 тис.грн; 

- профіцит  міського бюджету у сумі   280910,6 тис. грн., в тому числі загального фонду міського  бюджету 280910,6  тис. грн., згідно з додатком № 2 до цього рішення;

- дефіцит спеціального фонду міського бюджету у сумі  280910,6 тис. грн. згідно з додатком № 2 до цього рішення.

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів міського бюджету на 2018 рік, у тому числі по загальному фонду 1329526,3  тис. грн. та спеціальному фонду  316606,5  тис. грн. згідно з додатком № 3 до цього рішення.

 3.  Визначити оборотний касовий залишок бюджетних коштів міського бюджету  у сумі 300,0 тис. гривень. 

4. Затвердити на 2018 рік  міжбюджетні трансферти згідно з додатком № 5 до цього рішення.

5. Затвердити на 2018 рік  перелік об’єктів, фінансування яких буде здійснюватися за рахунок коштів бюджету розвитку, згідно з додатком № 6 до цього рішення.

6.  Затвердити  на 2018 рік  резервний  фонд  міського  бюджету у сумі 4583,9 тис. гривень.

7. Затвердити перелік захищених статей  видатків загального фонду міського бюджету на 2018 рік за їх економічною  структурою:

- оплата праці працівників бюджетних установ;

- нарахування на заробітну плату ;

- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів ;

- забезпечення продуктами харчування ;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв ;

- обслуговування міського боргу ;

- поточні трансферти населенню ;

- поточні трансферти місцевим бюджетам ;

- забезпечення інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення для індивідуального користування ;

- компенсація процентів, сплачуваних банкам та/або іншим фінансовим установам за кредитами, отриманими громадянами на будівництво (реконструкцію) чи придбання житла ;

- заходи, пов’язані з обороноздатністю держави, що здійснюються за рахунок коштів резервного фонду міського бюджету.

8. Затвердити в складі видатків міського  бюджету кошти на реалізацію місцевих (регіональних) програм у сумі 422356,8 тис. грн. згідно з додатком № 7 до цього рішення.
9. Визначити граничний розмір місцевого боргу міського бюджету станом на 31 грудня 2018 року у сумі 250000,0 тис. гривень. 

        10. Установити на 2018 рік граничний обсяг надання місцевих гарантій у сумі 300000,0  тис. грн.  

        11.Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України, надати право  фінансовому управлінню міської ради отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, позики на покриття тимчасових касових розривів міського  бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду.

      12. Керівникам бюджетних установ утримувати чисельність працівників та здійснювати фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого бюджетними установами у кошторисах.

Розпорядникам коштів міського бюджету забезпечити в першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами. Затвердити ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної установи, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.

       13. Установити, що у загальному фонді  міського  бюджету на 2018 рік:

до доходів належать надходження, визначені ст. 64 Бюджетного кодексу України:

джерелами формування у частині фінансування є надходження, визначені ст.64 Бюджетного кодексу України щодо міського бюджету;

джерелами формування у частині кредитування є надходження, визначені ст.64 Бюджетного кодексу України.

        14. Установити, що джерелами формування спеціального фонду  бюджету  міста на 2018 рік у частині доходів є надходження, визначені ст. 69.1 та ст. 71   Бюджетного кодексу України, а також кошти передані із загального фонду ( ст.64).
         15. Установити, що джерелами формування спеціального фонду міського  бюджету на 2018 рік у частині фінансування є надходження, визначені ст. 69.1 та ст.71 Бюджетного кодексу України, а також кошти передані із загального фонду ( ст. 64).

16. Установити, що джерелами формування спеціального фонду міського бюджету України на 2018 рік у частині кредитування є надходження, визначені ст. 69.1 Бюджетного кодексу України та кошти передані із загального фонду (ст. 64).     

          17. Установити, що з 01.01.2018 року комунальні унітарні підприємства, які зареєстровані на території міста і належать до спільної власності територіальної громади міста, та їх об’єднання, що перебувають на загальній системі оподаткування, сплачують до загального фонду міського бюджету частину прибутку (доходу) розрахованого згідно Положень (стандартів)  бухгалтерського обліку за ставками  у розмірах:

             - комунальні підприємства, що здійснюють діяльність по забезпеченню послугами централізованого водопостачання холодної води та централізованого водовідведення та належного функціонування і технічного стану об”єктів  водопроводу, каналізації та водопровідно - каналізаційних мереж -  0 відсотків;

              - комунальні підприємства, що здійснюють діяльність із постачання теплової енергії, забезпечення  послугами  з централізованого опалення та  централізованого постачання гарячої води – 0 відсотків;

-  інші  підприємства -  30 відсотків.

  Відрахування частини чистого прибутку (доходу) здійснюється комунальними унітарними підприємствами та їх об”єднаннями, що належать до комунальної власності міста, відповідно до Порядку, затвердженого рішенням міської ради від 26.04.2013 року № 6/31/6. 

Інформацію про нарахування та сплату частини прибутку (доходу) комунальні підприємства подають до фінансового управління Тернопільської міської ради. 

          18.  Надати право фінансовому управлінню міської ради в процесі виконання міського бюджету, у виняткових випадках, за обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів, здійснювати перерозподіл видатків за кодами функціональної класифікації в розрізі економічної класифікації в межах загального обсягу його бюджетних призначень окремо по загальному та спеціальному фондах міського бюджету. Перерозподіл бюджетних призначень за кодами функціональної класифікації у межах загального обсягу головного розпорядника коштів міського бюджету, збільшення бюджетних призначень на видатки розвитку за рахунок зменшення бюджетних призначень по інших видатках споживання  окремо по загальному та спеціальному фондах бюджету здійснювати за рішенням виконавчого комітету міської ради за погодженням з постійною комісією міської ради з питань  бюджету та фінансів.

19. Надати право виконавчому комітету протягом 2018 року здійснювати перерозподіл затверджених обсягів трансфертів з державного бюджету міському бюджету (крім  субвенцій соціального спрямування) в межах одного виду та розподіл збільшених або зменшених їх обсягів за погодженням з постійною комісією Тернопільської міської ради з питань бюджету та фінансів, з наступним затвердженням міською радою. 

20. Надати право міському голові в процесі виконання міського бюджету, у виняткових випадках, своїм розпорядженням здійснювати зміни до помісячного розпису доходів та видатків загального фонду бюджету міста на поточний рік відповідно до  довідок департаменту фінансів ОДА по відшкодуванню субвенційних коштів соціального спрямування з державного бюджету. 

21. Відповідно до ст.16 Бюджетного кодексу України надати право керівнику фінансового управління в межах поточного бюджетного періоду здійснювати на конкурсних засадах розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитах з подальшим поверненням таких коштів до кінця поточного бюджетного періоду.

22. Внески у статутний капітал комунальних підприємств Тернопільської міської ради здійснювати, в тому числі шляхом перерахування коштів на банківські рахунки підприємств, без включення їх до мережі одержувачів  бюджетних коштів.

            23.  Додатки № 1-7 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

            24. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О. та постійну комісію міської ради з питань бюджету та фінансів.

      Міський голова                                                                                                      С.В.Надал                                                          

944 13 грудня Н.П.Кучер
Про безоплатну передачу основних засобів та виробничих запасів.
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Фінансовому управлінню Тернопільської міської ради передати безоплатно на баланс Тернопільської міської ради, Тернопільської загальноосвітньої школи I-III ступенів №21 Тернопільської міської ради Тернопільської області, комунальному закладу Тернопільської міської ради “Станції юних техніків” основні засоби та виробничі запаси, згідно додатку (додається) з оформленням акту прийняття-передачі майна, у відповідності до вимог чинного законодавства.
2.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Остапчук В.О.
                                                                                                         Додаток

                                                                                                 до рішення виконавчого комітету

                                                                                                 від 13.12.2017р.№944


Перелік  основних засобів та виробничих запасів , які передається на баланс :

1. Тернопільській міській раді :

· 9 талонів  бензину  марки А-95(номіналом 30л) зальною вартістю 2848грн28коп. ;

          -    4  автошини марки ODSERVE G3-ICEV+CTOYO 185 70R14

2. Тернопільській загальноосвітній школі   I-III ступенів №21 Тернопільської міської ради  Тернопільської  області :

· системний блок (інвентарний номер 10460208 ), принтер (інвентарний номер10460213);

3.  Комунальному закладу Тернопільської міської ради “ Станції юних техніків”:

· компютери (інвентарні номери (10460198,10460199,10460202);

· принтер (інвентарний номер10480176);

· системний блок  (інвентарний номер 10460201);

· монітор (інвентарний номер 10460200).

                             Міський голова                                                                   Надал С.В.

945 13 грудня М.М.Круть
Про надання в оренду нежитлових приміщень
Керуючись Законами України «Про оренду державного та комунального майна», «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням сесії міської ради від 31.03.2015 р. № 6/58/10 «Про внесення змін в рішення міської ради від 20.06.2011 р. №6/9/14 «Про удосконалення порядку оренди майна, що належить до комунальної власності майна територіальної громади м. Тернополя», рішенням виконавчого комітету від 27.09.2017 р. № 688 «Про намір передати в оренду майно комунальної власності» виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1.Надати в оренду нежитлові приміщення згідно з додатком (додається).
2.Комунальному підприємству «Тернопільський міський стадіон» та Комунальному закладу «Дитячо-юнацька спортивна школа з греко - римської боротьби» в 15-денний термін укласти договора оренди на вказані в додатку приміщення.
3.Зобов’язати орендарів, вказаних в додатку до даного рішення, питання перепланування, переобладнання, реконструкції нежитлових приміщень здійснювати у встановленому порядку, згідно з нормативно-правовими актами України. 
4.Зобов’язати орендарів звернутися в КП “Земельно-кадастрове бюро” для отримання довідки про грошову оцінку земельної ділянки та довідки-розрахунку місячного розміру плати за землю.
5.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Л.О. Бицюру.
Додаток 

до рішення виконавчого комітету
від 13.12.2017 р. № 945

Дані про юридичних осіб, яким надаються в оренду нежитлові приміщення

	№
п/п
	Назва фізичної особи -підприємця,            індентифікаційний номер, юридична адрес
,


	Назва уповноваженого органу по укладанню договорів оренди, адреса, приміщення, поверх, під що надається приміщення
	Загальна площа приміщення, в т.ч. спільного користува-ння, кв.м.
	Орієнтов-на площа земельної ділянки, кв.м.

	Умови для укладання договору

	1.
	Громадська організація «Асоціація психологів України «Разом заради майбутнього»
Код ЄДРПОУ ………

м. Тернопіль,

проспект Степана Бандери,15


	Комунальне підприємство «Тернопільський міський стадіон», проспект Степана Бандери,15
(під офісне приміщення)
	43,0
	68,4
	1.Орендар зобов’язаний  відшкодувати  вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту до моменту укладення договору оренди.
2.Термін дії договору – 35 місяців з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.

	2.
	Товариство з обмеженою відповідальністю «Українські медичні інновації»
Луцик Надія Григорівна

Код ЄДРПОУ …………

м. Тернопіль,

проспект Степана Бандери,15


	Комунальне підприємство «Тернопільський міський стадіон», проспект Степана Бандери,15
(медична практика)
	29,6/6,8
	36,3
	1.Орендар зобов’язаний  відшкодувати  вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту до моменту укладення договору оренди.
2.Термін дії договору – 35 місяців з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.

	3.
	Фізична особа – підприємець
Цимбал Руслан Анатолійович

Ідентифікаційний код………..

м. Тернопіль

вул. Новий світ 89/33
	Комунальне підприємство «Тернопільський міський стадіон», проспект Степана Бандери,15
(під офісне приміщення)
	152,7
	242,8
	1.Орендар зобов’язаний  відшкодувати  вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту до моменту укладення договору оренди.
2.Термін дії договору – 35 місяців з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.

	4.
	Фізична особа – підприємець
Цимбал Руслан Анатолійович

Ідентифікаційний код………..

м. Тернопіль

вул. Новий світ 89/33
	Комунальне підприємство «Тернопільський міський стадіон», проспект Степана Бандери,15
(технічне приміщення)
	115,8
	184,1
	1.Орендар зобов’язаний  відшкодувати  вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту до моменту укладення договору оренди.
2.Термін дії договору – 35 місяців з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.

	5.
	Фізична особа – підприємець
Заболотний Тарас Андрійович

Ідентифікаційний код ……….

м. Тернопіль

вул. Кармелюка, 6
	Комунальне підприємство «Тернопільський міський стадіон», проспект Степана Бандери,15
(під офісне приміщення)
	48,6
	77,3
	1.Орендар зобов’язаний  відшкодувати  вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту до моменту укладення договору оренди.
2.Термін дії договору – 35 місяців з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.

	6.
	Громадська організація «Фіра»
Код ЄДРПОУ……….

м. Тернопіль, вул. Київська 8, кв.127
	Комунальний заклад «Дитячо-юнацька школа з греко-римської боротьби», бульвар Данила Галицького,  2 (творча спілка)
	51,4
	56,5
	1.Орендар зобов’язаний  відшкодувати  вартості витрат за виготовлений звіт про незалежну оцінку майна та проведену рецензію замовнику звіту до моменту укладення договору оренди.
2.Термін дії договору – 35 місяців з подальшою пролонгацією згідно з чинним законодавством України за умови виконання орендарем всіх обов’язків за договором оренди.


Міський голова 












С.В. Надал

946 13 грудня В.І.Сулима
Про надання громадянам грошової та адресної безготівкової допомоги
Розглянувши протокол засідання комісії по розгляду заяв громадян про надання грошової та адресної безготівкової допомоги від 08.12.2017 № 16, керуючись ст. 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради вирішив:
1.Надати грошову допомогу 87 громадянам на загальну суму 177800 (сто сімдесят сім тисяч вісімсот) гривень, згідно з додатком 1 (додається).
2.Надати грошову допомогу 60 батькам дітей-інвалідів Тернопільського міського об’єднання «Спілка батьків-опікунів дітей, які хворіють дитячим церебральним паралічем «Крила ангела» в розмірі 200 гривень кожному, на загальну суму 12000 (дванадцять тисяч) гривень, згідно з додатком 2 (додається).
3.Надати грошову допомогу 20 батькам дітей-інвалідів Тернопільської обласної громадської організації «Центр сприяння дітям з синдромом Дауна «БебіКо», в розмірі 200 гривень кожному, на загальну суму 4000 (чотири тисячі) гривень, згідно з додатком 3 (додається).
4.Надати грошову допомогу 14 інвалідам Тернопільської громадської організації «Дітей-інвалідів» - «Білий ангел» в розмірі 200 гривень кожному, на загальну суму 2800 (дві тисячі вісімсот) гривень, згідно з додатком 4 (додається).
5.Надати грошову допомогу 17 учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС Головного управління національної поліції в Тернопільській області в розмірі 200 гривень кожному, на загальну суму 3400 (три тисячі чотириста) гривень, згідно з додатком 5 (додається).
6.Надати адресну безготівкову допомогу 3громадянам в розмірі 50% на відшкодування оплати за житлово-комунальні послуги в межах норм споживання на період з 01.11.2017 по 31.12.2017, згідно з додатком 6 (додається).
7.Припинити надання адресної безготівкової допомоги 32 громадянам у зв’язку з отриманням житлових субсидій, згідно з додатком7 (додається).
947 13 грудня І.Г. Мединський
Про передачу на баланс
З метою обслуговування та утримання в належному технічному стані ліній зовнішнього освітлення, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ: 
1.Комунальному підприємству Тернопільської міської ради «Тернопільелектротранс» передати комунальному підприємству електромереж зовнішнього освітлення «Тернопільміськсвітло» на баланс лінії зовнішнього освітлення по вул. Протасевича - Довженка первісною вартістю 888890,16 грн. (вісімсот вісімдесят вісім тисяч вісімсот дев'яносто гривень 16 коп.) 
2.Комунальному підприємству Тернопільської міської ради «Тернопільміськсвітло» прийняти на баланс лінії зовнішнього освітлення, вказані в п.1 даного рішення, згідно вимог чинного законодавства.
3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.Є.Дідича.
948 13 грудня Н.П.Кучер
Про схвалення прогнозу бюджету міста Тернополя на 2019-2020 роки
Відповідно до ст. 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст. 21, 76 Бюджетного кодексу України, виконавчий комітет Тернопільської міської ради ВИРІШИВ:
1.Схвалити прогноз бюджету міста Тернополя на 2019-2020 роки (додається). 
2.Прогноз бюджету міста на 2019-2020 роки подати на розгляд міської ради з проектом рішення про бюджет міста на 2018 рік.
ПРОГНОЗ
бюджету міста Тернополя на 2019 та 2020 роки 

1. Загальна частина
            Прогноз міського бюджету на 2019-2020 роки (надалі Прогноз) розроблено на основі положень Бюджетного та Податкового кодексів України, Прогнозу основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2019-2020 роки, схваленого постановою КМУ від 31.05.2017р. № 411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020роки», Основних напрямків бюджетної політики на 2018 – 2020 роки (так звана бюджетна резолюція -  стратегічний документ, який визначає спрямування державних фінансів на приорітетні реформи), тощо. 
Складання прогнозу бюджету  міста на наступні два роки набуває   якісно нового значення в контексті поетапного процесу запровадження Міністерством фінансів України середньострокового бюджетного планування.  

Мета Прогнозу – створення дієвого та ефективного механізму  управління бюджетними коштами,  що визначає реальні шляхи досягнення середньострокових цілей соціально-економічного розвитку міста на базі наявних фінансових ресурсів та послідовної і прозорої бюджетної політики. Показники Прогнозу є орієнтирами бюджетної політики міста у середньостроковому періоді для збалансування напрямів політики розвитку з можливостями бюджету.

Основними завданнями (пріоритетами) бюджетної політики м. Тернополя на середньострокову перспективу є: 

- щорічне зміцнення фінансового ресурсу бюджету міста Тернополя ;

- активізація та зростання підприємницького потенціалу, зниження частки тіньового сектору економіки, що є фактором підвищення  фінансової спроможності громади міста;

- стабільна діяльність установ бюджетної сфери міста, спрямована на забезпечення потреб її мешканців шляхом надання якісних послуг в сфері освіти, охорони здоров”я, культури, тощо;

- виконання міських цільових програм, підвищення  ефективності управління бюджетними коштами завдяки застосуванню програмно-цільового методу бюджетування;
- посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету, зокрема, в частині енергозбереження;

- підтримка структурних реформ в економічній і соціальній сфері та залучення інвестицій в економіку.

Принципами  середньострокового бюджетного прогнозування є :

 - збалансованість;

- обґрунтованість; 

- ефективність;

          - результативність;

          - прозорість.

Очікувані результати реалізації прогнозу – досягнення балансу між напрямами розвитку інфраструктури міста та бюджетними можливостями та підготовка до середньострокового планування.

Прогноз включає: індикативні прогнозні показники економічного і соціального розвитку міста; індикативні прогнозні показники доходів бюджету міста; індикативні прогнозні показники видатків, фінансування та кредитування бюджету міста; індикативні прогнозні показники міжбюджетних трансфертів;  індикативні прогнозні показники гарантованого боргу. Індикативні прогнозні показники бюджету міста на 2019 та 2020 роки є основою для складання головними розпорядниками бюджетних коштів планів своєї діяльності та формування показників бюджету міста на середньострокову перспективу.

Індикативні показники економічного та соціального розвитку міста  Тернополя  на 2019 та 2020 роки


Показники соціально - економічного року на 2018 рік та на два наступних роки  окреслюють курс розвитку економіки міста в цілому та визначають його перспективи на найближче майбутнє.

         Ці показники лягли в основу складових бюджету міста на середньострокову перспективу.

Основні прогнозні показники  економічного та соціального розвитку  м. Тернополя на 2018 -2020 роки
	
	 Показники
	Один. виміру
	2016р.
факт
	2017
програма
	2017

очі-куване
	% виконан-ня
	2018

про-гноз
	2019

про-гноз
	2019/

  2018

%%


	2020

прог-ноз


	2020/ 2019

%%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Чисельність наявного населення
	тис. осіб
	217,9
	218,1
	217,6
	99,8
	217,6
	217,7
	100,0
	217,8
	100,0

	2
	Обсяг реалізованої промислової продукції 
	млн.грн.
	8848,8
	9 000,0
	10 300,0
	114,4
	12 875,0
	14 806,0
	115,0
	17 323,0
	117,0

	3
	 Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу 
	грн.
	40591,0
	41265,5
	47334,5
	114,7
	59168,2
	68011,0
	114,9
	79536,3
	116,9

	4
	Освоєно  капітальних інвестицій
	млн.грн.
	2016,8
	2120,0
	3000,0
	141,5
	3700,0
	4273,5
	115,5
	4957,3
	116,0

	5
	Інвестиції у житлові будівлі
	млн.грн.
	935,2
	1180,0
	1800,0
	152,5
	2160,0
	2481,8
	114,9
	2873,9
	115,8

	6
	Введення в експлуатацію житла 
	тис.м.кв.
	146,5
	120,0
	140,0
	116,7
	172,0
	173,7
	101,0
	177,2
	102,0

	7
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	959,8
	946,0
	1110,0
	    117,3
	1390,0
	1619,4
	116,5
	1875,3
	115,8

	8
	Перевезено вантажів 
	тис.тонн
	6629,9
	6480,0
	7200,0
	111,1
	8280,0
	9025,2
	109,0
	9891,6
	109,6

	9
	Вантажообіг 
	млн.т.км.
	1569,8
	1682
	1690,0
	100,5
	1944,0
	2113,1
	108,7
	    2318,1
	109,7

	10
	Перевезено пасажирів  
	млн. пас.
	55,6
	55,0
	55,0
	100,0
	52,0
	52,0
	100,0
	52,0
	100,0

	11
	Пасажирооборот 
	млн. пас. км.
	1260,1
	1252,0
	1252,0
	100,0
	1252,0
	1259,5
	100,6
	1269,6
	100,8

	12
	Роздрібний товарооборот
	млн. грн.
	5250,2
	6050,0
	6500,0
	107,4
	7510,0
	8170,9
	108,8
	8938,9
	109,4

	13
	Роздрібний товарооборот на 1 особу
	грн.
	2005,0
	2311,6
	2489,3
	107,7
	2876,1
	2999,8
	104,3
	3281,7
	109,4

	14
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	3165,5
	3300,0
	4300,0
	130,3
	5160,0
	5676,0
	110,0
	6379,8
	112,4

	15
	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	14525,0
	15130,7
	19301,0
	127,6
	23713,2
	26060,8
	109,9
	29292,3
	112,4

	16
	Експорт
	млн.дол.США
	98,9
	80,0
	100,0
	125,0
	107,0
	115,1
	107,5
	    126,5
	109,9

	17
	Імпорт
	млн.дол.США
	93,0
	76,0
	90,0
	118,4
	97,0
	    104,8
	     108,0
	114,0
	108,7

	18
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.США
	191,9
	156,0
	190,0
	121,8
	204,0
	219,9
	107,8
	240,5
	109,4

	19
	Прямі іноземні інвестиції  
	млн.дол. США
	15,1
	17,5
	18,5
	105,7
	20,0
	      21,5
	107,5
	23,0
	106,9

	20
	Прямі іноземні інвестиції  на 1 особу
	дол.США
	69,7
	80,2
	85,0
	106,0
	91,9
	98,8
	110,9
	111,8
	115,5

	21
	Кількість суб’єктів малого підприємництва
	тис.осіб
	22,5
	22,7
	22,7
	100,0
	22,8
	24,2
	106,2
	25,1
	103,7

	     22
	Чисельність працюючих у сфері малого підприємництва
	тис.осіб.
	39,8
	41,3
	41,3
	100,0
	41,7
	41,8
	100,2
	43,3
	103,6

	     23
	Надходження до міського бюджету від суб»єктів малого  та середнього підприємництва
	%
	     329,0
	380,0
	423,7
	111,5
	490,0
	517,0
	105,5
	580,0
	112,2

	    24
	Середньооблікова кількість штатних працівників 
	чол.
	62083
	63000
	63000
	100,0
	63000
	63100
	100,1
	63150
	100,1

	    25
	Кількість зареєстрованих безробітних
	чол.
	1256
	1300
	1180
	90,8
	1180
	1100
	93,2
	1000
	90,9

	26
	Рівень безробіття 
	%
	0,9
	1,0
	0,8
	
	0,8
	0,8
	
	0,7
	

	27
	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	4115,0
	5002,0
	6269,0
	125,3
	7870,0
	8657,0
	110,0
	9561,0
	110,4


2. Індикативні прогнозні показники бюджету міста  Тернополя 
на 2019 та 2020 роки

Прогноз доходів бюджету міста Тернополя  на 2019 та 2020 роки розроблено з урахуванням положень Податкового та Бюджетного кодексів України, інших законодавчих актів, спрямованих на подальшу реалізацію  податкової реформи та реформи міжбюджетних відносин, з метою децентралізації місцевих фінансів та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування. 
Крім того, при прогнозуванні дохідної частини бюджету на два наступних роки взято до уваги статистичні показники, показники прогнозу економічного і соціального розвитку міста Тернополя, наведені вище, а  також дані про фактичне виконання дохідної частини бюджету за 2016-2017 роки, а також планові показники  на 2018 рік.
В результаті прогноз власних доходів бюджету (без урахування міжбюджетних трансфертів) на 2019 рік визначено в сумі 1 384,4 млн.грн,  на 2020 рік –1 450, 7 млн.грн, що відповідно на 9,1 % та  на 14,4 % більше порівняно з  відповідними плановими показниками на 2018 рік.

 Основним бюджетоутворюючим джерелом надходжень традиційно  залишається податок на доходи фізичних осіб (надалі ПДФО), питома вага якого в прогнозі загального фонду на 2019-2020 роки  складатиме  відповідно 58,5% та 61,2% і відповідно більше на 0,3 та на 3,0 відсотків порівняно з плановими показниками 2018 року.
Розрахунок прогнозу надходжень ПДФО складений з урахуванням прогнозного обсягу фонду оплати праці, рівня середньої заробітної плати по місту ( щорічний ріст – біля 10,0 відсотків)  та з урахуванням  задекларованого державою щорічного підвищення мінімальної зарплати  (2019р. – 4173 грн, 2020р. – 4425 грн), а також діючої бази та ставок оподаткування.

Відтак прогнозні обсяги ПДФО  на 2019 та 2020 роки до бюджету міста складуть 770,4 млн.грн  та 847,4 млн.грн відповідно.

Щодо інших платежів, то вони визначені на 2019 та 2020 роки  на підставі прогнозу ОДПІ, проведених розрахунків, з урахуванням чинних норм Податкового кодексу України, а також  нормативів відрахувань до  бюджету м. Тернополя.
Індикативні прогнозні показники бюджету міста  Тернополя на 2019-2020 роки (без врахування міжбюджетних трансфертів) характеризуються наступним:                                                                                    

                                                                                                       (тис.грн)

	
	2019 рік
	2020 рік

	Д О Х О Д И
	
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД разом
	1 317 807,5
	1 383 593,4

	у тому числі за основними видами податків /надходжень  
	
	

	Податок на доходи фізичних осіб 
	770385,0 
	847424,0 

	Акцизний податок (з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів та з ввезеного та виробленого палива)
	150000,0
	100000,0


	Податок на майно
	139034,5

	152778,4


	Єдиний податок 
	214753,0

	236228,0


	Плата за оренду комунального майна (дані управління)
	7000,0
	6800,0

	Плата за надання інших  адмінпослуг
	21000,0
	23000,0

	Держмито
	600,0
	700,0

	Частина чистого прибутку КП
	1000,0
	1100,0

	Збір за місця для паркування
	2100,0
	2300,0

	Туристичний збір
	125,0
	137,0

	Податок на прибуток КП
	660,0
	726,0

	Адміністративні збори
	3000,0
	3300,0

	Плата за розміщення тимчасово вільних коштів
	7150,0
	7900,0

	 Разом основних доходів  
	1 316 807,5
	1 382 393,4

	Інші
	1000,0
	1200,0

	СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД разом
	66 592,2
	67 154,9

	у тому числі за основними видами податків /надходжень   
	
	

	Екологічний податок
	250,0
	260,0

	Власні надходження бюджетних установ
	43842,2
	               44394,9

	Цільовий фонд
	4000,0
	4000,0

	
	
	

	Бюджет розвитку разом, у т.ч.:
	18500,0
	18500,0

	надходження коштів пайової участі у розвитку інфраструктури міста 
	9500,0
	9500,0

	кошти від приватизації та відчуження комунального майна 
	3000,0
	3000,0

	кошти від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення
	6000,0
	6000,0

	
	
	

	РАЗОМ доходів
	1 384 399,7
	1 450 748,3

	В И Д А Т К И
	
	

	ЗАГАЛЬНИЙ  ФОНД разом
	961208,6
	1008641,5

	у тому числі :
	
	

	за функціональним призначенням
	
	

	Органи місцевого самоврядування
	108926,9
	114301,2

	Освіта
	493714,4
	518072,5

	Охорона здоров'я
	38098,4
	39978,2

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	27843,8
	29217,6

	Житлово-комунальне господарство
	126837,9
	133095,9

	Культура і мистецтво
	69085,3
	72493,9

	Засоби масової інформації
	100,1
	105,0

	Фізична культура і спорт
	37911,2
	39781,7

	Транспорт, дорожнє господарство, зв’язок, телекомунікації та інформатика
	50708,4
	53210,3

	Інші послуги, пов`язані з економічною діяльністю
	250,3
	301,8

	Запобігання  та  ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	433,8
	455,2

	Охорона навколишнього середовища та ядерна безпека
	       -
	        -

	Заходи з організації рятування на водах
	       -
	        -

	Обслуговування  боргу*
	       -
	         -

	Видатки, не віднесені до основних груп
	7298,1
	7658,2

	СПЕЦІАЛЬНИЙ   ФОНД разом
	423191,1
	442106,8

	у  тому  числі :
	
	

	за  функціональним призначенням
	
	

	Органи  місцевого самоврядування
	2860,4
	2988,2

	Освіта, з них :
	84503,0
	88741,5

	 кошти запозичення*
	-
	-

	Охорона здоров»я
	25650,5
	27096,8

	Соціальний  захист та соціальне забезпечення
	1524,0
	1592,1

	Житлово – комунальне господарство
	220921,5
	232794,4

	Культура  і  мистецтво
	10476,2
	8188,0

	Фізична культура  і спорт
	13857,1
	14476,4

	Будівництво
	33569,4
	35069,7

	Сільське і лісове господарство, рибне господарство
	1602,6
	1674,3

	Інші послуги пов»язані з економічною діяльністю
	20560,9
	21479,7

	Запобігання  та  ліквідація надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	       -
	       -

	Цільові фонди
	6892,0
	7200,0

	Видатки, не віднесені до основних груп
	773,5
	805,7

	Ф І Н А Н С У В А Н Н Я
	356598,9
	374951,9

	у тому числі
	
	

	- за джерелами фінансування
	
	

	Кошти від місцевих запозичень(ЄІБ)*
	-
	-

	Кошти, що передаються із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду)                                                
	356598,9
	374951,9

	К Р Е Д И Т У В А Н Н Я, сальдо:
	150,0
	150,0

	у тому числі
	
	

	- надання кредитів (гарант.зобовов»язання, молодіжний кредит)
	49751,8
	  21244,9

	- повернення кредитів
	49601,8
	21094,9

	РАЗОМ  ВИДАТКІВ
	1384549,7
	1450898,3


· Згідно із пояснюючою МФУ, відрахування частини акцизу з ввезеного та виробленого палива (13,44%) плануються  лише по 2019 рік.
*Оскільки на сьогодні  відсутні показники щодо місцевого запозичення (тіло, відсотки) по прогнозованій позиці ЄІБ  до міського бюджету в розрізі років, то дані не заповнюються, вони будуть уточнені при одержанні відповідних документів з ЄІБ.
3. Пріоритетні завдання , перелік заходів, які необхідно здійснити, та результати, яких планується досягти в рамках реалізації бюджетної політики

3.1 Наповнення місцевих бюджетів

Виходячи з норм чинного законодавства, податкова база в середньостроковій перспективі (2019-2020 роки)  не зазнає  кардинальних  змін. В той же час слід врахувати зростання мінімальної заробітної плати з 2018 року ( 2018р. - 3723 грн, 2019р. – 4173 грн, 2020р. – 4425 грн) та пов”язану з ним зміну ставок деяких податків (єдиного, транспортного, податку на нерухомість) і інших надходжень (адміністративних зборів, держмита).

          Внаслідок наданих міською радою податкових пільг (по платі за землю та податку на нерухомість) прогнозуються щорічні втрати в сумі біля 10,0 млн.грн. 

         З метою розширення бази оподаткування  та залучення додаткових надходжень до бюджету,  у 2019 - 2020 роках прогнозуються заходи по наповненню доходів бюджету (із легалізації зарплати, зменшення податкового боргу, тощо).                   

3.2 Використання бюджетних коштів в основних сферах діяльності         
Ключовим завданням бюджетної політики залишатиметься забезпечення макроекономічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи  схваленої   постановою  Кабінету Міністрів України від  31.05.2017р. № 411 «Про  схвалення  Прогнозу  економічного і  соціального  розвитку  України  на  2018- 2020 роки» та  показники,  передбачені  проектом  Основних напрямів   бюджетної  політики   на  2018-2020 роки, схвалені розпорядженням  Кабінету Міністрів  України  від  14 червня 2017 р. № 411-р. 

Фінансування бюджетних видатків на період до 2020 року здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів. В цих умовах визначальним стане підвищення ефективності та результативності видатків, що відбуватиметься на основі їх пріоритезації та оцінки ступеня досягнення очікуваних результатів. 

У середньостроковому періоді бюджетна система України функціонуватиме на засадах нових Податкового і Бюджетного кодексів України в умовах реформи міжбюджетних відносин, побудованих на принципах децентралізації фінансів та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, підвищення відповідальності учасників бюджетного процесу.

Органи  місцевого  самоврядування


Приорітетним завданням   буде  забезпечення  належного  виконання  органами  місцевого  самоврядування   покладених  на  них  повноважень.

Освіта
Пріоритетним завданням галузі буде забезпечення доступності високоякісної освіти для всіх громадян  міста  та  належного  функціонування  загальноосвітніх,  позашкільних та  дошкільних  навчальних  закладів,  забезпечення  належного  теплового  режиму,  зменшення  показників споживання  енергоносіїв, в  тому  числі  природного газу. 

Основними напрямами політики протягом 2019-2020 років є: 

-    здійснення національної системи оцінювання якості освіти; 

- оптимізація мережі навчальних закладів з урахуванням демографічних і економічних реалій; 

 - зміна підходів до формування замовлення на підготовку фахівців на основі впровадження прогнозу потреб економіки регіону; 

- розвиток і підтримка системи роботи з обдарованою і талановитою молоддю, різнобічний розвиток індивідуальності дитини, її задатків і здібностей;

- створення належних умов для здобуття високоякісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, соціальної адаптації; надання навчальним закладам більшої економічної самостійності, розширення переліку платних освітніх послуг з метою раціонального поєднання та ефективного використання бюджетних ресурсів;

- удосконалення системи позашкільної освіти та створення умов для діяльності позашкільних навчальнихзакладів;

- підвищення професійної компетентності робітничого потенціалу.

Охорона здоров’я
Пріоритетами розвитку галузі будуть підвищення  рівня медичного  обслуговування  населення, забезпечення рівного і справедливого доступу населення до медичних послуг належної якості, впровадження  нових  підходів до  організації  роботи  закладів  охорони  здоров»я  та  їх  фінансового  забезпечення , запобігання та зниження рівня захворюваності, а також створення сприятливих для здоров’я умов життєдіяльності людини.

До кінця 2020 року передбачається виконати такі завдання:

– створення умов для переходу в перспективі до загальнообов’язкового державного соціального медичного страхування;

– оптимізація та реорганізація мережі закладів охорони здоров’я;

– підвищення доступності та якості надання медичних послуг;

· удосконалення системи пільгового забезпечення населення медичними послугами;

· забезпечення епідемічного благополуччя населення шляхом зниження рівня захворюваності на керовані інфекції шляхом широкого застосування імунопрофілактики;

· удосконалення процесу управління на основі подальшого розвитку інформаційного середовища системи охорони здоров’я. 

Соціальний захист та соціальне забезпечення

Пріоритетними напрямками у галузі є забезпечення адресного характеру надання соціальної підтримки, підвищення рівня охоплення соціальною підтримкою незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів, подальше реформування сфери надання соціальних послуг та соціального захисту.

 У 2019 та 2020 роках передбачається здійснити такі заходи:

         - встановлення розміру прожиткового мінімуму та соціальних гарантій, які визначаються на його основі, з урахуванням зростання показників реального сектору економіки та індексу споживчих цін;

- посилення адресності надання всіх видів пільгових послуг з упорядкуванням переліку їх отримувачів і встановленням економічно та соціально обґрунтованих нормативів споживання відповідних послуг згідно  до вимог законодавства;

- підвищення рівня соціального захисту малозабезпечених верств населення;
- підвищити ефективність соціальної роботи з сім’ями  та  молоддю;

- забезпечити пріоритетність права дитини на сімейне виховання, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

– реалізація заходів, спрямованих на військово-патріотичне виховання молоді та дітей.

Культура та мистецтво 
Головними пріоритетами галузі будуть збереження, відтворення та примноження духовних і культурних здобутків українського народу,  популяризація  народної  творчості  та  проведення  культурно – мистецьких  заходів.

Протягом 2019-2020 років передбачається здійснити:

 – упорядкування штатної чисельності працівників установ культури;

– запровадження системи державних стандартів щодо надання культурних послуг населенню;

– забезпечення підвищення фахового та освітнього рівня працівників культури і мистецтв .

Фізична культура і спорт

Головними пріоритетами галузі будуть всебічне фізичне виховання та становлення здорової нації,  підвищення рівня  залучення  населення до  занять фізичною  культурою та спортом.

Протягом 2019-2020 років передбачається здійснити:

– підвищення рівня залучення населення до занять фізичною культурою та масовим спортом, удосконалення механізму утворення та утримання мережі сучасних спортивних споруд;

 – створення стимулів для здорового способу життя й здорових умов праці шляхом розвитку інфраструктури для занять спортом та активного відпочинку.      

Житлово  - комунальне господарство

            Пріоритетними  завданнями  функціонування   житлово – комунального  господарства  у  прогнозному  періоді  буде  підвищення  якості  житлово – комунальних  послуг  для  всіх  верств  населення  та  обґрунтованої  тарифної  політики.

             У  2019  та  2020  роках  передбачається  здійснити  заходи  щодо  модернізації  теплоенергетики,  ремонту  систем  тепло-,  водопостачання  та  водовідведення,   планомірне  приведення  тарифів  на   житлово – комунальні  послуги  до  рівня,  що  покриває  економічно обґрунтовані  витрати.

            Прогнозом  місцевих  бюджетів  на  2019 -  2020  роки   передбачається  спрямувати  бюджетні  кошти  на  підтримку  житлово – експлуатаційного господарства,  проведення  капітального  ремонту  житлового  фонду,  реконструкцію  теплових  та  інженерних  мереж, благоустрій  міста,  проведення  капітальних  робіт  згідно  місцевих  Програм  пов»язаних  з  ефективністю  енергозбереження  та  модернізацією  житлового  фонду  м. Тернополя  на  2015-2020 роки,  поліпшенням  питної  води  та  інші  житлово – комунальні послуги.

3.3 Фінансування бюджету

Залучення містом додаткових фінансових ресурсів зумовлене потребою в додаткових коштах на виконання ряду інвестиційних проектів в галузі енергоефективності, термін реалізації яких припадає на найближчі роки.

 В рамках реалізації  проекту „Глибока термомодернізація будівель закладів освіти м. Тернополя” на загальну суму 30,5 млн. євро від ЄІБ, з яких 25,4 млн. євро – власне запозичення банку та 5,1 млн.євро – кошти міського бюджету (20% на сплату ПДВ), планується проведення робіт  в 83-х бюджетних будівлях - об”єктах комунальної власності, зокрема, із зовнішньої термоізоляції огороджуючих конструкцій, встановлення енергоефективних вікон, систем освітлення, вентиляції повітря, тощо.

          Умови запозичення: кредит надається  в сумі 25,4 млн.євро 5-ма траншами (вияснити), загальний період погашення позики - 22 роки (пільговий період до 5 років) за відсотковою річною ставкою 1,31.

           Спроможність бюджету є достатньою для погашення суми тіла кредиту та платежів по ньому (відсотки, комісія, інші).

           І. Прогнозні показники зовнішнього прямого місцевого боргу – на сьогодні відсутні у зв»язку із відсутністю  графіку надходжень коштів  та сплати відсотків Європейського інвестиційного банку, з яким очікується підписання угоди на надання кредиту  у 2018 році. 
ІІ. Прогнозні показники непрямого гарантованого боргу (станом на кінець бюджетного періоду):

- станом на 31 грудня 2018 року –149821,7 тис.грн (4681,9 тис.євро);

- станом на 31 грудня 2019 року –302201,6 тис.грн (9443,8 тис.євро).

- станом на 31 грудня 2020 року – 271868,8 тис.грн (8495,9 тис.євро).

Курс Євро – 32 грн/ 1 євро.



Наявність гарантованого боргу пов’язано з реалізацією Тернопільською  міською радою  таких проектів:

1) Проект « DemoUkrainaDH - Тернопіль"   - НЕФКО ( прогноз)

	Показник
	Сума, тис. євро

	
	

	Вибірка коштів у 2017 році
	                        0,0

	Вибірка коштів у 2018 році
	   355,0

	Вибірка коштів у 2019 році
	                       0,0

	Вибірка коштів у 2020 році
	                       0,0

	Погашення кредиту згідно з графіком:
	

	 - у 2017 році
	0,0

	 - у 2018 році
	71,0

	 - у 2019 році
	71,0

	- у 2020 році
	71,0

	Гарантований борг:
	

	станом на 31 грудня 2017 року
	0,0

	станом на 31 грудня 2018 року
	284,0

	станом на 31 грудня 2019 року
	213,0

	
	

	станом на 31 грудня 2020 року
	142,0


Прогнозні показники гарантованого боргу за проектом  «DemoUkrainaDH – Тернопіль» (станом на кінець бюджетного періоду) за умовним курсом євро – 32 грн:

- станом на 31 грудня 2018 року –  9088,0 тис.грн;

- станом на 31 грудня 2019 року –  6816,0 тис.грн;

- станом на 31 грудня 2020 року –  4544,0 тис.грн.

2) Проект « Програма пріоритетних інвестицій з модернізації системи централізованого теплопостачання міста Тернопіль» – на сьогодні реалізується спільно з Європейським банком реконструкції та розвитку шляхом отримання кредиту КП „Тернопільміськтеплокомуненерго” (прогноз):

	Показник
	Сума, тис. євро

	
	

	Вибірка коштів у 2016 році
	572,3

	Вибірка коштів у 2017 році
	                             0,0

	Вибірка коштів у 2018 році
	                       4005,0

	Вибірка коштів у 2019 році
	                       5422,7

	Вибірка коштів у 2020 році
	                             0,0                                                                                         

	Погашення кредиту згідно з графіком:
	 

	 - у 2016 році
	0,0

	 - у 2017 році
	28,6

	 - у 2018 році
	150,8

	                                                                      - у 2019 році
	589,8

	                                                                 - у 2020 році
	                          876,9

	Гарантований борг:
	 

	станом на 31 грудня 2016 року
	572,3

	станом на 31 грудня 2017 року
	543,7

	станом на 31 грудня 2018 року
	4397,9

	станом на 31 грудня 2019 року
	9230,8



	
	8353,9

	станом на 31 грудня 2020 року
	


Прогнозні показники гарантованого боргу за проектом «Програма пріоритетних інвестицій з модернізації системи централізованого теплопостачання міста Тернопіль» (станом на кінець бюджетного періоду):

- станом на 31 грудня 2018 року –  140733,7 тис.грн;

- станом на 31 грудня 2019 року – 295385,6 тис.грн.

- станом на 31 грудня 2020 року – 267324,8 тис.грн.
За прогнозними розрахунками, обсяг гарантійних зобов”язань (50,0% суми, крім ПДВ) бюджету міста  на два наступних роки становитиме :

· по кредиту ЄБРР –48206,7тис.грн;

· по кредиту НЕФКО -  1395,1 тис.грн. 
Разом у 2019 році : 49601,8 тис.грн.

     -     по кредиту ЄБРР –19768,55тис.грн.;

     -     по кредиту НЕФКО – 1326,4 тис.грн. 

            Разом у 2020 році -  21094,9 тис.грн.

3.4. Кредитування  бюджету

              Молодіжне  кредитування  -  визначає  порядок  надання пільгових довготермінових кредитів  молодим  сім'ям  та  одиноким  молодим громадянам   на будівництво  (реконструкцію )  і придбання житла.  Для  надання  пільгового кредиту на  2019 – 2020  роки  передбачається спрямувати   по  150,0 тис.грн.
         Метою державної політики у сфері розвитку малого і середнього підприємництва в Україні є:

         -  створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва;
         -    забезпечення розвитку суб’єктів малого і середнього підприємництва з метою формування конкурентного середовища та підвищення рівня їх конкурентоспроможності;

         -  стимулювання інвестиційної та інноваційної активності суб’єктів малого і середнього підприємництва;

         - забезпечення зайнятості населення шляхом підтримки підприємницької ініціативи громадян.

4. Виконання інвестиційних програм (проектів)

Прогнозні показники міського бюджету за бюджетними програмами,

які забезпечуватимуть виконання інвестиційних програм ( проектів):

	Код та назва бюджетної програми
	Назва інвестиційної програми  (проекту)
	Строк реалізаціцї інвестиційної програми
	Найменувавння об”єкта
	Ступінь готовності
	Обсяг коштів міського бюджету  (тис.грн)

	
	
	
	
	
	2019
	2020

	1216011 (експлуа-тація та технічне обслугову-вання житлового фонду)
	Програма енергоефективності, енергозбереження та термомодернізації будівель житлового фонду на 2015-2020 роки
	До 2020р.
	Житло-вий фонд міста
	80%
	в межах потреби та наяв-ного фінансового ресур-су міського бюд-жету
	в межах потреби та наявного фінан-сового ресур-су місько-го бюд-жету

	1216030 (організація благо-устрою населених пунктів)
	Питна вода міста Тернополя
на 2008-2020 роки

	До 2020р.
	Система водопостачання міста
	80%
	в межах потреби та наяв-ного фінансового ресур-су міського бюд-жету
	в межах потреби та наявного фінан-сового ресур-су місько-го бюд-жету


     Перелік програм буде  уточнюватись  по мірі їх прийняття.

5. Міжбюджетні відносини
Прогнозні показники міжбюджетних трансфертів бюджету                                  міста Тернополя  на 2019 та 2020 роки

                                                                                                        (тис.грн)

	Назва показника
	2019 рік
	2020 рік

	Реверсна дотація
	40400,0
	45000,0

	Субвенції
	1091318,3
	1200450,1


           У  сфері    взаємовідносин  державного  та  обласного  бюджету  з  місцевим  бюджетом  у  середньостроковому  періоді  відповідно  до  положень  Бюджетного  кодексу  України  є  реформування  міжбюджетних  відносин  з  метою  забезпечення  регіонального  економічного  зростання  ,  підвищення  рівня  фінансової  незалежності   та  видаткової  автономності  місцевого  бюджету ,  підвищення  ефективності  використання  бюджетних  коштів.

          У  2019  та  2020  роках  передбачається  здійснити  такі  заходи  :

          -      посилення ролі місцевого самоврядування у розв’язанні актуальних проблем соціально - економічного розвитку  міста;
   - підвищення рівня заінтересованості органів місцевого самоврядування у збільшенні обсягу надходжень до місцевих бюджетів;

   -    підвищення фінансової спроможності місцевих бюджетів та рівня фінансової забезпеченості делегованих повноважень;

   - надання міжбюджетних трансфертів на основі принципу субсидіарності з урахуванням критеріїв повноти надання гарантованих послуг та наближення їх до безпосереднього споживача;

            -   забезпечення виконання загальнодержавних  та міських програм.
Начальник фінансового управління                              Н.П.Кучер

