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Основні заходи щодо виконання  Програми економічного та соціального розвитку  м. Тернополя за 1 квартал  2016 року 
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	ПРОГНОЗНІ обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	міський бюджет/

уточнений
	              виконання
	

	3.1.Бюджетно-податкова політика

	Завдання 1. Підвищення ефективності витрачання  бюджетних коштів

	1.
	Планування доходів міського бюджету міста на основі реальних прогнозних показників економічного і соціального розвитку міста, з урахуванням  норм чинного бюджетного та податкового законодавства, показників органів стягнення, Міністерства фінансів України
	при формуванні бюджету на наступний рік та при внесенні змін до бюджету
	фінансове управління
	-
	По всіх видах доходів, в т.ч. по найбільшому джерелу – ПДФО ( план –64380,0тис.грн, факт –73846,5 тис.грн або 114,7%), забезпечено перевиконання планових сум.  В цілому до бюджету при плані 383350,7 тис.грн  надійшло  422531,3 тис.грн коштів або 110,2%, з них власних доходів – при плані 137805 тис.грн.
	Забезпечення надходження запланованих показників доходів до бюджету міста згідно з чинним законодавством

	2.
	Моніторинг  стану надходжень до бюджету в контексті  економічних показників господарського комплексу міста, включаючи вивчення факторів впливу, причин невиконання, перспектив та резервів збільшення поступлень
	 протягом року
	фінансове управління,

Тернопільська ОДПІ
	-
	За перший квартал досягнуто перевиконання плану власних  доходів на 50016,0 тис.грн або 36,3%,  в т.ч., завдяки новим джерелам надходжень (адміністративному збору в сумі 388,9 тис.грн), зміні ставки ПДФО з 15-ти до 18-ти %, оптимізації його справляння та вишукання його резервів  (детінізація зарплати, зменшення заборгованості по зарплаті та ін.),  зростанню обсягів  акцизного податку, плати за землю, податку на нерухоме майно, плати за оренду майна, єдиного податку, тощо..Як результат, порівняно з 1 кварталом 2015 року досягнуто ріст власних доходів міського бюджету на  65192,6 тис.грн або на 53,2 відсотки.
	Виявлення шляхів оптимізації надходжень до бюджету

	3.
	Розроблення та виконання  Заходів щодо наповнення бюджету, спрямованих на посилення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, економією бюджетних коштів, в першу чергу на адміністративні витрати, та ефективним використанням енергоресурсів у бюджетних установах
	протягом року
	фінансове управління,

Тернопільська ОДПІ, 

органи стягнення

розпорядники бюджетних коштів
	-
	Завдяки проведеним заходам (затверджені розпорядженням міського голови), досягнуто перевиконання плану доходів бюджету міста  за 1-й квартал поточного року на 39180,6  або 10,2 %, з них власних доходів – на 50016,0 тис.грн або 36,3%. Станом на 01.04.2016 року   бюджетними  установами міста  проведені   відповідні заходи, в результаті чого зекономлено коштів в сумі   1702,7тис.грн.
	Збільшення доходів бюджету, економія бюджетних коштів, покращення фінансової дисципліни

	4.
	Застосування зваженого підходу до питання надання пільг по податках і зборах  з позицій мінімізації втрат надходжень до бюджету міста
	по мірі надходження звернень, із дотриманням встановлених строків
	фінансове управління
	-
	Пільги по земельному податку надані на 2016 рік  в  сумі близько 6,0 млн.грн. на рік. В 2016р. додатково звільнено земельні ділянки, зайняті підприємствами у сфері оборони,що мають стратегічне значення для економіки і безпеки держави, сума втрат – близько 60,5 тис.грн.   
Рішенням про бюджет міста на 2016 рік з метою підтримки комунальних підприємств „Тернопільміськтеплокомуненерго”та„Тернопільводоканал”, які беруть участь в проектах по модернізації за рахунок коштів ЄБРР та Світового банку,  встановлено нульову ставку відрахувань від чистого прибутку.
	Забезпечення мінімальних  втрат бюджету у зв’язку з наданням пільг,  підтримка  комунальних підприємств міста внаслідок  їх звільнення від сплати податків і зборів

	5.
	Перегляд ставок місцевих податків і зборів, встановлення яких  згідно з чинним законодавством  належить до компетенції Тернопільської міської ради, їх відповідності нормам Податкового кодексу України
	 (не пізніше 1.07.16 року
	фінансове управління
	-
	В стадії розробки
	Збільшення надходжень до бюджету

	6.
	Ефективне використання бюджетних коштів, що мають соціальне спрямування 
	протягом року
	Розпорядники бюджетних коштів
	-
	  Станом  на 01.04.2016 року   бюджетними  установами міста  проведені   заходи і зекономлено коштів в сумі   1702,7тис.грн.,   в  тому  числі:
  -  закладами освіти    -   1092,4тис.грн.
 - закладами  охорони  здоров’я - 547,8 тис.грн

  -  управлінням  соціальної  політики  -  51,0 тис.грн.
 -  закладами  управління  у справах  сім»ї  молодіжної  політики  і  спорту  -  3,9 тис.грн. 
  - закладами  управління  культури  і  мистецтв   -  7,6 тис.грн.  
	економія бюджетних коштів 

	7
	Аналіз та узагальнення даних щодо  податкового боргу до бюджету міста,  вивчення причин його виникнення та шляхів погашення чи зменшення.
	щомісяця 
	Тернопільська ОДПІ, фінансове управління
	-
	Податковий борг до бюджету м. Тернополя  зріс : з 8000,6 тис.грн на початок  року до 9232,6  тис.грн  станом  на 1.04.2016р. або на 15,4 %, в т.ч., по податку на доходи фізичних осіб – з 2916,1 тис.грн до 3728,6 тис.грн, по податку на нерухоме майно, відмінному від земельної ділянки – з 283,5 тис.грн  до 383,4 тис.грн, по єдиному податку – з 1014,9 тис.грн до 1260,1 тис.грн.  та акцизному податку – з 123,4 тис.грн до 158,2 тис,грн. 
	Погашення заборгованості по зарплаті та податкової заборгованості

	8.
	Здійснення комплексу заходів по погашенню податкової заборгованості до бюджету, виявлення суб’єктів господарювання, які порушують порядок провадження господарської діяльності,ухиляючись від оподаткування
	протягом року 
	Тернопільська ОДПІ
	-
	Проведено 9 перевірок СГД - юридичних осіб, 4 перевірки громадян, які не подали податкові декларації  про майновий стан і доходи, отримані у 2014 році та 145 фізичних осіб-підприємців міста по питанню правильності нарахування та своєчасності сплати податку на доходи фізичних осіб і єдиного внеску. За результатами проведених перевірок встановлено порушення податкового законодавства та донараховано податків та штрафних санкцій на загальну суму - 1134,0 тис.грн.,  в т.ч. податку на доходи фізичних осіб – 960,9 тис.грн.
	Збільшення  надходжень до бюджету за рахунок погашення податкової заборгованості, зменшення  кількості боржників та суми боргу, забезпечення своєчасного погашення платниками податкових зобов’язань

	9
	Створення умов для якісного обслуговування міського бюджету за доходами та видатками
	квітень 
	казначейська служба України в м. Тернополі
	50,0
	-
	Посилення фінансово - бюджетної дисципліни

	10
	Виявлення суб’єктів господарювання, які порушують порядок провадження господарської діяльності,ухиляючись від оподаткування
	протягом року 
	Тернопільська ОДПІ, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління муніципальної поліції,управління економіки, промисловості та праці
	
	Проведено обстеження 198 закладів. 
	Збільшення надходжень до бюджету, легалізація трудових відносин

	Завдання 2.  Забезпечення прозорості  показників бюджету міста та залучення громадян до бюджетного процесу

	1
	Інформування громади міста про затверджені та фактичні показники бюджету м. Тернополя на сайті Тернопільської міської ради 
	протягом року
	фінансове управління
	
	На сайті Тернопільської міської ради в розділі „Бюджет міста Тернополя” розміщено рішення щодо затвердження бюджету, його виконання, внесення змін,а також  табличну інформацію та інфографіку бюджету як за доходами, так і за видатками, що систематично оновлюється.. Крім того, рішення стосовно бюджету, розміщені в розділі „Нормативні документи” сайту міської ради.
	Доступність інформації про бюджет

	2
	Розміщення на єдиному веб-порталі  інформації про використання бюджетних коштів 
	протягом року 
	розпорядники та одержувачі  бюджетних коштів
	
	Інформація про використання управліннями коштів розміщена на єдиному веб-порталі
	Забезпечення доступу до інформації про використання публічних коштів

	3
	Провадження системи електронних закупівель 
	
	розпорядники   бюджетних коштів
	
	В управліннях запроваджена система електронних закупівель.
	

	4.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	Завдання 1.  Покращення ресурсного та інформаційного забезпечення суб’єктів господарювання .

	1.
	Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на наступний календарний рік


	щороку до15 грудня
	розробники регуляторних актів, управління торгівлі,побуту та захисту прав споживачів
	
	
	Забезпечення більш повного дотримання принципу прозорості та врахування громадської думки в роботі регуляторного органу

	2.
	Проведення відстежень результативності регуляторних актів та оприлюднення звітів про їх виконання 
	протягом року
	розробники регуляторних актів
	
	 Проведено 10 обстежень результативності регуляторних актів.
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті

	3
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

- організація роботи консультаційного пункту для платників податків 
	протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	200,0
	За I кв 2016 року створено 4 консультаційних пункти (в приміщенні Тернопільської ОДПІ). Послугами ЦОПу скористалися 87974 громадяни, яким  надано  6023 адміністративні послуги.

По телефону інформаційно - довідкової служби “43-46-46” надано 3591 консультацію.

Проведено:
семінарів – 48;
зустрічей з громадськістю – 23.

 брифінгів (прес-конференцій), інтерв’ю, коментарів та інших публічних заходів – 30.

Виготовлено та розповсюджено – 26 видів друкованої продукції
	Проведення семінарів, круглих столів, брифінгів,прес-конференцій

Випуск друкованої продукції, надання консультацій

Консультації через службу 15-07

	4
	Впровадження нових адміністративних послуг, зокрема

- реєстрація юридичних осіб, фізичних осіб підприємців

- реєстрація  речових прав на нерухоме майно

- послуг и у сфері міграції
	1 півріччя
	відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	Дерегуляція бізнесу

	5
	Вдосконалення  сайту Центру надання адміністративних послуг (електронна черга)
	протягом року
	відділ «Єдиний дозвільний центр»
	15,0
	Укладено договір №КН-28-2016 від 15.03.2016 р. щодо розширення функціоналу програмної системи підтримки діяльності ЦНАП
	Забезпечення ефективної та прозорої системи видачі документів дозвільного характеру

	6
	Забезпечення фінансово-кредитної підтримку суб’єктів підприємництва за рахунок часткового відшкодування відсоткових ставок за банківськими кредитами
	по мірі надходження заявок
	управління економіки, промисловості та праці
	50,0
	Через відсутність заяв від суб’єктів малого бізнесу за I квартал 2016 року відшкодування відсотків за кредитами не проводилось.
	Фінансова підтримка розвитку малого та середнього підприємництва – заходи Програми розвитку малого та середнього підприємництва

	7
	Оновлення рубрики «Підприємництво та інвестиції» на сайті міської ради


	постійно
	управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	 Оновлено 

	Інформування бізнесу

	8
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах  ділового партнерства 
	2016
	управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	14 жінок-підприємців міста Тернополя були залучені до участі в американо-польсько-українському проекті «Е-bridge», метою якого є підтримка розвитку підприємництва серед жінок. На зустрічі з представниками Шведської торгової палати та інвестиційної ради 10 лютого 2016 року взяли участь представники 15 підприємств та організацій  міста, комунальних установ.
	Створення умов для розвитку

підприємництва

	9
	Оприлюднення у засобах масової інформації базу даних об’єктів комунальної власності (приміщення земельні ділянки), які пропонуються для передачі  в оренду та для продажу через аукціони  суб’єктам малого підприємництва
	протягом року
	управління обліку та контролю за використанням комунального майна, відділ земельних ресурсів,відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	Протягом І кварталу 2016 року  в засобах масової інформації було оприлюднено 5 оголошень про намір передати в оренду 9 об’єктів комунальної власності загальною площею 512,83 кв.м.

Згідно прийнятих рішень міською радою оприлюдено оголошення 3-ох аукціонів щодо продажу 9 об’єктів комунальної власності.
	Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого бізнесу

	
	Завдання 2 Адаптація суб’єктів господарювання до нових ринкових умов

	1
	Організація професійного навчання та перенавчання незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах
	протягом року
	міськрайонний центр зайнятості
	
	За січень – березень  2016 року 303 особи проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації за сприянням Тернопільського міськрайонного центру зайнятості.
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	2
	Проведення  тематичних семінари «Як започаткувати власний бізнес», «Техніка пошуку роботи», «Жінка і праця» та ін.
	протягом року
	міськрайонний центр зайнятості


	
	Проведений 171 семінар „ Служба зайнятості консультує, допомагає, навчає ” з техніки пошуку роботи,  14  семінарів з жінками, 25 семінарів для студентської та учнівської молоді та 4 семінари для зареєстрованої молоді на ринку праці, 7  інформаційно – просвітницьких семінарів на тему « Здоровий спосіб життя», 9 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, 7 семінарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями, 6 семінарів з основ комп’ютерної грамотності, 21 семінар з орієнтації на службу у Збройних Силах України, 6 семінарів для осіб старше 45 років та 10 тренінг-семінарів для довготривалих безробітних.
	

	3
	Проведення заходів по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи
	протягом року
	міськрайонний центр зайнятості


	
	Проведено 12  інформаційних семінарів „ Як почати свій бізнес” і 7 семінарів з основ  організації сільського зеленого туризму.
	

	4
	Здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації для підприємницьких структур
	Протягом року
	ТНЕУ

 (відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій
	
	Продовжується  перепідготовка 13 слухачів за денною формою навчання  на підставі ваучерів, виданих Тернопільським міськрайонним центром зайнятості, за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» спеціальністю 7.05010301 «Програмне забезпечення систем».
	

	5
	Проведення навчання і стажування студентів за кордоном з вивчення досвіду підприємницької діяльності
	протягом року
	ТНЕУ

(відділ міжнародного співробітництва ТНЕУ)
	
	Проведено курси з підвищення кваліфікації 19 безробітних громадян за навчальною програмою «Менеджмент малого підприємництва» за денною формою, направлених на навчання Тернопільським обласним центром зайнятості
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	6
	Здійснення одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	постійно
	Міськрайонний центр зайнятості
	
	За січень – березень 2016 року 13 осіб отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, в тому числі 3 жінок, 7 чол. з числа молоді віком до 35 років.
	Соціальний захист безробітних

	
	Завдання 3. Створення сприятливих умов для підтримки та розвитку підприємництва

	1
	Впорядкування, розміщення та зовнішній вигляд тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності на території міста


	постійно
	відділ земельних ресурсів

управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління з питань містобудування, архітектури та кадастру
	
	 У 1 кварталі 2016р. відбулось 2 засідання комісії по впорядкуванню розміщення тимчасових споруд торговельного та побутового призначення, розглянуто 10 звернень СПД  - 21 місце розміщення об’єктів дрібно роздрібної торгівлі, погоджено 1 адрес.
	Розвиток інфраструктури

	2
	Проведення ярмарків за участю товаровиробників міста 
	протягом року
	управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	 У 1 кварталі 2016 року сільськогосподарські ярмарки не проводились. 
Визначено місце для проведення сільськогосподарських ярмарків щосуботи на масиві «Дружба» - площадка на перехресті вул. Миру – Дружби  терміном до 31.12.2016р.
	Популяризація продукції місцевих товаровиробників, зменшення цін на продукти харчування.

	3
	Залучення суб’єктів малого підприємництва  до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки, в тому числі 

Конкурс «Ексклюзив – 2016»

Конкурс «Феєрія краси – 2016» 

Конкурси «Чарівна зачіска – 2016»  

Конкурс «Калинове намисто»

Тернопільські дні моди
	по мірі організації заходів
	управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	Підтримка місцевого виробника, виконання заходів Програми розвитку малого та середнього підприємництва. Створення позитивного іміджу підприємництва. 

	
	
	
	
	35,0

          4,0

          3,0

        15,0

          5,0

          8,0
	 У 1 кварталі 2016 року конкурси не проводились.

	

	4
	Відзначення кращих підприємців міста з нагоди святкування Дня підприємця
	вересень
	виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління економіки, промисловості та праці
	20,0
	-
	Створення позитивного іміджу підприємництва

	4.2. Споживчий ринок

	Завдання 1. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1
	Сприяння створенню нових підприємств торгівлі, сфери послуг
	протягом року
	виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	У 1 кварталі 2016 року за рахунок нового будівництва, реконструкції, оренди, використання недіючих підприємств споживчої кооперації у м. Тернополі було відкрито підприємств
  - торгівлі – 3;
 громадського харчування – 3;  
побуту – 2.
	Підтримка місцевого виробника

	Завдання 2. Впорядкування розміщення об’єктів дрібнороздрібної торгівлі  на  території міста

	1.
	Оптимізація кількості об’єктів дрібно роздрібної торговельної мережі та місць її розміщення з урахуванням необхідності 
	протягом року
	управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	 Станом на 08.04.2016р. 31 об’єкт торгівлі подано на включення до списку об’єктів, що підлягають демонтажу.
	приведення розміщення даних об’єктів на території міста у відповідність вимогам діючого законодавства

	2
	Впорядкування розміщення літніх майданчиків на території міста та прибережних зонах масового відпочинку -

проведення обстежень літніх майданчиків, розташованих на території міста і прибережних зонах масового відпочинку та здійснення  контролю з питань дотримання законодавства України, яке регулює діяльність підприємств сфери торгівлі
	квітень – вересень 
	управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	 Обстеження об’єктів літньої торгівлі будуть проводитись, починаючи з 2 кварталу 2016р.
	Надання більш якісних послуг населенню в підприємствах ресторанного господарства, які здійснюють торгівельну діяльність в підприємствах сезонної торгівлі, поповнення міського  бюджету, створення нових робочих місць.

	3.
	Встановлення нічного режиму роботи закладам торгівлі, побуту, ресторанного господарства та закладам дозвілля
	протягом року
	управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	 У 1 кварталі 2016 року відбулось 3 засідання комісії по розгляду заяв щодо встановлення нічного режиму роботи закладам торгівлі, побуту, ресторанного господарства та закладам дозвілля, розглянуто 20 звернень суб’єктів господарювання, погоджено встановлення нічного режиму роботи 11 закладам.
	Підтримання громадського порядку  та забезпечення прав громадян на тишу у нічний час. Зменшення кількості звернень та скарг від мешканців міста.

	4
	Проведення заходів щодо забезпечення дотриманням суб’єктами господарської діяльності вимог нормативних документів 
	протягом року
	управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	Регулювання діяльності у сферах торгівлі та побутового обслуговування населення

	Завдання 4. Забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та  в торгівельній мережі міста

	1.
	Проведення самостійно та у складі комісій обстеження суб’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю та надають послуги відповідно до вимог чинного законодавства.  
	протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, Тернопільська ОДПІ, управління муніципальної поліції
	
	За відсутність погодження режиму роботи об’єктів торгівлі та об’єктів сфери обслуговування, оформлено 8 протоколів про адміністративне правопорушення та направлено інформації в Національну поліцію. Направлено 4 пропозиції щодо демонтажу тимчасових споруд у відділ земельних ресурсів. ВК ТМР прийнято 18 рішень стосовно усунення порушень у сфері земельного законодавства. Демонтовано 6 тимчасових споруд та 10 СГ виготовили необхідні документи.
У 1 кварталі 2016 року обстежено об’єктів:  - торгівлі – 182; - громадського харчування – 4; - побуту – 12.
	Підвищення культури обслуговування населення та забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі міста.

	2.
	Координація роботи у сфері контролю якості та безпеки товарів 
	протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	Насичення споживчого ринку безпечною продукцією

	3.
	Недопущення стихійної торгівлі на вулицях міста 

(відкриття ринків в мікрорайонах міста)о
	протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління муніципальної поліції
	
	За звітній період з прилеглої території ринку  демонтовано торгівельного обладнання в кількості 250шт. 
За захаращення тротуару торгівельним обладнанням оформлено 29 адмінпротоколів за ст. 152 КупАП.
	Забезпечення дотримання санітарних норм і правил при реалізації продовольчих товарів. Збільшення надходжень податків до міського бюджету (єдиного податку).

	V. Розвиток інфраструктури

	5..1 Управління об’єктами комунальної власності

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади міста

	1
	Формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості комунальної власності для передачі в оренду   згідно намірів чи конкурсів та підготовка відповідних рішень
	протягом року
	управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	В 1 кварталі 2016 року виконавчим комітетом  прийнято 8 рішень про намір передати в оренду 13-ти  об’єктів комунальної власності загальною площею 924,13 кв.м. 

За звітний період до міського бюджету поступили кошти від оренди комунального майна в сумі 2012,5 тис.грн., що становить 122,6 % до планових завдань (1650,0 тис.грн.).
	Надходження до міського бюджету коштів від оренди комунального майна в сумі 6,0 млн. грн. та відчуження комунального майна в сумі 3,0 млн. гривень

	2
	Формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або продажу на аукціонах та підготовка  відповідних рішень
	протягом року
	управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	Проведено підготовчу роботу до приватизації шляхом продажу на аукціоні 4 об'єктів комунальної власності та шляхом викупу орендарями - суб’єктами малого підприємництва –1 об'єкт. За звітний період від приватизації об’єктів комунальної власності до міського бюджету перераховано 441,9 тис.грн., що становить 110,5% до планових завдань (400,0 тис.грн.).
	

	3
	Здійснення продажу об’єктів комунальної власності шляхом викупу орендарем, або за конкурентними способами (на аукціоні)  та своєчасне оформлення договорів купівлі-продажу майна, включеного до переліку об’єктів, що підлягають приватизації (відчуженню)
	протягом року
	управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	-
	За І квартал 2016 року укладено 1 договір купівлі-продажу шляхом продажу на аукціоні підвального  приміщення загальною площею 124,6 кв.м на суму 377 427 тис.грн з ПДВ.
	Підготовка до продажу 12 об’єктів

	4
	Здійснення передачі  в оренду  комунального майна  згідно оголошених намірів чи конкурсів та  прийнятих відповідних рішень
	протягом року
	управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	Виконавчим комітетом прийнято 7 рішень, згідно яких передано в оренду 8 об’єктів комунальної власності загальною площею 694,36 кв.м.
	Оперативне управління комунальним майном

	5
	Проведення роботи по виявленню об’єктів не облікованого безхазяйного майна, які не використовуються чи використовуються не за призначенням, підготовка пропозицій щодо постановки їх на баланс, оформлення права власності, та подальшої  їх приватизації або надання в оренду (інвентаризація)
	липень
	управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	
	

	6
	Забезпечення поступлення коштів до міського бюджету від передачі в оренду  та від приватизації майна комунальної власності згідно планових показників 
	протягом року
	-//-
	-
	Протягом І кварталу 2016 року направлено 39 претензій на суму 149,3 тис.грн. орендарям, що допустили заборгованість по орендній платі. З них оплачено – 152,2 тис.грн. В суд подано 1 позовну заяв на суму  19,3 тис.грн. Кошти  боржником сплачені повністю до закінчення розгляду заяви Господарським судом Тернопільської області задоволено 5 позовних заяв на суму 122,9 тис.грн. з них оплачено 26,9 тис.грн.
	Збільшення надходжень до бюджету

	7
	Проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, виготовлення технічних паспортів на об’єкти нерухомого майна, проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок
	Протягом року
	управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	За кошти управління здійснено оцінку та рецензування  17 об’єктів комунальної власності. Використано кошти в сумі  12,0 тис.грн.
	Проведення оцінки  та рецензування звітів 50 об’єктів, виготовлення 25 технічних паспортів та 9 проектів землеустрою

	8
	Оприлюднення у засобах масової інформації щодо об’єктів комунальної власності, які пропонуються для  передачі в оренду  та для   продажу на аукціонах
	по мірі необхідності
	управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	Оприлюднено 5 оголошень виконавчого комітету про намір передати в оренду 9 об’єктів комунальної власності загальною площею 512,83 кв.м. Згідно прийнятих рішень міською радою оприлюднено оголошення 3-ох аукціонів щодо продажу 9 об’єктів комунальної власності.
	Забезпечення прозорості роботи органів місцевого самоврядування

	9
	Покращення стану об’єктів комунальної власності 
	вересень
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою  та екології 
	100,0
	-
	Ремонт приміщення вул..Коперніка,1 

	10
	Покращення матеріально-технічної бази комунальних підприємств
	2016
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	      
	-
	МШЕД-навантажувач,екскаватор,

каток)

КП «Міськсвітло»-екскаватор,автовишка

КП «Ритуальна служба» - автобус

	5.2. Інвестиційна діяльність

Завдання 1. Підвищення інвестиційної привабливості міста

	1
	Розробка та підтримка інвестиційного порталу міста
	протягом року
	управління стратегічного розвитку міста, КП «Туристично-інформаційний центр м. Тернополя»
	-
	Інвестиційна інформація міста постійно оновлюється.
	Покращення інформування потенційних інвесторів


	2
	 Оновлення  інвестиційного паспорту міста
	до 1.05.16
	управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	Інвестиційний паспорт  міста оновлено
	

	3.
	Актуалізація та постійне оновлення Автоматизованої системи управління відображенням муніципальних даних.
	протягом року
	управління стратегічного розвитку міста
	
	Додано інформацію про:

- надані містобудівні умови;

- карту прибирань прибудинкових територій;

- маршрути громадського транспорту;

- оновлений перелік депутатів міської ради та виборчі округи
	

	4
	Підтримання та оновлення кредитного рейтингу та рейтингу інвестиційної привабливості міста
	квітень

листопад
	управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	70,0
	відбувається збір необхідної інформації для подальшого оновлення.
	

	5
	Проведення інвестиційних конкурсів для будівництва, реконструкції, реставрації, тощо об’єктів незавершеного будівництва та інженерно-транспортної інфраструктури міста
	протягом року
	управління стратегічного розвитку міста
	
	Проведено одне засідання комісії з вибору інвестора (об’єкт інвестування: будівництво торгово-побутових приміщень за адресою вул. Львівська, площа земельної ділянки 0,065 га)
	залучення інвестицій на розвиток економіки

	6
	Участь у проектах та грантових програмах Міжнародних інвестиційних фондів, світових компаній 
	протягом року
	виконавчі органи міської ради , комунальні підприємства
	
	Участь у конкурсі «Великий проект» на отримання грантів від Посольського фонду США збереження культурної спадщини (АFСР), об’єкт – Тернопільський замок.

Участь у конкурсі урбаністичних грантів від САNations, об’єкт – «розумні зупинки». 
КП «Тернопільводоканал» - участь у проекті щодо фінансування робіт за рахунок коштів міжнародного банку реконструкції та розвитку в рамках проекту “Розвиток міської

інфраструктури — 2”.

КП ТМ «Тернопільміськтеплокомуненерго»- проект  Реконструкції Системи Теплопостачання м. Тернополя, що здійснюватиметься за кошти кредиту Європейського Банку Реконструкції та Розвитку і гранту від фонду Е5Р;

- проект відновлення інфраструктури централізованого теплопостачання в м. Тернопіль, який фінансується Світовим Банком спільно з Українським Фондом Чистих Технологій (ФЧТ)
-проект DemoUkrainaDH – Тернопіль для демонстрації енергоефективних та екологічних послуг з опалення в м. Тернопіль врамках програми DemoUkrainaDH, яка фінансується фінансовою корпорацією НЕФКО
	

	7
	Формування переліку інвестиційних об’єктів та проектів
	Лютий 
	Управління стратегічного розвитку міста,виконавчі органи міської ради , комунальні підприємства
	
	Прийнято рішення ВК «Про доповнення переліку інвестиційно привабливих об’єктів» відповідно до якого внесено в перелік 4 об’єкти.

	Залучення інвесторів

	5.3 Земельні відносини
	
	Завдання 1. Створення іміджу території із сприятливим середовищем для розвитку підприємництва, життя та відпочинку

	Завдання 1. Збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від орендної плати, земельного податку та продажу земельних ділянок

	1
	Проведення інвентаризації землі
	1 квартал
	відділ земельних ресурсів
	2000,0
	Не проводилася.
	Забезпечення  надходжень до міського бюджету від продажу землі –  3,0 млн. грн. 

	2
	Проведення експертної грошової оцінки землі
	Протягом року
	
	100,0
	Не проводилася.
	

	3
	Розробка проекту землеустрою  щодо  встановлення  (зміни)  межі міста
	3 квартал
	
	-
	-
	

	4
	Організація аукціонів
	протягом року
	
	190,0
	До міського бюджету від продажу землі поступило 3,9 млн.грн., в т.ч. шляхом продажу 1 з/д через аукціон на суму 1,02 млн.грн.
	

	5
	Проведення робіт  з рекультивації порушених земель (рекультивування та очищування).
	протягом року
	
	199,0
	                          -
	

	6
	Розроблення робочих проектів землеустрою
	протягом року
	
	199,0
	Використано 16,5 тис.грн. Виконано 2 роб.проекти земельних ділянок по вул..Будного на 0,1га
	

	5.4Містобудування та житлова політика

	Завдання 1. Створення матеріальної та інформаційної бази ведення містобудівного кадастру

	1.
	Встановлення комунікаційних каналів обміну інформацією з розподіленими базами даних
	1 квартал
	управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру 
	60,0
	                          -
	Забезпечення доступу до інформації працівникам управління

	2.
	Організація системи захисту інформації та доступу до інформаційних ресурсів містобудівного кадастру
	травень
	-//-
	100,0
	Проведено процедуру електронних закупівель, визначений переможець з яким укладається угода на виконання робіт
	

	
	
	
	
	
	
	Забезпечення інформації захистом від можливості зовнішнього втручання

	3
	Придбання комп’ютерного обладнання та розмножувальної техніки-забрати
	квітень
	-//-
	
	                           -
	підвищення   ефективності надання адміністративних та неадміністративних послуг

	4
	Виготовлення і ведення цифрових планів інженерних мереж м. Тернополя масштабу 1:500 з наданням інформаційних даних в містобудівний кадастр
	1 півріччя
	управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру, комунальні  підприємства та інші спеціалізовані підприємства
	
	Організаціям, які експлуатують інженерні мережі, направлено листи з вимогою передбачити  кощти на виконання робіт з розробки цифрових планів інженерних мереж м. Тернополя масштабу 1:500 з наданням інформаційних даних в містобудівний кадастр
	Оновлення   даних цифрових планів

	Завдання 2. Приведення містобудівної діяльності у відповідність до чинного законодавства

	1
	Організація роботи, пов’язаної із завершенням будівництва багатоквартирних житлових будинків;
	протягом року
	Управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру, відділ державного архітектурно-будівельного контролю
	
	
	Введення в експлуатацію розпочатих об’єктів соціальної, інженерної і транспортної інфраструктури міста

	2
	Прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів
	по мірі завершення будівництва
	
	
	
	

	3
	Здійснення державного архітектурно-будівельного контролю
	постійно
	відділ державного архітектурно-будівельного контролю
	
	Розпочато діяльність за дотриманням вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності
	дотриманням вимог законодавства у сфері містобудівної діяльності

	4.
	Розробка-корегування детальних планів території  мікрорайону «Північний»
	протягом року
	управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру
	400,0
	Визначено розробника містобудівної документації детальний план території  мікрорайону «Північний», укладається відповідна угода
	 Деталізація рішень Генерального плану м. Тернополя та уточнення окремих його положень, пов’язаних з розміщенням житла і інших об’єктів містобудування

	5
	Розробка-корегування детальних планів території  мікрорайону «Південний»
	протягом року
	управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру
	300,0
	-
	

	6
	Розробка-корегування цифрового детального плану території житлового району №6
	травень
	-//-
	
	Розробка буде здійснюватися за кошти інвестора
	

	Завдання 3. Покращення житлових умов населення

	1
	Упорядкування житла дітям сиротам та дітям позбавлених батьківського піклування
	квітень-жовтень
	служба у справах неповнолітніх дітей
	24,0
	Впродовж І кварталу 2016 року кошти не використовувались, здійснюється постійний контроль за додержанням вимог чинного законодавства щодо захисту майнових, житлових прав дітей. З цією метою закріплено житло за місцем його знаходження на праві користування – 104; належить на праві власності – 23; складено банки даних дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які не мають власного житла та потребують покращення житлово-побутових умов - 19. Над 23 дітьми встановлена опіка над майном та здійснюється контроль за його збереженням. На підставі правоустановчих документів сформовано Єдиний житловий реєстр дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Підготовлено документи на 3-х дітей, які відповідають віку для постановки їх на квартирний облік.
	Поліпшення житлових умов

	2
	Розроблення містобудівної документації для земельних ділянок під будівництво доступного житла. 
	протягом року
	управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру
	
	                          -
	Проектно-кошторисна документація для земельних ділянок під будівництво доступного житла.

	3
	Реалізація  державних програми будівництва (придбання) житла

- відшкодування витрат по обслуговування кредитів
	протягом року
	Регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», будівельні компанії,управління сім’ї, молоді та спору
	100,0
 
	                          -
	Поліпшення житлових умов 

	4
	Підтримка в актуальному стані Єдиного державного реєстру осіб, які потребують поліпшення житлових умов.
	протягом року
	відділ квартирного обліку та нерухомості
	-
	Єдиний державний реєстр в даний час не працює, розробляється механізм передачі від фонду Молодіжного кредитування до Тернопільської ОДА.
	Поліпшення житлових умов

	5
	Облаштування пандусами об’єктів комунальної власності у разі проведення ремонту, реконструкції
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології; управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	-
	Покращення доступу до інфраструктури міста осіб з обмеженими можливостями

	
	5.5 Будівництво, ремонт та утримання шляхово-мостового господарства

	
	Завдання 1 Покращення та розвиток інфраструктури

	1
	Капітальний  ремонт, реконструкція шляхово-мостового господарства (вул.: Тролейбусна, Набережна-бічна, Шашкевича, Бродівська, Микулинецька, Чехова, Н.Світ, Спадиста, С. Будного, Надзбручанська та ін.

в тому числі 

реконструкція вул.. Руської (дамба Тернопільського ставу)

вул. Гайова
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології,

відділ технагляду
	32500,0/
30288,8

	Оплачено 1857,75 тис. грн. - 

аванси, ПКД, експертиза.

Виконано роботи на вул. Надзбручанська, вул. Пушкіна. На завершенні роботи на вул. Набережна-бічна, укладаються договора на вул. Бродівська (дорога), вул. Канадська, укладено договір зупинка на вул. 15 Квітня, виготовляються ПКД та проводиться експертиза.

При наявності коштів по співфінансуванні з державного та міського бюджетів заплановано виконати -реконструкцію вул. Руської в м.Тернополі (дамба Тернопільського ставу)
– проїзну частина,

-дощову каналізацію, вартість згідно ПКД - 479,19 тис. грн. (укладається договір);

- гідротехнічні споруди.
Вул. Гайова- роботи будуть виконуватись при наявності коштів по співфінансуванні з державного та міського бюджетів.
______________

Укладається договір на вул. Бродівська 

(шляхопровід)
	Зменшення аварійності на вулицях міста  


	
	капітальний ремонт шляхопроводів


	
	
	700,0
	
	3 од  вул.Об’їзна в районі Гайової,

вул.Микулинецька в напрямку ОСП «Ватра»,

вул..Промислова

	2
	Поточний ремонт шляхово-мостового господарства міста: проспект Злуки, пр-ст С. Бандери, вул.. Бережанська,вул. Лучаківського, вул.. Л. Українки, вул.. Канадська, вул.. Достоєвського, вул.. Петриківська, вул.. Кн. Островського, вул. Текстильна та інші
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

відділ технагляду
	20 400,0/
22035,0
	Оплачено 2551,7тис. грн. - аванси, роботи. Виконуються роботи з поточного ремонту доріг, виконано роботи на 10 вулицях міста - 2372 кв.м., також виконано першочергові роботи з ліквідації глибоких вибоїн на суму 117,7 тис.грн. на 23 вулицях міста
	Зменшення аварійності на вулицях міста, ремонт 100 вулиць  


	3
	Утримання шляхово - мостового господарства
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології
	16960,0/
16731,0
	Оплачено 3977,0 тис. грн.
Укладено постійні угоди з переможцями процедур закупівель 2016 року ТОВ «Теркомуналсервіс» та ТМ ШРБП «Міськшляхрембуд». Послуги надаються.
	Виконання заходів програми реформування житлово-комунального господарства

	4
	Будівництво багатоповерхових стоянок автомобільного транспорту
	протягом року
	управління архітектури, містобудування та кадастру
	
	                               -
	

	5
	Будівництво нового автовокзалу в напрямку Підволочиського шосе
	
	-//-
	
	                               -
	

	6
	Розвиток вело інфраструктури міста


	протягом року
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

відділ технагляду, будівельні організації, КП «Об’єднання парків культури і відпочинку»
	
	
	Організація паркувальних місць для велосипедів-30 одиниць

	7
	Облаштування міського кладовища по вул..Бригадній 
	1 півріччя
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

КП «Ритуальна служба»
	1400,0/
3000,0
	Виділено кошти в сумі 3,0 млн.  будуть перераховані на  поповнення статутного капіталу СКП «Ритуальна служба»
	

	8
	 Створення парку водних розваг, розвиток гребного каналу, оновлення відпочинкових та спортивних зон
	2016
	управління у справах сім’ї,молодіжної політики та спорту
	
	-
	Гребний канал



	9
	Будівництво (футбольних полів, хокейних площадок )
	2016
	управління у справах сім’ї,молодіжної політики та спорту
	
	-
	Покращення спортивної інфраструктури

	10
	Капітальний ремонт під’їзних шляхів Тернопільської комунальної міської лікарні № 2 
	3 квартал
	управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

відділ технагляду
	408,0
	-
	Своєчасне надання медичної допомоги

	11
	Будівництво пам’ятника «Небесній сотні»
	березень-жовтень
	управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру
	2441,6
	Зроблена основа, під світка, затверджено макет.
	

	5.6.Житлово-комунальне господарство

	Завдання 1 Покращення стану вулично-дорожної мережі (доріг,проїздів, тротуарів)

	1.
	Капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	25000,0/
33160,0
	Оплачено 2945,27 тис. грн.

аванси, ПКД, експертиза.

Укладено договори на 24 об'єкти, роботи розпочато на 13 об'єктах
	Відновлення 40,0 тис. м.2 (50 вулиць)дорожнього покриття прибудинкових доріг та проїздів,

з метою забезпечення безаварійного руху спеціального, приватного автотранспорту та збільшення міжремонтних термінів експлуатації доріг

	2
	Проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення 
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	5900,0
	225,86 аванс, ПКД, експертиза.

Укладено договора на виконання робіт на вул.: 15 Квітня (виконуються роботи), В. Великого.

Укладається договір на виконання робіт на вул. Б.Хмельницького.
	Проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення на 10 вулицях міста, загальною площею 10,65 тис.м.кв

	3
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	9000,0
	Оплачено 323,72 тис. грн. - аванси, ПКД., розпочато роботи на 2 об'єктах
	Згідно  титульних списків -10 тис.кв.м

	4
	Поточний ремонт заїздів до житлових будинків
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, підприємства , що обслуговують житловий фонд
	5000,0
	-
	70 заїздів з метою забезпечення безаварійного руху спеціального, приватного автотранспорту та збільшення міжремонтних термінів експлуатації

	Завдання 2. Покращення стану  вуличного освітлення

	1.
	Капітальний ремонт мережі зовнішнього освітлення міста з використанням сучасних енергозберігаючих технологій

вул.: Чехова, Новий Світ, Новий Світ-бічна, Дівоча, Весела та ін.


	квітень-жовтень
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	2100,0


	Оплачено - 270,57 тис. грн. аванси.

Заплановано виконати ремонт на 31 вулиці. Укладено договора на виконання робіт на 14 вулицях по вул: Фестивальна, Молодіжна, пров. Микулинецький, І.Котляревського, Я.Гніздовського, Я.Головацького, М.Глінки, М.Коцюбинського, Бордуляка, І.Пулюя, Городна, Північна, У. Самчука, сквер Кобзаря. 

Виконано роботи в сквері Кобзаря в межах виділених коштів.

Виконано роботи на вул. Фестивальна та пров. Микулинецький. Замінено 28 світильників, відновлено 

1,19  км лінії зовнішнього освітлення

Розпочато роботи на вул. Молодіжній.
	Заміна 260 світильників, відновлення 

4,5  км ліній зовнішнього освітлення з метою забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста

	2.
	Освітлення прибудинкової території
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	
	
	Відновлення освітлення з метою забезпечення безпечного пересування мешканців та зменшення рівня вандалізму

	3
	Утримання та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення (ілюмінація,новорічне освітлення)
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	7740,0/
5360,0
	Використано 1165,55 тис. грн.

Проведено роботи з демонтажу новорічної ялинки та ілюмінації міста


	Належне освітлення міста у вечірній та нічний час

	Завдання 3. Утримання об’єктів зеленого господарства

	1.
	Догляд за об’єктами зеленого господарства
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	3300,0/
3217,5
	Використано 163,35 тис. грн. 
Виконано роботи із  видалення сухостійних та аварійних дерев -  13 шт., із омолоджувальної та формувальної підрізки – 189 дерев,  а також - з догляду за чагарниками – 268 шт. Укладено постійну угоду з переможцем процедури закупівель 2016 року ТДВ «Зелене господарство» 


	Формувальне обрізання крон дерев (850 шт.),

Омолоджувальне обрізання дерев (200 шт.),

Догляд за деревами кулевидної форми (188 шт.(3р. в сезон))

Видалення  порослевих пагонів  на деревах (850 шт.)

Видалення  сухих та аварійних дерев  в умовах міста (400 шт.)

Садіння літніх та багаторічних  квітників (3000,0 м2)

Встановлення вертикального озеленення (650 шт. вазонів

	Завдання 4. Благоустрій об’єктів міста

	1
	Влаштування дитячих майданчиків на прибудинкових територіях житлових будинків 
	Протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	400,0/
821,0
	Оплачено 151,52 тис. грн. аванси, ПКД. Влаштовано дитячий майданчик на вул. Будного, 30-32
	70 одиниць 

	3
	Виготовлення ПКД парку «Загребелля», об’єктів благоустрою
	вересень
	-//-
	900,0/
500,0
	-
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста 

	4
	Утримання та поточний ремонт фонтанів 
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Тернопільводоканал
	700,0/
698,0
	Укладаються договори
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста

	5
	Реконструкція фонтану у парку «Національного відродження»
	2016
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології , КП «Тернопільводоканал
	-
	Кошти в бюджеті міста не передбачені
	Покращення благоустрою міста

	6
	Проведення реконструкції набережної  Тернопільського ставу по вул. Білецькій («Циганка») під відпочинково-прогулянкову зону в м. Тернополі
	серпень
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	4000,0/
9000,0
	Укладається договір на виконання робіт з реконструкції набережної Тернопільського ставу по вул.Білецькій («Циганка»)– укріплення набережної Тернопільського ставу на ділянці від водозабірної станції до рятувальної вишки за адресою вул.Білецька. Перераховано в ПКД (експертиза) 27,76 тис.грн.
	Покращення благоустрою міста

	7
	Капітальний ремонт об’єктів благоустрою в м. Тернополі 


	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	16500,0/
20937,0
	Оплачено 1390,5тис. грн. -

аванси, ПКД, експертиза. Укладено договора на 5 об'єктів, роботи розпочато на 3 об'єктах: 

-сквер вул.Валова-вул.Руська,19;

-доріжки від вул.Київської до вул.Б.Лепкого;

-пішохідної доріжки від житлового будинку №23 за адресою вул.15 Квітня до торгового центру «Молодіжний». 

Розпочато процедуру відкритих торгів на закупівлю робіт з капітального ремонту бульвару Петлюри та доріжки (від доріжки вул.Миру – вул.Живова до центральної алеї) парку «Топільче»
	Покращення благоустрою міста

(бульв.Д.Галицького,черга Ш, 

бульв.С.Петлюри,

 сквер Б.Лепкого

вул.Валова-вул. Руська, 19; 

бульв. Просвіти,

навколо острова»Чайка» доріжка в парку «Топільче»

	10
	Облаштування підпірних стінок
	квітень -жовтень
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	904,0/
878,0
	Використано 19,2 тис. грн. 
По вул..Кн. Острозького, 29,31; Миру, 2, 3, 5, 13; Коновальця, 18 - роботи виконуються


	13 шт.

	11
	Приведення в належний санітарно-технічний стан пішохідних підземних переходів
	вересень
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	-
	підвищення доступності об’єктів інфраструктури  для людей з інвалідністю та інших маломобільних груп

	12
	Регулювання чисельності безпритульних тварин та роботи пов’язані з цим
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	        800,0/
        780,0
	Використано 95,95 тис. грн..Укладено постійну угоду з переможцем процедури закупівель 2016 року ТОВ «ЗООЦЕНТР» 

	Зменшення популяції безпритульних тварин на 15%

	Завдання 5. Покращення послуг з утримання будинків

	1.
	Сприяння створення ОСББ та визначення управителів (балансоутримувачів та їх фінансова підтримка)
	1 півріччя
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	Надаються консультації

	Надання консультаційно-дорадчої допомоги

	2.
	Сприяння забезпечення реалізації мешканцями гуртожитків права на приватизацію займаних приміщень
	постійно
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, відділ квартирного обліку та нерухомості
	
	Рішенням сесії міської ради прийнято в комунальну власність міста гуртожиток Тернопільського обласного управління водних ресурсів за адресою вул.Текстильна, 30а.


	Прийняття відомчих об’єктів житлового фонду у територіальну власність міста

	3
	Вдосконалення структури якісних та кількісних послуг по забезпеченню надання житлово-комунальних послуг, прозорих взаємовідносин між споживачами та надавачами послуг 
	1 півріччя
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології 
	
	Надаються консультації щодо визначення управителів будинків
	Проведення конкурсів з визначення управителів будинків

	Завдання 6. Створення сприятливих умов проживання населення

	1.
	Капітальний ремонт житлового фонду (покрівель, інженерних мереж житлових будинків, міжпанельні шви) із застосуванням енергозберігаючих технологій.
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	7100,0
	Міжпанельні шви – оплачено 124,71 тис. грн. - аванси .Укладено договора на 3 об'єкти.

Покрівлі - оплачено 327,15 тис. грн. - 

аванси. Укладено договора на 12 об'єктів


	Покращення стану житлових будинків

	2
	Капітальний ремонт ліфтового господарства
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, підприємства,що обслуговують житловий фонд міста
	500,0/
1600,0
	Оплачено 12,36 тис. грн. – ПКД. Укладено договора на 21 об'єкт
	15 ліфтів з метою збільшення міжремонтних термінів експлуатації

	3
	Проведення капітального ремонту та заміни внутрішньо будинкових інженерних мереж, елементів обладнання (дерев’яні комірки, оголовки)
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, підприємства,що обслуговують житловий фонд міста
	2755,0
	Оплачено - 330,88 тис. грн. - 

аванси, ПКД, експертиза 
Укладено договора на 24 об'єкти, роботи розпочато на 4 об'єктах

	Покращення умов проживання мешканців

	4
	Встановлення лавок і смітників
	-//-
	
	
	-
	

	5
	Заміна та встановлення поштових скриньок
	-//-
	
	70,0

	-
	

	6
	Ремонт внутрішньобудинкових систем пожежогасіння
	-//-
	
	85,0
	-
	

	7
	Заміна внутрішньо квартирних мереж (газове обладнання ,нагрівальні прилади,рушник осушки, прилади обліку води)
	-//-
	
	120,0/
          220,0
	22,5 тис.грн. - аванс
	Встановлення в квартирах малозабезпечених громадян

	8
	Відшкодування вартості спожитої води мешканцями (дотація з міського бюджету) 
	-//-
	
	189,0
	16,355 тис. грн. КП «Тернопільводоканал
	Покращення умов проживання мешканців

	
	Завдання 7.Забезпечення надання мешканцям життєво необхідних послуг

	1
	Утримання та поточний ремонт дощової каналізації
	Протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології ,КП «Тернопільводоканал 
	800,0/
780,0
	Виконано роботи на вул. Липовій, оплачено 40,1 тис. грн.
	Зменшення підтоплень вулиць та територій міста при паводкових опадах

	2
	Відведення дощових вод з території міста 
	по мірі виникнення 
	-//-
	1000,0
	-
	-//-

	3
	Будівництво каналізаційних колекторів та мереж водовідведення на не каналізованих вулицях міста
	2016
	-//-
	1000,0
	Укладається договір
	Зменшення аварійності на мережах, покращення якості питної води.

	4
	Реконструкція інженерних мереж по вул. Галицькій в м. Тернополі
	лютий-жовтень
	-//-
	9031,842/
           50,0
	Роботи будуть виконуватись при наявності коштів на співфінансування з державного та міського бюджетів
	Зменшення підтоплення прибудинкових територій та аварійності інженерних мереж

	5
	Заміна, капітальний ремонт та утримання колонок-качалок 
	2016
	-//-
	320,0/
         160,0
	Виготовляється ПКД на капітальний ремонт колонок-качалок, на утримання колонок-качалок укладається договір
	Покращення надійності водопостачання 50 шт.

	6
	 Будівництвом станції знезалізнення води на майданчику насосної станції ІІІ підйому в м.Тернополі
	2016
	-//-
	
	Даний захід заплановано виконати за рахунок коштів Міжнародного банку реконструкції та розвитку в рамках проекту “Розвиток міської

інфраструктури — 2”. Реалізація процедури міжнародних конкурсних торгів заплановано на 2016 рік.
	Забезпечення якісною водою мешканців міста 

	7
	Заміна окремих ділянок водогонів від водозабору до міста
	2016
	-//-
	
	Даний захід заплановано виконати за рахунок коштів Міжнародного банку реконструкції та розвитку в рамках проекту “Розвиток міської

інфраструктури — 2”. Реалізація процедури міжнародних конкурсних торгів заплановано на 2017 рік.
	Виконання заходів «Питна вода»

	8
	Проектування нового водозабору (роботи по пошуку земельних ділянок, геологічна розвідка, підготовка необхідної документації і т.д.)
	2016
	-//-
	
	                               -
	

	9
	Заміна водопровідних мереж міста
	2016
	-//-
	
	                               -
	

	10
	Вдосконалення внутрішньо будинкового обліку води
	2016
	-//-
	
	Даний захід заплановано виконати за рахунок коштів Міжнародного банку реконструкції та розвитку в рамках проекту “Розвиток міської інфраструктури — 2”. Реалізація процедури міжнародних конкурсних торгів заплановано на 2016 рік.
	

	11
	Профілактичний ремонт сантехнічного обладнання квартир. Заміна внутрішніх мереж
	2016
	-//-
	
	-
	

	12
	Здійснення технічного нагляду за реконструкцією каналізаційних очисних споруд із заміною аварійного та технічно зношеного обладнання
	2016
	-//-
	
	Даний захід заплановано виконати за рахунок коштів Міжнародного банку реконструкції та розвитку в рамках проекту “Розвиток міської інфраструктури — 2”. Реалізація процедури міжнародних конкурсних торгів заплановано на 2016-2019 р.р
	

	13
	Утримання бювету
	2016
	-//-
	
	Укладається договір
	

	5.7. Розвиток туристичної галузі.

	Завдання 1.  Піднесення іміджу міста  та популяризація його туристичного потенціалу

	1
	Розробка стратегії PR кампанії міста Тернополя
	протягом року


	управління стратегічного розвитку міста,КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	10,0
	24 лютого взято участь у громадському форумі «Задай курс владі: 10 стратегічних пріоритетів розвитку міста»
	Підвищення туристичної привабливості міста,збільшення обсягу туристичного потоку на 5,6%

	2
	Участь міста в міжнародних туристичних форумах (проживання,транспортне забезпечення)
	
	
	50,0
	У звітному періоді у міжнародних туристичних форумах участі не брали.
	

	3
	Забезпечення участі міста у туристичних ярмарках,виставках ,круглих столах, тощо.
	
	
	20,0
	30 березня – участь у розширеному засіданні Комітету Верховної ради України з питань сім’ї, молодіжної політики, спорту та туризму з порядком денним «Шляхи розвитку співробітництва органів місцевого самоврядування України і Туреччини у сфері туризму»
	

	4
	Актуалізація туристичного порталу міста
	
	
	25,0
	
	

	5
	Забезпечення туристичного ознакування міста 
	
	
	15,0
	Спільно з групою «Мій давній Тарнополь» розпочали роботу з туристичного ознакування історичних місць нашого чудового міста. На даний момент розміщено три анотаційні дошки: на «Універмазі», де колись був Парафіяльний костел Пресвятої Діви Марії Неустанної помочі; на фасаді бул. Шевченка, 23, поруч якого була тернопільська ратуша та на вул. Опільського, 1, де знаходився Єзуїтський костел.
	

	6
	Створення та придбання промоційної поліграфічної та сувенірної продукції,зйомка презентаційних відеороликів,створення мультимедійних презентаційних дисків,тощо
	квітень-липень
	управління стратегічного розвитку міста
	95,0


	-
	Підвищення туристичної  привабливості міста 

	7
	Створення та поповнення єдиної бази даних туристичних операцій операторів  туристичної галузі
	квітень
	управління стратегічного розвитку міста,КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя
	-
	
	

	8
	Розробка екскурсійних маршрутів
	протягом року
	КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	-
	
	

	УІ. Розвиток реального сектору економіки

6.1. Промисловість, інноваційний розвиток
	
	20

	Завдання 1. Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку шляхом підвищення ефективності господарювання

	1.
	Щомісячний моніторинг обсягів промислового виробництва
	протягом року
	управління економіки, промисловості та праці.
	
	У 1 кварталі 2016 році  реалізовано промислової продукції на суму 1493,2 млн.грн., що становить 175,7 відсотки до відповідного періоду минулого року.
	Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку шляхом підвищення ефективності господарювання

	2.
	Впровадження у виробництво нових видів продукції
	протягом року
	промислові підприємства
	
	Фабрика меблів «Нова» запустила у виробництво нові спальні «Тереза» і «Тереза-VIP» у темному та світлому кольорах»
	

	3.
	Впровадження у виробництво нових технологічних процесів
	протягом року
	-//-
	
	В місті працює система диспетчерського керування зовнішнім освітленням. Система працює автоматично і дає можливість диспетчеру в режимі он-лайн бачити, як працюють точки освітлення , а також регулювати подачу потужності світла по мікрорайонах.  
	

	4.
	Реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення 
	протягом року
	-//-
	
	-
	

	6.2. Транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	1
	Корегування розкладів руху в залежності від пасажиропотоку та сезонності
	протягом року


	управління транспорту,комунікацій та зв’язку
	
	Розроблено та затверджено нову маршрутну мережу м.Тернополя.
	Підвищення оперативності отримання населенням належних послуг міського транспорту

	2
	Вдосконалення інтерактивних методів інформування населення про рух громадського транспорту
	протягом року
	управління транспорту,комунікацій та зв’язку
	
	Створено окрему веб-сторінку із загальним доступом до інформації про рух громадського транспору загального користування в м.Тернополі (www.detransport.com.ua - «Транспорт Тернополя»). Створено мобільну версію detransport для Android та IOS.Робота вказаної веб-сторінки  призначена для створення додаткових зручностей пасажирам громадського транспорту – мешканцям та гостям міста. 
	Належний доступ до інтернет-ресурсів, які забезпечують інформування користувачів про рух транспорту в реальному часі («detransport.com.ua»)

	3
	Надання  фінансової підтримки КП «Тернопільелектротранс»
	протягом року
	-//-
	1500,0/
6009,8
	Погашення заборгованості по заробітній платі та ЄСВ.
	Покращення фінансового стану підприємства

	4
	Забезпечення пільгового проїзду пасажирів-пільговиків, передбачених чинним законодавством
	протягом року
	-//-
	
	Безоплатний проїзд пасажирів-пільговиків  забезпечено міськими тролейбусами та автобусами, що працювали в звичайному режимі руху.  Також, договором на перевезення передбачена  50-ти відсоткова  знижка вартості проїзду в автобусах - маршрутних таксі  для учнів загальноосвітніх шкіл в дні навчання, з понеділка по п’ятницю.
	Соціальний захист населення

	5
	Розширення тролейбусної мережі


	квітень-жовтень
	управління транспорту,комунікацій та зв’язку КП «Тернопільелектротранс» 
	0,0/
8800,0
	Виготовлено проектно-кошторисну документацію 6477,0 тис.грн.
	Будівництво нової тролейбусної лінії до вул. Текстильна -Морозенка  загальною протяжністю 5,6 км

	6
	Впорядкування інфраструктури водного транспорту, проведення капітальних та поточних ремонтів теплоходу «Герой Танцоров» 
	квітень
	КП «Тернопільелектротранс»
	-
	                               -
	Підтримання водного транспорту в належному стані для забезпечення безпеки пасажирів, покращення якості обслуговування

	7
	Розвиток мережі місць платного паркування автотранспорту
	протягом року
	оператори паркувальники
	
	Проводиться упорядкування паркувальних майданчиків (поновлення розмітки, посилений контроль за сплатою та ін.)
	Збільшення надходжень до міського бюджету

	8
	Оновлення рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс»

- придбання нових тролейбусів

- придбання тролейбусів б/к чеського виробництва
	протягом року
	управління транспорту,комунікацій та зв’язку

КП «Тернопільелектротранс» 
	5000,0

5600,0/
5200,0
	 Не профінансовано        
Тендерні закупівлі заплановано на 5.04.2016 року.
	Придбання 2 нових тролейбусів (орієнтовна вартість одного 5100,0 тис.грн.)
10  б/к тролейбусів;

	10
	Реконструкція тролейбусних ліній 
	протягом року
	-//-
	-0/
2540,0
	Не профінансовано
	Заміна 53 опор на 1000,0тис. Заміна проводу 4,1т. на1500,0тис.грн.

	11
	Модернізація системи диспетчеризації та телекерування тягових підстанцій
	протягом року
	КП «Тернопільелектротранс»
	-
	     
-
	Проведення відповідних робіт по модернізації  системи диспетчеризації та телекерування тягових підстанцій

	12
	Придбання спеціальних аварійних машин для ремонту та обслуговування контактної мережі
	протягом року
	-//-
	-
	                                -
	Дві машини.

	13
	Капітальний ремонт рухомого складу 
	протягом року
	управління транспорту,комунікацій та зв’язку КП «Тернопільелектротранс»
	250,0/
922,0
	Профінансовано 250,0тис.грн. Проведено ремонт тролейбуса  
	5шт 

	14
	Будівництво очисних споруд від миття тролейбусів із системою зворотнього водопостачання 
	протягом року
	КП «Тернопільелектротранс»
	
	-
	Один об’єкт  

	15
	Ремонт покрівлі на тягових підстанціях №3 (вул.Бродівська) 
	ротягом року
	КП «Тернопільелектротранс»
	-
	                                -
	

	16
	Збільшення навчальних обсягів школи водіїв шляхом розширення навчальних програм категорії А, А1, С, С1, Д1, СЕ.
	2016
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку КП «Міськавтотранс» 
	-
	                                -
	Завершення облаштування навчального майданчика та  додаткових класів.

	8
	Проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м. Тернополі
	1 квартал
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку
	- 
	Рішення ВК від 6/01/16р. №29 «Про забезпечення проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м.Тернополі», від 27/01/16р. №65 «Про затвердження марштрутів громадського транспорту загального користування в м.Тернополі», від 23/03/16р. №245 «Про затвердження об’єктів конкурсу з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м.Тернополі», від 23/03/2016р. №246 «Про підготовку матеріалів для проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м.Тернополі», 23/03/2016р. №257 «Про затвердження кошторису витрат на організацію та проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м.Тернополі та розміру плати за участь в конкурсі», від 29/03/2016р. №279 «Про оголошення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в м.Тернополі»
	Виготовлення паспортів маршрутів, розміщення інформації 

	9
	Оновлення рухомого складу  КП «Міськавтотранс» шляхом придбання нових автобусів
	2016
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку КП «Міськавтотранс»
	
	Подано на Міністерство інфраструктури проект із розрахунками на отримання кредиту «Оновлення рухомого складу автобусного парку міста Тернополя».
	10 одиниць

	10
	Встановлення нових і заміна існуючих зупинок громадського транспорту 
	протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, Управління транспорту,комунікацій та зв’язку, відділ технагляду
	200,0
	Розпочато роботи на зупинці по вул.15 Квітня
	Підвищення якості та культури обслуговування пасажирів (10 навісів)

	Завдання 2. Впровадження новітніх інформаційних технологій

	1
	Надання послуг доступу до мереж Інтернет комерційним структурам, комунальним закладам та установам міста
	протягом року
	КП «Інтеравіа»
	
	Обслуговування існуючих клієнтів по доступу до мережі Інтернет та залучення нових.
	Впорядкування телекомунікаційних мереж 

	2
	Профілактика обслуговування та масштабування елементів відео нагляду централізованої системи відео спостереження міста
	-//-
	КП «Інтеравіа»
	
	Обслуговування Централізованої системи відеоспостереження й підключення трьох нових камер.
	

	3
	Вирішення проблем з ідентифікацією проводових мереж міста
	-//-
	КП «Інтеравіа» 
	
	Обслуговування Централізованої системи відеоспостереження й підключення трьох нових камер.
	

	4
	Обслуговування бездротових мереж Wi Fi в парках міста
	-//-
	КП «Інтеравіа» 
	
	Обстеження та впорядкування дротових мереж слабких струмів.
	

	5
	Проведення повторного аудиту дотримання правил розміщення комунальних мереж слабких струмів суб’єктами господарювання в об’єктах комунальної власності
	-//-
	КП «Інтеравіа» 
	
	Обслуговування та утримання бездротових мереж WiFi в парках міста.

Регулярний аудит телекомунікаційного обладнання розташованого в житлових будинках.
	

	6
	Технічне переоснащення транспортних засобів для автоматичного оповіщення пасажирів
	-//-
	КП «Тернопільелектротранс»
	
	
	Покращення якості обслуговування населення

	7
	Впровадження електронних засобів оплати проїзду в міському пасажирському транспорті
	-//
	КП «Тернопільелектротранс»
	0
	Продовжується впровадження програми в тестовому режимі.
	Впровадження електронних засобів оплати проїзду в міському пасажирському транспорті

	6.3 Зовнішньоекономічна діяльність.

	1
	Проведення міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів,»круглих столів»,форумів 
	протягом року
	управління стратегічного розвитку міста
	
	Участь у розширеному засіданні комітету з питань сім’ї, молодіжної політики, спорту та туризму Верховної Ради України з порядком денним «Шляхи розвитку співробітництва органів місцевого самоврядування України і Туреччини у сфері туризму» за участю Міжнародного Бізнес Об’єднання, мерів курортних міст Туреччини, представників органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, туристичної громадськості України – 30-31 березня. м. Київ.
	Формування позитивного міжнародного іміджу міста

	2
	Поглиблення зв’язків з порідненими закордонними містами у галузях обумовлених в укладених угодах
	протягом дії програми
	управління стратегічного розвитку міста, структурні підрозділи міської ради, громадські організації міста
	
	19 лютого делегація відвідала партнерське місто Батумі з метою налагодження співпраці  у спортивній сфері. Підписано Протокол про наміри про співпрацю з Департаментом у справах молоді і спорту підвідомчого закладу Міністерства просвіти, культури і спорту Автономної Республіки Аджарії, Грузія.   27-28 лютого футбольна команда Тернополя взяла участь та посіла 2 місце у Міжнародному турнірі «Old boy» у партнерському місті Плонськ, Польща. 
29 лютого відбувся візит делегації ТМР спільно з делегацією партнерського міста Батумі до польського партнерського міста Ниса. Налагоджено новий формат співпраці Тернопіль- Ниса-Батумі. 

2 березня представники Тернопільського відділу ДСНС України у Тернопільській області відвідали воєнізовану пожежну охорону міста-партнера Ниси, Республіка Польща з метою налагодження тісних зв’язків та обміну досвідом.  10-13 березня відбувся візит делегації республіки Аджарія та м. Батумі. Відбулися зустрічі та обговорення питань у сферах освіти, культури, спорту, стратегічного планування містом.

17-21 березня юнацька футбольна команда СДЮСШОР з футболу взяла участь та зайняла призове місце у Міжнародному футбольному турнірі «Кубок Хожува»
	Збільшення обсягів експорту місцевих товаровиробників на 10%

	3
	Активізація роботи для участі у грантових програмах Євросоюзу, міжнародних фондах та організацій,залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу
	постійно
	управління стратегічного розвитку міста
	-
	В рамках візиту делегації посольства Швеції, Шведської торгової палати та інвестиційної ради 10 лютого 2016 р. представлено можливості участі у шведських проектах у сфері впровадження енергоефективних рішень . 

Під час візиту посла ЄС  24 березня  розглянуто можливості та механізми використання фондів міжнародних фінансових організацій.Посол  Угорщини в Україні  під час свого візиту до Тернополя 26 лютого  розглянув питання долучення до грантових проектів Угорщини.
	Формування позитивного міжнародного іміджу міста

	4
	Забезпечення супроводу іноземних делегацій, в тому числі організація мовного
	по мірі необхідності
	-//-
	105,0

	У першому кварталі 2016 року Тернопіль відвідало 9 офіційних делегацій, для яких було забезпечено відповідний супровід та сувенірну продукцію.  Використано 25,0 тис.грн.
	Створення комфортних умов перебування іноземних делегацій

	5
	 Організація та проведення міжнародних виставок-ярмарок
	протягом року
	управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	-
	Активізація співпраці з міжнародними організаціями, які проводять фінансову, технічну та методично-консультаційну діяльність в галузі інвестування комерційних структур

	УП.Соціальна сфера

7.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	
	Завдання 1 Утвердження патріотизму

	1
	Підтримка ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку, інтелектуального самовдосконалення, організації їх змістовного дозвілля, формування патріотичної свідомості молоді, популяризація української культури і народних традицій, залучення молоді до суспільно значущої діяльності
	2016
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	100,0
	Використано 17,5 тис.грн.
Проведено культурно-мистецький захід «Різдвяна свічечка»(1,5), участь у телевізійному проекті ліга сміху «Одеса» (4,7),  20-й Кубок України з інтелектуально-розвиваючих ігор «КРОКС» (1,7)

- розважальний – мистецький захід  «Проважаємо зиму»(4,0)

- вишкіл (семінар)  виховників УПЮ (1,7)

- 10-й чемпіонат  з інтелектуально - розвиваючих  ігор (3,9)
	Створення умов для творчого самовираження молоді засобом сцени, формування у молодих людей естетичного смаку, залучення молоді до змістовного дозвілля

	2
	 Проведення військово-патріотичних заходів, вишколів для старшокласників
	квітень-жовтень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і  спорту, управління освіти і науки, громадські організації міста
	8,0
	-
	Залучення старшокласників до військово – патріотичного виховання

	3
	Проведення акції «Вифліємський Вогонь Миру»
	грудень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 
	2,0
	-
	Популяризація пластового руху

	4
	Проведення Дня Пласту, присвяченого Дню першої Пластової Присяги 

25-ліття відновлення Пласту у м. Тернополі та 105-ліття Станиці Тернопіль Пласту – НСОУ
	квітень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і  спорту 
	2,0


	-
	Популяризація пластового руху

	5
	Фінансування діяльності дитячо-юнацького пластового центру
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	500,0/
460,4
	Профінансовано 114,7
	Популяризація пластового руху

	
	Завдання 2 Створення сприятливих умов для сім»ї, дітей та молоді

	1
	Розвиток неформальних форм роботи з молоддю шляхом організації наметових таборів у регіонах України, включаючи їх разове облаштування, без створення стаціонарних закладів
	квітень-серпень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	15,0/
10,0
	-
	Організація та проведення наметових таборів спільно з молодіжними громадськими організаціями

	2
	Соціологічний моніторинг  інтересів, цінностей, потреб та пріоритетів молоді 
	постійно
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	5,0
-
	
	Моніторинг потреб молоді 

	3
	Інформаційне та правове  забезпечення молоді, яка  здійснює трудову міграцію за межі України
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, громадські організації 
	-
	-
	Інформаційне та правове  забезпечення молоді

	4
	Сприяння гарантованому забезпеченню молоді першим робочим  місцем, стимулювання  створення роботодавцями додаткових  робочих  місць  для молоді
	протягом року
	міськрайонний центр зайнятості, управління економіки міської ради
	Фінансування не потребує
	Працевлаштовані 20 випускників вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації та 4 випускники професійно – технічних навчальних закладів;6 підприємств прийняли на новостворене робоче місце 7 безробітних, з числа молоді, що закінчила ВНЗ або ПТЗ шляхом виплати роботодавцю компенсації у розмірі єдиного внеску.
	Зайнятість та  підприємницька діяльність молоді

	5
	Друк інформаційного довідника для випускників загальноосвітніх шкіл міста
	квітень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	20,0
	
	Збільшення проінформованої молоді про умови вступної компанії у ВНЗ міста Тернополя

	6
	Проведення конкурсу

з визначення програм (проектів, заходів) громадських організацій
	квітень-серпень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, громадські організації
	102,5/
100,0
	Використано 15,0 тис.грн.
Згідно протоколу засідання  комісії від 12.02.2016р. надано фінансову підтримку громадській  організації «ВІ. АЙ.Пі.» на проведення 1 Ліги сміху  Тернопіль»
	Активізація роботи громадських організацій у різних сферах

	7
	Формування бережливого ставлення до навколишнього природного середовища 

(проведення екологічних заходів)
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і  спорту 
	4,0
	-
	Збільшення кількості проведення екологічних заходів, та залучення молоді

	8
	Підтримка та сприяння діяльності Молодіжної міської ради
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	-
	Проведено вибори до молодіжної міської ради міста Тернополя, затверджено новий склад ММР, обрано голову та заступників
	Діяльність молодіжної міської ради

	9


	Проведення щорічного конкурсу  "ТОП-10 молодіжних лідерів",  "Молодіжна та дитяча громадська організація року"
	червень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і  спорту 
	6,0
	Проведено вибори до молодіжної міської ради міста Тернополя, затверджено новий склад ММР, обрано голову та заступників
	

	
	Завдання 3 Соціальна підтримка сімей

	1
	Забезпечення ведення  загальноміського банку даних сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах  та багатодітних
	протягом року
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	
	Введеться загальноміський банк даних , сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Надано статус 115 багатодітним сім’ям.В електронній базі зареєстровано 1237 багатодітних сімей
	Соціальна підтримка сімей

	2
	Популяризація та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді
	протягом року
	управління у справах сім’ї,  молодіжної політики і спорту,  управління стратегічного розвитку міста, управління освіти і науки, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації, громадські організації міста
	20,0 
-
	 Проект «Картка Тернополянина» триває. Розроблено макет зовнішнього вигляду оновленої картки. Картка даватиме право на знижку в мережах декількох аптек.


	Пропаганда серед молоді здорового способу життя 

	3
	Здійснення оцінки потреб, соціальне обслуговування та супровід сімей,   які опинилися в складних життєвих обставинах
	протягом року
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-
	За запитом здійснено оцінка потреб  123 сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах 
	Виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах

	4
	Надання комплексу соціальних послуг сім'ям, в яких виховуються діти з особливими потребами 
	протягом року
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та  молоді
	-
	
	Соціальна підтримка сімей, які виховують дітей з особливими потребами

	5
	Проведення семінарів, тренінгів  з метою профілактики безвідповідального батьківства та запобігання ранньому соціальному сирітству
	протягом року
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	2,5
	Проведено 2 семінари для вагітних жінок
	Профілактика безвідповідального батьківства

	6
	Організація та проведення заходів з нагоди державних свят та соціальних дат для різних категорій сімей
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та  молоді
	80,0/
100,0
	-
	Соціальна підтримка сімей

	7
	Забезпечення роботи консультативних пунктів при пологових будинках, будинках дитини з метою надання комплексу соціальних послуг жінкам, які потрапили в складні життєві обставини і мають намір відмовитися від новонароджених дітей, жінкам, які народили дитину з функціональними обмеженнями  і батькам, які тимчасово залишили дитину
	протягом року
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;
відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення
	Фінансування не потребує
	Проведено 7 тренінгів для  65вагітних жінок
	Соціальна підтримка сімей

	8
	Забезпечення соціального супроводу сімей, які опікуються дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування (за згодою)
	протягом року
	міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;  служба у справах неповнолітніх  та дітей
	Фінансування не потребує
	Проводиться соціальний супровід прийомних дітей
	Соціальна підтримка сиріт, надання послуг опікунам та піклувальникам

	9
	Надання комплексу соціальних послуг дітям, які зазнали насильства
	протягом року
	служба у справах
неповнолітніх та  дітей
	Фінансування не потребує
	-
	Соціальна підтримка дітей, які зазнали жорстокого поводження

	10
	Забезпечення діяльності міської міжвідомчої координаційної ради з питань попередження насильства в сім’ї, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту
	Фінансування не потребує
	Проведено міську міжвідомчу координаційну раду з питань попередження насильства в сім’ї, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми (23.03.2016р.)
	Координація роботи суб’єктів соціальної роботи з питань попередження  насильства в сім’ї, гендерної рівності та протидії торгівлі людьми

	32
	 Забезпечення організації літнього  відпочинку та оздоровлення дітей пільгових категорій , що потребують особливої соціальної уваги та підтримки,

Проведення екскурсій, мандрівок, походів  для різних  категорій дітей та молоді.
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту,

міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	50,0
	Заходи з оздоровлення та відпочинку дітей будуть проведенні у 2 – 3 кварталі
	Підтримка прийомних сімей та їх змістовний відпочинок 

	33
	Проведення спортивно-оздоровчих таборів для дітей та молоді, які відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи
	квітень-серпень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту,


	150,0
	Заходи з оздоровлення та відпочинку дітей будуть проведенні у 2 – 3 кварталі
	Оздоровлення дітей та молоді, які відвідують дитячо-юнацькі спортивні школи

	34
	Сприяння діяльності міських громадських організацій,  благодійних фондів спрямованих на покращення надання соціальних послуг сім'ям
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту;
	-
	Проведено круглий стіл, за участю громадських організацій соціального спрямування
	Підвищення освітнього та правового рівня громадських організацій

	35
	Проведення конкурсу соціальних проектів громадських організацій та благодійних фондів м. Тернополя
	протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	-
	-
	Підтримка ініціатив громадських організацій соціального спрямування

	36
	Залучення до міських заходів дітей з особливими потребами
	Протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	
	-
	Адаптація дітей в суспільстві

	37
	Розробка програм ,щодо залучення дітей з особливими потребами до культурно-мистецьких та розважальних заходів
	Протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

міський центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,громадські організації інвалідів
	
	Проведено- культурно-мистецький захід «Різдвяна свічечка». Участь у телевізійному проекті ліга сміху «Одеса»,  20-й Кубок України з інтелектуально-розвиваючих ігор «КРОКС», розважальний – мистецький захід  «Проважаємо зиму», вишкіл (семінар)  виховників УПЮ,  10-й чемпіонат  з інтелектуально - розвиваючих  ігор 
	

	
	Завдання 4. Створення умов для забезпечення прав дітей, у тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції

	1
	Забезпечити своєчасне виявлення, вивчення умов проживання і потреб сімей та дітей, які   опинились в складних життєвих обставинах, 

взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів. Проводити рейди «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток».
	протягом року
	служба у справах неповнолітніх дітей

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	12,0
	Організовано та проведено 17 рейдів, в ході яких виявлено 4 дітей. 

Попереджено 5 посадових осіб, 5 ініційовано притягнення до відповідальності; попереджено  8 батьків, 7 ініційовано притягнення до відповідальності. Обстежено 18 сімей, які опинились в складних життєвих обставинах.          Здійснюється контроль за умовами проживання й виховання 49  дітей, які виховуються у 22 функціонально  неспроможних сім’ях. В навчальних закладах проведено 4 перевірки стану виховної роботи з дітьми та стану роботи соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Своєчасне виявлення дітей, які потребують соціального захисту в сім’ї або опинились поза межами сім’ї,проведення акції «Тепло душі»

	2
	Забезпечити проведення інформаційних кампаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.  
	протягом року
	служба у справах неповнолітніх дітей 
	12,0
	Проведено соціальний супровід 12 прийомних сімей, в яких виховується 14 прийомних дітей.
На обліку перебуває 144 сім’ї  (300 дітей). 

На соціальному обслуговуванні  Тернопільського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді перебувало 37 сімей (66 дітей), з них під соціальним супроводом перебувало 14 сімей  (32 дітей). 
За звітний період надано 12 телефонних  консультацій та рекомендацій
	Формування громадської думки щодо пріоритетності сімейних форм виховання

	3
	Забезпечити проведення  свят, спрямованих на підтримку та соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.
	протягом року
	служба у справах неповнолітніх дітей 
	22,0
	
	Матеріальна підтримка дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та батьків, які взяли їх на виховання.

	
	Завдання 5 Запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності

	1
	Проведення акції «Шкільний портфель»
	вересень
	служба у справах неповнолітніх дітей
	7
	-
	Охоплення    акцією близько 45 дітей

	2
	Проведення акції «З турботою про дитину»
	червень
	служба у справах неповнолітніх дітей
	8
	-
	Охоплення    акцією близько 50 дітей

	7.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1
	Здійснення моніторингу фінансово-економічної діяльності підприємств та організацій міста 
	щоквартально
	управління економіки, промисловості та праці
	
	Щоквартально проводиться моніторинг
	визначення перспектив їх подальшого розвитку

	2
	Забезпечення режиму найбільшого сприяння реалізації пріоритетних напрямків розвитку малого та середнього підприємництва, а саме:

· забезпечення часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого підприємництва для реалізації інвестиційних проектів;

· організація та проведення конкурсів проектів та бізнес-планів суб’єктів підприємництва, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем;

· участь суб’єктів малого підприємництва в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах, форумах ділового партнерства з метою залучення інвестицій;

· формування інфраструктури підтримки підприємництва;

-  підтримка місцевого виробника та налагодження партнерських зв’язків, залучення суб’єктів малого підприємництва до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах
	постійно
	управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості , Тернопільська ОДПІ
	
	Надано 27  консультацій. В приміщенні 
« Будинку праці» запрацював центр підтримки підприємницьких ініціатив для бажаючих розпочати власну справу.

	створення 1500 додаткових робочих місць

	4
	Здійснення моніторингу щодо наявності вакансій на підприємствах, в установах та організаціях міста 
	щоквартально
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	Станом на 01 квітня 2016 року  268 підприємств  міста подали інформацію про наявність 656  вільних робочих місць та вакантних посад, у тому числі потреба для заміщення на посади службовців – 192 місця, для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями – 24 місця. 
Всього за січень – березень 2016 року зайнятості отримано від 707 підприємств міста інформацію про наявність 3262 вільних робочих місць та вакантних посад.
	скорочення термінів  укомплектування кадрів підприємств

	5
	Здійснення моніторингу щодо вивільнення та соціального захисту військовослужбовців, звільнених у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України 
	постійно
	Тернопільський об’єднаний міський військкомат, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	Протягом січня - грудня 2015 року в Тернопільський міськрайонний центр інформація щодо масового вивільнення військовослужбовців у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України не надходила.
	 соціальний захист військовослужбовців

	
	Завдання 2. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	1
	Сприяння забезпеченню державного нагляду і контролю за виконанням на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання та фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності діючих законодавчих актів про працю та зайнятість 
	постійно
	Тернопільська об‘єднана державна податкова інспекція, управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	З початку 2016 року проведено 32 обстеження стану дотримання законодавства про працю, у тому числі 11 - з питань оплати праці, 12 - щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці, 8 - щодо належного оформлення трудових відносин .

Матеріали 17 обстежень суб’єктів господарювання надіслані в управління Держпраці у Тернопільській області, 12 обстежень – в Державну експертизу умов праці у Тернопільській області, 8 – в Тернопільську ОДПІ.
	забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин

	2
	Сприяння врегулюванню виробничих, трудових і соціально-економічних відносин на підприємствах, в установах і організаціях міста шляхом укладення колективних договорів
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	Сторонам колективних переговорів рекомендується передбачати в колективних договорах заходи, спрямовані на збільшення питомої частки витрат на оплату праці в собівартості продукції, робіт, послуг.
	

	
	Завдання 3. Підвищення  професійної  якості працівників

	1
	Організація підготовки, перепідготовки, підвищення професійної кваліфікації громадян із числа безробітних за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці 
	постійно
	 Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	
	З початку 2016 року 303 особи проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації. 
	Підвищення конкурентоспроможності робочої сили

	2
	Забезпечення здійснення заходів щодо проведення належної профорієнтаційної роботи, першочергове направлення на професійне навчання неповнолітніх осіб, а також дітей – сиріт, які звернулися за послугами до служби зайнятості
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості
	
	Протягом січня – березня 2016 року в міськрайонному центрі зайнятості в пошуках роботи не перебували особи віком до 18 років.

За 1 квартал 2016 року  діти – сироти в пошуках роботи не зверталися.
	Соціальний захист неповнолітніх дітей

	3
	Організація підготовки, перепідготовки та підвищення професійної кваліфікації громадян із числа зайнятого населення віком старше 45 років шляхом одержання ваучера для оплати навчання 
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи і організації
	
	Проведені 6 семінарів для осіб старше 45 років,9 особам видано ваучер для оплати навчання для підвищення конкурентоспроможності робочої сили.
	Підвищення конкурентоспроможності робочої сили

	
	Завдання 4 .Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1
	Вжиття заходів, спрямованих на збільшення працюючих з числа осіб з обмеженими фізичними можливостями, відповідно до їх індивідуальних програм реабілітації
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	В пошуках роботи перебували на обліку 141 особа з обмеженими фізичними можливостями, які проживають в м.Тернополі. 14 чол. працевлаштовані, з них 2 особи працевлаштовані шляхом виплати роботодавцю компенсації у розмірі єдиного внеску. Станом на 1 квітня 2016 року на обліку перебувають 106  осіб, з якими ведеться робота по пошуку підходящої роботи та соціальній адаптації згідно їх реабілітаційних програм
	

	2
	Забезпечення можливості навчання інвалідів для здобуття професії, в тому числі за направленням служби зайнятості
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади
	
	За 1 квартал 2016 року 5 осіб з обмеженими фізичними можливостями проходили професійне навчання та підвищення кваліфікації.
	

	3
	Сприяти роботодавцям у створенні нових робочих місць для працевлаштування безробітних, в  першу чергу осіб, які потребують додаткового соціального захисту на ринку праці, з виплатою компенсації у розмірі єдиного внеску за відповідну особу
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр  зайнятості, роботодавці
	
	По 36 підприємствах, які юридично зареєстровані у місті Тернополі та прийняли на роботу 41 безробітного Тернополя та Тернопільського району прийнято рішення про компенсацію роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску, з них 15 осіб, що потребують додаткового соціального захисту.
	

	4
	Забезпечення надання інвалідам консультацій з питань законодавства про працю та зайнятість
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	За 1 квартал 2016 року проведені 7 семінарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	

	
	Завдання 5. Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,  прикордонне співробітництво

	1
	Здійснення підбору робітників відповідно до вимог роботодавців з числа осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	У пошуках роботи у січні – березні 2016 року звернулися 13 осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції. Чисельність переселенців з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 28 чол. 7 осіб працевлаштовані, в тому числі 4 чол. працевлаштовані шляхом виплати компенсації роботодавцю витрат на оплату праці та 1 особа отримала одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності, 8 – направлені на професійне навчання та підвищення кваліфікації.Станом на 01 квітня 2016 року на обліку у центрі зайнятості перебуває 17 переселенців із окупованих територій та жителів східних областей України. 
	

	2
	Проведення семінарів щодо працевлаштування за кордоном 
	щоквартально
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	За січень – березень 2016 року фахівцями служби зайнятості проведені 9 семінарів з питань запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми.
	

	3
	Надання пропозицій щодо використання праці іноземних громадян та осіб без громадянства на підприємствах району
	по мірі необхідності
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, відповідні комісії
	
	У 1 кварталі 2016 року було видано 2 дозволи і 4 дозволи на продовження використання праці іноземних громадян та осіб без громадянства 

на підприємствах міста.
	

	4
	Інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність вакансій та можливості і умови працевлаштування в інших регіонах України
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	
	В приміщенні Тернопільського міськрайонного центру зайнятості безробітні громадяни мають вільний доступ до Інтернету, для ознайомленням з вільними робочими місцями та посадами на території України на ВЕБ – порталі „ Труд”, працює пряма телефонна лінія 0-800-50-50-60, безкоштовний мобільний доступ до вакансій за номером 730.
	

	
	Завдання 6. Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика  настання безробіття

	1
	Інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації про стан ринку праці, гарантії соціального захисту, тощо;
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості щомісячно інформує   населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації про стан ринку праці міста Тернополя та заходи, які відбуваються за сприянням служби зайнятості.
	зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням та ефективне сприяння роботодавцям у забезпеченні необхідними кадрами 

	2
	Удосконалення профорієнтаційної роботи з безробітними
	постійно
	
	
	Постійно удосконалюється профорієнтаційна робота з безробітними, готуються нові теми семінарів з безробітними, які відповідають вимогам змін, що відбуваються у суспільстві.
	

	3
	Систематична актуалізація та поповнення банків вакансій, проведення спеціалізованих заходів
	постійно
	
	
	Постійно поповнюється інформація щодо актуальних вакансій у м. Тернополі.
	

	4
	 Забезпечення професійного навчання та перенавчання безробітних  в першу чергу за замовленнями роботодавців та для організації підприємницької діяльності і самозайнятості, за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці 
	постійно
	 Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	
	На професійне навчання для організації  підприємницької діяльності і само зайнятості направлено 11 безробітних, що проживають в місті Тернополі.
	 підвищення конкурентоздатності на ринку праці

	5
	Організація індивідуального навчання та стажування на підприємствах, установах та організаціях безробітних з числа випускників професійно – технічних училищ і вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації 
	постійно
	 Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації


	
	За січень – березень 2016 року навчання шляхом стажування на підприємствах, установах та організаціях проходили 142 безробітних громадян, з них випускників професійно – технічних училищ – 3 особи, випускників вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації – 18 чол.
	з метою набуття ними практичних умінь та навичок з виконання професійних обов’язків

	6
	Працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	
	В результаті вжитих заходів активної політики зайнятості, за січень – березень 2016 року за сприянням міськрайонного центру зайнятості працевлаштовані 889 незайнятих громадян.
	4620 незайнятих громадян

	7
	Проведення роботи з орієнтації безробітних громадян на самостійну зайнятість
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості 
	
	Для популяризації одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності з початку року проводиться  інформаційно – роз'яснювальна робота серед населення щодо можливості започаткування власної справи за сприянням служби зайнятості. За січень – березень  2016 року 13 осіб отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності,  в тому числі  3 жінки,  7 чол. з числа молоді віком до 35 років.
	

	8
	Відшкодування роботодавцям фактичних витрат нарахованого єдиного внеску
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості
	
	За січень – березень 2016 року по 36 підприємствах, які юридично зареєстровані у місті Тернополі та прийняли на роботу 41 безробітного Тернополя та Тернопільського району прийнято рішення про компенсацію роботодавцю витрат у розмірі єдиного внеску.
	розширення можливостей працевлаштування молоді, особливо на перше робоче місце 

	9
	Виплата компенсації у розмірі єдиного внеску за відповідну особу роботодавцям для створення робочих місць для працевлаштування безробітних в приорітетних видах економічної діяльності
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості 
	
	За січень – березень 2016 року прийнято рішення про компенсацію у розмірі єдиного внеску за відповідну особу 21 роботодавцю м. Тернополя для створення робочих місць для працевлаштування 26 безробітних в пріоритетних видах економічної діяльності.
	

	10
	Організація оплачуваних громадських робіт та робіт тимчасового характеру для незайнятого населення. 
	постійно
	 Тернопільський міськрайонний центр  зайнятості, підприємства, установи, організації
	150,0
	Відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» щодо організації громадських робіт та робіт тимчасового характеру, у січні – березні 2016 року 32 особи направлені на громадські роботи.
	Направлення 55 осіб на громадські роботи 

	7.3. Доходи населення

	Завдання 1. Підвищення середнього рівня заробітної плати

	1.
	Проведення моніторингу  рівня заробітної плати по місту, з’ясування причин низького рівня заробітної плати на підприємствах та установах, де її середній розмір менше мінімального, встановленого законодавством    
	протягом року
	управління економіки, промисловості та праці
	
	Здійснюється щоквартальний моніторинг загального рівня заробітної плати.В розрізі окремих підприємств, здійснюється щомісячний моніторинг на основі даних Тернопільського об'єднаного управління Пенсійного фонду України Тернопільської області. Згідно проведеного моніторингу, 222 СГД та СПД в січні 2016 року виплачували заробітну плату, середньомісячний розмір якої був менший законодавчо встановленого мінімального рівня (1378 грн), що на 20 менше, ніж в попередньому місяці.
	Зростання  середнього рівня заробітної плати до 3350 грн. (у порівнянні  з прогнозним показником 2015року зростання на 7,7%).



	2.
	Рекомендувати сторонам колективних переговорів передбачати в колективних договорах заходи, спрямовані на збільшення питомої частки витрат на оплату праці в собівартості продукції, робіт, послуг.
	постійно
	управління економіки, промисловості та праці
	
	Сторонам колективних переговорів рекомендується передбачати в колективних договорах заходи, спрямовані на збільшення питомої частки витрат на оплату праці в собівартості продукції, робіт, послуг.
	

	3
	Моніторинг  дотримання законодавства про працю на підприємствах із низьким рівнем оплати праці, інформування наглядових та контролюючих органів про виявлені порушення з метою застосування засобів впливу
	протягом року
	управління економіки, промисловості та праці
	
	З початку року проведено 32 обстеження, у тому числі 8 – в складі робочої групи. Матеріали 17 обстежень, під час яких виявлено порушення законодавства про працю, направлено в Управління Держпраці у Тернопільській області з метою застосування засобів впливу
	 Підвищення рівня заробітної плати

	4
	Заслуховування на засіданнях міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання керівників підприємств із низьким рівнем оплати праці
	протягом року
	управління економіки, промисловості та праці
	
	З початку 2016 року проведено 2 засідання комісії, на яких заслухано інформації щодо діяльності 16 СГД та СПД, прийнято відповідні рішення, у тому числі 6 – стосовно підвищення рівня оплати праці найманих працівників.
	Збільшення надходжень до міського бюджету

	Завдання 2. Погашення заборгованості із виплати заробітної плати

	1.
	Проведення щомісячного моніторингу виплати заробітної плати, аналіз темпів погашення (зростання ) заборгованості із заробітної плати
	протягом року
	управління економіки, промисловості та праці
	
	Станом на 01.03.2016р загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати по м.Тернополю становила 2756,3 тис.грн, у тому числі: 2279,9 тис.грн – на економічно - активних підприємствах; 476,4 тис.грн – на підприємствах – банкрутах; на економічно - неактивних підприємствах заборгованість відсутня. В порівнянні з початком року, загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати по м.Тернополю збільшилась на 568,3 тис.грн  (на 01.01.2016р. – 2188,0 тис.грн). По оперативних даних на 28.03.2016р заборгованість із виплати заробітної плати становить 2065,9 тис.грн, що на 690,4 тис.грн менше, ніж на 01.03.2016р.
	

	2.
	Аналіз причин заборгованості із виплати заробітної плати в суб’єктів господарювання, з’ясування шляхів та термінів погашення заборгованості
	протягом року
	управління економіки, промисловості та праці
	
	Аналіз причин заборгованості із виплати заробітної плати в суб’єктів господарювання, з’ясування шляхів та термінів погашення заборгованості здійснюється шляхом заслуховувань керівників на засіданнях міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання. З початку 2016 року проведено 2 засідання комісії, на яких заслухано інформації щодо діяльності 16 СГД та СПД, прийнято відповідні рішення. За результатами заслуховувань та проведеного моніторингу, повністю погашено заборгованість із виплати заробітної плати працівникам 2 СГД.
	Скорочення заборгованості з виплати заробітної плати

	3
	Проведення перевірок дотримання законодавства про працю на підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформування наглядових та контролюючих органів про виявлені порушення та стан погашення заборгованості з метою застосування засобів впливу
	протягом року
	управління економіки, промисловості та праці
	
	 З початку року проведено 32 обстеження, у тому числі 8 – в складі робочої групи. Матеріали 17 обстежень, під час яких виявлено порушення законодавства про працю, направлено в Управління Держпраці у Тернопільській області з метою застосування засобів впливу.
	

	7.4. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Забезпечення гідного рівня життя населення

	1
	Нарахування та виплата усіх видів державних  соціальних  допомог,  житлових субсидій,пільг та компенсацій.
	протягом року 
	управління соціальної політики


	Субвенція з державного бюджету,кошти обласного та місцевого бюджетів   виділених в межах затверджених бюджетних асигнувань
	В І кварталі 2016 року нараховано163594,5 тис. грн. державних соціальних допомог, житлових субсидій та пільг Виплачено та відшкодовано 160054,9 тис. грн. 5555,2 тис. грн. становить заборгованість по пільгах

В ЄДАР внесено 26202 особи  для відшкодування пільг організаціям, які надають пільги     
	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій, пільг та компенсацій

Забезпечення потребуючих інвалідів технічними засобами реабілітації 

	2
	Підтримка Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги в актуальному стані та  забезпечення надання населенню пільг
	
	
	
	
	

	4
	Надання соціальної підтримки незаможних верств населення ,осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених хворобами, інвалідністю, сирітством, малозабезпеченістю та осіб, які брали участь в антитерористичній операції та членів сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції  за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міської програми «Турбота», в т ч.
	протягом року
	управління соціальної політики
	3026,6
   3256,6
	Постійно підвищується  соціальний  захист  соціально-вразливих верств населення міста  та покращується матеріальне становище осіб, які опинилися в складній життєвій ситуації 


	Підвищення соціального  захисту  соціально-вразливих верств населення міста Тернополя та покращення матеріального становища осіб, які опинилися в складній життєвій ситуації 

	5
	Надання одноразової  грошової допомоги (включаючи депутатські  звернення ) .
	
	управління соціальної політики
	1335,0
        960,5
	В І кварталі  2016 року 1214 громадянам міста виплачено допомогу в сумі 824,3 тис. грн.
	

	6
	Надання адресної безготівкової допомоги громадянам, зареєстрованим  в м. Тернополі, які перебувають у складних життєвих обставинах та членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції для відшкодування витрат за житлово-комунальні послуги
	протягом року 
	управління соціальної політики
	700,0
         175,0
	За І квартал 2016 року  358 інвалідам, дітям-інвалідам та їх батькам надано безготівкову допомогу на суму 72,6 тис. грн. , та 21 члену сімей загиблих учасників АТО на суму 1,5 тис. грн. 
	Підтримка  матеріального

 становища соціально незахищених верств населення, учасників АТО та членів сімей загиблих учасників АТО

	8
	Надання грошової допомоги особам, яким виповнилося 100 і більше років
	протягом року 
	управління соціальної політики
	3
	В І кварталі одному довгожителю виплачено допомогу в сумі 0,5 тис. грн.
	Вшанування та підтримка матеріального становища довгожителів мешканцям міста

	9
	Надання грошової допомоги ветеранам ОУН-УПА, іншим учасникам національно-визвольного руху
	протягом року 
	управління соціальної політики
	12
	
	Вшанування і підтримка ветеранів ОУН-УПА

	10
	Надання грошової допомоги членам громадських організацій 
	протягом року
	управління соціальної політики
	200
	Виплачено в І кварталі 2016 року 120 інвалідам-членам громадських організацій допомогу в сумі 24,0 тис. грн. 
	Покращення матеріального становища інвалідів, членів громадських організацій міста  

	11
	Придбання до державних та релігійних свят основних видів продуктів харчування для одиноких непрацездатних осіб похилого віку та інвалідів, ветеранів війни та праці, дітей-інвалідів, малозабезпечених мешканців міста
	протягом року 
	управління соціальної політики
	
	З нагоди 100- літнього ювілею  мешканки м. Тернополя використано 0,1 тис. грн. 
	Покращення матеріального становища  мешканців міста, які перебувають у скрутних життєвих обставинах

	12
	Забезпечувати проведення заходів до  Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та  річниці Чорнобильської катастрофи 
	протягом року 
	управління соціальної політики
	20
	
	Вшанувати  учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 



	13
	Забезпечення безперебійної роботи благодійної  їдальні
	протягом року
	управління соціальної політики
	360
	В І кварталі 2016 року прохарчувалось 17 мешканців на суму 60,9 тис. грн. 
	Підтримка мешканців міста, які перебувають у скрутних життєвих обставинах, спричинених інвалідністю, хворобами, самотністю, сирітством

	14
	Доплата до пенсії особам , на яких поширюється  статус ветеранів  ОУН-УПА  
	протягом року 
	управління соціальної політики
	155,1
           39,0
	62 ветеранам  ОУН-УПА в І кварталі 2016 року проведено доплату до пенсії на суму 36,6 тис. грн. 
	Підтримка та вшанування  ветеранів ОУН-УПА

	15
	Виплата грошової компенсації фізичним особам за надання соціальних послуг громадянам похилого віку,інвалідам, дітям-інвалідам , хворим, які не здатні  до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
	протягом року 
	управління соціальної політики
	241,5
         60,5
	В І кварталі 2016 року  для підтримки громадян, які потребують стороннього

 Догляду 64 фізичним особам виплачено компенсацію в сумі 35,4 тис. грн. 
	Підтримка громадян, які потребують стороннього догляду

	16
	Надання щомісячної допомоги в розмірі 500 грн. членам сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції. Неповнолітнім членам сімей загиблих допомога виплачується матері(батьку) чи опікуну
	протягом року
	управління соціальної політики
	-
	Для покращення матеріального становища членів сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції 27 членам надано допомогу в сумі 40,5 тис. грн. 
	Покращення матеріального становища членів сімей загиблих під час проведення антитерористичної операції.

	17
	Компенсація за надані комунальні послуги реабілітованим
	
	Фінансове управління 
	2600,0

-
	63 особи – 471,7 тис.грн.
	63 особи

	18
	Забезпечення інвалідів слуховими апаратами
	за результатами звернень
	Фінансове управління, управління соціальної політики,УТОГ
	
	Забезпечення слуховими апаратами здійснюється спеціалізованими закладами охорони здоров’я, зокрема Тернопільською обласною консультативною поліклінікою, що є структурним підрозділом комунального закладу Тернопільської обласної ради «Тернопільська Університетська лікарня»
	Забезпечення потребуючих інвалідів технічними засобами 

	19
	Забезпечення інвалідів телефонними апаратами
	-\\-
	Фінансове управління, управління соціальної політики,УТОС
	
	Забезпечення потребуючих інвалідів технічними засобами  здійснюється заводами-виробниками  відповідно до індивідуальної анкети інваліда
	

	20
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій населення (придбання путівок)
	протягом року 
	управління соціальної політики
	
	Путівки на санаторно-курортне лікування видано  21 особі з числа   ветеранів війни, учасників АТО та інвалідів , які отримали з Департаменту соціального захисту  населення Тернопільської ОДА
	Оздоровлення пільгових категорій населення  (200 чол.)

	21
	Проведення ремонту житлових приміщень інвалідів війни
	протягом року 
	управління соціальної політики
	
	Кошти в кошторисі на 2016 рік не передбачені  
	Покращення  житлових умов  3 особам 

	22
	Оновлення матеріально-технічної бази  управління 


	травень
	управління соціальної політики
	90
	В І кварталі 2016 року придбано 5 комп’ютерів та 4 матричних принтери  для покращення  ефективності надання житлових субсидій,соціальних допомог та  пільг в управлінні на суму 68,6 тис. грн.
	Придбання  комп’ютерної техніки  для покращення  ефективності надання житлових субсидій,соціальних допомог та  пільг

	
	
	
	
	49

11,0 
	Придбано холодильник  для їдальні  та 4  комп’ютери на суму 44,4 тис. грн.   для покращення  ефективності надання соціальних. Для центу реабілітації інвалідів придбано ксерокс та пральну машину на суму 7,2 тис. грн.
	Придбання  обладнання для їдальні  та комп’ютерної техніки  для покращення  ефективності надання соціальних послуг

обладнання для центу реабілітації інвалідів

	
	Завдання 2. Соціальна підтримка учасників АТО та членів їх сімей

	1
	Розробка проектно-кошторисної документації по забудові земельних ділянок, виділених під будівництво доступного житла (учасники АТО, учасники бойових дій, малозабезпечені сім’ї та інші соціально-незахищені групи населення), а саме топографо-геодезичні та картографічні роботи; роботи із землеустрою; розроблення містобудівної документації генерального плану; схеми вертикального планування територій, розбивочних планів.
	протягом року
	відділ земельних ресурсів

управління архітектури, містобудування та кадастру,КП «Місто»
	
	Всього надано земельних ділянок 782, прийнято рішень на розробку проектно-технічної документації – 767, передано у власність – 572 (дані з початку надання)
	 700 ділянок

	2
	Підведення інженерно-комунікаційних мереж на земельних ділянках наданих учасникам АТО 
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології 
	810,0
	Станом на даний час ДП «Проектний інститут «Тернопільський Промбудпроект» виготовлено проектну документацію на облаштування земельних ділянок учасникам АТО на вул. Микулинецькій в м. Тернополі, яку передано на експертизу
	700 ділянок

	3
	Оновлення та ведення реєстру учасників АТО, які звернулися до лікувально-профілактичних закладів м. Тернополя.
	постійно
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Створено і постійно поновлюється реєстр учасників АТО.


	Покращення соціального захисту учасників АТО.

	4
	Створення бази даних учасників АТО, які мають І та ІІ групи інвалідності. 
	1квартал
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	100,0
	Використано 14,6 тис.грн.Учасники АТО в випадку захворювання скеровуються на відповідні обстеження. Медикаментозне лікування забезпечується за рахунок коштів місцевого бюджету. За 3 місяці 2016 року виписано рецептів на 14,6 тис гривень. Виписано 129 пільгових рецепта.
	Покращення стану здоров’я учасників АТО

	5
	Забезпечення безкоштовного медичного обстеження та лікування в ЛПЗ міста
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	130,0
	Профінансовано 89,8 тис.грн. Проліковано 62 учасника АТО
	Покращення стану здоров’я учасників АТО

	6
	Реабілітації учасників АТО 
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, міська комунальна лікарня №3
	140,0
        50,0
	Використано 2,6 тис.грн. Пройдено реабілітацію10 учасників АТО
Скеровано на стаціонарне лікування   -23 учасники  АТО

В Заліщицькому госпіталі оздоровлено - 5 осіб 

Вперше визнано інвалідами  -- 2

санаторно-курортно оздоровлено   1  
	Покращення стану здоров‘я учасників АТО

	7
	Проведення пільгового зубопротезування учасників АТО
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, стоматологічна поліклініка
	430,0
	Профінансовано 111,0 тис.грн. Запротезовано 20 осіб.
	Покращення стану здоров‘я учасників АТО

	8
	Облаштування палат для стаціонарного лікування учасників війни та бойових дій, твердим та м’яким інвентарем
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	100,0
	-
	Покращення соціального захисту учасників АТО.

	9
	Забезпечення проведення  профілактичних оглядів учасників АТО 
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Проводяться
	Покращення стану здоров‘я учасників АТО

	10.
	Сприяння надання соціальних допомог та інших виплат, передбачених законодавством для учасників АТО та їх сімей.
	постійно
	управління соціальної політики
	
	 27  членам сімей загиблих надано матеріальну допомогу  в сумі 40,5 тис. грн. 


	Покращення соціального захисту учасників АТО.

	11
	Надання соціально-побутових послуг самотнім пенсіонерам, які є членами сімей загиблих (померлих) учасників АТО та опинились у складних життєвих обставинах (відповідно до діючого законодавства)
	по надходженню звернень
	-//-
	
	Послуги не надавалися
	

	12
	Надання щорічної разової допомоги членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО
	по надходженню звернень
	-//-
	
	154 учасникам АТО надано одноразову матеріальну допомогу в сумі 79,1 тис.грн., та 10  членам  сімей загиблих в сумі 10,0 тис. грн.  
	

	VІІІ. Гуманітарна сфера

	ЗАВДАННЯ РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ НАСЛЕННЯ

	8.1. Охорона здоров’я населення

	Завдання  1 Забезпечення якісного та своєчасного медичного обслуговування населення

	1
	Відпрацювання системи єдиного медичного простору, телекомунікаційних технологій та налагодження функціонування електронного документообігу в медицині.
	1 півріччя
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Завершується робота по створенню медичної інформаційно-аналітичної системи 
• встановлене та налаштоване в усіх АЗПСМ міста програмне забезпечення, яке відповідає вимогам і меті проекту; 

• працівниками АЗПСМ завершується формування електронної бази даних пацієнтів міста;

• створено веб-сайт ТМКЗ «ЦПМСД» з метою:

- інформаційного ресурсу для пацієнтів;

- єдиного інформаційного ресурсу для медичного персоналу центру;

- запису пацієнтів на прийом до лікаря через мережу Інтернет.

• Запроваджено:

- ведення оперативного електронного обліку відвідувань пацієнтами закладів;

- ведення електронного обліку та контролю за тимчасовою непрацездатністю;

-ведення електронного запису викликів додому;

-можливість вільного вибору лікаря (прикріплення та відкріплення пацієнта від лікаря);

-ведення електронного графіку роботи лікаря.
	Забезпечення доступу мешканців до якісних медичних послуг як передумова підвищення показників якості та тривалості життя.

	2
	 Медикаментозне забезпечення галузі відповідно до стандартів із урахуванням необхідності досягнення гарантованого державою  обсягу безоплатної медичної допомоги  громадянам в комунальних закладах охорони здоров'я, в тому числі:
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	2250,0/
       14917,8
	Профінансовано 2141,3
	Доступність населенню міста широкого спектру медичних послуг, використання наявних ресурсів (обладнання, матеріали, медикаменти, матеріально-технічне забезпечення) 

	
	-фенілкетонурію;

- муковісцидоз;

- туберкульоз;

інші
	
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	220,0/
        320,0

        550,0/
       400,0

5000,0
      1590,0
	                       -
 Профінансовано 11,9                   
         -
	

	3
	Придбання медичного обладнання 
	квітень
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	
	

	
	· міська дитяча комунальна лікарня
	
	
	50,0
	                       -
	Придбання холтермонітора

	
	· міська дитяча стоматологічна 
	
	
	85,0
	Придбано стоматологічне крісло – 85,0 тис.грн.
	Придбання стоматологічної установки

	4
	 Проведення  капітальних ремонтів приміщень 
	
	-//-
	47,0

300,0/
2305,0
	Профінансовано 24,0 тис.грн.Розпочато виготовлення проектно-кошторисної документації на капремонт Тернопільської лікарні швидкої допомоги – 14,0 тис.грн., капремонт ліфтів – 10 тис.грн.
	Виготовлення ПКД для ремонту швидкої допомоги

Ремонт даху та ліфтів міська лікарня №2

	5


	Реконструкція терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні №3);

на корегування проектно кошторисної документації 
	2016 р.
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	106,0
     
	24,5 тис.грн. – охорона недобудованого терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні №3
	

	6
	Використання нових механізмів господарювання, в системі охорони здоров’я міста.
	1 півріччя.
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	                       -
	створення комунальних підприємств

	7
	Провести роботу по оптимізації лікувальних закладів  міста з метою уникнення дублювання функцій.
	2016 р.
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	                       -
	

	8
	Проведення профілактичних оглядів мешканців
	щоквартально
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	
	

	9
	Проведення заходів по створенню Тернопільського міського страхового фонду документації 


	жовтень
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	-
	 Тернопільська міська комунальна стоматологічна поліклініка

	Завдання 2. Зниження захворюваності на серцево-судинні та мозково-судинні хвороби.

	1
	Залучення засобів масової інформації (теле- та радіопередачі, преса, відеопокази, санбюлетні, пам’ятки тощо) для:

- пропаганди здорового способу життя серед населення


	протягом року.
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	-
	.
	Підвищення рівня поінформованості населення щодо факторів ризику серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань та способів їх корекції. Орієнтовно знизити рівень смертності від інсультів, ішемічної хвороби.

	2
	Активізація роботи та покращення якості проведення періодичних медичних оглядів і диспансеризації.
	-//-
	-//-
	-
	Активізується робота по покращенню якості проведення періодичних медичних оглядів з метою виявлення серцево-судинних і мозково-судинних захворювань.
	Зростання виявлення серцево-судинних і мозково-судинних захворювань.

	3
	Медикаментозне забезпечення хворих на серцево-судинні захворювання. 
	-//-
	-//-
	       360,0

-
	Використано 217,тис.грн.(державний бюджет). Проліковано в кардіологічному відділенні 643 хворих. Проведено лікування препаратами стрептокінази – 5,6 тис.грн., актилізи – 34,8 тис.грн., візипак 151,7 тис.грн.
	Покращення надання медичної допомоги хворим на серцево-судинні захворювання. Впровадження в практику протоколів лікування серцево-судинних захворювань.

	4
	Забезпечення серцево-судинного відділення ТКМЛ№2 медичним обладнанням для надання невідкладної медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда.
	-//-
	-//-
	       255,0/
         85,1
	Придбано холтерівський монітор міською лікарнею №2 – 85,1 тис.грн.
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда.

	5
	Забезпечення БРІТ кардіологічного відділення комплектами експрес-тестів (тест-смужками) для визначення Т-тропоніну, Д-димера 
	-//-
	
	       105,0

	Придбано 4 тест смужки  тропонінових тестів – 12,8 тис.грн.
	Удосконалення ранньої діагностики інфаркту міокарда та тромбоемболії легеневої артерії.

	6
	Комплектація спеціалізованого кардіологічного відділення ТКМЛ №2 сучасним переносним синхронізованим дефібрилятором 
	-//-
	міська лікарня №2
	       150,0
-
	-
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги при гострих серцево-судинних захворювань.

	7
	Придбання розхідних матеріалів для проведення ендоваскулярних операцій на коронарних судинах серця та медикаментозного забезпечення. 
	-//-
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	       950,0/
11,9
	Придбано балон-катетер, стенти, ренгенплівка, ЕКГ електроди, стенди, мед інструментарій – 11,9 тис.грн.(місцевий бюджет), 933,8 тис.грн.(державний)
	Проведення сучасної медикаментозної терапії.

	8
	Придбання УЗД апарат для ехокардіоскопії із стравохідним датчиком
	-//-
	міська лікарня №2
	700,0
-
	-
	Покращення діагностування захворювань.

	Завдання 3 Зниження захворюваності  на цукровий діабет

	1
	Забезпечення проведення визначення рівня глюкози в крові усім стаціонарним хворим та в амбулаторно-поліклінічних закладах під час проведення профілактичних оглядів осіб з груп ризику захворювання на цукровий діабет. 
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	        10,0
-
	Використано 0,9 місцевий бюджет 58,2 (державний бюд Придбано тестсмужки .Отримано тестсмужки для дітей, хворих на цукровий діабет жет). 
	Покращення діагностування захворювань на цукровий діабет (кількість хворих із вперше виявленим захворюванням на цукровий діабет на 1 тис. населення.

	2
	Забезпечення закладів охорони здоров’я витратними матеріалами до біохімічних аналізаторів для визначення рівня глюкози крові за рахунок кошторисних призначень закладів.
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	       540,0
-
	Профінансовано 1,4 тис.грн.
	

	3
	 Забезпечення хворих на цукровий діабет 2-го типу цукрознижуючими лікарськими засобами (таблетки).
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	3900,0
-
	-
	Підвищення рівня компенсації цукрового діабету хворих, які приймають препарати інсуліну (питома вага хворих з компенсованим цукровим діабетом).

	4
	Забезпечення інсулінозалежних хворих препаратами інсуліну.
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	2720,0/
200,0
	Профінансовано 120,0 (місцевий бюджет),343,3 ( державний бюджет)
	

	5
	 Оснащення міських лікарень приладами для вимірювання глікозильованого гемоглобіну та мікроальбумінурії і витратними матеріалами до них.


	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення керівники закладів охорони здоров’я
	200,0
-
	-
	Зменшення кількості випадків ампутації стопи, зумовлених захворюванням на цукровий діабет (кількість випадків на 100 тис. населення), зменшення кількості гангрен, ретинопатій важкого ступеня, зумовлених захворюванням на цукровий діабет, зниження рівня смертності та інвалідності внаслідок ускладнень зумовлених захворюванням на цукровий діабет.

	6
	 Підвищення кваліфікації медичних працівників, які надають медичну допомогу хворим на цукровий діабет, зокрема лікарів, що надають первинну медико-санітарну допомогу, а також офтальмологів, хірургів, нефрологів та лікарів інших спеціальностей.
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	
	Зниження рівня смертності внаслідок ускладнень зумовлених захворюванням на цукровий діабет (кількість випадків на 100 тис. населення).

	
	Завдання 4. Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб

	1
	Удосконалення профілактичних та протиепідемічних заходів щодо запобігання поширенню інфекційних хвороб, боротьба з якими проводиться засобами імунопрофілактики.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення керівники закладів охорони здоров’я
	
	-
	Забезпечення закупівлі імунобіологічних препаратів за епідемічними показаннями та специфічних імуноглобулінів для пасивної імунопрофілактики дітей, народжених НBsAg «+» матерями, і дітей з первинними імунодефіцитами, що потребують довічної замісної терапії.

	2
	Забезпечення своєчасного охоплення щепленнями цільових груп населення згідно з календарем щеплень та в разі необхідності за епідемічними показаннями проти дифтерії, правця, туберкульозу, поліомієліту, кашлюку, кору, епідемічного паротиту, краснухи, гемофільної інфекції.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення керівники закладів охорони здоров’я
	
	Використано 0,6 (місцевий бюджет) 97,6 (державний бюджет). Придбано комплект інфекціоніста
	Забезпечення своєчасності охоплення профілактичними щепленнями цільових груп населення та в разі необхідності за епідемічними показаннями проти дифтерії, правця, туберкульозу, поліомієліту, кашлюку, кору, епідемічного паротиту, краснухи, гемофільної інфекції не нижче 95 відсотків (щороку).

	3
	Забезпечення своєчасного охоплення щепленнями дітей за станом здоров’я згідно з календарем щеплень.
	постійно


	-//-
	
	Проводиться згідно з календарем щеплень
	

	4
	Зниження захворюваності на гепатит В шляхом продовження активної імунізації новонароджених та груп високого епідемічного ризику.
	постійно


	-//-
	25,0
-
	-
	Забезпечення охоплення профілактичними щепленнями дітей до 1 року проти гепатиту В та груп високого епідемічного ризику не менше 95 відсотків (щороку); доведення показника захворюваності на гострий вірусний гепатит В серед населення до рівня менш як 5 випадків на 100 тис. населення.

	5
	Оснащення кабінетів щеплень холодильним устаткуванням " 
	
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	50,0
-
	-
	дотримання оптимальних умов «холодового ланцюга» під час зберігання та використання імунобіологічних препаратів.

	
	Завдання 5.Боротьба з онкологічними захворюваннями

	1
	Впровадження сучасних ефективних методів своєчасної діагностики раку
	 постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення лікувально-профілактичні заклади.
	
	Проводиться впровадження скринінгових програм з метою раннього виявлення передпухлинних захворювань та злоякісних новоутворень візуальних локалізацій. 


	Забезпечення продовження тривалості життя.

	2
	Забезпечення раннього виявлення онкозахворювань,  шляхом підвищення ефективності профілактичного медичного огляду . 
	постійно


	-//-
	
	Проводиться кольпоскопічне та мамографічне дослідження жінок. 
	

	3
	Впровадження новітніх стандартів профілактики діагностики, лікування та реабілітації онкологічних хворих і забезпечити їх дотримання 
	постійно


	-//-
	
	Лікувальними установами здійснюються заходи щодо первинної, вторинної профілактики онкопатології та ранньої діагностики..


	Дотримання стандартів лікувально-діагностичного процесу, зниження летальності та смертності

	4
	Здійснення роботи щодо санітарної просвіти населення з усіх аспектів онкологічної захворюваності. 
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення,
	
	Медичними працівниками ЛПЗ міста проводяться виступи на телебаченні, в ЗМІ.
	Підвищення рівня поінформованості населення.

	
	Завдання6. Боротьба із захворюванням на туберкульоз, СНІД.

	1
	Забезпечення повного охоплення періодичними флюорографічними обстеженнями декретованих контингентів та організоване населення.
	постійно
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення лікувально-профілактичні заклади.
	
	проведено 896 досліджень,що забезпечило  виконання плану на 97%.


	Покращення виявлення туберкульозу серед населення.

	2
	Забезпечення лікувально - профілактичних закладів сучасним рентгенологічним обладнанням. 
	
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	
	Покращення виявлення туберкульозу серед населення.

	3
	Забезпечити охоплення щепленнями вакциною БЦЖ не менше 97% новонароджених з досягненням поствакцинальних рубчиків не менше 95 % від щеплених. 
	згідно плану щеплень


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення лікувально-профілактичні заклади
	-
	Охоплення щепленнями дітей буде розпочате  при надходженні ІБП.

	Зниження захворюваності серед новонароджених та дітей.

	4
	Забезпечення  проведення туберкулінодіагностики серед дитячого населення віком від 4 до 14 років.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення лікувально-профілактичні заклади
	
	Проведено 1233 проби Манту.
	охоплення туберкулінодіагностикою не менше 98 відсотків 

	5
	Здійснення заходів протидії захворюванню на ко-інфекцію (туберкульоз/ВІЛ-інфекцію/СНІД).
	постійно


	-//-
	
	Питання профілактики туберкульозу серед населення та протидії захворюванню на ко-інфекцію (туберкульоз/ВІЛ-інфекцію/СНІД) обговорюється медиками міських ЛПЗ на оперативних нарадах, медичних конференціях, за участю провідних спеціалістів області та міста.
	охоплення хворих на туберкульоз першої-четвертої категорій, тестуванням на ВІЛ-інфекцію.

	6
	Розроблення порядку координації та виконання плану спільних заходів щодо протидії захворюванню на ко-інфекцію (туберкульоз/ВІЛ-інфекцію/СНІД).
	постійно


	-//-
	
	Міськими ЛПЗ виконується План спільних заходів щодо протидії захворюванню на ко-інфекцію (туберкульоз/ВІЛ-інфекцію/СНІД) спільно із працівниками міської СЕС.
	дотримання міжнародних рекомендацій

	7
	Проведення санітарно-освітню роботи серед населення з питань профілактики туберкульозу.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Проводяться бесіди та бесіди в школах та середніх – спеціальних навчальних закладах щодо підвищення рівня знань у населення з питань попередження захворювань.
	Підвищення рівня знань у населення з питань попередження захворювань.

	Завдання 7.  Охорона материнства та дитинства, репродуктивне здоров‘я.

	1
	Створення перинатального центру ІІ рівня  акредитації, зокрема

придбання обладнання (дихальний апарат,кювези-4шт, столики з підігрівом 2 шт., апарат УЗД для новонароджених). Виготовлення ПКД 
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	2230,0


	Розпочато тендерні процедури по закупівлі необхідного обладнання. Придбано препарат Куросурф для  лікування дихальних розладів новонароджених
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги.

	3
	Забезпечення родопомічні відділення комп‘ютерами для проведення моніторингу за вагітними, роділлями, породіллями високого ступеню акушерського та перинатального ризику.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Розпочато тендерні процедури по закупівлі необхідного обладнання
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги.

	4
	Забезпечення належних умов первинної реанімації новонароджених із використанням сучасного обладнання та нових досягнень медицини. 
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Створено умови  для первинної реанімації новонароджених
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги.

	5
	Сприяння впровадженню принципів підтримки грудного вигодовування немовлят у пологових стаціонарах та дитячих закладах охорони здоров'я.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Пологові відділення працюють в умовах «Лікарня доброзичлива до дитини»


	Зниження рівня малюкової  смертності на 15%.

	6
	Впровадження  програми проведення інформаційно-просвітницьких кампаній для населення 
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Проведено тренінг по реанімації  новонароджених  для лікарів акушер-гінекологів та неонатологів за участю   працівників Буковинського університету.


	 Видання брошур, листівок, буклетів та рекламних плакатів для популяризації збереження репродуктивного здоров’я та запобігання небажаної вагітності за допомогою.

	7
	Забезпечення доступності населення до служб репродуктивного здоров’я, планування сім’ї, медико-генетичного консультування, медичної допомоги жінкам під час вагітності та пологів.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	В  міських жіночих консультаціях  забезпечено  належні умови   для роботи  школи материнства.
	Створення  умов  безпечного материнства,  формування та збереження репродуктивного здоров'я.

	8
	Забезпечення виконання заходів з питань профілактики онкогінекологічної патології молочної залози.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	В родопомічних закладах впроваджено скринінг патології шийки матки, спрямований на діагностику передракових станів -  охоплено 23%; проводяться заходи з питань ранньої діагностики патології молочної залози.
	Зниження рівня захворюваності 

	
	Завдання 8. Кращі можливості для інвалідів.

	1
	Вдосконалення  роботи з профілактики інвалідності 

- проведення комплексних заходів щодо реабілітації інвалідів;

- проведення просвітницької роботи серед населення з питань профілактики інвалідності та здорового способу життя.
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	Медичну реабілітацію інваліди всіх категорій проходять в реабілітаційних установах -  лікарнях реабілітації в смт. Микулинцях, м. Гусятині, смт. Більче-Золотому, обласному госпіталі УВ і репресованих м. Заліщики, а також в санаторії "Медобори".
	Підвищення рівня поінформованості населення щодо попередження зростання інвалідності серед дітей та дорослого населення.

	2
	Забезпечення повноцінного медичного спостереження, активний патронаж медичними працівниками дітей-інвалідів, виконання нормативно-правових актів, передбачених для таких дітей соціальних гарантій в системі охорони здоров`я.

 
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	
	Покращення соціальної адаптації дітей-інвалідів. а саме: медикаментозного, реабілітаційного, санаторно-курортного забезпечення, своєчасного оформлення медичних документів для встановлення інвалідності.

	Завдання 9. Стоматологічна допомога.

	1
	Проведення заходів по рекомендаціях  правил особистої гігієни порожнини рота, пропаганді показань до різних лікувально-профілактичних та гігієнічних зубних паст, режимів прийому гліцерофосфату кальцію, полівітамінів, мікроелементів
	постійно


	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення стоматологічні поліклініки
	
	Лікарями міської дитячої стоматологічної поліклініки проводяться безкоштовні дворазові щорічні профілактичні огляди дітей в садочках за участю вихователів, проводяться бесіди з батьками. Під контролем медичного персоналу в кімнатах гігієни проводяться уроки гігієни, навчання дітей по догляду порожнини рота.
	Зменшення стоматологічної захворюваності 

	2
	Дооснащення поліклініки сучасним обладнанням, апаратурою, матеріалами:

· придбання стоматологічні установки  для дитячої поліклініки  
	протягом року
	-//-
	1656,0/
85,0
	Придбано стоматологічне крісло дитячою стоматполіклінікою – 85,0 тис.грн.

	Покращення надання якості стоматологічної допомоги населенню.

	3
	Збереження та розвиток мережі лікувально-профілактичних закладів, що надають стоматологічну допомогу дитячому населенню.
	протягом року
	-//--
	
	Мережа лікувально-профілактичних закладів, що надають стоматологічну допомогу дитячому населенню збережена.
	Покращення надання якості стоматологічної допомоги дитячому населенню.

	4
	Забезпечення зубопротезування пільгових категорій населення(без учасників АТО).
	протягом року
	-//-
	
	За І квартал оздоровлено 183 учасників АТО, запротезовано 20 осіб
	Покращення надання якості стоматологічної допомоги населенню.

	5
	Впровадження практики "виїзних стоматкабінетів" (матеріальне, медикаментозне забезпечення та технічне обслуговування).
	протягом року
	-//-
	
	Покращено якість наданої стоматологічної допомоги населенню: оздоровлення призовників та добровольців з числа  резервістів у військкоматі, де розміщено «виїзний» стоматкабінет.
	наближення стоматологічної допомоги до мешканців.

	
	12. Первинна медико-санітарна допомога (ПМСД).

	1.
	Покращення матеріально-технічного забезпечення ПМСД: 

          - придбання медичного обладнання. 
	протягом року
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	120,0
	-
	Забезпечить якісне надання медичної допомоги населенню.

	2.
	Розширення мережі амбулаторій в  мікрорайонах міста. 
	жовтень
	відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	1000,0/
2000,0
	Використано 445,8 тис.грн.

Проводиться робота по капітальному ремонту даху в амбулаторії по вул.Ст.Бандери, укладено договір на проведення робіт та закуплено матеріали для капітального ремонту та розширенню потужностей амбулаторії № 14.
	реконструкція приміщення в ЗОШ №27.

	8.2.Освіта

	Завдання 1. Підтримка  обдарованих дітей

	1
	Забезпечення морального та матеріального стимулювання і підтримки творчих здібностей учнівської молоді
	протягом року
	управління освіти і науки
	150,0
	Проведено І (шкільний) етап Всеукраїнських предметів олімпіад у всіх ЗНЗ Тернополя. У ньому взяли участь 8723 обдаровані учні. Проведено І (міжшкільний) етап предметних олімпіад у 4 паралелях з 8 навчальних дисциплін. У ньому взяли участь 1074 учнів. У ІІ (міському) етапі взяли участь 2091 учень. Учнів переможців і призерів нагороджено грошовими преміями з міського бюджету на загальну суму 81923, 50 . Проведено 4 альтернативні міські   олімпіади, міський конкурс з української мови ім. І. Блажкевич.  На нагородження переможців виділено 1500 грн. з міського бюджету і вишукано 3300 грн. з альтернативних джерел
	Збільшення кількості учасників олімпіад, конкурсів різних рівнів  підвищення конкуренції та отримання більш високих результатів.

	2
	Забезпечення морального та матеріального стимулювання і підтримки працівників галузі освіти
	-//-
	-//-
	1000,0
	На VІ Міжнародній педагогічній виставці в Києві освітні заклади здобули 2 золоті і 3 срібні медалі.
	-//-

	3
	Створення фонду міського голови для нагородження переможців всеукраїнських та міжнародних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань тощодля виплати іменних стипендій Тернопільської міської ради згідно Положення
	лютий 
	Управління освіти і науки
	-
	Фонд передбачає врученні 21 іменної премії за досягнення в різних галузях навчальної, дослідницької, творчої діяльності учнів і перебуває на етапі наповнення коштів.
	Збільшення кількості учасників всеукраїнських та міжнародних олімпіад, конкурсів, фестивалів, та отримання більш високих результатів

	4
	 Посилення впливу літератури та мистецтва на виховання і розвиток дітей та молоді. Проведення конкурсу «Кращий читач року» та нагородження призерів та переможців.
	травень
	Управління освіти і науки
	-
	 
	Покращення якості читання, пропаганді та підтримці дитячого читання.

	Завдання 2 Національно - патріотичне  виховання дітей

	1
	Забезпечення проведення: 

- туристичних, геолого-географічних змагань, походів, краєзнавчих експедицій;

- «Козацьких забав»;

- конкурсу стрілецької та повстанської пісні;

- фестивалів хорових, хореографічних та фольклорних колективів;

- фестивалю юнацької та дитячої творчості «Таланти твої, Україно»;

- міського свята «Випускник»;

- фестивалю хорового співу «Зоринка».
	Протягом року
	Управління освіти і науки
	100,0
	Проведено міський етап історико-географічної експедиції  учнівської молоді «Історія міст і сіл України» 
	Формування гармонійно розвинутої особистості .з високими духовними цінностями. Надання можливостей кожному учневі розкрити свої здібності та обдарування.

	2
	 Організація та проведення міського етапу військово-спортивної патріотичної гри «Джура» та «Сокіл».
	травень
	Управління освіти і науки
	-
	                                  -
	Сприяння всебічному розвитку учнів, активізації їх фізичних, інтелектуальних, творчих здібностей.

	
	Завдання 3 Зміцнення здоров’я учасників навчально- виховного процесу

	1
	 Організація роботи пришкільних оздоровчих таборів для дітей соціально вразливих категорій.
	червень-серпень
	Управління освіти і науки
	-
	                               -
	Створення належних умов для навчання і відпочинку дітей соціально незахищених категорій.

	2
	 Організація та проведення турніру з футболу «Шкіряний м’яч», фестивалю «Нащадки козацької слави», спортивних ігор учнівської молоді, «Стартів надій»; спортивних змагань з баскетболу, волейболу,

аеробіки, туризму.
	Протягом року
	Управління освіти і науки
	
	                                  -
	Сприяння всебічному розвитку учнів, активізації їх фізичних, інтелектуальних, творчих здібностей.

	3
	Створення центру спортивно оздоровчого туризму 
	3 квартал
	
	
	                               -
	Реконструкція території ЗОШ №16

	4
	Капітальний ремонт спортивних залів
	червень-серпень
	Управління освіти і науки
	480,0

	Використано 125,0 тис.грн. на ремонт спортивних залів ЗНЗ №  16, 21
	Ремонт спортивних залів ЗНЗ №  16, 21

	5
	Встановлення сучасних спортивних комплексів, спортивних споруд у ЗНЗ
	серпень
	Управління освіти і науки,управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології управління сімї,молоді та спорту
	1600 ,0/
2490,0
	Оплачено аванс для початку кап. ремонту спортивного майданчика ЗОШ № 19 – 286,4 тис.грн.
	3 одн (за попередніми обстеженнями території ЗОШ № 8,16,19)

	6
	Приведення у відповідність до існуючих санітарно-гігієнічних норм обладнання ігрових, спортивних майданчиків ТДНЗ
	3 квартал
	Управління освіти і науки
	216,0
	                               -
	Встановлення сучасного ігрового обладнання на ігрових та спортивних майданчиках.

	7
	 Проведення конкурсу на кращий навчальний кабінет, медичний кабінет, кабінет психолога та нагородження переможців.
	протягом року
	Управління освіти і науки
	
	                                  -
	Забезпечення належних умов навчання.

	8
	Активізувати фізкультурно-оздоровчу роботу у закладах освіти. З цією метою передбачити в кожному  навчальному закладі комплексний план заходів з фізкультурно-оздоровчої роботи, розроблений спільно з адміністрацією та медичним персоналом школи.
	постійно
	Відділ охорони здоров‘я та медичного забезпечення, управління освіти і науки
	
	Розроблено План заходів щодо зміцнення здоров’я дітей в рамках комплексної міської Програми «Здоров’я тернополян» на 2016-2018 роки»


	Формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, культури здоров’я, валеологічного світогляду.

	9
	Проводити моніторинг стану здоров’я та захворюваності школярів, в тому числі стану їхнього фізичного розвитку. Згідно з даними моніторингу стану здоров’я та захворюваності розробляти санітарно-оздоровчі заходи, проводити корекцію режиму навчання.
	постійно
	Відділ охорони здоров‘я та медичного забезпечення, управління освіти і науки, керівники ЗОШ


	
	23 та 24 березня на базі ТЗОШ №11 згідно з  Планом заходів щодо зміцнення здоров’я в рамках комплексної міської Програми  «Здоров’я тернополян» на 2016-2018 роки відбулося навчання - тренінг «Дитинство без туберкульозу» в рамках засідання міжшкільного клубу «Планета здоров’я» (до Всесвітнього дня профілактики туберкульозу).
	Удосконалення організації   діагностично-оздоровчої  роботи та гігієнічного виховання учнів.



	10
	Здійснювати проведення загальноміських спортивно-масових заходів; участь збірних команд з видів спорту в обласних, державних і міжнародних змаганнях; проведення навчально-тренувальних зборів для збірних команд міста з видів спорту; придбання спортивної форми, інвентаря, обладнання, медикаментів, канцтоварів, транспортне обслуговування змагань та друк поліграфічної продукції для обслуговування змагань, озвучення змагань
	постійно
	Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту


	
	Проведено 8 загальноміських спортивно-масових заходи
	Сприяння розвиткові молодого покоління, формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і психічного здоров’я

	
	Завдання 4 Професійний розвиток педагогічних працівників

	1
	Проведення міських конкурсів «Вчитель року», «Класний керівник», «Виховник року» та нагородження призерів і переможців.
	2016
	Управління освіти і науки
	
	                               -
	Сприятиме підвищенню престижу освітньої галузі.

	2
	Відзначення ювілейних дат навчальних закладів
	2016
	Управління освіти і науки
	-
	01.04 відзначено 70-річчя з дня заснування ТЗОШ№4
	Відзначення ювілею ЗНЗ №4, Хорова школа «Зоринка»

	3
	 Проведення конкурсу «Вихователь року».
	2016
	Управління освіти і науки
	
	                               -
	Забезпечення державних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників, утвердження їх соціального статусу.

	
	Завдання 5. Розвиток мережі навчальних закладів міста та вдосконалення процесу навчання

	1
	Оптимізація мережі загально - освітніх начальних закладів в напрямку мінімізації кількості учнів, які навчаються у другу зміну
	Протягом року 
	Управління освіти і науки
	
	    
-
	Підвищення якості освіти

	2
	Впровадження профільного та професійного  навчання,відповідно до ліцензій та сертифікатів Міністерства освіти та науки України
	Протягом року
	Управління освіти і науки,Галицький коледж ім..В.Чорновола
	Згідно затвердженого кошторису
	У ЗНЗ Тернополя функціонують 17 класів української філології, 11 – правового профілю, 10 – фізико-математичного, 6 – економічного, по 3 – іноземної філології, біолого-хімічного і технологічного, по 2 – історичного, філософського, інформаційно-технологічного, 1 – географічного, 177 класів з поглибленим вивченням іноземних мов, 6 – математики і фізики, 3 – біології, 2 – української мови та літератури, 1 – фізичного виховання. Загалом профільним навчанням, допрофільною підготовкою та поглибленим вивченням окремих предметів охоплено 6668 учнів. 

У Галицькому коледжі функціонує сертифікована підготовка на відділенні професійно-технічної освіти зі спеціальностей: «Кухар, офіціант, бармен» та «Слюсар з ремонту автомобілів з наданням посвідчення водія категорії «В» «С». 

На відділенні економіки та туризму навчається понад 200 студентів і ефективно здійснюється підготовка за такими спеціальностями: «Туристичне обслуговування» «Ресторанне обслуговування» «Фінанси і кредит» «Економіка підприємства».
Відділення дизайну готує випускників за спеціальностями:«Перукарське мистецтво та декоративна косметика» «Моделювання та конструювання промислових виробів» «Дизайн» .
На юридичному відділенні понад 230 студентів здобувають спеціальність молодшого спеціаліста з права. 
	Забезпечення підготовки молодших спеціалістів і кваліфікованих робітників на базі коледжу

	3
	Відкриття закладів з різними джерелами фінансування
	2016
	Управління освіти і науки
	В межах кошторисних призначень
	-
	Розширення мережі закладів ( Злуки 3а)

	4
	 Створення  консультаційних пунктів для батьків, діти яких не мають змоги відвідувати дошкільні заклади. 
	Протягом року
	Управління освіти і науки
	
	-
	Удосконалення форм і методів роботи з дітьми та їх батьками, надання практик-них рекомендацій щодо виховання дітей дошкільного віку.

	5
	Впровадження експериментальної програми інклюзивного навчання та виховання на базі  ТДНЗ №2
	вересень
	Управління освіти і науки
	
	-
	Соціалізація дітей з особливими потребами,забезпечення права дітей на рівний доступ до освіти.

	6
	Відкриття центру позащкільної освіти
	травень
	Управління освіти і науки
	В межах кошторисних призначень
	-
	Відкриття центру на базі Кінотеатру «Довженка»

	7
	Відкриття додаткових груп у вільних та орендованих групових  приміщеннях дошкільних навчальних закладів.
	1 півріччя
	Управління освіти і науки
	1927,0/
3000,0
	Використано 200,1 тис.грн.
	Створення належних умов для здобуття дошкільної освіти дітей дошкільного віку. Збільшення місць у дошкільних навчальних закладах ДНЗ 9,13, 25, НВК №7 (6 груп)

	8
	Продовження будівництва ЗОШ №25
	3 квартал
	Управління освіти і науки

КП «Тернопільбудінвестзамов-ник»
	-
	-
	Покращення доступу до освітніх послуг

	9
	Реконструкція дошкільних навчальних закладів
	3 квартал
	
	-
	-
	ДНЗ №11 по вул..Шкільній

	
	Завдання 6 Покращення матеріально - технічної бази освітніх закладів

	1
	Проведеня робіт з капітальних ремонтів дахів
	Лютий-жовтень
	Управління освіти і науки

керівники закладів освіти
	
	
	

	
	· в загально-освітніх закладах
	
	
	1867,5 
	Використано 366,0 тис.грн. Капітальний ремонт покрівель дахів загальноосвітніх шкіл №  2,20, 21, 23, школа з поглибленим вивченням економіки
	2,3,4,10,15,17,20,23, школа економіки,спецшкола

	
	· в дошкільних закладах
	
	
	950,0/
1932,5
	Профінансовано 1852,5 тис.грн.

Капітальний ремонт покрівель дахів дошкільних навчальних закладів: № 2, 5, 9, 10, 12, 14, 15, 17, 27, 30, 31
	ДНЗ 5,9,11,14,15,17,27,31



	
	· навчально-виховних комплексах
	
	
	792,5/
322,5
	Профінансовано 292,5 тис.грн.

Капітальний ремонт покрівель дахів навчально-виховних комплексів: № 28, 32
	7,28

	
	· закладах позашкільної осіти
	
	
	90,0
	Профінансовано 89,5 тис.грн.

Капітальний ремонт покрівлі Центру творчості дітей та юнацтва
	

	2
	Проведення робіт із заміни вікон та дверей
	
	
	
	
	

	
	· в загально-освітніх закладах
	
	
	150,0/
1500,0
	Профінансовано 776,7 тис.грн.

Капітальний ремонт з заміною вікон та дверей  – ЗНЗ № 14, 18, 22, 24, 27, 28, 30 (194 - вікон; 9 – дверей.)
	10,14

	
	· в дошкільних закладах
	
	
	80,0/ 

820,0
	Профінансовано 265,4 тис.грн.

Капітальний ремонт з заміною вікон вікон на нові енергозберігаючі –ДНЗ 6 (18)
	6,16

	
	· навчально-виховних комплексах
	
	
	--
	-
	

	
	· закладах позашкільної осіти
	
	
	
	-
	

	3
	Проведення капітальних ремонтів приміщень та груп
	
	
	
	
	

	
	· в загально-освітніх закладах
	
	
	740,0 
	Використано 140,0 тис.грн.

Капітальний ремонт санвузла ЗНЗ 18
	Заміна підлоги ЗОШ 11

22 туалет

24,27 спортзал

	
	· в дошкільних закладах
	
	
	710,0
	Використано 205,4 тис.грн. 

Капітальні ремонти приміщень – ДНЗ 22,37
	8,9,12,22,30,36,37,38

	
	· навчально-виховних комплексах
	
	
	150,0
	-
	7,32

	
	· закладах позашкільної осіти
	
	
	395,0

150,0

100,0

145,0
	- 

- 

-

-
	Станція юних техніків 

Дитячо-юнацько-спотивна школа № 2 (роздягалка)

ТКМцентр  науково-освітніх інновацій і моніторингу (Коридор)

Школа народних ремесел ремонт навчально-виробничих майстерень

	4
	Поліпшення матеріально-технічного стану (харчоблоків групових груп,заміна електрообладнання тошо)
	
	
	
	
	

	
	·  загально-освітніх закладів
	
	
	40,0
	Використано 15,0 тис.грн. - Придбання комп’ютерної техніки ЗНЗ 14
	ЗОШ 2,14

	
	·  дошкільних закладів
	
	
	1132,0 
	Використано 34,7 тис.грн.
Поліпшення матеріально-технічного стану харчоблоків: ДНЗ 3, 36 

Придбання сучасних дитячих меблів: ДНЗ 36, 37
	ДНЗ №3,5,15,21,23,25,26,27,30,33,34,36,37,38

	
	· навчально-виховних комплексів
	
	
	75,0
	-
	28,32

	
	· закладів позашкільної осіти
	
	
	
	-
	

	5
	Проведення робіт із заміни мереж
	
	
	
	
	

	
	·  загально-освітніх закладів
	
	
	407,0
	Використано 29,6 тис.грн.
Капітальний ремонт системи опалення ЗНЗ № 25
	ЗОШ №7,15 (заміна каналізації)

18 опалення

	
	·  дошкільних закладів
	
	
	400
	-
	ДНЗ 25

	
	Галицький коледж імені В.Чорновола
	
	
	
	-
	Ремонт фасаду

	8.3. Культура

	
	Завдання 1 Розвиток та модернізація існуючої мережі закладів культури

	1
	Проведення модернізації навчальної, матеріально - технічної бази, оснащення сучасним обладнанням закладів культури
	1 півріччя
	управління культури та мистецтв, керівники закладів культури
	
	Створено 2 медіа лабораторії при ПК «Березіль» та Українському домі «Перемога»
	Створення медіа лабораторій

	2.
	Покращення  стану 

закладів культури:


	
	управління культури та мистецтв , керівники закладів
	850,0

91,0


	Виготовлено проектно – кошторисну документацію на капітальний ремонт покрівлі Палацу культури «Березіль»,  Будинку культури «Пронятин»
 Частину робіт по ремонту покрівлі ПК «Березіль» виконано на суму 249,2 тис.грн.
	Покрівля ПК «Березіль»,

Дах БК Пронятин

	
	закладів естетичного виховання
	
	
	125,0
	Виготовлено проектно – кошторисну документацію щодо капітального ремонту підвального приміщення  Тернопільської музичної школи №1 ім. В.Барвінського
	Музична школа №1

	
	закладів бібліотечної системи
	
	
	125,0
	Виготовлено проектно – кошторисну документацію щодо ремонту покрівлі дитячої центральної бібліотеки
	Бібліотека вул.Миру 4а

	3.
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв, художня школа
	200,0
	На стадії виготовлення проектно – кошторисна документація щодо встановлення віконних склопакетів в кількості 43 шт. для Тернопільської художньої школи ім.. М. Бойчука
	Встановлення склопакетів   в художній школі

	
	Завдання 2 Підвищення культурного рівня населення

	1
	Поповнення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв
	200,0


	Проведено оплату за книги в сумі 91,6 тис.грн. 
	Придбання 1 тис. примірників нової книжкової продукції 

	2
	 Популяризація вітчизняної кінематографії


	Протягом року
	Управління культури і мистецтв
	
	У 1 кварталі проводилась демонстрація художніх та документальних фільмів української історичної тематики, до дня народження Лесі Українки, Т.Г.Шевченка, а також фільми про військові дії  на Сході України і документальні фільми  про Героїв Небесної Сотні.
	Збільшення відвідувань кінозалів

	3.
	Проведення загальноміських культурно – масових заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно-обрядовим та місцевим святам, пам’ятним датам, та заходів місцевого значення
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв
	1700,0
	За І-й квартал 2016 року управлінням культури і мистецтв  проведено  101 культурно – масовий захід. З них 8  державно – політичного напрямку, 1 до професійних свят (День працівників житлово – комунального господарства), 10 заходів  до релігійних свят та обрядово - календарних і 18 заходів  місцевого значення та пам’ятних дат. Використано 456,0 тис.грн.
	Провести 410 заходів, у тому числі 10 конкурсів та 14 фестивалів.



	4.
	Презентація вітчизняних мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури і мистецтва, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв
	
	В січні – березні 016 року в Українському домі «Перемога»  проведено  ювілейну виставку  тернопільськогофотохудожника Василя Бурми з нагоди його 80- річчя, виставку Ярослава Омеляна, виставку робіт екологічної школи натуралістів, виставку  робіт народних умільців станції юних техніків, школи народних ремесел та центру творчості дітей та юнацтва.
	Популяризація вітчизняних авторських робіт

	5
	Комп’ютеризація бібліотек
	3 квартал 
	Управління культури та мистецтв
	
	Додатково виділені кошти в розмірі 100 тис грн
	Покращення доступу до послуг 

	
	Завдання 3 Підвищення привабливості міста як міста - парку

	1
	Благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт збереження, щорічне обслуговування
	протягом року
	Управління культури і мистецтв КП «Об’єднання парків культури і відпочинку»
	6700,0
	На  благоустрій парків  за 1 кв. 2016 р. виділено кошти в сумі 1104,4грн.
	

	
	Придбання зелених насаджень
	
	
	26,0


	Придбано зелених насаджень в сумі 21,0 тис.грн.
	Оновлення зеленої зони

	
	Облаштування освітлення в парках
	
	
	
	Заплановано провести  в 2кв 2016р.
	Покращення благоустрою

	
	Придбання біотуалетів
	
	
	         190,0
	-
	Покращення умов праці та  санітарного стану

	
	Встановлення засобів живлення від ресторану «Максим» до Надставної церкви
	
	
	
	
	Забезпечення сталої та ефективної роботи парків міста

	
	Виготовлення технічної документації по встановленні зовнішніх меж землекористування території Старого парку, та ПКД об’єктів благоустрою в парках
	
	
	275,0
	
	Встановити межі парків для фінансування бюджетних коштів,острів «Чайка»

	
	Облаштування пішохідних зон в парках міста
	
	
	
	
	 паркові доріжки від церкви до Молитовного дому

 належний стан сходів і парапетного покриття в Старому парку

Парк Національного відродження  паркові доріжки від фонтану до пр-ту Злуки, від спортивних майданчиків до вул. Вербицького

сходи від літака в парк

Парк Топільче

оновлення Білої алеї та алеї до підвісного моста  

- належний стан містків

- належний стан сходів до вул. Миру

	
	Капітальний ремонт  громадського  туалету
	
	
	
	
	Забезпечення фізіологічних потреб відпочиваючих

	
	Реконструкція амфітеатру Співочого поля та  ремонт гримерних кімнат
	
	
	221,0
	В процесі виготовлення проектно-кошторисна документація
	Збереження даху амфітеатру від впливу атмосферних опадів

	
	Встановлення лавок паралельно до проспекта Ст.Бандери 
	
	
	34,0
	Оголошено закупівлю
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

	
	Встановлення освітлення по алеї «Зеленбудівська»
	
	
	
	
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

	
	Поповнення зоокутка тваринами та проведення реконструкції зоокутка
	
	управління культури і мистецтв

 КП «Об’єднання парків культури і відпочинку


	
	
	Проведення уроків природи і ознайомлення дітей з живою

природою 

	
	Реконструкція «Космічного містечка»
	
	
	
	
	Забезпечення комфортного відпочинку населення

	
	Облаштування газонів 
	
	
	     180,0
	
	Наведення зовнішнього естетичного вигляду парк «Здоровя»

	
	 Облаштування зони барбекю
	
	
	120,0
	
	Належний відпочинок відвідувачів парк «Здоровя»

	
	Облаштування велодоріжки
	
	
	260,0
	
	Активного відпочинку жителів міста парк «Здоровя»

	2
	Реконструкція Пагорбу Слави
	
	
	       58,4
	Проведено оплату за проектно-кошторисну документацію в сумі 58,4 тис.грн.
	Наведення зовнішнього естетичного вигляду

	3
	Завершення капітального ремонту підпірної стінки в Старому парку від вулиці Петрушевича
	
	
	
	
	

	8.4. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Залучення різних груп населення до занять спортом та активного відпочинку

	1.
	 Організація навчально-тренувального процесу:
	Згідно календарного плану заходів на 2016 рік
	управління у справах сім’ї, 

молодіжної політики і спорту, дитячо-юнацькі спортивні школи 
	1000,0/
1300,0
	Використано 446,5 тис.грн.
	Підтримка спортсменів різних рівнів

	
	- проведення обласних та міських галузевих спартакіад та інших масових заходів;
- проведення спортивно-масових заходів для спортсменів інвалідів;
	
	
	
	Проведено 4 спортивно- масові заходи.
Проведено навчально-тренувальні збори для спортсменів – членів збірних команд м. Тернополя з видів спорту. .Надано фінансову підтримку:КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа «Екстрім»;КЗ «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту»;КЗ «Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби»;КЗ « Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа №2»;ССК «Універ» на суму 512,2 тис .грн.)
	

	
	- проведення навчально-тренувальних зборів
	
	
	
	
	

	
	 вручення стипендій провідним спортсменам міста
	
	
	
	
	

	
	спортсменів і тренерів міста для короткочасного навчання дітей основним елементам пріоритетних видів спорту;
	
	
	
	
	

	
	забезпечення участі спортсменів міста в регіональних та Всеукраїнських змаганнях;
	
	
	
	
	

	2
	Проведення заходів з нетрадиційних видів спорту і масових заходів з фізичної культури і спорту
	Протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 

	300,0
	Проведено 2 заходи взяли участь біля 150 спортсменів (використано 4,9 тис. грн..)

Проведено чемпіонати міста Тернополя з вільної боротьби, боротьби греко-римської,  зимового плавання, кікбоксингу- участь біля 270 спортсменів міста.(використано 6,9 тис. грн..)

Проведено ХІІІ Чемпіонату Світу з лову риби з криги на мор мишку - участь більше 100 спортсменів з 10 країн світу.(вик.17.6. тис.грн.)
	50 заходів

	3
	Покращення матеріально технічної бази 

закладів фізкультури і спорту

КП «Міський стадіон

Школа з футболу 

Школа з греко-римської боротьби

Центр фізичної культури
	Квітень-вересень
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту 
	1230,0/
300,0

200,0

          730

690,0

200


	- Капітальний ремонт приміщення,  (КЗ Дитячо-юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту).Заплановано розпочати у Ш кварталі

Капітальний ремонт Ігрового майданчика  (КЗ Дитячо- юнацька спортивна школа з футболу та інших ігрових видів спорту) Замовлено проектну документацію, розпочато підготовчі роботи( використано 202,3 тис.грн.)

Капітальний ремонт приміщення (КЗ  Дитячо-юнацька спортивна школа з греко-римської боротьби) Замовлено проектну документацію, розпочато підготовчі роботи( використано 59,9  тис.грн.)
	гідроізоляція приміщення 

реконструкція ігрового майданчика та гідроізоляція приміщення

капітальний ремонт спортзалу 

капітальний ремонт 6 спортивних майданчиків

	4
	Обладнання на базі шкіл спортивних майданчиків для різних видів спорту (футбол, баскетбол, волейбол, теніс і т.д.) та в мікрорайонах міста (10вуличних 15 спортивних 
	Протягом року
	управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту, управління освіти управління житлово-комунального господарства ,благоустрою та екології
	
	-
	Популяризація здорового способу життя

	1Х.Природокористування та безпека життєдіяльності і людини

9.1. Охорона  навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Зниження рівня забруднення ґрунтів

	1
	Рекультивація земель, порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ.
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	500,0
	Замовлено виготовлення ПКД на вул. Подільська, Микулинецька, Спортивна, Чернівецька. Роботи з рекультивації планується розпочати в квітня місяці поточного року
	Район вул..Подільської та Поліської

	2
	Дослідження впливу  забруднень на підземні водоносні горизонти
	
	-//-
	82,0
	Підготовлено проект рішення виконавчого комітету про використання коштів екологічного кошторису
	Сміттєзвалище поблизу с.Малашівці

	3
	Проведення робіт з покращення санітарно-технічного стану та благоустрою водних об’єктів
	
	-//-
	300,0
	Підготовлено проект рішення виконавчого комітету про використання коштів екологічного кошторису
	Ліквідація забруднень навколишнього середовища

	Завдання 2. Поводження з відходами


	
	
	

	1
	Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ
	
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	500,0
	Кошти будуть освоюватись лише при умові надання земельної ділянки в постійне користування
	Орієнтовна площа проектованого полігону -6,0 га

	2
	Проведення рекультивації Малашівецького сміттєзвалища 
	
	
	1000,00
	Замовлено ПКД. Роботи планується розпочати в квітні  2016 року
	Проведення комплексу робіт із рекультивації Малашівецького сміттєзвалища -  планування площ бульдозерами, розроблення ґрунту з навантаженням на автомобілі-самоскиди, перевезення ґрунту, ущільнення грунту

	3
	Впровадження роздільного збирання ТПВ з розділом їх на органічні (вологі відходи) та вторсировину (сухі компоненти) 
	протягом року
	управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	                               -
	Встановлення 1068 контейнерів, сортувальної лінії

	9.2 Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

	
	Завдання 1 Розвиток системи зв’язку оповіщення та інформатизації цивільного захисту міста

	1
	 Оплата послуг з експлуатаційно-технічного обслуговування апаратури оповіщення Тернопільській філії ПАТ „Укртелеком”
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	80,0
	-
	Система оповіщення знаходиться в постійній готовності до використання

	2
	 Оплата проведення комутаційних робіт з підключення керівного складу міста до стійок централізованого виклику Тернопільській філії ПАТ “Укртелеком”  
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	10,0
	-
	Своєчасне оповіщення керівного складу

	3
	 Оплата витрат на оренду площі приміщень де розташована апаратура оповіщення Тернопільської філії ПАТ „Укртелеком”. 
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій


	15,6
	-
	Забезпечення постійної готовності апаратури оповіщення до використання 

	4
	 Утримання та обслуговування мережі
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	40,0
	-
	Забезпечення безперебійної роботи апаратури

	5
	 Модернізація пункту управління керівника міської ланки Тернопільської територіальної  підсистеми ЄДС ЦЗ на мирний час і особливий період та їх технічне оснащення сучасними засобами зв’язку, комп’ютерною та іншою оргтехнікою, програмним забезпеченням, розхідними матеріалами
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	172,9
	-
	Покращення проведення відновлювальних  робіт, забезпечення управління в особливий період

	6
	 Розроблення проектно-кошторисної документації на модернізацію системи централізованого оповіщення цивільного захисту м. Тернополя, виконання робіт з монтажу апаратури та придбання обладнання 
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	100,0
	-
	Покращення якості системи оповіщення

	
	Завдання2 Створення та накопичення матеріального резерву для запобігання ліквідації надзвичайних ситуацій

	1
	 Щорічне проведення заходів з поповнення використаних матеріальних запасів та коригування  їх номенклатури за результатами проведення аварійно-відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	108,3
	-
	Своєчасне забезпечення проведення аварійно-відновлю-вальних робіт з ліквідації наслідків над звичайних ситуацій  

	2
	 Надання допомоги в проведенні „Дня цивільного захисту ” та ”Тижня безпеки дитини”, проведення міських зборів - змагань юних рятувальників „Школа безпеки” 
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	5,0
	-
	Якісне проведення заходів

	3
	 Програмне та технічне забезпечення роботи ПЕОМ та оргтехніки управління  надзвичайних ситуацій  Тернопільської міської ради
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	15,0
	-
	Оновлення програмного та технічного забезпечення 

	4
	 Підготовка матеріалів для розміщення в ЗМІ, виготовлення листівок, плакатів та інших наочних агітаційних матеріалів
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	2,0
	-
	Якісне доведення до населення інформації про дії  при виникненні  надзвичайних ситуацій

	5
	 Проведення державної повірки засобів вимірювальної техніки іонізуючого випромінювання, які знаходяться на обліку матеріального резерву міста
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	6,0
	-
	Підтримка засобів в готовності до використання

	6
	Забезпечення безпеки  на Тернопільському ставі під час проведення заходів на воді 
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	5,0
	-
	Недопущення нещасних випадків на воді під час проведення заходів 

	7
	 Закупівля засобів радіаційного та хімічного захисту для непрацюючого населення м. Тернополя
	2016
	Управління надзвичайних ситуацій
	193,1
	-
	Забезпечення непрацюючого населення засобами індивідуального захисту

	8
	Влаштування системи раннього виявлення надзвичайних ситуацій 
	2016
	КП «Тернопільводоканал»
	100,0
	-
	 оповіщення людей у разі  виникнення ситуацій  на каналізаційно-очисних спорудах

	
	Завдання 3 Координація зусиль щодо попередження надзвичайних ситуацій

	1
	Ремонт, заміна та встановлення  вуличних пожежних гідрантів
	
	КП «Тернопільводоканал»
	
	Виготовляється ПКД
	Попередження надзвичайних ситуацій

	2
	Проведення оглядів конкурсів, фестивалів, тренувань
	
	Управління надзвичайних ситуацій
	5,0
	-
	

	3
	Забезпечення функціонування централізованої бази газодимозахисної служби на території міста
	
	-//-
	
	-
	Підготовка особового складу до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій

	4
	Придбання спеціального одягу , спорядження аварійно-рятувального обладнання 
	
	-//-
	100,0
	-
	Організація функціонування рятувального загону ДСНС

	5
	Організація роботи комунальної установи місцевої пожежної команди
	
	-//-
	
	                                -
	Забезпечення належного рівня фінансування

	6
	Забезпечення групи піротехнічних робіт паливно-мастильними матеріалами
	
	-//-
	300,0/
200,0
	Придбано на суму 50,0 тис.грн.
	Покращення обстеження території міста на факт вибухонебезпечних предметів

	9.3 Громадський порядок

	Завдання 1. Профілактика правопорушень та злочинності

	1
	Залучення громадських формувань до охорони громадського порядку шляхом стимулювання  (надання фінансової підтримки) результатів їх роботи
	Протягом року
	Відділ обліку та фінансового забезпечення , Тернопільський МВ УМВС України в Тернопільській області
	-
	                                   -
	Збільшення кількості масових заходів за участю громадських формувань з охорони громадського порядку



	2
	Профілактика та виявлення порушень Правил благоустрою м. Тернополя
	постійно
	Управління муніципальної поліції

Тернопільський МВ УМВС України в Тернопільській області
	-
	надано 108 приписів щодо усунення порушень та оформлено 15 адмінпротоколів за ст. 152 КупАП.
	Підвищення благоустрою міста, зростання культури мешканців міста

	3
	Профілактика та виявлення порушень Правил розміщення зовнішньої реклами в м. Тернополі.
	постійно
	-//-
	-
	. 
	Покращення інвестиційного клімату в місті, зміцнення бізнесу, надходження коштів в місцевий бюджет.

	4
	Боротьба із несанкціонованою торгівлею у невстановлених місцях.
	постійно
	-//-
	-
	За звітній період з прилеглої території демонтовано торгівельного обладнання в кількості 250шт. За захаращення тротуару торгівельним обладнанням оформлено 29 адмінпротоколів за ст. 152 КупАП.
	Харчова безпека населення, зміцнення бізнесу в місті, підвищення рівня довіри до влади з боку бізнесу, покращення благоустрою міста.

	5
	Боротьба із порушеннями правил торгівлі алкогольними напоями, зокрема торгівлі після 22.00 години, торгівлі в парках, продаж алкоголю неповнолітніми.
	постійно
	Управління муніципальної поліції,управління торгівлі,побуту та захисту прав споживачів
	
	Щотижнево проводяться рейди по виявленні фактів порушення правил торгівлі алкогольними напоями, зокрема торгівлі після 22.00 години, продаж алкоголю та сигарет неповнолітнім. 
	Зменшення злочинності та правопорушень в громадських місцях, зменшення злочинності серед неповнолітніх  осіб.

	6
	Виявлення суб’єктів господарювання, які порушують порядок провадження господарської діяльності.
	постійно
	-//
	-
	Оформлено 8 протоколів за продаж алкоголю після 22.00 години та 2 протоколи за продаж алкоголю та сигарет неповнолітнім. Виявлену інформацію по продаж алкоголю та сигарет неповнолітнім направлено в Тернопільську ОДПІ для анулювання ліцензій.
	Легалізація бізнесу, заробітної плати, поступлення коштів в місцевий бюджет, покращення благоустрою міста.

	7
	Підвищення мобільності патрульної служби Національної поліції, яка базується на опорних пунктах охорони громадського порядку за рахунок забезпечення службового транспорту мастильно-паливними матеріалами.
	постійно
	Відділ обліку та фінансового забезпечення, Тернопільський МВ УМВС України в Тернопільській області
	
	Здійснюється.
	Значне підвищення оперативності реагування патрульної служби  на скарги , заяви, повідомлення громадян

	
	Завдання 2 Підвищення безпеки на дорогах

	1
	Відеоспостереження в місцях підвищення аварійності
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Інтеравіа»
	
	-
	Зменшення кількості ДТП

	2
	Капітальний ремонт,заміна та влаштування світлофорних об’єктів 
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	500,0/
1000,0
	Оплачено аванс 25,55 тис. грн. Укладено договора на 4 об'єкти, роботи виконано на 2 об'єктах, роботи продовжуються
	Світлофорні об’єкти – 21 одиниці

	3
	Організація дорожнього руху
	
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,відділ технагляду
	400,0
	Укладаються договора
	Встановлення «лежачих поліцейських» 

	4
	Влаштування додаткового освітлення пішохідних переходів міста
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	500,0
	Оплачено аванс 29,27 тис. грн. Укладено договора на 10 об'єктів, роботи виконано на 6 об'єктах
	Влаштування освітлення 37 пішохідних переходів з метою зменшення ДТП за участі пішоходів

	5
	Утримання та ремонт технічних засобів регулювання дорожнього руху
	
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	1750,0/
        868,0
	Укладено договора, роботи виконуються, встановлено 18  дорожніх знаків та 53 м. п. турнікетного огородження
	Оновлення світлофорів,турнікетів,знаків

	6
	Розмітка доріг
	
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	1500,0
	Відмінено процедуру відкритих торгів на закупівлю даних робіт, заплановано розпочати нову процедуру
	Зменшення аварійності

	
	9.4. Обороноздатність міста

	1
	Підвищення якості медичного обстеження та лікування призовників
	Протягом року
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат
	100,0

-
	-
	організація допризовної підготовки юнаків

	2
	Покращення якості допризовної підготовки молоді
	Протягом року
	-//-
	-
	-
	

	3
	Покращення якості проведення приписки та призову громадян в місті
	Протягом року
	-//-
	-
	-
	

	4
	Проведення мобілізаційних заходів

- придбання паливно-мастильних матеріалів

- придбання обладнання та інвентаря

- ремонт техніки для формувань,що задіяні в АТО
	Протягом року
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат, виконавчі органи міської ради, структурні підрозділи УМВС України та СБУ
	304,0/ 100,0
75,0 /  30,0
116,0/ 245,0
	-
-
Профінансовано 126,3 тис.грн.
	підтримання мобілізаційної готовності у м. Тернополі  на належному рівні

	5
	Покращення матеріально-технічної бази загонів оборони міста 
	
	
	500,0
	-
	забезпечення особового складу загонів  оборони засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, спостереження, освітлення.

	9.5. Охорона праці

	1
	Надання методичної допомоги керівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності з питань впровадження в дію системи управління охороною праці 
	Протягом року
	Відповідальний  з охорони праці 
	
	В ході перевірок підприємств комунальної власності (45 підприємств) керівникам підприємств надано методичні рекомендації щодо впровадження в дію системи охорони праці та дотримання вимог чинного законодавства України щодо питань охорони праці.
	Комплексний підхід до вирішення проблем охорони праці та промислової безпеки, зменшення кількості  фактів порушення законодавства

	2
	Висвітлення питань охорони праці, безпеки та гігієни виробничого середовища, атестації робочих місць; підвищення рівня підготовки працюючих та фахівців із питань охорони праці


	Протягом року
	Відповідальний з охорони праці,управління економіки,промисловості та праці
	
	В засобах масової інформації (газета «Тернопіль вечірній»)  опублікована контактна інформація  та звернення до керівників  підприємств міста всіх форм власності та фізичних осіб – підприємців з пропозицією надання будь-якої консультаційної та методичної допомоги з питань охорони праці.
	Формування свідомого ставлення громадян до охорони  праці, безпечного ведення робіт, збереження життя та здоров’я  в процесі трудової діяльності, пропаганда здорового способу життя.

	3
	Проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки .


	Протягом року, згідно затвердженого графіку
	Відповідальний з охорони праці
	
	Перевірено 45 навчальних закладів , що належать до комунальної власності територіальної громади міста. У 22-х випадках виявлено порушення чинного законодавства з охорони праці в питаннях , що були винесено на перевірку. 
	постійний моніторинг стану виробничої безпеки у виконавчих органах Тернопільської міської ради та на підприємствах і установах , що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м. Тернополя 

	4
	Інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення міста з питань законодавчого забезпечення права працівників на безпечні і здорові умови праці 
	Протягом року
	
	
	В ході розслідування нещасного випадку невиробничого характеру з працівниками льодової арени «Ескімос» ТРЦ «Подоляни» проведено роз’яснювальну роботу щодо забезпечення безпеки відвідувачів 
	формування як у роботодавців та працівників, так і у підростаючого покоління культури охорони праці 

	5.
	Проведення роботи щодо організації навчання з підвищення рівня знань посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці.
	Протягом року
	
	
	В січні 2016 р. надано методичну допомогу  відділу державного архітектурно-будівельного контролю ТМР по розробці та впровадженню системи управління  з охорони праці , пожежної та техногенної безпеки.

Згідно доручення міського голови 3 та 4 лютого  проведено навчання , а 5 лютого  – перевірку знань з питань охорони праці для посадових осіб Тернопільської міської ради та виконавчих органів ради. 
	Підвищення

фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці бюджетних установ та організацій міста

	
	Х. Реформування місцевого самоврядування

	
	Завдання1 Відкритість влади

	1
	Забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг згідно вимог Закону України «Про адміністративні послуги»
	
	Відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	Укладено договір №КН-28-2016 від 15.03.2016 р. щодо розширення функціоналу програмної системи підтримки діяльності ЦНАП
	 Забезпечення мешканців міста повним спектром якісних та доступних послуг.

Забезпечення зручного графіку прийому громадян.

	2
	Налагодження співпраці з коаліцією «Прозорі ради»
	
	Виконавчі органи міської ради
	
	
	впровадження необхідних норми антикорупційного законодавства

	3
	Продовження відео трансляцій сесії міської ради у відкритому доступі в «Інтернеті»


	
	Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	Виконується
	

	4
	Реалізація проекту «Відкрите місто»
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста, управління житлово-комунального господарства ,екології та благоустрою
	
	
	Вирішення актуальних житлово-комунальних проблем

	5
	Впровадження системи «Електронні закупівлі»
	
	Розпорядники бюджетних коштів
	
	В управліннях запроваджена система електронних закупівель. 
	Забезпечення прозорості витрачання бюджетних коштів

	6
	Реалізація проекту «Петиції»


	
	Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	Проект реалізовано, сайт працює.
	

	7
	Створення кадрового резерву
	
	Відділ кадрового забезпечення
	
	Створено
	

	
	Завдання 2 Створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органом місцевого  самоврядування, громадою

	1
	Підтримка та організація роботи громадських організацій
	Протягом року
	Виконавчі органи міської ради
	485,0
	З метою підтримки роботи громадських об’єднань, на підставі рішень міської ради управлінням обліку та контролю за використанням комунального майна укладено з  63 громадськими об’єднаннями договори безоплатного користування приміщень загальною площею 3940,38 кв.м     
	Забезпечення прозорості 

роботи  влади

	2
	Покращення матеріально-технічної бази ТОВ «Червоного Хреста»
	
	
	40,0/
30,0
	Використано 10,8 тис.грн. -  оплата за теплопостачання, послуги зв’язку та ремонт комп’ютера
	

	3
	Підтримка засобів масової інформації
	
	
	700,0
	Використано 121,7 тис.грн. – підтримка друкування газети та зарплата працівників
	

	4
	Розвиток видавничої справи
	
	
	523,0/
90,0
	Використано 22,0 тис.грн. – кошти 4 авторам
	

	5
	Створення експертних рад із залученням вчених,науковців ,громадських діячів та представників бізнесу
	
	
	
	 Створено 8 експертних рад  — відповідно до кількості депутатських комісій з кожного напрямку діяльності.
	

	6
	Підтримка в актуальному стані автоматизованої системи відображення муніципальних даних
	
	-//-
	250,0
	На інтерактивній карті міста в розділі «Звіти», підрозділі «Ремонти» розміщено інформацію про виконані ремонтні та будівельні Додано інформацію про:

- надані містобудівні умови;

- карту прибирань прибудинкових територій;

- маршрути громадського транспорту;

- оновлений перелік депутатів міської ради та виборчі округи.
	

	ХІІ. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Вжиття заходів щодо енергоефективності  у бюджетних закладах

	1
	Впровадження проектів по енергозбереженню у закладах охорони здоров’я міста:

- Реконструкція приміщення грязе-водолікувального комплексу по впровадженню енергозберігаючих заходів із заміною фасадних віконних та дверних блоків міської комунальної лікарні №3 по вул..Волинській,40;
	Протягом року


	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, керівники лікувальних закладів міста
	
	                              -
	Очікуваний ефект -15-23 % від споживання газу на рік

	
	- Реконструкція терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні № 3 
	-«-
	-«-
	
	                              -
	

	
	Реконструкція приміщення стаціонару по впровадженню енергозберігаючих заходів із  заміною фасадних віконних та дверних блоків міської комунальної лікарні №3 по вул..Волинській,40
	
	
	
	                              -
	Очікуваний ефект -15-23 % від споживання газу на рік



	2
	Впровадження проектів по енергозбереженню в начальних закладах міста 
	Протягом року 
	Управління освіти та науки
	
	
	

	
	- Капітальний ремонт із фасадних віконних і дверних блоків у приміщеннях КЗТМР «Станція юних техніків»;
	-«-
	Управління освіти та науки,

керівники навчальних закладів


	209,4
	Освоєно кошти виділені з міського бюджету в повному обсязі. Замінено 52 вікна на  енергозберігаючі
	

	
	- Капітальний ремонт ДНЗ № 2 по вул. Лесі Українки 10 б  (заміна вікон)
	-«-
	-«-
	
	                               -
	

	
	- Заміна старих вікон та дверей на нові енергозберігаючі у ТЗОШ № 16 по вул.. Винниченка, 2
	-«-
	-«-
	
	                               -
	

	3
	Впровадження проектів по енергозбереженню в комунальних закладах міста 
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту   та 

Захисту прав споживачів,КП «ЕНЕЙ»
	
	ДП  «Тернопільськийбудпроект» вивчає можливість заміни старого обладнання на економне, що працює на альтернативних видах палива.
	Модернізація котельні 

заміна насосів

хімчистка води

	4
	Встановлення індивідуально теплових пунктів та приладів комерційного обліку в адмінбудинках міської ради 
	3 квартал
	Розпорядники бюджетних коштів
	1500,0
	Виготовляється ПКД щодо встановлення індивідуальних теплових пунктів в адмінбудівлях міської ради за адресою вул. Коперника, 1 та бульвар Т. Шевченка, 1
	вул.Коперніка,1

вул..Острозького,6

бул.Шевченка1,3,21

	5
	Встановлення засобів обліку теплової енергії та індивідуальних теплових пунктів   у багатоквартирних будинках
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	Встановлення ІТП- в рамках проекту «Модернізація системи централізованого теплопостачання м. Тернополя»,КП ТМ Тернопільміськтеплокомуненерго 05.01.2016р. оголошено тендер на закупівлю робіт із встановлення 247 індивідуальних теплових пунктів у 182 будинках в зоні теплопостачання котелень на масиві «Сонячний». Встановлення ІТП відбудеться за кошти Європейського Банку Реконструкції та Розвитку
	Економія енергоресурсів

	6
	Проведення заходів з популяризації енергозбереження ( розміщення інформації в засобах масової інформації, 

проведення круглих столів, науково-практичних семінарів) 
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, управління освіти та науки, відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення,

керівники комунальних підприємств
	
	Відбулись громадські слухання щодо внесення змін та доповнень у проект Плану дій сталого енергетичного розвитку м. Тернопіль за участю громадянської мережі «Опора».

В рамках проекту USAID «Муніципальна енергетична реформа в Україні» відбувся семінар щодо надання підтримки ОСББ з питань чистої енергії, семінар щодо розрахунку викидів парникових газів джерелами теплопостачальних підприємств, відкрито «Ресурсний центр

 підтримки ОСББ з питань чистої енергії».

Відбувся семінар з енергоефективності за участю представників 15 країн світу

В загальноосвітніх школи № 2,11,18,24 проводиться конкурс на зменшення споживання електричної енергії між навчальними закладами пілотних міст ПроектуUSAID «Муніципальна реформа в Україні». Конкурс завершиться  28 квітня 2016 року.

1. Створено склад організаційного комітету з підготовки та проведення заходу «Тиждень Сталої Енергії» від 10.03.2016 року №82.

2. 23 березня – офіційний робочий візит фахівців центрального офісу Світового Банку із Вашингтону у рамках програми «Енергетична трансформація українських міст».
	підвищення рівня знань жителів міста та формування свідомості щодо питань ощадливого ставлення до енергетичних ресурсів



	Завдання 2. Впровадження системи енергоменеджменту в бюджетних закладах та установах соціально-культурної сфери 

	1.
	Моніторингу споживання комунальних послуг в будівлях бюджетної сфери «Освіта», «Медицина», «Культура», «Спорт»
	Протягом року
	Власники будівель
	
	-
	Супровід програмного забезпечення

	2
	Прийняття нормативно-правових актів у сфері енергоменеджменту
	-«-
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	-
	Економія енергоресурсів до 10%

	Завдання 3. Проведення термомодернізації будівель житлового фонду та соціально-культурної сфери

	1.
	Термомодернізація будівель багатоповерхового житлового фонду на умовах спів фінансування

( в т.ч. виготовлення ПКД та проведення експертизи)

вул. Підкови 6,10, вул.Ділова,2, вул. Хмельницького,21а, вул. Руська,35, 

вул. Чумацька,27, вул. Весела, 54
	По мірі надходження звернень ОСББ та ініціативних груп
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	700,0
	Виготовлено ПКД за кошти мешканців щодо виконання робіт із термомодернізації будинків за адресами: вул. Чалдаєва, 10 вул. Бродівська, 50, вул. В. Великого, 1,   вул. Б. Хмельницького, 21а, вул. Чумацька, 27, вул. Лепкого, 11, вул. Лук’яновича, 2,  вул. Лучаківського, 12а, вул. Підкови, 6, 10, вул. Руська, 35, вул. Ділова, 2. 

Укладено договір щодо виконання робіт з капітального ремонту-заміни вікон на енергозберігаючі на сходовій клітці житлового будинку за адресою проспект Злуки, 39
	Підвищення енергоефективності будівель в напрямку до класу А, зменшення споживання енергоресурсів та викидів СО2, створення позитивних прикладів термомодернізації

	2
	Проведення енергоаудиту, виготовлення проектно-кошторисної документації щодо термомодернізації будівель житлового фонду та проведення експертиз
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	Визначається фактичний стан будівель, вартості підвищення їх енергоефективності та терміну окупності заходів
	Визначення фактичного стану будівель, вартості підвищення їх енергоефективності та терміну окупності заходів

	2
	Впровадження «Тернопіль ЕСКО»
	Лютий вересень
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	В рамках  реалізації проекту Світового банку «Україна - трансформаційне підвищення  енергетичної ефективності в містах», фахівцями Світового банку розроблено проект бізнес-плану для «Тернопіль ЕСКО та 23 березня 2016 року його презентовано.
	Залучення додаткових фінансових ресурсів в термомодернізацію житлового фонду

	Завдання 4. Підвищення енергоефективності функціонування комунальних підприємств

	1
	Реалізація заходів програм за рахунок кредитних коштів світового банку «Розвиток міської інфраструктури 2» 


	Протягом року 
	КП «Тернопільводоканал»
	
	Реалізація заходів проводиться згідно плану закупівель розробленого та погодженого зі Світовим банком.


	

	2
	Реалізація заходів програми пріоритетних інвестицій з модернізації системи централізованого теплопостачання - гранд від фонду E5P Fund та кредиту ЄБРР
	Протягом року
	КП«Тернопільміськтепло

комуенерго»
	
	                                 -
	

	3
	Реалізація заходів спільного проекту «Підвищення енергоефективності в секторі централізованого теплопостачання України»
	
	КП«Тернопільміськтепло

комуенерго»
	15268,4
	                                 -
	

	4.
	Покращення  функціонування системи водопостачання
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,, КП «Тернопільводоканал»
	
	Оголошено початок проведення процедури-запрошено учасників до участі в процедурі згідно вимог Світового банку щодо реконструкції каналізаційних очисних споруд.Подано проект тендерної документації на розгляд та погодження Центральній групі управління проектом «Розвиток міської інфраструктури-« та Світовому банку – по будівництву станції знезалізнення води на майданчику насосної станції (ІІІ підйому) в м.Тернополі, по модернізації каналізаційних насосних станцій №2,7,9
	

	
	Реконструкція та будівництво нових водопровідних та каналізаційних мереж
	Протягом року
	-//-
	
	Протягом І кварталу 2016 року замінено та прокладено нових водопровідних і каналізаційних мереж 1634 м (економія ПЕР від впровадження склала 0,004 тис.т.у.п.)
	Забезпечення економії 20,0тис.грн

	
	Капітальний ремонт секції аеротенк з заміною системи аерації
	Протягом року
	КП «Тернопільводоканал»
	
	                               -
	Забезпечення економії 30,0тис.грн

	
	Впровадження загально будинкових засобів обліку води в багатоквартирних житлових будинках
	Протягом року
	КП «Тернопільводоканал»
	
	Проводиться підготовка тендерної документації згідно графіка, погодженого зі Світовим банком
	

	
	Проектування та впровадження диспетчеризації і автоматизації управління окремими технологічними процесами на підприємстві (водо підготовка, подача води, перекачка та очистка стоків) 
	Протягом року
	КП «Тернопільводоканал»
	
	Проводиться підготовка тендерної документації згідно графіка, погодженого зі Світовим банком
	

	5
	Модернізація об’єктів водопостачання 

Реконструкція свердловин ВНС №1 — шт.,

реконструкція водопроводу по вул. 15 квітня та Будного Д=400 мм — 620 м,

реконструкція водопровідних вводів багатоквартирних житлових будинків — 600 м,

реконструкція хлораторної ВНС №1 — 1шт.
	2016
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	
	Використання коштів для виконання інвестиційної програми

Економія паливно-енергетичних ресурсів 

208,66тис.кВт/год/рік

	6
	Модернізація системи водовідведення

Реконструкція КНС №10 — 1 шт.,

придбання автомобіля для аварійної бригади з каналопромивною установкою — 1шт.,

реконструкція каналізаційної мережі по вул.М.Карпенка — 414м
	2016
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	-
	

	7
	Модернізація системи теплопостачання житлового фонду
	протягом року
	КП«Тернопільміськтеплокомуненерго»
	
	-
	Економія споживання природного газу 4426 тис. м3/рік

Економія електроенергії 625  Мвт/год

Економія теплової енергії 32390 Гкал/рік

Зниження викидів СО2 - 27218 т/рік

	
	Заміна мережевих насосів на котельнях по                  вул. Київська,3с та   вул. Р.Купчинського,14а


	
	-//-
	
	                                -
	Економія паливно-енергетичних ресурсів(тонн за прогнозний рік)- 70,40. Економічний ефект -              1674,719 тис. грн. за три роки інвест.програми.

	
	Заміна ділянок теплових мереж з впровадженням попередньо - ізольованих трубопроводів
	
	-//-
	
	-
	Економія паливно-енергетичних ресурсів(тонн за прогнозний рік)- 167,15 Економічний ефект -              2683,25 тис. грн. за три роки інвест.програми

	
	Встановлення індивідуальних теплових пунктів з приладами комерційного обліку споживання теплової енергії в житлових будинках м. Тернополя
	
	-//-
	
	-
	Економія паливно-енергетичних ресурсів(тонн за прогнозний рік)- 2245. Економічний ефект - 4913,88 тис. грн. за три роки інвест.програми

	
	Влаштування системи диспетчерського керування процесом  теплопостачання SKADA
	
	-//-
	
	-
	Економія паливно-енергетичних ресурсів(тонн за прогнозний рік)- 1314,85

Економічний ефект -  2879,22 тис. грн. за три роки інвест.програми
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