Про  Програму  економічного та соціального розвитку міста Тернополя  на 2015 рік 

З метою ефективного вирішення проблем соціально-економічного розвитку та поліпшення якості життя мешканців міста, керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 11 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», Постановами Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», врахувавши рішення постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів, міська рада

вирішила:
1. Затвердити Програму економічного та соціального розвитку м.Тернополя на 2015рік (додається).

2. Виконавчому комітету міської ради забезпечити виконання заходів, визначених Програмою економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2015 рік.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.
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                            Вступ

Програма економічного і соціального розвитку м. Тернополя 2015 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», розпорядження міського голови від 25.09.2014 р. №357 «Про організацію розроблення проекту Програми економічного та соціального розвитку м.Тернополя на 2015 рік» , методичних рекомендацій щодо порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання, затверджених розпоряджень міського голови від 12.03.2011 року № 126, з метою забезпечення виконання Стратегічного  плану  розвитку м.Тернополя, Стратегії розвитку Тернопільської області на період до 2025 року, Державної стратегії регіонального розвику на період до 2020 року з врахуванням стандартів Європейського Союзу.
Програма враховує основні пріоритети розвитку міста, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих програм, законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, пропозицій міського голови, депутатського корпусу, структурних підрозділів міської ради, підприємств та організацій міста, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.

Співпраця органів виконавчої влади та місцевого самоврядування на виконання зазначених умов передбачає досягнення визначеної у програмі мети, отримання підтримки громади міста.

Термін реалізації програми – 2015 рік.

 ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ У 2015 РОЦІ

Цілями та пріоритетами  економічного і соціального розвитку м.Тернополя  у  2015 році є створення в середньостроковій перспективі підґрунтя для:

· продовження втілення у життя Стратегічного плану розвитку міста до 2025 року 

· реалізації в повній мірі Генерального плану міста щодо розвитку інфраструктури міста;

· підвищення інвестиційної привабливості міста через презентації його можливостей на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в Україні та за кордоном; 

· розширення та поглиблення зовнішніх зв`язків; 

· реалізація спільних програм співпраці з містами-партнерами;

· створення умов для модернізації теплоенергетичного господарства міста з метою зниження споживання енергоносіїв; 
· підвищення енергоефективності функціонування підприємств та установ міста;

· реалізація інвестиційних проектів  за грантові та кредитні кошти;
· створення умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери; 

· поліпшення умов життєдіяльності громадян на основі розвитку економіки  для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення;

· поліпшення бізнес - клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, в т.ч. місцевих товаровиробників, створення умов розвитку ринкового середовища;

· покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;

· оновлення, модернізація та стабільна робота пасажирського транспорту міста; 

· створення ефективної системи управління земельними ресурсами; 

· стабільна робота та розвиток комунального господарства. 

ІІІ. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ  ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ І СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

Основними завданнями міста в 2015 році є модернізація та технічне переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової. Буде проводитись робота щодо реалізації інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури міста, оновлення та створення нових виробничих потужностей, що стимулюватиме зростання виробництва в усіх галузях економіки міста, створення нових робочих місць, підвищення доходів населення та рівня стандартів життя.

Напрями та завдання Програми конкретизуються в додатках до неї:
«Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Тернополя на 2015 рік»,  
«Основні показники економічного та соціального розвитку на  2015 рік», 
«Перелік міських цільових (комплексних) програм по галузях, фінансування яких у 2015 році здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування»,  

«Перелік об’єктів, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, міського бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги».

ІV. ФІНАНСОВІ  РЕСУРСИ
4.1. Податково-бюджетна політика 

Бюджетна політика міста формується на підставі норм Бюджетного кодексу України, Закону України про Державний бюджет України на поточний рік,  Податкового кодексу України та інших законодавчих актів.

Основною метою діяльності міської влади у сфері бюджетної політики є забезпечення виконання запланованих показників надходжень доходів до міського бюджету та підвищення ефективності використання бюджетних коштів . 

Проблемні  питання: 

· допущення заборгованості із виплати заробітної плати, мінімізація та тінізація зарплати, що зменшує поступлення до бюджету міста податку на доходи фізичних осіб;

· наявність заборгованості по платежах до бюджету;

· виплата заробітної плати нижче встановленого законодавством рівня.

· потреби видаткової частини міського бюджету значно більші, ніж можливості його наповнення

· збитковість комунальних підприємств міста

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 рік

· проведення послідовної та ефективної податково-бюджетної політики;
· формування реалістичного і збалансованого бюджету міста на 2015 та забезпечення виконання доходів  бюджету у відповідності з доведеним планом, збільшення обсягів надходжень;

· ефективне використання бюджетних коштів;

· дотримання жорсткої фінансової дисципліни;

· забезпечення виконання затверджених показників по надходженнях до бюджету міста;

· підвищення ефективності управління бюджетними коштами, посилення контролю та відповідальності усіх учасників процесу за дотриманням бюджетного законодавства;

· максимальна прозорість та ефективність використання бюджетних коштів під час проведення  закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· скорочення витрат бюджетних коштів за рахунок оптимізації штатної чисельності працівників бюджетних установ та організацій, що фінансуються з бюджету міста;

· забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ міста;

· посилення фінансового контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів шляхом проведення контрольно-перевірочних заходів;

· забезпечення прозорості процесу формування та виконання бюджету міста;

· активізація роботи виконавчих органів Тернопільської міської ради відповідно до закріплення, податкових та інших контролюючих органів із залучення коштів до бюджету міста, у тому числі відпрацювання підприємств щодо збільшення заробітної плати найманим працівникам, яким нараховувалась середньомісячна заробітна плата нижче рівня законодавчо встановленого мінімуму; виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· обґрунтоване планування доходів міського бюджету на базі реальних показників соціально-економічного розвитку міста з врахуванням змін у бюджетному та податковому законодавстві;

· доведення до органів стягнення планових показників розпису доходів бюджету міста та здійснення моніторингу за їх виконанням (в межах повноважень, наданих чинним законодавством);

· забезпечення прозорості державних закупівель;

· інформування суб’єктів господарювання щодо проведення закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) за кошти міського бюджету для потреб міста;

· проведення моніторингу запланованих закупівель  та  закупівель, що відбулися;

· сприяння розвитку добросовісної конкуренції, зменшення впливу на ринкові процеси;

· забезпечення моніторингу поступлень в розрізі джерел доходів;

· оптимізація надходжень місцевих податків і зборів шляхом аналізу діючих ставок на предмет їх економічної обґрунтованості та відповідності чинному законодавству, співпраця з Тернопільською ОДПІ по збільшенню їх надходжень;

· здійснення моніторингу податкового боргу до міського бюджету та заходів по його ліквідації (зокрема шляхом участі в комісії щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати податків,внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання);
· застосування зваженого підходу в питанні надання пільг по податках і зборах, що зараховуються до міського бюджету (земельного податку, місцевих податках і зборах);

· реалізація енергозберігаючих заходів;

· активізація роботи виконавчих органів Тернопільської  міської ради відповідно до закріплення, податкових та інших контролюючих органів із залучення коштів до бюджету міста, у тому числі відпрацювання підприємств щодо збільшення заробітної плати найманим працівникам, яким нараховувалась середньомісячна заробітна плата нижче рівня законодавчо встановленого мінімуму; виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб

         Кількісні та якісні показники ефективності реалізації











(млн. грн)
	Показники
	факт

2012р.
	факт

2013р.
	факт

2014р. 
	Контрольні показники МФУ 

на 2015 р.*
	Контрольні показники МФУ на 2015 р. до 2014р., %

	Доходи, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів 
	260,9
	271,4


	283,0
	 х


	х

	Доходи, що не враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів 
	52,4
	60,2
	60,2
	х
	х

	Доходи загального фонду 
	313,3
	331,6
	343,2
	435,3**
	126,8

	Офіційні трансферти загального фонду 
	338,9
	362,0
	403,4
	608,8***
	150,9

	Всього загальний фонд
	652,2
	693,6
	746,6
	1044,1
	140,0

	Доходи спеціального фонду
	89,0
	97,8
	103,1
	43,8
	42,5

	у тому числі 

бюджет розвитку
	46,7
	60,7
	68,2
	х
	х

	Офіційні трансферти спеціального фонду
	13,2
	10,5
	14,3
	х
	х

	Всього спеціальний фонд
	102,2
	108,3
	117,4
	     43,8****
	        37,3

	Разом доходів
	754,4
	801,9
	864,0
	1087,9
	125,9


*- змінами до Бюджетного кодексу  (Законом України „Про внесення змін до Бюджетного кодексу України  щодо реформи міжбюджетних відносин” від 28 грудня 2014р.  № 79 – VIII) поняття  доходів,що враховуються, та доходів, що не враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів – відмінено, тому відсотки не зазначаються.

**- сума власних доходів загального фонду, рекомендована Мінфіном. 

***-  сума трансфертів загального фонду, доведена Мінфіном, яка  включає медичну субвенцію, освітню субвенцію та субвенції на соціально-економічний захист. 

****- рекомендована сума власних доходів спеціального фонду - 43,8 млн.грн, трансферти та показники бюджету розвитку по спеціальному фонду Мінфіном  не доведено.

Разом доходів  на 2015 рік  за даними МФУ  -  1087,9 млн.грн з трансфертами.
V. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ
5.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика
   За підсумками 2014 року малими та середніми підприємствами міста Тернополя  реалізовано продукції (товарів, послуг) на суму 7941,0 млн. грн., що на 377,0 млн.грн. більше, ніж у 2013 році (7564,0 млрд. грн.).

В 2014 році питома вага обсягу реалізації продукції (робіт, послуг) малих та середніх підприємств міста в загальному обсязі реалізованої продукції підвищилась на 0,7% (з 19,8% до 20,5%) в порівнянні з 2013 роком.

    Спостерігається тенденція до збільшення кількості малих та середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного населення м. Тернополі.  У 2014 році цей показник становив 112 одиниць,  у 2013 році   -104 одиниці.
Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва в місті, підвищення його потенціалу, усунення, в межах компетенції органів місцевого самоврядування, перешкод, що стримують подальший його розвиток, сприяє  збільшенню обсягів надходження до міського бюджету від сплати єдиного податку суб’єктами малого  та середнього підприємництва. 

Проблемні  питання: 

· відсутність прозорого та стабільного правового середовища (підприємців хвилює не стільки недосконалість законодавства, скільки можливість його неоднозначного трактування); 

· ускладнена процедура отримання дозволів  на ведення і розвиток підприємницької діяльності;

· нездорова конкуренція з боку товаровиробників інших регіонів та країн;

· недостатній розвиток туристичної сфери (необхідність проведення заходів по формуванню іміджу м. Тернополя)

· недостатня урегульованість на законодавчому рівні питань трудових відносин підприємців з найманими працівниками, особливо для фізичних осіб – підприємців;

· нерозвиненість інфраструктури підтримки підприємництва та відсутність державного стимулювання її розвитку;

· дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого та середнього підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними установами;

· відсутність належної фінансової підтримки суб’єктів підприємницької діяльності з боку держави та органів місцевого самоврядування.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 рік

Поліпшення бізнес - клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, в т. ч. місцевих товаровиробників, запровадження механізму співпраці виконавчих органів Тернопільської міської ради та суб’єктів малого та середнього підприємництва.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· залучення суб’єктів малого та середнього підприємництва до здійснення постачання продукції (робіт, послуг) для регіональних потреб;

· забезпечення фінансової підтримки малих та середніх підприємств шляхом надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами тощо;

· сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва;

· гарантування прав суб’єктів малого та середнього підприємництва під час здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;

· сприяння спрощенню дозвільних процедур та процедур здійснення державного нагляду (контролю), отримання документів дозвільного характеру для суб’єктів малого та середнього підприємництва та скороченню строку проведення таких процедур;

· організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого та середнього підприємництва шляхом участі у бізнес-зустрічах, бізнес-тренінгах, семінарах;

· впровадження механізмів сприяння та стимулювання до використання у виробництві суб’єктами малого та середнього підприємництва новітніх технологій, а також технологій, які забезпечують підвищення якості товарів (робіт, послуг);

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

проект
	2015/

2014,%

	Кількість малих  та середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення
	од.
	94
	104
	107
	112
	104,7

	Кількість зайнятих працівників на малих  та середніх підприємствах у загальній кількості працюючих по місту
	 осіб
	35368
	32531
	40435
	40635
	105,5

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малими та середніми підприємствами
	млн. грн.
	8662,4
	7564,0
	7941,0
	8338,0
	105,0

	Сума надходжень до міського бюджету від суб’єктів малого та середнього підприємництва
	млн.грн
	75,3
	83,7
	143,9
	165,7
	115,2


Очікувані результати 

· підвищення рівня обізнаності суб’єктів малого  та середнього підприємництва;

· забезпечення прозорості роботи органів місцевого самоврядування, систематичне інформування суб’єктів господарювання щодо основних подій;

· стимулювання суб’єктів господарювання, підвищення професійного рівня майстерності працівників відповідної галузі господарювання;

· забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру;  

· сприяння залученню інвестицій;

· підвищення іміджу та ролі місцевого товаровиробника, збереження робочих місць;

· створення сприятливих умов для розвитку існуючих підприємств малого  та середнього бізнесу, особливо місцевих товаровиробників, підвищення їх конкурентоспроможності;

· збільшення кількості діючих суб’єктів малого та середнього підприємництва до 118 одиниць на 10 тис. наявного населення;

· збільшення обсягів реалізованої продукції малими та середніми підприємствами до 8338,0 млн. грн. на рік;

· формування позитивної суспільної думки про мале та середнє підприємництво;

· збільшення у продажу асортименту товарів місцевих товаровиробників.
УI. Розвиток інфраструктури
6.1. Управління об’єктами комунальної власності 

Станом на 01.01.2015 нежиле нерухоме майно комунальної власності налічує 3488 об’єктів, в тому числі будівлі, приміщення 560 об’єктів - загальною орієнтовною площею 537,87 тис. кв. м. Житлові приміщення, будівлі, гуртожитки комунальної власності управлінням не обліковуються.

Станом на 01.01.2015 р. обліковуються 3,5 тис.кв.м. вільних нежитлових приміщень, які пропонуються для передачі в оренду.

Фактично, станом на 01.01.2015р.,  передано:

· в позичку (безоплатне користування) - 222 об’єкти нерухомого майна загальною площею 55 тис.кв.м.

·  в оренду - 312 об’єктів нерухомого майна загальною площею 32,7 тис.кв.м. 

Загальна сума нарахування плати за оренду комунального майна становить 5981,7,0 тис.грн. (без ПДВ). 

Кошти від передачі в оренду комунального майна, яке обліковується управлінням обліку та контрою за використанням комунального майна, поступають до міського бюджету. За вересень місяць по таких об’єктах нараховано орендної плати в сумі 483,8 тис.грн.

Проблемні питання

· неналежне виконання орендарями умов договорів оренди, а саме: несвоєчасна та не в повному обсязі сплата за оренду комунального майна;

· нестача фінансових ресурсів для оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств для ефективного ведення фінансово-господарської діяльності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 рік

· ефективне управління комунальним майном задля забезпечення надходжень до міського бюджету коштів від його оренди та приватизації;

· встановлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду;

· забезпечення розвитку соціальної інфраструктури шляхом передачі майна територіальної громади м. Тернополя в оренду і подальшої її приватизації;

· поліпшення фінансового забезпечення реконструкції нежитлового фонду міста;

· сприяння приватизації орендованого майна;

· посилення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади міста;

· забезпечення надходжень до бюджету від оренди та продажу об’єктів нерухомості;

· зменшення заборгованості по орендній платі.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості комунальної власності для передачі в оренду згідно намірів чи конкурсів;

· формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або продажу на аукціонах; 
· здійснення  інвентаризації комунального майна; 

· створення єдиної бази об’єктів комунального майна;

· посилення роботи щодо виявлення об’єктів, які використовуються не за призначенням, та підготувати пропозиції щодо подальшої приватизації або надання в оренду; 

· вжиття заходів щодо своєчасного надходження орендної плати;

· покращення стану об’єктів комунальної власності міста.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012
	2013
	2014
	2015 проект
	2015/

2014,%

	
	
	звіт
	звіт
	звіт
	
	

	Надходження до бюджету міста плати за оренду комунального майна
	млн. грн.
	6,2
	5,6
	5,9
	5,0
	85

	Надходження коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна
	млн. грн.
	7,2
	5,7
	3,2
	4,0
	125,0

	Загальна площа об’єктів комунальної власності, що приватизовані
	тис.кв.м
	3,9
	1,8
	1,7
	2,1
	123,5

	Приватизація об’єктів комунальної власності
	од.
	26
	12
	21
	21
	100


Очікувані результати 
Забезпечення надходжень коштів до міського бюджету від приватизації комунального майна в сумі 4,0 млн. грн. та плати за оренду комунального майна в сумі 5,0 млн. гривень.

6.2 Земельні відносини

У сфері земельних відносин постійно проводиться значна робота щодо організації обліку земель, які надані в оренду, постійне користування та власність. Загальна площа міста складає 5 852га., крім того землі міської ради за межами міста – понад 1500га. Рівень забудови земель м. Тернополя складає орієнтовно  56 % відсотків. 

Грошова оцінка земель в межах м. Тернополя розроблена, затверджена та набрала чинності з 01.01.2014, базова оцінка 1 м. кв. становить 132,62 грн., що надало можливість збільшити надходження до міського бюджету від плати за землю майже на 30%  порівняно з 2013 роком. 

Проблемні питання 

· фінансове забезпечення;

· недосконалість та невідповідність у нормах земельного законодавства;

· зменшення купівельної спроможності земельних ділянок.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від плати за землю та виконання планових показників по надходженнях від продажу землі;

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· формування земельного  кадастру;

· нанесення на єдину топографічну основу території міста на підставі даних державного земельного кадастру уточнених меж міста;

· приведення до єдиного стандарту ведення містобудівного та земельного кадастрів;

· приведення графічних матеріалів генерального плану:

М 1:5000 у відповідність до вимог містобудівного кадастру;

М 1:2000 і адаптації з матеріалами державного земельного кадастру;

· формування переліку земельних ділянок, вільних від забудови;

· розробка планів нових мікрорайонів;

· залучення інвестицій з метою реконструкції житлових кварталів та надання земельних ділянок без проведення аукціону; продаж земельних ділянок на земельних торгах у формі аукціону;

· проведення інвентаризації земель;

· продаж земельних ділянок під об’єктами нерухомого майна;

· продаж права оренди на земельні ділянки;

· оформлення документів на земельні ділянки усіх наявних землекористувачів ( учасники АТО,учасники бойових дій, малозабезпечені сімї);

· удосконалення системи контролю за використанням земель територіальної громади.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Кількість укладених  договорів оренди земельних ділянок з землекористувачами станом на кінець періоду
	од.
	215
	334
	183
	190
	103,8

	Площа землі, охопленої договорами оренди на кінець періоду
	га
	41,81
	48,32
	32,58
	33,68
	103,4

	Плата за землю (разом), в тому числі:
	тис. грн.
	36401,1
	40181,6
	44989,6
	45214,5
	100,5

	-надходження до бюджету міста орендної плати за землю :

-юридичних осіб

-фізичних осіб
	тис. грн.

тис.грн

тис.грн
	22838,1

20858,3

4979,8
	28754,7

23166,2

5588,5
	31607,3
25637,9
5969,4
	31765,3
25766,1
5999,2
	100,5

	-надходження до бюджету міста земельного податку:

-юридичних осіб

-фізичних осіб
	 тис. грн.
тис.грн

тис.грн
	10572,0
9690,5

881,5
	11426,9
10450,8

976,1
	13382,2
12488,7
893,5
	13435,7
12538,7
897,0
	100,4

	Надходження до бюджету міста коштів від продажу землі
	тис. грн.
	1536,9
	1139,1
	2583,2
	3000,0


	116,0


Очікувані результати 

· збільшення надходжень до бюджету міста від плати за землю (оренди земельних ділянок та земельного податку) на 0,5 відсотків;

· очікувані надходження від продажу земельних ділянок під нерухомим майном, що знаходиться у власності суб’єктів господарювання та громадян в сумі –  3000,0 тис. грн.
6.3. Інвестиційна діяльність 
     У 2014 освоєно  1070,0 млн.грн. капітальних інвестицій, що становить 113,6 % до відповідного періоду минулого року. В житлове будівництво  вкладено 560,0 млн.грн, що становить 53,0% від усіх інвестицій по місту. 

В місті працює 98 підприємств з іноземними інвестиціями, провідними з яких є ТзОВ «Шредер», ТзОВ «Рікой Україна», ТзОВ «Єврофарм», ТзОВ «Шатекс-Тер», ТОВ «Торговий дім «Ле Гранде».
Обсяг прямих іноземних інвестицій в економіку міста становить 17,0 млн. дол. США (27,4% обласного обсягу). 

Проблемні питання: 

· недостатній рівень державної підтримки інвестиційних процесів та проектів;

· незначні можливості міста у процесі надання пільг стратегічним інвесторам;

· недостатня конкурентоспроможність економіки міста на міжнародних ринках, яка стримується повільним впровадженням новітніх технологій, їх високою енергомісткістю, незадовільною якістю активів та низькою їх рентабельністю;

· недостатній рівень розвитку фінансово-банківського ринку, що ускладнює отримання доступних кредитних ресурсів;

· нерозвиненість транспортно-логістичної інфраструктури;

· недостатній рівень використання механізмів залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, у тому числі коштів міжнародних фінансових організацій;

· недостатність наявного бюджетного ресурсу для реалізації перспективних програм розвитку за умов значних потреб у капіталовкладеннях, несвоєчасність надходження бюджетних коштів;

· складність процедури відведення та надання земельних ділянок інвесторам для реалізації проектів та здійснення господарської діяльності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· розвиток інвестиційного середовища через євро інтеграційні процеси, формування зони вільної торгівлі між Україною та ЄС, гармонізацію стандартів;

· всебічний розвиток інфраструктури міста шляхом залучення інвестицій в економіку, через об`єднання зусиль місцевої та державної влади, підприємств і установ з розробці інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційного іміджу міста;

· промоція та підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування та налагодження співробітництва;

· розвиток логістичної інфраструктури міста (розвиток аеропорту, побудова логістичних комплексів); 

· поширення інформації про інвестиційний потенціал міста та адміністративний супровід інвестиційних проектів

· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення офіційних візитів представників міст-партнерів з метою обміну досвідом та налагодженням  зв’язків;

· виготовлення презентаційної, сувенірної продукції, іміджевого інформаційного комплекту «Інвестиційний паспорт міста Тернополя» для розповсюдження серед потенціальних інвесторів та гостей міста;

· оновлення кредитного рейтингу міста та його боргових зобов’язань;

· інформування суб’єктів господарювання щодо участі в інвестпроектах, виставках та презентаціях. створення реєстру вільних земельних ділянок;

· укладення інвестиційних угод на будівництво (реконструкцію) об`єктів житлового та комерційного призначення;

· освоєння земельної ділянки колишнього цукрового заводу;

· сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста шляхом забезпечення супроводу інвестиційних проектів через створення стабільних умов  для їх реалізації, оперативного вирішення проблемних питань в межах компетенції міської ради; 

· актуалізація інвестиційного сайту міста Тернополя та його постійне оновлення.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

очікуване
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Освоєння капітальних інвестицій 

	млн.грн
	987,3
	941,7
	1000,0
	1050,0
	105,0

	Капітальні інвестиції на одну особу 
	грн.
	4573,0
	4368,0
	4634,0
	4866,0
	105,0

	Обсяг прямих іноземних інвестицій 
	млн. дол. США
	19,3
	19,8
	17,0 
	18,0
	105,8

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на 1 особу
	дол. США
	 89,5
	95,5
	78,8
	83,4
	105,8


Очікувані результати 

Збільшення обсягу капітальних інвестицій на 5%

Залучення прямих іноземних інвестицій в економіку міста не нижче попереднього року.

6.4.Містобудування та житлова політика 

Містобудівна діяльність здійснюється відповідно до затвердженого генерального плану міста, плану зонування території міста. З метою прискорення створення баз даних містобудівного кадастру до придбання спеціального програмного забезпечення розпочато накопичення даних в електронному вигляді про земельні ділянки, містобудівні умови і обмеження, будівельні паспорти, реєстри вулиць та адрес, реєстр декларацій та повідомлень про початок виконання будівельних робіт, декларацій про готовність об`єктів до експлуатації.
У галузі будівництва у звітному періоді 2014 року підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 515,0 млн. гривень, що на 17,4% більше аналогічного періоду минулого року. У 2014 році очікується введення в експлуатацію  137,0 тис. кв.м житла.

На сьогодні залучення інвестицій у житлове будівництво залишається ключовим питанням. Основними забудовниками міста є  ТОВ «Тернопільбуд», ПП «Креатор-Буд», ТзОВ «Добробуд». 
Проблемні  питання: 

· необхідність вирішення важливих для подальшого соціально-економічного розвитку міста проблем, що не може бути забезпечено виключно за рахунок коштів місцевого бюджету і потребує значних капіталовкладень та підтримки на державному рівні;

· недосконалість та часті зміни регулюючого законодавства в галузі будівництва;

· зменшення купівельної спроможності громадян та скорочення бюджетного фінансування та іпотечного кредитування житлового будівництва.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· реалізація Генерального плану розвитку м. Тернополя;

· приведення містобудівної діяльності у відповідність до діючого законодавства;

· створення інструменту підвищення ефективності управління розвитком міських територій;

· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста;

· покращення житлових умов населення;

· розбудова міської інфраструктури;

· своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію міських об′єктів.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· формування інформаційних ресурсів містобудівного кадастру та введення в експлуатацію геоінформаційної системи і геопорталу містобудівного кадастру;

· нанесення на єдину цифрову топографічну основу території міста на підставі даних державного земельного кадастру уточнених меж міста;

· приведення до єдиного стандарту ведення містобудівного та земельного кадастрів;

· нанесення на єдину цифрову топографічну основу території міста екологічних та інженерно-геологічних характеристик окремих територій і земельних ділянок про можливість провадження на них містобудівної діяльності з урахуванням планувальних обмежень на підставі відповідної містобудівної документації, даних екологічних, гідрометеорологічних, радіологічних, санітарно-гігієнічних та інших досліджень, а також на підставі даних, отриманих з відповідних галузевих кадастрів та інформаційних систем щодо питань використання територій, їх екологічного, інженерно-геологічного, сейсмічного, гідрогеологічного та іншого районування території міста;

· нанесення на єдину цифрову топографічну основу території міста масштабу 1:500 інженерно-транспортної інфраструктури, результатів інженерно-геодезичних виконавчих знімань завершених будівництвом об′єктів інфраструктури;

· розробка планів території міста (мікрорайон «Північний», житловий район «Пронятин»,6-й мікрорайон);
· розробка проектно-кошторисної документації по забудові земельних ділянок;
· внесення змін до Генерального плану міста Тернополя.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

очікуване
	2015

проект
	2015/

2014%

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	496,3
	438,7
	540,0
	550,0
	101,7

	Введення в експлуатацію житла загальної площі
	тис.кв.м
	141,9
	174,1
	137,0
	140,0
	102,2

	На 1000 осіб наявного населення
	кв.м
	658
	802,2
	634,3
	647,0
	102,0

	Забезпеченість житлом на одного жителя
	кв.м
	     22,5
	      22,9
	         23,0
	      23,2
	      100,8


Очікувані результати 

· продовження будівництва розпочатих об′єктів соціальної, інженерної і транспортної інфраструктури міста;

· приведення забудови міста у відповідність до розробленого Генерального плану розвитку м. Тернополя;

· освоєння північно-західного напрямку житлової забудови міста та рекреаційних зон, розвитку інженерно-транспортної структури (розробка детальних планів територій мікрорайону «Північний», житлового району «Пронятин»; 

· поповнення та оновлення фонду комунального майна міста за рахунок  нового будівництва; 
· покращення використання будівельних матеріалів та виробів підприємств місцевої будівельної індустрії при будівництві житла, об′єктів соціальної сфери та інших об′єктів;

· вирішення питання будівництва соціального житла та забезпечення житлом соціальних незахищених категорій громадян;

· впорядкування, розміщення та зовнішній вигляд тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності на території міста;

· будівництво багатоповерхових стоянок автомобільного транспорту.
6.5 Будівництво, ремонт та утримання шляхово-мостового господарства

Шляхово-мостове господарство міста включає:

Вулично-дорожню мережу:

	№

з/п
	Найменування показників
	Кількість,

шт.
	Протяжність,

км
	Площа,

тис. м2

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всього міських доріг в т.ч.:
	279
	209,0
	2250

	2.
	з асфальтобетонним покриттям
	186
	185,8
	2100

	3.
	бруківка
	
	3,3
	21,0

	4.
	з щебеневим покриттям
	
	19,9
	120,0

	5.
	міські вулиці та дороги включені в перелік державного значення
	5
	16,4
	273,9


Магістралей загальноміського значення – 12 шт., магістралей в мікрорайонах – 34 шт.

Майданів (площ) – 4 шт. Доріг місцевого значення у пішохідній зоні – 8 шт. та у житловій зоні – 213 шт. Доріг місцевого значення у промислово-складських зонах – 9 шт.

Площа тротуарів – 595159,8 м2.

Станом на 01.12.2014 року паспортизовано 189 вулиць.

Штучні споруди:

	№

з/п
	Найменування показників
	Кількість,

шт.
	Довжина,

м
	Площа,

м2

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Шляхопроводи
	9
	1794
	35627

	2.
	Автомобільні мости
	6
	140,4
	3416

	3.
	Пішохідні мости
	2
	242,2
	727

	4.
	Підпірні стінки
	10
	
	2212

	5.
	Мережа дощової каналізації
	
	42010
	


За останні роки відбулося суттєве збільшення обсягів робіт з капремонту та утримання вулично-шляхової мережі міста. Основна увага надавалась ремонту асфальтного покриття проїжджих частин основних транспортних магістралей міста та вулиць. Всього у 2011-2014 роках відремонтовано поточним ремонтом дорожнє покриття загальною площею 140,29 тис.м2, відремонтовано капітальним ремонтом – 116,05 тис.м2.

Проблемні питання:

· зношеність об’єктів вулично-дорожньої мережі міста;

· несуча здатність основ доріг неадаптована під багаторазові збільшення транспортних навантажень;

· невідповідність розмірів виділених бюджетних коштів необхідним витратам на утримання та ремонт шляхово-мостового господарства міста;
· нестача власних та бюджетних фінансових ресурсів, відсутність дієвого механізму залучення позабюджетних коштів;
· складний фінансовий стан підприємств, відсутність необхідних вільних обігових коштів;
· відсутність кваліфікованих кадрів на підприємствах, в зв’язку з незадовільним рівнем заробітної плати та тяжкими умовами праці;
· недосконалість нормативно-правового регулювання діяльності галузі.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році:

· забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства міста;
· технічне переоснащення галузі на основі широкого застосування вітчизняних та зарубіжних науково-технічних досягнень;
· ремонт та утримання доріг і тротуарів, об’єктів вулично-дорожньої мережі, створення безпечних умов для учасників дорожнього руху;
· стимулювання інвестиційних процесів у галузі житлово-комунального господарства;

· пріоритетність інноваційного розвитку систем життєзабезпечення міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:

· покращення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств;

· створення конкурентного середовища на ринку послуг;

· підвищення мотивації працівників галузі по наданню якісних послуг через відповідну оплату праці;

· створення сприятливих умов для беззбиткової діяльності підприємств житлово-комунального господарства, накопичення інвестиційних ресурсів для технічного переоснащення та розвитку житлово-комунальної інфраструктури;

· зменшення технологічних витрат та втрат ресурсів, впровадження прогресивних технологій;

· покращення технічного стану доріг міста та мостових споруд;

· здійснення контролю за якістю ремонтних робіт.

Очікувані результати:

· цільове та раціональне використання бюджетних коштів на утримання вулично-дорожньої мережі міста;

· забезпечення сталої та ефективної роботи підприємств галузі житлово-комунального господарства;

· збереження покриття вулично-шляхової мережі міста після проведеного капітального ремонту або реконструкції;

· покращення технічного стану автомобільних доріг, збільшення їх пропускної здатності, поліпшення екологічного стану у мікрорайонах міста;

· забезпечення належного утримання та раціонального використання територій, будівель, інженерних споруд та об’єктів рекреаційного та іншого призначення;

· продовження термінів експлуатації складних споруд (мости, гідроспоруди, великі пам’ятники, заглиблені споруди, тощо).

6.6 Розвиток туристичної галузі

Туристична галузь - одна з пріоритетних галузей міста Тернополя і має значний потенціал для розвитку. Зібраний на території міста комплекс природних, історичних, культурних та релігійних цінностей дозволяє нам говорити про досить вагомі передумови для розвитку туристичної галузі. Основними видами туризму, на які робиться наголос у місті, є подієвий (діловий, фестивальний, гастрономічний) та релігійний.

На території міста провадить діяльність 57 туристичних фірм, 28 готелів та закладів розміщення, 69 ресторанів та інших закладів харчування. Кількість підприємств туристичної інфраструктури щорічно зростає. 

Проблемні  питання: 

· неефективна позиція держави при формуванні національного протекціонізму щодо виробників послуг, що стримує розвиток туризму;

· недостатність методичної, організаційної, інформаційної та матеріальної підтримки суб’єктів підприємництва туристичної галузі з боку держави;

· суттєве податкове навантаження, що перешкоджає потенційному інвестуванню у сферу туризму;

· недостатній рівень туристичної, сервісної та інформаційної інфраструктури;

· недостатній рівень забезпечення туристичної галузі висококваліфікованими кадрами;

· недостатній рівень конкурентоспроможності операторів туристичного ринку міста;

· переважна спрямованість операторів туристичного ринку міста на виїзний туризм;

· низький рівень і вузький асортимент пропонованих туристичних послуг та обмежений попит на них;

· недостатній рівень промоції туристичного потенціалу міста.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· реалізація Стратегії розвитку міста, яка розглядає туризм як один з основних стратегічних напрямів розвитку міста та передбачає якісне управління туристичною галуззю та інформаційними потоками,  створення конкурентоспроможного туристичного продукту та сучасної туристичної інфраструктури, посилення фінансових можливостей туристичної галузі міста;

· формування та реалізація комплексного бачення розвитку м. Тернополя як туристичного центру регіону та створення високоефективної системи з просування міста та його туристичних продуктів; 

· створення рентабельної туристичної галузі, покращення туристичної інфраструктури, що забезпечить належні умови для прийому туристів, розширення спектру пропонованих послуг;

· формування системи ефективного використання туристичного потенціалу міста;
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· постійне збільшення кількості заходів регіонального, національного та міжнародного рівнів з метою залучення туристів до міста; 
· створення позитивного туристичного іміджу міста та промоція туристичних ресурсів завдяки формуванню системи розпізнавальних туристичних знаків (логотипу, бренду, друкованої продукції, сувенірів); 

· проведення брендингової кампанії міста;

·  здійснення комплексу заходів щодо удосконалення системи управління туристичною галуззю та створення сприятливих умов для розвитку туристичного бізнесу (покращення інвестиційної політики, удосконалення інформаційної підтримки, розробка та вдосконалення туристичних маршрутів);
·  забезпечення ефективної та прибуткової роботи КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»;
·  створення умов для реалізації інвестиційних проектів у галузі туризму;
· актуалізація туристичного сайту міста Тернополя та його постійне оновлення;

· забезпечення активної співпраці з вищими навчальними закладами, які готують фахівців з туристичного спрямування, з метою популяризації міста як туристичного центру, проведення спільних заходів, підготовки висококваліфікованих фахівців.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014 
звіт
	2015

проект
	2015/

2014%

	Кількість заходів
	одиниць
	9
	12
	15
	16
	106,6

	Кількість готелів та аналогічних засобів розміщення
	одиниць
	27
	30
	30
	31
	103,3

	Кількість суб’єктів туристичної діяльності
	одиниць
	38
	51
	60
	61
	101,6

	Кількість об’єктів культурної спадщини
	одиниць
	345
	345
	345
	345
	100,0

	Кількість туристів, що відвідали місто
	тис.осіб
	72
	75
	60
	70
	116,7


Очікувані результати 

Виконання перелічених заходів та усунення наявних проблем і перешкод сприятиме підвищенню ефективності функціонування закладів туристичної інфраструктури, підвищенню рівня сервісу у галузі, можливості виконання різноманітних потреб гостей міста. У кінцевому випадку очікується збільшення туристичного потоку до міста на 16,7 %.

VII. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

7.1. Промисловість, інноваційний розвиток

Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) підприємствами у 2014 році досягне рівня 3820,0 млн. гривень.

Проблемні питання:

· несприятлива кон’юнктура зовнішніх ринків для основних галузей-експортерів (машинобудування, хімічна і нафтохімічна);

· підвищення ціни на імпортний природний газ і сировину;

· значне зростання витрат підприємств у зв’язку з необхідністю здійснення модернізації та технічного переоснащення, впровадження енергозберігаючих технологій;

· неповне вирішення питань щодо відшкодування ПДВ експортерам;

· недостатній платоспроможний попит на внутрішньому ринку

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році


Створення умов для подальшого зростання економічного потенціалу міста, залучення стратегічного інвестора у промисловість міста, стабілізація роботи промислових підприємств, нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів та поступове підвищення реального рівня життя населення.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· модернізація, реконструкція, введення нових промислових потужностей, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції;

· збільшення середньої зарплати, підвищення частини заробітної плати в собівартості продукції;

· підвищення якісних показників та розширення асортименту  продукції за рахунок оновлення матеріально-технічної бази відповідно до новітніх досягнень науки, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів .

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

очікуване
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг)
	млн. грн.
	  3415,5
	 3447,0
	3820,0
	    4202,0
	110,0

	Кількість інноваційно активних підприємств
	од.
	16
	     19
	         22
	       25
	    113,6

	Впроваджено нових технологічних процесів, одиниць, в тому числі по основних підприємствах:
	од.
	      11
	     14
	         17  
	19 
	    111,7



Прогнозується збільшення обсягів реалізованої промислової продукції у 2015 році у порівнянні із 2014 роком  на 10 відсотків.

7.2. Транспорт та зв’язок

Структура міського пасажирського транспорту представлена автотранспортом (некомунальної та комунальної форми власності) та електротранспортом. 

Послугами міського комунального електротранспорту та автотранспорту  користуються в першу чергу малозабезпечені, незахищені верстви населення. 


У сфері надання телекомунікаційних послуг у м. Тернополі працює 2 оператори кабельного телебачення (ТОВ "Телесвіт", ТОВ "Колумбус"). 

Ринок інтернет-послуг в міста представлений десятьма операторами та провайдерами телекомунікацій найбільшими з них є:ПрАТ "Київстар",ТОВ "Колумбус",ТОВ "Телесвіт"

Основним оператором електрозв’язку  в місті є Тернопільська філія ПАТ «Укртелеком». На сьогоднішній день оператором пропонується для своїх абонентів найширше коло послуг — вiд традиційних (телефонiя, документальний електрозв’язок, проводове мовлення) до найсучаснiших (оренда цифрових каналів i трактів, послуги доступу до мережі Інтернет, Frame Relay, WiFi, тощо). Показник телефонної щільності складає телефонів 95 на 100 мешканцiв обласного центру.

Послуги поштового зв’язку в місті надаються Тернопільською дирекцією Українського державного підприємства поштового зв’язку «Укрпошта», що нараховує 21 відділення поштового зв’язку.


Проблемні питання:

· значний рівень зносу рухомого складу електротранспорту та контактної мережі;

· недостатність коштів та недосконалість механізму компенсації підприємствам транспорту втрат доходів від пільгового перевезення пасажирів;

· недостатній розвиток транспортної інфраструктури міста, в т.ч. в результаті браку фінансування (дорожнє покриття, освітлення, автоматичні системи керування дорожнім рухом, диспетчерські пункти, зупинки громадського транспорту, упорядкування місць для паркувань і стоянок);

· часовий розрив коригування тарифів на перевезення пасажирів громадським транспортом.

· повільні темпи оновлення рухомого складу транспорту комунальної форми власності;

· невирішеність питання фінансування втрат доходів в повному обсязі за перевезення пільгової категорії громадян на міському пасажирському транспорті, в першу чергу комунальної форми власності;

· неврегульована система паркування транспортних засобів;

· поступове скорочення споживання основних поштових послуг протягом останніх років, зокрема письмової кореспонденції.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· задоволення потреб господарського комплексу і населення міста в транспортних послугах шляхом розвитку транспортно-дорожнього комплексу, 

· забезпечення зручного та безпечного перевезення пасажирів міським транспортом загального користування;
· надання якісних послуг зв’язку.
· надання якісних послуг населенню в сфері пасажирських перевезень;

· забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку міського авто- та електротранспорту;

· оновлення рухомого складу пасажирського транспорту;

· забезпечення контролю за виконанням договірних умов операторами телекомунікацій з метою надання населенню якісних телекомунікаційних послуг;

· впорядкування паркування транспортних засобів;
· впорядкування телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах в межах міста, що належать до комунальної форми власності.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· оновлення рухомого складу комунального транспорту за рахунок коштів державного і міського бюджетів та кредитних коштів, наданих під державні гарантії;

· контроль на державному рівні за виділенням  в повному обсязі коштів на компенсаційні виплати за перевезення пільгових категорій громадян;
· своєчасний перегляд тарифів на послуги;
· визначення на конкурсних засадах уповноваженої особи для організації та впровадження діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів на майданчиках для платного паркування та спеціально відведених автостоянках.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Кількість пасажирів, перевезених пасажирським транспортом
	тис. осіб
	  45000,0
	  50660,8
	  54800,0
	  55000,0
	100,9

	Автобуси, що працюють в режимі маршрутного таксі та звичайному режимі руху 
	од.
	215
	221
	211
	211
	100,0

	Тролейбуси 

(випуск на лінію) 
	од.
	41
	42
	49
	49
	100,0

	Кількість пасажирів, перевезених міським електротранспортом, у т.ч.
	тис. осіб
	15536,7
	  16540,7
	   18500,0
	  19000,0
	      102,7

	з платним проїздом
	тис. осіб
	6639,6
	6835,1
	7165,64
	7200,0
	100,5

	Кількість пасажирів, перевезених міським автотранспортом
	тис. осіб
	  23761,6
	     28413,
	   31100,0
	   31100,0
	      100,0


Очікувані результати 

· підвищення якості та безпеки транспортних послуг, що надаються міським електротранспортом, поліпшення екологічного стану міста за рахунок оновлення парку тролейбусів у  2015 році на 9 одиниць б/к чеського виробництва (при цьому орієнтовно 4 одиниці піде на списання) і капітального ремонту  5 одиниць тролейбусів;

· забезпечення надання послуг зв’язку належної якості.

7.3. Споживчий ринок

    На території міста працюють магазини  відомих торгових марок таких, як «Барвінок» (12 магазинів), «Новус» (1) ,«Сільпо» (5), «Фокстрот» (1), «Метро» (1), «Фуршет» (1), «Епіцентр» (1), 3 «Універсами». Введено в експлуатацію три торгово-розважальні центри  («Подоляни», «Орнава», «Марципан»).


Мережа підприємств ресторанного господарства поновлюється  невеликими за кількістю посадочних місць закладами із  сучасним інтер’єром та розширеним спектром послуг (безкоштовна доставка продукції, послуга «WiFi»).

Збільшення мережі сфери побутового обслуговування населення посилює конкурентне середовище, що сприяє якості надання послуг та забезпеченню населення міста необхідними видами послуг. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· задоволення попиту населення міста в товарах та послугах;

· подальше перетворення продовольчих ринків у сучасні торговельно-сервісні комплекси;

· недопущення виникнення стихійної торгівлі у невстановлених місцях; 

· участь в організації та проведенні сільськогосподарських ярмарків;

· сприяння розвитку місцевих товаровиробників;

· розвиток та якісне удосконалення торговельної сфери;

· упорядкування та раціональне розміщення тимчасових споруд торговельного та побутового призначення;

· створення необхідних умов для забезпечення високої культури обслуговування населення у підприємствах торгівлі та ринках міста;

· удосконалення функціонування ринкового господарства міста, створення належних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· створення умов для просування товарів місцевих товаровиробників в роздрібній мережі міста, проведення ярмарок по реалізації продукції місцевих товаровиробників; 

· збільшення пропозицій товарів і послуг, в першу чергу товарів місцевого товаровиробника;

· забезпечення дотримання правил торгівельного обслуговування на ринку споживчих товарів та захисту прав споживачів;

· координація роботи у сфері контролю якості та безпеки товарів, реалізації заходів, спрямованих на забезпечення насичення ринку безпечною продукцією;

· проведення самостійно та у складі інших контролюючих служб планових та позапланових перевірок суб’єктів  господарювання, які здійснюють торгівлю та надають послуги.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014 звіт
	2015

проект
	2015/

2014%

	Обсяги роздрібного товарообороту підприємств, включаючи ресторанне господарство (громадське харчування)
	млн. грн.
	3242,6
	3293,4
	   4057,0
	  4158,4
	      102,5

	- підприємств роздрібної торгівлі 
	млн.грн.
	3199,3
	3217,0
	  3943,5
	  4028,8
	      102,2

	- підприємств ресторанного господарства 
	млн. грн.
	 43,3
	 75,7
	  113,5
	  129,6
	      114,1

	Динаміка роздрібного товарообороту (підприємств – юридичних осіб)
	%
	 111,3
	101,5
	  123,1
	   106,5
	          *

	Кількість підприємств роздрібної торгівлі, всього, в т.ч.
	од.
	805
	765
	788
	800
	101,52

	- продовольчі

- змішаного типу 

- супермаркети 
	од.
	250

60

21
	276

66

21
	317

102

21
	320

110

21
	100,95

107,84

100,0

	- непродовольчі
	од.
	474
	402
	369
	349
	94,58

	Кількість підприємств ресторанного господарства
	од.
	349
	350
	354
	360
	101,69

	Ринки
	од.
	28
	27
	26
	26
	100,0

	Кількість підприємств по наданню побутових послуг населенню, всього, в т.ч.
	од.
	671
	635
	597
	625
	104,69

	- лазні
	од.
	---
	---
	---
	---
	---

	- сауни
	од.
	32
	32
	32
	32
	100,0

	- перукарні
	од.
	149
	151
	154
	165
	107,14

	- інший перелік
	од.
	490
	452
	411
	428
	104,14

	Реалізовано послуг
	млн. грн.
	1438,0
	1533,6
	1789,3
	1878,0
	105,0

	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	6610,0
	7073,1
	8291,6
	8702,5
	105,0


Очікувані результати 

· збереження та розвиток діючої мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побуту;

· забезпечення збереження ефективно функціонуючих у галузі торгівлі робочих місць з належним умовами та відповідною оплатою праці;

· популяризація товарів місцевих товаровиробників; 

· насиченість споживчого ринку високоякісними товарами;

· підвищення культури обслуговування населення при реалізації  товарів в роздрібній мережі та на ринках міста, при наданні побутових послуг населенню;

· збільшення товарообороту підприємств роздрібної торгівлі;

· недопущення стихійної торгівлі на вулицях міста.

7.4. Житлово-комунальне господарство

 Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечувались першочергові потреби населення, підприємств та організацій необхідними житлово-комунальними послугами, створювались необхідні умови для функціонування всього господарства міста.

Проблемні моменти:

· необхідність оновлення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств;

· фізичне старіння житлового фонду, зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення тощо), ліфтового господарства, руйнування дорожнього покриття вулиць та доріг;

· нестача власних та бюджетних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання);

· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, значна енергозатратність, а відтак, збитковість підприємств житлово-комунального господарства.

· незадовільний технічний стан дорожньої інфраструктури;

· недосконалість існуючої системи збору ТП
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· задоволення потреб населення та господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та національних стандартів;

· підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його сталого розвитку;

· забезпечення надання населенню міста якісних житлово-комунальних послуг;

· створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;
· забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунального господарства;
· удосконалення системи управління житловим фондом (створення ОСББ та ОСН-БК);

· встановлення економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги;

· технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

· залучення інвестицій та співпраця із різними фінансовими установами та донорськими організаціями;
· залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду території скверів та парків міста: відновлення зелених насаджень, улаштування пішохідних доріжок, відновлення освітлення, встановлення лавок та урн;

· покращення зовнішнього вигляду та естетичної привабливості міста за рахунок: збільшення площі влаштування та відновлення газонів, створення квіткових композицій, висадки троянд та квітів;

· забезпечення безаварійного руху спеціального, приватного автотранспорту, забезпечення безпеки руху пішоходів за рахунок проведення капітального ремонту прибудинкових доріг, проїздів до об’єктів соціальної інфраструктури та тротуарів;

· реконструкція та капітальний ремонт вулично-дорожньої мережі;

· покращення фізичного стану житлових будинків, споруд та прибудинкових територій шляхом проведення капітального ремонту житлового фонду, прибудинкових доріг, проїздів, тротуарів;

· запровадження  роздільного збору ТПВ;

· проведення капітального, поточного ремонту системи вуличного освітлення;

· продовження роботи щодо створення ОСН та ОСББ, проведення капітального ремонту будинків.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

проект
	2015/

2014%

	Житловий фонд міста
	тис. кв.м
	3091
	3089
	3096
	3100
	101

	Кількість об’єднань співвласників багатоповерхових будинків та органів самоорганізації населення
	одиниць
	295

47
	391

48
	399

48
	414

48
	104

100

	Загальний обсяг води, поданої населенню
	тис. куб.м
	8998,142
	9124,064
	9125,000
	9125,000
	100

	Відведено (скинуто) стічних вод від населення
	тис. куб.м
	8446,576
	8546,304
	8550,000
	8550,000
	100

	Загальна протяжність мережі водопостачання
	км
	341,1
	342,1
	344,8
	347,5
	101

	Загальна протяжність мережі водовідведення
	км
	265,76
	272,0
	276,8
	280,0
	101

	Загальна протяжність централізованих теплових мереж
	км
	149,747
	149,747
	149,747
	149,747
	100

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників тепла
	шт.
	-
	-
	-
	-
	

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників гарячої води
	шт.
	2
	2
	2
	2
	100

	Кількість внутрішньобудинкових лічильників холодної води
	шт.
	664
	675
	708
	1281*
	181

	Об’єм відсортованих і відправлених на вторинну переробку ТПВ
	тис.куб.м
	-
	3,096
	3,5
	3,5
	100

	Об’єм захоронених ТПВ 
	тис.куб.м
	393,1
	485,9
	500,0
	500,0
	100

	Загальна площа усіх зелених насаджень в місті, в т.ч.:
	га
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	1888,0
	100

	газонів, квітників
	га
	73,9/0,34
	73,9/0,34
	73,9/0,34
	73,9/0,34
	100

	Площа зелених насаджень загального користування, всього
	га
	953,6
	953,6
	953,6
	953,6
	100

	Площа парків культури та відпочинку
	га
	754,7
	754,7
	754,7
	754,7
	100

	Зелені насадження охоплені доглядом, всього
	од.
	521,2
	521,2
	521,2
	521,2
	100

	Кількість висаджених дерев
	одиниць
	1695
	1806
	1700
	1900
	111,8

	Кількість троянд (інших кущів)
	тис. шт.
	1,755
	0,128
	1,175
	1,200
	102

	Загальна протяжність мереж зовнішнього освітлення
	км
	347,6
	345,2
	346,2
	348,3
	101

	Кількість світлоточок в мережі зовнішнього освітлення
	одиниць
	8110
	8248
	8265
	8295
	101

	в т.ч. енергозберігаючих
	одиниць
	5552
	6050
	6321
	6571
	104

	Загальна протяжність вулично-дорожньої мережі в межах територіальної громади, всього
	км
	209
	209
	209
	209
	100

	Протяжність тротуарів та пішохідних доріжок з твердим покриттям
	км
	325
	325
	325
	325
	100

	Загальна кількість вулиць
	од.
	279
	279
	279
	279
	100

	Кількість світлофорних об’єктів
	од.
	50
	50
	50
	50
	100

	Капітальний ремонт доріг
	тис. кв.м
	12,95
	49,6
	27,04
	79,33
	293,4

	Будівництво та реконструкція доріг
	тис. кв.м
	-
	8,1
	-
	-
	


*Оснащення багатоквартирних будинків засобами загально будинкового обліку холодної води передбачено окремим компонентом у реалізації проекту «Розвиток міської інфраструктури – 2». Вказані роботи заплановано виконати за кошти Міжнародного банку реконструкції та розвитку. Початок реалізації даного захолоду заплановано на 2015 рік.

Очікувані результати 
· забезпечення поступового виведення з експлуатації аварійних об’єктів комунальної інфраструктури та інженерних мереж;

· зменшення до рівня експлуатаційної безпеки зношеності основних фондів у житлово-комунальній сфері та витрат і втрат під час виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;
· встановлення орієнтовно 78 світильників в приватному секторі;

· відновлення 2,1 км ліній зовнішнього освітлення;

· відновлення орієнтовно 16,75 тис. м2 тротуарів;

· відновлення 41000 м2 дорожнього покриття прибудинкових доріг та проїздів;

· збільшення обсягів проведення капітального ремонту, реконструкції та будівництва доріг.
7.4. Зовнішньоекономічна діяльність

Зобов’язання України, що обумовлені її інтеграцією до світової спільноти, а також визначення серед пріоритетів  зовнішньої політики курсу на європейську інтеграцію, об’єктивно посилюють такий напрямок міжнародних відносин, як міжнародне співробітництво не тільки на державному, а й на локальному рівні. 

Міжнародне співробітництво на рівні муніципальних утворень здатне прискорити оновлення вітчизняної системи місцевої влади, зокрема, органів місцевого самоврядування, що дає їм змогу самостійно брати активну участь в обміні досвідом між фахівцями, знайомитися з прикладами сучасного управління, підвищувати кваліфікацію та шукати нові можливості щодо забезпечення розвитку територіальних громад, окремих населених пунктів та регіонів. 

Міжнародне співробітництво міста Тернополя щороку встає все активнішим. З кожним роком збільшується кількість візитів іноземних делегацій до нашого міста, місто все активніше бере участь у різних міжнародних проектах і заходах, збільшується кількість міст-партнерів та міст-побратимів.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій внесених на 01.10.2014 склав 16,5 млн.дол.США, що на 5,0 млн.дол.США менше обсягів інвестицій на 01.01.2014 року, або на 8%, і в розрахунку на одну особу становить 76,4 дол.США та складає 28% загальнообласного обсягу.

Інвестиції надійшли з 26 країн світу. 

Зовнішньоторгівельні операції товарами  місто здійснює із партнерами із 68 країн світу. 

Експорт продукції склав  78,0 млн.дол.США
Імпорт склав 100,0 млн.дол.США

Зовнішньоторгівельний оборот  - 110,1 млн.дол.США

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення та впровадження належного виконання в місті регіональної складової загальнонаціонального курсу на європейську інтеграцію України;

· розвиток зовнішньоекономічної діяльності та підвищення рівня міжнародного співробітництва в м. Тернополі;

· створення сприятливого інвестиційного клімату для іноземних інвесторів;

· промоція міста в Україні й за кордоном, його позиціонування як туристичного та культурно-мистецького центру;

· формування позитивного міжнародного іміджу м. Тернополя; 

· покращення співпраці з партнерськими містами Тернополя;

· підвищення рівня проінформованості громадян про міжнародну діяльність міста;

· сприяння реалізації в місті державної політики європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

- створення сприятливих умов для розвитку міжнародного співробітництва та реалізації євроінтеграційної політики на рівні міста;

· реалізація заходів  щодо поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств;

· сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок;

· поглиблення зв`язків з порідненими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах

· покращення інформаційного забезпечення міжнародного співробітництва, розширення присутності міста в інформаційному просторі шляхом публікацій в електронних та паперових виданнях, представлення презентацій. 

· активізація роботи для участі у грантових програм Євросоюзу, регіональних утворень, міжнародних фондів та організацій;

· залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу;

· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм;

· проведення міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів, «круглих столів», форумів, зустрічей ;

· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм;

· проведення міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів, «круглих столів», форумів, зустрічей .
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

очікуване
	2015

проект
	2015/

2014%

	Експорт
	тис.дол.
США
	47022,2
	51726,1
	78000,0
	78800,0
	101,0

	Імпорт
	
	97346,3
	114733,2
	100000,0
	98000,0
	98,0

	Зовнішньоторгівельний оборот
	
	144368,5
	166459,3
	178000,0
	176800,0
	99,3

	Сальдо
	
	-50342,1
	-63007,1
	-22000,0
	-19200,0
	87,3


Очікувані результати 

· збільшення експорту продукції на 1,0% 

· зменшення імпорту на 2%

VIII. СОЦІАЛЬНА СФЕРА
8.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Підтримка дітей
Постійно ведеться робота щодо забезпечення державного пріоритету сімейного виховання для кожної дитини.

Проблемні питання: 

· існування соціального сирітства;

· відсутність соціального житла для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· здійснення соціально-правового захисту дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· створення умов для забезпечення прав дітей, в тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції;

· забезпечення пріоритету сімейного виховання кожної дитини.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· забезпечення своєчасного виявлення, вивчення умов проживання дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів (проведення рейдів «Діти вулиці. Вокзал», «Підліток.Зима.Канікули», «Урок»);

· влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання;

· проведення інформаційних компаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

· забезпечення матеріальної підтримки під час проведення заходів для дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Кількість дітей, які знаходяться на обліку у службі у справах дітей міської ради, з них:
	осіб
	218
	223
	225
	227
	100,9

	діти, які перебувають у сімейних формах виховання, в тому числі:
	осіб
	172
	175
	190
	197
	103,7

	- під опікою
	осіб
	122
	121
	167
	125
	74,9

	- у прийомних сім’ях/дитячих будинках сімейного типу
	осіб
	7
	11
	11
	12
	109,0

	- у рідних сім’ях (складні життєві обставини)
	осіб
	43
	51
	58
	60
	103,4

	Кількість прийомних сімей/дитячих будинків сімейного типу
	од.
	6
	9
	9
	10
	111,1

	Кількість заходів для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.
	од.
	93
	82
	103
	110
	106,8

	Кількість 
проведених профілактичних рейдів «Діти вулиці.Вокзал»,«Підліток.Зима.Канікули»
	од.
	42
	32
	21
	35
	166,7


Очікувані результати 
· зменшення кількості дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 1,5  відсотків;

· створення 1нової прийомної сім”ї;

· збільшення кількості дітей, які влаштовані до сімейних форм виховання на 3,7% ;

· надання соціальної та психологічної  підтримки діям, які перебувають на обліку у службі у справах дітей Тернопільської міської ради.

Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах
Розвиток сімейних форм влаштування дітей – сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування

Станом на 01.01.2015 під соціальним супроводженням перебувало 9 прийомних сімей, в яких виховується 11 дітей. 
Соціальна робота з особами з числа дітей – сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування

Здійснюється соціальна робота з особами з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування спрямована на соціальну адаптацію, підготовку до самостійного життя, інтеграцію у суспільство, всебічний розвиток інтелектуального та творчого потенціалу. З метою отримання допомоги в налагодженні відносин між особою та оточуючим середовищем до центру звернулося 6 осіб даної категорії, яким було надано 53 соціальні послуги, та  1 особа взята під соціальний супровід. 

Здійснення соціально – профілактичної роботи

Активно проводилась превентивна робота серед дітей та молоді міста, яка включала лекції та відео лекторії на теми: «Правда про алкоголь», «Правда про куріння», «Маршрут безпеки», «Ні наркотикам», «Сімейні форми виховання дітей-сиріт» та інші. 
Соціальна робота з особами, які перебувають у конфлікті із законом

З метою запобігання антисоціальної поведінки молоді, яка перебуває у конфлікті із законом, профілактики правопорушень та злочинності в молодіжному середовищі, популяризації здорового способу життя, центр проводить роботу з особами даної категорії, особлива увага приділяється неповнолітнім. До центру звернулося 92 особи, які засуджені до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі. Загальна кількість наданих їм послуг – 194.

На даний час під соціальним супроводом центру перебуває 7 сімей, де виховуються неповнолітні даної категорії, яким надається комплекс соціальних послуг для вирішення проблемних питань та подолання складних життєвих обставин.

Проблемні  питання: 

· складні соціально-економічні умови, що негативно впливають на функціонування сучасної сім’ї,  криза інституту сім’ї, наслідком якої є зростання педагогічної занедбаності дітей та дитячої бездоглядності;
· велика кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування позбавлена родинного виховання;
· потреба осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у набутті навичок взаємодії в соціумі, адаптації до самостійного життя;
· поширення негативних явищ серед дітей та в молодіжному середовищі, а саме: тютюнопаління, вживання алкоголю та наркотичних речовин, відсутність навичок здорового способу життя, підліткова агресивність, відсутність толерантності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

Задоволення соціальних потреб сімей, дітей і молоді, які опинилися у складних життєвих обставинах, забезпеченням соціальним супроводженням прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, проведення заходів щодо формування в громаді сімейних цінностей, відповідального батьківства, здорового способу життя.

Ключові завдання розвитку соціальної сфери в межах функціонування центру на 2015 рік:

· забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення соціальної роботи з різними категоріями сімей, осіб, які опинились у складних життєвих обставинах;
· створення сприятливих умов для розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· забезпечення соціальної адаптації та підтримки осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
· формування стандартів позитивної поведінки, здорового способу життя, культури соціальних відносин;
· створення умов для отримання якісної адресної допомоги та надання соціальних послуг, які відповідають потребам конкретної людини.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· реалізація заходів Міської програми «Сім’я» на 2012-2015 роки, спрямованих на соціальну та психологічну підтримку родини, підвищення їх виховного потенціалу, створення умов для подолання сімейного неблагополуччя за рахунок власних ресурсів родини, і, в результаті – зменшення кількості сімей, які потребують сторонньої допомоги;

· надання комплексу соціальних послуг населенню, максимально наближених до людей, а саме: виявлення, оцінка потреб та здійснення соціального супроводу сімей та осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах, з метою їх подолання;

· соціальна турбота про дітей, які з тих чи інших причин, позбавлені змоги виховуватись в рідній сім’ї: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Кількість сімей та осіб охоплених

соціальним супроводом 
	од.
	133
	469
	246
	390
	158,5

	Кількість сімей та осіб, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом 
	од.
	77
	464
	245
	375
	153,0

	Частка сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом, у загальній кількості таких сімей
	%
	57,9
	98,9
	99,6
	100
	100

	Кількість клієнтів центру,

прийнятих спеціалістами на 

індивідуальному прийомі 
	осіб
	108
	111
	123
	152
	123,5

	Кількість проінспектованих сімей у відношенні до загальної кількості сімей, що надані суб’єктами взаємодії
	%
	100
	100
	100
	100
	100,0

	Кількість групових заходів
	од.
	17
	20
	25
	28
	112,0

	Кількість клієнтів, охоплених груповими заходами 
	осіб
	1217
	2297
	2544
	2921
	114,8


Очікувані результати 

· збільшення частки сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, знятих з соціального супроводу з позитивним результатом, у загальній кількості таких сімей, порівняно з минулим роком на 0,4%;
· збільшення кількості клієнтів, охоплених груповими заходами на 14,8%.
Молодіжна політика та сприяння посиленню ролі сім’ї як первинного осередку суспільства
В місті проживає молодь віком від 14 до 35 років – 81,7 тис. осіб, з них: робітничої молоді – 26,7 тис. осіб, студентської молоді 31,2 тис. осіб , учнівської – 23,8 тис. осіб .

Робота з молодіжної політики спрямована на проведення святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів; проведення заходів з оздоровлення (придбання путівок для дітей пільгових категорій в позаміські дитячі заклади оздоровлення) та відпочинку (табори наметового типу); проведення заходів патріотичного виховання, інформаційних заходів, тренінгів. 

Щорічно проводиться стажування кращої молоді вищих навчальних закладів 3-4 рівнів акредитації, робітничої та непрацюючої молоді в органах місцевого самоврядування. У 2014 році всього до структурних підрозділів міської ради на стажування прийнято 50 осіб. 

Постійно проводиться робота по підтримці молодих сімей з дітьми і багатодітних сімей. В місті проживає 1232 багатодітних сімей, в яких виховується 3911 дітей.

8 жінкам присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· створення умов для реалізації державної молодіжної політики, сприяння соціальному становленню та розвитку молоді, формуванню традицій здорового способу життя, активної громадянської позиції, патріотичного виховання молоді та підлітків для проведення серії спільних заходів, направлених на самореалізацію молоді;

· сприяння співробітництву з підприємствами, установами, громадськими і релігійними організаціями щодо посилення ролі сім’ї як первинного осередку суспільства.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· впровадження системи національно-патріотичного виховання дітей, підлітків та молоді;

· інформування молодих людей з питань працевлаштування, створення додаткових стимулів до трудової активності молодих сумчан, розвитку їх творчої діяльності в різних сферах суспільного життя;

· створення оптимальних умов для залучення молоді до процесів консолідації та розвитку української нації, її традицій і культури, а також розвитку етнічної, культурної, мовної та релігійної самобутності корінних національностей та етнічних груп України;

· участь самої молоді у протидії поширення в молодіжному середовищі різних форм девіантної (з відхиленням) поведінки, профілактиці та попередженні правопорушень, злочинності, захворювань на ВІЛ/СНІД та захворювань, що передаються статевим шляхом, проституції, наркоманії, формуванні здорового способу життя тощо;

· підтримка програм та проектів молодіжних громадських організацій, що сприяють вирішенню соціальних проблем молоді, молодіжного руху, інтеграції в міжнародні молодіжні структури. створення сприятливих умов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей, сім’ї та молоді, становлення духовно і фізично здорової, матеріально, соціально благополучної сім’ї, виховання в ній дітей; розв’язання нагальних проблем та забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей і молоді

· підтримка талановитих, обдарованих дітей та молоді;

· сприяння національно-патріотичному, культурному, духовному вихованню та самовихованню молоді через участь у молодіжних організаціях молоді;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, підготовку до сімейного життя, відповідального батьківства;

· попередження насильства в сім’ї;

· здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

· забезпечення діяльності молодіжної міської ради;

· створення сприятливих умов для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та соціального захисту дітей пільгових категорій;

· сприяння розвитку волонтерського руху;

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 
проект
	2015/

2014,%

	Кількість молоді охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	осіб
	15000
	45000
	58000
	60000
	103,4

	Видано посвідчень батьків багатодітної сім’ї
	шт.
	195
	224
	191


	201
	105,2

	Видано посвідчень дітей з багатодітної сім’ї
	шт.
	382
	404
	346
	350
	101,1

	Присвоєно почесне звання «Мати-героїня»
	осіб
	24
	8
	6
	6
	100,0

	Кількість святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів
	од.
	48
	58
	62
	65
	104,8

	Кількість заходів громадських організацій стосовно дітей, молоді, жінок та сім’ї 
	од.
	23
	33
	42
	44
	104,7

	Кількість оздоровлених дітей, учнівської та студентської молоді 
	осіб
	12750
	14300
	11153
	12200
	109,3

	Кількість заходів міського центру дозвілля молоді
	од.
	14
	38
	48
	50
	104,1

	у т.ч. з профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі та формування здорового способу життя
	од.
	10
	15
	22
	22
	100,0


Очікувані результати 

· збільшення кількості молоді, охопленої заходами святкових, розважальних, молодіжних програм, конкурсів, фестивалів на 3,4 відсотки;
· сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури та профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі шляхом проведення тренінгів, лекторіїв у загальноосвітніх школах, ВНЗ 1-4 рівнів акредитації та приміських оздоровчих закладах;
· розкриття особливостей життєдіяльності молоді в суспільстві, підготовка її до роботи в умовах конкуренції шляхом проведення конкурсу проектів програм та організації стажування молоді;
· зменшення рівня насильства в сім’ї та створення дієвих механізмів надання допомоги жертвам насильства;

· підвищення рівня психолого-педагогічної культури молоді у сфері сімейних стосунків шляхом проведення тренінгів з репродуктивного здоров’я та планування сім’ї.
· поліпшення якості соціальних послуг багатодітним сім’ям.

8.2. Зайнятість населення та ринок праці
В подальшому продовжуватиметься робота щодо стабілізації ситуації на ринку праці.
Проблемні  питання: 

· збільшення кількості безробітних; 

· дисбаланс попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці;

· високе навантаження незайнятих громадян на одне вільне робоче місце.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення запобігання масовому безробіттю, кількісної і якісної збалансованості ринку праці; 

· вжиття комплексу заходів щодо сприяння працевлаштуванню; 

·  забезпечення збереження ефективно функціонуючих і створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· здійснення активної політики на ринку праці і соціальний захист громадян у разі настання безробіття;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та оформлення належним чином трудових відносин;

· проведення заходів, спрямованих на виявлення підприємців-роботодавців, які використовують найману працю без документального оформлення трудових відносин;

· сприяння в навчанні за професіями, які спонукають до самозайнятості;

· організація професійного навчання та перенавчання відповідно до потреб ринку праці; 
· продовження застосування практики підбору працівників у вигляді безпосереднього контакту роботодавців з потенційними працівниками на ярмарках вакансій.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015

проект
	2015/

2014,%

	Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	осіб
	9944
	11345
	11470
	11520
	100,5

	на початок періоду
	осіб
	2190
	2934
	3036
	3050
	105,0

	звернулося протягом періоду
	осіб
	7754
	8593
	8716
	8700
	99,8

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  
	осіб
	3508
	4547
	4531
	4620
	102,0

	Чисельність безробітних громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	осіб
	1073
	1099
	1151
	1184
	103,0

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	осіб
	1000
	498
	1015
	1020
	100,5

	Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	осіб
	2752
	2934
	3036
	3050
	105,0

	Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	осіб
	70
	88
	73
	80
	109,5

	Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	осіб
	23
	26
	13
	20
	1154,0


Очікувані результати 

· створення 6600 нових робочих місць; 
· залучення до оплачуваних громадських робіт 1020 осіб;

· охоплення навчанням, перенавчанням та підвищення кваліфікації  1184 осіб. 

8.3. Доходи населення

На сьогодні в місті збережено та закріплено позитивну тенденцію зростання доходів населення. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· зростання доходів мешканців міста, поліпшення матеріального та соціального становища працюючих громадян;

· забезпечення дотримання державних соціальних стандартів та конституційних прав найманих працівників на своєчасне отримання заробітної плати. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також фізичних осіб – підприємців;

· визначення на засіданнях міської комісії з питань погашення заборгованості по заробітній платі основних причин виникнення боргів перед працівниками підприємств, шляхів їх погашення;

· подання до територіальної державної інспекції з питань праці у  органів прокуратури пропозицій щодо проведення перевірок та вжиття до керівників підприємств, установ та організацій, які не забезпечують дотримання законодавства про працю, в т.ч. щодо своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці, заходів адміністративного та кримінального впливу. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

очікуване
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Чисельність наявного населення  міста
	тис. осіб
	217,1
	217,1
	217,1
	217,1
	100,0

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	2392
	2591
	2750
	2850
	103,6

	Середньооблікова чисельність штатних працівників 
	осіб
	68600
	67306
	66000
	66000
	100,0

	Фонд оплати праці штатних працівників (річний)
	млн.

грн.
	1969,1
	2092,7
	2178,0
	2257,2
	103,6

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року 
	млн.

грн.
	1,5
	2,7
	1,4
	1,0
	71,4

	Збільшення (зниження)  заборгованості з виплати заробітної плати у порівнянні з відповідним показником попереднього року
	млн. грн.
	(1,1)
	1,2
	(1,3)
	(0,4)
	Х


Очікувані результати  
· зростання середньої заробітної плати в 2015 році – до 2850,0 грн. (на 3,6 %);
· впровадження суб'єктами господарювання міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, встановлених в Державному бюджеті України на 2015 рік;
· поліпшення якості життя працюючих громадян; 
· зменшення заборгованості по заробітній платі підприємств на 28,6%. 
8.4. Соціальне забезпечення
З метою підтримки гідного рівня життя населення міста виконуються державні програми в частині надання усіх видів соціальної допомоги.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

Реалізація конституційних гарантій права громадян на соціальний захист, забезпечення адресності та матеріальної підтримки малозабезпечених, непрацездатних інвалідів та громадян похилого віку, сімей з дітьми, дітей – інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вчасне нарахування та виплата усіх видів соціальної допомоги та житлових субсидій, надання пільг, передбачених чинним законодавством;

· призначення та продовження виплати громадянам, які переселилися із тимчасово-окупованої території та районів проведення антитерористичної операції; 

· сприяння наданню додаткових пільг та гарантій учасникам антитерористичної операції, членам їх сімей та членам  сімей загиблих;  

· здійснення заходів  з надання соціальної підтримки незаможних верств населення та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених хворобами, інвалідністю, сирітством, малозабезпеченістю за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міської програми «Турбота» на 2012-2015 роки;

· забезпечення надання соціальних послуг закладами соціального захисту.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012
звіт
	2013
звіт
	2014
звіт
	2015 проект
	  2015
2014 %

	Кількість сімей, які отримують допомогу сім’ям з дітьми
	осіб
	13092
	14203
	10637
	12100
	113,8

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	осіб
	294
	448
	943
	1500
	159,1

	Кількість осіб, які отримують державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	осіб
	2039
	2154
	2273
	2540
	111,7

	Кількість сімей, які отримують субсидію на житлово-комунальні послуги
	осіб
	8621
	8148
	10050
	11300
	112,4

	Кількість пільговиків по місту , в т.ч.
	
	28083
	27446
	27044
	26530
	98,1

	- ветеранів війни
	чол.
	6851
	6313
	5841
	6050
	103,6

	-дітей війни 
	чол.
	15163
	14386
	13488
	12752
	94,5

	- ветеранів військової служби
	чол.
	944
	947
	945
	970
	102,6

	- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	чол.
	1173
	1135
	1089
	1068
	98,1

	- багатодітних сімей
	чол.
	2949
	3225
	3725
	3605
	96,8

	Кількість осіб, які отримують додаткові пільги або допомоги, встановлені міською радою 
	чол.
	2758
	2768
	2776
	3500
	126,1

	Кількість осіб, яким надаються послуги  територіальним центром соціального обслуговування
	чол.
	4068
	4132
	4156
	4700
	113,1

	Кількість пенсіонерів, що отримують пенсію 
	чол.
	52749
	53592
	54791
	54791
	100

	Середній розмір пенсії
	грн.
	1357,4
	1405,8
	1456,78
	1519,42
	104,3


Очікувані результати: 

Виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, соціальних послуг, житлових субсидій та пільг.
8.5 Демографічна ситуація

  Реалізація політики міської влади у сфері демографічного розвитку полягає у комплексному підході, який передбачає цілеспрямовану роботу із сім`єю, дітьми та молоддю, забезпечує створення умов для їх становлення й розвитку, вирішенні основних завдань з поліпшення їх соціального становища, соціального самопочуття та можливостей в разі досягнення істотних позитивних успіхів у сфері охорони здоров`я, морально-етичного виховання. 

Демографічна ситуація в місті характеризується поступовим зменшенням населення міста.

Існуючі рівні народжуваності і смертності не забезпечують простого відтворення населення.

Зміни у віковій структурі населення свідчать про його постаріння. 

Спостерігається зменшення частки населення молодшого за працездатний вік і збільшення – людей похилого віку

Головні проблеми:

· зростання демографічного навантаження на працюючих; 

· значні обсяги нелегальної трудової міграції; 

· старіння населення, суттєві зміни в статево-віковій структурі, зниження рівня життя населення. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· збереження тенденцій зростання рівня народжуваності та зменшення рівня смертності населення; 

· розвиток системи надання житлових і споживчих кредитів молодим сім`ям із частковим їх погашенням при народженні дитини; 

· розроблення комплексу заходів щодо поліпшення умов праці із дотриманням вимог її охорони; 

· забезпечення якості життя та створення сприятливого середовища для демографічного відтворення населення. 

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· популяризація серед населення моделі дводітної сім`ї; 

· впровадження комплексу заходів, спрямованих на збереження репродуктивного здоров`я населення, проведення спеціальних програм статевого виховання у межах шкільної освіти; 
· розширення мережі медичних закладів, консультаційних та діагностичних кабінетів з проблем планування сім`ї та лікування безпліддя; 

· пропаганда здорового способу життя, розвиток мережі закладів фізичної культури і спорту; 

· доступність кваліфікованої медичної допомоги, передусім первинної медико-санітарної; 

· сприяння розвитку на якісно новому рівні системи дитячого дошкільного виховання і ранньої освіти дітей, підвищення якості обслуговування, використання нових форм організації роботи на засадах різних форм власності. 

· Кількісні та якісні показники демографічної ситуації міста 

	Показники
	Од. виміру
	2012
	2013
	2014
	2015 проект
	2015/

2014,%

	
	
	звіт
	звіт
	очікуване
	
	

	Чисельність наявного населення 
	тис.

осіб
	217,1
	217,1
	217,1
	217,1
	100

	Природний приріст, скорочення(-)
	осіб
	800
	824
	720
	840
	

	Природний приріст, скорочення(-) на  1000осіб
	
	3,7
	3,8
	3,3
	3,9
	

	Кількість народжених
	осіб
	2556
	2520
	2620
	2640
	100,7

	Кількість померлих
	осіб
	1756
	1696
	1900
	1800
	94,7

	Міграційний приріст, скорочення (-,+)
	осіб
	-982
	-832
	+450
	1000
	

	Кількість прибулих
	осіб
	3496
	3360
	4600
	5000
	108,6

	Кількість вибулих
	осіб
	4478
	4192
	4150
	4000
	96,3

	Чисельність постійного населення 
	т.осіб
	215,6
	215,6
	215,8
	215,8
	100,0

	З них у віці,років
	
	
	
	
	
	

	0-14
	осіб
	34468
	34748
	35048
	35250
	100,6

	15-64
	
	161488
	160022
	158216
	158350
	100,1

	65 і старшому
	
	19680
	20858
	21736
	21500
	98,9

	Кількість пенсіонерів 
	осіб
	52749
	53592
	     54791
	54791
	100


Очікувані результати:

· поліпшення економічних, соціальних, медичних, психологічних та інших передумов, які впливають на демографічний розвиток, покращання процесів відтворення населення на основі відновлення сімейних цінностей, виховання свідомого батьківства, поліпшення соціального становища одиноких молодих батьків, матерів, які самі виховують дітей, формування здорового способу життя дітей та молоді шляхом набуття навичок збереження і зміцнення здоров`я, розвитку особистих якостей; 

· зменшення рівня смертності серед чоловіків працездатного віку; 

· підвищення тривалості життя в старших вікових групах; 

· забезпечення дітей шкільного віку якісними послугами з оздоровлення та відпочинку, насамперед дітей, які потребують соціальної підтримки. 

IX. ГУМАНІТАРНА СФЕРА


9.1. Охорона здоров’я населення
Протягом останніх років  визначені чіткі напрямки розвитку медичної галузі,  які передбачають пріоритетний розвиток у місті  первинної медико-санітарної допомоги  населенню на засадах загальної практики - сімейної медицини;  охорони материнства і дитинства, переоснащення матеріально-технічної бази медичних закладів шляхом оновлення їх сучасною новітньою в технологічному плані медичною апаратурою та впровадження новітніх лікувальних технологій.

Проблемні  питання: 

· розвиток первинної ланки надання медичної допомоги населенню, покращення забезпечення безкоштовними рецептами пільгових категоріям громадян, які перебувають на амбулаторному лікуванню в  врахування росту цін на медикаменти в 2014 році на 30%; 

· забезпечення якості надання лікувальних послуг шляхом дальший розвиток нових технологій в наданні медичної допомоги ІІ рівня, які впроваджені в ЛПЗ міста, в першу чергу тих, які пов’язані з  профілактикою та лікування серцево-судинних захворювань, що є основною причиною інвалідності та смертності населення

· оновлення матеріально-технічної бази, перш за все медичного обладнання,  оскільки більшість наявного медичного обладнання фізично та морально застаріли і потребують заміни та капітальний ремонт дахів, приміщень ЛПЗ

· розширення спектру діяльності підрозділу ендоваскулярної хірургії ТМКЛ № 2

· продовження реконструкції інфекційного корпусу Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги.

· створення єдиного інформаційного простору в лікувально-профілактичних закладах міста;

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· поліпшення стану здоров’я усіх верств населення, зниження рівнів захворюваності, інвалідності, смертності, подовження активного довголіття і тривалості життя;

· реалізація  Комплексної міської програми «Здоров’я тернополян» на 2013–2015р.р., Державних та Національних програм в галузі охорони здоров'я; поліпшення демографічної ситуації;

· збереження і зміцнення здоров’я населення;

· підвищення якості та ефективності медико - санітарної допомоги;

· забезпечення соціальної справедливості і прав громадян на охорону здоров’я;

· забезпечення обізнаності населення щодо умов здорового способу життя через засоби масової інформації;

· створення комфортних умов під час перебування хворих у стаціонарних відділеннях лікувально-профілактичних закладів та у разі амбулаторного лікування шляхом придбання сучасного медичного обладнання; 

· створення умов для безпечного материнства;

· вдосконалення допомоги хворим на термінальну ниркову недостатність;

· оновлення матеріально-технічної бази галузі.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів охорони здоров’я;

· забезпечення безперебійної роботи лікувально – профілактичних закладів міста та надання ними належної медичної допомоги населенню міста в  складних економічних та соціальних умовах та АТО;
· проведення заходів по енергозбереженню та енергоефективності у всіх лікувально – профілактичних закладах міста;

· розвиток і модернізація первинної ланки, покращення  матеріального забезпечення;

· забезпечення якості надання лікувальних послуг шляхом дальший розвиток нових технологій в наданні медичної допомоги ІІ рівня, які впроваджені в ЛПЗ міста, в першу чергу тих, які пов’язані з  профілактикою та лікування серцево-судинних захворювань, що є основною причиною інвалідності та смертності населення;

· вдосконалення перинатальної допомоги;
· продовження реконструкції інфекційного відділення Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги,  створення єдиного інфекційного підрозділу в місті;

· створення єдиного  медичного простору у місті;

· створення системи раннього виявлення захворювання;

· продовження роботи по оновленню матеріально – технічної бази лікувально–профілактичних закладів міста;

· інформаційно-просвітницька робота з населенням, створенням умов для надання якісних та доступних послуг з планування сім’ї (зменшення кількості абортів, частоти абортів).

· пошук можливостей раціонального використання недобудованого терапевтичного корпусу МКЛ №3, або його консервація.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники
	Од. виміру
	2012
звіт
	2013
звіт
	2014
звіт
	2015
проект
	2015/
2014%

	Кількість комунальних закладів міської ради
	
одиниць

	7
	7
	7
	7
	100

	Кількість ліжок у стаціонарах
	одиниць
	1015
	1015
	1015
	1015
	100

	Кількість пролікованих хворих, в т.ч.
	осіб
	39596
	40180
	38984
	40100
	102,6


	звичайні стаціонари
	од
	32388
	32452
	31569
	32500
	102,9

	денні стаціонари
	од
	7208
	7728
	7415
	7600
	102,5

	Кількість ліжко-днів звичайні стаціонари
	л/д
	299443
	362288
	349003

	370000
	100,3

	Кількість ліжко-днів денні стаціонари
	л/д
	74858
	80982
	76523
	76900
	100,5

	Кількість поліклінічних відвідувань
	випадків
	1788898
	2020489
	2082531
	2083000
	100,1

	Смертність населення на 1000 осіб
	пром.
	8,1
	7,8
	7,6
	7,0
	92,1

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом злоякісні новоутворення 
	осіб 
	9482
	10299
	10843
	10843
	100,0

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом активний туберкульоз
	осіб
	159
	80
	79
	79
	100

	Кількість хворих які перебували на обліку медичних закладах з діагнозом серцево-судинних захворювань
	осіб
	108695
	109323
	102958
	102000
	90,0


Очікувані результати
· підвищення якості надання медичних послуг, зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів м. Тернополя; 

· забезпечення функціонування закладів у межах виділеного фінансування з дотриманням фінансової дисципліни відповідно до затверджених кошторисів; 

· розширення максимально у межах дозволених законодавством, обсягів платних медичних послуг.

· активізація роботи щодо залучення коштів міжнародних грантів та проектів;
· забезпечення беззаперечного дотримання протоколів обстеження та лікування, системи дієвого контролю за їх дотриманням;
· зміщення акцентів діяльності сімейних лікарів на індивідуальну роботу  щодо навчання населення міста методами дотримання здорового способу життя;
· забезпечення 100%  цитологічним обстеженням усіх жінок, які відвідують поліклініку чи перебувають на стаціонарному лікуванні та 100 % їх оздоровлення при виявленні патології;
· виявлення онкопатології на ранніх стадіях (І-ІІ ст.) на 10%;
· зниження смертності від серцево-судинних захворювань в працездатному віці (від 20 до 65 р.) на 10%.

· зниження кількості інсультів не менше ніж на 10 %;
· збільшення народжуваності жителів м. Тернополя на 0,7%;
· зменшення показника загальної смертності на 7,9 відсотка;
· зниження показника дитячої смертності; 
· утримання позитивного природного приросту жителів м. Тернополя. 
9.2. Освіта

У місті проводилась робота щодо забезпечення рівного доступу громадян міста до якісної освіти та виховання компетентної особистості.

Проблемні  питання: 

· необхідність подальшого технічного переоснащення навчальних закладів, забезпечення сучасними засобами навчання, комп’ютерною технікою, ліцензійними програмними продуктами, широкомасштабне впровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій;

· необхідність проведення ремонтів та оснащення харчоблоків навчальних закладів менш енергоємним обладнанням;

· створення додаткових місць у дошкільних навчальних закладах.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо  здобуття дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної освіти;

· приведення діючої  мережі навчальних закладів до  вимог чинного законодавства згідно з вимогами та рекомендаціями щодо реформування освітянської галузі України, забезпечення надання освітніх послуг та рівного доступу до знань кожному учаснику навчально-виховного процесу;

· створення ефективної системи національного виховання, забезпечення фізичного, морального, культурного і духовного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України, підготовка молоді до трудової діяльності;

· удосконалення змісту освіти відповідно до Державних стандартів загальної середньої освіти, впровадження сучасних педагогічних технологій, підвищення якості знань учнів;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу, забезпечення морального і матеріального заохочення;

· створення безпечного освітнього середовища, сприятливого для здоров’я дітей;

· впровадження у практичну діяльність закладів освіти нових стандартів та інноваційних нововведень, застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

Якість освіти:

· підвищення результативності навчально-виховного процесу, формування навчальних компетенцій учнів;

· охоплення різними формами навчання неповнолітніх, які проживають у м. Тернополі, з метою отримання повної загальної середньої освіти; 

· реалізація державних, регіональних освітніх програм, міської комплексної програми «Освіта», спрямованих на розвиток дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.
Дошкільна освіта:

· відновлення роботи закритих груп, створення умов для їх функціонування;

· удосконалення та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів; 

· відновлення роботи закритих у попередні роки дошкільних навчальних закладів, розширення їх мережі до повного задоволення потреб населення;

· створення  оптимальних  організаційно-педагогічних,  санітарно-гігієнічних, навчально-методичних і матеріально-технічних умов для функціонування дошкільних навчальних закладів;

· оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання і розвитку дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти (державний стандарт) та чинних програм розвитку дитини.


Здоров’я дитини:
· зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу шляхом залучення до спортивних змагань та днів здоров’я;

· організація роботи пришкільних оздоровчих таборів і проведення моніторингових досліджень з метою визначення кращих; 

· організація спортивно-масової роботи в ЗНЗ; 

· забезпечення медичних кабінетів навчальних закладів лікарськими засобами та виробами медичного призначення;

· охоплення гарячим харчуванням учнів старших класів.  


Виховання творчої та духовно багатої особистості: 

· взаємодія сім’ї, освітніх установ, управління освіти і науки, дитячих і молодіжних громадських організацій, широких верств суспільства, місцевої громади у вихованні і соціалізації дітей; 

· формування ефективної та дієвої системи профілактики правопорушень, дитячої бездоглядності та безпритульності;

· посилення впливу літератури та мистецтва на виховання і розвиток дітей; 

· моніторинг якості і результативності виховної діяльності навчальних закладів. 


Робота з обдарованою учнівською молоддю:

· проведення міських заходів з обдарованою молоддю; 

· забезпечення участі обдарованої молоді в обласних, Всеукраїнських, міжнародних олімпіадах, конкурсах, турнірах, фестивалях, змаганнях; 

· адресна підтримка обдарованої молоді, зокрема шляхом призначення і виплати відповідних стипендій.   


Сучасні інформаційні технології в освітній системі :

· підготовка і підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань використання новітніх інформаційних технологій; 

· забезпечення поступової інформатизації системи освіти, спрямованої на задоволення освітніх інформаційних і комунікаційних потреб учасників навчально-виховного процесу; 

· впровадження інформаційного освітнього середовища в  системі  загальної  середньої,  позашкільної освіти; застосування у навчально-виховному процесі та бібліотечній справі інформаційно-комунікаційних технологій поряд з традиційними засобами;

· оновлення застарілого парку комп’ютерної техніки.


Позашкільна освіта: 

· оптимізація мережі гуртків;

· узагальнення та популяризація кращого досвіду роботи педагогічних колективів позашкільних навчальних закладів шляхом проведення міських конкурсів, масових заходів для дітей та учнівської молоді; 

· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів. Оснащення позашкільних навчальних закладів сучасним обладнанням для організацій навчально-виховної роботи.


Професійне зростання педагогічних працівників:

· створення сприятливих умов для професійного фахового зростання педагогічних працівників через самоосвіту з використанням інформаційних технологій та дистанційного навчання;

· розкриття та розвиток творчого потенціалу педагогічних працівників шляхом участі в конкурсах професійного зростання, а саме: у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року», обласному конкурсі «Золоте серце» та Всеукраїнському конкурсі працівників позашкілля «Джерело творчості».


Матеріально-технічне забезпечення:

· максимально ефективний розподіл бюджетних коштів на проведення капітальних та поточних ремонтів, заміну застарілого обладнання харчоблоків у навчально-виховних закладах; 

· забезпечення інженерно-технічних вимог безпечних умов навчання та життєдіяльності в закладах освіти. Здійснення ремонту фасадів, заміни зовнішніх вікон, дахів, дверей.


Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Постійнодіючі дошкільні заклади, у т.ч  НВК ДДЗ
	одиниць
	38
	38
	38
	38
	100,0

	Кількість дітей у дошкільних закладах, у т.ч НВК ДНЗ
	осіб
	9780
	10541
	10691
	11140,0
	104,2

	Охоплення дітей дошкільного віку дошкільною освітою 
	%
	82
	90
	96
	100
	х

	Кількість груп у дошкільних навчальних закладах 
	одиниць
	307
	329
	339
	357
	105,3

	Загальноосвітні навчально-виховні заклади, у т.ч ЗОШ
	одиниць
	38
	38
	38
	38
	100,0

	Кількість учнів у загальноосвітніх школах (в тому числі НВК)
	осіб
	25166
	25167
	24953
	27746
	111,1

	у тому числі, які навчаються у другу зміну 
	осіб
	1258
	814
	700
	700
	100,0

	Охоплення дітей позашкільною освітою 
	осіб
	5202
	5131
	5314
	5500
	103,5

	Участь школярів у спортивно-масовій роботі 
	%
	25%
	26%
	26%
	26%
	-

	Здобуття призових місць у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських  олімпіад  
	осіб
	97
	101
	108
	110
	101,8


Очікувані результати 

· створення належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти шляхом удосконалення системи загальної середньої освіти, покращення рівня її ефективності; 
· підвищення якості освіти школярів міста; 
· збільшення охоплення дітей дошкільною освітою з 96% до 100 відсотків; 
· урізноманітнення груп функціонального призначення у дошкільних закладах: прогулянкових,  консультативних, інтенсивного розвитку, соціального патронату,  сімейних, підготовки старших дошкільників до навчання у школі; 
· збереження на рівні 2014 року кількості  школярів залучених до спортивно-масової роботи з метою долучення до здорового способу життя; 
· збільшення кількості дітей, охоплених позашкільною освітою  на 3,5 відсотка.

9.3. Культура
У місті Тернополі  функціонує 3 заклади культури: Будинок культури «Кутківці», Будинок культури «Пронятин», міський Палац культури «Березіль» ім. Леся Курбаса:,  3 школи естетичного виховання для дітей   (2 дитячі музичні школи та дитяча художня школа ), міська централізована бібліотечна система, яка налічує 12 бібліотек-філій, , муніципальний духовий оркестр «Оркестра Волі», муніципальний Галицький камерний оркестр»  та централізована бухгалтерія, які фінансуються за рахунок коштів міського бюджету та кінотеатр «Палац Кіно», який є дотаційним комунальним підприємством.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році
· посилення ролі культури в місті, підвищення її значення у розвитку демократичного, громадського, духовного суспільства, виховання у сумчан почуття патріотизму до рідної країни та міста;

· створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей, забезпечення умов для суспільної та культурної самореалізації талановитої особистості;

· забезпечення доступності послуг з початкової мистецької освіти;

· задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
· збереження та укріплення позицій міста як культурного центру, перетворення його в європейський культурний центр; 

· розвиток народної творчості та популяризація національних звичаїв і обрядів;

· збереження культурної інфраструктури міста;

· організація єдиної політики в сфері організації фестивалів, концертів, театралізованих свят, тематичних заходів;

· розвиток естетичного виховання дітей;

· покращення бібліотечного обслуговування мешканців та модернізація бібліотек у відповідності до вимог часу;

· популяризація вітчизняної кінематографічної продукції;

· охорона і збереження культурної спадщини міста;

· збереження та подальший розвиток паркової зони відпочинку та виховання у населення дбайливого ставлення до історико-культурної, природоохоронної спадщини; 

· поповнення бібліотечних фондів ;
· презентація мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури та мистецтв, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури;

· співробітництво з творчими спілками, національно-культурними товариствами, молодіжними і дитячими організаціями, фондами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, що діють у сфері культури і мистецтва. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Школи естетичного виховання дітей:
	
	
	
	
	
	

	Кількість закладів
	одиниць
	3
	3
	3
	3
	100

	Контингент учнів
	чол.
	1532
	1590
	1600
	1640
	102,5

	Охоплення позашкільною мистецькою освітою дітей шкільного віку
	%
	100
	100
	100
	115
	115,0

	Кількість випускників шкіл, що продовжили мистецьку освіту у вищих навчальних закладах
	осіб
	52
	50
	52
	56
	107,7

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	
	

	Кількість 
	одиниць
	12
	12
	12
	12
	100,0

	Оформлення передплати на періодичні видання
	тис. грн.
	32.6
	38.3
	39.4
	40.2
	102,0

	Придбання книжкової продукції
	тис. грн.
	32.4
	29.9
	60,0
	60,0
	100,0

	Кількість читачів 
	тис. осіб 
	31.6
	31.8
	32
	32,4
	101,2

	Парки
	-«-
	4
	4
	4
	4
	100,0

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів:
	
	
	
	
	
	

	Кількість заходів
	одиниць
	402
	417
	350
	400
	114,2

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- міжнародного рівня
	одиниць
	3
	3
	2
	3
	150,0

	- всеукраїнського рівня
	-«-
	6
	8
	7
	8
	114,2

	- обласного рівня
	-«-
	65
	68
	55
	58,0
	105,0

	Кількість слухачів на концертах
	тис.
відвідувань
	92,2
	79,7
	79,0
	80,0
	101,2

	Кількість охоплених заходами жителів міста
	тис. осіб 
	60,0
	60,5
	50.5
	55,5
	110,0


Очікувані результати:

· збереження діючої мережі закладів культури міста;

· охоплення бібліотечними послугами не менше 5% населення міста;

· збільшення контингенту учнів шкіл естетичного виховання дітей на 0,05 відсотків;

· збільшення кількості населення міста, охопленого загальноміськими культурно-мистецькими заходами на 10,0 відсотків.

· збільшення відсотку охоплення позашкільною мистецькою освітою (в гуртках, студіях, колективах художньої самодіяльності) дітей шкільного віку на 15 відсотків до попереднього року за рахунок створення молодіжного театру, організації дитячих культурно – масових заходів;

· збільшення кількості населення міста, охопленого загальноміськими культурно-мистецькими заходами на 10 відсотків за рахунок модернізації світлової та звукової апаратури в Палаці культури «Березіль» та Українському домі «Перемога», організації виставкової діяльності, комп’ютеризації бібліотечної системи, створення бібліотеки «Коронація слова», організації екскурсій у зоокуток парку «Топільче», додаткових заходів з нагоди 475- річчя м. Тернополя, Створення належних умов для занять в гуртках художньої  самодіяльності,  позашкільних навчальних закладах, публічних бібліотеках.;

· популяризація духовного, пісенного та музичного  мистецтва через сприяння, організацію та проведення в м. Тернополі Міжнародних фестивалів – конкурсів «Я там, деє благословення», «Кришталевий жайвір», «Jazz - bez», Всеукраїнських фестивалів – конкурсів: Книжковий фестиваль «Джура – фест» та «Дивокрай», народної вишивки та костюма «Цвіт вишиванки», «Файне місто», «Червона рута», фестиваль народного танцю «Червона калина», фестиваль середньовічної культури.

· належне відзначення на державному рівні 475-ї річниці міста Тернополя;

· належне функціонування відпочинкової зони парків, як туристично – привабливого міста Тернополя.

9.4. Фізична культура і спорт

Проводиться робота із залучення громадськості міста до активної фізкультурно-спортивної діяльності за місцем проживання. Вже створений та працює Тернопільський міський центр здоров’я населення. За звітній період працівниками центру проведено 23  масових заходів місцевого рівня до яких залучено 2570 чол. 

У місті Тернополі функціонує 18 спортивних клубів, в тому числі: спортивної направленості – 3, фізкультурно – оздоровчої направленості – 6, фізкультурно – оздоровчої  та спортивної направленості – 9.

Велика увага приділяється підготовці спортивних резервів. У 5 дитячо-юнацьких спортивних школах міста займається понад 4419 дітей та підлітків, з ними працюють 145 висококваліфікованих тренерів. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· розвиток фізичної культури, спорту в місті;

· створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту;

· пропагування здорового способу життя;

· забезпечення реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту в місті;

· підвищення рівня системи фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи, 

· покращення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста на змаганнях різних рівнів, досягнення високих результатів в окремих видах спорту;

· створення умов для покращення стану здоров’я, фізичного розвитку населення міста;

· зміцнення кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення галузі, що дасть можливість залучити до занять фізичною культурою і спортом всіх бажаючих вести здоровий спосіб життя;
· сприяння розвитку мережі сучасних центрів та клубів фізкультурно-спортивної спрямованості. 
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення капітального та поточного ремонтів спортивних залів загальноосвітніх шкіл;

· при реконструкції парків відпочинку побудувати «стежку здоров’я» та ряд спортивних об’єктів;

· відкриття нових спортивних клубів (громадських організацій);

· включення об’єктів спортивної інфраструктури в перелік обов’язкових конкурсних умов при проведенні конкурсів на продаж земельних ділянок під будівництво житла;

· забезпечення міських ДЮСШ сучасним обладнанням та інвентарем (футбольних м’ячів, килимів для вільної та греко-римської боротьби, рингу, інвентарю для легкої атлетики та тенісу);

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації 
	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно - оздоровчої роботи (секції)
	тис. осіб
	10,0
	9,8
	10,5
	10,7
	101,9

	Кількість спортсменів, які входять до складу збірних команд України
	осіб
	22
	36
	38
	42
	110,5

	Кількість призових місць участі у  змаганнях вищого рівня
	од.
	384
	458
	483
	490
	101,4

	Кількість загальноміських спортивно-масових заходів, організованих управлінням у справах сім’ї, молодіжної політики та спорту  Тернопільської міської ради
	одиниць
	54
	58
	60
	62
	103,3

	кількість учасників змагань
	осіб
	4400
	4455
	4700
	4800
	102,1


Очікувані результати 
· підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою до 5% загальної чисельності населення міста;

· поліпшення результатів виступу збірних команд міста на обласних, всеукраїнських, міжнародних змаганнях та провідних спортсменів в Олімпійських, Параолімпійських і Дефолімпійських іграх, Всесвітніх Універсіадах, чемпіонатах Світу та Європи, інших офіційних міжнародних змаганнях та збільшення кількості спортсменів, зарахованих до збірних команд України з числа спортсменів на 1,4 відсотка;

· збільшення кількості загальноміських спортивно-масових заходів, організованих відділом у справах сім’ї, молоді та спорту  на 10,5 відсотка.

Х. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища
Діяльність у сфері охорони навколишнього природного середовища міста направлена на впровадження основних принципів екологічної політики. Оцінка стану довкілля міста Тернополя свідчить, що у місті наявні екологічні ризики і проблеми щодо стану повітряного басейну, поверхневих водних об’єктів, підземних вод, земель та зелених насаджень. 

Проблемні питання: 

· інтенсивне забруднення атмосферного повітря міста забруднюючими речовинами; 
· негативний вплив на систему видалення відходів міста від поблизу розміщених населених пунктів, які створюють постійне перевантаження контейнерних майданчиків міста;
· систематичне утворення несанкціонованих стихійних сміттєзвалищ;

· невирішене питання щодо вибору земельної ділянки під будівництво полігону побутових відходів та сміттєпереробного комплексу;

· відсутність технічної інвентаризації зелених насаджень міста та паспортизації об’єктів зеленого господарства міста;

· збільшення кількості аварійних, сухостійних, фаутних зелених насаджень міста та таких, що досягли своєї вікової межі ;

· ураження міських дерев породи каштан каштановою мінуючою міллю.
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· формування збалансованої системи природокористування;

· узгодженість екологічного, економічного та соціального розвитку міста; 

· збереження біологічного та ландшафтного різноманіття;

· формування безперервної зеленої стільникової системи міста, як невід’ємної складової єдиної регіональної екологічної мережі;

· забезпечення максимального озеленення міста при мінімальних затратах бюджетних коштів;

· покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних об’єктів, розташованих на території міста;

· раціональне використання водних, земельних та інших природних ресурсів і створення умов для їх відновлення;

· зниження рівня атмосферного та шумового забруднення;

· налагодження зворотного зв’язку з територіальною громадою міста та підвищення рівня екологічної освіти і культури громадян;

· екологізація виробничих технологій; 

· сприяння розвитку регульованої рекреації.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· структурна перебудова господарського комплексу із врахуванням вимог екологічної безпеки; 

· формування якісної структури споживання на основі принципу раціональності і безвідходності;

· зміна стратегії містобудування у напрямку будівництва екологічно комфортнішого житла;

· реалізація першочергових екологічних програм, здійснення заходів стосовно захисту місцевих екосистем від негативного впливу господарської діяльності, оздоровлення середовища життєдіяльності шляхом санітарного очищення, рекультивації земель, озеленення і благоустрою міста;

· формування дієвої системи екологічної освіти і виховання;

· створення ефективної системи екологічної інформації, періодичних екологічних видань, рубрик, цілеспрямоване екологічне просвітництво;

· зацікавлення суб’єктів господарювання в економічно ефективному вирішенні екологічних проблем;

· залучення громадських організацій екологічного спрямування до забезпечення сталого розвитку міста. 

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

очікуване
	2015

прогноз
	2015/

2014%

	Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря
	тис.т
	12,6
	11,8
	11,5
	11,0
	95,7

	Викиди забруднюючих речовин у атмосферне повітря на 1 кв.км
	тон
	214,2
	199,6
	190,0
	185,6
	97,7

	Використання свіжої води
	млн.м.куб
	12,6
	12,5
	-
	-
	-

	Утримання об’єктів ПЗФ міста за кошти міського бюджету
	% від заг. площі, кількість об’єктів
	60
	60
	60
	60
	100

	Кількість висаджених деревних рослин (дерева, кущі)
	од.
	1695/1755
	1806/128
	1700/1175
	1800/1200
	106/102

	Заходи з екологічної освіти і пропаганди
	од.
	4
	5
	5
	6
	120


Очікувані результати 

· зниження рівня фонової концентрації атмосферного забруднення, зменшення викидів пилу, зважених та забруднюючих речовин;

· зменшення негативного впливу автотранспорту на довкілля міста;

· поліпшення санітарно-епідеміологічного стану міських водних об’єктів;

· недопущення зниження нормативних показників озеленення міської території;

· зниження впливу шкідливих екологічних факторів на зелені насадження міста;

· розширення мережі природно-заповідного фонду міста;

· покращення екологічних, естетичних та інших корисних властивостей зелених насаджень загального користування;

· зниження рівня забруднення ґрунтів, ліквідація несанкціонованих звалищ та усунення причин їхнього виникнення;

· відновлення забруднених земель.

10.2. Громадський порядок та техногенна безпека людини
Громадський порядок

Належна охорона громадського порядку є одним з пріоритетних напрямів діяльності держави та суспільства загалом. 

Першочерговими завданнями державної влади та громадських організацій стали охорона і захист прав і свобод людини та громадянина, їхнього життя, здоров’я, честі й гідності від злочинних та інших протиправних посягань. 

Проблемні питання: 

· необхідність посилення впливу громадських формувань на стан правопорядку, активізація залучення до профілактичної правоохоронної роботи громадських об’єднань;

· потреба активізації профілактичних заходів щодо покращення обстановки в підлітковому середовищі;

· боротьба з «вуличною» злочинністю та правопорушеннями в громадських місцях, особливо у вечірній та нічний час;

· дотримання громадянами та суб’єктами господарювання вимог Правил благоустрою м.Тернополя;

· вжиття заходів по ліквідації несанкціонованої торгівлі, зокрема: в невстановлених місцях, з порушенням порядку провадження  господарської діяльності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав, свобод та законних інтересів;

· підвищення ефективності заходів щодо профілактики правопорушень, протидії злочинності та усунення причин і умов, що сприяють вчиненню протиправних дій;

· оздоровлення соціально-економічної та морально-психологічної ситуації в місті та створення умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення; 

зменшення кількості ДТП, сприяння в роботі правоохоронним органам в питаннях підвищення правосвідомості
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей 
· забезпечення функціонування управління муніципальної поліції;

· взаємодія з органами внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики правопорушень на території міста;

· координація діяльності Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань, підвищення ефективності їх роботи;

· надання консультаційної допомоги громадянам та підприємствам комунальної власності з питань, які відносяться до повноважень управління.

· утримання та укріплення матеріально-технічної оснащеності пунктів охорони громадського порядку 
· спільна робота управління муніципальної поліції з управлінням торгівлі, побуту та захисту прав споживачів міської ради у виявленні та профілактиці фактів торгівлі алкогольними напоями після 22.00год., в парках та зонах відпочинку у літній період;

· щоденна робота по виявленню фактів порушення вимог Правил благоустрою м.Тернополя, посилення профілактичного  спрямування цієї роботи;

· щоденна робота по виявленню порушень Правил розміщення зовнішньої реклами в м.Тернополі, тісна співпраця з управлінням стратегічного розвитку міста Тернопільської міської ради з цих питань;

· проведення спільних рейдів з управлінням торгівлі, побуту та захисту прав споживачів міської ради, міліцією по ліквідації несанкціонованої торгівлі по вулицях міста;

· проведення спільних рейдів з управлінням торгівлі міської ради по виявленні суб’єктів господарювання, які проваджують господарську діяльність без погодження з міською радою, самовільно встановлюють торгові об’єкти. Широко застосовувати демонтажі таких об’єктів по рішенню виконавчого комітету міської ради;

·  посилення співпраці з державною виконавчою службою м.Тернополя у виконанні постанов адміністративної комісії при міській раді по стягненню штрафів з правопорушників.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

очікуване
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Кількість пунктів охорони громадського порядку 
	од.
	12
	12
	12
	12
	100

	Показники діяльності блоку громадської безпеки ТМУ УМВС: 
	
	
	
	
	
	

	- надання дільничними інспекторами міліції (далі – ДІМ) правової допомоги громадянам 
	од.
	13845
	12748
	11950
	11980
	100,2

	- проведення ДІМ заходів по профілактиці правопорушень 
	од.
	189
	243
	156
	160
	102,5

	 - розкриття ДІМ  злочинів
	од.
	129
	197
	160
	170
	106,2

	- участь ДІМ у розкритті злочинів
	%
	53
	74
	92
	92
	100

	- складання ДІМ  протоколів про адміністративне правопорушення. 
	од.
	2817
	2586
	2564
	2560
	99,8

	Кількість задіяних нарядів міліції (щоденно)
	од.
	
35
	
28
	4
	20
	5 р.

	Кількість задіяних військовослужбовців в/ч 3051 (щоденно)
	осіб
	
22
	24
	18
	30
	166,6

	Показники діяльності громадських формувань з охорони громадського порядку:
	
	
	
	
	
	

	   - кількість загальноміських заходів, при проведенні яких забезпечується охорона громадського порядку 
	од.
	
48
	
52
	68
	58
	85,3

	  -  кількість складених протоколів про адміністративні правопорушення
	од.
	
1556
	1328
	1345
	1400
	104,0

	 -   кількість вжитих профілактичних заходів по упередженню правопорушень
	од.
	
1029
	
1384
	1400
	1450
	103,5


Очікувані результати 

· зменшення  злочинів та правопорушень у громадських місцях у вечірній та нічний час; 

· зменшення злочинності серед неповнолітніх;

· покращення стану благоустрою міста;
· підвищення рівня залучення громадськості до охорони громадського порядку .
Техногенна безпека людини
Техногенна безпека в м. Тернополя реалізується відповідно до державної політики у сфері цивільного захисту з метою забезпечення надійних гарантій безпечної життєдіяльності людей, досягнення достатнього рівня захисту населення і територій від будь-яких надзвичайних ситуацій. 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

Головна мета розвитку цивільного захисту населення міста Тернополя на 2015 рік – зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій на території міста.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· удосконалення механізму взаємодії органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій у процесі здійснення заходів цивільного захисту;

· удосконалення структури та забезпечення належного рівня оснащеності спеціальних аварійно-відновлювальних формувань та підрозділів об’єктів підвищеної небезпеки, аварійно-рятувальних і аварійно-відновлювальних формувань міського підпорядкування, громадських організацій;

· забезпечення функціонування системи оповіщення цивільного захисту міста; створення необхідного місцевого матеріального резерву;
· забезпечення належної роботи міської рятувально-водолазної служби.
Очікувані результати 

· створення необхідного місцевого матеріального резерву; модернізація автоматизованої системи централізованого оповіщення;

· утримання захисного пункту управління у постійній готовності для керування силами та засобами цивільного захисту в умовах надзвичайного стану;

· здійснення накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання від бойових отруйних та хімічних речовин для  забезпечення ними населення, яке проживає і працює в зоні можливого хімічного забруднення на території міста;

· зменшення ризику виникнення пожеж та, як наслідок, збереження матеріальних цінностей, життя та здоров’я людей.

10.3. Охорона праці
Охорона праці на виробництві та безпечна життєдіяльність населення міста є одним з пріоритетних напрямків діяльності у сфері охорони праці.

Проблемні  питання: 

· погіршення технічного стану та моральне зношення основних фондів;

· недостатні обсяги фінансування суб’єктами господарювання профілактичних заходів з охорони праці;

· недостатній рівень підготовки посадових осіб та працівників у сфері охорони праці підприємств, установ та організацій міста усіх форм власності.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· розв'язання проблем охорони праці , що комплексно враховує загальнодержавну, галузеві, регіональні програми із цього питання та співвідноситься з іншими напрямки економічної і соціальної політики, останніми досягненнями в галузі науки і техніки;

· координація діяльності органів державної влади, установ, організацій, об'єднань громадян, робота та діяльність яких пов’язана з розв’язанням проблеми охорони здоров'я, гігієни та безпеки праці.

·  співробітництво і проведення консультацій між роботодавцями та працівниками (їх представниками), між усіма соціальними групами під час прийняття рішень з охорони праці на місцевому рівні;

· використання засобів масової інформації Тернопільської міської ради для популяризації питання охорони праці та промислової безпеки;

· організація контролю за належним утриманням,  ефективною і безпечною експлуатацією об'єктів житлово - комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м.Тернополя, забезпечення безпечних умов праці працівників,  зайнятих на цих об'єктах;
· організація комплексу заходів, направлених на підвищення рівня професійної підготовки і кваліфікації працівників із питань охорони праці (навчання , тренінги, інструктажі).

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· забезпечення високого рівня промислової безпеки шляхом сприяння підприємствам та підприємцям м.Тернополя у створенні безпечних та нешкідливих умов праці, надання методичної допомоги керівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності з питань впровадження в дію системи управління охороною праці;

· залучення засобів масової інформації Тернопільської міської ради до висвітлення питань охорони праці, безпеки та гігієни виробничого середовища, атестації робочих місць; підвищення рівня підготовки працюючих та фахівців із питань охорони праці, формування як у роботодавців та працівників, так і у підростаючого покоління культури охорони праці , як основної складової профілактики виробничого та невиробничого травматизму;

·  моніторинг стану виробничої безпеки у виконавчих органах Тернопільської міської ради та на підприємствах і установах, що перебувають у комунальній власності  територіальної громади м.Тернополя ;

· інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення міста з питань законодавчого забезпечення права працівників на безпечні і здорові умови праці .

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації

	Показники
	Од. виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014

звіт
	2015 проект
	2015/

2014,%

	Кількість випадків виробничого травматизму
	од.
	9240
	5865
	7000
	6000
	85,7

	Проведення перевірок з питань охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста
	кількість
	35
	42
	128
	150
	117,2


Очікувані результати 

· зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності на підприємствах міста;

· підвищення ефективності наглядової діяльності у сфері охорони праці у виконавчих органах Тернопільської міської ради та на підприємствах і установах , що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м.Тернополя;
· створення належних безпечних і здорових умов праці , зниження рівня виробничих ризиків, підвищення безпеки об'єктів у виконавчих органах Тернопільської міської ради та на підприємствах і установах , що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м.Тернополя;  

· формування у мешканців міста культури безпечної життєдіяльності і охорони праці , як основної складової профілактики невиробничого і виробничого травматизму та здорового виробничого середовища;
· зниження рівня невиробничого травматизму в місті.

10.4 Обороноздатність міста
   Напруга в країні внаслідок втручання Російської Федерації у внутрішні справи України залишається. Прийняття низки нормативно-правових актів на загальнодержавному рівні, які регламентують функціонування на території населених пунктів нових військових формувань потребує проведення в місті ряду заходів направлених на  підтримання мобілізаційної готовності у м. Тернополі  на належному рівні.
Проблемні  питання
· матеріально-технічне забезпечення Збройних Сил України та військових формувань
·  якість допризовної підготовки молоді міста 

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення охорони і оборони території міста 
·  вирішення питання щодо розміщення загонів оборони
· проведення якісного медичного обстеження та лікування призовників міста
· організація допризовної підготовки юнаків
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· організація відбору та здійснення набіру особового складу загонів оборони м. Тернополя із числа військовозобов’язаних та патріотів – добровольців;   

· сприяння у забезпеченні особового складу загонів оборони м. Тернополя військовою формою,  засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, тощо;
· надання допомоги Тернопільському об’єднаному міському військовому комісаріату при проведенні мобілізаційних заходів;
· виконання заходів, пов’язаних із забезпеченням обороноздатності військових частин, інших військових формувань територіальної оборони та мобілізаційних заходів у місті Тернополі.

Очікувані результати 

· направлення в лави Збройних сил України молоді міста, яка за своїми морально-психологічними та фізичними якостями придатна для проходження військової служби;
· сформовані загони  оборони;

· фактичне забезпечення розміщення загонів  оборони;

· фактичне  забезпечення  особового  складу  загонів  оборони  матеріально-технічними засобами, обладнанням, транспортними засобами;

· фактичне забезпечення особового складу загонів  оборони засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, спостереження, освітлення.
Х1.Підвищення якості муніципального управління 
   Для забезпечення надання якісних і доступних послуг, створення сприятливого середовища для життя, праці, бізнесу в діяльність Тернопільської міської ради впроваджено  систему управління якістю (СУЯ) на основі вимог міжнародного стандарту ISO 9001:2008.  

Розроблено та затверджено Політику якості виконавчих органів Тернопільської міської ради, яка визначає основну мету діяльності, містить зобов’язання щодо задоволення вимог замовників та постійного поліпшення результативності системи управління якістю, є основою для встановлення  та перегляду Цілей якості.

В міській раді визначені, затверджені  та постійно актуалізуються реєстри адміністративних та неадміністративних послуг, документів дозвільного характеру, що надають виконавчі органи ради (у 2014 році внесено 22 зміни до  рішення виконавчого комітету від 17.04.2013 №410 «Про затвердження реєстрів»). Визначені основні взаємопов’язані процеси міської ради та її виконавчих органів. В паспортах основних процесів визначені входи та виходи процесів, основні етапи процесів, критерії моніторингу та оцінки результативності процесів. 

Підтвердженням результативного функціонування системи менеджменту у сфері надання адміністративних та неадміністративних послуг Тернопільською міською радою є успішне проходження міською радою ресертифікаційного аудиту, який 7- 8 жовтня 2014 року проводили  представники міжнародної компанії DEKRA. 
Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення функціонування центру надання адміністративних послуг у м. Тернополі згідно вимог чинного законодавства;

· забезпечення надання виконавчими органами ради якісних адміністративних та неадміністративних послуг;   

· забезпечення громадян повною та доступною інформацією  в обсязі, достатньому для отримання послуг без сторонньої допомоги;

· використання лише актуальних версій інформаційних та технологічних карток адміністративних та неадміністративних послуг, які відповідають вимогам чинного законодавства;      

· створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органом місцевого самоврядування, громадою, замовниками та постачальниками;
· забезпечення результативного функціонування системи управління якістю у виконавчих органах ради.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
· проведення навчань посадових осіб Тернопільської міської ради з метою підвищення їх кваліфікації;

· проведення внутрішніх аудитів у виконавчих органах ради з метою виявлення слабких ланок системи управління, контролю за дотриманням виконавчими органами ради вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління;

· своєчасне виконання коригувальних дій щодо усунення виявлених невідповідностей;

· перегляд та формування реєстрів адміністративних та неадміністративних  послуг виконавчих органів міської ради на основі власних та делегованих повноважень органу місцевого самоврядування; 

· проведення постійного моніторингу інформаційних та технологічних карток на предмет їх відповідності нормативно-правовим актам, що регламентують надання адміністративних послуг, з метою їх оперативного та своєчасного корегування та доведення до відома замовників;

·    формування та своєчасна передача інформації  для внесення відомостей до Державного реєстру адміністративних послуг; 

· оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів.

Очікуваний результат

· задоволення вимог замовників послуг;

·      прийняття рішень на основі права, об’єктивних фактів, виходячи з системного бачення розв’язання проблемних питань;

· підтвердження дії сертифікату відповідності системи менеджменту у сфері надання адміністративних та неадміністративних послуг виконавчими органами ради. 

ХІІ. Енергозабезпечення та енергозбереження
Енергозабезпечення

 Основним напрямком розвитку галузі енергетики залишається підтримання на належному рівні якості енергозабезпечення. Стратегічним завданням підприємств-надавачів послуг з теплозабезпечення міста є економія палива та його раціональне використання. 

Затверджена схема теплопостачання міста на 2008-2015 роки,  рішенням виконавчого комітету від 11.06.2008 р. №885, яка включає аналіз стану існуючої системи теплопостачання та заходи максимального ефективного її використання, а також визначає її розвиток з урахуванням перспективної забудови міста. 

Для забезпечення стабільним та якісним водопостачанням всіх споживачів міста КП «Тернопільводоканал» проводитиме технічне переоснащення мереж. Впровадження заходів з енергозбереження, підвищення надійності роботи водопровідних та каналізаційних насосних станцій, очисних споруд є пріоритетними направленнями у роботі підприємства.  

Проблемні питання


Наявність заборгованості підприємств-надавачів послуг за спожиті  енергоносії.

· Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· забезпечення належного рівня функціонування систем тепло- та водозабезпечення у місті;

· скорочення обсягів споживання енергоносіїв.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· вирішення на державному рівні питання погашення заборгованості з різниці в тарифах на теплову енергію, послуги з централізованого водопостачання та водовідведення з підприємствами надавачами послуг;

· своєчасне проведення розрахунків підприємствами-надавачами послуг за спожитий природний газ та електричну енергію.

Кількісні та якісні показники ефективності реалізації
	Показники споживання газу та електроенергії
	Од. 

виміру
	2012

звіт
	2013

звіт
	2014 
звіт
	2015

проект
	2015/

2014,%

	Населення
	тис.м.куб
	77857
	75115
	68687
	66283
	96,5%

	Підприємства комунальної сфери, всього 

    в тому числі:
	тис.м.куб
	93310
	89814
	68595
	65165
	95,0%

	КП «Тернопільводоканал»
	тис.м.куб
	75,9
	67,3
	57,2
	48,6
	85,0%

	КП «Теплокомуненерго»
	тис.м.куб
	80001
	77632,8
	68496
	65073
	95,0%

	Установи бюджетної сфери
	тис.м.куб
	1383
	1602
	1138
	910
	80,0%

	 Підприємства промисловості
	тис.м.куб
	18419
	15785
	13771
	11705
	85,0%

	Всього споживання газу
	тис.м.куб
	190969
	182316
	152191
	144063
	95,0%

	Населення
	тис.кВт
	121756
	123800
	127736
	114834
	89,9%

	Підприємства комунальної сфери, всього 

    в тому числі:
	тис.кВт
	19883
	19336
	19646
	17681
	90,0%

	КП «Тернопільводоканал»
	тис.кВт
	22403
	20977
	20365
	17717
	87,0%

	КП «Теплокомуненерго»
	тис.кВт
	18788
	19208
	17425
	13940
	80,0%

	Установи бюджетної сфери
	тис.кВт
	9968
	10345
	10312
	8868
	86,0%

	Підприємства промисловості
	тис.кВт
	62113
	69806
	68049
	63285
	93,0%

	Всього споживання електроенергії
	тис.кВт
	213720
	223287
	225743
	204684
	91,0%


Очікувані результати  

· скорочення споживання природного газу населенням, КП ТМ «Тернопільміськтеплокомуненерго» та установами бюджетної сфери у 2015 році на 5 відсотків; 

· скорочення споживання електроенергії по КП «Тернопільводоканал»  на  13  відсотків. 

Енергозбереження 


Основним завданням напрямку «Енергозбереження» є створення умов для ефективного споживання енергоресурсів, скорочення витрат на енергоспоживання, створення комфортних умов перебування в бюджетних установах соціально-культурної сфери м. Тернополя.

 Проблемні питання:

· високий рівень втрат енергоресурсів при їх передачі та споживанні;

· низький рівень упровадження енергоефективних технологій та обладнання; 

· високий рівень фізичної зношеності технологічного обладнання;

· висока затратність діючих систем енергопостачання.

Цілі та основні ключові завдання розвитку у 2015 році

· скорочення споживання енергоресурсів: природного газу, теплової енергії, холодної та гарячої води, електроенергії за рахунок упровадження енергозберігаючих заходів та додержання режиму жорсткої економії енергоресурсів;

· забезпечення умов щодо виявлення внутрішніх (галузевих) резервів упровадження енергозберігаючих заходів;

· покращення стану інженерних мереж бюджетних установ;

· підвищення рівня просвіти з питань енергозбереження та популяризація переваг енергоощадливості; 

· впровадження енергозберігаючих заходів та технологій, енергоефективна модернізація об’єктів житлово-комунальної інфраструктури міста;

· підвищення рівня управління енергозбереженням та створення відповідних фондів. 
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей

· проведення енергетичних обстежень найбільш енерговитратних будівель навчально-виховних закладів та установ галузі «Освіта», в яких відмічається значне відхилення від нормативних максимальних питомих тепловитрат;

· підготовка кошторисів утримання об’єктів бюджетної сфери із врахуванням середньозважених показників на кожен вид комунальних послуг у розрізі 1 кв. м. опалювальної площі та 1 кінцевого споживача;

· впровадження програмного забезпечення для моніторингу споживання енергетичних ресурсів, аналізу стану споживання та оплати за спожиті паливно-енергетичні ресурси по місту;
· заміщення або скорочення споживання природного газу шляхом переходу на відновлювальні види палива;
· реалізація Програми енергоефективності, енергозбереження та термомодернізації житлового фонду і об’єктів соціальної інфраструктури міста Тернополя на 2012-2015 роки у розрізі виконання заходів на найбільш енерговитратиних об’єктах бюджетної сфери:
- докомплектація  установ засобами обліку споживання енергоносіїв;

- заміна ламп на енергозберігаючі;

- заміна вікон та дверей;

- заміна старого фізично зношеного обладнання на нове енергоефективне;

- утеплення будівель та інженерних комунікацій;
· проведення енергоаудиту будівель;

· термомодернізація будівель багатоповерхового житлового фонду на умовах співфінансування;

· термомодернізація будівель бюджетної сфери;

· затвердження «Пам’ятки щодо збереження тепла»;
· реалізація інвестиційних проектів та програм. 
Очікувані результати 

Зменшення споживання природного газу, теплової та електричної енергії в бюджетних установах соціально-культурної сфери міста, перехід на місцеві альтернативні види палива. 
ХІ. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Результати реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Тернополя на 2015 рік  (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників  соціально-економічного розвитку  міста. 

Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку міста. 

Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.

Моніторинг проводиться на підставі даних галузевих управлінь/відділів міської ради та суб’єктів господарювання міста.

Виконавчі органи Тернопільської міської ради, суб’єкти господарювання щоквартально надають управлінню  економіки промисловості та праці інформацію щодо її виконання до 20 числа місяця наступного за звітним. 

Управління економіки,промисловості та праці узагальнює подану інформацію та інформує  міського голову  про хід виконання Програми. 

Організація виконання реалізації Програми покладається  заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.

Міський голова                                                                                             С.В.Надал

	
	Додаток 1




Заходи щодо реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Тернополя на 2015 рік 

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	ПРОГНОЗНІ обсяги фінансування, тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	Державний

бюджет
	міський бюджет
	інші джерела
	

	IV. Фінансові ресурси

	4.1. Податково-бюджетна політика

	Завдання 1. Посилення контролю за додержанням податкового законодавства, правильністю обчислення, повнотою і своєчасністю сплати до бюджетів, державних цільових фондів податків і зборів (обов’язкових платежів), а також неподаткових доходів, установлених законодавством

	1.
	Планування доходів міського бюджету міста на основі реальних прогнозних показників економічного і соціального розвитку міста, з урахуванням  норм чинного бюджетного та податкового законодавства, розрахункових показників Міністерства фінансів України та даних органів стягнення.
	при формуванні бюджету на наступний рік та при внесенні змін до бюджету
	Фінансове управління
	-
	-
	-
	Надходження у повному обсязі запланованих показників доходів до бюджету міста згідно з чинним законодавством

	2.
	Моніторинг  стану надходжень до бюджету в контексті  економічних показників господарського комплексу міста Тернополя, включаючи вивчення факторів впливу, причин невиконання, перспектив та резервів збільшення поступлень.
	 протягом року
	Фінансове управління

ОДПІ
	
	
	
	Забезпечення виконання доходів бюджету, ріст поступлень за рахунок виявлення резервів

	3.
	Застосування зваженого підходу до питання надання пільг по податках і зборах  з позицій мінімізації втрат надходжень до бюджету міста
	по мірі надходження звернень, із дотриманням встановлених строків
	Фінансове управління
	
	
	
	Забезпечення мінімальних  втрат бюджету у зв”язку з наданням пільг,  підтримка  комунальних підприємств міста внаслідок  їх звільнення від сплати податків і зборів

	4
	Аналіз та узагальнення даних щодо  податкового боргу до бюджету міста,  вивчення причин його виникнення та шляхів погашення чи зменшення
	щомісяця після одержання відповідної інформації з Тернопільської ОДПІ
	Фінансове управління ОДПІ
	
	
	
	Збільшення  надходжень до бюджету за рахунок погашення податкової заборгованості, зменшення  кількості борж-ників та суми боргу, забезпечення своєчасного погашення платниками податкових зобов”язань

	5
	Ефективне використання бюджетних коштів, що мають соціальне спрямування 
	протягом року
	Розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	Зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, житлово-комунального господарства

	6
	Перегляд ставок місцевих податків і зборів, встановлення яких  згідно з чинним законодавством  належить до компетенції Тернопільської міської ради, їх відповідності нормам Податкового кодексу України
	 (не пізніше 1.07.15
	Фінансове управління
	
	
	
	Збільшення надходжень до бюджету

	Завдання 2. Забезпечення виконання міського бюджету

	1.
	Реалізація заходів  по виконанню дохідної частини міського бюджету
	протягом року
	Тернопільська ОДПІ, відповідні управління та відділи Тернопільської міської ради, органи стягнення,
	
	
	
	Виконання запланованих показників доходної частини міського бюджету

	2
	Розроблення заходів, спрямованих на посилення контролю за дотриманням фінансової дисципліни, економією бюджетних коштів, в першу чергу на адміністративні витрати, та ефективним використання енергоресурсів у бюджетних установах
	протягом року
	Розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	Економія бюджетних коштів, покращення фінансової дисципліни

	3
	Виявлення суб’єктів господарювання, які порушують порядок провадження господарської діяльност,ухиляючись від оподаткуванняі.
	протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	
	Легалізація бізнесу, заробітної плати, поступлення коштів в місцевий бюджет, 

	5.1. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

	Завдання 1. Впровадження стандартної системи процедур з підготовки регуляторних актів з обов’язковим обґрунтуванням доцільності їх прийняття .

	1.
	Забезпечення відкритих обговорень питань, пов’язаних з регуляторною діяльністю
	протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	Одержання пропозицій та коментарів від громадськості щодо проектів регуляторних актів

	2.
	Планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів та їх оприлюднення 


	щороку

до15 грудня
	Розробники регуляторних актів управління торгівлі,побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Залучення громадськості до здійснення державної регуляторної політики

	3.
	Проведення відстежень результативності регуляторних актів та оприлюднення звітів про їх виконання 
	протягом року
	Розробники регуляторних актів
	
	
	
	Оцінка стану впровадження регуляторних актів та досягнення ними цілей, задекларованих при їх прийнятті.

	
	Завдання 2. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності,взаємодія з органами влади , громадськістю
	

	4
	Забезпечення діяльність «гарячих ліній», «телефонів довіри»
	протягом року
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради
	
	
	
	Встановлення системи зворотного зв’язку між владою та бізнесом

	5
	Здійснення аналізу роботи відділу «Єдиний дозвільний центр» 
	Щокварталу
	Управління економіки, промисловості та праці, 

відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	
	Удосконалення системи видачі документів дозвільного характеру 
Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру  

	6
	Виготовлення інформаційно-довідкових матеріалів для ЦНАП
	По мірі необхідності
	
	
	5,0
	
	

	7
	Створення сайту Центру надання адміністративних послуг
	травень
	відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	10,0
	
	Забезпечення ефективної і прозорої системи видачі документів дозвільного характеру  

	8
	Організація роботи консультаційного пункту для платників податків
	Протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	
	50,0
	
	Налагодження діалогу між місцевою владою та представниками малого та середнього бізнесу


	9
	Ведення рубрики на сайті міської ради з питань підприємництва та інвестицій для розміщення роз’яснень щодо ведення підприємницької діяльності та інформування підприємців стосовно умов участі в ярмарках, виставках тощо.
	протягом року
	Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	

	Завдання 3.Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка .

	1
	Забезпечення фінансово-кредитної підтримку суб’єктів підприємництва за рахунок часткового відшкодування відсоткових ставок за банківськими кредитами
	По мірі надходження заявок
	управління економіки, промисловості та праці
	-
	50,0
	
	Фінансова підтримка розвитку малого та середнього підприємництва – заходи Програми розвитку малого та середнього підприємництва

	2
	Оновлення рубрики «Підприємництво та інвестиції» на сайті міської ради;


	постійно
	управління економіки, промисловості та праці, управління стртагічного розвитку міста
	
	
	
	Інформування бізнесу

	3
	Оновлювлення бази даних банківських та небанківських фінансово-кредитних установ
	Березень 
	Управління економіки, промисловості та праці,

відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	Фінансова підтримка розвитку малого та середнього підприємництва

	4
	Оновлення  інвестиційного паспорту міста
	до 1.05.15 
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Підвищення інвестиційної привабливості міста

	5
	Організація проведення конкурсів інвестиційних бізнес-проектів, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем, фінансова підтримка переможців
	По мірі надходження заявок
	Управління стратегічного розвитку міста,

управління економіки, промисловості та праці 
	
	
	
	Інвестиційна підтримка малого підприємництва

	6
	Залучення суб’єктів малого підприємництва до участі в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах,  форумах  ділового партнерства з метою залучення інвестицій
	2015
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	Завдання  4. Ресурсне та інформаційне забезпечення.підприємництва

	1
	Оприлюднення у засобах масової інформації базу даних об’єктів комунальної власності, які пропонуються для продажу чи передачі в оренду суб’єктам малого підприємництва
	Протягом року
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна,

відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	
	
	
	Формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки малого бізнесу

	2
	Здійснення передачі комунального майна суб’єктам малого підприємництва на умовах оренди, приватизації шляхом проведення аукціонів і конкурсів
	Протягом року
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	
	
	

	3
	Організація професійного навчання та перенавчання незайнятого населення для роботи в підприємницьких структурах
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості
	
	
	Фонд загально-обов’язкового

державного соціального

страхування

України на

випадок

безробіття
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	4
	Проведення  тематичних семінари «Як започаткувати власний бізнес», «Техніка пошуку роботи», «Жінка і праця» та ін.
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості


	
	
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, кошти підприємств
	

	5
	Проведення заходів по професійній орієнтації та переорієнтації незайнятого населення щодо започаткування власної справи
	Протягом року
	Міськрайонний центр зайнятості


	
	
	Фонд

загально-

обов’язкового

державного

соціального

страхування

України на

випадок безробіття
	

	6
	Здійснення перепідготовки та підвищення кваліфікації для підприємницьких структур
	Протягом року
	ТНЕУ

 (Відділ післядипломної освіти та підвищення кваліфікації Навчально-наукового інституту інноваційних освітніх технологій
	
	
	Кошти громадян, підприємств та організацій
	

	7
	Проведення навчання і стажування студентів за кордоном з вивчення досвіду підприємницької діяльності
	протягом року
	ТНЕУ

(Відділ міжнародного співробітництва ТНЕУ)
	
	
	Отримані гранти, особисті кошти
	Підвищення кваліфікації кадрів для сфери підприємництва

	8
	Надання якісних податкових послуги з використанням нових сервісів податкової служби через ЦОПП (центр обслуговування платників податку) та через телефон інформаційно- довідкової служби “15-07”
	постійно
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	9
	Проведення семінарів, круглих столів, зустрічей керівництва Тернопільської ОДПІ з платниками податків
	Протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	10
	Проведення брифінгів, прес-конференції з метою доведення до платників інформації про діяльність ДПС та зміни у податковому законодавстві
	Протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	11
	Випуск власної друкованої продукції з питань роз’яснення норм податкового законодавства та розповсюдження її серед платників податків
	Протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	12
	Проведення сеансів прямого телефонного зв’язку суб’єктів підприємницької діяльності з фахівцями Тернопільської ОДПІ
	Протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	13
	Висвітлення через засоби масової інформації (преса, радіо, телебачення, інтернет) роз’яснення податкового законодавства та інформацію щодо діяльності податкової служби
	По мірі необхідності
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	14
	Надання податкових консультації на запити та звернення платників податків
	По мірі надходження запитів
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	15
	Інформування платників щодо функціонування антикорупційного проекту Фіскальної служби України «Пульс»
	Протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	В межах бюджетних призначень на утримання Тернопільської ОДПІ
	Інформаційна, консультативна та методична підтримка суб’єктів малого і середнього підприємництва

	16
	Проведення анкетування суб’єктів малого бізнесу з метою вивчення ситуації щодо наявності перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність
	щоквартально
	Управління економіки, промисловості та праці, 

відділ «Єдиний дозвільний центр», 

відділ державних реєстраторів
	
	
	-
	Підтримка місцевого виробника

	17
	Сприяння створенню нових підприємств торгівлі та сфери послуг
	Протягом року
	Виконавчий комітет Тернопільської міської ради, управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	-
	Підтримка місцевого виробника

	18
	Вживання заходів щодо впорядкування ринкової торгівлі
	постійно
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

управління муніципальної поліції
	
	
	-
	Підтримка місцевого виробника

	19
	Виявлення та залучення до оподаткування суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність без державної реєстрації
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, 

управління муніципальної поліції
	
	
	-
	Підтримка місцевого виробника

	Завдання 5. Формування інфраструктури підтримки підприємництва.

	1
	Забезпечення інформаційної, технічної, правової підтримки підприємництва
	Протягом року
	Інформаційно-консульта-ційний центр підтримки підприємництва
	
	
	-
	Сприяння розвитку інфраструктури підтримки підприємництва, забезпечення ефективної роботи Інформаційно-консультаційного центру підтримки підприємництва

	2
	Організація та проводення семінарів, "круглих столів", тренінгів для підприємців та тих, хто бажає розпочати власну справу
	Протягом року
	Інформаційно-консультаційний центр підтримки підприємництва,

міськрайонний центр зайнятості
	
	
	-
	

	3
	Розробка і реалізація навчально-освітніх програм для студентів та підприємців з подальшим створенням лабораторії маркетингових досліджень; реалізація освітньої програми «Ринок фінансових послуг»
	вересень
	Інформаційно-консульта-ційний центр підтримки підприємництва
	
	
	-
	

	4
	Впорядкування, розміщення та зовнішній вигляд тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності на території міста


	постійно
	Відділ земельних ресурсів

Управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,

Управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру
	
	
	-
	

	
	Завдання 6. Створення сприятливих умов для підтримки та розвитку місцевих товаровиробників

	1
	Відпрацювання системи проведення ярмарків, виставок-продаж продовольчих та непродовольчих  товарів місцевих товаровиробників
	лютий
	
	
	
	-
	Підтримка місцевого виробника

	2
	Залучення суб’єктів малого підприємництва  до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах, спрямованих на просування їх продукції на місцеві та міжнародні ринки, в тому числі 

Конкурс «Ексклюзив – 2014»

Конкурс «Фієрія краси 

Конкур «Чарівна зачіска

Конкурс «калинове намисто

Тернопільські дні моди
	По мірі організації заходів
	Управління економіки, промисловості та праці,

управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	35,0
	
	Підтримка місцевого виробника, виконання заходів Програми розвитку малого та середнього підприємництва

	
	
	
	
	
	6,0

3,0

15,0 

3,0

8,0
	
	

	3
	Відзначення кращих підприємців міста з нагоди святкування Дня підприємця
	вересень
	Виконавчий комітет Терно-пільської міської ради,

управління економіки, промисловості та праці
	
	-
	
	Створення позитивного іміджу підприємництва

	VI. Розвиток інфраструктури
	
	
	
	
	
	15,0  

	6.1Управління об’єктами комунальної власності 
	
	
	
	
	
	5,0 

	Завдання 1. Оперативне управління та ефективне використання майна комунальної власності територіальної громади міста
	
	
	
	
	
	8,0 

	1
	Формування пропозицій вільних об’єктів нерухомості комунальної власності для передачі в оренду згідно намірів чи конкурсів
	січень
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	-
	
	Надходження до міського бюджету коштів від оренди комунального майна в сумі 5,0 млн. грн. та відчуження комунального майна в сумі 4,0 млн. гривень

	2
	Формування пропозицій щодо приватизації майна комунальної власності шляхом викупу орендарями або пролажу на аукціонах
	1 квартал
	Управління  обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	-
	
	

	3
	Здійснення  інвентаризації комунального майна
	квітень
	-//-
	
	-
	
	

	4
	Створення єдиної бази об’єктів комунального майна
	квітень
	-//-
	
	-
	
	

	5
	Посилення роботи щодо виявлення об’єктів, які використовуються не за призначенням, та підготувати пропозиції щодо подальшої приватизації або надання в оренду
	Протягом року
	-//-
	
	-
	
	

	6
	Вжиття заходів щодо своєчасного надходження орендної плати
	Протягом року
	-//-
	
	-
	
	

	7
	Покращення стану об’єктів комунальної власності міста 


	По мірі виділення коштів
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	450,0
	
	Ремонт приміщення бул.Шевченк,3-300,0
Ремонт фасаду будівлі бул.Т.Шевченка,21-100,0

	8.
	Проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності територіальної громади міста 
	Протягом року
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	180,0
	
	Проведення оцінки 20 об’єктів

	9
	Продаж об’єктів комунальної власності за конкурентними способами (на аукціоні)  та своєчасне оформлення договорів купівлі-продажу майна, включеного до переліку об’єктів, що підлягають приватизації (відчуженню)
	Протягом року
	Управління обліку та контролю за використанням комунального майна
	
	40,0
	
	Підготовка до продажу 10 об’єктів

	6.2 Управління земельними ресурсами

	Завдання 1. Збільшення доходної частини міського бюджету за рахунок надходжень від орендної плати, земельного податку та продажу земельних ділянок 

	1
	Проведення земельних аукціонів
	Протягом року
	Відділ змельних ресурсів
	
	90,0
	
	Орієнтовні надходження до міського бюджету від продажу землі –  3,0 млн.грн. (продаж через аукціон 8 ділянок)

	2
	Продаж земельних ділянок під нерухомим майном, що знаходиться у власності
	Протягом року
	
	
	
	
	Виконання заходів Програми розвитку земельних відносин у м.Тернополі на 2011-2015 роки 
_ проведеня інвентаризації 2 ділянок)

	3
	Проведення інвентаризації землі
	Протягом року
	
	17,28
	149,52
	43,2
	

	4
	Корегування матеріалів грунтових обстежень земель с/г призначення 
	Протягом року
	
	1,0
	-
	3,0
	

	5
	Рекультивація порушених земель
	2 квартавл
	
	234,0
	66,0 
	
	30 га

17 га

Виконаня заходів програми використання та охорони земель у м.Тернополі 2011-2018 роки

	6
	Розроблення робочих проектів землеустрою
	1 квартал 
	
	1,0
	24,0
	
	

	6.3. Інвестиційна діяльність

	Завдання 1. Створення іміджу території із сприятливим середовищем для розвитку підприємництва, життя та відпочинку

	1.
	Видання книг та брошур про місто,

відеороліків


	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	10,0

30,0
	
	створення позитивного іміджу міста та презентація його інвестиційних можливостей

	2
	Оорганізація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (проектах, форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Обмін досвідом, поширення знань про економічний потенціал міста

	3.
	Модернізація системи електронного самоврядування міста
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Інформування потенційних інвесторів

	4
	Придбання та виготовлення сувенірної іміджевої продукції із символікою міста
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	45,0
	
	Розповсюдження друкованих видань та матеріалів з метою популяризації міста  серед гостей міста та закордонних делегацій

	Завдання 2. Розвиток партнерських стосунків з іншими містами України, країн СНД, зарубіжжя

	1.
	Розширення співпраці з представниками української діаспори за кордоном з метою популяризації міста та представлення його інвестиційних можливостей


	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Налагодження партнерських зв’язків з іншими містами України та зарубіжжя



	2.
	Участь у економічних форумах, ярмарках
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	15,0
	
	

	3.
	Проведення Дня Європи та Дня міста та налагодження партнерських зв’язків з іноземними містами
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	65,0
	
	Організація прийому та перебування офіційних делегацій, укладання угод про співробітництво

	4
	Обмін делегаціями, стажування спеціалістів в муніципалітетах партнерських міст 
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	20,0
	
	

	5
	Супровід іноземних делегацій
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	65
	
	

	Завдання 3. Формування портфелю інвестиційних пропозицій

	1
	Сприяння використанню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста, управління економіки промисловості та праці
	
	-
	
	залучення інвестицій на розвиток економіки

	2.
	Участь у проектах та грантових програмах Міжнародних інвестиційних фондів, світових компаній 
	Протягом року
	Виконавчі органи міської ради , комунальні підприємства
	
	-
	
	

	3.
	Створення Інвестиційної карти 
	квітень
	Управління стратегічного розвитку міста, управління економіки промисловості та праці
	
	
	
	

	4
	Оновлення інвестиційного рейтингу міста


	квітень  серпень 
	Управління стратегічного розвитку міста, управління економіки промисловості та праці
	
	33,0
	
	Підвищення інвестиційного іміджу міста

	5
	Проведення інвестиційних конкурсів для будівництва, реконструкції, реставрації, тощо об’єктів незавершеного будівництва та інженерно-транспортної інфраструктури міста


	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	6
	Укладення інвестиційних угод на будівництво (реконструкцію) об`єктів житлового та комерційного призначення;
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	7
	Формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок, 
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста, відділ земельних ресурсів, управління обліку та комунального майна
	
	
	
	

	8
	Участь спеціалістів в навчальних програмах, пов’язаних з написанням грантів
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	30,0
	
	

	6.4Містобудування та житлова політика

	Завдання 1. Розбудова інфраструктури міста

	1
	Будівництво багатоповерхових стоянок автомобільного транспорту
	2015
	Управління архітектури, містобудування та кадастру
	
	
	Кошти інвестора
	

	2
	Будівництво нових тролейбусних ліній до мікрорайонів міста
	2015
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку , КП «Тернопільелектротранс»
	
	4100,0

	0,0
	Близько 8 км до віддалених мікрорайонів міста

	3
	 Створення парку водних розваг, розвиток гребного каналу, оновлення відпочинкових та спортивних зон
	2015
	
	4000,0

6000,0
	
	1000,0

400,0


	Гребний канал

Спортивно-рекреаційний комплекс біля гребного каналу

Створення осередків здорового дозвілля



	4
	Розвиток вело інфраструктури міста


	При введені будинків в експлуатацію
	Будівельні організації
	
	
	Кошти забудівників
	Організація паркувальних місць для велосипедів

	5
	Будівництво  (гірськолижної траси, футбольних полів, хокейних площадок, універсальних спортивних залів)
	2015
	
	
	
	4500,0
	Облаштування футбольного поля в парку «Топільче»

	6
	Реконструкція фонтану у парку «Національного Відродження»
	2015
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології 
	
	
	3000,0
	Покращення благоустрою міста

	7
	Проведення реконструкції набережної Тернопільського ставу ( IV черга)
	2015
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології 
	
	5000,0
	
	Покращення благоустрою міста



	8
	Капітальний ремонт об’єктів благоустрою в м.Тернополя

(бульв.Куліша, бульв. Д.Вишневецького, бульв.Д.Галицького, доріжка парку Топільче)
	2015
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	14730,0
	
	

	9
	Облаштування міського кладовища 
	2015
	
	
	1000,0
	
	

	Завдання 2. Створення матеріальної та інформаційної бази ведення містобудівного кадастру

	1.
	Встановлення комуніфікаційних каналів обміну інформацією з розподіленими базами даних
	Протягом року
	Управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру 
	
	30,0
	
	Виконання заходів програми оновлення містобудівної документації та створення містобудівного кадастру на 2012-2015 рр

	2.
	Організація системи захисту інформації та доступу до інформаційних ресурсів містобудівного кадастру
	Протягом року
	-//-
	
	50,0
	
	

	3
	Придбання комп’ютерного обладнання та розмножувальної техніки
	квітень
	-//-
	
	50,0
	
	підвищення         ефективності надання адміністративних та неадміністративних послуг

	Завдання 3. Реалізація основних положень Генерального плану міста

	1.
	Розробка-корегування детальних планів території 1.1 мікрорайону «Північний»
	Протягом року
	Управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру
	
	140,0 
	
	70,8га

239 га

	
	1.2житлового району «Пронятин» 
	Протягом року
	-//-
	
	210,0
	
	

	2
	Внесення змін до генерального плану
	Протягом року
	-//-
	
	400,0
	
	59 кв.км

	3
	Внесення змін до плану зонування
	Протягом року
	-//-
	
	240,0
	
	59 кв.км

	4
	Корегування плану 6-го мікрорайону
	3 квартал
	
	
	
	Кошти інвестора
	

	Завдання 4. Покращення житлових умов населення

	1
	Розроблення містобудівної документації для земельних ділянок під будівництво доступного житла. Забезпечити раціональне використання земель шляхом оптимізації щільності забудови
	травень
	Управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру
	
	131,0
	
	36-квартирний будинок
 Земельні ділянки для 450 учасників АТО
Виконаня заходів Програми будівництва (придбання) доступного житла у 

м. Тернополі на 2013-2017 роки



	2
	Відшкодування витрат по обслуговування кредитів
	Помірі надходження заяв
	Управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру, управління сімї,молоді та спору
	
	100,0
	
	

	3
	Упорядкування житла дітям сиротам
	Квітень-жовтень
	Служба у справах неповнолітніх дітей
	
	24,0
	
	

	4
	Опрацювання питання надання земельних ділянок під будівництво соціального житла 
	Протягом року
	Управління  з питань містобудування,архітектури та кадастру, відділ земельних ресурсів
	
	
	
	забезпечення житлом соціальних незахищених категорій громадян, воїнів АТО

	5
	Реалізація  державних програми будівництва (придбання) житла
	Протягом року
	Регіональне управління державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву», будівельні компанії
	
	
	Кошти населення, державний бюджет
	Поліпшення житлових умов 

	
	6.5 Будівництво, ремонт та утримання шляхово-мостового господарства

	1
	Проведення капітального ремонту шляхово-мостового господарства, з них
	2015
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	32600,0
	
	Виконання заходів програми реформування житлово-комунального господарства

	1.1
	Заміна верхнього шару дорожного одягу вул.Миру 2 черга
	2015
	
	
	1000,0
	
	

	1.2
	Заміна верхнього шару дорожнього покриття перехрестя вул..Танцорова та вул..Паращука 
	2015
	
	
	840
	
	

	1.3
	Заміна верхнього шару дорожнього одягу вул..15 квітня
	2015
	
	
	1000
	
	

	1.4
	Капітальний ремонт вул..Поліської черга 1
	2015
	
	1000
	1000
	
	

	1.5
	Капітальний ремонт вул..Вояків дивізії «Галичина»
	2015
	
	3500
	3500
	
	

	1.6
	Заміна верхнього шару дорожнього одягу вул..Тролейбусна
	2015
	
	
	1500
	
	

	1.7
	Заміна верхнього шару дорожнього одягу вул.Текстильна
	2015
	
	1500
	1500
	
	

	1.8
	Капітальний ремонт вул..Руська (дамба Тернопільського шару
	2015
	
	14000,0
	
	
	

	1.9
	Капітальний ремонт вул..Юрчака
	2015
	
	
	717
	
	

	1.10
	Капітльний ремонт вул..Тиха
	2015
	
	
	556
	
	

	1.11
	Капітальний ремонт шляхопроводу на вул..Промисловій
	2015
	
	
	1500
	
	

	1.12
	Капітальний ремонт шляхпроводу по вул..Бродівській
	2015
	
	
	1500
	
	

	1.13
	Заміна верхнього шару дорожнього покриття вул.Шашкевича
	2015
	
	
	1900
	
	

	1.14
	Капітальний ремонт вул.Стадникової
	2015
	
	
	1500
	
	

	1.15
	Капітальний ремонт вул. Тернопільска
	2015
	
	
	1500,0
	
	

	1.17
	Капітальний ремонт вул. Дружба
	2015
	
	
	2500,0
	
	

	1.18
	Капітальний ремонт вул. Оболоня
	2015
	
	
	2000,0
	
	

	2
	Виготовлення ПКД  об’єктів шляхо-мостового господарства
	2015
	
	
	400,0
	
	

	6.6 Розвиток туристичної галузі.

	Завдання 1.   піднесення іміджу міста  та популяризація його туристичного потенціалу 

	1
	Створення туристичного кластеру міста


	серпень
	Управління стратегічного розвитку міста , туристичні оператори 
	
	5,0
	
	популяризації міста як туристичного центру

	2
	Підтримка туристичного порталу міста та туристичної мапи міста


	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста, управління матеріально-технічного забезпечення та інформаційних технологій
	
	5,0

10,0
	
	

	3
	Проведення рекламної кампанії туристичного Тернополя та поширення інформаційних матеріалів 
	березень
	Управління стратегічного розвитку міст,ЗМІ, відділ зв’язків з громадкістю
	
	20,0

25,0
	30,0

30,0
	популяризація туристичного бренду

	4
	 Встановлення електронних інфоматів
	Березень-серпень
	КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя»
	
	10,0
	
	продовження роботи з туристичного ознакування міста

	5
	Забезпечення участі міста в національних та міжнародних туристичних форумах (виставках, ярмарках, конференціях) 
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	25,0
	
	популяризація туристичного потенціалу міста

	6
	Проведення спільних заходів з операторами туристичного ринку 
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	формування спільної стратегії і тактики розвитку туризму

	7
	Організація співпраці КП «Туристично-інформаційний центр міста Тернополя» з аналогічними підприємствами та установами інших міст та країн
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	розширення географії співробітництва з українськими та закордонними містами у сфері туризму

	8
	Організація  співпраці з релігійними організаціями та громадами 
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	популяризація міста як центру сакрального туризму

	9
	Пошук потенційних інвесторів для оновлення готельної інфраструктури міста
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	7.1. Промисловість, інноваційний розвиток

	Завдання 1. Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку

шляхом підвищення ефективності господарювання

	1.
	Щомісячний моніторинг обсягів промислового виробництва
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці.
	
	
	
	Зростання обсягів виробництва продукції для задоволення потреб економіки і споживчого ринку шляхом підвищення ефективності господарювання

	2.
	Впровадження у виробництво нових видів продукції
	Протягом року
	Промислові підприємства
	
	
	кошти суб’єктів господарювання
	

	3.
	Впровадження у виробництво нових технологічних процесів
	Протягом року
	-//-
	
	
	кошти

суб’єктів господарювання
	

	4.
	Реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення 
	Протягом року
	-//-
	
	
	кошти суб’єктів господарювання
	

	7.2. Транспорт та зв’язок

	Завдання 1. Забезпечення стабільного функціонування, безпеки і динамічного розвитку міського транспорту

	1.
	Моніторинг перевезень та корегування розкладів руху в залежності від пасажиропотоку та сезонності
	Протягом року


	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку
	
	
	
	Підвищення оперативності отримання населенням інформації щодо руху міського транспорту

	2
	Встановлення нових та заміна існуючих зупинок громадського транспорту
	Протягом року
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку, управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

Відділ технагляду
	
	500,0
	
	підвищення якості та культури обслуговування пасажирів

Встановлення 29 навісів  зупинок громадського транспорту

Актуалізація роботи сайту «Де транспорт»;

	3
	Інформування населення про рух громадського транспорту
	Протягом року
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку
	
	
	
	

	4
	Надання фінансової підтримки КП «Тернопільелектротранс»
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Покращення фінансового стану підприємства

	5
	Забезпечення пільгового проїзду пасажирів-пільговиків, передбачених чинним законодавством
	Протягом року
	-//-
	
	Субвенція з державного бюджету
	
	Соціальний захист населення

	6
	Впорядкування інфраструктури водного транспорту  
	квітень
	КП «Тернопільелектротранс»
	
	
	
	Покращення якості обслуговування

	7
	Впорядкування роботи мережі місць паркування автотранспорту
	Протягом року
	Оператори паркувальники
	
	
	
	Збільшення надходжень до міського бюджету

	8
	Оновлення рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс» 
	Протягом року
	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку

КП «Тернопільелектротранс» 
	8000,0
	
	2000,0
	Придбання 4 нових тролейбусів та

5  б/к тролейбусів
 погашення заборгованості за 4 тролейбуси придбані в 2014 році

	8.1
	Придбання тролейбусів б/к чеського виробництва 
	Протягом року
	-//-
	
	3400,0
	
	

	9
	Реконструкція тролейбусних ліній 
	Протягом року
	-//-
	
	1250,0
	
	Покращення рівня надання послуг населенню 2км.

	10
	Розвиток та розширення виробничих можливостей комунальних підприємств, зокрема
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	

	 10.1
	Придбання спеціальних аварійних машин для ремонту та обслуговування контактної мережі
	Протягом року
	-//-
	
	
	340,0
	Одна машина.

	10.2
	Капітальний ремонт рухомого складу 
	Протягом року
	-//-
	
	262,0
	
	5шт

	10.3
	Будівництво очисних споруд від миття тролейбусів із системою зворотнього водопостачання 
	Протягом року
	-//-
	
	
	430,0
	Один об’єкт  

	10.4
	Ремонт покрівлі на тягових підстанціях №3 (вул..Бродівська) №5 (вул..Микулинецька) №6 (вул..Репіна) Розподільний пункт (вул..Тролейбусна)
	Протягом року
	-//-
	
	
	160,8
	Ремонт 536 кв.м. покрівлі по вул.. Микулинецька

	11
	Створення школи водіїв
	червень
	
	
	450,0


	
	Покращення безпеки руху

	Завдання 2. Впровадження новітніх інформаційних технологій 

	1.
	Створення колективних точок та зон вільного доступу громадян до електронних сервісів міської ради та мережі Інтернет за допомогою інформаційних терміналів та через мережу точок WI-FI доступу
	Протягом року


	Управління транспорту,комунікацій та зв’язку

КП «Інтеравіа»
	
	
	
	

	2
	Надання послуг доступу до мереж Інтернет комерційним структурам, комунальним закладам та установам міста
	Протягом року


	КП «Інтеравіа»
	
	
	
	

	3
	Збільшення кількості точок відео-нагляду Централізованої системи відео спостереження до 100
	Протягом року


	КП «Інтеравіа»
	
	
	
	

	4
	Встановлення локальних систем відео-нагляду в усіх освітніх закладах міста з можливістю віддаленого доступу та подачею на диспетчерський пункт Централізованої системи відео спостереження міста;
	Протягом року


	КП «Інтеравіа», керівники загально-освітніх закладів
	
	
	
	33

	5
	Розгортання в освітніх закладах міста мереж бездротового доступу до мереж Інтернет;
	Протягом року


	КП «Інтеравіа», керівники загально-освітніх закладів
	
	
	
	33

	6
	Створення системи автоматичного оповіщення пасажирів
	Протягом року


	КП «Тернопільелектротранс»
	
	363,0
	0,0
	Підвищення безпеки перевезень

	7
	Запровадження автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі
	Протягом року


	КП «Тернопільелектротранс»
	6000,0
	1425,0
	14925,7
	Впровадження контролю за перевезенням пільгових категорій населення 

	7.3. Споживчий ринок

	Завдання 1. Впорядкування режимів роботи торгових підприємств

	1.
	Впорядкування організації роботи підприємств сфери торгівлі та побуту, в т.ч., що працюють цілодобово, відповідно до чинного законодавства України
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Підтримання громадського порядку  та забезпечення прав громадян на тишу у нічний час. Зменшення кількості звернень та скарг від мешканців міста.

	2
	Проведення заходів щодо посилення контролю за дотриманням суб’єктами господарської діяльності вимог нормативних документів 
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Регулювання діяльності у сферах торгівлі та побутового обслуговування населення

	3
	Активізація роботи з оптимізації кількості об’єктів дрібнороздрібної мережі та місць її розміщення з урахуванням необхідності 
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	приведення розміщення даних об’єктів на території міста у відповідність вимогам діючого законодавства

	4
	Сприяння реалізації адміністраціями ринків комплексу заходів, спрямованих на зміцнення матеріально-технічної бази ринків 
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів,КП «Матеріально-технічного забезпечення»
	
	
	
	 перетворення  ринків у сучасні ринкові торговельно-сервісні комплекси відповідно вимог діючого законодавства

	5
	 Удосконалення координації роботи у сфері контролю якості та безпеки товарів 
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	насичення споживчого ринку безпечною продукцією

	Завдання 2. Розвиток інфраструктури споживчого ринку, здатної забезпечувати рівень обслуговування населення відповідно до його потреб

	1.
	Сприяння (надання консультацій) відкриттю   магазинів, підприємств ресторанного господарства, підприємств по наданню побутових послуг населеню 
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Наповнення споживчого ринку необхідними для населення товарами і послугами, недопущення безпідставного зростання роздрібних цін на товари першої необхідності, створення нових робочих місць.

	2
	Будівництво ринкового комплексу за адресою м. Тернопіль, вул. Митрополита Шептицького
	Грудень 2015
	інвестор
	
	
	833,0
	

	3
	Будівництво торгового комплексу за адресою м. Тернопіль, вул. Б.Хмельницького
	Грудень 2015
	інвестор
	
	
	999,0
	

	Завдання 3. Впорядкування розміщення тимчасових торгових споруд  на території міста

	1.
	Затвердження схеми розміщення торгових точок по реалізації баштанних культур, овочів та фруктів, квасу та безалкогольних напоїв на території міста. 
	І квартал 

2015 року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Впорядкування розміщення торгових точок по реалізації баштанних культур, овочів та фруктів на території міста. 

Забезпечення дотримання санітарних норм і правил, Правил благоустрою 

м споживчих товарів. 

	2.
	Впорядкування сезонної роздрібної торгівлі штучними квітами напередодні поминального тижня на території міста, живими ялинками, новорічними подарунками та  прикрасами до Новорічних та Різдвяних свят на території міста
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Впорядкування розміщення торгових точок по реалізації штучних квітів  на території міста. 

Забезпечення дотримання, Правил благоустрою   

	Завдання 4. Забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі міста

	1.
	Проведення самостійно та у складі інших контролюючих служб планових та позапланових перевірок суб’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю та надають послуги відповідно до вимог чинного законодавства.  
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, Тернопільська ОДПІ, муніципальна поліція
	
	
	
	Підвищення культури обслуговування населення та забезпечення якості та безпеки товарів, що реалізуються на ринках та в торгівельній мережі міста.
Безумовне дотримання суб’єктами господарювання 

галузі торгівлі вимог чинного законодавства.

	2
	Проведення семінарів з суб’єктами господарювання з питань дотримання законодавства України, що регулює діяльність підприємств сфери торгівлі
	Протягом року
	Тернопільська ОДПІ
	
	
	
	

	Завдання 5. Підтримка місцевого товаровиробника

	1.
	Проведення ярмарків за участю товаровиробників міста 


	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Популяризація продукції місцевих товаровиробників, зменшення цін на продукти харчування.

Доведення інформації про якість місцевої продукції до споживача через роздрібну мережу міста.



	2.
	Забезпечення у продажу в торгівельній мережі міста товарів місцевих товаровиробників
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління економіки,промисловості та праці
	
	
	
	

	Завдання 6. Впорядкування розміщення літніх майданчиків на території міста та прибережних зонах масового відпочинку

	1.
	Проведення нарад з суб’єктами господарювання, керівниками підприємств торгівлі та ресторанного господарства, які відкривають літні майданчики
	Лютий березень

2015 року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	Надання більш якісних послуг населенню в підприємствах ресторанного господарства, які здійснюють торгівельну діяльність в підприємствах сезонної торгівлі, поповнення міського  бюджету, створення нових робочих місць.

	2.
	Проведення обстежень літніх майданчиків, розташованих на території міста і прибережних зонах масового відпочинку та здійснення  контролю з питань дотримання законодавства України, яке регулює діяльність підприємств сфери торгівлі
	Квітень – вересень 2015 року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів
	
	
	
	

	Завдання 7. Недопущення стихійної торгівлі

	1.
	Недопущення стихійної торгівлі на вулицях міста 
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів, управління муніципальної торгівлі
	
	
	
	Забезпечення дотримання санітарних норм і правил при реалізації продовольчих товарів. Збільшення надходжень податків до міського бюджету (єдиного податку).

	
	7.4.Житлово-комунальне господарство

	
	Завдання 1 Покращення стану вулично-дорожної мережі (доріг,проїздів, тротуарів)

	1.
	Капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	24000,0
	
	Відновлення 41,0 тис. м.2 дорожнього покриття прибудинкових доріг та проїздів,

з метою забезпечення безаварійного руху спеціального, приватного автотранспорту та збільшення міжремонтних термінів експлуатації доріг

	2
	Проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення (в т.ч. вул. Вояків Дивізії «Галичина», вул. Лучаківського, бульв. Д. Галицького, вул. Танцорова)
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	6600,0
	
	Проведення капітального ремонту тротуарів фігурними елементами мощення на 11 вулицях міста, загальною площею 16,75 тис. м2.

	3.
	Заміна та влаштування  світлофорних об’єктів,дорожніх знаків та турнікетних огорожень
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	
	500,0
	
	Покращення організації дорожнього руху та зменшення аварійності на вулицях міста  

	4
	Облаштування зупинок громадського транспорту і  реконструкція заїзних кишень
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	100,0
	
	Влаштування  малих архітектурних форм – навісів, заїзних кишень на зупинках громадського транспорту для покращення перебування та посадки в громадський транспорт пасажирів 20штук

	
	Завдання 2. Покращення стану  вуличного освітлення

	1.
	Капітальний ремонт мережі зовнішнього освітлення міста з використанням сучасних енергозберігаючих технологій
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	
	1890,0
	
	Відновлення 

6 км ліній зовнішнього освітлення з метою забезпечення  безпечного  пересування  учасників  дорожнього  руху та

зменшення  рівня  аварійності  на  дорогах  міста

	2
	Проведення капітального ремонту мереж зовнішнього освітлення на неосвітлених пішохідних переходах міста
	
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	
	480,0
	
	Влаштування освітлення 27 пішохідних переходів з метою зменшення ДТП за участі пішоходів

	3.
	Ремонт вуличного освітлення приватного сектору
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Міськсвітло»
	
	
	
	Встановлення 78 світильників в приватному сектору 

	
	Завдання 3. Утримання об’єктів зеленого господарства

	1.
	Догляд за об’єктами зеленого господарства
	Протягом року
	
	
	2000,0
	
	  Формувальне обрізання крон дерев (460 шт.),

Омолоджувальне обрізання дерев (200 шт.),

Догляд за деревами кулевидної форми (188 шт.(3р. в сезон))

Видалення  порослевих пагонів  на деревах (600 шт.)

Видалення  сухих та аварійних дерев  в умовах міста (340 шт.)

Садіння літніх та багаторічних  квітників (2734,0 м2)

Встановлення вертикального озеленення (650 шт. вазонів)

	
	Завдання 4. Благоустрій об’єктів міста

	1
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,
	
	6600,0
	
	Згідно  списків

	2
	Влаштування  майданчиків на прибудинкових територіях житлових будинків 
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,
	
	2463,0
	
	35 дитячих та 2 спортивних майданчиків

Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста

	3
	Виготовлення ПКД парку «Загребелля»
	квітень
	
	
	500,0
	
	Підвищення рівня благоустрою  та покращення естетичного вигляду території міста

	
	Завдання 5. Покращення послуг з утримання будинків

	1.
	Створення ОСББ, ОСН 
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,
	
	
	
	Покращення якості надання житлово-комунальних послуг, забезпечення раціонального використання коштів мешканців міста та підвищення впливу мешканців на ефективне управління житловим фондом  (збільшення кількості ОСББ на 14 та ОСН на 27 одиниць)

	2.
	Сприяння створенню органів самоорганізації населення та ОСББ шляхом проведення капітального ремонту житлових будинків 
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	На умовах спів фінансування 20-70%
	
	Покращення стану житлового фонду та збільшення терміну його експлуатації з метою поліпшення якості умов проживання мешканців житлового будинку (8 будинків)

	3
	Вдосконалення структури якісних та кількісних послуг по забезпеченню надання житлово-комунальних послуг, прозорих взаємовідносин між споживачами та надавачами послуг шляхом залучення мешканців до управління житловим фондом, вдосконалення побудинкового та поквартирного обліку
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	
	
	Покращення якості надання послуг

	
	Завдання 6. Створення сприятливих умов проживання населення  та забезпечення надання життєво необхідних послуг

	1.
	Капітальний ремонт житлового фонду (покрівель, інженерних мереж житлових будинків) із застосуванням енергозберігаючих технологій.
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	10000,0
	
	Покращення стану житлових будинків

	2.
	Забезпечення оснащення наявного житлового фонду будинковими засобами обліку та регулювання споживання води та теплової енергії 
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, підприємства ,що обслуговують житловий фонд міста
	
	700,0
	
	Встановлення у будинках приладів обліку теплової енергії

та лічильників води

	3.
	Проведення капітального ремонту та заміни внутрішньо будинкових інженерних мереж, елементів обладнання
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, підприємства ,що обслуговують житловий фонд міста
	
	1800,0
	
	Покращення умов проживання мешканців

	4.
	Удосконалення комплексної системи збирання, видалення, утилізації, знешкодження та захоронення ТПВ міста 
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	
	Кошти суб’єктів господарювання-надавачів послуг
	Впровадження роздільного збирання ТПВ з розділом їх на органічні (вологі відходи) та вторсировину (сухі компоненти) Встановлення 1068 контейнерів

	5
	Модернізація об’єктів водопостачання 
	Протягом року
	КП «Тернопільводоканал»
	
	
	1080,0
	Реконструкція ділянки -600,0м-510ммт

	6
	Модернізація системи водвідведення 
	Протягом року
	КП «Тернопільводоканал»
	
	
	1567,87
	Модернізація насосного обладнання  КНС №7,5, мулонасосоної КОС №2

	8
	Відведення дощових вод з території міста – проведення першочергових заходів по ліквідації підтоплень
	-//-
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, КП «Тернопільміськводоканал»
	
	600,0
	
	Зменшення підтоплень вулиць та територій міста при паводкових опадах

	9
	Будівництво станції знезалізнення води на майданчику НС (ІІІ підйому) в м. Тернополі
	-//-
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, Кп «Тернопільміськводоканал»
	34000,0
	-
	
	Покращення якості питної води

	10
	Реконструкція та будівництво нових водопровідних та каналізаційних мереж
	-//-
	
	
	
	2400,0
	Зменшення аварійності на мережах, покращення якості питної води.

	11
	Будівництво каналізаційних колекторів та мереж водовідведення на неканалізованих вулицях міста
	-//-
	
	
	
	900,0
	Покращення проживання мешканців міста, екології та зменшення аварійності на мережах

	12
	Реконструкція аварійної ділянки водопроводу на вул. Галицькій
	-//-
	
	41500,0
	
	
	

	13
	Реконструкція інженерних мереж на вул. Галицькій
	-//-
	
	71759,4
	
	
	

	14
	Заміна та капітальний ремонт пожежних гідрантів,качалок
	-//-
	
	
	200,0
	
	Покращення роботи пожгідрантів

	15
	Фінансова підтримка та дотація
	-//-
	
	
	340,0
	
	 «Ритуальна служба»

	16
	Утримання Центру стерилізації та притулку тимчасового їх утримання в с. Дичків Тернопільського р-ну та регулювання чисельності безпритульних тварин
	-//-
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	650,0
	
	Зменшення популяціїості безпритульних тварин на 15%

	
	7.5 Зовнішньоекономічна діяльність.

	1
	Реалізація заходів, передбачених Планом Стратегічного розвитку                          м. Тернополя, щодо поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста, управління економіки,промисловості та праці
	
	
	
	збільшення експорту продукції на 1% 

доведення обсягу зовнішньоторгівельного обороту до 176,8 млн.дол.США


	2
	Сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок
	Протягом року
	управління економіки,промисловості та праці, керівники промислових підприємств
	
	
	
	

	3
	Організація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням місцевих підприємств та організацій


	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста, управління економіки,промисловості та праці
	
	
	
	

	4
	Координація зусиль міської влади та територіальної громади, спрямованих на поглиблення зв`язків з порідненими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах, активація  обміну інформацією, досвідом і добрими практиками, заохочення активної співпраці закладів та установ міста в сфері освіти, науки, культури, охорони здоров`я, створення умов для забезпечення залучення коштів у розвиток міста, започаткування взаємовигідної співпраці з іншими муніципалітетами зарубіжжя
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста 
	
	
	
	

	5
	Активізація співпраці із закордонними українцями, використання їх потенціалу у просуванні національних та економічних інтересів, залучення представників закордонних українців до розвитку співробітництва у різних сферах життєдіяльності міста
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	6
	Залучення коштів міжнародної технічної допомоги у рамках програм сусідства Європейського Союзу, що на сьогодні є найбільш дієвим способом співробітництва з країнами Європейського Союзу


	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	7
	Сприяння реалізації в місті державної політики європейської та євроатлантичної інтеграції України
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	8
	покращення інформаційного забезпечення міжнародного співробітництва, розширення присутності міста в інформаційному просторі шляхом публікацій в електронних та паперовиданнях, представлення презентацій. 
	Протягом року
	Управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	

	8.1. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

	Завдання 1. Здійснення заходів із забезпечення соціальної підтримки та надання соціальних послуг дітям, молоді та сім’ям, які опинилися в складних життєвих обставинах

	1.
	 Соціальне обслуговування сімей, дітей та молоді, які опинились у складних життєвих обставинах, прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу
	Постійно протягом року


	Тернопільський  міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	
	
	-80% сімей, охоплених соціальним супроводом, вийдуть з кризи;

- взяття під соціальний супровід 100% прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу

	2
	Оновлення соціального атласу Тернополя
	квітень
	-//-
	
	6,0
	
	

	3
	Популяризація соціальних послуг для сімї, дітей
	
	
	
	8,0

9,0

3,5


	
	Проведення рекламних компаній

Проведення конкурсу проектів підтримки сімї

Проведення конференцій,семінарів

	4
	Проведення заходів для дітей
	Протягом року
	
	
	1,5
	
	Популяризація українських традицій

	Завдання 2. Створення сприятливих умов для сім’ї, дітей та молоді

	1.
	Пропагування сімейних цінностей, здорового способу життя та здійснення профілактики негативних соціальних явищ у молодіжному середовищі, в т.ч. шляхом сприяння розвитку соціальної реклами, пропагування сімейних цінностей.
	постійно
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту
	
	
	
	

	2
	Проведення молодіжних  культурно-мистецьких заходів,спрямованих  на розвиток інтелектуалісте,творчих здібностей молоді,пропаганді здорового способу життя та профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі
	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту
	
	123,0
	
	Збільшення кількості молоді, охопленої міськими заходами молодіжної політики з питань молоді

	3
	Підтримка ініціатив молодіжних і громадських організацій


	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту
	
	20,0

2,0

380,0
	
	Організація конкурсу проектів молодіжних громадських організацій

Проведення акції «Віфліємський вогонь миру»

Підримка Дитячо-юнацького пластового центру

	4
	Проведення семінарів,тренінгів з метою профілактики безвідповідального батьківства та запобігання ранньому соціальному сирітству
	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту
	
	5,0
	
	Профілактика безвідповідального батьківства

	5
	Забезпечення щорічного відзначення Дня сімї, Дня Матері та Дня захисту дітей, урочистого вручення 
	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту
	
	20,0
	
	Соціальна підтримка сімей

	6
	Організація та проведення міських конкурсів та виставок малюків творчих робіт соціального спрямування для дітей м. Тернополя
	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту
	
	5,0
	
	Соціальна підтримка сімей

	7
	Проведення тижнів планування сімї. Репродуктивного здоров’я
	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту
	
	3,0
	
	Популяризація сімейних цінностей

	8
	Організація та проведення  конкурсу програм оздоровлення дітей з малозабезпечених,багатодітних   сімей, талановитих та обдарованих дітей
	Травень-вересень
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту
	
	100,0
	
	Збільшення кількості дітей, охоплених заходами з оздоровлення та відпочинку
3 табори

	10
	Запровадження практики організації та проведення мандрівних табірних змін для прийомних сімей,мандрівок,екскурсій, походів для різних категорій дітей та сімей
	Травень-жовтень
	Управління у справах сімї, молодіжної політики і спорту ,Тернопільський  міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	
	9,0
	
	Відпочинок та дозвілля  дітей з прийомних сімей та дітей різних соціальних категорій

	Завдання 3. Створення умов для забезпечення прав дітей, у тому числі тих, які виховуються в сім’ях, які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції

	1.
	Забезпечити своєчасне виявлення, вивчення умов проживання і потреб сімей та дітей, які   опинились в складних життєвих обставинах, 

взяття їх на облік та надання допомоги з метою запобігання влаштування дітей до інтернатних закладів. Проводити рейди «Сім’я», «Діти вулиці», «Підліток».
	Протягом року
	Служба у справах неповнолітніх дітей

міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 
	
	12,0
	
	Своєчасне виявлення дітей, які потребують соціального захисту в сім’ї або опинились поза межами сім’ї,проведення акції «Тепло душі»

	2.
	Забезпечити проведення інформаційних кампаній з метою популяризації сімейних форм виховання, розвитку мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.  
	Протягом року
	Служба у справах неповнолітніх дітей 
	
	12,0
	
	Формування громадської думки щодо пріоритетності сімейних форм виховання

	3.
	Забезпечити проведення  свят, спрямованих на підтримку та соціальний захист дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.
	Протягом року
	Служба у справах неповнолітніх дітей 
	
	22,0
	
	Матеріальна підтримка дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та батьків, які взяли їх на виховання.

	
	Завдання 4 Запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності
	

	1
	Проведення акції «Шкільний портфель»
	вересень
	Служба у справах неповнолітніх дітей
	
	7
	
	Охоплення    акцією близько 45 дітей

	2
	Проведення акції «З турботою про дитину»
	червень
	Служба у справах неповнолітніх дітей
	
	8
	
	Охоплення    акцією близько 50 дітей

	8.2. Зайнятість населення та ринок праці

	Завдання 1. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

	1
	Здійснення моніторингу фінансово-економічної діяльності підприємств та організацій міста 
	щоквартально
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	визначення перспектив їх подальшого розвитку

	2
	Забезпечення режиму найбільшого сприяння реалізації пріоритетних напрямків розвитку малого та середнього підприємництва, а саме:

· забезпечення часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого підприємництва для реалізації інвестиційних проектів;

· організація та проведення конкурсів проектів та бізнес-планів суб’єктів підприємництва, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем;

· участь суб’єктів малого підприємництва в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах, форумах ділового партнерства з метою залучення інвестицій;

· формування інфраструктури підтримки підприємництва;

-  підтримка місцевого виробника та налагодження партнерських зв’язків, залучення суб’єктів малого підприємництва до участі у національних, регіональних та міжнародних виставках, ярмарках, конкурсах
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості , Тернопільська ОДПІ
	
	
	
	створення 1500 додаткових робочих місць

	3
	 Організація та проведення міжнародних виставок-ярмарок
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці, управління стратегічного розвитку міста
	
	
	
	Активізація співпраці з міжнародними організаціями, які проводять фінансову, технічну та методично-консультаційну діяльність в галузі інвестування комерційних структур

	4
	Здійснення моніторингу щодо наявності вакансій на підприємствах, в установах та організаціях міста 
	щоквартально
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	скорочення термінів  укомплектування кадрів підприємств

	5
	Здійснення моніторингу щодо вивільнення та соціального захисту військовослужбовців, звільнених у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України 
	постійно
	Тернопільський об’єднаний міський військкомат, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	 соціальний захист військовослужбовців

	6
	Здійснення одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	постійно
	Міськрайонний центр зайнятості
	
	
	Кошти Фонд узагальнообов’язкового державного 

соціального страхування 

України на випадок безробіття
	Соціальний захист безробітних

	
	Завдання 2. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

	1
	Сприяння забезпеченню державного нагляду і контролю за виконанням на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання та фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності діючих законодавчих актів про працю та зайнятість 
	постійно
	Тернопільська об‘єднана державна податкова інспекція, управління економіки, промисловості та праці, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин

	2
	Сприяння врегулюванню виробничих, трудових і соціально-економічних відносин на підприємствах, в установах і організаціях міста шляхом укладення колективних договорів
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	

	
	Завдання 3 Підвищення  професійної  якості працівників

	1
	Організація підготовки, перепідготовки, підвищення професійної кваліфікації громадян із числа безробітних за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці 
	постійно
	 Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості , вищі та професійні навчальні заклади
	
	
	
	Підвищення конкурентоспроможності робочої сили

	2
	Забезпечення здійснення заходів щодо проведення належної профорієнтаційної роботи, першочергове направлення на професійне навчання неповнолітніх осіб, а також дітей – сиріт, які звернулися за послугами до служби зайнятості
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості
	
	
	
	Соціальний захист неповнолітніх дітей

	3
	Організація підготовки, перепідготовки та підвищення професійної кваліфікації громадян із числа зайнятого населення віком старше 45 років шляхом одержання ваучера для оплати навчання 
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості, навчальні заклади, підприємства, установи і організації
	
	
	
	Підвищення конкурентоспроможності робочої сили

	
	Завдання 4 Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	1
	Вжиття заходів, спрямованих на збільшення працюючих з числа осіб з обмеженими фізичними можливостями, відповідно до їх індивідуальних програм реабілітації
	постійно
	Тернопільське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	

	2
	Забезпечення можливості навчання інвалідів для здобуття професії, в тому числі за направленням служби зайнятості
	постійно
	Тернопільське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, навчальні заклади
	
	
	
	

	3
	Сприяти роботодавцям у створенні нових робочих місць для працевлаштування безробітних, в  першу чергу осіб, які потребують додаткового соціального захисту на ринку праці, з виплатою компенсації у розмірі єдиного внеску за відповідну особу
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр  зайнятості, роботодавці
	
	
	
	

	4
	Забезпечення надання інвалідам консультацій з питань законодавства про працю та зайнятість
	постійно
	Обласне відділення Фонду України соціального захисту інвалідів, Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	

	
	Завдання 5 Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,  прикордонне співробітництво

	1
	Здійснення підбору робітників відповідно до вимог роботодавців з числа осіб, які перемістилися з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	

	2
	Проведення семінарів щодо працевлаштування за кордоном 
	щоквартально
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості
	
	
	
	

	3
	Надання пропозицій щодо використання праці іноземних громадян та осіб без громадянства на підприємствах району
	По мірі необхідності
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, відповідні комісії
	
	
	
	

	4
	Іформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність вакансій та можливості і умови працевлаштування в інших регіонах України
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	
	
	
	

	
	Завдання 6 Надання соціальних послуг незайнятим громадянам та профілактика настання безробіття

	1
	Інформування населення та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації про стан ринку праці, гарантії соціального захисту, тощо;


	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	
	
	
	зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим населенням та ефективне сприяння роботодавцям у забезпеченні необхідними кадрами 

	2
	Удосконалення профорієнтаційної роботи з безробітними


	постійно
	
	
	
	
	

	3
	Систематична актуалізація та поповнення банків вакансій, проведення спеціалізованих заходів
	постійно
	
	
	
	
	

	4
	 Забезпечення професійного навчання та перенавчання безробітних  в першу чергу за замовленнями роботодавців та для організації підприємницької діяльності і самозайнятості, за професіями та спеціальностями, що користуються попитом на ринку праці 
	постійно
	 Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, вищі та професійні навчальні заклади
	
	
	
	 підвищення конкурентоздатності на ринку праці

	5
	Організація індивідуального навчання та стажування на підприємствах, установах та організаціях безробітних з числа випускників професійно – технічних училищ і вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації 
	постійно
	 Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації


	
	
	
	з метою набуття ними практичних умінь та навичок з виконання професійних обов’язків

	6
	Працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації
	
	
	
	4620 незайнятих громадян

	7
	Проведення роботи з орієнтації безробітних громадян на самостійну зайнятість
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості 
	
	
	
	

	8
	Відшкодування роботодавцям фактичних витрат нарахованого єдиного внеску
	постійно
	Тернопільський міськрайонний  центр зайнятості
	
	
	
	розширення можливостей працевлаштування молоді, особливо на перше робоче місце 

	9
	Виплата компенсації у розмірі єдиного внеску за відповідну особу роботодавцям для створення робочих місць для працевлаштування безробітних в приорітетних видах економічної діяльності
	постійно
	Тернопільський міськрайонний центр зайнятості 
	
	
	
	

	10
	Організація оплачуваних громадських робіт та робіт тимчасового характеру для незайнятого населення. 


	постійно
	 Тернопільський міськрайонний центр  зайнятості, підприємства, установи, організації
	
	65,0
	
	Направлення 55 осіб на громадські роботи 

	8.3. Доходи населення

	Завдання 1. Підвищення середнього рівня заробітної плати

	1.
	Проведення моніторингу середнього рівня заробітної плати по місту, з’ясування причин низького рівня заробітної плати на підприємствах та установах, де її середній розмір менше мінімального, встановленого законодавством 
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Зростання  середнього рівня заробітної плати до 2850,0 грн (у порівнянні  з прогнозним показником 2014 року зростання на 3,6%).



	2.
	Рекомендувати сторонам колективних переговорів передбачати в колективних договорах заходи, спрямовані на збільшення питомої частки витрат на оплату праці в собівартості продукції, робіт, послуг.
	постійно
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	

	3
	Проведення перевірок дотримання законодавства про працю на підприємствах із низьким рівнем оплати праці, інформування наглядових та контролюючих органів про виявлені порушення з метою застосування засобів впливу
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	 Впровадження суб’єктами господарювання  міста мінімальних державних гарантій в оплаті праці, встановлених в Державному бюджеті України на 2015 рік.

	4
	Заслуховування на засіданнях міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання керівників підприємств із низьким рівнем оплати праці
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Збільшення надходжень до міського бюджету

	Завдання 2. Погашення заборгованості із виплати заробітної плати

	1.
	Проведення щомісячного моніторингу виплати заробітної плати, аналіз темпів погашення (зростання ) заборгованості із заробітної плати
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	Скорочення обсягів заборгованості з виплати заробітної плати на кінець 2015 року в порівнянні з станом на 01.01. 2015року на 28,6%


	2.
	Аналіз причин заборгованості із виплати заробітної плати в суб’єктів господарювання, з’ясування шляхів та термінів погашення заборгованості
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	

	3
	Проведення перевірок дотримання законодавства про працю на підприємствах-боржниках із виплати заробітної плати, інформування наглядових та контролюючих органів про виявлені порушення та стан погашення заборгованості з метою застосування засобів впливу
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	

	4
	Заслуховування на засіданнях міської комісії щодо забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати, своєчасної сплати податків, внесення обов’язкових платежів та вивчення причин збиткової діяльності суб’єктів господарювання керівників підприємств-боржників.
	Протягом року
	Управління економіки, промисловості та праці
	
	
	
	

	8.4. Соціальне забезпечення

	Завдання 1. Забезпечення гідного рівня життя населення

	1.
	Нарахування та виплата усіх видів державної соціальної допомоги,  житлових субсидій та компенсацій.
	Протягом року
	Управління соціальної політики 
	Субвенція з державного бюджету
	
	
	Підтримка гідного рівня життя населення міста, шляхом виконання державних та міської програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг.



	2.
	Підтримка Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги в актуальному стані та  забезпечення надання населенню пільг
	Протягом року
	Управління соціальної політики
	
	
	
	

	3.
	Підтримка в актуальному стані  Централізованого банку даних з проблем  інвалідності.
	Протягом року
	Управління соціальної політики
	
	
	
	

	4.
	Надання соціальної підтримки незаможних верств населення та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, спричинених хворобами, інвалідністю, сирітством, малозабезпеченістю за рахунок коштів міського бюджету відповідно до міської програми «Турбота», а саме:

-Надання одноразової  грошової допомоги окремим  категоріям верств населення міста Тернополя,які перебувають у складних життєвих обставинах.

-Надання адресної безготівкової допомоги громадянам,які перебувають у складних життєвих обставинах для відшкодування вартості житлова-комунальних послуг в межах норм споживання на 50% відсотків.

-Забезпечення безперебійної роботи благодійної їдальні Тернопільського міського територіального центру .

- Проведення доплати до пенсії учасникам ОУН-УПА.

- Проведення компенсаційних виплат на догляд за  інвалідом першої групи та перестарілою особою ,що досягла 80 років.

- Надання грошової допомоги ветеранам ОУН-УПА, іншим учасникам національно-визвольного руху.

- Надання грошової допомоги інвалідам- членам громадських організацій міста.

-Придбання до державних, релігійних свят та інших подій продуктів харчування для одиноких непрацездатних осіб похилого віку та інвалідів.

- Забезпечувати проведення заходів по відзначенню Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС у   м. Тернополі та відзначення річниці Чорнобильської катастрофи.

- Надання безкоштовних соціально-побутових та оздоровчих послуг  інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам та мешканцям міста, які перебувають у скрутних життєвих обставинах.

-Надання грошової допомоги особам, яким виповнилося 100 і більше років.
	Протягом року
	Управління соціальної

політики

 міський територіальний центр соціального обслуговування  населення (надання соціальних послуг) 
	
	3305,5
1366,5
900,0
220,0

161,4
424,1
23,0

180,0

-

30,0

0,5
	45,0
20,0
25,0
	

	5.
	Забезпечення санаторно-курортним лікуванням пільгових категорій населення  (придбання путівок)
	Протягом року
	
	Субвенція з держаного бюджету
	
	
	Оздоровлення пільгових категорій населення 160 осіб

	6
	Проведеня ремонту житлових приміщень інвалідів війни
	По мвірі надходження звернень
	Управління соціальної політики
	Субвенція з держаного бюджету
	50
	
	Покращення житлових умов-3 особам

	7
	Впровадження проекту «Картка Тернополянина»
	Протягом року
	Управління соціальної політики, управління стратегнічного розвитку міста
	
	
	
	Підвищення соціального захисту тернополян

	8
	Покращення надання соціальних допомог
	Протягом року
	
	
	135,0
	
	85,0 придбання комп’ютерної техніки

35,0 придбання обладнання для відділення соціально-побутової адаптації

	ІХ.Гуманітарна сфера

	9.1. Охорона здоров’я населення

	1
	Забезпечення безперебійної роботи лікувально – профілактичних закладів міста та надання ними належної медичної допомоги населенню міста в  складних економічних та соціальних умовах та АТО
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	
	
	підвищення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів охорони здоров’я

	2
	забезпечення якості надання лікувальних послуг шляхом  розвитку  нових технологій в наданні медичної допомоги ІІ рівня, які впроваджені в ЛПЗ міста, в першу чергу тих, які пов»язані з  профілактикою та лікування серцево-судинних захворювань, що є основною причиною інвалідності та смертності населення
	Ппотягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	
	
	

	
	Завдання 1Виконання державної політики в сфері охорони здоров’я

	1
	Відпрацювання системи єдиного медичного простору, телекомунікаційних технологій та налагодження функціонування електронного документообігу в медицині
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	360,0
	
	Забезпечення доступу мешканців до якісних медичних послуг як передумова підвищення показників якості та тривалості життя(електронна черга)

	2
	Поліпшення медикаментозного і матеріально-технічного забезпечення галузі відповідно до стандартів із урахуванням необхідності досягнення гарантованого державою  обсягу безоплатної медичної допомоги  громадянам в комунальних закладах охорони здоров'я ,в т.ч.
	постійно
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	
	36700,0


	
	Доступність населення міста широкого спектру медичних послуг, використання наявних ресурсів (обладнання, матеріали, медикаменти, матеріально-технічне забезпечення)

	
	- виконання соціальних гарантій пільгових категорій тернополян  в частині безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування;
	
	
	
	1500,0

	
	

	
	- проведення реконструкції інфекційного корпусу Тернопільської міської комунальної лікарні швидкої допомоги, 
	
	
	4916,3
	-
	2880,0
	

	
	- реконструкція терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні №3 (охорона ).
	
	
	
	95,0
	
	

	
	- проведення  капітальних ремонтів приміщень лікувально – профілактичних закладів міста
	
	
	
	971,0
	
	

	
	- придбання медичного обладнання лікувально – профілактичних закладів міста
	
	
	4440,2
	1135,0
	
	

	
	Завдання 2 Зниження захворюваності на серцево-судині та моково-судинні хвороби

	1
	Медикаментозне забезпечення хворих на серцево-судинні захворювання.Застосовувати метод тромболітичної терапії у комплексному лікуванні хворих із гострим інфарктом міокарда з елевацією сегмента ST в БРІТ кардіологічного відділення згідно з протоколом надання медичної допомоги.
	Протягом року
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	300,0
	
	
	Своєчасне надання медичної допомоги хворим із гострим інфарктом міокард, відповідно до протоколів.

	2
	Забезпечення БРІТ кардіологічного відділення необхідною кількістю фібринолітичних препаратів для надання невідкладної медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда.
	Протягом року
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	220,0
	
	
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда.

	3
	Забезпечення БРІТ кардіологічного відділення медичним обладнанням для надання невідкладної медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда.
	Протягом року
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	100,0
	
	
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги при гострому інфаркті міокарда

	4
	Забезпечення БРІТ кардіологічного відділення комплектами експрес-тестів (тест-смужками) для визначення Т-тропоніну, Д-димера, що удосконалить ранню діагностику інфаркту міокарда та тромбоемболії легеневої артерії.
	Протягом року
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	25,0
	
	
	Удосконалення ранньої діагностики інфаркту міокарда та тромбоемболії легеневої артерії.

	5
	Доукомплектування спеціалізованого кардіологічного відділення ТКМЛ №2 сучасним переносним синхронізованим дефібрилятором з можливістю проведення зовнішньої електростимуляції, апаратурою для проведення тимчасової та черезстравохідної електростимуляції. 
	жовтень
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	50,0
	
	
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги при гострих серцево-судинних захворювань.

	6
	Проведення лабораторного визначення рівнів тропоніну, МВ-фракції креатинфосфокінази, міжнародного нормалізаційного співвідношення (МНС).
	почтійно
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	55,0
	
	
	Забезпечення проведення первинної і вторинної профілактики, виявлення хвороб на ранніх, доклінічних стадіях.

	7
	Придбання розхідних матеріалів для проведення ендоваскулярних операцій на коронарних судинах серця та медикаментозного забезпечення. 
	Проягом року
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	500,0
	
	
	Проведення сучасної медикаментозної терапії.

	8
	Створення стаціонарного кардіологічного відділення на 30 ліжок.
	вересень
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	2012,0
	
	
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги у разі гострих серцево-судинних захворювань. 

	
	Завдання 3.    Зниження захворювання на цукровий діабет
	

	1
	 Забезпечення закладів охорони здоров’я візуальними тест-смужками з метою швидкого визначення рівня глюкози в крові.
	Протягом року
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	15,0
	
	
	Покращення діагностування захворювань на цукровий діабет (кількість хворих із вперше виявленим захворюванням на цукровий діабет на 1 тис.населення.

	2
	Забезпечення закладів охорони здоров’я витратними матеріалами до біохімічних аналізаторів для визначення рівня глюкози крові за рахунок кошторисних призначень закладів.
	Протягом року
	-//-
	310,0
	
	
	

	3
	 Забезпечення хворих на цукровий діабет 2-го типу цукрознижуючими лікарськими засобами (таблетки).
	Протягом року
	_//_
	400,0
	
	
	Підвищення рівня компенсації цукрового діабету хворих, які приймають препарати інсуліну (питома вага хворих з компенсованим цукровим діабетом).

	4
	 Оснащення міських лікарень приладами для вимірювання глікозильованого гемоглобіну та мікроальбумінурії і витратними матеріалами до них
	Протягом року
	-//-
	100,0
	
	
	

	
	Завдання  4. Імунопрофілактика та захист населення від інфекційних хвороб

	1
	 Проведення організаційно-методичних заходів щодо профілактики і боротьби з інфекціями, яких можна запобігти засобами імунопрофілактики.
	Протягом року
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	
	
	
	Забезпечення закупівлі імунобіологічних препаратів за епідемічними показаннями та специфічних імуноглобулінів для пасивної імунопрофілактики дітей, народжених НBsAg «+» матерями, і дітей з первинними імунодефіцитами, що потребують довічної замісної терапії:– на 95%.

	1.1
	 Забезпечення закупівлі імунобіологічних препаратів за епідемічними показаннями (імуноглобулін антирабічний, та специфічні імуноглобуліни для пасивної імунопрофілактики дітей, народжених НBsAg «+» матерями, і дітей з первинними імунодефіцитами, що потребують довічної замісної терапії.
	
	-//-
	100,0
	
	
	

	2
	 Удосконалення профілактичних та протиепідемічних заходів щодо запобігання поширенню інфекційних хвороб, боротьба з якими проводиться засобами імунопрофілактики
	Протягом року
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	
	
	
	Забезпечення своєчасності охоплення профілактичними щепленнями цільових груп населення та в разі необхідності за епідемічними показаннями проти дифтерії, правця, туберкульозу, поліомієліту, кашлюку, кору, епідемічного паротиту, краснухи, гемофільної інфекції не нижче 95 відсотків .

	2.1
	 Забезпечення своєчасне охоплення щепленнями цільових груп населення згідно з календарем щеплень та в разі необхідності за епідемічними показаннями проти дифтерії, правця, туберкульозу, поліомієліту, кашлюку, кору, епідемічного паротиту, краснухи, гемофільної інфекції
	
	-//-
	3,0
	
	
	

	2.2
	 Продовження активної імунізації новонароджених та груп високого епідемічного ризику
	
	-//-
	2,5
	
	
	Забезпечення охоплення профілактичними щепленнями дітей до 1 року проти гепатиту В та груп високого епідемічного ризику не менше 95 відсотків; доведення показника захворюваності на гострий вірусний гепатит В серед населення до рівня менш як 5 випадків на 100 тис. населення; доведення вірусоносіїв гепатиту В серед дитячого населення до 1 відсотка

	2.3
	 Проведення передсезонної імунопрофілактики грипу в групах ризику.
	
	-//-
	450,0
	
	
	Забезпечення 100% охоплення профілактичними щепленнями проти грипу в групах ризику

	
	Завдання 5. Боротьба із захворюваннями на туберкульоз, СНІД

	1
	Проведення туберкулінодіагностики серед дитячого населення віком від 1 до 14 років.
	постійно
	Відділ охорони здоровя та медичного забезпечення
	560,0
	
	
	Забезпечення охоплення туберкулінодіагностикою не менше 98 відсотків 

	
	Завдання 6 Охорона материнства та дитинства, репродуктивне здоровя
	

	1
	Забезпечення родопомічних  відділень комп‘ютерами 
	жовтень 
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	50,0
	
	
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги.

	2
	Забезпечення родопомічних та дитячих лікувальних закладів сучасними апаратами ультразвукової діагностики, апаратурою (дихального апарату Si PAP, реанімаційні столи для новонароджених, фетальні монітори).
	жовтень
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	500,0
	
	
	Зниження  рівня материнської і  малюкової  смертності на 15%.



	3
	Забезпечення належних умов первинної реанімації новонароджених із використанням сучасного обладнання та нових досягнень медицини.
	Протягом року
	-//-
	200,0
	
	
	Надання в повному обсязі спеціалізованої медичної допомоги.

	4
	Сприяння роботі шкіл відповідального батьківства у ЖК №1 та ЖК №2.
	Протягом року
	-//-
	20,0
	
	
	Забезпечення антенатальним доглядом вагітних.

	
	Завдання 7 Покращення обслуговування інвалідів
	

	1
	Забезпечення повноцінного медичного спостереження, активного патронажу медичними працівниками дітей-інвалідів, виконання нормативно-правових актів, передбачених для таких дітей соціальних гарантій в системі охорони здоров`я, а саме: медикаментозного, реабілітаційного, санаторно-курортного забезпечення, своєчасного оформлення медичних документів для встановлення інвалідності.
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	150,0
	
	
	Покращення соціальної адаптації дітей-інвалідів.

	
	      Завдання 8 Підвищення рівня стоматологічної допомоги
	

	1
	Доснащення поліклінік сучасним обладнанням, апаратурою, матеріалами.
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	250,0
	
	
	Покращення надання якості стоматологічної допомоги населенню.

	2
	Впровадження в поліклініці термопластів в практиці ортопедичної стоматології.
	Протягом року
	-//-
	20,0
	
	
	Покращення якості зубопротезування.

	3
	Організація та обладнання  2 стоматкабінетів
	грудень
	-//-
	300,0
	
	
	Забезпечить доступність  до стоматологічної допомоги. 

	4
	Забезпечення зубопротезування пільгових категорій населення.
	посійно
	-//-
	
	585,4
	
	Покращення надання якості стоматологічної допомоги населенню.(близько 160 мешканцям)

	
	Завдання 9 Розвиток первиннох медико-санітарної допомоги (ПМСД)
	

	1
	Проведення капітального ремонту Центру ПМСД


	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення
	
	35,0
	
	Забезпечить якісне надання медичної допомоги населенню. 

	2
	Створення амбулаторій
	жовтень
	-//-
	
	1664,0
	
	Реконструкція амбулаторії по вул..Бродівській

та по вул..Ст..Бандери

	9.2.Освіта

	Завдання 1. Розвиток мережі навчальних закладів міста

	1
	Оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів в напрямку мінімізації кількості учнів, які навчаються у другу зміну


	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Підвищення якості освіти

	2
	Впровадження  системи профільного навчання у старшій школі, створення динамічних груп при опорній профільній школі
	Протягом року
	Управління освіти та науки,Галицький коледж ім..В.Чорновола
	
	Згідно завердженого кошторису
	
	Забезпечення підготовки молодших спеціалістів і кваліфікованих робітників на базі Галицького коледжу імені В’ячеслава Чорновола

	3
	Створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, реалізації їх права відповідно до законів України на здобуття вищої освіти
	Протягом року
	Управління освіти та науки, крівники освітніх закладів міста
	
	
	
	

	4
	Вивченя питання  (реорганізація ТНВК № 13 в ТЗНЗ № 13) створення спортивного ліцею
	вересень
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Забезпечення свідомого вибору майбутньої професії

	5
	Забезпечення реалізації всіх форм навчання (індивідуального, екстернату, інклюзивного, тощо)
	Протягом року
	Управління освіти та науки, крівники освітніх закладів міста
	
	Згідно завердженого кошторису
	
	Соціальна адаптація

	6
	Повернення будівель  колишніх дошкільних навчальних закладів  (ДНЗ Швейник) у підпорядкування  управлінню освіти і науки ТМР
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	1200,0
	
	збереження, розвитку та підтримки мережі дошкільних навчальних закладів створення 6 груп  

	
	Завдання 2 Здоров’я учасників начально виховного процесу
	

	1
	Забезпечення різноманітного відпочинку, оздоровлення та організації трудової й екскурсійної зайнятості в канікулярний час. Оздоровлення дітей 
	червень-серпень
	Управління освіти та науки
	
	
	360,0
	Оздоровлення обдарованих дітей, та дітей соціально не захищених категорій Пришкільні табори 

	2
	забезпечити якісне харчування та медичне обслуговування, збереження життя і здоров’я дітей у навчальних закладах;
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	Згідно завердженого кошторису
	
	Забезпечення  організації повноцінного, безпечного і якісного харчування.

	3
	Забезпечення медичним препаратами та засобами  медичних кабінетів дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів 
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	В межах кошторисних призначень, виділених на навчальні заклади міста
	
	Забезпечення організації роботи закладів освіти щодо збереження життя та здоров’я дітей. 

	4
	Приведення у відповідність до існуючих санітарно-гігієнічних норм ігрових та спортивних майданчиків ТДНЗ
	
	Управління освіти та науки
	
	540,0
	
	Встановлення 36 сучасних ігрових майданчиків.

	6
	Проведення конкурсу на кращий навчальний кабін, медичний кабінет,кабінет психолога
	
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Забезпечення належних умов навчання.

	7
	Проведення турніру «Шкіряний мяч»,спортивних змаганьз баскетболу,волейболу,аеробіки,тощо
	
	-//-
	
	
	
	Сприяння всебічному розвитку учнів, активізації їх фізичних, інтелектуальних, творчих здібностей.

	8
	Створення логопедично - консультаційних пунктів в мікрорайонах міста
	Вересень- жовтень
	-//-
	
	0
	205,0
	Надання кваліфікованої логопедичної допомоги для дітей, які потребують виправлення вад мовлення. (4 пункти)

	9
	Вивчення питання щодо створення реабілітаційного центру на базі ТДНЗ №34
	Вересень- жовтень
	-//-
	
	
	
	Надання кваліфікованої дефектологічної допомоги дітям з особливими потребами

	10
	Проведення капітального ремонту басейна у 

ТНВК № 35.
	Протягом року
	-//-
	
	1000,0
	
	Зміцнення здоров'я дітей, зниження їх захворюваності

	
	                                                                                    Завдання 3 Виховання.Підтримка обдарованих дітей
	

	1.
	Здійснення адресної підтримки обдарованих учнів, виплата  стипендій
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	150,0
	
	 Надання стипендії міського голови

	2
	Посилення впливу літератури та мистецтва на виховання і розвиток дітей та молоді. Проведення конкурсу «Кращий читач року» та нагородження призерів та переможців.
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Покращення якості читання, пропаганді та підтримці дитячого читання

	
	                                               Завдання 4 Національне виховання учнів
	
	

	1
	Проведення міських конкурсів патріотичного спрямування
	Березень-серпень
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Проведення патріотичної гри «Джура» «Сокіл»

	2
	Дотримання у всіх навчальних закладах міста щодо використання націанальної символіки у навчально-виховному прооцесі
	постійно
	-//-
	
	
	
	Виховання в дусі патріотизму

	3
	Сприяння набуттю практичних навиків учнями з основ військової справи
	постійно
	-//-
	
	
	
	Підвищення рівня військово-патріотичного виховання 

	4
	Забезпечення проведення: 

- туристичних, геолого-географічних змагань, походів, краєзнавчих експедицій;

- «Козацьких забав»;

- конкурсу стрілецької та повстанської пісні;

- фестивалів хорових, хореографічних та фольклорних колективів;

- фестивалю юнацької та дитячої творчості «Таланти твої, Україно»;

- міського свята «Випускник»;

- фестивалю хорового співу «Зоринка».
	Березень-вересень
	-//-
	
	
	
	Формування гармонійно розвинутої особистості .з високими духовними цінностями. Надання можливостей кожному учневі розкрити свої здібності та обдарування.

	
	Завданя 5 Правове-виховання учнів та заходи з попередження негативних проявів в дитячому середовищі
	

	1
	Сприяння в створенні молодіжних правових клубів 
	Протягом року
	Управління освіти та науки 
	
	
	
	Покращення правових знань учнів

	2
	Проведення Днів, Тижнів, Декад, Місячників правових знань, олімпіад, конкурсів, вікторин на краще володіння правовими знаннями 
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	

	
	Завдання 6 Інформатизація освіти
	

	1
	Забезпечити навчально-виховний процес сучасними комп’ютерами, інтерактивними дошками, ліцензійними програмами
	вересень
	 Управління освіти та науки
	
	
	
	Створення належних та сучасних умов для навчально-виховного процесу учнів 


	2
	Продовження впровадження проекту  «Безпека та інновації навчальним закладам»


	Протягом року
	-//-
	
	792,0
	  
	

	4
	Проведення нової методичної інфраструктури Технопарк -2015
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Розробка освітянами авторських програм, проектів, концепцій, технологій, систем навчання і виховання

	
	Завдання 7 Професійний розвиток педагогічних працівників та їх соціальний захист 
	

	1
	Організація та проведення конкурсів: „Школа року”, «Дошкільний навчальний заклад року» та нагородження переможців.
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Забезпечення належних умов навчання.

	2
	Проведення міських конкурсів «Вчитель року», «Класний керівник», «Виховник року» та нагородження призерів і переможців.
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Сприятиме підвищенню престижу освітньої галузі.

	3
	Впровадження «Парадигми освітніх інновацій»
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Реалізація кращих нововведень освітянями міста, їх ресурсне та змістово-технологічне забезпечення. Оновлення системи якості освіти міста

	4
	Проведення конкурсу «Вихователь року».
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	забезпечення державних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників, утвердження їх соціального статусу.

	
	Завдання 8 Управління системою освіти
	

	1.
	Реалізація цільових комплексних проектів:

- «Оновлена школа» (модернізація шкільних будівель);

- «Освітлення»;

- «Пожежозахисна сигналізація»;

- «Сучасний кабінет»;

- «Тепло» (автономні паливні);

- «Шкільні дахи»;

- «Шкільна їдальня».
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Забезпечення теплового режиму, економія енергоресурсу, покращення естетичного вигляду будівель, забезпечення безпечних умов навчання ( виготовлення проектно-кошторисних документацій)


	2
	Проведення атестації  навчальних закладів, розташованих на території міста
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Покращення якості наданих послуг.

	
	Завдання 9 Міжнародне співробітництво
	

	1
	Розвиток міжнародного співробітництва через розширення мережі шкільних євроклубів
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Розширення світогляду учнів (3 клуби)

	2
	Організація обміну школярами в рамках співробітництва закладів та міст побратимів
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Розширення світогляду учнів (у межах меценатської підтримки)

	
	Завдання 10 Розвиток позашкільної освіти
	

	1
	Забезпечення функціонування закладів, формувань умінь і навичок з різних напрямів позашкільної освіти, задоволення інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Збереження існуючої мережі позашкільних закладів -27

	2
	Організація і проведення різноманітних фестивалів, конкурсів, заходів, спрямованих на розвиток творчого, громадського, бізнесового потенціалу дітей та молоді;
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Охоплення дітей з обмеженими фізичними можливостями суспільним вихованням

	3
	Організація ескурсійсних поїздок 
	
	Управління освіти та науки 

КП «Туристично-інформаційнийний центр м.Тернополя»
	
	
	
	Вивчення школярами та молоддю історії ріднго краю, підвищення рівня національо-паріотичного виховання 

	4
	Зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів та забезпечення проведення капітальних ремонтів приміщень
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Станція юних техніків, хорова школа «Зоринка», Центр дитячої творчості, школа народних ремесел.

	Завдання 11 Розвиток Дошкільної освіта

	1.
	Забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність здобуття  якісної дошкільної освіти


	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	
	
	100% охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку

	2
	Відновлення роботи не функціонуючих груп у дошкільних навчальних закладах, які використовуються не за призначенням, та виведення перших класів 
	Протягом року
	-//-
	
	1680,0
	
	Відкриття 6 (ДНЗ №9 – 1 група; ДНЗ №19 – 1 група; ДНЗ №20 – 1 група; ДНЗ №22 – 1 група; НВК №1 – 1 група)
Відкриття 6 груп Станція юних техніківг

	3
	Впровадження експериментальної програми інклюзивного навання та виховання на базі ТДНЗ №2
	вересень
	-//-
	
	
	
	Соціалізація дітей з особливими потребами,забезпечення права дітей на рівний доступ

	4
	Реорганізація ТНВК №1 в ТНДЗ №1
	вересень
	-//-
	
	
	
	Створення належних умов для здобуття дошкільної освіти дітей дошкільного віку. Збільшення місць у дошкільних навчальних закладах.

	Завдання 12 Виховання творчої та духовно багатої особистості

	1.
	Реалізація проекту «Наше милосердя» 

благодійні акціяї: «Повір у себе», об’їзд лежачих дітей інвалідів із врученням їм подарунків до Дня Св. Миколая, До Дня захисту дітей 1 – червня  тощо
	Протягом року
	Управління освіти та науки
	
	
	
	Охоплення  дітей з обмеженими фізичними можливостями

Формування у дітей та молоді високоморальних якостей через призму християнських цінностей

	2
	Забезпечення методичного супроводу організаторів виховного процесу шляхом проведення тематичних заходів з питань виховання особистості в сучасних умовах.
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	

	Завдання 13. Матеріально-технічне забезпечення

	1.
	Створення належних умов для функціонування закладів освіти
	
	Управління освіти та науки
	
	
	
	

	1.1
	Здійснення капітальних ремонтів приміщень
	Травень – жовтень
	-//-


	
	1915,0 
	1093,0
	Забезпечення належних умов навчання у ЗНЗ та ДНЗ м. Тернополя

	1.2
	Поліпшення матеріально-технічного стану харчоблоків, пралень  дошкільних навчальних закладів.
	Березень-жовтень
	-//-
	
	355,0

	128,0
	Придбання  сучасного обладнання, поліпшення умов для організації харчування дітей.

ДНЗ м. Тернополя

	1.3
	Поліпшення матеріально-технічного стану групових приміщень дошкільних навчальних закладів.
	Березень-жовтень
	-//-
	
	295,0


	20,0
	Придбання сучасних дитячих меблів (столи, стільці тощо). ДНЗ м. Тернополя

	1.4
	Оновлення матеріально-технічної бази кабінетів природничо-математичного спрямування у ЗНЗ м. Тернополя
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	Покращення умов навчання учнів

	9.3. Культура

	Завдання 1. Розвиток та модернізація існуючої мережі закладів культури міста

	1.
	Проведення модернізації навчальної, матеріально-технічної бази шкіл, оснащення їх сучасним обладнанням:

- проведення кап ремонтів
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв , керівники шкіл
	
	200,0
	
	школа №1-200,0 тис.грн.

	3.
	Поповнення бібліотечних фондів новими сучасними виданнями:

- придбання книжкової продукції
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв
	
	60,0


	
	Придбати:1 тис. примірників нової книжкової продукції 

	4.
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв, художня школа
	
	120,0
	
	Встановити 49 склопакетів   в художній школі

	5.
	Капітальні ремонти закладів культури

БК Пронятин

БК Кутківці

КП «Палац кіно»
	Березень-вересень
	Управління культури та мистецтв,керівники комунальних закладів культури 
	
	120,0

180,0

200,0
	
	Ремонт водовідведення,водопостачання та локально-очисних споруд

Ремонт сходів,підпірної стінки

Ремонт даху

	6
	Виконання заходів проекту «Інвестиції в культуру» в рамках Програми транскордонного співробітництва Польща – Білорусія- України;
	травень
	Управління культури та мистецтв
	
	200,0
	
	Оновлення музичних інструментів кількість-5

	Завдання 2. Розвиток естетичного виховання підростаючого покоління

	1.
	збереження контингенту дітей, охоплених естетичним вихованням шляхом надання послуг з навчання в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах на музичних, художніх, вокальних, хорових та інших відділеннях;
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв
	
	
	
	Забезпечити участь у 10 конкурсних заходах

	2
	Популяризація вітчизняної кінематографічної продукції 
	Протягом року
	-/-
	
	200,0
	
	Збільшення відвідувань 

	Завдання 3. Розвиток духовності громадян 

	1.
	Проведення загальноміських культурно – масових заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно-обрядовим та місцевим святам, пам’ятним датам, та заходів місцевого значення
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв
	
	1500,0
	
	Провести 410 заходів, у тому числі 10 конкурсів та 14 фестивалів.



	2.
	Виготовлення та встановлення в м.Тернополі анотаційних таблиць, пам’ятних та меморіальних знаків 
	Протягом року
	 Управління культури та мистецтв, Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	Згідно кошторисних призначень
	
	Виготовлення 50 анотаційних таблиць та 60 памятних та меморальних знаків

	3.
	Презентація вітчизняних мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури і мистецтва, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури
	Протягом року
	Управління культури та мистецтв
	
	
	
	Популяризація вітчизняних авторських робіт

	4.
	Організація  заходів з нагоди ювілею м. Тернополя (475 років)
	Серпень 
	Управління культури та мистецтв
	
	
	
	Організація святкових заходів на державному рівні. Привернення уваги до історії міста, його традицій, інфраструктури.

	
	Завдання 4 Збереження та подальший розвиток паркової зони відпочинку
	
	

	1
	Благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт збереження, щорічне обслуговування
	Протягом року
	-//-
	
	1550,0
	
	Придбання техніки ,огорожі, атракціони 350,0

	2
	Виконання заходів Програм підтримки парків 
	
	
	
	6000,0
	
	

	9.4. Фізична культура і спорт

	Завдання 1. Залучення різних груп населення до занять спортом та активного відпочинку

	1.
	Проведення спортивно-масових  заходів (чемпіонатів, першостей, кубків, турнірів, днів здоров’я тощо). 

	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту
	
	1100,0
	
	Проведення  210 заходів з них:

24  чемпіонатів, 

 6 спартакіад,

26  кубків, 

28 першостей, 

126 заходів різного рівня

	2.
	Підготовка для збірних команд учасників у змаганнях вищого рівня 
	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту
	
	
	
	Забезпечення  у 70 відрядженнях   1050 спортсменів для  участі у змаганнях вищого гатунку

	3
	Фінансова підтримка спортивних організацій
	
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту
	
	1500,0
	
	активізація роботи по залученню широких верств населення до занять фізичною культурою та спортом

	4
	Популяризація неолімпійських видів спорту
	
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту
	
	
	
	

	6
	Створення мережі сучасних спортивних споруд для масового спорту
	
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту
	
	
	
	

	  Завдання 2. Будівництво та фінансова підтримка спортивних та соціально-молодіжних об’єктів

	1.
	збереження та поліпшення матеріально-технічної бази у сфері фізкультури і спорту, забезпечення її ефективного використання, 
	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту
	
	250,0


	
	-капітальний ремонт душових і роздягалень ДЮСШзФ,вул..Бр Бойчуків

	2.
	Будівництво дитячих та спортивних майданчиків за місцем проживання.
	Протягом року
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту
	
	
	
	Будівництво 3 спортивних майданчиків за місцем проживання.

	3
	Капітальний ремонт бігових доріжок (міський стадіон)
	
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту, КП Тернопільський міський стадіон
	
	
	3000,0
	Проведення 30  чемпіонатів, кубків, першостей турнірів міста, області, України та міжнародних змагань, 110 тренувань спортсменів

	4.
	Реконструкція кортів в парку
	Протягом року
	
	
	
	Кошти інвестора
	Залучення  мешканців  до занять тенісом 

	5.
	Завершення капітального ремонту міського стадіону
	жовтень
	
	
	175,0
	
	Виготовлення інвентарної спави-10,0
Виготовлення ПКД -15,0

	6
	Будівництво спортивного комплексу для ігрових видів спорту та боротьби
	Протягом року
	
	30000,0
	
	
	Розширення мережі об’єктів соціально-спортивної інфраструктури

	7
	Будівництво критого спортивного майданчика на міському стадіоні
	Протягом року
	
	3000,0
	
	
	залучення мешканців до занять спортом  12000 осіб

	8
	Побудова центрів дозвілля у мірорайонах міста
	Протягом року
	
	
	
	400,0
	

	9
	Облаштування футбольного поля зі штучним покриттям
	Протягом року
	
	
	
	4500,0
	

	10
	Облаштування «Екстрім парку»
	3 квартал
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту
	
	450,0
	
	Парк ім..Шевченка

	11
	Встановлення універсальних майданчиків
	3 квартал
	Управління у справах сімї, молодіжної політики та спорту, інвестори
	
	
	
	Територія ЗОШ №10, вул..Ст ринок

	10.1. Охорона навколишнього природного середовища

	Завдання 1. Зниження рівня забруднення ґрунтів

	1
	Рекультивація земель, порушених внаслідок несанкціонованого складування відходів, ліквідація стихійних сміттєзвалищ.
	2015
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	
	700,0
	

	2
	Проведення обстеження ґрунтів
	2015
	
	
	15,0
	
	

	3
	Дослідження впливу об’єкта видалення відходів, розташованого поблизу с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області на підземні водоносні горизонти
	2015
	
	
	45,0
	
	

	Завдання 2. Охорона та раціональне використання водних ресурсів

	1.
	Виконання робіт, пов’язаних з покращенням технічного стану та благоустрою водойм
	2015
	
	
	15,0
	
	Зменшення забруднення водних об’єктів та їх прибережних смуг

	2
	Проектування та встановлення біологічних плато в місцях скидів дощових колекторів в Тернопільський став та р. Серет
	2015
	
	
	70,0
	
	

	Завдання 3. Охорона, утримання і розвиток природно – заповідного фонду, зелених зон і зелених насаджень міста

	1.
	Проведення робіт з технічної інвентаризації зелених насаджень та паспортизації об’єктів зеленого господарства міста
	Протягом року
	
	
	140
	
	Застосування нових підходів до зеленого будівництва в місті, збільшення кількості зелених насаджень на території міста

	2.
	Проведення заміни однорічних зелених насаджень багаторічними типу «альпійська гірка» на квітниках та клумбах
	Протягом року
	
	
	30
	
	Застосування нових підходів до зеленого будівництва в місті, збільшення кількості газонів та квітників на території міста, покращення естетичного вигляду території міста

	3.
	Проведення локальних ландшафтних перепланувань шляхом зміни видового складу зелених насаджень та влаштування малих архітектурних форм:

-сквер ім. Т. Шевченка

-сквер на вул. В. Чорновола

- майдан Волі

- вул. С. Крушельницької
	Протягом року
	
	
	30
	
	

	4.
	Ремонт та реконструкція вуличних зелених насаджень, проведення систематичної омолоджувальної підрізки міських зелених насаджень
	Протягом року
	
	
	140
	
	Збереження об’єктів природно-заповідного фонду



	5.
	Встановлення вертикального озеленення 
	квітень
	
	
	280,0
	
	Покращення естетичного вигляду та озеленення найменш оковирних закутків міста

	6
	Організація робіт з видалення аварійних, сухостійних зелених насаджень та таких, що досягли вікової межі
	Помірі необхідності
	
	
	220,0
	
	Покращення естетичного вигляду

	Завдання 5. Поводження з відходами

	1
	Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ
	
	
	
	500,0
	
	Орієнтовна площа проектованого полігону -6,0 га

	2
	Проведення рекультивації Малашівського сміттєзвалища 
	
	
	
	1000,00
	
	Рекультивована площа – 2,5 га

	10.2. Громадський порядок та техногенна безпека людини

	Громадський порядок

	Завдання 1. Профілактика правопорушень та злочинності у місті

	1
	Залучення громадських формувань до охорони громадського порядку шляхом стимулювання  (надання фінансової підтримки) результатів їх роботи
	Протягом року
	Відділ обліку та фінансового забезпечення , Тернопільський МВ УМВС України в Тернопільській області
	
	40,0
	
	Збільшення кількості масових заходів за участю громадських формувань з охорони громадського порядку



	2
	Забезпечення утримання пунктів охорони  громадського порядку та  їх облаштування.
	Протягом року
	-//-
	
	40,0
	
	Створення належних умов для роботи дільничних інспекторів міліції, громадських формувань з охорони громадського порядку

	3
	Запровадження системи вуличних відеокамер з єдиним диспетчерським пунктом
	жовтень
	-//-
	
	200
	50
	Зменшення загальної кількості злочинів, правопорушень на 2 відсотка

	4
	Випуск інформаційних матеріалів
	По мірі необхідності
	-//-
	
	10
	
	Запровадження системи висвітлення стану охорони громадського порядку

	5
	Зміцнення охорони громадського порядку в місті:

-встановлення апаратури для позиціювання автомобільних і піших нарядів

-матеріально-технічне оснащення автотранспорту

-забезпечення паливно-мастильними матеріалами

-підвищення мобільності підрозділів міської міліції

-охорона громадського порядку в місцях масового відпочинку
	Протягом року
	-//-
	
	80,0

120,0

300,0

30,0

10
	
	Зменшення злочинності в місті

	6
	Запобігання протиправного розповсюдження наркотичних засобів
	постійно
	-//-
	
	5
	
	Попередження скоєння злочинів

	7
	Створення автоматизованої бази даних відносно осіб, що схильні до скоєння злочинів
	грудуеь
	-//-
	
	150,0
	
	

	8
	Виявлення фактів діяльності нелегальних пунктів прийму , заготівлі металобрухту
	Потягом року
	-//-
	
	10,0
	
	

	9
	Профілактика та виявлення порушень Правил розміщення зовнішньої реклами в м.Тернополі.
	Потягом року
	-//-
	
	
	
	Покращення інвестиційного клімату в місті, зміцнення бізнесу, надходження коштів в місцевий бюджет. 

	10
	Боротьба із порушеннями правил торгівлі алкогольними напоями, зокрема торгівлі після 22 години, торгівлі в парках, продаж алкоголю неповнолітніми.
	Потягом року
	-//-
	
	
	
	Зменшення злочинності та правопорушень в громадських місцях, зменшення злочинності серед неповнолітніх  осіб.

	11
	Виявлення суб’єктів господарювання, які порушують порядок провадження господарської діяльності.
	Потягом року
	-//-
	
	
	
	Легалізація бізнесу, заробітної плати, поступлення коштів в місцевий бюджет, покращення благоустрою міста.

	Завдання 2. Підвищення безпеки дорожнього руху на вулицях міста

	1.
	Сприяння міському підрозділу ДАІ щодо зменшення аварійності на вулицях міста, кількості ДТП, оперативності розкриття злочинів, пов’язаних з автотранспортом (передача субвенції (до Державного бюджету) для придбання та встановлення на найбільш завантажених перехрестях магістральних вулиць міста засобів відеофіксації порушень ПДР, для придбання та встановлення на основних виїздах відео реєстраторів)
	Протягом року
	підрозділ ДАІ, Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології, виконавчий комітет міської ради
	
	В межах бюджетних призначень
	
	Зменшення аварійності на дорогах до 2% (підвищить ефективність роботи підрозділів ДАІ при встановленні винних у ДТП та пошуку викрадених автомобілів)

	2
	Встановлення обмежувачів руху транспорту
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології
	
	200,0
	
	

	Техногенна безпека

	Завдання 1. Удосконалення механізму взаємодії органу місцевого самоврядування з підприємствами, установами та організаціями

у процесі здійснення заходів цивільного захисту

	1.
	Створення міського страхового фонду документації (Мікрофільмування технічної документації комунальних установ та підприємств міста)  
	Щорічно 
	Підприємства організації та установи міста 
	
	
	Кошти підприємств ,установ,організацій
	Створення страхового фонду документації для проведення будівельних (відбудовчих), аварійно-рятувальних та аварійно-відновлювальних робіт під час ліквідації надзвичайних ситуацій.

	2
	Утримання міського захисного пункту
	Протягом року
	Управління надзвичайних ситуацій
	
	15
	
	Зберігання життя та здоров’я непрацюючого населення 


	2.1.
	Покращення  програмного та  технічного забезпечення роботи управління надзвичайних ситуацій Тернопільської міської ради
	жовтень
	Управління надзвичайних ситуацій, відділ обліку та фінансового забезпечення
	
	5
	
	

	3.
	Утримання існуючої системи оповіщення населення міста в тому числі

-оплата послуг з експлуатаційно технічного обслуговування (Укртелеком)

-проведення комунікаційних робіт

- оплата за оренду приміщення де розташована папаратура оповіщення 
	Протягом року
	Управління надзвичайних ситуацій


	
	84,0

72

1,0

12,0
	
	Забезпечення безпеки населення міста своєчасним оповіщенням про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій. 

	4
	Створення  інтегральної системи передачі мовних повідомлень
	
	
	
	-
	20,0
	Покращення  звукового оповіщення населення у разі надзвичайних ситуацій 

	5
	Виготовлення листівок, плакатів та інших наочних агітаційних матеріалів
	
	
	
	
	
	Покращення проінформованості населення містаз

	6
	Проведення заходів з безпеки на Тернопільському ставі 
	
	
	
	
	
	Збереження життя та здоровя населення 

	Завдання 2 Удосконалення міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту

	1.
	Накопичення засобів індивідуального захисту органів дихання для непрацюючого населення міста
	Протягом року
	
	
	193,56
	
	Зберігання життя та здоров’я непрацюючого населення від наслідків хімічно небезпечних речовин

	2.
	Забезпечення паливно-мастильними матеріалами

	Протягом року
	
	
	200,0
	
	Зменшення часу на ліквідацію наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру

	3
	Проведення аварійно-відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій
	По мірі необхідності
	
	
	153,44
	
	

	
	Завдання 3 Координація зусиль щодо попередження надзвичайних ситуацій
	

	1
	Будівництво пожежно-рятувальних частин –виговлення проектно-кошторисної докуменнтації
	
	
	
	
	250,0
	Попередження надзвичайних ситуацій

	2
	Ремонт, заміна та встановлення  вуличних пожежних гідрантів
	
	
	
	
	100,0
	

	3
	Проведення оглядів конкурсів, фестивалів, тренувань
	
	
	
	
	25,0
	

	4
	Забезпечення функціонування централізованої бази газодимозахисної служби на території мівста
	
	
	
	
	50,0
	Підготовка особового складу до ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій

	5
	Забезпечення контролю за безпечним проведенням масових заходів на території міста
	
	
	
	
	30,0
	Організація функціонування рятувального загону ДСНС

	6
	Придбання спеціального одягу , спорядження аварійно-рятувального обладнання 
	
	
	
	
	100,0
	Забезпечення високого рівня боєздатності оперативно-рятувальних підрозділів

	7
	Організація роботи комунальної установи –місцевої пожежної команди
	
	
	
	
	300,0
	Забезпечення належного рівня фінансування 

	8
	Забезпечення групи піротехнічних робіт паливно-мастильними матеріалами
	
	
	
	
	10,0
	Покращення обстеження території міста на факт вибухонебезпечних предметів

	Завдання 4. Зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань

	1
	Надання методичної допомоги керівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичним особам – суб’єктам підприємницької діяльності з питань впровадження в дію системи управління охороною праці 
	Протягом року
	Відділ з охорони праці 
	
	
	
	Комплексний підхід до вирішення проблем охорони праці та промислової безпеки, зменшення кількості  фактів порушення законодавства

	2
	Висвітлення питань охорони праці, безпеки та гігієни виробничого середовища, атестації робочих місць; підвищення рівня підготовки працюючих та фахівців із питань охорони праці


	Протягом року
	Відділ з охорони праці,управління економіки,промисловості та праці
	
	
	
	Формування свідомого ставлення громадян до охорони  праці, безпечного ведення робіт, збереження життя та здоров’я  в процесі трудової діяльності, пропаганда здорового способу життя.

	3
	Проведення внутрішніх перевірок з питань охорони праці та пожежної безпеки .


	Протягом року, згідно затвердженого графіку
	Відділ з охорони праці
	
	
	
	постійний моніторинг стану виробничої безпеки у виконавчих органах Тернопільської міської ради та на підприємствах і установах , що перебувають у  комунальній  власності   територіальної  громади м.Тернополя 

	4
	Інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення міста з питань законодавчого забезпечення права працівників на безпечні і здорові умови праці 
	Протягом року
	Відділ з охорони праці
	
	
	
	формування як у роботодавців та працівників, так і у підростаючого покоління культури охорони праці 

	5.
	Проведення роботи щодо організації навчання з підвищення рівня знань посадових та відповідальних осіб, які вирішують питання охорони праці.
	Протягом року
	Відділ з охорони праці
	
	
	
	Підвищення

фахового рівня посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці бюджетних установ та організацій міста

	
	
	10.4 Обороноздатність міста

	1
	Підвищення якості медичного обстеження та лікування призовників
	Протягом року
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат
	
	50,0
	
	організація допризовної підготовки юнаків

	2
	Покращення якості допризовної підготовки молоді
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	

	3
	Покращення якості проведення приписки та призову громадян в місті
	Протягом року
	-//-
	
	
	
	

	4
	Проведення мобілізаційних заходів
	Протягом року
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат, виконавчі органи міської ради, структурні підрозділи УМВС України та СБУ
	
	
	
	забезпечення особового складу загонів  оборони засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, спостереження, освітлення.

	5
	Покращення матеріально-технічної бази загонів оборони міста 
	Протягом року
	
	
	300,0
	
	

	
	ХІ. Підвищення якості муніципального управління
	

	
	                           Завдання1 забезпечення надання виконавчими органами ради якісних  послуг  

	1
	Забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг згідно вимог Закону України «Про адміністративні послуги»
	Ппротягом рокупротягом остійно
	Відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	
	 Забезпечення мешканців міста повним спектром якісних та доступних послуг.

Забезпечення зручного графіку прийому громадян.

	2
	Проведення моніторингу громадської думки щодо якості надання адміністративних послуг виконавчими органами ради
	щоо
	Надавачі адміністративних послуг, відділ «Єдиний дозвільний центр»
	
	
	
	Забезпечення  врахування вимог замовників послуг  у процесі надання послуг



	3
	Проведення навчань посадових осіб Тернопільської міської ради з метою підвищення їх кваліфікації.


	згідно орієнтовного плану навчань 
	Відділ кадрового забезпечення
	
	
	
	Забезпечення підвищення кваліфікації  та компетентності посадових осіб

	4
	Проведення внутрішніх аудитів у виконавчих органах ради 
	згід015 рік
	
	
	
	
	Забезпечення виявлення слабких ланок системи управління, контролю за дотриманням виконавчими органами ради вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління та нормативних документів міської ради.

	5
	Оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів.
	до 01.10.

2015
	
	
	
	
	Забезпечення використання в роботі лише актуальних документів, які відповідають вимогам чинного законодавства.

	6
	Організація проведення наглядового аудиту системи управління 
	жовтень 2015 року
	
	
	
	
	Забезпечення підтвердження дії сертифікату відповідності системи менеджменту у сфері надання адміністративних  та неадміністративних послуг виконавчих органів ради вимогам ISO 9001:2008.

	
	                   Завдання 2 Створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органом місцевого самоврядування, громадою

	1
	Підтримка та організація роботи громадських організацій
	постійно
	Відділ обліку та фінансового забезпечення
	
	808,0
	
	Надання допомоги громадським організаціям

	2
	Покращення матеріально-технічної бази ТОВ «Червоного Хреста»
	Протягом року
	управління соціальної політики
	
	30,0
	
	Розширення безоплатного надання медико-соціальних послуг населенню міста

	2
	Підтримка засобів масової інформації
	постійно
	Відділ обліку та фінансового забезпечення -
	
	600,0
	
	Оперативне інформування населення про найважливіші події життя міста (газета Тернопіль вечірній)

	3
	Розвиток видавничої справи
	постійно
	-//-
	
	98,0
	
	Випуск соціально-значущих видань

	4
	Реалізація проекту «Відкрите місто»
	Протягом року
	Управління стратегічного розвтку міста
	
	
	
	

	ХІІ. Енергозабезпечення та енергозбереження

	Завдання 1. Вжиття заходів щодо енергоефективності  у бюджетних закладах 

	1.
	Впровадження проектів по енергозбереженню у лікувально- профілактичних закладах міста:

· реконструкція котельні Міської лікарні № 3

· капітальний ремонт фасаду з гідроізоляцією по вул..Острозького,6
	Протягом року
	Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення, керівники лікувальних закладів міста
	3996,0

35,0
	
	
	Очікуваний ефект -15-23 % від споживання газу на рік



	2
	Впровадження проектів по енергозбереженню в начальних закладах міста 
	Протягом року 
	Управління освіти та науки
	
	1907,0
	
	Ремонт покрівель

	3
	Впровадження проектів по енргозбереженню в комунальних закладах міста 
	Протягом року
	Управління торгівлі, побуту   та 

Захисту прав споживачів,КП «Еней»
	
	
	3000,0

230,0

95,0
	Модернізація котельні 

заміна насосів

хімчистка води

	Завдання 2. Проведення енергетичних обстежень в бюджетних закладах та установах соціально-культурної сфери

	1
	Комплексна оцінка  міської енергетики шляхом використання програмного забезеченя ТRАСЕ
	Лютий -вересень
	Розпорядники бюджетних коштів
	
	
	
	Виконання умов проекту технічної допомоги Світового банку на підвищення енергоефетивності міст України «Україна -трансформаційне підвищення енергетичної ефективності в містах»

	Завдання 3. Впровадження системи моніторингу теплоспоживання будівель бюджетних закладів та установ соціально-культурної сфери

	1.
	Впровадження системи моніторингу комунальних послуг в будівлях бюджетної сфери «Освіта», «Медицина», «Культура», «Спорт»
	Протягом року
	Власники будівель
	
	12,0
	
	Супровід програмного забезпечення

	Завдання 4. Проведення термомодернізації будівель житлового фонду та соціально-культурної сфери 

	1.
	Термомодернізація об’єктів житлового фонду на умовах спів фінансування не менше 30%

	Березень жовтень
	
	
	500,0
	
	Ліквідація наслідків промерзання ,зменшення оплати за централізоване теплопостачання

	2
	
	
	
	
	
	
	

	Завдання 5. Підвищення енергоефективності функціонування комунальних підприємств

	1.
	Покращення  функціонування системи водопостачання
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,, КП «Тернопільводоканал»
	
	
	
	

	1.2
	Реконструкція та будівництво нових водопровідних та каналізаційних мереж
	Протягом року
	-//-
	
	400,0
	
	Забезпечення економії 20,0тис.грн

	1.3
	Капітальний ремонт секції аеротенк з заміною системи аерації
	Протягом року
	-//-
	
	300,0
	
	Забезпечення економії 30,0тис.грн

	1.4
	Впровадження загально будинкових засобів обліку води в багатоквартирних житлових будинках
	Протягом року
	-//-
	
	500,0
	
	

	1.5
	Проектування та впровадження диспетчеризації і автоматизації управління окремими технологічними процесами на підприємстві (водо підготовка, подача води, перекачка та очистка стоків) 
	Протягом року
	-//-
	
	500,0
	
	

	
	Завдання 6 реалізація інвестиційних проектів (за грантові та кредині кошти)
	

	1
	Модернізація системи теплопостачання житлового фонду
	Протягом року
	Управління житлово-комунального господарства,благоустрою та екології,, КП «Тернопільміськтеплокомуненерго»


	
	
	
	

	2.1
	Модернізація котельні за адресою вул..Купчинського 14а
	Квітень-жовтень
	
	
	
	6000,0
	Перехід на альтернативні види палива скорочення споживання газу на 2  млн.куб.газу

	2.2
	Провадження проекту Модернізація та реконструкція системи центразованого теплопостачання міста:

-нові теплові пункти

-заміна трубопроводів на масиві «Сонячний»

-нові циркулярні насоси

-новий котел на біомасі-котельня вул..Курбаса,3а

-сонячний колектор ДЮСШ №1
-система диспетчеризація SCADA
	Протягом року
	
	
	
	Кошти ЄБРР

15000,0 тис.євро
	Зниження викидів СО2 на 1421,8 т/рік

Економія теплової енергії32390Гкал/рік

Економія води 54м.куб

Економія електроенергії 2542 МВтгод




                                                                                                                                                                                                                                                                                  Додаток 2

Основні прогнозні показники  економічного та соціального розвитку м.Тернополя  на 2015 рік

	
	Показники
	Один. виміру
	Прогноз

 на 2014р
	Виконання  за 2014р

    (очікуване)
	% виконання програми
	Прогноз 

      на 2015р
	2015р в %

     до 2014р

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Чисельність наявного населення
	тис.осіб
	218,6
	217,1
	99,3
	217,1
	100,0

	2
	Обсяг реалізованої промислової продукції 
	млн.грн.
	       3820,0
	      3820,0
	       100,0
	      4202,0
	         110,0

	3
	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу 
	грн.
	     16941,0
	     17705,0
	       104,5
	    19471,0
	         110,0

	4
	Освоєно  капітальних інвестицій 
	млн.грн.
	874,5
	      1000,0
	        114,4
	      1050,0
	         105,0

	5
	Інвестиції у житлові будівлі 
	млн..грн.
	503,7
	560,0
	       111,2
	        636,0
	         113,6

	6
	Введення в експлуатацію житла  
	тис.м.кв.
	        137,0
	137,0
	       100,0
	        140,0
	102,2

	7
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	473,0
	        540,9
	       108,9
	        550,0
	         101,7

	8
	Перевезено вантажів (всіма видами транспорту)
	тис.тонн
	      2995,0
	      4216,0
	       140,8
	       4267,0
	         101,2

	9
	Вантажообіг 
	млн.т.км.
	      1127,0
	      1457,5
	       129,3
	       1478,0
	         101,4

	10
	Перевезено пасажирів  (всім видами транспорту)
	млн. пас.
	          46,5
	54,8  
	       117,8
	          55,0
	         100,4

	11
	Пасажирооборот 
	млн. пас. км.
	      1260,0
	      1233,5
	        97,9
	      1240,0
	         104,1 

	12
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	      4057,0
	      4057,0
	       100,0
	       4158,4
	         102,5

	13
	Роздрібний товарооборот на 1 особу
	грн.
	    18362,0
	    18362,0
	       100,0
	     19555,5
	         106,5

	14
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	      1636,0
	      1789,3
	       109,4
	      1878,0
	         105,0

	15
	Реалізовано послуг на 1 особу
	грн.
	      7503,0
	      8291,6
	       110,5
	     8706,0
	         105,0

	16
	Експорт 
	млн.дол.США
	          52,0
	          78,0
	       150,0
	          78,8
	101,0

	17
	Імпорт
	млн.дол.США
	        114,4
	        100,0
	         87,4
	          98,0
	           98,0

	18
	Зовнішньоторговельний оборот 
	млн.дол.США
	        166,4
	178,0
	107,0
	        176,8
	          99,3

	19
	Прямі іноземні інвестиції  
	млн.дол.США
	          20,3
	         17,0
	        83,7
	         18,0 
	         105,9

	20
	Прямі іноземні інвестиції  на 1 особу  
	дол.США
	94,1
	         78,8
	        83,7
	         83,4 
	         105,8

	21
	Кількість суб’єктів малого підприємництва 
	тис.один.
	 26,1
	26,1
	100,0
	23,6
	90,4

	   22
	Чисельність працюючих у сфері малого і середнього підприємництва 
	тис.осіб.
	          41,0
	40,1
	97,8
	         40,6
	101,2

	   23
	Надходження до міського бюджету
	 млн.,грн.
	92,0
	143,9
	156,4
	165,7
	115,2

	   24
	Середньооблікова кількість штатних працівників 
	осіб
	68000
	66000
	       97,0
	66000
	         100,0

	   25
	Кількість зареєстрованих безробітних
	осіб
	      2500,0
	        3036
	121,4
	3050
	105,0

	   26
	Рівень безробіття 
	%
	             1,7
	2,1
	         -
	         2,2
	-

	   27
	Створено нових робочих місць
	          од.
	        6750
	         6750
	       100,0
	6600 
	           97,8

	   28
	Середньомісячна заробітна плата 
	грн.
	2750,0
	       2750,0
	       100,0
	       2850,0
	         103,6














Додаток 3

Перелік галузевих програм м. Тернополя, що будуть діяти в 2015 році (проект)

	№
	                                              Назва  програми

	
	

	
	

	1
	Схема теплопостачання міста Тернополя на розрахунковий період 2008-2015 роки   

	2
	Програма «Питна вода» міста Тернополя на 2015-2020 роки»  

	3
	Програма енергоефективності, енергозбереження та тепломодернізації  житлового фонду 2015-2020 роки.

	4
	Програма реформування і розвитку житлового-комунального господарства м. Тернополя  на   2015-2016 роки.  
	

	5
	Програма реконструкції, капітального ремонту тротуарів у м.Тернополі на 2014-2016 роки 



	6
	Програма «Освіта. Тернопіль. 2012-2016 роки» .

	7
	Програма духовно-просвітницької діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа колегіум патріарха Йосипа Сліпого» Тернопільської області на 2014-2018 роки   
	

	8
	Програма розвитку дошкільної освіти м. Тернопіль на 2012-2016 роки  

	9
	Програма «Сім’я» на 2012-2015 роки   

	10
	Програма розвитку фізичної культури та спорту в м. Тернополі на 2012-2016 роки 

	11
	Міська комплексна програма «Молодь» на 2012-2015 роки  

	12
	Комплексна міська Програма "Здоров'я  тернополян " на 2013-2015 роки  

	13
	Про Комплексну Програму розвитку галузі культури міста Тернополя на 2012-2015 роки



	14
	Програма підтримки книговидання місцевих авторів та засобів масової інформації на 2012-2015 роки   

	15
	Програма підтримки парків міста на 2012-2015 роки   

	16
	 Програма запобігання дитячій безпритульності та бездоглядності на 2014-2017 рр. 

	17
	Програма «Турбота» на 2012-2015 роки  .

	 18
	Програма підтримки та розвитку діяльності Тернопільської міської організації Товариства Червоного Хреста на 2015-2016 роки  

	19
	Програма розвитку міського електричного транспорту на 2007-2015 роки  

	20
	 Програма про автоматизовану систему оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м. Тернополі  

	21
	Програма розвитку  малого і середнього  підприємництва в м. Тернополі на 2015-2016 роки  

	22
	  Комплексна Програма мобілізації  зусиль Тернопільської міської ради, 

Тернопільської об'єднаної податкової інспекції по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2015-2016 рр. 

	23
	Програма зміцнення охорони громадського порядку в місті «Правопорядок» на 2012-2015 роки 

	24
	Комплексна програма розвитку цивільного захисту м. Тернополі на 2011-2015 роки  

	25
	Комплексна  програма попередження надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м.Тернополя на 2014-2016 роки   

	26
	 Програма використання та охорони земель у м. Тернополі на 2011-2018 роки   

	27
	Програма розвитку земельних відносин у м. Тернополі на 2011-2015 роки  

	 28
	Програма підтримки громадських організацій, забезпечення святкових та офіційних заходів на 2012-2015 роки   

	29
	Програма " Призовник" на 2012 - 2015 роки  

	30
	Програма забезпечення обороноздатності військових формувань Тернопільського гарнізону, територіальної оборони та мобілізаційної підготовки у м.Тернополі на 2015р.  

	31
	Про затвердження Програми розвитку туристичної галузі м. Тернополя на 2012-2015 роки   

	32
	Про міську програму міжнародного співробітництва на 2012-2015 роки   

	33
	Про затвердження програми оновлення містобудівної документації та створення містобудівного кадастру на 2012-2015 роки   

	34
	Програма будівництва(придбання)доступного житла у м. Тернополі на 2013-2017 роки  

	35
	Програма приватизації об»єктів комунальної власності м.Тернополя на 2013-2015 роки


                                                                                                           Додаток    4
Перелік об’єктів, які доцільно фінансувати із залученням коштів державного, міського бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги  у  2015 році

     (тис.грн. )

	
	Найменування заходу
	Всього
	                             в тому числі

	
	
	
	міський бюджет
	державний бюджет
	інші джерела фінансування

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Капітальний ремонт шляхово-мостового господарства :

(з них
 Поліська, 

 Вояків Дивізії Галичина,

Текстильна,

 Руська (дамба)
	52600,0

2000,0

7000,0

3000,0

14000,0
	32600,0

1000,0

3500,0

1500,0


	20000,0

1000,0

3500,0

1500,0


	    -

    -

     -

     -

     -

     -

	2
	Капітальний  ремонт набережної ставу ІУ черга
	5000,0
	5000,0
	   -
	-

	3
	Реконструкція фонтану в парку Національного відродження
	3000,0
	
	   3000,0
	-

	4
	Капітальний ремонт об’єктів благоустрою
	14730,0
	14730,0
	
	

	5
	Капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій
	24000,0
	24000,0
	   -
	-

	6
	Капітальний ремонт тротуарів з фігурними елементами мощення
	6600,0
	6600,0
	    -
	-

	7
	Проведення першочергових заходів з рекультивації Малашівецького сміттєзвалища 
	
	100,0
	
	-

	8
	Капітальний ремонт житлового фонду
	10000,0
	10000,0
	-
	-

	9
	Реконструкція інженерних мереж на вул. Галицькій
	71759,44
	-
	71759,44
	-

	10
	Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення з використання енергозберігаючих технологій
	1890,0
	1890,0
	-
	-

	11
	Капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення неосвітлених пішохідних  переходів міста
	480,0
	480,0
	-
	-

	12
	Влаштування майданчиків на прибудинкових територіях 
	2463,0
	2463,0
	-
	-

	13
	Заміна та влаштування світлофорних об’єктів, дорожніх знаків та турнікетних огороджень
	500,0
	500,0
	-
	-

	14
	Капітальний ремонт міжквартальних проїздів
	6600,0
	6600,0
	-
	-

	15
	Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ
	500,0
	500,0
	
	-

	16
	Реконструкція аварійної ділянки водопроводу на вул. Галицькій 
	41500,0
	-
	41500,0
	-

	17
	Комплексна термомодернізація  житлових будинків 
	500,0
	500,0
	
	-

	18
	Будівництво станції знезалізнення води на майданчику насосної станції (ІІІ підйому) в м. Тернополі
	34000,0
	
	
	-

	19
	Заміна та капремонт   пожежних  гідрантів та колонок 
	200,0
	200,0
	-
	-

	20
	Придбання рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс» , в тому числі:

- вітчизняні

-  чеські
	10000,0

 3400,0
	-
3400,0
	8000,0

-
	2000,0

-

	21
	Реконструкція тролейбусних ліній КП «Тернопільелектротранс»
	1250,0
	      1250,0
	-
	-

	22
	Будівництво нових тролейбусних ліній
	4100,0
	4100,0
	-
	-

	23
	Капітальний ремонт рухомого складу
	262,0
	262,0
	-
	-

	24
	Запровадження автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі
	22350,7
	1425
	6000,0
	14925,7

	25
	Спортивний комплекс з залами для ігрових видів спорту та боротьби (греко-римська, вільна)
	30000,0
	
	30000,0
	    -

	26
	Критий спортивний майданчик («Міський стадіон», пр. с. Бандери)
	3000,0
	
	     3000,0-
	     -

	27
	Будівництво гребного каналу (вул. Білецька)
	4000,0
	-
	4000,0
	     -

	28
	Спортивно-рекреаційний комплекс (біля гребного каналу)
	7000,0
	-
	6000,0
	1000,0

	29
	Облаштування футбольного поля зі штучним покриттям (парк «Топільче»)
	4500,0
	
	     -
	   4500,0

	30
	Створення Екстрім парку 
	450,0
	450,0
	      -
	    -

	31
	Капітальний ремонт душових і роздягалень ДЮСШ з Ф 
	250,0
	250,0
	       -
	    -

	32
	Облаштування бігових доріжок ( міський стадіон, пр.Ст.Бандери)
	3000,0
	
	       -
	     3000,0

	33
	Облаштування футбольного поля в парку Топільче
	4500,0
	
	        -  
	    4500,0

	34
	Реконструкці терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні № 3 
	45431,0
	95,0
	
	45336,7

	35
	Реконструкція котельні терапевтичного корпусу міської комунальної лікарні №3
	3996,0
	
	        3996,0
	40231,7

	36
	Капітальний ремонт приміщень лікувально-профілактичних закладів міста
	1000,6
	1006,0
	         -
	-

	37
	Реконструкція амбулаторій
	1664,0
	1664,0
	          -
	-

	38
	Придбання медичного обладнання лікувально – профілактичних закладів міста  
	5575,2
	  1135,0
	4440,2
	-

	39
	Проведення капітальних ремонтів мяких покрівель дахів приміщень освіти
	3000,0
	1907,0
	         -
	  1093,0 

	40
	Капітальний ремонт закладів освіти
	1915,0
	1915,0
	         -
	     -

	41
	Капітальний ремонт басейну ТНВК № 35
	1000,0
	1000,0
	
	

	42
	Відновлення роботи не діючих груп в дошкільних навчальних закладах
	2880,0
	2880,0
	
	

	43
	Впровадження проекту «Безпека та інновація навчально-виховного процесу»
	792,0
	792,0
	
	

	44
	Придбання дитячих майданчиків для дошкільних закладів міста 
	540,0
	540,0
	
	

	45
	Музична школа №1 - кап. ремонт  приміщень
	200,0
	200,0
	         -
	     -

	46
	Виготовлення та ремонт склопакетів –Художня школа
	120,0
	120,0
	 -    
	     -   

	47
	Будинок культури «Кутківці», ремонт сходів,підпірної стіни, заміна огорожі.
	180,0
	180,0
	         -
	      -

	48
	КП «Палац Кіно», капітальний ремонт
	200,0
	200,0
	         -
	        -

	49
	Капітальний ремонт водовідведення, водопостачання та локально-очисних споруд БК «Пронятин»
	120,0
	120,0
	           -
	       -


