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ПОЛОЖЕННЯ

сектору розрахунків за енергоносії фінансового управління

Тернопільської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Сектор розрахунків за енергоносії є структурним підрозділом фінансового управління Тернопільської міської ради .

1.2. Сектор очолює завідувач, робота сектору здійснюється під загальним керівництвом начальника фінансового управління.
1.3.  У своїй діяльності сектор керується Конституцією України, Бюджетним Кодексом України, законами України «Про місцеве самоврядування», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, департаменту фінансів Тернопільської ОДА, фінансового управління, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Настановою з якості  Тернопільської міської  ради (НСУЯ), а також даним положенням.

1.4. Забезпечує реалізацію державної фінансової та бюджетної політики на території міста.
2. Основні напрямки роботи сектору
2.1. Розробка та реалізація заходів, спрямованих на збільшення доходів бюджету міста, цільового та ефективного використання коштів, виділених з міського бюджету, організація та проведення роботи , пов'язаної зі складанням проекту міського бюджету по видатках у відповідності з чинним законодавством. 
2.2. Здійснення роботи в межах компетенції по забезпеченню виконання бюджету міста по видатках.
2.3. Організація роботи з планування та прогнозування видатків в частині отриманої субвенціі з державного бюджету на відшкодування пільг та субсидій за спожиті енергоносії.
3. Основні функції сектору
3.1.  На підставі отриманих від МФУ контрольних показників, пропозицій і розрахунків від управління соціальної політики визначає суму доведених трансфертів на наступний плановий рік. Складає і подає у відділ фінансів та бюджету для подальшого затвердження начальнику управління помісячний та поквартальний  розписи асигнувань загального фонду міського бюджету в частині  енергосубвенції, про які повідомляє управління соціальної політики, як головного розпорядника бюджетних коштів. 
3.2.  Відповідно до Порядку проведення органами Казначейства розрахунків, передбачених пунктом 81 Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенцій з державного бюджету, затвердженого  наказом МФУ № 1 від 04.01.2018 здійснює прийом та попередній розгляд  реєстру обсягів спожитих енергоносіїв та наданих послуг за надані пільги і субсидії .
3.3. На підставі реєстрів обсягів спожитих енергоносіїв, який подають надавачі послуг, а також інформації  управління соціального захисту про суми нарахованих пільг та житлових субсидій населенню, щомісяця готує реєстр сум, що підлягають перерахуванню за рахунок субвенції з місцевих бюджетів на надання пільг та житлових субсидій населенню для послідуючої передачі його департаменту фінансів Тернопільської ОДА  та в  управління Державної казначейської служби в  Тернопільській області в м.Тернополі.
3.4.  Готує та надсилає в департамент ОДА щомісячні та щоквартальні інформації, пов»язані з виділенням субвенцій з державного бюджету на відшкодування пільг та субсидій.  
3.5.  Готує довідки щодо внесення змін до рішення про бюджет міста та вносить зміни до розпису бюджету та планів асигнувань у встановленому порядку.
3.6. Здійснює своєчасний і якісний розгляд заяв і скарг підприємств, установ і організацій, вживає заходи по усуненню причин їх виникнення.

3.7. Співпрацює з органами виконавчої влади, галузевими підрозділами, тощо.
4. Призначення, переміщення і звільнення з роботи працівників сектору.
4.1 Для роботи у секторі призначаються особи, які мають необхідні ділові якості, вищу або середню освіту і стаж роботи, передбачені кваліфікаційними характеристиками посад працівників фінансових органів та номенклатурою посад, що підлягають заміщенню  спеціалістами з вищою, середньою і спеціальною освітами, затверджених МФУ.
4.2 Завідувач сектором та інші працівники приймаються на роботу на конкурсних засадах та звільняються з роботи міським головою за поданням начальника фінансового управління.
      Завідувач сектору                                                                                        Бобришова В.І.
