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Вступ

Програма економічного та соціального розвитку м. Тернополя на 2012 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», від 31.08.2011 року № 907 «Про схвалення Прогнозу  економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки», розпорядження Кабінету Міністрів України від 21 березня 2011 року № 219-р «Питання організації підготовки проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік»  з урахуванням законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, Стратегічного  плану економічного розвитку м.Тернополя від 13.03.2008 року №5/16/33, Стратегії розвитку Тернопільської області на період до 2015 року.

Програма розроблена на основі пропозицій структурних підрозділів міської ради, підприємств та організацій міста, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної  ситуації та з використанням аналітичних матеріалів, статистичних даних щодо розвитку міста за 2010 –2011 роки, прогнозних тенденцій на 2012 рік, зважаючи на наявні  матеріально-технічні ресурси і фінансові можливості. 

Програма визначає цілі та пріоритети соціально-економічного розвитку, головні завдання та заходи щодо забезпечення динамічного і збалансованого розвитку міста та підвищення добробуту населення. Економічна складова Програми розроблена на основі стратегічних та оперативних цілей Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя. Відповідно, реалізація завдань, передбачених  Програмою є одночасно і реалізацією заходів, передбачених Стратегічним  планом економічного розвитку м. Тернополя.

Програма також містить основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку на 2012 рік, перелік інвестиційних проектів та перелік територіальних та галузевих цільових програм, що будуть реалізовуватися у 2012 році.

Фінансове забезпечення реалізації Програми та її складових буде здійснюватись за рахунок бюджетних коштів, коштів суб’єктів господарювання та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству.

Обсяг бюджетних асигнувань, необхідних для реалізації завдань, заходів, передбачених Програмою, визначається Тернопільською міською радою при затвердженні бюджету.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань відповідно до стратегічних напрямків та вирішення оперативних завдань розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються міською радою за поданням постійної комісії міської ради з питань економіки, зовнішніх зв’язків, підприємницької діяльності, захисту прав споживачів.
1. Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку міста у 2012 році

Основна мета: 

розвиток соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста як основної передумови забезпечення економічного зростання та підвищення добробуту населення

Цілі та пріоритети:

· досягнення економічної стабільності та поступове відновлення економічного зростання;

· ефективне використання виробничого потенціалу міста, забезпечення конкурентоспроможності господарського комплексу через інноваційний розвиток, освоєння нових видів продукції та послуг;

· підвищення інвестиційної привабливості міста шляхом реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на підвищення його конкурентоспроможності та через презентації його можливостей на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, як в Україні так і за кордоном;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста та зростання економічної активності суб’єктів господарювання;

· забезпечення ефективного використання міських ресурсів, здійснення ефективного управління комунальним майном та земельними ресурсами; 

· реформування житлово-комунального господарства міста та забезпечення його стабільної роботи;

· реалізація комплексу заходів з енергозбереження та підвищення ефективності використання енергоресурсів у всіх сферах господарювання;

· стабільне функціонування транспортної інфраструктури; 

· удосконалення системи соціального захисту;

· забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери, створення умов для стабільного функціонування установ охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та інших установ соціально-культурної сфери;

· розвиток і модернізація міської інфраструктури (спортивної, туристичної, транспортної, соціальної, комунальної) в ході підготовки міста, як тренувальної бази, до проведення Євро-2012;

· покращення іміджу та промоція м. Тернополя в Україні й за кордоном;

· розширення та поглиблення зовнішніх зв’язків, реалізація програм співпраці з іноземними партнерами;

· здійснення заходів щодо поліпшення стану навколишнього природного середовища;

· надання якісних адміністративних послуг з метою підвищення задоволеності замовників;

· забезпечення правопорядку та безпеки громадян. 
2. Створення умов для соціально-економічного зростання

2.1. Податкова і бюджетна політика

Головна мета:

забезпечення збалансованості бюджету міста на 2012 рік, виконання планових показників наповнення міського бюджету відповідно до затвердженого розпису, а також здійснення ефективного, економного, раціонального та прозорого витрачання бюджетних коштів з досягненням максимально можливого результату.

Проблемні моменти:

· несвоєчасність надходжень платежів за видами доходів;
· наявність заборгованості по платежах до бюджету;

· потреби видаткової частини міського бюджету значно більші, ніж можливості його наповнення.  

Пріоритетні завдання на 2012 рік:

· забезпечення своєчасних і в повному обсязі надходжень до державного та місцевого бюджетів податків, зборів (обов’язкових платежів);

· ефективне використання фінансових ресурсів для вирішення головних проблем соціально-економічного розвитку м. Тернополя;

· чітке дотримання фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста

Таблиця 1

Основні показники бюджету м. Тернополя на 2012 рік

 (з потребою у коштах субвенцій з державного бюджету на 2012 рік)

млн. грн.

	Показники
	виконання
2011 р.

	у % до факту 2010 р.
	Контрольні показники МФУ 
на 2012 р.

	Контрольні показники МФУ на 2012 рік до 2011р., %

	Доходи, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів 
	232,2
	117,6
	278,4
	119,9

	Доходи, що не враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів 
	51,0
	108,2
	52,8
	103,5


Продовження таблиці 1
	Офіційні трансферти загального фонду 
	289,0
	122,8
	311,5 
	107,8 

	Всього загальний фонд
	572,2
	118,6
	642,7
	112,3

	Доходи спеціального фонду
	68,0
	81,9
	59,0
	86,8

	у тому числі 

бюджет розвитку
	31,2
	71,7
	32,7
	104,8

	Офіційні трансферти спеціального фонду
	0,02
	0,1
	13,2
	660,0

	Всього спеціальний фонд
	68,02
	70,2
	72,2
	106,1

	Разом доходів
	640,22
	110,5
	714,9
	111,7

	Видатки бюджету, що враховуються   при  визначенні міжбюджетних трансфертів 
	356,3
	103,4
	393,7
	109,9

	Видатки бюджету, що не враховуються  при визначенні  міжбюджетних трансфертів
	42,4
	174,5
	52,8
	124,5

	 Субвенції з державного бюджету
	173,7
	129,4
	194,1
	111,9

	Дотація вирівнювання  фінансової забезпеченості
	1,9
	135,7
	2
	105,3

	Всього по загальному фонду 
	574,3
	114,1
	642,6
	111,6

	Спеціальний фонд
	59,5
	77,4
	59,0
	99,2

	Субвенції з державного бюджету
	
	
	13,2
	

	Разом видатків бюджету 
	633,8
	109,2
	714,8
	110,4


Основні заходи:

· продовження роботи з впровадження програмно-цільового методу формування бюджету;

· реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об’єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр. з метою мобілізації доходів до міського бюджету;

· збільшення доходів міського бюджету за рахунок надходжень від податку з доходів фізичних осіб, в т.ч. за рахунок створення нових робочих місць, легалізації виплати заробітної плати, погашення заборгованості по заробітній платі, підвищення рівня прибутковості підприємств;

· забезпечення повноти надходження земельного податку та орендної плати  за землю;

· зростання  та оптимізація надходжень місцевих податків і зборів, запровадження з 1.07.2012 р. податку на нерухоме майно;

· забезпечення надходження до бюджету доходів від плати за оренду комунального майна за рахунок передачі об’єктів комунального майна в оренду на конкурсних засадах та відповідно до затверджених порядку, методики нарахування орендної плати;

· здійснення приватизації землі і комунального майна за їх ринковою ціною, в т.ч. шляхом проведення аукціонів;
-    здійснення заходів по ліквідації податкового боргу до міського бюджету;

· забезпечення фінансування видатків на виконання повноважень, делегованих державою в галузі освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури та спорту, соціальних виплат малозабезпеченим категоріям населення;

· формування видаткової частини бюджету з врахуванням необхідності максимального фінансового забезпечення реалізації важливих муніципальних інвестиційних проектів, в т.ч. на умовах співфінансування з бюджетів усіх рівнів;

· посилення фінансового контролю за ефективним використанням бюджетних коштів;

· реалізація заходів цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).
2.2. Інвестиційна політика

Головні цілі:

· всебічний розвиток інфраструктури міста шляхом залучення інвестицій в економіку, через об`єднання зусиль місцевої та державної влади, підприємств і установ по розробці інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційного іміджу міста;

· промоція та підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування та налагодження співробітництва;

· залучення вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста. 

Проблемні моменти:

· недостатня конкурентоспроможність економіки міста на міжнародних ринках, яка стримується повільним впровадженням новітніх технологій, їх високою енергоємністю, незадовільною якістю активів та низькою їх прибутковістю, високим відсотком сплати за кредити;
· нерозвиненість інноваційної та транспортної інфраструктури;

· недостатній рівень використання механізмів залучення додаткових фінансових ресурсів для реалізації інвестиційних проектів, у тому числі коштів міжнародних фінансових організацій;
· недостатність наявного бюджетного ресурсу для реалізації перспективних програм розвитку за умов значних потреб у капіталовкладеннях, несвоєчасність надходження бюджетних коштів;

· недостатня поінформованість щодо інвестиційного потенціалу міста;

· складність процедури відведення та надання земельних ділянок інвесторам для реалізації проектів та здійснення господарської діяльності.

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· розвиток логістичної інфраструктури міста (розвиток аеропорту, побудова логістичного комплексу); 

· створення інвестиційної карти м.Тернополя;
· сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста;

· підвищення інвестиційної привабливості м. Тернополя; 
· забезпечення запланованих надходжень бюджету розвитку міста; 

· забезпечення супроводу інвестиційних проектів шляхом створення стабільних умов  для їх реалізації, оперативне вирішення проблемних питань в межах компетенції міської ради; 
· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування. 
Основні заходи:

· розбудова та модернізація туристичної, транспортної, спортивної, інфраструктури міста в ході підготовки міста, як тренувальної бази, до проведення Євро-2012 (в т.ч. за рахунок коштів з державного та місцевого бюджетів в межах затверджених бюджетних асигнувань), що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо створення нових розважальних та туристичних продуктів;

· ефективне використання бюджетних коштів, що мають соціальне спрямування, для подальшого зміцнення матеріально-технічної бази об’єктів охорони здоров’я, освіти, культури, спорту, житлово-комунального господарства;

· сприяння використанню внутрішніх та залучення додаткових джерел фінансування інвестиційних проектів, пов’язаних з оновленням основних фондів підприємств та організацій міста;
· участь у проектах та грантових програмах з метою залучення інвестицій на розвиток економіки;

· укладення інвестиційних угод на будівництво (реконструкцію) об`єктів житлового та комерційного призначення;
· забезпечення підтримки та розширення зв’язків м.Тернополя з партнерськими містами;

· формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій, вільних та пропонованих до використання об’єктів нерухомості, земельних ділянок, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо виготовлення та поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств, а також підготовки нових промислових зон для розташування інвестицій;

· створення позитивного іміджу міста та презентація його інвестиційних можливостей шляхом розміщення відповідної інформації в мережі Internet, а також організації та участі у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням зацікавлених підприємств, організацій, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя в частині заходів щодо виготовлення та поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств;
· з метою забезпечення оперативного розгляду питань стосовно реалізації інвестиційних проектів і пропозицій інвесторів  створення «Єдиного інвестиційного вікна»;
· здійснення скоординованої інвестиційної маркетингової компанії.

2.3. Розвиток підприємництва

Головна мета:

створення сприятливого підприємницького середовища, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності, забезпечення умов для розвитку малого і середнього бізнесу
Проблемні моменти:

· недосконалість нормативно-правових актів, що регулюють діяльність суб’єктів підприємництва;
· недостатня інформаційна та правова обізнаність суб’єктів підприємництва, дефіцит кваліфікованих працівників для роботи в ринкових умовах;

· недостатній рівень професійних знань починаючих підприємців щодо ведення підприємницької діяльності в сучасних умовах;
· недостатність власного капіталу і оборотних коштів, 

· високий рівень процентних ставок по кредитах банків, в т.ч. для фінансування інвестиційних проектів, особливо підприємців-початківців;

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· в контексті виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо підтримки малого підприємництва, та удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу:

· усунення адміністративних та організаційних перешкод у розвитку підприємництва в межах компетенції органу місцевого самоврядування;

· спрощення можливостей реалізації підприємницької ініціативи та входження у бізнес;

· створення сприятливих умов для доступу суб’єктів малого підприємництва до кредитно-фінансових ресурсів, подальший розвиток інфраструктури підтримки малого підприємництва;

· інформаційне забезпечення розвитку підприємництва;

· консолідація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, організацій підприємців та суб’єктів підприємництва щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку підприємництва;
· формування позитивного іміджу суб’єктів малого підприємництва;
· якісне кадрове забезпечення підприємницької діяльності;
· підвищення конкурентоспроможності малого підприємництва, виготовленої ними продукції (товарів, робіт, послуг) та підтримка місцевих товаровиробників; 

· залучення інвестицій у сферу розвитку малого бізнесу;  

· сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва, легалізація трудових відносин та зменшення рівня безробіття в контексті досягнення цілей, визначених Стратегічним планом економічного розвитку м. Тернополя;

· розширення міжрегіонального та міжнародного співробітництва.

Основні заходи:

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині підтримки малого підприємництва, зокрема:

· удосконалення дозвільно-реєстраційних процедур, надання адміністративних послуг;

· забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів місцевої влади та суб’єктів підприємницької діяльності;

· фінансово-кредитна підтримка розвитку малого підприємництва;

· реалізація заходів Програми підтримки малого підприємництва у м.Тернополі на 2011-2012 роки;

· надання інформації суб’єктам підприємницької діяльності щодо закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) за бюджетні кошти, консультацій з питань участі в торгах;

· інформування суб’єктів господарювання щодо об’єктів комунальної власності, визначених для продажу чи передачі в оренду для здійснення підприємницької діяльності; 

· сприяння діяльності мережі бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, інноваційних центрів, технопарків та інших об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

· залучення підприємницьких кіл до участі в національних, регіональних, місцевих та міжнародних виставках, ярмарках, фестивалях, конкурсах тощо;
· відзначення кращих суб’єктів підприємницької діяльності;

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо моніторингу потреб фахівців за певними професіями та підвищення якості робочої сили, професіоналізму та культури обслуговування, зокрема:

· підготовка та залучення незайнятого населення для зайняття підприємницькою діяльністю, в т.ч. соціально-незахищених категорій; 

· здійснення перепідготовки кадрів, підвищення кваліфікації, фахового рівня представників підприємницьких структур;

· проведення навчання і стажувань, вивчення іноземного досвіду підприємницької діяльності;

· проведення конференцій, «круглих столів» та інших заходів, спрямованих на розв’язання основних проблем та створення сприятливих умов для розвитку підприємництва в місті.

2.4. Регуляторна політика та дозвільна система 

Головні цілі:  
· ефективна реалізація принципів державної регуляторної політики та державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності;

· створення сприятливого бізнес-клімату для започаткування і провадження господарської діяльності, розвитку різних форм господарювання в місті

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· здійснення ефективної регуляторної політики;

· узгодження інтересів суб’єктів господарювання, громадян та органу місцевого самоврядування в ході здійснення регуляторної діяльності;

· у контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо удосконалення механізму надання якісних адміністративних послуг бізнесу:

· спрощення умов започаткування та виходу з бізнесу;

· спрощення процедур видачі документів дозвільного характеру;

· зменшення часових, фінансових витрат при одержанні дозвільних документів;

· забезпечення прозорості та відкритості між суб’єктами господарювання, адміністраторами та представниками дозвільних органів під час отримання документів дозвільного характеру в Єдиному дозвільному центрі м. Тернополя;

Основні заходи:

· дотримання встановлених процедур прийняття регуляторних актів;

· широке залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів; 

· перегляд регуляторних актів з метою виявлення неефективних нормативних документів; 

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо удосконалення механізму надання якісних управлінських послуг бізнесу, зокрема:

· збільшення на місцевому рівні кількості видів господарської діяльності, започаткування яких здійснюється за декларативним принципом; 

· надання суб’єктам господарювання вичерпної інформації, консультацій щодо здійснення дозвільно-реєстраційних процедур, вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру. 

2.5. Управління комунальним майном 
Головні цілі:
· ефективне управління комунальним майном задля забезпечення надходжень до міського бюджету коштів від його оренди та приватизації;
· встановлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду;

· забезпечення розвитку соціальної інфраструктури шляхом передачі майна територіальної громади м. Тернополя в оренду і подальшої її приватизації;

· поліпшення фінансового забезпечення реконструкції нежитлового фонду міста;

· сприяння приватизації орендованого майна.
Проблемні моменти:

· неналежне виконання орендарями умов договорів оренди, а саме: несвоєчасна та не в повному обсязі сплата за оренду комунального майна;

· нестача фінансових ресурсів для оновлення матеріально-технічної бази комунальних підприємств для ефективного ведення фінансово-господарської діяльності.
Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· забезпечення надходжень до бюджету від оренди та продажу об’єктів нерухомості;

· зменшення заборгованості по орендній платі;

Основні заходи:

· проведення роботи з передачі в оренду вільних об’єктів комунальної власності;

· посилення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади міста;

· інвентаризація та прийняття в комунальну власність міста об’єктів нерухомого майна (в тому числі й на виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині визначення об’єктів нерухомості, придатних для бізнесу);

· виготовлення інвентарних справ, правовстановлюючих документів на об’єкти комунальної власності та експертних оцінок на об’єкти оренди та приватизації;

· здійснення капітальних видатків для будівництва, реконструкції, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів комунальної власності.
2.6. Управління земельними ресурсами

Головна мета:
забезпечення ефективного використання земель у місті за їх функціональним призначенням, пошук резервів земель міста для будівництва доступного житла, індивідуальних житлових будинків та створення оптимальних умов для збільшення інвестиційного потенціалу землі, зростання її економічної цінності;

Проблемні моменти:

· невизначеність меж міста;

· невідповідність законодавчої бази сучасному розвитку земельних відносин;

· відсутність ефективної системи реєстрації прав на землю;

· невпорядкованість існуючих землеволодінь і землекористувань;
· недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій. 
Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· реалізація Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо визначення межі міста;

· оновлення планово-картографічних матеріалів, виготовлення техніко-економічних обґрунтувань використання охорони земель (в контексті реалізації Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо запровадження геоінформаційної системи та інформаційної системи для бізнесу); 

· забезпечення надходжень до бюджету від оренди та продажу землі, плати за землю;

· підготовка і проведення земельних аукціонів;

· налагодження співпраці з вищими навчальними закладами щодо впровадження в навчальні програми підготовку спеціалістів в галузі земельних відносин.

Основні заходи:

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині завершення робіт щодо зміни меж міста Тернополя та формування приміських земель;

· проведення інвентаризації земель під об'єктами комунальної власності (в тому числі й на виконання Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя у частині визначення об’єктів нерухомості, придатних для бізнесу);

· розробка технічної документації, інвентаризація земель та пошук правових процедур щодо вилучення надлишків земельних ділянок;

· виготовлення технічної документації щодо отримання державних актів на право постійного користування по парках у м. Тернополі та винесення меж парків в натуру;

· резервування земельних ділянок для будівництва доступного житла;

· реалізація вільних земельних ділянок несільськогосподарського призначення виключно на конкурентних засадах (аукціонах) відповідно до чинного законодавства, підготовка матеріалів попереднього погодження, організація заходів із забезпечення проведення аукціонів та інформаційне забезпечення проведення аукціонів;

· забезпечення мешканців міста земельними ділянками для індивідуальної садибної забудови (розробка детального плану території індивідуальної забудови в районі автошляху Тернопіль-Львів, вул.Об’їзної);

· проведення організації робіт із розмежування земель державної та комунальної власності відповідно до чинного законодавства. 
2.7. Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста

Головна мета:  ефективне використання бюджетних коштів.

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· максимальна прозорість та ефективність використання бюджетних коштів під час проведення  закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· безперебійне забезпечення установ та закладів міста соціально важливими товарами, роботами, послугами

Основні заходи:

· удосконалення проведення процедур закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) для потреб міста;

· навчання та підвищення кваліфікації членів комітетів із конкурсних торгів з питань державних закупівель;

· ефективне планування закупівель;

· інформування суб’єктів господарювання щодо проведення закупівель продукції (товарів, робіт, послуг) за кошти міського бюджету для потреб міста;

· застосування максимально прозорих (конкурентних) процедур закупівель; 

· проведення моніторингу запланованих закупівель  та  закупівель, що відбулися.

3. Розвиток реального сектору економіки

3.1. Промисловість

Головні цілі: 

· впровадження у виробництво прогресивних енергозберігаючих новітніх технологій, що сприятиме збільшенню виробництва та розширенню асортименту високоякісної конкурентоспроможної продукції, яка відповідатиме вимогам світових стандартів; 
· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у промисловий комплекс міста;
Проблемні моменти:

·  фізично і морально застарілі основні фонди, значна енерго- та ресурсоздатність технологічних процесів, відсутність достатніх коштів для оновлення та технічного переоснащення виробництва, низька ефективність використання виробничих площ, і, як наслідок, низька конкурентоспроможність продукції (особливо на зовнішніх ринках);

· недостатній рівень впровадження енергозберігаючих технологій;

· низький рівень інноваційності;

· недостатній розвиток внутрішнього ринку базових галузей промисловості;

· низькі обсяги експортних операцій;

· недостатній рівень залучення інвестицій (як внутрішніх, так і іноземних), високі відсоткові ставки по банківських кредитах;

· високий дисбаланс робочої сили, необхідність розробки ефективної системи перекваліфікації та підготовки кадрів робітничих професій. 

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· сприяння структурній перебудові промислового комплексу міста з урахуванням змін в попиті на продукцію, яка виробляється;

· збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової продукції міста;

· підтримка вітчизняного (місцевого) товаровиробника;

· інформаційне забезпечення підприємств щодо проведення закупівель;

· запровадження нових технологій, в т.ч. енергозберігаючих;

· заощадження паливно-енергетичних ресурсів;

· налагодження контактів між промисловими підприємствами та навчальними закладами, що  готують фахівців робітничих професій для формування пропозицій по підготовці фахівців профільних напрямків.  

Основні заходи:

· запровадження нових технологічних процесів, ресурсо- та енергозберігаючих технологій;

· посилення інноваційної спрямованості розвитку підприємств;

· розширення асортименту продукції, підвищення її якості та конкурентоспроможності;

· реконструкція та модернізація об’єктів виробничого призначення;

· розвиток виробничої інфраструктури (систем транспорту, зв’язку, інформатизації, науково-технічного забезпечення, сервісного обслуговування та ін.);

· популяризація місцевого товаровиробника, розширення ринків збуту, в т.ч. в інших регіонах держави та за кордоном;

· залучення підприємств на договірній основі до реалізації основних заходів міських цільових програм;

· здійснення моніторингу стану промислового виробництва з метою забезпечення індикативних завдань та своєчасного реагування на проблемні ситуації;

· збереження існуючих та створення нових робочих місць;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості до бюджету та з виплати заробітної плати;

· консолідація зусиль органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, представників різних галузей промисловості, асоціацій та інших об’єднань суб’єктів господарювання, науковців та ін. щодо розв’язання проблемних питань подальшого розвитку промислового комплексу міста;

· сприяння в участі промислових підприємств у виставково-ярмаркових заходах місцевого, регіонального, загальнонаціонального та міжнародного значення.

3.2. Будівництво і реконструкція

Головні цілі:

· реалізація Генерального плану розвитку м. Тернополя;

· приведення містобудівної діяльності у відповідність до діючого законодавства;

· створення інструменту підвищення ефективності управління розвитком міських територій;

· створення сприятливих умов для залучення інвестицій у забудову міста;

· покращення житлових умов населення;

· розбудова міської інфраструктури;

· своєчасне та повне освоєння коштів на будівництво та реконструкцію міських об’єктів;

Проблемні моменти:

· необхідність вирішення важливих для подальшого соціально-економічного розвитку міста проблем, що не може бути забезпечено виключно за рахунок коштів місцевого бюджету і потребує значних капіталовкладень та підтримки на державному рівні;

· недосконалість та часті зміни регулюючого законодавства в галузі будівництва;

· зменшення купівельної спроможності громадян та скорочення бюджетного фінансування та іпотечного кредитування житлового будівництва.
Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· збільшення обсягів будівельних робіт за рахунок усіх джерел  фінансування;

· координація діяльності суб’єктів містобудування щодо ефективного використання території міста;

· здійснення будівництва, капітального ремонту, реконструкції та модернізації об’єктів міської інфраструктури (соціальної, транспортної, спортивної, туристичної, інженерної, комунальної та інше, в т.ч. за рахунок коштів з державного та місцевого бюджетів в межах затверджених бюджетних асигнувань);

· забезпечення відповідних умов для інвестиційної діяльності у будівництві житла та об`єктів соціальної сфери;

· створення умов для моніторингу містобудівної діяльності у місті;

· сприяння спрощенню процедури оформлення документів на будівництво;

· перехід на електронну обробку інформації, включаючи графічну, із застосуванням передових сучасних технологій.   

Основні заходи:

· забезпечення введення в експлуатацію об’єктів житла, будівельна готовність яких понад 80 %;

· реконструкція фасадів будинків та впорядкування прилеглих територій (за рахунок власних коштів підприємств);
· проведення аерофотозйомки для створення базових електронних векторних планів                            м. Тернополя;

· виготовлення цифрових векторних планів м.Тернополя масштабу 1:2000;

· придбання та встановлення технічного комплексу та програмного забезпечення геоінформаційної системи і геопорталу містобудівного кадастру;

· приведення забудови міста у відповідність до розробленого Генерального плану розвитку м.Тернополя (розробка плану червоних ліній магістральних та міських вулиць);

· приведення плану зонування у відповідність до нового Генерального плану розвитку м. Тернополя та вимог чинного законодавства (корегування правил використання та забудови м.Тернополя);

· розробка історико-архітектурного опорного плану м.Тернополя;

· освоєння північно-західного напрямку житлової забудови міста та рекреаційних зон, розвитку інженерно-транспортної структури (розробка детального плану території мікрорайону «Західний», прилеглого до житлового мікрорайону Кутківці – автошляху Тернопіль-Львів);

· продовження робіт по перепрофілюванню та реконструкції незавершеного будівництва терапевтичного корпусу Тернопільської міської лікарні № 3 під пологовий будинок з жіночою консультацією;

· реконструкція міського стадіону;

· реконструкція та капітальний ремонт приміщень КП «Палац спорту»;

· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

3.3. Транспорт і зв’язок

Головна мета:

задоволення потреб господарського комплексу і населення міста в транспортних послугах шляхом розвитку транспортно-дорожнього комплексу, забезпечення зручного та безпечного перевезення пасажирів міським транспортом загального користування, надання якісних послуг зв’язку
Проблемні моменти:

· значний рівень зносу рухомого складу електротранспорту та контактної мережі;

· недостатність коштів та недосконалість механізму компенсації підприємствам транспорту втрат доходів від пільгового перевезення пасажирів;

· недостатній розвиток транспортної інфраструктури міста, в т.ч. в результаті браку фінансування (дорожнє покриття, освітлення, автоматичні системи керування дорожнім рухом, диспетчерські пункти, зупинки громадського транспорту, упорядкування місць для паркувань і стоянок);

· часовий розрив коригування тарифів на перевезення пасажирів громадським транспортом.
Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· надання якісних послуг населенню в сфері пасажирських перевезень; 

· підвищення безпеки дорожнього руху та розвантаження транспортних магістралей міста шляхом удосконалення міської транспортної мережі та транспортної інфраструктури;

· розвиток транспортної інфраструктури в контексті підготовки міста до ЄВРО - 2012;

· забезпечення сталого функціонування і подальшого розвитку міського авто- та електротранспорту;

· підвищення рівня технічного оснащення КП «Тернопільелектротранс» та забезпечення його стабільної діяльності.

Основні заходи:

· впорядкування руху транспортних засобів з врахуванням пропозицій, викладених у «Комплексній схемі організації дорожнього руху м. Тернополя»;

· підвищення якості та культури обслуговування пасажирів;
· запровадження автоматизованої системи оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі;
· забезпечення пільгового проїзду пасажирів-пільговиків, передбачених чинним законодавством;

· оновлення рухомого складу тролейбусного парку КП «Тернопільелектротранс»; 

· відновлення технічного ресурсу наявного тролейбусного парку шляхом проведення капітального ремонту рухомого складу;

· реконструкція контактної мережі із заміною 25 опор та 3 км лінії, розширення контактної мережі;

· впровадження на тягових підстанціях автоматизованої системи комерційного обліку електричної енергії /АСКОЕ/;
· будівництво тролейбусної лінії на вул. В.Великого, Л.Курбаса, Полковника Морозенка, В.Симоненка; 
·  впорядкування інфраструктури водного транспорту КП «Тернопільелектротранс
· оновлення автобусного парку та проведення часткової заміни автобусів на тридверні ( з передбаченням обслуговування осіб з обмеженими можливостями) на окремих маршрутах міста;

· впровадження автоматизованої системи диспетчерського управління на маршрутній мережі міста;

· продовження робіт з облаштування зупинок громадського транспорту, враховуючи потреби осіб з обмеженими можливостями;

· встановлення на зупинках громадського транспорту планшетів з інформацією про інтервали руху та відправки міських автобусів;

· постійний моніторинг маршрутів громадського транспорту, вдосконалення розкладів та режимів руху;
· впорядкування роботи легкових таксі та мережі місць стоянок паркування автотранспорту;

· впорядкування надання телекомунікаційних послуг операторами (провайдерами) телекомунікацій шляхом укладення договору про порядок розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах в межах міста Тернополя, що належать до комунальної форми власності.

· посилення контролю за дотриманням операторами (провайдерами) телекомунікацій при розміщенні мереж та встановленні обладнання вимог рішення виконавчого комітету від 25.08.2011 року №1447, яким затверджено Положення про порядок розміщення телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на об’єктах в межах міста Тернополя, що належать до комунальної форми власності.

· забезпечення відкритості та рівних умов на місцевому ринку телекомунікаційних послуг для всіх суб’єктів господарювання у сфері телекомунікацій. 

· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

3.4. Житлово-комунальне господарство

Головні цілі:

· задоволення потреб населення і господарського комплексу міста в житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів і національних стандартів; 

· підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його сталого розвитку;

Проблемні моменти: 

· необхідність оновлення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств;

· фізичне старіння житлового фонду, зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж, мереж зовнішнього освітлення та ін.), ліфтового господарства, руйнування дорожнього покриття вулиць і доріг;

· нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання);

· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, часовий розрив коригування тарифів, значна енергозатратність, а відтак, і збитковість підприємств житлово-комунального господарства.

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· дотримання державного регулювання діяльності природних монополій на ринку комунальних послуг; 
· забезпечення надання населенню м. Тернополя якісних житлово-комунальних послуг;
· створення розвинутого конкурентного середовища на ринку обслуговування житла;
· удосконалення системи управління житловим фондом;
· забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунального господарства;
· встановлення економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги;
· належне утримання та ефективна експлуатація об’єктів житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності територіальної громади;

· технічне переоснащення житлово-комунального господарства;

· впровадження енергозберігаючих заходів і технологій, енергоефективна модернізація житлово-комунальної інфраструктури;

· залучення інвестицій і співпраця з різними фінансовими установами та донорськими організаціями; 
· залучення громадськості до процесів формування житлової політики та реформування житлово-комунального господарства. 
Основні заходи:

· реалізація заходів Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Тернополя на 2011-2014 роки;

· вдосконалення структури якісних та кількісних послуг по забезпеченню надання житлово-комунальних послуг, прозорих взаємовідносин між споживачами та надавачами послуг шляхом залучення мешканців до управління житловим фондом, вдосконалення побудинкового та поквартирного обліку;

· технічне переоснащення та заміна зношених основних фондів підприємств житлово-комунального господарства;

· оновлення технічного парку спеціалізованих комунальних підприємств шляхово-мостового господарства;

· передача гуртожитків у комунальну власність;

· забезпечення ефективного управління житловими будинками, створення органів самоорганізації населення – будинкових комітетів;

· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та їх асоціацій;

· створення ефективної системи поводження з побутовими відходами;

· влаштування об’єктів поводження з ТПВ;

· розвиток та реконструкція централізованих систем водо-, теплопостачання та водовідведення;

· покращення зовнішнього освітлення міста, здійснення реконструкції та забезпечення утримання мереж зовнішнього освітлення;

· забезпечення виконання робіт з благоустрою міста;

· впровадження енергозберігаючих заходів і технологій, що також відповідає цілям Стратегічного плану економічного розвитку м.Тернополя в частині заходів щодо розробки, промоції і впровадження Програми підвищення енергоефективності, енергоощадності та альтернативної енергетики;

· вирішення питання виділення земельних ділянок під кладовища для поховання громадян;

· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

3.5. Розвиток споживчого ринку

Головні цілі:

· стабільний розвиток ринку споживчих товарів та його насичення якісними товарами;

· розширення та вдосконалення інфраструктури споживчого ринку; 

· забезпечення високого рівня торговельного та побутового обслуговування населення.

Проблемні моменти:

· наявність стихійної та незаконної торгівлі в місті з боку суб’єктів господарювання та громадян, які здійснюють несанкціоновану підприємницьку діяльність ; 

· наявність закладів торгівлі, ресторанного господарства та сфери послуг, що працюють з порушеннями;

· наявність у торговельній мережі та на ринках неякісної продукції, фальсифікату, тощо.
Пріоритетні завдання на 2012 рік:

· інтенсивне формування сучасної торговельної мережі, мережі побутового обслуговування;
· підвищення стандартів та якості обслуговування населення;
· підтримка місцевих підприємств-виробників та задоволення попиту жителів міста продукцією безпосередньо від виробника.

Основні заходи:

· продовжити роботи з розширення мережі сучасних торгових та побутових закладів;

· поступове перетворення ринків у сучасні торговельні комплекси, створення на них необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками, посилення контролю за якістю та безпекою товарів, що реалізуються на ринках;

· ліквідація стихійної торгівлі та  відповідне забезпечення облаштованих торгових місць;

· вжиття заходів для скорочення тіньового сектору;

· вжиття заходів щодо запобігання надходженню на внутрішній ринок неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров’я людей товарів;

· відновлення функцій гуртової торгівлі, покладення на неї завдань формування товарних запасів;

· виконання заходів Стратегічного плану економічного розвитку м. Тернополя щодо підвищення професіоналізму та культури обслуговування населення, у тому числі підвищення кваліфікації спеціалістів, керівних спеціалістів та фахівців сфери побутових послуг;

· сприяння проведенню ярмарків, виставок, конкурсів, презентацій, в т.ч. для популяризації місцевих товаровиробників.

4. Зовнішньоекономічна діяльність

Головні цілі:

· розвиток зовнішньоекономічної діяльності та підвищення рівня міжнародного співробітництва в м. Тернополі;

· створення сприятливого інвестиційного клімату для іноземних інвесторів;

· промоція міста в Україні й за кордоном, його позиціонування як туристично-привабливого та культурно-мистецького центру;

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· формування позитивного міжнародного іміджу м. Тернополя; 

· популяризація міста на європейському рівні в рамках підготовки до Євро 2012;

· покращення співпраці з партнерськими містами Тернополя;

· розширення ринків збуту продукції місцевого товаровиробника;

· підвищення рівня поінформованості громадян про міжнародну діяльність міста;

· сприяння реалізації в місті державної політики європейської та євроатлантичної інтеграції України.

Основні заходи:

· створення сприятливих умов для розвитку  міжнародного співробітництва та реалізації євроінтеграційної політики на рівні міста;

· реалізація заходів, передбачених Стратегічним планом економічного розвитку м. Тернополя щодо поширення інформації про інвестиційні можливості міста та підприємств, ;

· сприяння просуванню продукції місцевих товаровиробників на зовнішній ринок;

· розробка промоційних матеріалів про місто;

· організація та участь у регіональних, національних та міжнародних заходах (форумах, виставках, конкурсах, ярмарках тощо) із залученням місцевих підприємств та організацій;

· координація зусиль міської влади та територіальної громади, спрямованих на поглиблення зв`язків з порідненими закордонними містами у галузях, обумовлених в укладених угодах, активація  обміну інформацією, досвідом і добрими практиками, заохочення активної співпраці закладів та установ міста в сфері освіти, науки, культури, охорони здоров`я, створення умов для забезпечення залучення коштів у розвиток міста, започаткування взаємовигідної співпраці з іншими муніципалітетами зарубіжжя;
· активізація співпраці із закордонними українцями, використання їх потенціалу у просуванні національних та економічних інтересів, залучення представників закордонних українців до розвитку співробітництва у різних сферах життєдіяльності міста;
· налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, а також залучення до співпраці місцевих та міжнародних фондів і програм;

· налагодження і підтримка зв’язків з міжнародними організаціями, інвестиційними фондами, торгово-економічними представництвами, посольствами та консульствами інших країн в Україні;

· покращення інформаційного забезпечення міжнародного співробітництва. 
5. Соціальна сфера

5.1. Зайнятість населення та ринок праці

Головна мета: 

підвищення рівня зайнятості населення, підвищення трудової активності громадян та забезпечення соціального захисту безробітних на ринку праці

Проблемні моменти:

· тіньова зайнятість населення;

· порушення роботодавцями норм трудового законодавства;

· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості та попиту на місцевому ринку праці;

· працевлаштування випускників навчальних закладів всіх рівнів акредитації, в тому числі  на перше робоче місце;

· недостатня мотивація до праці безробітних внаслідок низького рівня заробітної плати за поданими вакансіями;

· бронювання робочих місць для соціально незахищених верств населення, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· розширення сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок збереження наявних та створення нових робочих місць;

· сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на підвищення рівня життя;

· забезпечення зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· сприяння роботодавцям у забезпеченні кадрами відповідно до заявлених вакансій;

· забезпечення дотримання норм трудового законодавства.

Основні заходи:

· реалізація заходів Програми зайнятості населення м.Тернополя на 2012-2014 роки;

· збереження і ефективне використання функціонуючих робочих місць; 

· створення нових робочих місць з належними умовами та оплатою праці;

· сприяння самозайнятості населення і розвитку підприємництва;

· сприяння забезпеченню в усіх сферах економічної діяльності регіону кваліфікованими кадрами;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо норм трудового законодавства, посилення мотивації до легалізації трудової зайнятості;

· здійснення контролю за дотриманням роботодавцями норм трудового законодавства щодо мінімальних гарантій в оплаті праці та укладання трудових угод з найманими працівниками;

· запровадження комплексу заходів, спрямованих на пом’якшення соціальної напруги на ринку праці (збільшення обсягів громадських робіт, розширення обсягів і напрямків профнавчання безробітних тощо) та ін.
5.2. Грошові доходи населення

Головна мета:

підвищення заробітної плати, як джерела збільшення доходів та покращення рівня життя населення

Проблемні моменти:

· порівняно низький рівень оплати праці;

· заборгованість із виплати заробітної плати.
Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· додержання державних соціальних стандартів та гарантій в оплаті праці;

· зменшення та поступова ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати працівникам, забезпечення своєчасних розрахунків з оплати праці

· підвищення рівня середньої заробітної плати;
Основні заходи:

· реалізація заходів Комплексної Програми мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об'єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 рр. в частині легалізації робочих місць та детінізації заробітної плати;

· здійснення контролю за дотриманням законодавства з оплати праці, в т.ч. за впровадженням мінімальної заробітної плати не нижче законодавчо встановленого рівня;

· проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців та працівників щодо детінізації заробітної плати;

· посилення відповідальності роботодавців за несвоєчасну виплату заробітної плати та оплату праці у розмірі, нижчому за державні соціальні гарантії;

· погашення роботодавцями заборгованості з виплати заробітної плати працівникам.

5.3. Соціальне забезпечення

Головна мета:

забезпечення соціальних гарантій малозабезпеченим сім’ям та іншим категоріям громадян шляхом своєчасного призначення усіх видів соціальних допомог ,пільг та субсидій; 

Проблемні моменти:

· Проведення ремонтних робіт покрівлі приміщення єдиної громадської приймальні управління соціальної політики;
Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· забезпечення своєчасного надання соціальних послуг мешканцям міста в обсягах, передбачених чинним законодавством;

· покращення соціального забезпечення населення м.Тернополя;

Основні заходи:

· виконання програми «Турбота», яка передбачає надання адресної безготівкової допомоги сім’ям, які включені до Соціального реєстру сімей м.Тернополя, що перебувають у складних фінансових та життєвих обставинах” в межах бюджетних асигнувань; 

· актуалізація Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги;

· надання житлових субсидій та різних видів допомог малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми;

· відшкодування пільг на оплату житлово-комунальних послуг пільговим категоріям населення;

· надання допомог малозабезпеченим сім’ям та сім’ям з дітьми;

· здійснення виплат прийомним сім’ям;

· здійснення доплат воїнам ОУН-УПА;

· проведення компенсаційних виплат на догляд за інвалідами;

· інформування населення щодо існуючих механізмів реалізації громадянами своїх соціальних прав і додаткових соціальних гарантій
· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

6. Гуманітарна сфера

6.1. Охорона здоров’я

Головна мета:

забезпечення надання якісної та доступної медичної допомоги, розвитку первинної медичної допомоги на засадах сімейної медицини, зміцнення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста.

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· поліпшення стану здоров'я населення

· запровадження сучасних методів і принципів організації та надання медичної допомоги;

· пріоритетність охороні здоров`я, матері і дитини, підвищення народжуваності, попередження материнської смертності;

· розробка та впровадження «Програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини у м.Тернополі на період до 2014 року» з виділенням приміщень в новобудовах мікрорайонів для створення кабінетів сімейного лікаря з необхідним оснащенням;

· профілактика найпоширеніших захворювань;

· впровадження стандартів надання профілактичної, діагностичної, лікувальної, соціальної та реабілітаційної допомоги кардіологічним хворим;

· покращення матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів міста;

· забезпечення імунобіологічними препаратами за епідемічними показаннями для захисту населення від інфекційних хвороб;

-    надання високоякісних медичних послуг на засадах сімейної медицини;

· зниження рівня захворюваності на туберкульоз, онкозахворювання тощо;

· забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя населення. 

Основні заходи:

· створення на електронних носіях кардіореєстру хворих на інфаркт міокарда за результатами обстеження та лікування;
· впровадження стандартів надання профілактичної діагностичної лікувальної, соціальної та реабілітаційної допомоги кардіологічним хворим;

· удосконалення медико-соціальної системи реабілітації хворих, що перенесли інфаркт міокарда, інсульт та операції на серці і судинах;

· проведення сучасної медикаментозної терапії – тромболізису; 
· своєчасне надання спеціалізованої медичної допомоги;
· проведення капітальних ремонтів приміщень комунальних закладів охорони здоров'я (міських комунальних лікарень швидкої допомоги, № 2, № 3, дитячої лікарні, центру швидкої медичної допомоги, дитячої стоматполіклініки, міської комунальної стоматполіклініки);

· придбання обладнання для  комунальних закладів охорони здоров'я (оснащення сучасним рентгенологічним, діагностичним та ін. медичним обладнанням, придбання цифрового рентгенапарату - для міської лікарні № 3, цифрового флюорографа для міської комунальної дитячої лікарні);

· оновлення рухомого складу  міського комунального центру швидкої допомоги;

· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

6.2. Освіта

Головна мета: 

розвиток   загальної середньої освіти  відповідно до потреб та запитів громади щодо доступної якісної освіти, яка забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини і її успішну інтеграцію в українське суспільство та європейську спільноту

Пріоритетні завдання на 2012  рік:

· формування оптимальної мережі  загальноосвітніх, позашкільних закладів з урахуванням соціально-економічної та демографічної ситуації в місті;
· забезпечення європейського рівня якості й доступності освіти;

· зміцнення демократичних засад в освіті, посилення державно-громадського характеру управління освітою;

· завершення комп’ютеризації загальноосвітніх шкіл, забезпечення їх телекомунікаційними засобами виходу до світової інформаційної мережі Інтернет;

· запровадження педагогічних інновацій, сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, електронних посібників;

· розвиток профільності навчання, утворення закладів освіти нового типу;

· створення умов для розвитку обдарованих дітей і молоді;

· підтримка дітей і молоді з особливими потребами;

· формування здорового способу життя, розвиток дитячого і юнацького спорту і туризму;

· докорінне поліпшення виховної роботи з дітьми, учнівською молоддю на основі традицій і звичаїв українського народу.
Основні заходи:

· зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, зокрема, впровадження енергозберігаючих технологій, забезпечення належного водопостачання ,модернізація технологічного обладнання їдалень навчальних закладів;
· продовження моніторингу зайнятості випускників 11 (12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів;
· контроль за виконанням навчальними закладами усіх типів і форм власності державних вимог щодо змісту , рівня обсягу початкової, базової та повної загальної середньої освіти;
· створити обгрунтовану концепцію виховання, орієнтовану на особистість, її розвиток, самоформування, духовне збагачення, підвищення відповідальності перед суспільством та самим собою, на скоординованість усіх виховних заходів;
· сприяти  підвищенню освітнього та професійного рівня вчителів;
· відкриття   додаткових груп   у вільних орендованих групових  приміщеннях   дошкільних    навчальних   закладів;
· створення   економічного  ліцею на   базі   однієї  із    шкіл   міста  Тернополя;
· забезпечення підготовки молодших спеціалістів і кваліфікованих робітників на базі Галицького коледжу імені В’ячеслава Чорновола;
· вивчення питання   доцільності    функціонування    ТНВК   із   поглибленим    вивченням    іноземних  мов (реорганізація НВК що  не відповідають   вимогам  у  ДНЗ;
· придбання шкільного  автобуса;
· розробка   програмного   забезпечення    обліку  дітей   дошкільного  та  шкільного   віку.
· розробка   ефективності системи  інклюзивної     освіти; 

· впровадження експериментальної  програми інклюзивного   навчання   та  виховання  на  базі ТДНЗ № 2 та Тернопільської  спеціальної    загальноосвітньої    школи;
·  забезпечення    навчальних  закладів  згідно  державних  норм  сучасною  комп’ютерною  технікою,  програмами з  навчальних  предметів, доступом  до  комп’ютерної мережі  «Інтернет»;
· поліпшення   умов   навчання  дітей-сиріт,  дітей, позбавлених  батьківського піклування,   та  дітей  з  обмеженими  фізичними  можливостями, надання  їм  соціально – педагогічної  підтримки  для   адаптації  серед однолітків;
     -  реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

6.3. Культура

Головні цілі: 

· підвищення рівня культурного і духовного розвитку суспільства;

· збереження національних культурних традицій; 

· створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості;

· організація дозвілля мешканців та гостей міста;

· розвиток культурного співробітництва;

· розвиток народної творчості та популяризації національних звичаїв і обрядів, збереження та розвиток культурної інфраструктури міста. 

· створення передумов для розвитку та підтримки парків міста, ефективного використання рекреаційних ресурсів.
Пріоритетні завдання на 2012рік:  

· збереження мережі закладів культури (бібліотеки, клубні заклади, початкові спеціалізовані мистецькі навчальні заклади); 

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури відповідно до сучасних вимог, впровадження енергозберігаючих, інформаційно-комунікаційних технологій;

· розвиток естетичного виховання дітей;

· покращення бібліотечного обслуговування мешканців;

· популяризація вітчизняної кінематографічної продукції;

· охорона і збереження культурної спадщини міста.

· збереження народних традицій, свят і обрядів; 

· збереження та подальший розвиток паркової зони та виховання у населення дбайливого ставлення до історико-культурної, природної спадщини;
·  презентація мистецьких проектів (програм) і творів провідних діячів культури та мистецтв, представників творчої молоді, майстрів народної творчості в закладах культури;
· співробітництво з творчими спілками, національно-культурними товариствами, молодіжними і дитячими організаціями, фондами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, що діють у сфері культури і мистецтва;
Основні заходи:

· подальше вдосконалення форм та методів проведення заходів, присвячених державним, професійним, релігійним, календарно-обрядовим та місцевим святам, пам’ятним датам; 

· вдосконалення принципів організації концертів, театралізованих свят, тематичних заходів, фестивалів; 

· пошук талановитих особистостей та сприяння розвитку творчих здібностей населення, росту активності громадян у підвищенні культурного іміджу міста шляхом проведення різноманітних конкурсів, фестивалів, оглядів, олімпіад тощо;

· збільшення кількості дітей, охоплених естетичним вихованням шляхом надання послуг з навчання в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах на музичних, художніх, хореографічних, хорових та інших відділеннях; 

· розробка комплексних заходів в напрямку збереження культурної спадщини міста;

· підвищення рівня надання бібліотечних послуг населенню, ефективності використання бібліотечних фондів, збільшення наукового, освітнього та інформаційного потенціалу бібліотек;

· здійснення заходів щодо збереження, відродження та розвитку народних художніх промислів; 

· активізація роботи з громадськими організаціями, творчими спілками, об’єднаннями;

· заміна вікон, капітальний ремонт будівель, внутрішніх приміщень, ремонт сходових маршів, перекриття дахів будівель закладів культури;

· завершення комп’ютеризації централізованої бібліотечної системи, створення інтернет-центрів;

· вдосконалення єдиної політики у сфері організації концертів, театралізованих свят, тематичних заходів, фестивалів;
· проведення заходів щодо збереження та реставрації, паспортизації об’єктів культурної спадщини;
· створення для всіх мешканців міста рівних можливостей одержання знань та інформації, підвищення рівня комп’ютерної грамотності населення;
· благоустрій та утримання у належному стані територій парків, майданчиків для дозвілля та відпочинку, забезпечення безпечного користування ними, регулярне обстеження, своєчасний ремонт збереження, щорічне обслуговування;
· збереження зон зелених насаджень;

· розширення та оновлення атракціонної техніки;
· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

6.4. Молодіжна політика

Головна мета:

створення сприятливих умов для життєвого самовизначення і самореалізації дітей, сім’ї та молоді, становлення духовно і фізично здорової, матеріально та соціально благополучної сім’ї та виховання в ній дітей; розв’язання нагальних проблем та забезпечення соціальної підтримки сімей, дітей та молоді

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· підтримка талановитих, обдарованих дітей та молоді;

· сприяння національно-патріотичному, культурному та духовному вихованню та самовихованню молоді через участь у молодіжних організаціях молоді;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи серед молоді, спрямованої на популяризацію здорового способу життя, підготовку до сімейного життя, відповідального батьківства;

· попередження насильства в сім’ї;

· здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

· створення сприятливих умов для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та соціального захисту дітей пільгових категорій.

Основні заходи:

· пропагування сімейних цінностей, здорового способу життя та здійснення профілактики негативних соціальних явищ у молодіжному середовищі, в т.ч. шляхом сприяння розвитку соціальної реклами, 

· забезпечення функціонування створених раніше соціальних послуг та соціальних служб;

· здійснення соціального супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, надання соціально-правового захисту дітям–сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування;

· здійснення заходів щодо організації змістовного дозвілля, оздоровлення та відпочинку дітей, молоді;

· влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· фінансова підтримка молодіжних клубів, молодіжних центрів та ін.;

· співпраця з молодіжними громадськими організаціями;

· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

6.5. Фізична культура і спорт

Головні цілі:

· розвиток фізичної культури, спорту в місті;

· створення умов для задоволення потреб мешканців міста у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури та спорту;

· пропагування здорового способу життя.

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· забезпечення реалізації державної політики у сфері фізичної культури та спорту в місті;

· підвищення рівня системи фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи, 

· покращення результатів виступів збірних команд та провідних спортсменів міста на змаганнях різних рівнів, досягнення високих результатів в окремих видах спорту;

· створення умов для покращення стану здоров’я, фізичного розвитку населення міста;

· зміцнення кадрового, матеріально-технічного та фінансового забезпечення галузі, що дасть можливість залучити до занять фізичною культурою та спортом всіх бажаючих вести здоровий спосіб життя;

· здійснення будівництва, реконструкції та капітального ремонту об’єктів в контексті підготовки спортивної інфраструктури м. Тернополя як можливої бази для проведення фінальної частини чемпіонату ЄВРО-2012 з футболу чи інших заходів;
Основні заходи:

· організація та проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів у місті;

· організація та проведення Міжнародного юнацького турніру з футболу в рамках «Євро-2012» серед юнаків 1994 р. н. і молодших;

· удосконалення та підвищення рівня системи підготовки збірних команд міста до міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних змагань;

· удосконалення підготовки та підвищення рівня кваліфікації відповідних фахівців;

· задоволення потреб у кваліфікованих кадрах, підвищення їх професіоналізму у сфері фізичного виховання, фізичної культури і спорту;

· збереження та поліпшення матеріально-технічної бази у сфері фізкультури та спорту, забезпечення її ефективного використання, в ч. впровадження енергозберігаючих заходів, зокрема: 

· фінансова підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл;

· облаштування футбольного поля на базі ЗОШ № 30 (Пронятин);

· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

7. Охорона навколишнього природного середовища

Головна мета:

покращення екологічного стану довкілля та запобігання забрудненню навколишнього природного середовища, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини.

Пріоритетні завдання на 2012 рік: 

· збереження біологічного та ландшафтного різноманіття;

· раціональне використання водних, земельних та інших природних ресурсів і створення умов для їх відновлення;

· покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних ресурсів;

· екологізація виробничих технологій;

· налагодження зворотного зв`язку з територіальною громадою міста та підвищення екологічної освіти і культури громадян;

· формування збалансованої системи природокористування;
· зменшення негативного впливу життєдіяльності людини на довкілля;

· озеленення та благоустрій міста.

Основні заходи:

· ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

· дослідження впливу сміттєзвалища, розташованого поблизу с. Малашівці Зборівського району Тернопільської області на підземні водоносні горизонти;

· контроль скидів дощових колекторів в Тернопільський став та р. Серет;

· виконання робіт, пов`язаних з покращенням технічного стану та благоустрою водойм;

· забезпечення максимального озеленення міста при забезпеченні мінімальних затрат бюджетних коштів;

· досягнення рівня збалансованості в екосистемі міста;

· збереження біологічного та ландшафтного різноманіття;

· формування безперервної зеленої стільникової системи міста, як невід`ємної складової єдиної регіональної екологічної мережі;

· зниження рівня атмосферного та шумового забруднення;

· сприяння розвитку регульованої рекреації;

· забезпечення раціонального використання видалених зелених насаджень;

· проведення робіт з технічної інвентаризації зелених насаджень та паспортизації об`єктів зеленого господарства міста;

· виготовлення проектів землеустрою з організації та встановлення меж територій об`єктів природно-заповідного фонду (регіональний ландшафтний парк «Загребелля», сквер на вул.В.Чорновола, сквер ім.Т.Шевченка, «Тернопільська липа», «Тернопільський дуб», «Тернопільські джерела», «Тернопільське джерело»);
· реалізація заходів  цільових міських, міжгалузевих, регіональних та державних програм (додаток 3 «Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році»).

8. Охорона громадського порядку

Головні цілі: 

· створення безпечних умов життя громадян міста, захист їх прав і свободи;

· зниження рівня злочинності, попередження вчинення правопорушень та злочинів;

· підвищення ефективності  протидії  правопорушенням та розкриття злочинів. 

Пріоритетні завдання на 2012 рік:  

· підтримання громадського порядку на вулицях міста та безпеки громадян;

·  поліпшення стану захисту прав, свобод та власності жителів міста;

· зниження кількості злочинів, пограбувань, незаконного обігу зброї, наркотичних засобів;

· зниження рівня малолітньої злочинності.

Основні заходи:

· забезпечення функціонування управління муніципальної поліції;

· взаємодія з органами внутрішніх справ та іншими правоохоронними і контролюючими структурами з питань попередження та профілактики правопорушень на території міста;

· координація діяльності Тернопільського міського громадського формування «Охорона порядку», опорних пунктів охорони порядку та інших громадських формувань, підвищення ефективності їх роботи;

· надання консультаційної допомоги громадянам та підприємствам комунальної власності з питань охорони та інших напрямків.

9. Підвищення якості муніципального управління

Головна мета:

служіння територіальній громаді міста Тернополя шляхом надання якісних і доступних    муніципальних послуг, створення сприятливого середовища для покращення добробуту тернополян

Приоритетні завдання на 2012 рік:

· забезпечення задоволення потреб мешканців міста, реалізація їх вимог, та поліпшення 

якості надання адміністративних та неадміністративних послуг;                         

· забезпечення результативного функціонування  системи управління якістю;
· створення системи взаємовигідних партнерських відносин між органами місцевого самоврядування, громадою, замовниками та постачальниками з метою належного функціонування виконавчих органів Тернопільської міської ради;
· прийняття рішень на основі права, об’єктивних фактів, виходячи з системного бачення розв’язання проблемних питань;

Основні заходи:

· проведення опитувань та анкетувань з метою вивчення громадської думки щодо якості надання адміністративних послуг, а також першочерговості вирішення проблемних питань життєдіяльності міста; 
· створення громадської приймальні з питань якості надання житлово-комунальних послуг;
· розробка критеріїв оцінки основних процесів та послуг;
· забезпечення роботи інформаційно-консультаційного центру підтримки підприємництва;
· проведення спеціалізованих навчань посадових осіб Тернопільської міської ради;
· проведення атестації посадових осіб;
· проведення внутрішніх аудитів з метою належного дотримання виконавчими органами ради вимог стандартів серії  ISO 9001;

· оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю.

Секретар ради 









І.В. Турський
Додаток 1

Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку м.Тернополя на 2012 рік
	№ п/п
	Показники
	Один. виміру
	2010р.

звіт
	2011 рік
	прогноз на 2012р
	2012р в % до 2011р.

	
	
	
	
	програма 
	звіт/

очікуване
	% виконання програми
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Чисельність наявного населення
	тис.осіб
	217,3
	217,3
	217,3
	100,0
	217,8
	100,2

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції 
	млн.грн.
	2382,7
	2716,3
	2835,0
	104,4
	3090,0
	109,0

	3.
	 Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу 
	грн.
	10963,1
	12500
	13064,0
	104,5
	13717,0
	105,0

	4.
	Освоєно капітальних інвестицій
	млн.грн.
	634,2
	700,0
	700,0
	100,0
	833,0
	119,0

	5
	в тому числі в основний капітал
	млн.грн.
	518,5
	620,0
	620,0
	100,0
	737,8
	119,0

	6.
	Інвестиції у житлові будівлі
	млн.грн.
	268,9
	293,9
	380,3
	129,4
	399,3
	105,0

	7.
	Введення в експлуатацію житла 
	тис.м.кв.
	100,4
	85,0
	112,0
	132,0
	120,0
	107,1

	8.
	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.грн.
	364,5
	386,4
	455,5
	117,8
	557,0
	122,3

	9.
	Перевезено вантажів 
	тис.тонн
	755,5
	793,3
	674,3
	85,0
	681,0
	101,0

	10.
	Вантажообіг
	млн.т.км.
	282,7
	285,0
	285,0
	100,0
	287,8
	101,0

	11.
	Перевезено пасажирів 
	млн. пас.
	44,3
	46,5
	46,5
	100,0
	47,9
	103,0

	12.
	Пасажирооборот 
	млн. пас. км.
	331,0
	347,5
	347,5
	100,0
	361,4
	104,0

	13.
	Роздрібний товарооборот
	млн.грн.
	2459,6
	2724,0
	3018,2
	110,8
	3356,2
	111,2

	14.
	Реалізовано послуг
	млн.грн.
	1104,8
	1220,0
	1222,8
	100,2
	1359,8
	111,2

	15.
	Експорт
	млн.дол.США
	32,1
	29,7
	45,2
	151,9
	47,4
	105,0

	16.
	Імпорт
	млн.дол.США
	88,8
	91,9
	97,3
	105,8
	106,9
	110,0

	17.
	Зовнішньоторговельний оборот
	млн.дол.США
	120,9
	121,8
	142,5
	116,9
	154,3
	108,3

	18.*
	Прямі іноземні інвестиції  (на поч. року)
	млн.дол.США
	22,5
	25,7
	24,0
	93,4
	25,0
	104,2

	19.
	Кількість діючих суб’єктів малого підприємництва 
	тис. осіб
	13,8
	14,1
	13,8
	98,0
	14,5
	105,0

	20
	Чисельність працюючих у сфері малого підприємництва 
	тис. осіб
	23,2
	24,5
	24,0
	98,0
	24,5
	102,1

	21.*
	Середньооблікова кількість штатних працівників 
	чол.
	72900
	74500
	72100
	96,8
	72500
	100,6

	22.
	Кількість зареєстрованих безробітних
	грн.
	2642
	2478
	1900
	76,7
	1850
	97,4

	23.
	Рівень безробіття (на кінець періоду)
	%
	1,5
	1,5
	1,2
	-
	1,2
	-

	24.
	Створено нових робочих місць
	од
	6616
	5950
	6500
	109,2
	6540
	100,6

	25.
	Середньомісячна заробітна плата
	грн..
	1790,0
	2100,0
	2100,0
	100,0
	2380,0
	113,3
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І.В. Турський
Додаток 2

Пропозиції щодо капітальних видатків для здійснення будівництва, модернізації, 
реконструкції та капітального ремонту об’єктів комунальної власності у 2012 році

тис. грн.

	№п/п
	Назва об’єкту
	Потреба у фінансуванні 

	
	
	Всього
	державний  бюджет
	міський бюджет
	інші джер.

	1
	Капітальний ремонт приміщень закладів освіти
	1323,0
	
	1323,0
	

	2
	Капітальний ремонт приміщень, покрівель закладів охорони здоров’я
	680,0
	
	680,0
	

	3
	Реконструкція терапевтичного корпусу під пологовий будинок з консультацією міської комунальної лікарні №3
	4307,0
	4222,0
	85,0
	

	4
	Капітальний ремонт даху центру з нарахування і виплати допомог
	220,0
	
	220,0
	

	5
	Капітальний ремонт приміщення Палацу спорту
	3000,0
	
	800,0
	2200,0

	6
	Реконструкція  міського стадіону
	4000,0
	
	4000,0
	

	7
	Капітальний ремонт приміщень бібліотечної системи 
	230,0
	
	230,0
	

	8
	Поповнення бібліотечних фондів
	60,0
	
	60,0
	

	9
	Заміна сходів та благоустрій прилеглої території ПК «Березіль»
	540,0
	
	540,0
	

	10
	Капітальний ремонт приміщень туалетів художньої школи
	30,0
	
	30,0
	

	11
	Капітальний ремонт КП «Палац кіно»
	250,0
	
	250,0
	

	12
	Капітальний ремонт житлового фонду (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	5000,0
	
	5000,0
	

	13
	Капітальний ремонт об’єктів згідно програми «Відновлення внутрішньоквартальних проїздів та пішохідної мережі міста»
	1000,0
	
	1000,0
	

	14
	Відновлення водопровідних споруд (станції знезалізнення води) на майданчику насосної станції 3-го підйому по вул.15 Квітня, згідно програми «Питна вода м.Тернополя на 2008-2020 роки»
	2000,0
	
	2000,0
	

	15
	Капітальний ремонт об’єктів шляхо-мостового господарства (згідно переліку об’єктів, затверджених рішенням виконавчого комітету за погодженням з профільною комісією та комісією з питань бюджету та фінансів)
	7808,0
	
	7808,0
	

	16
	Виконання робіт по введенню в експлуатацію центру стерилізації безпритульних тварин в с.Дичків
	150,0
	
	150,0
	

	17
	Капітальний ремонт вуличного освітлення
	1600,0
	
	1600,0
	

	
	Заміна та капітальний ремонт пожежних гідрантів
	50,0
	
	50,0
	

	19
	Реконструкція комплексної термомодернізації 9-ти житлових будинків, що живляться від однієї котельні  
	1000,0
	
	1000,0
	

	20
	Відведення дощових вод з території міста  - першочергові заходи по ліквідації підтоплення по вул.Галицькій та Енергетичній 
	1000,0
	
	1000,0
	

	21
	Внески органів місцевого самоврядування у статутні фонди суб’єктів підприємницької діяльності
	3290,0
	
	3290,0
	

	22
	Капітальний ремонт покрівель житлових теплогідроізоляційним покриттям (ізофрам УТГІ) в м.Тернополі
	4000,0
	2200,0
	1000,0
	800,0

	23
	Реконструкція теплової мережі по вул.Л.Українки
	7527,4
	4894,0
	        1880,4
	753,0

	24
	Реконструкція теплової мережі по вул.Протасевича
	2075,6
	1347,0
	      520,6
	208,0

	25
	Капітальний ремонт дамби Тернопільського ставу по вул.Руській
	4480,0
	3360,0
	      1120,0
	-

	26
	Модернізація міського електротранспорту та оновлення ліній електропередач
	11635,0
	4000,0
	      7635,0
	-

	27
	Закупівля нових тролейбусів вітчизняного виробництва
	8000,0
	4000,0
	     4000,0
	-

	28
	Встановлення автоматизованої оплати проїзду та обліку пасажирів у громадському транспорті м.Тернополя
	22700,0
	6000,0
	-

-
	16700,0

	29
	Реконструкція інженерних мереж по вул. Галицькій
	52100,0
	36375,0
	   13025,0
	2700,0

	30
	Капітальний ремонт та заміна ліфтів (заміна 3-х ліфтів в житловому будинку за адресою вул.Бродівська,50)
	750,0
	-
	     600,0
	150,0

	31
	Заміна водопровідних мереж (заміна аварійної ділянки водопроводу по вул.Будного)
	3200,0
	1880,0
	     1000,0
	320,0

	32
	Будівництво критої Спортивної арени (універсальний ігровий зал на 1500 глядацьких місць)
	30000,0
	30000,0
	-


	-

	33
	Реконструкція спортивних майданчиків з облаштуванням універсальних ігрових полів
	12000,0
	12000,0
	-


	-

	34
	Капітальний ремонт набережної Тернопільського ставу з облаштуванням інфраструктури для проведення чемпіонатів з водно-моторних видів спорту, в т.ч.:

· укріплення берегової смуги;

· комплексне освітлення набережної;

· заміна та встановлення нової огорожі ставу;

· заміна дерев;

· комплексний благоустрій території
	5000,0
	5000,0
	-


	-

	35
	Реконструкція Тернопільського замку (завершення фасадних робіт, благоустрій території, проведення внутрішніх робіт)
	2000,0
	1682,0
	318,0


	-

	36
	Проведення першочергових заходів з рекультивації Малашівецького сміттєзвалища Зборівського району Тернопільської області
	6211,0
	3105,5
	3105,5
	-

	37
	Реконструкція незавершених будівництвом споруд під сортувально-сміттєперевантажувальну станцію ТПВ на вул.Об`їзна, 4а з влаштуванням сміттєсортувальної лінії новітньої технології
	50300,0
	
	300,0
	50000,0

	38
	Вибір земельної ділянки та будівництво нового паспортизованого полігону ТПВ
	3500,0
	1250,0
	            2250,0
	-

	39
	Завершення будівництва ЗОШ № 25 (с. Кутківці)
	25000,0
	25000,0
	-
	-


Секретар ради 








І.В. Турський
            









Додаток 3                       

                                                                                      
Перелік державних і міських цільових програм, які планується реалізувати в 2012 році

	№

п/п
	Назва програми
	№ рішення,

 дата прийняття

	1
	Схема теплопостачання міста Тернополя на розрахунковий період 2008-2015 роки
	№ 885 11.06.2009 р.

	2
	Програма «Питна вода міста Тернополя на 2008-2020 роки» 


	       №5/22/15
27.11.2008 р.

	3
	Програма  енергоефективності, енергозбереження та тепломодернізації житлового фонду, об’єктів соціальної сфери міста 2012-2015 роки  
	Готується проект

	4
	Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2011-2016 роки в м. Тернополі 
	№6/13/24  16.08.2011р.

	5
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства  м. Тернополя на 2011 – 2014 роки 
	№6/6/31

24.02. 2011р.

	6
	Програма охорони навколишнього природного середовища у м. Тернополі на 2011-2015  роки 
	№6/16/25

16 .12. 2011 р.

	7
	Програма поводження з тваринами та регулювання чисельності безпритульних тварин у місті Тернополі на 2010-2014 роки
	№5/36/11

17.06. 2010 р.

	8
	Програма «Освіта. Тернопіль. 2012-2016 роки» 
	           №6/16/20

        16.12.2011р.

	9
	Програма розвитку позашкільної освіти на 2011-2014 роки


	№6/7/24

8 .04. 2011 р.

	10
	Про міську програму підготовки студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» Галицького інституту імені В’ячеслава Чорновола у Тернопільському національному економічному університеті на 2011-2014 рр. і Тернопільському національному технічному університеті імені І.Пулюя на 2011-2013 роки, договори про співпрацю між Тернопільською міською радою і Тернопільським національним технічним університетом та між Тернопільською міською радою і Тернопільським Національним технічним університетом ім. І.Пулюя
	№6/13/9

16 .08. 2011 р.

	11
	Програма духовно-просвітницької діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум патріарха Йосипа Сліпого» Тернопільської області на 2011-2013 роки
	№6/9/8

20 .06. 2011 р.

	12
	Програма розвитку дошкільної освіти м.Тернополя на 2012-2016 роки
	         №6/124

     15.11.2011р.

	13
	Програма «Сім’я» на 2012-2015 роки 
	№6/7/28

08 .04. 2011р.

	14
	Комплексна програма сприяння розвитку молодіжного житлового кредитування в місті Тернополі на 2011-2012 роки 
	         №6/9/7

     20.06.2011р.

	15
	Програма розвитку фізичної культури та спорту в м.Тернополі на 2012-2015 рр.
	     Підготовлено 

           проект                                    

	16
	Міська комплексна програма «Молодь» на 2012-2015 роки 
	Підготовлено

           проект

	17
	Програма імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб на 2010-2015 роки 
	№ 5/33/8

30 .03.2010 р.

	18
	Програма запобігання та лікування серцево-судинних і судинно-мозкових захворювань на 2011-2014 роки
	№6/6/31

24 .02. 2011р.

	19
	Програма «Цукровий  діабет» на 2012-2013 роки
	          №6/16/19
      16.12.2011р. 

	20
	Про Комплексну Програму розвитку галузі культури міста Тернополя на 2012-2015 роки 
	         №6/15/18

       15.11.2011р.

	21
	Програма  підтримки книговидання місцевих авторів та засобів масової інформації на 2012-2015 роки
	         №6/16/2

      16.12.2011р.

	22
	Програма збереження культурної спадщини міста Тернополя на 2012-2015 роки 
	         №6/15/19

      15.11.2011р.

	23
	Програма підтримки парків міста на 2012-2015 роки
	          №6/16/16

       16.12.2011р.

	24
	   Програма профілактики правопорушень,рецидивної злочинності та злочинів,вчинених неповнолітніми  на 2010-2013 роки
	№5/37/28

10 .08.2010р.

	25
	Програма «Турбота» на 2012-2015 роки 
	        №6/16/17

       16.12.2011р.

	26
	Програма попередження надзвичайних ситуацій, реагування на них та забезпечення пожежної і техногенної безпеки на території м. Тернополя на період до 2013 року
	№5/36/13

17.06. 2010р.

	27
	Програма розвитку міського електричного транспорту на 2007 – 2015 роки
	№5/12/14

31 .08. 2007р.

	28
	Програма підвищення безпеки дорожнього руху в м. Тернополі на 2010-2012 роки
	№5/34/16

30 .04. 2010р.

	29
	Програма  про автоматизовану систему оплати проїзду та обліку пасажирів в наземному громадському транспорті в м.Тернополі
	          №6/16/123

       16.12.2011р.

	30
	Програма підтримки малого підприємництва в м. Тернополі на 2011-2012 роки
	№6/7/13

08 .04. 2011р.

	31
	Комплексна Програма мобілізації зусиль Тернопільської міської ради, Тернопільської об'єднаної податкової інспекції, виконавчого комітету міської ради, управлінь та відділів міської ради по забезпеченню надходжень до міського бюджету на 2011-2014 роки
	№ 6/4/5

05 .01.2011р.

	32
	Програма зміцнення охорони громадського порядку в місті «Правопорядок» на 2012-2015 роки
	        № 6/16/7

     16.12.2011р.

	33
	Програма  зайнятості  населення м.Тернополя на 2012-2014 роки 
	Підготовлено проект

	34
	Комплексна програма розвитку цивільного захисту м.Тернополя 2011-2015 роки
	       №6/16/15

      16.12.2011р.

	35
	Програма створення Тернопільського страхового фонду документації на 2011-2013 роки
	№6/9/23

20. 06. 2011р.

	36
	Програма використання та охорони земель у м. Тернополі на 2011-2015- роки
	№6/9/35

8 .04.2011р.


	37
	Програма розвитку земельних відносин у м. Тернополі на 2011-2015 роки
	№6/7/34

8 .04. 2011р.

	38
	Програма  підтримки громадських організацій, забезпечення святкових та офіційних заходів  на 2012-2015 роки 
	          №6/16/41

        16.12.2011р.

	39
	Про затвердження Програми розвитку туристичної галузі м. Тернополя на 2012-2015 роки
	№6/16/9

16 .12. 2011р.

	40
	 Про міську програму міжнародного співробітництва на 2012-2015 роки
	             №6/16/8

          16.12.2011р.

	41
	Про затвердження програми оновлення  містобудівної документації та створення містобудівного кадастру на 2012-2015 роки
	         №6/16/11

       16.12.2011р.


Секретар ради 








І.В. Турський

