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26.01.2016

Про іменні стипендії Тернопільської міської ради в галузі освіти для обдарованих дітей міста Тернополя

Внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 16.06.2016р. №7/9/180, від 21.10.2016 р. №7/12/16

Відповідно до статті 25 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Програми економічного та соціального розвитку міста Тернополя та з метою підтримки обдарованих, талановитих учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста Тернополя, стимулювання їх творчості та засвідчення їх особистих досягнень, враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань бюджету та фінансів, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Запровадити систему заохочення обдарованих та талановитих учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста Тернополя.

2.Затвердити Положення про іменні стипендії Тернопільської міської ради в галузі освіти для обдарованих дітей міста Тернополя, згідно з додатком (додається).

3.Затвердити Положення про преміювання учнів та педагогічних працівників згідно з додатком 2(додається).

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, з питань бюджету та фінансів.
В додаток внесено зміни та доповнення відповідно до рішень міської ради від 16.06.2016р. №7/9/180, від 21.10.2016 р. №7/12/16
Додаток 1
до рішення Тернопільської міської ради
від 26.01.2016 року №7/5/60

ПОЛОЖЕННЯ
про іменні стипендії Тернопільської міської ради

для обдарованих дітей міста Тернополя

1. Загальні положення

1.1. Іменні стипендії Тернопільської міської ради для обдарованих дітей міста Тернополя (далі – іменні стипендії) призначаються відповідно до рішення Тернопільської міської ради з метою підтримки обдарованих і талановитих учнів загальноосвітніх навчальних закладів, стимулювання їх творчості та засвідчення їх особистих досягнень.

1.2. Тернопільська міська рада призначає 51 (п’ятдесят одну) іменну стипендію учням загальноосвітніх навчальних закладів міста Тернополя, які мають високі досягнення в навчанні, спорті, мистецтві та беруть активну участь у громадському житті навчального закладу та міста. 

1.3. Стипендії іменуються на честь відомих вихідців із Тернопільщини або історичних постатей, діяльність яких пов’язана з нашим краєм, та призначаються за основними галузями наук:

1.3.1. У галузі історії та краєзнавства – стипендія імені Ігоря Ґерети.
1.3.2. У галузі мовознавства (українська мова) – стипендія імені Дмитра Бучка.

1.3.3. У галузі мовознавства (іноземна мова) – стипендія імені Зенона Кузелі.
1.3.4. У галузі літературознавства і поезії – стипендія імені Володимира Гнатюка.

1.3.5. У галузі математики – стипендія імені Володимира Левицького.
1.3.6. У галузі фізики – стипендія імені Івана Пулюя.
1.3.7. У галузі конструювання, винахідництва та технічної творчості – стипендія імені Володимира (Вільяма) Джуса.
1.3.8. У галузі музики (вокал) – стипендія імені Соломії Крушельницької.
1.3.9. У галузі музики (володіння музичним інструментом) – стипендія імені Василя Барвінського.
1.3.10. У галузі образотворчого мистецтва – стипендія імені Олени та Ольги Кульчицьких.
1.3.11. У галузі географії – стипендія імені Степана Рудницького.
1.3.12. У галузі біології – стипендія іменіСтепана Ґжицького.
1.3.13. У галузі хімії – стипендія імені Івана Горбачевського.

1.3.14. У галузі фізичної культури та спорту – стипендія імені Андрія Юркевича.
1.3.15. У галузі правознавства – стипендія імені Станіслава Дністрянського.
1.3.16. У галузі інформатики – стипендія іменіІгоря Следзінського.

1.3.17. У галузі учнівського самоврядування – стипендія імені Володимира Лучаківського.

1.4. У кожній галузі призначається по 3 (три) іменні стипендії учням загальноосвітніх навчальних закладів.

1.5. Учні загальноосвітніх навчальних закладів мають право на отримання іменної стипендії за таких умов:

1.5.1. Вони навчаються у 5 – 11 класах загальноосвітніх навчальних закладів міста.

1.5.2. Перевага для прийняття позитивного рішення щодо призначення стипендії надаватиметься учням, які мають високий рівень успішності (9 – 12 балів) із базових дисциплін упродовж попереднього до призначення іменної стипендії навчального року, що підтверджують табелем про успішність.

1.5.3. Є призерами Всеукраїнських та обласних предметних олімпіад, Всеукраїнського та обласного конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, міжнародних конкурсів та інтелектуальних турнірів тощо.

1.5.4. Мають високі досягнення у науковій та пошуково-дослідницькій діяльності, що може підтверджуватися публікаціями у науково-популярних виданнях, участю у науково-практичних конференціях, семінарах тощо.

1.5.5. Беруть активну участь в органах учнівського самоврядування, громадському житті навчальних закладів та міста.

1.6. Іменні стипендії призначаються терміном на один навчальний рік: із 1 вересня по 31травня.

1.7. Тернопільська міська рада призначає стипендії міського голови «Кращий учень школи» для одного учня/учениці кожного освітнього закладу І-ІІІ ступенів, які мають високі досягнення в навчанні, спорті, мистецтві та беруть активну участь в громадському житті освітньої установи та міста.
Претенденти на призначення стипендії міського голови «Кращий учень школи» рекомендуються педагогічним колективом та учнівським самоврядуванням навчальних закладів.


Процедура подання, призначення, розміру та виплати стипендії міського голови «Кращий учень школи» відбувається відповідно до цього Положення».

2. Порядок призначення іменних стипендій

2.1. Для організації роботи з розгляду, відбору та висунення кандидатів на іменну стипендію Тернопільської міської ради утворюється конкурсна комісія (далі – комісія), яку очолюють співголови – голова постійної комісії з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту та профільний заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Заступником співголів є начальник управління освіти і науки Тернопільської міської ради. До складу комісії входять депутати Тернопільської міської ради, спеціалісти управління освіти і науки, педагогічні працівники вищих та загальноосвітніх навчальних закладів, представники громадськості міста.

2.2. Кількісний та персональний склад комісії затверджується щороку рішенням постійної комісії Тернопільської міської ради з питань освіти, науки, культури, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

2.3. Керівництво роботою комісії здійснюютьспівголови, а в разі їх відсутності – заступник. Протоколи засідання комісії веде відповідальний секретар – представник оргвіділу Тернопільської міської ради.

2.4. Комісія зобов'язана не пізніше ніж за 10 днів до першого засідання повідомити засобам масової інформації про відбір кандидатур для призначення іменних стипендій учням загальноосвітніх навчальних закладів м. Тернополя та надіслати офіційні інформаційні листи до освітніх закладів.

2.5. Засідання комісії вважається повноважним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини її складу.

2.6. Рішення комісії щодо стипендіатів приймається до 1 серпня поточного року та оформлюється протоколом, засвідченим підписами співголів комісії та відповідального секретаря.

2.7. Список стипендіатів затверджується рішенням Тернопільської міської ради щорічно до 1 вересня.

3. Порядок висування кандидатів

3.1. Кандидатури учнів для призначення іменних стипендій подають загальноосвітні навчальні заклади до 1 червня кожного поточного рокушляхом направлення листа-клопотання до комісії та документів, які підтверджують досягнення кожного з кандидатів. 

3.2. Комісією не розглядаються кандидатури учнів загальноосвітніх навчальних закладів, яким призначено стипендії Президента України, Кабінету Міністрів України тощо.

3.3. Кандидатури учнів загальноосвітніх навчальних закладів, які будуть випускниками на момент призначення стипендії, комісією не розглядаються.

· 3.4. До листа-клопотання на ім'я співголів комісії про призначення іменної стипендії Тернопільської міської ради для обдарованих дітей м. Тернополя додаються такі документи:

· розгорнута характеристика учня-кандидата на призначення стипендії, у якій висвітлюються його досягнення, за підписом керівника навчального закладу, де навчається кандидат, з обов'язковою інформацією про учня: прізвище, ім'я та по батькові, дата народження, домашня адреса, телефон;

· копія свідоцтва про народження;

· копія ідентифікаційного коду;

· заява-згода на обробку персональних даних;

· копія табеля про успішність учня-кандидата на іменну стипендію;

· копії дипломів, грамот, які засвідчують перемогу учня-кандидата на стипендію у предметних олімпіадах, Всеукраїнському та міському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, міжнародних конкурсах, турнірах та участь у науково-практичних конференціях, семінарах, виставках науково-технічної творчості, інтелектуальних турнірах тощо;

· інші документи, які підтверджують досягнення учня-кандидата.

3.5. Під час розгляду питання про призначенняіменних стипендій враховуються досягнення кандидатів за попередній навчальний рік.

3.6. Відбір претендентів на отримання іменних стипендії здійснюється за рейтинговою системою шляхом голосування членів конкурсної комісії.

4. Фінансування видатків, пов'язаних з виплатою

іменних стипендій

4.1. Виплата іменних стипендій здійснюється за рахунок коштів міського бюджету.

4.2. Розмір іменних стипендій становить 300 грн. в місяць і не підлягає індексації протягом року.

4.3. Щомісячну виплату іменних стипендій здійснюють загальноосвітні навчальні заклади міста Тернополя або управління освіти і науки Тернопільської міської ради.

Міський голова
С.В. Надал
Додаток 2
до рішення Тернопільської міської ради
від 26.01.2016 року №7/5/60

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання учнів та педагогічних працівників
1. Загальні положення

1.1. Положення про преміювання педагогічних працівників м. Тернополя розроблене відповідно до Закону України «Про освіту», Законів України «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2. Виплата грошової винагороди педагогічним працівникам здійснюється одноразово з метою стимулювання:

- активної участі педагогів у міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, виставках;

- результативної підготовки учнів до участі в міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних інтелектуальних конкурсах.

При цьому враховуються високі показники підготовки педагогічними працівниками учнів до Всеукраїнських предметних олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт у МАН, Міжнародному конкурсі з української мови імені П. Яцика, Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської молоді імені Т. Шевченка та конкурсах: національно-патріотичного, туристично-краєзнавчого, художньо-естетичного, спортивного спрямування.

1.3. Виплата грошової винагороди учням, які стали переможцями і призерами  Всеукраїнських предметних олімпіад різних рівнівта конкурсах: національно-патріотичного, туристично-краєзнавчого, художньо-естетичного, спортивного спрямування, здійснюється одноразово з метою відзначення результативності учасників. 

1.4. Виплата грошової винагороди учням, які стали неодноразовими переможцями та призерами конкурсіввсеукраїнського та міжнародного рівнів, здійснюється у вигляді стипендії з метою відзначення результативності та стимулювання розвитку творчих здібностей.


2. Показники визначення розміру виплати грошової винагороди.

2.1. Одноразова грошова винагорода виплачується педагогічному працівнику:

за перемогу в міському етапі «Парадигма освітніх інновацій»та всеукраїнських конкурсів педагогічних працівників:

за 1 місце –  у розмірі 3500 грн., 

за 2 місце – у розмірі 2000 грн., 

за 3місце – у розмірі 1000 грн.;

за перемогу в обласному етапі – у розмірі 3500 грн.;

за участь у заключному етапі – у розмірі 5000 грн.;

за перемогу у заключному етапі – у розмірі 20000 грн.

2.2. Одноразова грошова винагорода виплачується:

2.2.1. Педагогічному працівнику:

за підготовку переможця (1 місце) обласного етапу – у розмірі 2000 грн.;

за підготовку переможця всеукраїнського рівня – у розмірі 3000 грн.;

за підготовку переможця міжнародного рівня – у розмірі 5000 грн.
2.2.2. Команді педагогічних працівників за перемогу в Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти»:

за золоту медаль – у розмірі 5000 грн.;

за  срібну медаль – у розмірі 3500 грн.;

за бронзову медаль – у розмірі 2000 грн.

2.3. За умови підготовки декількох переможців і призерів одним педагогічним працівником грошова винагорода виплачується за результативну роботу з кожним із них  відповідно до показників визначення грошової винагороди.

2.4. За результативну участь у олімпіадах і конкурсах, зазначених у п. 1.3 одноразовою грошовою винагородою нагороджують:

- учнів – переможців (1 місце) ІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад в розмірі 500 грн.; 

– учнів – переможців ІІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад в розмірі 750 грн.; 

- учнів - переможців ІV етапу Всеукраїнських предметних олімпіад в розмірі 5000 грн.; 

- учнів - учасників Міжнародних предметних олімпіад в розмірі 5000 грн.; 

- учнів - переможців Міжнародних предметних олімпіад в розмірі 15000 грн.; 

– учнів – переможців (1 місце) ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу – захисту  науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України в розмірі 500 грн;

· учнів – переможців ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу – захисту  науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України в розмірі 3000 грн;

·  учнів – переможців (1 місце) ІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика в розмірі 500 грн;

– учнів – переможців ІІІ етапу Міжнародного дитячого конкурсу з української мови ім. П.Яцика в розмірі 750 грн;

– учнів – переможців ІV етапу Міжнародного дитячого конкурсу з української мови ім. П.Яцика в розмірі 5000 грн;

– учнів – переможців (1 місце) ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т.Шевченка в розмірі 500 грн;

– учнів – переможців ІІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т.Шевченка в розмірі 750 грн;

– учнів – переможців ІV етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т.Шевченка в розмірі 3000 грн;

– учнів – переможців (1 місце) ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, що проходить під гаслом «Обєднаймося ж, брати мої!» та присвячений Шевченківським дням в розмірі 500 грн;

– учнів – переможців ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, що проходить під гаслом «Обєднаймося ж, брати мої!» та присвячений Шевченківським дням в розмірі 750 грн;

– учнів – переможців ІV етапу Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, що проходить під гаслом «Обєднаймося ж, брати мої!» та присвячений Шевченківським дням в розмірі 3000 грн;

- учнів-переможців національно-патріотичних конкурсів (загальна  кількість конкурсів >15, в розмірі 20.000 грн.);

- учнів-переможців туристично -краєзнавчих конкурсів (загальна кількість конкурсів-6, в розмірі 10.000 грн.);

- учнів-переможців художньо-естетичних конкурсів (загальна кількістьконкурсів-8, в розмірі 15.000 грн.);

- команди-переможців  спортивних конкурсів(32 команди, в розмірі 30.000 грн.)

- учнів – переможців (1 місце) інтелектуальних конкурсів «Міська альтернативна олімпіада» в розмірі 500 грн;

- учнів – призерів інтелектуальних конкурсів «Міська альтернативна олімпіада» в розмірі 200 грн.


3. Порядок виплати одноразової грошової винагороди.

3.1. Виплата грошової винагороди здійснюється в межах бюджетних асигнувань.
3.2. Підставою для виплати грошової винагороди є відповідні накази Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації,управління освіти і науки Тернопільської міської ради.


4. Заключні положення.

4.1. Імена нагороджених педагогічних працівників та учнів-переможців і призерів відповідних конкурсів оприлюднюються через засоби масової інформації та Інтернет ресурси.

Міський голова
С.В. Надал
