7/17/14
О.П.Похиляк
Про звіт управління освіти і науки
Заслухавши звіт начальника управління освіти і науки О.П.Похиляк, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/13 «Про затвердження графіку звітів роботи керівників структурних підрозділів та комунальних підприємств Тернопільської міської ради», міська рада ВИРІШИЛА:
Звіт начальника управління освіти і науки О.П.Похиляк взяти до відома (додається).

Звіт  управління освіти і  науки Тернопільської міської ради

      Освіта – один із найважливіших національних пріоритетів. Вона була і надалі залишається основою для розвитку особистості, суспільства і держави. Тому створення високоефективної системи освіти – це об’єктивна вимога часу. Освітня галузь міста задовольняє потреби усіх категорій населення в навчанні й вихованні, наданні різних освітніх послуг.

         Право громадян на отримання дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної та професійно-технічної освіти забезпечують: 38 дошкільних навчальних закладів комунальної форми власності (в тому числі 4 ТНВК «Школа І тупеня-ДНЗ»), 38 загальноосвітніх навчальних закладів комунальної форми власності (24 – ЗНЗ  І-ІІІ ступенів, 2 ліцеї, 4 - навчально-виховні комплекси «Школа-ліцей», 3 - гімназії, 2 початкові школи, НВК «Школа-колегіум», спеціальна школа, вечірня та школа допризовної підготовки); 4 позашкільних  навчальних заклади. Для здобуття громадянами освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, бакалавра з одночасним завершенням здобуття повної загальної  середньої освіти функціонує Галицький коледж імені В.Чорновола та 6 професійно-технічних навчальних закладів. 

       Починаючи з 2012–2013 навчального року у м.Тернополі спостерігається позитивна демографічна ситуація. До навчання у 2016-2017 навчальному році приступило 25379 учнів  проти  24378  у 2015-2016 навчальному році (на 1001 учень більше), що вплинуло на збільшення кількості класів, а саме  933  у  2016-2017 навчальному році проти  909 у попередньому  році (на 24 класи більше). Однак, проблемою системи освіти  м.Тернополя  залишається двозмінне навчання у загальноосвітніх  навчальних  закладах (ТНВК№6, ТСШ№3, ТСШ№5, ТЗОШ№16).

Кількість учнів в загальноосвітніх закладах міста Тернополя
	2015-2016 н.р.
	2016-2017

н.р.

	             24378
	                     25379


   З метою надання допомоги  батькам  у  вихованні учнів  протягом звітного періоду відкрито достатню кількість груп продовженого дня.

                                               Групи  продовженого дня

	Навчальний рік
	2014-2015 

	2015-2016
	2016-2017



	Кількість груп
	128
	125
	142

	Кількість в них  учнів
	3921
	3838
	4014


    Одним із пріоритетних напрямів в галузі освіти міста є сприяння у реалізації прав на рівний доступ до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами.  У загальноосвітніх навчальних закладах м.Тернополя організовано навчання учнів за  індивідуальною формою навчання.

      Кількість учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання.
	2013/2014н.р.
	2014/2015н.р.
	2015/2016н.р.

	56
	53
	63


   З   метою соціалізації  дітей з особливими потребами  управлінням  освіти і науки Тернопільської міської ради  у 2013 році організовано інклюзивну форму навчання. Для допомоги дітям та вчителям  у штатні розписи загальноосвітніх навчальних закладів введено посади асистентів вчителя. Осередком роботи з інклюзивної освіти в місті є ПМПК яка оновлена у 2015 році: та систематично поповнюється корекційно - роздатковим матеріалом. 

Слід зазначити, що кількість класів з інклюзивною формою навчання у 2016-2017 навчальному році збільшилась на  14 у порівнянні з 2013-2014 навчальним роком( 15 класів проти 1).

Стратегія освіти міста  спрямована на  забезпечення умов функціонування і розвитку дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної,  позашкільної освіти, підвищення якості освітніх послуг з урахуванням демографічної ситуації відповідно до вимог суспільства,  громади, соціально-економічного розвитку міста. 

      Основні завдання управління освіти і науки  визначено міською Програмою розвитку освіти м.Тернополя на 2017-2019 роки, затвердженої рішенням  міської ради від 16 грудня 2016 року №7/13/16, яка є логічним продовженням Програми «Освіта.Тернопіль.2012-2016».

       Час вимагає абсолютної прозорості роботи управління освіти і науки. Починаючи з 2015 року ми приклали чимало зусиль до впровадження Всеукраїнського проекту Портал “Україна. ІСУО інформаційна система управління освітою”, який включає набір засобів та інструментів, призначених для автоматизації управлінської діяльності органів управління освітою всіх рівнів, загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладів. Система дозволяє створити єдину систему збору, обробки та зберігання інформації в розрізі загальної середньої та дошкільної освіти. 
     Система управління галуззю освіти гнучка, постійно удосконалюється, оновлюється і спрямована на отримання позитивного результату. З метою здійснення контролю за реалізацією державної політики у сфері   освіти  протягом 2016 року проведено державну атестаційну експертизу ДНЗ№1, ДНЗ№38, ДНЗ№2,  ДНЗ№20,  ДНЗ№36,  ТЗОШ№13, ТЗОШ№30, ТСШ№7, Тернопільського технічного ліцею, гімназії «Гармонія», Тернопільської класичної гімназії, Спеціальної школи, ТНВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-медичний ліцей №15». 

    Управлінням освіти і науки систематично здійснює контроль за функціонуванням  освітньої галузі міста. Проаналізовано стан дотримання нормативно-правових вимог щодо організації   початку, завершення  навчального року, проведення державної підсумкової атестації, нагородження випускників медалями, організації  навчально-виховного процесу, стан викладання навчальних предметів.
Особливу увагу управління освіти і науки звертає на формування державно-громадської моделі управління. Успішно діє колегія управління освіти і науки Тернопільської міської ради, на засіданнях якої розглядаються актуальні різнопланові питання, приймаються вмотивовані рішення, які виконуються через накази управління освіти.
Важливий напрямок діяльності управління освіти і науки - організація роботи з розгляду звернень громадян та їх особистого прийому. Двічі на рік дане питання заслуховується на колегії управління освіти і науки.

Очікування суспільства сьогодні насамперед пов’язані із формуванням життєздатної, гнучкої, свідомої, творчої людини. Починати це робити слід з дошкільного віку. В сучасних умовах Тернопільська міська рада є активним учасником реформування та створення належної матеріально-технічної бази системи освіти саме в дошкіллі. З упевненістю можна констатувати, що все більш пріоритетнішим напрямом освітянської роботи стає вирішення питань дошкільної освіти. 

     Розширення  мережі груп у  звітному періоді відбулось за рахунок: 

· відкриття дошкільних  навчальних закладів № 3, 4;

· реорганізації навчально-виховного комплексу №1 у дошкільний навчальний заклад;

· відкриття 13  груп у вивільнених приміщеннях діючих дошкільних закладів.

Великим досягненням є те, що охоплення дітей п’ятирічного віку усіма формами дошкільної освіти у місті становить 100%.

     Школа має давати освіту для життя, допомагати розвивати індивідуальні здібності. Успішна реалізація Державного стандарту залежить головним чином від учителя, його компетентностей, ерудиції, уміння володіти найсучаснішими формами і методами організації навчально – виховного процесу. Враховуючи зазначене, зусилля Тернопільського комунального  методичного центру науково-освітніх інновацій та моніторингу були спрямовані на забезпечення науково- методичного супроводу реалізації змісту Державних стандартів, навчальних програм, упровадження нових організаційних форм навчального процесу на основі інноваційних технологій, підвищення професійної компетентності педагогів. 

   На якісно новий рівень виводять педагогів заняття у «Міжшкільному класі методиста». «Міжшкільний клас методиста» – інноваційна складова діяльності  Методичного центру, що виразно засвідчує: курс на Нову українську школу методистами центру взято! І взято задовго до затвердження Концепції Нової української школи. Працюючи на випередження,  у «Міжшкільному класі методиста»  методисти на базі шкіл, у яких не викладають, конструювали надсучасні уроки природничо-математичного чи суспільно-гуманітарного циклів за змістовими лініями  Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, демонструючи шляхи формування ключових, міжпредментних, предметних компетентностей, необхідних умотивованому учневі і вчителеві 21 ст.

    Навчально-методичний контент забезпечення Держстандарту, підготовлений педагогами міста, включає: 5 підручників, 23 методичних посібники, 25 збірників вправ та задач, 3 набори дидактичного матеріалу, більше 80 найменувань методичних рекомендацій тощо.   

   Педагоги міста впродовж 2015-2017 брали участь у різних конкурсах педагогічної  майстерності. З метою пошуку і підтримки творчих педагогів міста, активізації роботи з поширення кращого педагогічного досвіду та педагогічних інновацій  освітяни мають вагомі здобутки.

    Переможцями обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» стали:

· у  2015 р.- Тетяна Кульчицька (ТСШ №7),

                    Галина Кізілова (ТЗОШ №4  ), 

                    Олександра Флешар (ТНВК«Школа-ліцей 

                    №6 ім.  Н.Яремчука);

· у  2016 р.  - Валерій Бондар (ШДП), 
                Чернецька Інна (ТЗОШ №11) , 

                Людмила Ільчук ТСШ №7);     

·  у 2017 р., - Олена Крутовська (ТЗОШ №11),

                     Ліда Бачинська (ТЗОШ №18), 

                     Тетяна Копка (ТСШ №3);

     Учителі  показали себе фахівцями високого рівня, майстрами -  педагогами, здатними реалізувати як традиційні методи навчання, так і новітні освітні технології. Вперше за час проведення даного конкурсу у 2015 році двоє педагогів міста Тернополя -  Тетяна Кульчицька (ТСШ №7),  Галина Кізілова (ТЗОШ №4  ) стали переможцями Всеукраїнського етапу «Учитель року» та отримали звання «Заслужений вчитель України», а решта стали фіналістами заключного етапу конкурсу.

   З метою  поширення передового досвіду роботи переможців всеукраїнського конкурсу «Учитель року»  проведено   Всеукраїнський семінар в рамках Школи педагогічної майстерності «Педагогічний стартап» за участю МОН України, Інституту модернізації змісту освіти, методистів інститутів післядипломної педагогічної освіти  з усіх регіонів України.  
   Знаковою подією стала зініційована і організована методичним центром міста участь освітян у  Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти » (2015р., 2016 р.). Учасниками виставки були: 90 національних вищих навчальних закладів і наукових установ, 26 міжнародних освітніх агенцій, 480 вищих навчальних закладів післядипломної та неперервної освіти, обласних і міських управлінь, загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних закладів із  25 регіонів України та більше 15 країн світу. За визначений період навчальні заклади отримали вісім медалей:

· золоті медалі:  Тернопільський комунальний методичний центр науково-освітніх інновацій та моніторингу, Тернопільська загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів №  19 ; 

· срібні медалі:  Тернопільський комунальний методичний центр науково-освітніх інновацій та моніторингу, ТЗОШ №4, Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 7 з поглибленим вивченням іноземних мов, гімназія «Гармонія» Галицького коледжу імені В’ячеслава Чорновола. 

· бронзові медалі: Тернопільська загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів №  19 , Тернопільська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів №29. 

     Результати 2016 року вдвічі перевищили здобутки 2015 року!

 У фестивалі презентацій творчих досягнень експериментальних навчальних закладів України Тернопіль презентували такі навчальні заклади: ТЗОШ № 24 , ТНВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-медичний ліцей  №15»; Галицький коледж ім. В’ячеслава Чорновола; Спеціалізована початкова школа повного дня з поглибленим вивченням основ економіки; Тернопільська Українська гімназія; ТНВК «Школа–колегіум ім.Патріарха Йосифа Сліпого».

  Усі шість навчальних закладів нагороджено сертифікатами, дипломами та удостоєно Почесного звання «Лідер сучасної освіти». Почесною грамотою Міністерства освіти і науки України, Національної Академії педагогічних наук України за плідну організаторську діяльність із забезпечення якості національної освіти нагороджено начальника управління освіти і науки О. Похиляк.

  Окремо слід відзначити, що ТКМЦ  названо в числі 6 найкращих міськрайонних методичних служб України.

        Учителі міста працюють в режимі «підвищеної креативності», створюють потужне інноваційне поле, демонструють реальні прецеденти професійної творчості і отримують суспільне визнання. Саме такі педагоги стали дописувачами  двох освітянських  альманахів  «Слово вчителя», «Освіта Тернополя: досвід, проблеми, перспективи», доповненням до яких є два випуски інформаційно-методичних каталогів. Серед них – лауреати і переможці авторитетних фахових конкурсів, учасники всеукраїнських науково-педагогічних конференцій, координатори міжнародних проектів, лідери науково-освітнього простору  Тернополя.
    Чільне місце в інноваційній методичній інфраструктурі міста відведено Школі педагогів нової формації (ШПНФ). Робота ШПНФ у м. Тернополі є ефективною та послідовною, працює над вирішенням питань трансформації  наукових ідей у практику діяльності педагогічних і керівних кадрів закладів освіти, модернізації навчально-виховного процесу у ЗНЗ на засадах освітніх інновацій,  впровадження освітніх систем, технологій навчання та виховання, перспективного педагогічного досвіду у практику роботи дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, розробки механізмів щодо ефективного використання інформаційно - комунікаційних  технологій у навчально - виховному процесі. 

 На базі Галицького коледжу імені В.Чорновола були  проведені  семінари-тренінги для  директорів навчальних закладів м.Тернополя та їх заступників на тему: «Стратегія розвитку освіти Тернополя на основі сучасних ІКТ у системі структурно-змістової модернізації навчально-виховного процесу навчального закладу», «Сучасні тренди  ІКТ в освітньому середовищі закладу».

   Важливим вектором діяльності ШПНФ є вектор партнерства. Так як Нова школа працює на засадах «педагогіки партнерства», Методичний центр уже сьогодні долучає до участі в роботі ШПНФ провідних фахівців, науковців, зокрема: Івана Іванова, тренера засновника Центру нової освіти, Володимира Іванова, директора ГО «Центр розвитку бізнес-технологій»; Артура Кочаряна, координатора програми «Школи – новатори», Ніну Дементієвську, наукового співробітника Інституту інформаційних технологій і засобів навчання НАПН України; Світлану Литвинову, завідувача лабораторії відкритого навчального середовища Інституту
  Значним досягненням методичного центру є перемога у 2016 році  на обласному конкурсі-захисті веб-сайтів районних (міських ) методичних кабінетів.
 Блискучі результати упродовж 2015-2017 років незмінно демонструють школярі  міста на предметних олімпіадах,  під час захисту науково - дослідницьких робіт Малої академії наук. Прослідковується до збільшення кількість переможців обласного етапу олімпіад:

· у 2015 р. – 77 учн.

·  У 2016р. – 98 учн.

· У 2017 р. – 100 учн.

   Добре налагоджена робота із академічно обдарованими дітьми. Як свідчать статистичні дані, найвищий рейтинг за результатами олімпіад  команда м. Тернополя має з історії, хімії, біології, географії, фізики, економіки, англійської, німецької, французької мов, образотворчого мистецтва. 

   Учень 11 класу Тернопільської Української гімназії ім.І.Франка Блащак Іван став переможцем  Міжнародного етапу предметних олімпіад з біології (диплом ІІ ступеня, срібна медаль у 2015 н.р. у Данії).

 Учасником Міжнародної предметної олімпіади з географії у Японії був учень 10 класу Тернопільської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів № 29 з поглибленим вивченням іноземних мов Білобровко Олександр.
Стипендії Президента України у 2015, 2016 році отримували такі учні:

· Томчук Євген, ТУГ, олімпіада з історії;

· Лозіна Валентина, Тернопільська класична гімназія, МАН, історія;

· Ковальчук Юлія Олександрівна, Тернопільська класична гімназія, МАН, медицина;

·  Мочульська Вікторія, Вишневський Богдан, Вітрова Софія (ТСШ №3), 
· Буряк Максим та Горішній Максим (Українська гімназія ім. І.Франка). 
Стипендію Кабінету міністрів призначено учениці Української гімназії 

                          Махтурі Ірині.
      Максимальну кількість балів за рейтинговою шкалою (2015р., 2016р.) – 200 балів під час ЗНО набрали 23 учасники.

  Випускник ТНВК ШМЛ №15 Тарговський Богдан отримав максимальну кількість балів за рейтинговою шкалою – 200-  з двох предметів, а учень ТСШ №3 Вишневський Богдан – майже 600 балів із трьох предметів.

 У заключному етапі XVI Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика  (2016 р.) переможцями стали такі учні м.Тернополя:

•
Пришляківська Віталіна, учениця 3 кл. ТСШ №3 – 1місце – отримує стипендію Президента України;

•
Морська Софія, учениця 4 кл. ТЗОШ №16 ім.В.Левицького – 2 місце.

 З ініціативи управління освіти і науки та підтримки Тернопільської міської ради розроблено та діє  Положення про преміювання учнів та педагогів за високі здобутки на всеукраїнському, міжнародному рівнях. Педагоги та учні нагороджувалися  грошовими преміями у 2016 році. 

   У 2016 – 2017 н.р. іменні стипендії міського голови (по 300 грн на місяць) отримують 83 учні у 17 іменних номінаціях та номінації «Кращий учень школи». 

   Розпочато впровадження науково-педагогічного проекту «Інтелект України» у роботу початкової школи. У проекті «Інтелект України» працюють ТЗОШ № 4,24,28, ТСШ №5, ТСПШ(ІМ), ТСПШ(ОЕ). 

    2016 рік в Україні оголошено  Роком англійської мови. Освітяни міста активно долучилися до його проведення, зокрема, взяли участь у науково-методичних заходах - тренінгах, вебінарах, семінарах-практикумах, майстер-класах у співпраці з Тернопільським обласним комунальним інститутом післядипломної педагогічної освіти, Британською Радою, Оксфордським університетом з питань покращення якості викладання англійської мови. 

           Учні шкіл були активними учасниками днів інформування, флеш-мобів, круглих столів, засідань дискусійних клубів, літніх мовних таборів. Навчальні заклади № 3,4,5,7, 16,18, 29,ТТЛ, Галицький коледж ім..В.Чорновола  взяли участь у міжнародних проектах. Серед десятка країн світу учні та вчителі ТЗОШ №28 отримали європейську відзнаку  якості за проект «Мить щастя». 

  Заслуговує уваги робота вчителя німецької мови ТСШ №5 Мариніної Ольги,  яка у  2016 році виграла стипендію від Гете-Інституту, єдиний педагог від України взяла участь у двотижневому міжнародному семінарі з методики та дидактики викладання німецької мови у баварському містечку Ґаутінґ (Німеччина). 

Левова частка педагогічної діяльності у сфері соціалізації талантів особистості ХХІ століття належить позашкільним навчальним закладам. 

Гуртковою та секційною роботою в шести позашкільних навчальних закладах міста було охоплено 5483 дітей.

 З метою дієвого національно-патріотичного виховання учнів, набуття ними досвіду громадянсько-патріотичних дій, за звітний період було реалізовано 56 волонтерських проектів, 45 масових патріотичних акцій, проведено 37 загальноміських заходів військово-патріотичного, громадянсько-патріотичного та духовно-патріотичного спрямування.


Результативною була краєзнавча робота. Упродовж 2015-2017 років у рамках Руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків» діяло 76 експедиційних загонів, які здійснили 47 подорожей у 6 напрямках РУМ. За результатами конкурсів дослідницько-пошукових робіт переможцями стали:  на міському етапі – 26, на обласному – 11, на всеукраїнському – 4 експедиційних загони.

Здійснено ряд яскравих культурно-мистецькому проектів. Упродовж 2015-2017 років управлінням освіти і науки Тернопільської міської ради спільно з ТКМЦ НОІМ і творчо-мистецькою групою «Удін і Ко» проведено 5 художньо - мистецьких пленерів: «Палітра файного міста» - 17 травня 2015 року, «Карпатська палітра» - червень 2015 року (м. Яремче Івано-Франківської області), «Палітра святкового міста», серпень 2015 року,  «Палітра збаразьких легенд» - червень 2016р. (с. Вишнівець, м. Збараж), «Палітра осінніх Карпат» - жовтень 2016 р. (с. Криворівня Верховинського району Івано-Франківської обл.). Роботи учасників пленерів тричі виставлялися в Українському домі «Перемога» в рамках діяльності новоствореної  дитячої мистецької галерею «Палітра». 

    На високому рівні проводяться міські фестивалі-конкурси вокально-хорових, хореографічних, театральних фольклорних аматорських колективів, виставки-конкурси декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва Упродовж 2015-2017 років до участі в масових міських заходах художньо-естетичного спрямування, зініційованих ТКМЦНОІМ та КЗТМР «Центр творчості дітей та юнацтва», було задіяно більше 8 тисяч учнів.

 24 художньо-мистецьких перемоги здобули за звітний період вихованці КЗТМР ЦТДЮ на всеукраїнському та міжнародному рівнях, 12 – КЗТМР «Станція юних техніків».

   За звітний період вихованці і педагоги  Центру творчості дітей і юнацтва здобули 8 блискучих перемог на міжнародному, 26 на Всеукраїнському рівнях.
   У 2015 році призером Всеукраїнського етапу конкурсу «Джерело творчості» стала художній керівник Народного театру танцю «Посмішка» ЦТДЮ Шевіла Л.С. – 2 місце.
 У 2016 році переможцями Всеукраїнського етапу конкурсу «Виховати особистість» стали: 

· у номінації «Учитель загальноосвітнього закладу»: класний керівник ТСШ№3 Штокало М.Л. – 1 місце,
· у номінації «Організатор виховного процесу»: заступник директора з виховної роботи ТЗОШ№19 Франків Н.С.  – 2 місце,
· заступник директора з виховної роботи  ТСШ№7 Кравчук Т.П. – 3 місце.
  Фінансове забезпечення відіграє ключову роль у створенні належних умов функціонування сучасного закладу.
     Суттєво покращилося у 2016  році  фінансування освітньої галузі.  Якщо із  фонду розвитку у 2015 році було виділено 17, 7 млн. грн.., то у 2016 році - 41,9 млн., що на 237% більше минулорічної суми.  

                    Динаміка росту капітальних  видатків в галузі освіти 

(в тис.грн.)

	 
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	% ріст

	Загальна
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	до мин. року

	сума видатків
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	бюджету
	2 260
	2 031
	4 934
	6 916
	17 712
	41 907
	237%

	розвитку
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	В тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	"3110"
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	придбання
	21
	42
	896
	2 182
	1 697
	5 091
	300%

	основних
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	засобів
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	капітальні
	2 238
	1 989
	4 037
	4 735
	16 015
	36 816
	230%

	ремонти
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	"3132"
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


   На відкриття нового  ДНЗ №3 витрачено 5,6 млн. грн. Видатки на реалізацію цільової Програми управління освіти і науки Тернопільської міської ради щодо капітального ремонту асфальтового покриття території  ДНЗ (1, 2,3,14,26,31,33) становлять  -  4,5 млн.грн. Суттєво покращилися  умови праці в кухонних блоках, пральнях дошкільних навчальних закладів  (заміна старого обладнання  на нове енергозберігаюче ). Обладнано сучасними інвентарем на суму 3, 2 млн. грн. спортивні майданчики у ЗНЗ № 6,8,19.

 У бюджеті на 2016 рік для забезпечення функціонування галузі затверджено кошти з урахуванням змін, а саме:

· із загального фонду – 439,4 млн.грн. (з них освітньої субвенції – 188,5 млн.грн., що становить 43% від загальної суми);

· заробітна  плата працівників – 73-78% усіх видатків;

· видатки на харчування становлять 3,8% від усієї суми;

· оплата на комунальні послуги та енергоносії – 10-16%;

· тривожні кнопки 548,5 тис.грн.;

· відеоспостереження 252 тис.грн.

· на інші поточні видатки  виділялося в межах 5-8%, що значно менше фактичних потреб.

   За рахунок коштів міського бюджету  у розмірі 20 млн.грн. була виплачена зарплата працівникам освітньої галузі,  які мали б дофінансуватися з державної  освітньої субвенції  протягом 2016 року.  

   З метою зменшення фінансового навантаження на батьків школярів та дошкільнят міським бюджетом  на поточні видатки було виділено 3,5 млн. грн., (з розрахунку 100 грн. на дитину) які дали можливість належним чином підготувати заклади до нового навчального року.

На харчування пільгових категорій дітей у 2016 році школам з міського бюджету  виділено 1,8 млн.грн. .

Оздоровлено 103 дітей в оздоровчому комплексі «Лісовий» Бучацького району на суму 391,1 тис. грн. з міського бюджету.

Підсумовуючи сказане,  можемо засвідчити, що за активної підтримки депутатського корпусу, у співпраці з міською радою, батьківською громадськістю нам вдалося не лише забезпечити стабільну роботу галузі, а й зробити реальні кроки щодо модернізації багатьох освітніх ланок, на шляху до Нової української школи.   

