7/16/46

В.В.Стандрет

Про звіт відділу кадрового забезпечення

Заслухавши звіт начальника відділу кадрового забезпечення Стандрета В.В., керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення міської ради від 21.10.2016р. №7/12/13 «Про затвердження графіку звітів роботи керівників структурних підрозділів та комунальних підприємств Тернопільської міської ради», міська рада ВИРІШИЛА:
Звіт про роботу відділу кадрового забезпечення взяти до відома (додається).

ЗВІТ ПРО РОБОТУ ВІДДІЛУ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Відділом кадрового забезпечення відповідно  до положення про відділ забезпечується проведення заходів щодо дотримання законодавства про працю, службу в органах місцевого самоврядування, мобілізацію та мобілізаційну підготовку, ведення військового обліку. Виходячи з вищенаведеного відділом 

підготовлено:

за 2016 рік
РОЗПОРЯДЖЕНЬ ПРО :

Відпустки 







438

Відпустки без збереження заробітної плати

162

По особовому складу(Призначення, переміщення, звільнення, тощо) 
440

Нагородження






137

Відрядження 






242

Рішення виконавчого комітету 



3




Проведено засідань конкурсної комісії 


18

Заповнено листків непрацездатності


387

На виконання Закону України«Про очищення влади»

Запити про проведення перевірки



378

Довідки про результати перевірки 



 287

2017 рік

РОЗПОРЯДЖЕНЬ ПРО :

Відпустки 







115 

Відпустки без збереження заробітної плати

48

По особовому складу(Призначення, переміщення, звільнення, тощо) 
138

Нагородження






47

Відрядження 






63

Рішення виконавчого комітету 



1

Проведено засідань конкурсної комісії 


6

Заповнено листків непрацездатності


127

На виконання Закону України«Про очищення влади»

Запити про проведення перевірки



16

Довідки про результати перевірки 



 66

Забезпечено навчання по проведенню  декларування про майно доходи і видатки.... посадовими особами міської ради, депутатами, керівниками комунальних підприємств та їх оприлюднення відповідно до вимог чинного законодавства. 

Щомісячно подаються звіти у Тернопільський міськрайонний центр зайнятості про прийняття – вивільнення, переміщення працівників у структурних підрозділах міської ради  та наявність вакантних посад щомісячно,  подається статистична звітність  відповідно по формі 9 - ДС, 6- ПФ, 3-ПВ.

Відділом щомісячно ведеться  обліку робочого часу, опрацьовуються подання на преміювання, готує розпорядження про преміювання, притягнення до дисциплінарної відповідальності, а також надається допомога і консультації щодо кадрового діловедення підприємствам і установам міста.

Вчиняє інші дії передбачені Законами України що відносяться до трудового законодавства, боротьби з корупцією, служби в органах місцевого самоврядування.

Підготовлені документи та проведені заходи по нагородженню до державних, професійних свят, ювілейних дат та інше...

Проводиться робота з документами, що відносяться до таких котрі  містять інформацію з обмеженим доступом, видача та збереження документів  з обмеженим доступом. Підготовка та подання документів на осіб, для отримання допуску до роботи з документами з обмеженим доступом. Ведеться облік перебування іноземних громадян у міській раді .

Забезпечено проведення мобілізаційних  заходів та призову на строкову військову службу у місті.

Начальник відділу кадрового  





В.В. Стандрет

кадрового забезпечення

