6/42/10
О.П.Похиляк
Про міську програму духовно-просвітницької діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» Тернопільської міської ради Тернопільської області на 2014-2018 роки
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про освіту», Законом України «Про позашкільну освіту», рішенням постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, міська рада ВИРІШИЛА:
1.Інформацію начальника управління освіти і науки О.П.Похиляк про виконання міської програми духовно-просвітницької діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум патріарха Йосипа Сліпого» Тернопільської міської ради Тернопільської області на 2011-2013 роки взяти до відома (інформація додається).
2.Затвердити міську програму духовно-просвітницької діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» Тернопільської міської ради Тернопільської області на 2014-2018 роки, згідно з додатком (додається).
3.Виконавчому комітету міської ради під час складання проекту місцевого бюджету на відповідний рік передбачати кошти на виконання завдань та заходів, спрямованих на виконання Програми.
4.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, культури.
Додаток

 до рішення міської ради

від 24.12.2013 р. №6/42/10
МІСЬКА ПРОГРАМА

духовно-просвітницької діяльності Тернопільського  навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» Тернопільської міської ради Тернопільської області на 2014-2018 роки
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Програма створення Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» ґрунтується на положеннях міжнародних правових актів та чинного українського законодавства: Конвенції ООН про права дитини, Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», у ній враховано ідеї та підходи Рамкових Рекомендацій ЄС «Ключові компетентності для ціложиттєвого навчання», Державної національної програми «Освіта», Концепції виховання дітей та молоді у національній системі освіти, Національної доктрини розвитку освіти, Національної програми патріотичного виховання молоді, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Рішення Колегії Міністерства освіти і науки України від 29 червня 2006 року № 8/1-2 «Про концептуальні засади вивчення в загальноосвітніх навчальних закладах предметів духовно-морального спрямування», Програми Міністерства освіти і науки України «Основні орієнтири виховання  учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Програм «Обдаровані діти», «Здоров’я дитини», «Рівний рівному», «Школа розвитку особистості», програми Інформаційно-методичного центру освіти комунальної форми власності м. Тернополя «Створення виховного простору у загальноосвітніх навчальних закладах м. Тернополя в контексті модернізації освіти».

Мета та основні завдання програми

Мета програми: формування у дітей та молоді високоморальних якостей, патріотичної та громадянської свідомості, ціннісних орієнтирів, які ведуть людину шляхом пізнання Істини, Добра, Краси крізь призму християнських цінностей.

Завдання:

· ефективніше використовувати національні традиції, сучасний педагогічний досвід і досягнення сучасної психолого-педагогічної науки;

· зорієнтувати виховну систему навчального закладу на визнання пріоритету морально-духовного розвитку особистості;

· розвивати демократичний стиль керівництва навчально-виховним процесом;

· забезпечити взаємодію навчального закладу з усіма соціальними інститутами та координацію зусиль суб’єктів виховання;

· використовувати виховні можливості дитячих і молодіжних громадських організацій як центрів самореалізації особистості;

· формувати свідому та відповідальну особистість учня на основі духовних, моральних та культурних цінностей;

· створити належні морально-етичні умови для самопізнання, самореалізації
· сприяти залученню учнів закладу до участі у дитячих, молодіжних громадських організаціях культурного, національно-патріотичного, просвітницького спрямування та волонтерського руху.
Реалізація даної програми буде здійснюватись у процесі:

· навчальної діяльності;

· позаурочної та позакласної діяльності;

· позашкільної освіти;

· роботи органів учнівського самоврядування, шкільних волонтерських загонів;

· взаємодії з батьками, громадськими організаціями, державними установами, недержавними організаціями духовно-просвітницького спрямування. 

Для реалізації програми у навчальному закладі потрібно створити відповідні психолого-педагогічні умови, а саме: 

· співробітництво всіх суб’єктів педагогічного процесу в розв’язанні навчально-виховних завдань;

· звернення до скарбниці національної педагогічної думки і досвіду;

· широкий культурологічний підхід до змісту виховання;

· гуманізацію виховного середовища, міжособистісних стосунків у всіх підсистемах педагогічної системи;

· виключення з педагогічної практики адміністрування, примусу, авторитаризму, волюнтаризму.

Основні принципи програми:

· цілісність;

· культуровідповідність;

· особистісна орієнтація;

· інтеграція, комплексність, системність.

Принципи діяльності навчального закладу:

	Назва принципу
	Вимоги, які передають зміст принципу

	Принцип гуманізму
	Дитина – не «продукт» діяльності педагога, а Людина – істота богоподібна та самодостатня, вільна у своїх судженнях та вчинках, яка прагне пізнати істину, добро та красу. Педагоги повинні сприяти саморозвитку дитини, поважаючи її права та не обмежуючи свободи.

	Принцип природовідповідності
	Дитина має тіло, душу та дух, а отже, вікові психофізіологічні особливості, характер і волю. Вона повсякчас перебуває у певному соціальному та природному середовищі. Педагоги повинні пізнавати кожну дитину та враховувати у своїй роботі обставини її життя, фізичні, психологічні, духовні особливості, здібності, нахили та потреби, не пускати виховання на самоплив.

	Принцип національної спрямованості
	Виховання у загальноосвітньому навчальному закладі регламентується правовими нормами та приписами Української держави, фінансується її коштом або коштом інших інститутів нації (українських родин, громадських об’єднань тощо). Педагоги зобов’язані націлювати виховний процес у школі на формування самосвідомості українця, почуття любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його мови, культури, звичаїв і традицій, а також до культур інших соціальних груп, що населяють Українську державу.

	Принцип систематичності
	Необхідно забезпечувати системність навчально-виховного процесу, єдність цілей, форм та методів виховання, щоб кожна дитина змогла зміцнити здоров’я, розвинути природні здібності, сформуватися як цілісна особистість, стати індивідуальністю.

	Принцип взаємодії
	Педагоги повинні організувати співробітництво вихованців з іншими творцями  виховного простору: батьками, педагогами, дитячими колективами, осередками громадських об’єднань і т.д. з метою набуття дітьми потрібного для культуротворення і корисного для життєдіяльності досвіду.

	Принцип активності (діяльності)
	 Педагоги повинні кожному вихованцеві постійно створювати можливості виявити себе, свою позицію, навички і знання у навчанні, праці, громадській діяльності, міжособистісних стосунках. З іншого боку, вони мають самі демонструвати зразки позитивної поведінки, справедливо оцінювати висловлювання і діяльність вихованців, а також забезпечувати вільне виявлення щодо цього громадської думки (позиції колективу).


Місія та цінності школи

В основу роботи Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого» має бути покладено базовий компонент повної загальної середньої освіти. Але, як кожен інший заклад, школа має свій особливий вектор, акцент, філософське спрямування, яке визначено генеральною метою або місією школи. Місія закладу, що сформована шляхом спільного обговорення адміністрації, педагогічного колективу, батьківської та учнівської громадськості, визначає стратегічну мету діяльності та розвитку школи: «Через спільне особисте зростання і цілеспрямовану взаємодію адміністрації, вчителів і батьків створювати умови для виховання і розвитку  кожного учня як  особистості, що має особливе призначення в житті».
Задля реалізації місії як стратегічної мети школи спільними зусиллями всіх учасників навчально-виховного процесу створюється внутрішкільна культура, ключовими засадами якої є цінності – філософські принципи, на яких ґрунтується взаємодія, комунікація, прийняття управлінських рішень в школі. Цими цінностями є:

· Запитання - не страшно, якщо ми не маємо відповіді на всі "Чому? Як? Для чого?", але страшно, коли ми вирішили, що знаємо все і не маємо потреби у пошуку і зростанні.

· Діалог - право на висловлення власної точки зору мають всі. Розмаїття думок є не проблемою, а можливістю обрати найкращий шлях  до успіху.

· Помилки - вони можуть стати корисними, якщо ми не соромимось і не приховуємо їх, але  прагнемо робити висновки і вчитися на них, змінюючись на краще.

· Партнерство - ми уникаємо домінування "вертикальних" стосунків у системах "адміністрація - вчителі" і "вчителі - учні", але прагнемо бути партнерами, в однаковій мірі зацікавленими в досягненні спільної мети.

· Вибір - спроба врахувати індивідуальні здібності і можливості як учнів, так і вчителів.

· Довіра - замість суворого контролю. Вона не відміняє контроль, але робить наголос на необхідності самоконтролю, на формуванні "внутрішньої якості".

· Ініціатива - замість примусу і команд. Ініціативні вчителі мають стати взірцем для зростання ініціативних учнів.

Виховний простір навчального закладу

Педагоги впливають на учнів не лише особистим прикладом та поведінкою, а насамперед через створений у навчальному закладі виховний простір. Виховний простір – це не тільки середовище, а й духовний простір учня і педагога, простір культури, що впливає на розвиток особистості, у всіх його проявах. Це також простір соціального, культурного, життєвого вибору особистості, яка самореалізується у різних виховних середовищах (академічне середовище, клубне, сімейне, середовище творчих майстерень тощо). У сучасній українській  школі виховний простір – національний, відкритий і організований демократично. Тільки демократичні відносини у шкільній спільноті створюють кожному учневі можливості для самоствердження та забезпечують сприятливі, безперешкодні умови для вияву активності й самореалізації, а опора на національні традиції та відкритість до культурних впливів інших народів, передусім все європейської спільноти, дає змогу вихованцям сформувати свою ідентичність.

Вимоги до виховного простору у загальноосвітньому навчальному закладі:

· безпечний, в якому гарантуються педагогічний захист і підтримка дітей у розв’язанні їхніх життєвих проблем та в індивідуальному саморозвитку, забезпечення їхньої особистісної недоторканості;

· духовний будується на основних принципах християнської моралі, в ньому панують людяність, християнська етика, толерантність, висока  педагогічна культура вчителів і вихователів;

· ґрунтований на довірі, коли є взаєморозуміння та співпраця учнів і педагогів у розв'язанні суспільно значущих і особистісних життєвих проблем;

· вільний, у якому дитині забезпечується можливість самій облаштовувати власне життя, розв’язувати життєві проблеми, творити колективні та міжособистісні взаємини;

· патріотичний, де постійно існує практика  соціально відповідальних вчинків та є можливість набуття  досвіду громадянської поведінки;

· зорієнтований на культуротворення, завдяки чому відбувається розвиток творчого потенціалу всіх суб'єктів виховного процесу;

· комфортний, коли педагоги враховують всі зовнішні й внутрішні впливи на учнів, мінімізуючи негативні та посилюючи позитивні;

· відкритий, де із школою співпрацюють усі виховні інститути: сім’я, органи влади, недержавні та громадські організації, громадськість.

Очікувані результати програми:
Ідеальна модель випускника школи

	Показники
	Мінімальний рівень

 (1 бал)
	Оптимальний рівень

 (2 бали)
	Максимальний рівень (3 бали)

	Зорієнтованість на постійну освіту (здатність до самоосвіти, самоаналізу, самооцінювання, самоконтролю і самокоригування) 
	Регулярно читає (4-5 книг за рік), систематично звертається по допомогу до вчителя, якщо має навчальні прогалини 
	Складає і уміє працювати з власною програмою самовдосконалення 
	Розробляє власні цілі і плани, вміє аналізувати і коректувати свій характер і вчинки 

	Розуміння своїх здібностей, призначення в житті 

	Відвідує регулярно заняття з християнської етики, знає перелік можливих здібностей 
	Знає основи християнського віровчення, може проаналізувати себе щодо наявних здібностей 
	Самостійно читає, здатний тлумачити і застосовувати прочитане, застосовувати дані таланти 

	Вміння працювати в сучасних інформаційних системах (телефон, факс, комп’ютер, Інтернет, електронна пошта) 
	Використовує телефон, факс, комп’ютер (Word, Excel) 
	Використовує комп’ютер (Power Point, E-mail), вміє шукати інформацію в Інтернеті 
	Використовує комп’ютер (Web-design, Access) 

	Володіння навичками абстрактного та пошукового мислення (вміння добувати, осмислювати, опрацьовувати та використовувати інформацію з різних джерел) 

	Вміє складати план тексту, користуватися словниками, енциклопедіями 
	Володіє алгоритмами дослідження тексту, складання конспекту, технологіями запам’ятовування 
	Вміє узагальнити інформацію з різних джерел в рамках міні-дослідження (реферату), оформити його, зробити доповідь по ньому 

	Професійна орієнтація, навички самоменеджменту (планування власної діяльності, обізнаність з потребами ринку праці, уміння писати резюме, шукати роботу і працевлаштовуватись)
	Знає мінімальну інформацію про професії, трудове законодавство 
	Уміє написати резюме, проаналізувати власні здібності та бажання, спів ставити їх з потребами суспільства 
	Уміє ставити перед собою короткострокові, довгострокові цілі, планувати і реалізовувати їх досягнення 

	Вміння швидко діяти в нестандартних ситуаціях (кризові ситуації – нещасний випадок, аварія, фінансові  та правові ситуації, запобігання шкоди від шахраїв, протистояння психологічному тиску) 
	Знає порядок дій в екстрених випадках (телефони – екстреного виклику) 
	Володіє основами фінансової та правової грамоти  
	Вміє виявити і протистояти шахрайству, шантажу, психологічному тиску 

	Володіння основами етики та етикету (тактовність, поміркованість, вміння приймати на себе відповідальність, робити власний вибір, толерантне ставлення до інших людей, вміння поводити себе серед людей) 
	В розмові систематично вживає слова ввічливості, уникає лихослів’я, має охайний зовнішній вигляд 
	Проявляє пунктуальність, сприяє дружній атмосфері в класі та школі, упереджує конфлікти в колективі 
	Активно бере на себе відповідальність за справи класу, школи, служить прикладом для наслідування однокласникам 

	Комунікативність (вміння спілкуватися усно та писемно, рідною та іноземними мовами, ораторські навички, вирішення конфліктів) 

	Вільно спілкується (письмово і усно) українською мовою, має розвинену артикуляцію 
	Знає основи успішної комунікації (уміння ефективно слухати і говорити), володіє ораторськими навичками 
	Володіє умінням розв’язання конфліктів, вільно спілкується англійською мовою (TOEFL, IELTS) 

	Патріотизм (знання історії України, шанобливе ставлення до символів Української держави) 

	Знає основні факти історії України, значення національних символів 
	Достатній або високий рівень знань з української мови, літератури та історії України, участь у конкурсах з української філології 
	Спілкування (в вільний час) українською, складання віршів або пісень українською 

	Відповідальне ставлення до власного здоров'я, уникання шкідливих звичок
	Не має шкідливих звичок (паління, вживання алкоголю тощо)
	Робить щоранку зарядку, дбає за своє здоров’я
	Займається спортом в секції (клубі), утверджує принципи здорового способу життя серед однолітків 

	Володіння навичками продуктивної творчої діяльності (пошукова, дослідницька робота над учнівськими проектами, самореалізація в художній творчості) 
	Періодично бере участь у творчих конкурсах та/або дослідницькій роботі в школі (чи поза нею) 
	Систематично бере участь в творчих конкурсах та/або залучений до дослідницької роботи в школі (чи поза нею) 
	Має власні творчі продукти (вірші, пісні, програми, художні або технічні вироби) 


Ідеальна модель педагога школи

	Показники
	Мінімальний рівень

 (1 бал)
	Оптимальний рівень

 (2 бали)
	Максимальний рівень 

(3 бали)

	Висока загальна культура і моральні якості 
	Немає зауважень з боку батьків та учнів щодо порушення моральних норм 
	Батьки, учні, колеги та адміністрація висловлюють схвалення щодо культури та моральних якостей учителя 
	Добре обізнаний з основами християнської етики, може переконливо і систематично власним прикладом і словами передавати моральні цінності учням і колегам 

	Усвідомлення обов’язку і відповідальності за результати своєї діяльності 
	Наявність виконавчої дисципліни щодо підготовки та проведення уроків, ведення документації, виконання наказів адміністрації 
	Вміння аналізувати якість навчальних досягнень учнів, рівень їх вихованості, розвитку з особистісно орієнтованих позицій 
	Керівництво групою вчителів, що працюють над певною темою, кураторство, наставництво молодших за віком і досвідом колег 

	Здатність творчо вирішувати педагогічні проблеми, правильно й оперативно приймати педагогічні рішення 
	Обізнаність щодо навичок самоменеджменту, моделювання педагогічних ситуацій 
	Володіння навичками самооцінювання (самоаналізу, самооцінювання, планування, самоорганізації, самоконтролю, самокорекції) 
	Володіння методами педагогічного дослідження 

	Високий рівень загальної педагогічної освіченості 
	Постійно читає педагогічну літературу, регулярно відвідує педради і семінари, обізнаний з програмою та критеріями оцінювання зі свого предмету 
	Здатність акумулювати, використовувати інший досвід, давати показові уроки для передачі власних досягнень іншим 
	Узагальнення власного досвіду шляхом написання статей, авторських програм, керівництво школою молодого вчителя 

	Гнучкість і мобільність мислення 
	Обізнаність з прийомами збору і обробки інформації, прийомами продуктивного мислення 
	Застосування зазначених прийомів для аналізу педагогічних ситуацій, аналізу роботи закладу в цілому 
	Генерування, розробка і впровадження ідей щодо розвитку школи або окремих її підсистем 

	Розвинутість спеціальних професійних умінь 
	Обізнаність з прийомами педагогічної техніки, володіння комп’ютером – Word, Excel 
	Введення та апробація особистісно- орієнтованих технологій навчання, володіння комп’ютером – Power Point 
	Виготовлення наочних посібників, дидактичного, роздаткового матеріалу до уроків у системі особистісно- орієнтованого навчання 

	Уміння керувати людьми
	Знання основ менеджменту (для учителя, для класного керівника), способів мотивації учнів, батьків, колег 
	Керівництво саморозвитком учнів (програми самовдосконалення), управління учнями на основі аналізу  і цілей, мотивація та згуртування колективу 
	Керівництво окремими шкільними проектами, передача управлінського досвіду іншим, керівництво, що охоплює також зовнішній до школи простір 

	Висока культура мовлення і лекторська майстерність 
	Вільне володіння писемною та усною українською, участь у виступах на педраді 
	Володіння основами ораторського мистецтва, технік ділової комунікації та їх використання в роботі з учнями та колегами 
	Презентація школи та її досвіду на семінарах, конференціях (зовнішнього рівня) 

	Активність у громадянському житті і комунікативність 
	Бере участь в шкільних святах, конкурсах, корпоративних заходах 
	Активно залучає інших колег, учнів та їх батьків до участі в шкільному житті 
	Організує, розробляє сценарії шкільних корпоративних заходів, налаштовує зв’язки школи з потенціальними партнерами 

	Навички дослідницької діяльності 
	Уміє робити аналіз, самоаналіз уроку, виховного заходу, аналізує контрольні роботи і вживає корекційних заходів 
	Може провести експертизу (самоекспертизу) навчальної та  педагогічної діяльності, вжити корекційних заходів щодо виправлення недоліків 
	Проводить педагогічні дослідження, моніторинг, розробляє програму і бере участь в педагогічному експерименті 


Основні заходи щодо виконання програми

	№

з/п
	Завдання
	Перелік заходів 

програми
	Терміни виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Прогнозований обсяг фінансових ресурсів для виконання

завдань, тис. грн.
	У тому числі за роками

	
	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Організаційні заходи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	Створити умови для реалізації концепції діяльності Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого»
	Травень-червень 2014-2018рр.
	Адміністрація закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	Забезпечити інформування громадськості про діяльність Тернопільського навчально-виховного комплексу «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого»
	Травень-червень 2014-2018рр.
	Управління освіти і науки, адміністрація закладу
	Додаткові джерела фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.
	Інформаційно-методичне забезпечення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	Розробити методичні рекомендації для психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу в Тернопільському навчально-виховному комплексі «Школа-колегіум Патріарха Йосифа Сліпого»
	Січень 2014р.
	ТКМЦ
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	Підготувати перелік програм факультативних курсів духовно-просвітницького спрямування
	Січень 2014
	ТКМЦ
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	
	Створити банк даних діагностичних методик, спрямованих на виявлення духовної спрямованості особистості
	Січень 2014р.
	ТКМЦ
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	
	Проводити олімпіади з основ християнської етики, інтелектуальний конкурс «Знавці Святого Письма»
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	
	Залучати учнів до участі у Всеукраїнських конкурсах «Кришталева сова», «На крилах мрії», «Майбутнє моє і моєї країни», фестивалі духовної поезії та пісні тощо
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	
	Створити банк даних навчально-виховних інституцій Української Греко-Католицької Церкви в Україні
	Січень

2014р.
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	
	Забезпечити співпрацю із закладами християнського спрямування Тернопільської області, України та Європи
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.8.
	
	Співпрацювати з культурно-мистецьким благодійним фондом імені Патріарха Йосифа Сліпого 
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	2.9.
	
	Поповнювати бібліотечний фонд літературою морально-духовного спрямування
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Додаткові джерела фінансування
	
	
	
	
	
	

	3.
	Створення виховного простору навчального закладу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	
	Спрямовувати виховну систему навчального закладу на визначення пріоритету морально-духовного розвитку особистості
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	Розвивати демократичний стиль керівництва виховним процесом
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	
	Формувати свідому та відповідальну особистість учня на основі духовних, моральних та культурних цінностей
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	
	Вводити факультативні курси духовно-просвітницького спрямування
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Місцевий бюджет, додаткові джерела фінансування
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	
	Готувати учнів до Першого Причастя
	Постійно
	Вчителі основ християнської етики
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	
	Проводити Різдвяні зустрічі, Тижні духовності, Тижні шкільництва
	Щороку
	Адміністрація

закладу
	Додаткові джерела фінансування
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	
	Сприяти участі учнів, батьків та працівників закладу у Великопоскних реколекціях
	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	
	Сприяти участі учнів, батьків та працівників закладу в щорічних прощах

(2 рази на рік)


	Постійно
	Адміністрація

закладу
	Спонсорські кошти
	
	
	
	
	
	

	3.9.
	
	Проводити Посвяту в першокласники в  

с. Заздрість Теребовлянського району (музей-садиба Й.Сліпого)
	Щороку
	Адміністрація

закладу
	Спонсорські кошти
	
	
	
	
	
	

	3.10.
	
	Започаткувати проект «Духовна спадщина Тернопілля»


	З 2014р.
	Адміністрація

закладу
	Спонсорські кошти
	
	
	
	
	
	

	3.11.
	
	Забезпечити функціонування літніх різнопрофільних (краєзнавчих, мовознавчих, оздоровчих, трудових) таборів
	З червня 2014р.
	Адміністрація

закладу
	Спонсорські кошти
	
	
	
	
	
	

	3.12.
	
	Забезпечити мережу гуртків, секцій, клубів за інтересами
	2014-2018рр.
	ТКМЦ, адміністрація закладу
	Місцевий бюджет
	
	
	
	
	
	

	4.
	Матеріально-технічне забезпечення
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	
	Забезпечити навчально-виховний процес сучасними комп’ютерами, інтерактивними дошками, ліцензійними програмами забезпечення
	2014-2018рр.
	Управління освіти і науки,

ТКМЦ, адміністрація закладу
	Місцевий бюджет, додаткові джерела фінансування
	310,0
	60,0
	70,0
	60,0
	60,0
	60,0

	4.2.
	
	Встановити шатровий дах над спортзалою
	2016-2017рр.
	Адміністрація закладу
	Місцевий бюджет, додаткові джерела фінансування
	350,0
	
	
	150,0
	200,0
	

	4.3.
	
	Здійснити ремонт системи опалення
	Червень-серпень 2015р.
	Адміністрація
	Місцевий бюджет, додаткові джерела фінансування
	600,0
	
	600,0
	
	
	

	4.4.
	
	Здійснити ремонт огорожі території закладу
	2014-2015рр.
	Адміністрація
	Місцевий бюджет, додаткові джерела фінансування
	180,0
	90,0
	90,0
	
	
	

	4.5
	
	Поповнювати шкільний музей Патріарха Йосифа Сліпого
	2014-2018рр.
	Адміністрація
	Без фінансування
	
	
	
	
	
	

	4.6
	
	Покращити матеріально-технічну базу спортивної зали закладу
	2014-2018рр.
	Адміністрація
	Місцевий бюджет, додаткові джерела фінансування
	210,0
	50,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	4.7.
	
	Замінити решту вікон та дверей навчального школи-колегіуму
	2014-2018рр.
	Адміністрація
	Місцевий бюджет, додаткові джерела фінансування
	180,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	4.8.
	
	Здійснити ремонт двох санвузлів закладу
	2014-2018рр.
	Адміністрація
	Місцевий бюджет, додаткові джерела фінансування
	115,0
	55,0
	
	
	
	60,0

	4.9.
	
	Здійснити ремонт підлоги та комунікацій коридору І поверху
	Червень 2014р.
	Адміністрація
	Місцевий бюджет
	190,0
	190,0
	
	
	
	

	4.10.
	
	Облаштувати кімнату для занять хореографією
	2016р.
	Адміністрація
	Місцевий бюджет
	80,0
	
	
	80,0
	
	

	4.11
	
	Утеплення стін закладу
	2018р.
	Адміністрація
	Місцевий бюджет
	550,0
	
	
	
	
	550,0

	Разом
	2961,00
	481,0
	836,0
	366,0
	336,0
	746,0


Секретар ради
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