від 15.02.2013 №6/29/6

Про внесення змін до рішень міської ради

До рішення внесено зміни відповідно до рішень міської ради від 22.03.2013р. №6/30/16, від 06.06.2013 р. №6/34/27, від 12.07.2013р. №6/35/1, додаток №3 до рішення міської ради від 15.02.2013 р. №6/29/6 вважати таким, що втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 16.08.2013 р. №6/36/17, від 28.10.2014р. №6/52/16

Керуючись Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", враховуючи висновки профільних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни в Положення про управління надзвичайних ситуацій, затверджене додатком №5 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»: а саме підпункт 5.1.8 викласти в наступній редакції: «5.1.8. Затверджує положення структурних підрозділів управління».

2.Внести зміни в Положення про відділ державних реєстраторів, затверджене додатком №7 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №1 (додається).

3.Внести зміни в Положення про відділ «Єдиний дозвільний центр», затверджене додатком №8 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №2 (додається).

4.Внести зміни Положення про управління соціальної політики, затверджене додатком №9 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №3 (додається). 

5.Внести зміни в Положення про управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології, затверджене додатком №11 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради" та доповнити Розділ 3 «Функції управління» пунктом 3.42 наступного змісту: «3.42 Вживає заходів щодо збереження закріпленого у встановленому порядку житла за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, недієздатними/обмежено дієздатними особами і повернення його їм після завершення їх перебування у відповідних закладах, дитячого будинку сімейного типу, прийомній сім’ї тощо».

6.Внести зміни в Положення про управління містобудування, архітектури та кадастру, затверджене додатком №12 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та доповнити наступними підпунктами: 

6.1. в розділі 5 Керівництво управлінням підпункт 5.2.2. пункт 5.2. після слова «доручення» доповнити словом «розпорядження» і далі по тексту;

6.2. розділ 1. Загальні положення доповнити пунктом 1.5. наступного змісту «В складі управління діє служба містобудівного кадастру. Служба здійснює свою діяльність на підставі Положення про службу містобудівного кадастру, яке затверджене начальником управління згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 25 травня 2011 р. №559 «Про містобудівний кадастр»;

6.3. в розділ 3. Основні функції управління пункт 3.17. викласти в новій редакції: Надає висновок про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

7.Внести зміни Положення про відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення, затверджене додатком №17 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №4 (додається).

8.Внести зміни та доповнення в Положення про службу у справах неповнолітніх та дітей, затверджене додатком №18 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»:

8.1. пункту 1.3. викласти в наступній редакції: «1.3. Служба є самостійним виконавчим органом Тернопільської міської ради на правах юридичної особи та правонаступником служби у справах дітей»;

8.2. доповнити розділ 3 пунктом 3.15 наступного змісту: «3.15. вирішує інші питання щодо опіки та піклування, визначені чинним законодавством, до повноважень служби у справах неповнолітніх та дітей».

9.Внести зміни та доповнення в Положення про управління економіки, промисловості та праці, затверджене додатком №19 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»: 

9.1. доповнити пункт 1.1. текстом наступного змісту: «Діяльність Управління координує заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради»;

9.2. в пункті 2.1.9 замінити слово «громадян» словами «фізичних та юридичних осіб»;

9.3. вилучити з Положення про управління економіки, промисловості та праці пункти 2.2., 3.16;

9.4. пункт 3.10 викласти в наступній редакції: «Сприяє здійсненню контролю за дотриманням мінімальних державних гарантій в оплаті праці, сприяє підвищенню рівня оплати праці найманих працівників на підприємствах, в установах і організаціях м.Тернополя».

10.Внести зміни в Положення про відділ квартирного обліку та нерухомості, затверджене додатком №22 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти його в новій редакції, згідно з додатком №5 (додається).

11.Внести зміни та доповнення в Положення про відділ обліку та фінансового забезпечення, затверджене додатком №28 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та доповнити розділ 3 «Функції відділу» абзацом наступного змісту: «- підготовка розпоряджень міського голови про виділення допомоги на поховання».

12.Внести зміни в Положення про відділ з охорони праці, затверджене рішенням міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та доповнити його пунктом 3.2.6. наступного змісту: «обліку та аналізу нещасних випадків невиробничого характеру».

13.Внести зміни до рішень міської ради від 04.12.2010р. №6/1/17 «Про виконавчі органи та структуру міської ради», від 14.12.2010 р. №6/2/31 «Про структуру виконавчих органів ради», від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»: замість слів «сектор адміністрування послуг» читати «сектор управління якістю». 

13.1. Вважати таким, що втратив чинність додаток №32 до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та затвердити положення про сектор управління якістю, згідно з додатком №6 (додається).

Додаток №1

до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ державних реєстраторів

1. Загальні положення.

1.1.Відділ державних реєстраторів (надалі – Відділ) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, що утворюється нею відповідно до Конституції України та Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців” для здійснення виконавчих функцій і повноважень місцевого самоврядування у межах, визначених законами України. Відділ є підзвітний і підконтрольний Тернопільській міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням. 

1.3.Місцезнаходження Відділу: 46001, м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка,1.

2. Завдання відділу.

Основними завданнями відділу є проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців – засвідчення факту створення або припинення юридичної особи, засвідчення факту набуття або позбавлення статусу підприємця фізичною особою, а також вчинення інших реєстраційних дій, які передбачені Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», шляхом внесення відповідних записів до Єдиного державного реєстру, за місцезнаходженням юридичної особи або за місцем проживання фізичної особи – підприємця.

3. Функції відділу

3.2.Відділ, відповідно до покладених на нього основних завдань, здійснює функції:

3.2.1.Відповідно до чинного законодавства проводить державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

3.2.2. Формує, веде та забезпечує зберігання реєстраційних справ.

3.2.3. Здійснює оформлення, видачу та засвідчення юридичним особам дублікатів оригіналів їх установчих документів та змін до них.

3.2.4. Оформлює та видає виписки, довідки, витяги з Єдиного державного реєстру.

3.2.5. Проводить державну реєстрацію змін до установчих документів юридичних осіб та державну реєстрацію зміни імені або місця проживання фізичних осіб – підприємців.

3.2.6. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про внесення змін до відомостей про юридичну особу.

3.2.7. Проводить державну реєстрацію припинення юридичних осіб та державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичних осіб – підприємців.

3.2.8. Вносить до Єдиного державного реєстру відомості про державну реєстрацію особи на підставі рішення суду.

3.2.9. Звертається до суду із заявою про зміну мети установи у встановленому законом порядку.

3.2.10. Отримує реєстраційні картки про підтвердження відомостей про юридичну особу. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про відсутність юридичної особи за її місцезнаходженням або запис про відсутність підтвердження відомостей про юридичну особу.

3.2.11. Здійснює взяття на облік і зняття з обліку суб’єктів господарювання та передачу реєстраційних справ у разі зміни місцезнаходження юридичної особи, місця проживання фізичної особи, якщо це пов’язано із зміною адміністративно-територіальної одиниці.

3.2.12. Здійснює включення до Єдиного державного реєстру відомостей про відокремлені підрозділи юридичної особи.

3.2.13. Проводить спрощену процедуру державної реєстрації припинення юридичних осіб шляхом їх ліквідації та припинення підприємницької діяльності фізичних осіб – підприємців, у випадках передбачених законом.

3.2.14. Надсилає рекомендованим листом до органів статистики, державної податкової служби в місті Тернополі, Управлінню пенсійного фонду України в місті Тернополі, фондів соціального страхування та голові ліквідаційної комісії (ліквідатору) юридичної особи повідомлення про початок процесу проведення спрощеної процедури державної реєстрації припинення юридичної особи шляхом її ліквідації або припинення підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця.

3.2.15. Розглядає звернення і пропозиції місцевих органів державної влади, господарських структур, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції Відділу, приймає щодо них рішення, проводить прийом громадян.

3.2.16. Надає консультативну допомогу з питань реєстрації суб’єктів господарювання  та комплектності документів, які подаються на реєстрацію.

3.2.17. Передає органам державної статистики, державної податкової служби, Пенсійного фонду України повідомлення та відомості з реєстраційних карток на вчинення реєстраційних дій, які передбачені Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», у тому числі щодо створення або ліквідації відокремлених підрозділів юридичних осіб.

3.2.18. Вносить до Єдиного державного реєстру записи про судові рішення щодо припинення юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, що не пов’язані з банкрутством суб’єкта господарювання та призначає ліквідатора юридичної особи, якщо такий не зазначений в судовому рішенні.

3.2.19. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про судові рішення, що пов’язані з банкрутством юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

3.2.20. Згідно вимог Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» надсилає відповідні рекомендовані листи, замовникам послуг.

3.2.21. Здійснює інші дії, передбачені Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців”.

3.2.22. Представляє інтереси відділу у судових інстанціях, готує позовні заяви, заперечення, клопотання по справах, в яких Відділ виступає стороною.

3.2.23. Здійснює облік одержаного від заявника електронного документа та направляє заявнику підтвердження факту одержання електронного документа, проводить необхідні реєстраційні дії у випадках передбачених Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», та надсилає заявнику відповідний документ у вигляді електронного документа і на паперовому носії. Уразі наявності підстави для відмови у проведенні державної реєстрації заявникові надсилається відповідне повідомлення в електронній формі.

3.2.24. Повідомляє правоохоронні органи щодо порушення визначеного законом строку для подання відповідними посадовими особами юридичної особи та фізичною особою – підприємцем державному реєстраторові рішень щодо припинення юридичної особи або підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця.

3.2.25. Отримує в Єдиному державному реєстрі підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) ідентифікаційні коди для виконання функцій реєстрації.

3.2.26. Веде журнал обліку отримання та витрачання бланків виписки, витягу, довідки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

4. Права відділу.

Відділ має право:

4.1.Самостійно організовувати роботу відповідно до зазначених вище функцій, вносити пропозиції щодо власної структури в межах затвердженої чисельності та фонду оплати праці.

4.2 Залучати до вирішення питань, що належать до компетенції Відділу, керівників та працівників усіх виконавчих органах міської ради за погодженням з відповідними керівниками.

4.3.Подавати міському голові висновки, пропозиції з питань, що належать до компетенції Відділу. 

4.4.Висвітлювати інформацію в засобах масової інформації з питань, що належать до компетенції Відділу, щодо змін в чинному законодавстві.

4.5.Одержувати в установленому порядку від усіх виконавчих органів міської ради, органів статистики інформаційні матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань і надавати відповідну інформацію на вимогу підрозділів виконкому .

4.6. Опрацьовувати судові рішення, які надходять на адресу реєструючого органу і підлягають внесенню до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців без додаткових резолюцій.

4.7. Надавати пропозиції щодо укладання договорів про співпрацю.

5. Керівництво.

5.1. Відділ очолює начальник Відділу – державний реєстратор, який призначається і звільняється міським головою з числа державних реєстраторів.

 Начальник Відділу:

- здійснює безпосереднє керівництво Відділом і несе відповідальність за виконання завдань і функцій покладених на Відділ;

- забезпечує якісне та своєчасне виконання поставлених перед Відділом завдань і функцій, а також доручень керівництва в межах компетенції Відділу; 

- несе персональну відповідальність за правильне використання та збереження майна і засобів, переданих йому в користування виконавчим комітетом міської ради;

- без доручення діє від імені Відділу і представляє його в усіх установах, організаціях та судових інстанціях;

- вносить пропозиції про удосконалення структури і штатного розпису Відділу, про призначення на посади та звільнення з посад працівників Відділу (в тому числі державних реєстраторів), заохочення працівників Відділу і застосування що до них заходів дисциплінарного впливу;

- розподіляє посадові обов’язки між працівниками Відділу;

- затверджує посадові інструкції працівників Відділу;

- дає доручення працівникам Відділу та контролює їх виконання, надсилає запити іншим структурним підрозділам виконавчого комітету, підприємствам, установам, закладам незалежно від їх форми власності у межах виконання покладених на Відділ завдань та функцій;

- забезпечує підготовку пропозицій щодо оптимізації роботи Відділу;

- забезпечує надання відповідей на звернення, скарги, запити юридичних та фізичних осіб, що надходять до Відділу і стосуються питань, що належать до його компетенції;

- здійснює контроль за дотриманням працівниками Відділу трудової та виконавчої дисципліни;

- надає відповідно до своєї компетенції зауваження, пропозиції, відомості іншим виконавчим органам міської ради в частині, що входить до компетенції Відділу;

- вимагає від працівників Відділу належного виконання функціональних обов’язків, визначених їх посадовими інструкціями, своєчасного і якісного виконання доручень керівництва відділу та міської ради;

- підписує службову документацію та візує документи в межах компетенції Відділу;

- опрацьовує та підписує документи або проекти документів, що готуються Відділом на сесію міської ради, засідання виконавчого комітету, розпорядження міського голови;

- проводить роботу пов’язану з добором та підвищенням кваліфікації працівників Відділу;

- систематично оцінює роботу працівників Відділу;

- вирішує питання взаємодії Відділу з органами статистики, державної податкової служби в місті Тернополі, Управлінню Пенсійного фонду України в місті Тернополі, фондів соціального страхування та іншими органами державної влади та місцевого самоврядування; 

- здійснює контроль за дотриманням у Відділі правил діловодства;

- аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

-в межах своїх повноважень видає накази, організовує і контролює їх виконання;

- вирішує інші питання Відділу.

5. 2. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3 років, вільно володіє українською мовою.

В разі відсутності начальника відділу його обов’язки виконує заступник начальника. 
6. Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”, “ Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету, має печатку зі своїм найменуванням, необхідні штампи, бланки
Структура відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
7.5. Державні реєстратори призначаються та звільняються з посади за погодженням із спеціально уповноваженим органом з питань державної реєстрації. На посаду державного реєстратора призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста та стажем роботи за фахом на державній службі не менше одного року, або стажем роботи в інших сферах управління не менше трьох років. Державний реєстратор має посвідчення державного реєстратора та власну печатку, штампи.

Секретар ради






І.В.Турський
Додаток №2 до рішення міської радивід 15.02.2013 р. № 6/29/6 Внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/1
Додаток №3 до рішення міської ради від 15.02.2013 р. №6/29/6 вважати таки, що втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 16.08.2013 р. №6/36/17

       


Додаток №3

       до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
ПОЛОЖЕHHЯ

про управління соціальної політики

Тернопільської міської ради

1. ЗАГАЛЬHІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління соціальної політики Тернопільської міської ради (надалі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради.

 Управління підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, міському голові.

1.2. Управління в своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства праці та соціальної політики України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3. Управлінню підпорядкований:

-   Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів».

-  Міський територіальний центр соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг).
1.4. Управління є правонаступником прав та обов’язків управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради.

1.5. Юридична адреса управління: м. Тернопіль, вул. Лисенка, 8.

2. ЗАВДАННЯ  УПРАВЛІННЯ


2.1. Впровадження в життя державної політики з соціального захисту  громадян, подолання бідності, організація роботи з надання найбільш соціально незахищеним верствам населення додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг за рахунок можливостей місцевого самоврядування.

2.2. Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, надання населенню державних соціальних допомог. 

2.3. Проведення розрахунків з організаціями надавачами житлово-комунальних послуг  за надані види послуг пільговим категоріям населення. 

3.ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ

  3.1. Призначення і виплата державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям.

  3.2. Призначення і виплата державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям інвалідам.

  3.3. Призначення і виплата державних допомог, а саме: у зв’язку з вагітністю та пологами, при народженні дитини, по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, одиноким матерям, при усиновленні дитини, на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування.
3.4. Призначення і виплата щомісячної грошової  допомоги малозабезпеченій особі, яка проживає разом з інвалідом І чи ІІ групи внаслідок психічного розгляду, який за висновками лікарської комісії медичного закладу потребує стороннього догляду, на догляд за ним.

3.5. Призначення і виплата державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам для надання послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомним сім’ям за принципом «гроші ходять за дитиною».

3.6. Призначення і виплата щомісячної компенсації непрацюючим працездатним громадянам, які здійснюють догляд за інвалідом І групи, а також за престарілим, який досяг 80-річного віку.
  3.7. Виплата одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».

  3.8. Призначення  і виплата разової грошової допомоги ветеранам війни та особам, на яких поширюється дія Законів України «Про статус ветеранів війни гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань».

  3.9. Надання путівок на оздоровлення громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

  3.10. Відшкодування вартості проїзду міжміським транспортом (в межах України) особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

  3.11. Призначення і виплата компенсації за продукти харчування, щорічної допомоги на оздоровлення та за шкоду заподіяну здоров’ю громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

  3.12. Призначення і виплата державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію та інвалідам.
  3.13. Призначення і виплата тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину, або місце проживання їх невідоме.

  3.14. Призначення і виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги.
  3.15. Призначення та надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

  3.16. Один раз на рік проведення інвентаризації справ і особових рахунків одержувачів допомог і субсидій.
  3.17. Проведення обстеження матеріально-побутових умов життя одержувачів соціальних допомог з метою визначення їх нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для існування, встановлення факту догляду та факту проживання, проведення обстеження окремих сімей з метою перевірки цільового використання державної допомоги при народженні дитини.
  3.18. Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

  3.19. Проведення автоматизованого звіряння інформації, яка міститься в Реєстрі, з інформацією, яка надається підприємствами, щодо права на пільги, загальної кількості пільговиків, розміру пільг та опрацювання протоколів розбіжностей автоматизованої звірки.
            3.20. Призначення і виплата  компенсацій на тверде паливо і скраплений газ пільговим категоріям населення.

   3.21. Призначення та виплата компенсації особам, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але проживають у будинках, що мають центральне опалення.

  3.22. Проведення автоматизованого звіряння інформації, яка міститься в Реєстрі, з інформацією, яка надається підприємствами, щодо права на пільги, загальної кількості пільговиків, розміру пільг та опрацювання протоколів розбіжностей автоматизованої звірки;
  3.23 Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

  3.24. Формування бази даних громадян, які потребують соціальної допомоги.

  3.25. Внесення пропозицій до програми соціально-економічного розвитку міста, організація розробки та подання на розгляд міської ради цільових (комплексних) перспективних і поточних програм з питань, що належать до компетенції управління.

  3.26. Вивчення стану матеріально-побутових умов громадян, які потребують соціального захисту  і підготовка відповідних пропозицій.

  3.27. Надання додаткових до встановлених  законодавством соціальних допомог і пільг громадянам за рахунок коштів міського бюджету, благодійних та спонсорських надходжень.

  3.28. Забезпечення функціонування комісій з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни та розгляду конфліктних ситуацій з питань надання соціальних допомог.
            3.29.
Надання статусу інвалідам війни, учасникам війни, дітям війни, особам, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про жертви нацистських переслідувань».

            3.30.
Видача посвідчень та дублікатів посвідчень: «Учасник війни», «Інвалід війни», «Член сім’ї загиблого», «Жертви нацистських переслідувань», «Реабілітованого», «Ветеран праці», «Особи, яка одержує державну соціальну допомогу, відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам».

            3.31.
Видача пільгових талонів на проїзд інвалідам війни, учасникам війни особам, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», « Про жертви нацистських переслідувань». 

            3.32. Забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування ветеранів  війни, осіб, на яких поширюється чинність Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про жертви нацистських переслідувань» та інвалідів.

            3.33. Виплата грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки  та вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян та інвалідів.

            3.34.
Видача направлень на ЛКК для обстеження стану здоров’я інвалідів з метою визначення медичних показань для забезпечення пільговим автомобілем.

            3.35.
Виплата компенсації на бензин, ремонт, технічне обслуговування пільгових автомобілів та на транспортне обслуговування інвалідів.

            3.36. Підготовка клопотань на право передачі  керування пільговим   автомобілем члену сім’ї інваліда.

            3.37. Оформлення документів для направлення одиноких пенсіонерів (інвалідів) в будинки-інтернати.

            3.38. Облік та видача направлень на забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації.

            3.39. Ведення Централізованого банку даних з проблем інвалідності в межах компетенції.

3.40. Виявлення одиноких непрацездатних громадян, які потребують соціально-побутового і медико-соціального обслуговування ,  надання їм різних видів послуг.

3.41. Здійснення  контролю за призначенням населенню соціальних допомог.

3.42. Підготовка матеріалів щодо припинення надання соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством.

3.43. Здійснення перевірок достовірності та повноти інформації при призначенні соціальної допомоги.

3.44. Оформлення документів щодо встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною та надання громадянам консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги по питаннях пенсійного забезпечення.

3.45. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства за призначенням, перерахунком і виплатою пенсії управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.  

3.46. Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

3.47. Організація безкоштовного харчування соціально-незахищених громадян похилого віку.

            3.48 .Забезпечення ведення бухгалтерського обліку доходів і видатків     місцевого бюджету та субвенції з обласного та державного бюджетів.

            3.49. Організація фінансового забезпечення підвідомчих установ.

3.50. Складання фінансової звітності  про використання коштів місцевого і державного бюджетів та подання її відповідним органам.

3.51. Співпраця з підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності, з питань соціального обслуговування та надання допомоги непрацездатним громадянам.

3.52. Організація проведення благодійних акцій та надання благодійної допомоги соціально незахищеним громадянам.

3.53. Сприяння інтеграції в суспільство бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

3.54. Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

            3.55. Роз’яснення нормативно-правових актів і рішень органів місцевого самоврядування щодо соціального захисту населення.

3.56. Забезпечення своєчасного розгляду звернень фізичних та юридичних осіб, вжиття заходів щодо усунення причин виникнення скарг.
3.57. Попередньо розглядає та вирішує питання щодо реєстрації імені помічника за заявою дієздатної фізичної особи, яка за станом здоров’я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки.

3.58. Погодження зняття з реєстрації місця проживання повнолітніх осіб, стосовно яких встановлено опіку чи піклування.

3.59. Забезпечення догляду, надання соціально-побутового обслуговування інвалідам і дітям з вадами фізичного та розумового розвитку, які цього потребують.
3.60. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету про надання письмової згоди або заперечення на вчинення правочинів щодо нерухомого майна (у тому числі житла) та іншого майна, власником або користувачем якого є повнолітня недієздатна/обмежено дієздатна особа.

3.61. Визначення за погодженням опікунської ради кандидатури опікуна/піклувальника над особою, у разі визнання її недієздатною/обмежено дієздатною.

3.62. Веде облік опікунів і піклувальників над недієздатними/обмежено дієздатними особами.

363. Вирішує питання соціального захисту недієздатних/обмежено дієздатних осіб, опіки та піклування, що віднесені  цим Положенням та чинним законодавством до повноважень та функцій управлінь соціального захисту.

4. ПРАВА І ПОВНОВАЖЕННЯ УПРАВЛІННЯ

4.1. Проводити в установленому порядку семінари, наради та конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.2. Представляти управління у державних та громадських установах, підприємствах,  організаціях при розгляді питань, що входять до компетенції управління.

4.3. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

4.4. Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, органів державної статистики інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань.

4.5. Відвідувати місце роботи осіб, які звертаються за призначенням соціальної допомоги, для проведення перевірки відомостей про їх доходи за умови пред’явлення рішення про проведення перевірки власнику або уповноваженому ним органу підприємства, установи, організації, фізичній особі – суб’єкту підприємницької діяльності. 

4.6. Представляти інтереси управління в судових органах.

4.7. Отримувати від органів державної податкової служби, органів Державтоінспекції,  органів державної контрольно-ревізійної служби, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, шляхом запиту, необхідну для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сімей, які звертаються за призначенням усіх видів соціальних допомог.   

4.8. Висвітлювати в засобах масової інформації питання, що належать до  компетенції управління.

5.  КЕРІВНИЦТВО УПРАВЛІННЯ

5.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

5.2. Начальник управління: 

            -
здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, керівників структурних підрозділів управління;

            - розробляє структуру управління;
            - без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях;

            - затверджує посадові інструкції працівників управління;

            - затверджує положення про структурні підрозділи управління;

         - затверджує штатні розписи Комунального закладу « Центр соціальної реабілітації      дітей-інвалідів» і Тернопільського міського територіального центру соціального обслуговування населення ( надання соціальних послуг);

            - в межах своїх повноважень видає накази, які є обов’язковими для виконання працівниками управління;

            - організовує підготовку проектів рішень міської ради та виконкому міської ради, розпоряджень Тернопільського міського голови з питань, віднесених до компетенції управління;

            - вносить пропозиції міському голові щодо призначення начальників центрів;

            - аналізує виконання завдань і функцій покладених на управління;

            - здійснює особистий прийом громадян;

            - розглядає заяви, пропозиції та скарги фізичних та юридичних осіб;

            - сприяє підвищенню кваліфікації працівників;

            - затверджує тарифи на платні соціальні послуги;

            - призначає та звільняє з посади працівників Тернопільського міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг);
            - вживає заходів щодо дотримання вимог міжнародних cтандартів серії ISO 9001 у сфері управління;

            - здійснює інші повноваження, виходячи з завдань управління.

            5.3. Кваліфікаційні вимоги.

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

Начальник та працівники управління,  що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ.

7.1. Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань та утримується за рахунок коштів міського бюджету.

7.2. Управління є самостійною юридичною особою, має круглу печатку з своїм найменуванням, інші необхідні штампи, фірмові бланки, реквізити.

7.3. Працівники управління призначаються та звільняються. міським головою відповідно до чинного законодавства.

7.4. Штатний розпис, структура, гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджується міським головою.

7.5.  Ліквідація і реорганізація управління здійснюється міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.6. Управління вважається припиненим з дати внесення до Єдиного державного реєстру (ЄДР) запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Секретар ради






            І.В. Турський 

В додаток №4 до рішення внесено доповнення відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013р. №6/34/27
     


Додаток №4

       до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення

 Тернопільської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


   1.1. Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради (надалі Відділ) є виконавчим органом Тернопільської міської ради.
   1.2. Відділ утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним їй, являється правонаступником прав і обов’язків управління охорони здоров’я Тернопільської міської ради, Відділ підпорядковується у своїй діяльності міському голові та виконавчому комітету міської ради. Роботу Відділу координує заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

   1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, з питань здійснення повноважень органів виконавчої влади - наказами МОЗ України та наказами головного управління охорони здоров’я облдержадміністрації, положенням про Відділ, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та іншими нормативними актами.

   1.4. Призначення на посаду та звільнення з посади посадових осіб Відділу здійснюється за розпорядженням міського голови. 

   1.5. Юридична адреса Відділу: 46000, м. Тернопіль, бульвар Т.Шевченка, 1. 

ІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА МАЙНО ВІДДІЛУ


   2.1. Відділ є юридичною особою.

   2.2. Відділ веде самостійний баланс, має право відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного Казначейства України, у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов'язання, бути позивачем і відповідачем у судах.
   2.3. Відділ має печатку із зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.
   2.4. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету, виділених на його утримання.
   2.5. Майно Відділу належить йому на правах оперативного управління.
   2.6. Відділ володіє і користується майном, що знаходиться в його управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень діючого законодавства України.


ІІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ


   3.1. Метою діяльності Відділу є забезпечення прав членів територіальної громади міста у сфері охорони здоров'я шляхом створення сприятливих умов для функціонування в м. Тернополі закладів, підприємств і установ охорони здоров'я.

   3.2. Завданнями Відділу є:

· прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров’я для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою; 

· забезпечення виконання актів законодавства в галузі охорони здоров’я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження навколишнього природного середовища і санітарно-епідемічного благополуччя населення, а також додержання нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров’я, вимог Державної фармакопеї, стандартів медичного обслуговування, медичних матеріалів та технологій; 

· координація діяльності закладів, установ та підприємств сфери охорони здоров'я усіх форм власності, розташованих у м. Тернополі; 

· забезпечення діяльності і організація фінансування закладів, установ, організацій і підприємств сфери охорони здоров'я м.Тернополя, що знаходяться в комунальній власності територіальної громади міста; 

· забезпечення взаємодії закладів, установ, організацій і підприємств зазначеної сфери з органами державної влади, профспілками, іншими недержавними і громадськими організаціями; 

· участь у формуванні і реалізації кадрової політики у сфері охорони здоров'я в інтересах територіальної громади міста; 

· сприяння матеріально-технічному забезпеченню і розвитку закладів, установ, організацій і підприємств охорони здоров'я, що знаходяться в комунальній власності територіальної громади м. Тернополя; 

· нормативна і програмна підтримка закладів, установ і підприємств зазначеної сфери; 

· забезпечення зв'язку та взаємодії із прес-службою Тернопільської міської ради та засобами масової інформації. 

   3.3. Відділ при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, депутатами міської ради, управліннями, відділами та іншими виконавчими органами Тернопільської міської ради, підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.

ІV.ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ


   4.1. Власні повноваження:

   4.1.1. Підготовка пропозицій виконавчому комітету міської ради для включення до програм соціально-економічного розвитку м. Тернополя у сфері охорони здоров'я, участь в організації виконання цих програм, надання виконавчому комітету Тернопільської міської ради пропозицій щодо участі в розробці відповідних програм, що затверджуються міською та обласною радами. 

   4.1.2. Підготовка пропозицій виконавчому комітету міської ради стосовно показників у сфері охорони здоров'я для подальшого подання в міську та обласну ради. 
   4.1.3. Надання пропозицій виконавчому комітету міської ради по забезпеченню збалансованого економічного і соціального розвитку м. Тернополя у сфері охорони здоров'я, ефективного використання з цією метою природних, трудових і фінансових ресурсів.

   4.1.4. Аналіз стану галузі охорони здоров'я, визначення її тенденцій та перспектив розвитку в місті.  

   4.1.5. Підготовка та надання виконавчому комітету міської ради пропозицій щодо залучення на договірних засадах підприємств, закладів, установ і організацій незалежно від форм власності до участі в розвитку сфери охорони здоров'я на території  м.Тернополя, участь у координації цієї роботи.

   4.1.6. Підготовка та надання виконавчому комітету міської ради пропозицій щодо розміщення на договірних засадах замовлень на виробництво продукції, виконання робіт, послуг, необхідних для територіальної громади міста в сфері охорони здоров'я на підприємствах, в установах і організаціях різних форм власності.

   4.1.7. Розробка і підготовка пропозицій виконавчому комітету міської ради для включення до проекту бюджету м. Тернополя по галузі охорони здоров'я, забезпечення виконання міського бюджету у сфері охорони здоров'я, щоквартальне подання виконавчому комітету письмових звітів про хід і результати виконання бюджету. 

   4.1.8. Підготовка та надання виконавчому комітету міської ради необхідних фінансових показників і пропозицій щодо складання проекту міського бюджету з питань охорони здоров'я.
   4.1.9. Керівництво діяльністю, координація і контроль за роботою закладів охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя. Організація і сприяння матеріально-технічному і фінансовому забезпеченню цих закладів.

   4.1.10. Заслуховування звітів про роботу керівників закладів, установ та організацій сфери охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста.
   4.1.11. Участь у підготовці у встановленому порядку пропозицій щодо кандидатур для призначення на посаду керівників підприємств, закладів, установ і організацій сфери охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя.

   4.1.12. Внесення у встановленому порядку пропозицій по відкриттю, створенню, реорганізації і ліквідації закладів, установ і підприємств охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя.

   4.1.13. Участь в організації медичного обслуговування в навчальних закладах, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста або передані їй.

   4.1.14. Сприяння роботі наукових спілок, товариств, асоціацій, інших громадських і неприбуткових організацій, що діють у сфері охорони здоров'я.

   4.1.15. Підготовка та надання пропозицій виконавчому комітету міської ради щодо укладення договорів з іноземними партнерами на придбання і реалізацію продукції, виконання робіт і надання послуг в установах охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя.

   4.1.16. Сприяння зовнішньоекономічним зв'язкам закладів, установ, підприємств та організацій охорони здоров'я, що розташовані на території м. Тернополя, незалежно від форм власності.

   4.1.17. Проведення перевірок підприємств, закладів, установ та організацій сфери охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя щодо дотримання статутних вимог.

   4.1.18. Узгодження статутів (положень) комунальних закладів, установ, організацій, підприємств сфери охорони здоров'я, розташованих на території м. Тернополя.

   4.1.19. Подання міському голові пропозицій про нагородження відзнаками міської ради колективів та окремих працівників підприємств, закладів, установ, організацій охорони здоров’я різних форм власності, підготовка клопотань про нагородження державними нагородами, відзнаками Президента України, про присвоєння почесних звань України. 

   4.1.20. Розгляд у встановленому порядку листів, заяв, скарг та звернень громадян, юридичних осіб, ведення прийому громадян з особистих питань і організація виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань.

   4.1.21. Проведення перевірки по скаргах громадян при порушенні ліцензійних умов лікувальними закладами міста усіх форм власності.

4.1.22.Ведення обліку  осіб, визнаних судом  недієздатними або обмежено дієздатними.

4.1.23.Видача довідок про відсутність рішень судів про їх недієздатність чи обмеження дієздатності.

4.1.24.Участь у судових засіданнях з питань визнання осіб недієздатними та обмежено дієздатними.

4.1.25.Надання у відділ ведення державного реєстру виборців міської ради відомостей про виборців, які визнані рішенням суду недієздатними.

4.1.26.Вжиття заходів по організації діяльності (діагностичну, лікувальну, експертну) щодо  осіб,  визнаних судом недієздатними внаслідок психічних захворювань або визнаних судом обмежено дієздатними внаслідок зловживання спиртними напоями чи наркотичними речовинами, а  також  щодо утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, віком до трьох років у будинках дитини.   
4.2. Делеговані повноваження:

   4.2.1. Забезпечення надання в межах виділеного фінансування доступного безкоштовного медичного обслуговування на території міста.

   4.2.2. Формування пропозицій для виконавчого комітету міської ради по розгляду і внесенню зауважень до проектів планів підприємств, закладів, установ, організацій охорони здоров'я, що не відносяться до комунальної власності територіальної громади міста, здійснення яких може викликати негативні соціальні та демографічні наслідки.
    4.2.3. Участь у забезпеченні відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" розвитку усіх видів медичного обслуговування, розвитку й удосконаленню мережі лікувальних закладів усіх форм власності, підготовка пропозицій щодо визначення потреби при формуванні замовлень на кадри для цих закладів, укладення договорів на підготовку фахівців; участь в організації роботи з удосконалення кваліфікації кадрів.

   4.2.4. Участь у забезпеченні відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами і виробами медичного призначення.

   4.2.5. Подання відповідних пропозицій виконавчому комітету Тернопільської міської ради, сприяння та участь у вирішенні відповідно до закону України питань про надання пільг та допомоги, пов'язаних з охороною материнства і дитинства.

   4.2.6. Сприяння та участь у забезпеченні на території м. Тернополя в межах наданих повноважень реалізації міжнародних зобов'язань України в сфері охорони здоров'я.

   4.2.7. Здійснення інших повноважень, делегованих Відділу відповідно до чинного законодавства України.

V. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ


   5.1. Відділ очолює начальник, який призначається та звільняється з посади міським головою.
   5.2. Начальник Відділу: 

1) здійснює керівництво діяльністю Відділу;

2) несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, здійснення його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

3) видає в межах своєї компетенції накази, обов’язкові для виконання посадовими особами відділу, підприємствами, установами, закладами охорони здоров’я, що відносяться до комунальної власності та координує їх виконання;

4) подає на затвердження міському голові штатний розпис та кошторис видатків та доходів на утримання Відділу;

5) затверджує кошторис доходів та видатків і штатний розпис комунальних лікувальних закладів;

6) подає міському голові подання про призначення та звільнення з посади головних лікарів комунальних закладів;

7) встановлює надбавки та доплати головним лікарям та заступникам комунальних лікувальних закладів;

8) затверджує посадові обов’язки працівників Відділу та контролює їх виконання;

9)  погоджує призначення та звільнення з посад заступників головних лікарів та завідуючих структурними підрозділами комунальних лікувальних закладів;

10) розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису витрат на утримання Відділу;

11) є головним розпорядником коштів, переданих Відділу з міського бюджету для фінансування витрат на утримання комунальних лікувальних закладів, виконання програм у сфері охорони здоров'я м. Тернополя згідно затверджених у встановленому порядку кошторисів та здійснює контроль за використанням цих коштів;

12)  представляє без доручень Відділ у взаємовідносинах із фізичними і юридичними особами;

13)  укладає договори, контракти, угоди для забезпечення діяльності Відділу, видає довіреності;

14)  відкриває і закриває рахунки в установах Державного Казначейства України, має право першого підпису на банківських документах;

15)  контролює ведення діловодства, організовує збереження документації і майна Відділу;

16)  веде особистий прийом громадян, забезпечує виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань, розглядає у встановленому порядку звернення громадян, юридичних осіб;

17)  нагороджує співробітників Відділу і працівників закладів, установ, підприємств, незалежно від форми власності, а також членів об'єднань і громадських організацій громадян, що діють на території м. Тернополя в сфері охорони здоров'я, почесними грамотами і грамотами, пам'ятними дипломами;

18)  інформує територіальну громаду міста Тернополя про виконання рішень Тернопільської міської ради, міськвиконкому, розпоряджень міського голови в частині охорони здоров’я та висвітлює свою діяльність у засобах масової в межах компетенції.

19) Кваліфікаційні вимоги:

На посаду начальника може бути призначена особа, яка має повну вищу освіту в галузі медицини за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1.Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

6.2.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

6.3.Структура Відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

6.4.Відділ  має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки. 

6.5.Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

6.6.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради






            І.В. Турський

Додаток №5

до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ квартирного обліку та нерухомості

1.Загальні положення

1.1.Відділ квартирного обліку та нерухомості (надалі – відділ), є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2.У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Цивільним Кодексом України, Житловим Кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», рішеннями Тернопільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативними актами, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3.Відділ квартирного обліку та нерухомості здійснює свою діяльність на правах самостійного виконавчого органу міської ради та є правонаступником прав та обов’язків управління квартирного обліку та нерухомого майна. Відділ користується майном переданим йому Тернопільською міською радою.

1.4.Місцезнаходження відділу: м. Тернопіль, вул. Листопадова,6.

2. Завдання

Основними завданнями відділу є:

2.1.Ведення квартирного обліку громадян, потребуючих поліпшення житлових умов та кооперативного обліку осіб, бажаючих вступити в члени житлово-будівельних кооперативів. 

2.2.Здійснення контролю за станом квартирного обліку та дотриманням житлового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території м. Тернополя, незалежно від форм власності. 

2.3.Розподіл та надання відповідно до законодавства житлових приміщень. 

2.4.Передача у власність громадян квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках, що належать до комунальної власності міста.

2.5.Залучення замовників, що мають намір щодо забудови земельної ділянки у м.Тернополі до пайової участі у розвитку інфраструктури м. Тернополя. 

3.Функції

Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.Ведення квартирного та кооперативного обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов з внесенням інформації в Єдиний державний реєстр

громадян, які потребують поліпшення житлових умов та підтримання його в актуальному стані.

3.2.Проведення щорічної перереєстрації громадян, які перебувають на квартирному та кооперативному обліку. 

3.3.Участь в роботі громадської комісії з житлових питань.

3.4.Участь в роботі міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків.

3.5.Подання на затвердження виконавчому комітету рішення адміністрації і профкомів підприємств, установ, організацій міста про прийняття їх працівників на квартирний облік.

3.6.Погодження списків черговості працівників, які потребують поліпшення житлових умов та перебувають на квартирному обліку за місцем роботи.

3.7.Оформлення ордерів на житлові приміщення в будинках державного або громадського житлового фонду.

3.8.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань обміну жилих приміщень, які не перебувають у приватній власності громадян.

3.9.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань надання службових жилих приміщень, гуртожитків комунальної власності міста. 

3.10.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань виключення жилих приміщень з числа службових, переоформлень ордерів. 

3.11.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань передачі у власність громадян квартир (будинків), жилих приміщень в гуртожитках, що належать до комунальної власності міста.  

3.12.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань надання дозволів на строкове проживання в жилому приміщенні з фондів житла для тимчасового проживання. 

3.13.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань видачі ордера на жиле приміщення комунальної власності міста громадянам, які перебувають на квартирному обліку за місцем проживання при виконавчому комітеті міської ради.

3.14.Підготовка проектів рішень виконавчого комітету з питань видачі ордера на жиле приміщення працівникам підприємств, установ та організацій, які ведуть самостійний облік громадян, котрі потребують поліпшення житлових умов згідно черговості. 

3.15.Підготовка проектів договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя. 

3.16.Здійснення контролю за повним та своєчасним надходженням внесків замовників на створення і розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя та вжиття заходів щодо їх стягнення. 

3.17.Внесення відомостей щодо боргів по сплаті внесків на створення і розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя в базу даних «Боржники Тернопільської міської ради».

3.18.Підготовка проектів рішень міської ради, що стосуються діяльності відділу. 

3.19.У відповідних випадках вносить до уповноважених органів пропозиції про притягнення до відповідальності службових осіб, винних у допущених порушеннях житлового законодавства.

3.20.Здійснення контролю за веденням самостійного квартирного обліку в організаціях, що ведуть самостійний квартирний облік працівників, котрі потребують поліпшення житлових умов.

3.21.Здійснення інших повноважень, що випливають з реалізації завдань і функцій відділу. 

4. Права відділу

Відділ для вирішення поставлених перед ним завдань має право:

4.1.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2.Залучати спеціалістів Тернопільської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3.Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
4.4.Інформувати міського голову у разі покладення на відділ виконання завдань, що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.

4.5.Перевіряти стан квартирного обліку та відповідності законодавству прийнятих на підприємствах, в установах, в організаціях міста рішень про надання житлових приміщень, давати рекомендації щодо усунення виявлених недоліків.

5. Керівництво відділу

5.1.Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

5.2.Начальник відділу зобов’язаний:

5.2.1.Здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, відповідає за збереження майна переданого в користування відділу.

5.2.2.Розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує посадові інструкції працівників відділу.

5.2.3.Складає план з питань діяльності відділу. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог ISO 9000  в сфері управління.

5.3.Начальник відділу затверджує положення про структурні підрозділи відділу.

5.4.Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних

посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою
6.Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7.Заключні положення

7.1.Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2.Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

7.3.Структура Відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.4.Відділ  має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки. 

7.5.Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.6.Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради




 


І.В.Турський

В додаток №6 внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 22.03.2013р.  №6/30/16, від 28.10.2014р. №6/52/16
Додаток №6

до рішення міської ради

від 15.02.2013 р. № 6/29/6
Положення

про сектор управління якістю

1. Загальні положення

1.1. Сектор управління якістю (надалі – Сектор) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові. Роботу Сектору координує секретар ради, уповноважений з питань системи управління якістю.

1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, міжнародними та національними стандартами серії ISO 9000, Настановою з якості Тернопільської міської ради та цим Положенням.

1.3. Сектор є правонаступником прав та обов’язків сектору адміністрування послуг Тернопільської міської ради. 

1.4. Юридична адреса сектору: м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.

2.Завдання і функції

2.1. Основними завданнями Сектору є: 

2.1.1. Координація функціонування та постійного вдосконалення системи управління якістю у виконавчих органах Тернопільської міської ради відповідно до міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000.
2.1.2. Актуалізація документації системи управління Тернопільської міської ради.

2.1.3. Координація роботи внутрішніх аудиторів.

2.1.4. Координація роботи уповноважених з системи управління якістю у виконавчих органах ради.

2.2. Сектор для реалізації покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. Розробка, оптимізація та актуалізація документації системи управління Тернопільської міської ради.
2.2.2. Формування пріоритетних Цілей якості Тернопільської міської ради на поточний рік та контроль за їх виконанням.

2.2.3. Оптимізація та актуалізація процедур системи управління.

2.2.4. Розробка Програми та графіків проведення внутрішніх аудитів на поточний рік.

2.2.5. Організація роботи внутрішніх аудиторів системи управління.

2.2.6. Координація роботи уповноважених з системи управління якістю у виконавчих органах ради. 

2.2.7. Організація та участь у проведенні внутрішніх аудитів роботи виконавчих органів ради.

2.2.8. Підготовка звітів за результатами внутрішніх аудитів.

2.2.9. Участь у перевірці впровадження коригувальних та запобіжних дій за результатами внутрішніх та зовнішніх аудитів у виконавчих органах Тернопільської міської ради.

2.2.10. Сприяння проведенню навчань внутрішніх аудиторів з метою підтвердження компетентності відповідно до вимог міжнародних стандартів ISO 9001 та ISO 19011.

2.2.11. Сприяння проведенню зовнішніх аудитів роботи виконавчих органів міської ради. 

2.2.12. Розробка коригувальних та запобіжних дій за результатами зовнішніх аудитів.

2.2.13. Проведення аналізування результатів анкетування у виконавчих органах ради та підготовка звіту уповноваженому з питань системи управління якістю.

2.2.14. Узагальнення вхідних даних для проведення критичного аналізування функціонування системи управління якістю вищим керівництвом.

2.2.15. Актуалізація розділу «Система управління якістю» офіційного сайту Тернопільської міської ради.

2.2.16. Надання консультацій та методичної допомоги виконавчим органам ради у розробці та актуалізації документації системи управління якістю виконавчих органів ради.

2.2.17. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, наказів уповноваженого з питань системи управління якістю щодо функціонування системи управління якістю в Тернопільській міській раді.

2.2.18. Реєстрація документів системи управління якістю виконавчих органів Тернопільської міської ради та їх поширення.

2.2.19. Виконання інших функцій згідно з покладеними на Сектор завданнями.

2.2.20. «Формування інформації, що подається для внесення відомостей до Реєстру адміністративних послуг.

3. Права Сектору
З метою забезпечення виконання наданих функцій сектор управління якістю має право:

3.1. Отримувати в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань і функцій.

3.2. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.3. Подавати пропозиції щодо мотивації посадових осіб Тернопільської міської ради, які сприяють результативному функціонуванню системи управління якістю.

3.4. Інформувати уповноваженого з питань системи управління якістю про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу Сектору необхідних матеріалів посадовими особами виконавчих органів ради.

3.5. Залучати за погодженням з керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів, а також внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по функціонуванню СУЯ у виконавчих органах Тернопільської міської ради для підготовки нормативних та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Сектором відповідно до покладених на нього завдань. 

3.6. Вносити пропозиції уповноваженому з питань системи управління якістю щодо оптимізації персонального складу внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по функціонуванню СУЯ у виконавчих органах Тернопільської міської ради.

3.7. Брати участь у нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.8. Брати участь у семінарах та тренінгах щодо вдосконалення системи управління якістю.

3.9. Перевіряти дотримання виконавчими органами ради вимог міжнародного та національного стандартів ISO 9001, Настанови з якості Тернопільської міської ради за дорученням міського голови або уповноваженого з питань системи управління якістю.

3.10. Здійснювати інші повноваження у межах своєї компетенції, які випливають із завдань Сектору.

4. Керівництво сектору 

4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

4.2. Завідувач сектору в своїй роботі підпорядковується уповноваженому з питань системи управління якістю у Тернопільській міській раді.

4.3. Працівники Сектору призначаються на посади та звільняються міським головою згідно з чинним законодавством.

4.4. Завідувач сектору зобов’язаний:

4.4.1. Здійснювати керівництво діяльністю Сектору.

4.4.2. Організовувати виконання завдань Сектору.

4.4.3. Розподіляти посадові обов’язки між працівниками Сектору.

4.4.4. Затверджувати посадові інструкції працівників Сектору.

4.4.5. Контролювати виконання службових обов’язків працівниками Сектору.

4.4.6. Здійснювати планування роботи Сектору.

4.4.7. Аналізувати виконання запланованих заходів Сектору.

4.4.8 Звітувати про роботу сектору.

4.4.9. Проводити моніторинг процесу панування та проведення внутрішніх аудитів та аналізування функціонування СУЯ в ТМР. 

4.4.10. Подавати пропозиції про преміювання посадових осіб Сектору.

4.5. Завідувач сектору у межах своїх повноважень видає накази, доручення тощо, обов’язкові для виконання працівниками Сектору.

4.6. Здійснює інші повноваження, виходячи із завдань Сектору та вирішує інші питання в межах своєї компетенції.

4.7. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду завідувача сектору може бути призначена особа яка має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.
Стаж роботи за фахом в органах місцевого самоврядування або державній службі на керівних посадах не менше 2-х років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 

5. Відповідальність

5.1. Завідувач Сектору несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань, прийняття рішень в межах наданих повноважень.

5.2. Завідувач та працівники Сектору, що вчинили порушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6. Заключні положення

6.1. Сектор має печатку та необхідні штампи.

6.2. Сектор утримується за рахунок коштів міського бюджету і користується майном, наданим міською радою.

6.3. Структура Сектору, гранична чисельність працівників, штатний розпис та фонд оплати праці затверджуються міським головою.

6.4. Ліквідація та реорганізація Сектору проводиться міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради 
І.В. Турський

