№6/21/24 від 17.05.2012р.

Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради»

До рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013 р. №6/34/27, від 12.07.2013р. №6/35/1, додаток №10 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 21.04.2016р. №7/7/3, в додаток до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 24.02.2017р. №7/14/35

Керуючись Законами України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в 

органах місцевого самоврядування", з метою приведення положень про виконавчі 

органи міської ради у відповідність до вимог ДСТУ ISO 9001 та Настанови з якості 

Тернопільської міської ради, враховуючи висновки постійних комісій міської ради, міська рада ВИРІШИЛА:

1.Внести зміни до рішення міської ради від 05.01.2011 р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» та викласти положення про виконавчі органи міської ради в новій редакції, згідно з додатками №1-32 (додаються):

1.1. Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації

1.2. Патронатний відділ

1.3. Управління стратегічного розвитку міста

1.4. Відділ внутрішнього контролю

1.5. Управління надзвичайних ситуацій

1.6. Управління муніципальної поліції

1.7. Відділ державних реєстраторів 

1.8. Відділ «Єдиний дозвільний центр»

1.9. Управління соціальної політики

1.10. Відділ ведення Державного реєстру виборців

1.11. Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

1.12. Управління містобудування, архітектури та кадастру

1.13. Відділ земельних ресурсів

1.14. Управління освіти і науки

1.15. Управління у справах сім’ї, молодіжної політики і спорту

1.16. Управління культури і мистецтв

1.17. Відділ охорони здоров’я та медичного забезпечення

1.18. Служба у справах неповнолітніх та дітей

1.19. Управління економіки, промисловості та праці

1.20. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна

1.21. Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів

1.22. Відділ квартирного обліку та нерухомості 

1.23. Управління транспорту, комунікацій та зв’язку 

1.24. Фінансове управління

1.25. Управління організаційно-виконавчої роботи

1.26. Управління правового забезпечення

1.27. Відділ кадрового забезпечення

1.28. Відділ обліку та фінансового забезпечення

1.29. Відділ матеріально-технічного забезпечення

1.30 Архівний відділ

1.31. Відділ автоматизованих систем управління

1.32. Сектор адміністрування послуг.

2.Визнати такими, що втратили чинність рішення міської ради від 24.02.2011 р. №6/6/8, пункт 3 від 24.02.2011 р. №6/6/14, від 08.04.2011 р. № 6/7/26, пункт 1 від 19.05.2011р. №6/8/13, від 16.08.2011 р. №6/13/35, від 16.08.2011 р. №6/13/36, від 30.09.2011 р. №6/14/2, пункти 3,6 від 15.11.2011 р. №6/15/3, пункт 1 від 16.12.2011 р. №6/16/18, пункт 1 від 16.12.2011 р. № 6/16/40, пункт 2 від 16.02.2012 р. №6/19/29.

Додаток №1
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
В додаток №1 до рішення внесено зміни відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013р. №6/34/27
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
1. Загальні засади
1.1. Відділ зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації Тернопільської міської ради (далі – відділ) є структурним підрозділом Тернопільської міської ради. 

1.2. Відділ створюється Тернопільською міською радою, підзвітний та підконтрольний їй, підпорядковується  виконавчому комітету та міському голові.

1.3. Відділ  у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
1.4. Юридична адреса відділу:  м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.
2. Завдання відділу
Метою діяльності відділу є формування громадських зв’язків та інформаційної політики Тернопільської міської ради.

3.Функції відділу
3.1. Відповідно до мети своєї діяльності  відділ в установленому порядку:

створює, одержує (на безоплатній основі), опрацьовує та оприлюднює офіційну інформацію, коментарі посадових осіб Тернопільської міської ради щодо діяльності міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради.

інформує міського голову стосовно публікацій в засобах масової інформації про діяльність міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради; рекомендує міському голові способи донесення до громадян інформації, яка становить суспільний інтерес чи стосується життєдіяльності міста.

вживає заходів щодо оперативного реагування на інформацію про діяльність міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради, якщо вона не відповідає дійсності або подана з неточностями.

у відповідності до чинного законодавства та відповідної процедури розглядає звернення засобів масової інформації, журналістів, інших громадян, установ, організацій в межах власної компетенції, виконує надані контрольні та протокольні доручення, веде реєстр вхідної та вихідної документації.

ініціює, готує та забезпечує, при потребі, попереднє обговорення у постійних комісіях міської ради проекти рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, протокольних доручень різних рівнів в межах власної компетенції. Готує та направляє запити до установ, підприємств та організацій міста незалежно від форм власності з метою отримання інформації та матеріалів для виконання покладених на відділ завдань.

сприяє міській раді та її посадовим особам у розвитку зв'язків з засобами масової інформації, релігійними організаціями, а також об’єднаннями громадян.

надає організаційно-методичну та іншу, в межах власної компетенції, допомогу структурним підрозділам міської ради у вирішенні питань, що стосуються формування і реалізації громадських зв’язків та інформаційної політики міської ради.

взаємодіє та залучає спеціалістів структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками), а також учених і фахівців на договірній основі для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

користується інформаційною базою даних виконавчого комітету міської ради, а також інформаційними базами даних інших структурних підрозділів міської ради. 

організовує та бере участь у засіданнях міської ради, виконавчого комітету міської ради, оперативних нарадах зустрічах, конференціях, відрядженнях, інших заходах із запрошенням журналістів для обговорення питань, проблем і результатів діяльності міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради, готує та оприлюднює з цього приводу відповідні інформаційні матеріали.

готує тексти привітань, доповідей, виступів, звернень, листів, інших власних матеріалів від імені міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради, організовує прес-конференції міського голови, виконавчого комітету міської ради, оприлюднює офіційну позицію міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради.

організовує щорічну передплату періодичних та інших видань для міської ради.

організовує і проводить акредитацію засобів масової інформації шляхом реєстрації відповідно до посвідчень представників засобів масової інформації.

відповідно до Положення про офіційний сайт Тернопільської міської ради, забезпечує контроль за його функціонуванням та вживає заходів щодо його оперативного поновлення.

надає в газету Тернопільської міської ради «Тернопіль вечірній» для оприлюднення офіційну інформацію, коментарі посадових осіб Тернопільської міської ради щодо діяльності міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради.

відповідно до покладених завдань, готує пропозиції щодо розміщення тематичної соціальної реклами.

співпрацює з прес-службами та структурними підрозділами по зв’язках з громадськістю інших установ, підприємств, організацій.

розглядає та вирішує інші питання, що належать до компетенції відділу відповідно до мети діяльності.

4. Права відділу.

4. Працівники відділу мають право: 

4.1. одержувати у встановленому порядку від посадових осіб управлінь та відділів міської ради, підприємств, установ і організацій, які є міською комунальною власністю, а у передбачених законами України - інших форм власності - документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

4.2. залучати за згодою керівника управління, відділу міської ради, підприємств, установ та організацій відповідних спеціалістів для підготовки матеріалів, необхідних для виконання своїх посадових обов'язків міському голові; 

4.3. бути присутніми, у разі необхідності, на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету, нарадах, які проводяться у міській раді чи виконавчому комітету; 

4.4. запрошувати на прийом до міського голови керівників управлінь, відділів міської ради, керівників підприємств, установ, організацій міста всіх форм власності, інших відповідальних осіб; 

5. Керівництво відділу
5.1.Безпосередньо здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.

5.2.Планує роботу відділу і забезпечує виконання затверджених планів.

5.3.Визначає завдання і проводить розподіл обов'язків між працівниками відділу, проводить аналіз результатів роботи відділу і вживає заходів щодо підвищення ефективності діяльності відділу, забезпечує підвищення професійної кваліфікації працівників відділу. 

5.4.Розробляє посадові інструкції працівників відділу, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього трудового розпорядку.

5.5.Вирішує питання взаємодії відділу з структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами, організаціями міста.

5.6.Здійснює контроль за дотриманням у відділі регламенту виконавчого комітету Тернопільської міської ради та відповідних інструкцій. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.7. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 
6. Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради                         


                                                 І. В.Турський

Додаток №2
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про патронатний відділ

1. Загальні положення.

1.1. Патронатний відділ Тернопільської міської ради (далі – відділ) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підконтрольним та підзвітним Тернопільській міській раді, підпорядкований безпосередньо міському голові. 

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням. 
2. Завдання відділу.

 Основними завданнями відділу є забезпечення умов для ефективної роботи міського голови.

3.Функції відділу.

Відповідно до покладених на нього завдань, здійснює наступні  функції:
3.1. організація нарад, ділових зустрічей, підготовка матеріалів для проведення цих заходів, виступів з питань, що розглядаються; 

3.2. оперативне та аналітичне інформування міського голови про всі події та факти, що відбуваються в місті; 

3.3. узагальнення матеріалів про хід виконання документів, розпоряджень, доручень міського голови та органів виконавчої влади вищого рівня; 

3.4.  організація прес-конференцій, "круглих столів", "прямих ліній" міського голови.

3.5.  попередній розгляд заяв, звернень, клопотань, тощо фізичних та юридичних осіб та підготовка проектів відповідей на них;
3.6. контроль за вказівкою міського голови, за виконанням структурними підрозділами, працівниками його доручень; 

3.7. організація прийому керівників підприємств усіх форм власності, зустрічей міського голови у трудових колективах підприємств, установ, організацій, контроль за виконанням висловлених там пропозицій, зауважень; 

3.8. організація прийому та перебування в місті делегацій, в тому числі і закордонних, забезпечення перекладацьких функцій; 

3.9. організація відряджень міського голови, забезпечення  при цьому необхідною інформацією, матеріалами, документами, а за результатами - оформленням протокольних доручень, інформуванням міського голови про їх виконання; 

3.10. забезпечення вирішення усіх організаційних питань, що пов'язані з участю міського голови в заходах, що проводяться міською радою, центральними або іншими органами влади; 

3.11. опрацьовує кореспонденцію, що надходить на ім’я міського голови;

3.12. виконання інших доручень міського голови. 

4. Права відділу.

4. Працівники відділу мають право: 

4.1. одержувати у встановленому порядку від посадових осіб управлінь та відділів міської ради, підприємств, установ і організацій, які є міською комунальною власністю, а у передбачених законами України - інших форм власності - документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

4.2. залучати за згодою керівника управління, відділу міської ради, підприємств, установ та організацій відповідних спеціалістів для підготовки матеріалів, необхідних для виконання своїх посадових обов'язків міському голові; 

4.3. бути присутніми, у разі необхідності, на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету, нарадах, які проводяться у міській раді чи виконавчому комітету; 

4.4. запрошувати на прийом до міського голови керівників управлінь, відділів міської ради, керівників підприємств, установ, організацій міста всіх форм власності, інших відповідальних осіб; 

4.5. інформувати міського голову про виконання розпоряджень та доручень міського голови, протокольних рішень нарад, що ним проводяться; 

4.6. контролювати своєчасний розгляд пропозицій, заяв та скарг, що надійшли на ім'я міського голови. 
5. Керівництво відділу

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

5.2. Начальник відділу:

· здійснює керівництво діяльністю відділу;

· визначає міру відповідальності заступника начальника відділу та працівників  відділу; 

· підписує видані у межах компетенції відділу накази, організовує перевірку їх виконання; 

· здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим положенням;

· аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.3. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

6. Відповідальність.

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради






І.В. Турський

Додаток №3
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про  управління стратегічного розвитку міста
1. Загальні положення

1.1. Управління стратегічного розвитку міста (далі – управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету і міському голові.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
1.3. Управління є юридичною особою  і здійснює свою діяльність на правах самостійного виконавчого органу міської ради, має печатку із зображенням Державного Герба України і  своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити, відкриті рахунки в  управлінні  Державної казначейської служби у Тернопільській області    м. Тернопіль.

1.4. Місцезнаходження  управління стратегічного розвитку міста: вул. Листопадова, 5, м. Тернопіль, 46000.

2. Завдання управління

Основними завданнями управління є:

2.1. Координація роботи по розробці та реалізації стратегічного плану розвитку міста.

2.2. Популяризація міста, поширення позитивних знань про Тернопіль в Україні та за кордоном.

2.3. Здійснення аналітичної оцінки  інвестиційного та інноваційного  розвитку міста.

2.4. Сприяння програм залучення в економіку м. Тернополя іноземних та внутрішніх інвестицій та створення сприятливих умов для реалізації інвестиційних проектів.

2.5. Сприяння  співробітництву міста із зарубіжними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання та гуманітарного співробітництва.

2.6.  Сприяння у створенні  на території міста підприємств з іноземним капіталом, виходу підприємств міста на зовнішній ринок, активізації зовнішньоекономічних зв’язків, налагодженню  іноземного інвестиційного та торговельного співробітництва.

3. Функції управління

3.1. Управління, відповідно до покладених на нього  завдань, здійснює  наступні функції:

У сфері  обліку та фінансового забезпечення є:

3.1.1.  Забезпечення дотримання в управлінні встановлених єдиних методологічних принципів  бухгалтерського обліку, складання  та подання  в установлені терміни фінансової та бюджетної звітності.

3.1.2. Складання  бюджетних запитів, кошторисів  установи.

3.1.3. Нарахування і виплата в установлені строки заробітної плати працівникам, 

3.1.4. Відображення  на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій.

3.1.5. Здійснення постійного контролю за   раціональним  використанням матеріальних та фінансових ресурсів.

3.1.6. Перевірка законності документів, що надійшли для обліку, правильності і своєчасного їх оформлення;

У сфері  інвестиційної діяльності та маркетингу

3.1.7.  Участь у розробці міських цільових програм з метою їх узгодження із стратегічним  планом розвитку міста. 

3.1.8. Підготовка пропозицій та рекомендацій щодо розроблення  інвестиційних проектів для їх реалізації на території міста.

3.1.9. Сприяння залученню коштів інвесторів на об'єкти житлового та комерційного призначення.
3.1.10 Участь у проектах та грантових програмах з метою залучення інвестицій на розвиток економіки міста.

3.1.11. Формування та систематичне оновлення баз даних інвестиційних проектів та пропозицій вільних та пропонованих до використання об'єктів нерухомості, земельних ділянок.

3.1.12. Організація та проведення конкурсів проектів та бізнес-планів суб'єктів підприємництва, які спрямовані на вирішення загальноміських проблем.

3.1.13. Проведення маркетингових досліджень з метою вивчення особливостей позиціонування м. Тернополя серед потенційних гостей міста з інших регіонів та із закордону.

У сфері міжнародного співробітництва

3.1.14. Координація діяльності виконавчих органів Тернопільської міської ради з питань міжнародного співробітництва. 

3.1.15.Поширення передового міжнародного досвіду у сфері  місцевого самоврядування. 

3.1.16.Налагодження співпраці з міжнародними організаціями, торгово-економічними представництвами, інвестиційними фондами, посольствами та консульствами інших країн в  Україні.

3.1.17.Забезпечення підтримки та розширення зв'язків м. Тернополя з муніципалітетами зарубіжжя.

3.1.18.Створення сприятливих умов для розвитку міжнародного співробітництва та реалізації євроінтеграційної політики на рівні міста.

3.1.19.Активізація співпраці із закордонними українцями, використання їх потенціалу у просуванні національних та економічних інтересів, залучення представників закордонних українців до розвитку співробітництва у різних сферах життєдіяльності міста.

3.1.20. Сприяння участі суб'єктів малого підприємництва в міжнародних ділових зустрічах, переговорах, конференціях, семінарах, форумах ділового партнерства з метою залучення інвестицій.

3.1.21. Здійснення інформаційної підтримки зовнішньоекономічних та інвестиційних зв'язків підприємств, установ та організацій міста незалежно від форм власності.

3.1.22. Участь у розробці програм перебування делегацій, груп та окремих представників іноземних держав у частині, що стосується міста Тернополя, їх супроводженні, організація протокольних заходів під час проведення їх зустрічей із міським головою,  посадовими особами місцевого самоврядування.

3.1.23. Внесення подання міському голові з питань формування офіційних делегацій, робочих груп, що виїжджають за кордон.

3.1.24. Забезпечення підготовки офіційних візитів міського голови та працівників виконавчих органів міської ради за кордон, вирішення організаційних питань, пов'язаних із візитами та складання і узгодження програм перебування.

3.1.25. Розробка плану співробітництва Тернополя з містами-побратимами та іншими адміністративними одиницями.

3.1.26. Забезпечення реалізації партнерських проектів та програм.

У сфері туризму

3.1.27. Розробка цільової програми  у галузі туризму.

3.1.28. Вивчення, узагальнення  та поширення  передового досвіду  в галузі туризму разом, проводити методичні і науково-практичні семінари, конференції, інші заходи щодо обміну досвідом з питань туристичної діяльності.

3.1.29. Інформаційна підтримка сфери туризму в т.ч. через організацію туристично-спортивних змагань, тематичних переглядів, проведення різноманітних акцій та заходів.
3.1.30. Сприяння залученню іноземних та вітчизняних інвестицій у розвиток матеріально-технічної бази та інфраструктури туристичної галузі.

3.1.31. Виготовлення презентаційних матеріалів туристичного потенціалу міста Тернополя.

3.1.32. Створення  єдиної бази даних туристичних операторів та агенцій міста Тернополя як основних учасників туристичного ринку.

3.1.33. Проведення рекламної кампанії туристичного Тернополя та забезпечення поширення інформаційних матеріалів з метою популяризації туристичного бренду міста  в мережі Інтернет, ЗМІ та друкованих виданнях, спеціалізованих каталогах.

3.1.34. Створення єдиного реєстру готелів, закладів громадського харчування, відпочинково-розважальних закладів з подальшою їх класифікацією.
     У сфері  зовнішньої реклами

3.1.35. Підготовка та подання документів на розгляд Ради з питань зовнішньої реклами для  надання рекомендацій виконавчому комітету.

3.1.36. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету Тернопільської міської ради щодо надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами.

3.1.37. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету Тернопільської міської ради про розміщення та виготовлення соціальної реклами.

3.1.38. Розгляд справ розповсюджувачів зовнішньої реклами на надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами, продовження строку його дії, внесення змін у дозвіл, переоформлення, скасування, видачі дублікату дозволу, для рекомендацій виконавчому комітету Радою з питань зовнішньої реклами.

3.1.39. Ведення інформаційного банку даних місць розташування рекламних засобів та суб’єктів господарювання, яким надано дозволи на розміщення зовнішньої реклами у місті Тернополі.

3.1.40. Подання територіальним органам спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері захисту прав споживачів матеріалів про порушення порядку розповсюдження та розміщення реклами, згідно складених управлінням муніципальної поліції попереджень про усунення порушень.

3.1.41. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету Тернопільської міської ради про демонтаж самовільно розташованих спеціальних конструкцій, які встановлені без дозволу на розміщення зовнішньої реклами, для організації постійно діючою робочою групою проведення заходів з демонтажу спеціальних конструкцій на об’єктах комунальної власності.

3.1.42.  Укладення, переукладення (внесення змін), скасування договорів на тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває в комунальній власності.

3.2. Координація діяльності КП ТМР «Парк Загребелля».

4. Права управління

4.1. 
Управління має право:

4.1.1. Отримувати  в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання  покладених на нього завдань і функцій.

4.1.2. Взаємодіяти в межах своїх повноважень з установами іноземних держав та міжнародними організаціями.

4.1.3. Виступати в засобах масової інформації з питань стратегічного розвитку міста, розвитку туристичної галузі та  інвестиційних проектів в м. Тернополі, інформувати населення міста про свою роботу. 

4.1.4. Вимагати від керівників офіційних делегацій, робочих груп та стажистів за міжнародними програмами своєчасного звітування про результати закордонних відряджень.

4.1.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції  управління.

4.1.6. Інформувати міського голову у разі покладання на управління виконання завдань, що не відноситься до функцій управління чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених задач з метою вжиття відповідних заходів. 

4.1.7. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради, засіданнях  виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою, з питань міжнародного співробітництва, стратегічного плану розвитку міста, туризму, інвестиційної політики та зовнішньої реклами.

5. Керівництво управління

Управління  стратегічного розвитку міста очолює начальник,  який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

Начальник управління стратегічного розвитку міста  в своїй роботі підпорядковується міському голові  та заступнику міського голови – керуючому справами в частині координації  діяльності  КП „Парк Загребелля”.

Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  

Начальник управління: 

5.1. Організовує роботу працівників  управління.

5.2. Без доручення діє від імені управління і представляє його у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами.

5.3. Розробляє структуру управління  і  подає на затвердження  міському   голові.

5.4. Здійснює постійне керівництво діяльністю управління та його підрозділами.

5.5. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління, затверджує положення про відділи  та  посадові  інструкції працівників управління.

5.6. Визначає міру відповідальності заступників  начальника управління та працівників управління.

5.7. Звітує про роботу управління  перед міською радою та виконавчим комітетом.

5.8. В межах своїх повноважень  видає накази,  організовує перевірку їх  виконанн.
5.9. Складає плани та кошториси з питань діяльності управління.

5.10. Укладає  в  межах повноважень ї  управління   угоди.

5.11. Координує  організаційне, інформаційне, матеріально-технічне  та фінансове  забезпечення  управління. Є розпорядником  бюджетних та інших коштів, що в установленому порядку передані управлінню. Відкриває  і  закриває рахунки в органах Державної казначейської служби України, має право першого підпису на банківських документах. 

5.12. Забезпечує  організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної звітності у порядку, встановленому законодавством.

5.13. Забезпечує удосконалення стилю і методів роботи управління. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на відділи управління, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.14. Вирішує інші питання. 

5.15. У випадку відсутності начальника  його обов’язки виконує заступник, або один з працівників управління, на якого покладено виконання обов’язків розпорядженням міського голови.

6.  Відповідальність

6.1.  Начальник  управління несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, збереження майна  і засобів, переданих управлінню  в користування  міською радою та її виконавчим комітетом.

6.2.  Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність  згідно чинного законодавства України.

7. Заключні  положення

7.1.  Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету .

7.2. Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником  управління.

7.3. Положення про управління затверджується  рішенням міської ради. Структура,        чисельність та штатний розпис  управління  затверджується  міським   головою.

7.4.  Управління користується  майном, переданим йому міською радою. 

7.5.   Юридична адреса: 46000, м. Тернопіль, вул. Листопадова,5.

7.6. Припинення  діяльності управління здійснюється за рішенням міської ради  відповідно до вимог  чинного законодавства України.

7.7. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку,  встановленому для його затвердження.

Секретар ради





І.В. Турський

Додаток №4
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
Додаток №4
 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013 р. №6/34/27

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ внутрішнього контролю

1. Загальні положення

1.1. Відділ внутрішнього контролю Тернопільської міської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом Тернопільської міської ради, підзвітним та підконтрольним Тернопільській міській раді та підпорядкованим Тернопільському міському голові. Відділ здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу Тернопільської міської ради. Користується майном, програмним забезпеченням наданим йому Тернопільською міською радою.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3. Місцезнаходження Відділу: 46000, м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка, 21. 

1.4. Відділ є правонаступником відділу внутрішнього контролю та взаємодії з правоохоронними органами Тернопільської міської ради.

2. Завдання  Відділу.

Відділ утворюється Тернопільською міською радою для здійснення внутрішнього фінансового контролю за роботою структурних підрозділів Тернопільської міської ради, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління Тернопільської міської ради (далі – об'єкт контролю).

2.1. Внутрішній фінансовий контроль здійснюється як система заходів, спрямованих на забезпечення Тернопільського міського голови, Тернопільської міської ради достовірною інформацією про використання суб'єктами господарювання (об'єктами контролю), які підлягають контролю, фінансових ресурсів, оцінку ефективності їх господарської діяльності, виявлення і запобігання в ній відхиленням, що перешкоджають законному та ефективному використанню комунального майна та коштів.

Об'єктами контролю відповідно до цього Положення є виконавчі органи Тернопільської міської ради, комунальні підприємства, бюджетні установи та організації комунальної форми власності, які є одержувачами бюджетних коштів або працюють на умовах госпрозрахунку. 

2.2. Внутрішній аудит, як особлива форма контролю, здійснюється у вигляді незалежної оцінки діяльності суб'єктів господарювання для надання Тернопільському міському голові, Тернопільській міській раді достовірної інформації про використання фінансових ресурсів та цільового використання комунального майна міста.

Завданням внутрішнього аудиту є також оцінка ефективності внутрішнього контролю та надання рекомендацій щодо його вдосконалення. 

2.3 Основним напрямком діяльності Відділу є внутрішній фінансовий контроль та аудит. 

3.Функції Відділу
3.1. Відділ здійснює внутрішній фінансовий контроль та аудит у формі перевірок, оцінки, дослідження та вивчення (далі – контрольні заходи) на підставі доручень чи розпоряджень Тернопільського міського голови, рішень Тернопільської міської ради чи виконавчого комітету Тернопільської міської ради.

        В залежності від мети контрольні заходи можуть бути: 

- поточні, які здійснюються у процесі виконання програм, планів; 

- результативні, які здійснюються за результатами діяльності за звітний період; 

- тематичні, які здійснюються за конкретними проблемами або напрямами. 

3.2. Відділ спрямовує контрольні заходи на виконання таких завдань: 

- забезпечення законності формування та використання комунального майна і фінансових ресурсів структурними підрозділами виконавчого комітету Тернопільської міської ради, підприємствами, установами та організаціями комунальної власності та іншими суб'єктами в частині використання ними комунального майна та коштів територіальної громади; 

- дотримання принципів економічності, доцільності та ефективності при плануванні і виконанні бюджетних програм, відповідальними за супроводження яких є розпорядники бюджетних коштів; 

- аналіз виконання управлінських рішень, виявлення фактів невиконання (неналежного виконання) управлінських рішень, оцінка їх негативного впливу та можливих наслідків для об'єкта контролю та підготовка відповідних пропозицій щодо вдосконалення управлінських рішень; 

- подальший контроль та супроводження заходів за результатами внутрішнього фінансового контролю та аудиту. 

3.3. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, виконує такі функції: 

3.3.1. Планує контрольні заходи. 

Позапланові контрольні заходи Відділ проводить за окремим дорученням або розпорядженням Тернопільського міського голови, рішенням Тернопільської міської ради або рішенням виконавчого комітету Тернопільської міської ради.

3.3.2. Організовує контрольні заходи. 

3.3.2.1.Підготовка до контрольних заходів розпочинається із набуттям посадовими особами Відділу (суб'єкта контролю) права на виконання контрольних заходів на об'єктах контролю в плановому або позаплановому порядку. 

3.3.2.2.Перед складанням програми контрольного заходу суб'єкт контролю аналізує: 

- інформацію, документацію, нормативно-правову базу, що стосується предмета контрольного заходу та додаткову інформацію про характеристики предмета і об'єкта контролю; 

- отриманий у разі необхідності від управління правового забезпечення міської ради або іншого структурного підрозділу висновок про правовий механізм, який регулює питання, що є предметом контрольного заходу та діяльності об'єкта контролю щодо використання бюджетних коштів; 

- отриману від інших суб'єктів державного фінансового контролю інформацію про раніше проведені контрольні заходи на визначеному об'єкті контролю. 

3.3.2.3.Програма контрольного заходу визначає: 

- мету проведення контрольного заходу;

- його предмет;

- об'єкт, що підлягає контролю;

- конкретні питання, які підлягають вивченню або перевірці щодо дотримання вимог базових нормативно-правових актів, що регулюють предмет контрольного заходу; 

- термін проведення контрольного заходу і термін, упродовж якого необхідно скласти звіт про його результати;

- склад контрольної групи. 

3.3.2.4. Програму контрольного заходу підписує керівник суб'єкта контролю і затверджує Тернопільський міський голова або уповноважена ним особа. 

3.3.2.5. Якщо у ході проведення контрольного заходу виникає потреба у доповненні або скороченні його програми, то внесення таких змін проводиться у встановленому порядку. 

3.3.2.6. На підставі програми контрольного заходу Тернопільський міський голова підписує доручення  або направлення на право проведення контрольного заходу. 

3.4.3. Виконує контрольні заходи. 

3.4.3.1. До початку проведення планових контрольних заходів керівництво суб'єкта контролю повідомляє об'єкт контролю про дату початку проведення контрольного заходу. 

3.4.3.2. За наявності взаєморозрахунків об'єкта контролю з будь-якими іншими суб'єктами господарювання, посадова особа суб'єкта контролю має право здійснювати контрольні заходи і на цих суб'єктах господарювання у межах визначеної теми контрольного заходу та власних повноважень. 

3.4.3.3. Результати контрольного заходу оформляються довідкою або доповідною запискою. 

3.4.4. Готує проекти розпоряджень міського голови, рішень виконкому та міської ради з питань, що належать до компетенції відділу.

3.4.5. Надає організаційно-методичну, інформаційно-аналітичну та іншу допомогу відповідним виконавчим органам міської ради, які взаємодіють з відділом.

3.4.6. Розглядає за дорученням міського голови звернення громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції відділу.

3.5. Відділ, в процесі виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Тернопільської міської ради, представницькими органами, підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян, правоохоронними органами та органами юстиції. 

4. Права Відділу

4.1. Посадові особи Відділу (суб'єкта контролю), уповноважені здійснювати контрольні заходи, мають право: 

4.1.1. Отримувати всю інформацію та документацію щодо правових підстав, фінансово-економічних обґрунтувань, підготовки і ухвалення нормативно-правових, розпорядчих, адміністративних, інших актів і відомчих документів, що регулюють організаційно-розпорядчу та фінансово-господарську діяльність об'єкта контролю. 

4.1.2. Отримувати від посадових осіб об'єкта контролю первинні бухгалтерські, фінансові документи, необхідні довідки, інформацію, статистичні відомості, бухгалтерсько-фінансові звіти, іншу документацію та письмові пояснення і заяви з питань, що постають під час проведення контрольного заходу. 

4.1.3.Отримувати від посадових осіб об'єкта контролю нормативно-правові, організаційно-розпорядчі акти і відомчі документи (постанови, розпорядження, рішення, накази, положення, інструкції, порядки, стандарти, інструктивні листи тощо). 

4.1.4. Отримувати засвідчені в установленому порядку копії або виписки з документів, які стосуються предмета контролю. На підставі отриманих копій документів складати  відповідні розрахунки. 

4.1.5. Перевіряти виконання планів, кошторисів, правильність оформлення грошових, фінансових, бухгалтерських та інших документів, наявність коштів і цінностей. У разі виявлення ознак підробки чи інших зловживань, вживати заходи щодо збереження необхідних документів до закінчення проведення контрольних заходів. 

4.1.6. З'ясовувати правильність проведення закупівель за бюджетні кошти товарів, робіт та послуг, а також придбання, зберігання, використання та списання на витрати сировини, палива, інших матеріальних цінностей, спожитої тепло- та електроенергії, повноту оприбуткування готової продукції. 

4.1.7.Вимагати від керівника об'єкта контролю проведення інвентаризації основних засобів, товарно-матеріальних цінностей, перевірки наявних коштів і розрахунків, у разі потреби опечатувати каси і касові приміщення, склади, комори, сховища, архіви. 

4.1.8.Одержувати у встановленому порядку від третіх осіб довідки, копії документів та пояснення, пов'язані з операціями, що перевіряються. 

4.1.9.Рекомендувати керівникам та іншим посадовим особам об'єкта контролю невідкладне усунення виявлених порушень. Результати проведених контрольних заходів відображати в довідках чи доповідних записках.

4.1.10.У разі потреби, на підставі службової записки начальника Відділу, за рішенням міського голови, залучати до контрольного заходу на будь-якому етапі контрольного заходу незалежних спеціалістів чи експертів. 

5. Керівництво відділу

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в порядку, визначеному Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу  в органах місцевого самоврядування»

5.2. Начальник відділу:

5.2.1. Здійснює постійне керівництво діяльністю Відділу. 

5.2.2. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.2.3.Розподіляє посадові обов’язки між працівниками Відділу, затверджує посадові інструкції.

5.2.4. В межах чинного законодавства дає працівникам відділу доручення, обов’язкові для виконання.

5.2.5.Забезпечує дотримання працівниками Відділу трудової, виконавської дисципліни, нерозголошення службової інформації. 

5.3. Начальник Відділу зобов’язаний виконувати завдання та функції, передбачені даним Положенням.

5.4. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  
6. Відповідальність.

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради                                             


      І.В.Турський

Додаток №5
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління надзвичайних ситуацій

1.   Загальні положення.
1.1. Управління  надзвичайних ситуацій (надалі-Управління) є виконавчим органом   міської  ради,  утворюється  міською  радою,  їй   підзвітне  та  підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.
1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
                 1.3. Управління є правонаступником прав та обов'язків управління з питань надзвичайних ситуацій.
2.  Завдання  управління.

Завдання:


            -  участь в реалізації державної політики у сфері цивільного захисту; 

-  розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил міської ланки  територіальної підсистеми цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період;


-  організація відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

              -  організація взаємодії служб  цивільного захисту м. Тернополя;
            -  координація   в  межах  компетенції  діяльності  територіальних  органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади,  підприємств, установ і організацій, що залучаються до виконання завдань, пов'язаних з безпекою населення та забезпеченням його життєдіяльності під час виникнення надзвичайних ситуацій;
            - інформаційне забезпечення у сфері цивільного захисту, захисту населення і території при   виникненні   надзвичайних   ситуацій  та ліквідації  їх   наслідків із   застосуванням  сучасних   інформаційних технологій;

           -  оповіщення керівного складу органів управління цивільного захисту міста, населення про загрозу  та виникнення надзвичайної ситуації;

             - збір, аналіз, оперативне реагування на звернення населення м. Тернополя про надзвичайні ситуації, аварії на системах життєзабезпечення, транспортній мережі;
              -  інформування про дії населення  в умовах надзвичайних ситуацій.
3. Функції управління.
Відповідно до покладених на нього завдань управління:
- забезпечує розроблення і здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, життєзабезпечення постраждалого населення;

             - подає пропозиції до проекту бюджету міста витрат на функціонування та розвиток системи цивільного захисту;
            - приймає участь у визначенні рівня надзвичайної ситуації, забезпечує оперативне і повне інформування про загрозу  виникнення та хід її ліквідації;
          - організовує роботу з планування укриття населення у захисних спорудах цивільного захисту, веде їх облік незалежно  від форми власності, бере участь у роботі комісії з питань визначення їх стану;
           - здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку, аналіз і оприлюднення інформації про стан техногенної та природної безпеки на території міста;
              - організовує та здійснює облік накопичення матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків в комунальних підприємствах міста; 

           -  подає міському голові  пропозиції щодо утворення та складу спеціальних комісій з ліквідації надзвичайних ситуацій, бере участь у їх роботі, взаємодіє з органами управління та силами міністерств, відомств, які залучаються до спільних дій;

           -  координує діяльність сил міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

           - організовує впровадження в практику досягнень науки і техніки з питань запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення впливу негативних наслідків та проведення робіт з їх ліквідації;

           - забезпечує розроблення планів цивільного захисту і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

            - організовує накопичення, зберігання, видачу засобів радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і невоєнізованих формувань цивільного захисту міста;

           -  організовує роботу із забезпечення готовності системи  централізованого оповіщення;

           -  веде облік   підготовки   керівного складу органів управління,   формувань цивільного захисту та населення до дій у надзвичайних ситуаціях;

           -   веде облік проведення   навчань, тренувань з цивільного захисту   на підприємствах,   в установах і організаціях міста, незалежно від форм власності.

- розробляє та організовує здійснення заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій;

            - розробляє і здійснює у межах своїх повноважень заходи щодо участі органів управління та сил міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту в територіальній обороні; 

            -  бере участь у межах своїх повноважень  у здійсненні антитерористичних заходів;

            - організовує роботу розрахунково-аналітичної групи з оцінки радіаційного і хімічного стану на території м. Тернополя в умовах надзвичайних ситуацій;

            - організовує та забезпечує роботу міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;

            - бере участь у межах своїх повноважень у виконанні зобов'язань за міжнародними договорами у сфері захисту населення і територій;

            - організовує роботу евакуаційної комісії м. Тернополя;
            - забезпечує отримання та доведення до керівного складу розпоряджень про переведення міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту у вищі ступені готовності;


   -  здійснює оперативне реагування на усні звернення  громадян в Управління з питань роботи житлово-комунального, транспортного, побутового, торгівельного та інших видів обслуговування населення міста;

           - проводить облік усних звернень громадян, здійснює контроль за їх своєчасним розглядом та виконанням;

           -   подає узагальнену інформацію про виконання  звернень що надійшли;

           -  приймає та передає сигнали цивільного захисту (цивільної оборони), інформацію про загрозу або виникнення надзвичайної ситуації ;

           -   здійснює оповіщення керівного складу органів управління цивільного захисту міста;

           -  доводить інформацію про аварійні ситуації до керівників структурних підрозділів міської ради та комунальних підприємств;

            - інформує правоохоронні органи про порушення на об'єктах господарювання та територіях, які можуть призвести до виникнення надзвичайних ситуацій;

-  здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.

4. Права управління:

            4.1. Залучати до здійснення заходів, пов'язаних із запобіганням виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків, сили територіальної підсистеми цивільного захисту згідно з планами взаємодії, а також окремих спеціалістів - за погодженням з їх керівниками. 

            4.2. Одержувати безоплатно, в установленому порядку від підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності інформацію, документи та інші матеріали, а від територіальних органів державної статистики - статистичні дані необхідні для виконання покладених на нього завдань.

           4.3. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і підпорядкування, об'єднаннями громадян. 

5. Керівництво.

5.1. Управління очолює начальник, який призначається та звільняється з посади міським головою.

5.1.Начальник Управління:

5.1.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функцій.

5.1.2. Організовує діяльність Управління спрямовану на розроблення і здійснення заходів щодо запобігання і реагування на  надзвичайні ситуації, забезпечує готовність Управління до дій у надзвичайних ситуаціях.

5.1.3.  Розробляє та затверджує посадові інструкції працівників Управління.

5.1.4. Звертається з поданням до відповідних органів про прийняття рішень щодо притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства України у сфері цивільного захисту, захисту населення і територій при виникненні надзвичайних ситуацій та їх наслідків.

5.1.5. Скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

5.1.6. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує та контролює їх виконання працівниками управління.

           5.1.7. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на Управління, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.2. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  
6.  Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Структура Управління визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. 

7.4.  Ліквідація чи реорганізація Управління здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради





І.В. Турський
Додаток №6 до рішення міської ради від 17.05.2012 р. № 6/21/24 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/1.
Додаток №7
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ державних реєстраторів

1. Загальні положення.

1.1.Відділ державних реєстраторів (надалі – Відділ) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, що утворюється нею відповідно до Конституції України та Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців” для здійснення виконавчих функцій і повноважень місцевого самоврядування у межах, визначених законами України. Відділ є підзвітний і підконтрольний Тернопільській міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням. 

1.3.Місцезнаходження Відділу: 46001, м. Тернопіль, бульвар Тараса  Шевченка,1.

2. Завдання відділу.

Основними завданнями відділу є проведення державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців – засвідчення факту створення або припинення юридичної особи, засвідчення факту набуття або позбавлення статусу підприємця фізичною особою, а також вчинення інших реєстраційних дій, які передбачені Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», шляхом внесення відповідних записів до Єдиного державного реєстру, за місцезнаходженням юридичної особи або за місцем проживання фізичної особи – підприємця.

3. Функції відділу

3.2.Відділ, відповідно до покладених на нього основних завдань, здійснює функції:

3.2.1.Відповідно до чинного законодавства проводить державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.

3.2.2. Формує, веде та забезпечує зберігання реєстраційних справ.

3.2.3. Здійснює оформлення, видачу та засвідчення юридичним особам дублікатів  оригіналів їх установчих документів та змін до них.

3.2.4. Оформлює та видає виписки, довідки, витяги з Єдиного державного реєстру.

3.2.5. Проводить державну реєстрацію змін до установчих документів юридичних осіб та державну реєстрацію зміни імені або місця проживання фізичних осіб – підприємців.

3.2.6. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про внесення змін до відомостей про юридичну особу.

3.2.7. Проводить державну реєстрацію припинення юридичних осіб та державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичних осіб – підприємців.

3.2.8. Вносить до Єдиного державного реєстру відомості про державну реєстрацію особи на підставі рішення суду.

3.2.9. Звертається до суду із заявою про зміну мети установи у встановленому законом порядку.

3.2.10. Отримує реєстраційні картки про підтвердження відомостей про юридичну особу. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про відсутність юридичної особи за її місцезнаходженням або запис про відсутність підтвердження відомостей про юридичну особу.

3.2.11. Здійснює взяття на облік і зняття з обліку суб’єктів господарювання та передачу реєстраційних справ у разі зміни місцезнаходження юридичної особи, місця проживання фізичної особи, якщо це пов’язано із зміною адміністративно-територіальної одиниці.

3.2.12. Здійснює включення до Єдиного державного реєстру відомостей про відокремлені підрозділи юридичної особи.

3.2.13. Проводить спрощену процедуру державної реєстрації припинення юридичних осіб шляхом їх ліквідації та припинення підприємницької діяльності фізичних осіб – підприємців, у випадках передбачених законом.

3.2.14. Надсилає рекомендованим листом до органів статистики, державної податкової служби в місті Тернополі, Управлінню пенсійного фонду України в місті Тернополі, фондів соціального страхування та голові ліквідаційної комісії (ліквідатору) юридичної особи повідомлення про початок процесу проведення спрощеної процедури державної реєстрації припинення юридичної особи шляхом її ліквідації або припинення підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця.

3.2.15 Готує проекти рішень виконавчого комітету Тернопільської міської ради про легалізацію об’єднань громадян та інших органів самоорганізації населення, тощо.

3.2.16 Веде реєстр об’єднань громадян.

3.2.17. Розглядає звернення і пропозиції місцевих органів державної влади, господарських структур, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції Відділу, приймає щодо них рішення, проводить прийом громадян.

3.2.18. Надає консультативну допомогу з питань реєстрації суб’єктів господарювання, міських громадських організацій, тощо та комплектності документів, які подаються на реєстрацію.

3.2.19. Передає органам державної статистики, державної податкової служби, Пенсійного фонду України повідомлення та відомості з реєстраційних карток на вчинення реєстраційних дій, які передбачені Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», у тому числі щодо створення або ліквідації відокремлених підрозділів юридичних осіб. 

3.2.20. Вносить до Єдиного державного реєстру записи про судові рішення щодо припинення юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, що не пов’язані з банкрутством суб’єкта господарювання та призначає ліквідатора юридичної особи, якщо такий не зазначений в судовому рішенні.

3.2.21. Вносить до Єдиного державного реєстру запис про судові рішення, що пов’язані з банкрутством юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

3.2.22. Згідно вимог Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» надсилає відповідні рекомендовані листи.

3.2.23. Здійснює інші дії, передбачені Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців”.

3.2.24. Представляє інтереси відділу у судових інстанціях, готує позовні заяви, заперечення, клопотання по справах, в яких Відділ виступає стороною.

3.2.25. Здійснює облік одержаного від заявника електронного документа та направляє заявнику підтвердження факту одержання електронного документа, проводить необхідні реєстраційні дії у випадках передбачених Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців», та надсилає заявнику відповідний документ у вигляді електронного документа і на паперовому носії. Уразі наявності підстави для відмови у проведенні державної реєстрації заявникові надсилається відповідне повідомлення в електронній формі.

3.2.26.Повідомляє правоохоронні органи щодо порушення визначеного законом строку для подання відповідними посадовими особами юридичної особи та фізичною особою – підприємцем державному реєстраторові рішень щодо припинення юридичної особи або підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця.
3.2.27.Отримує в Єдиному державному реєстрі підприємств та організацій України (ЄДРПОУ) ідентифікаційні коди для виконання функцій реєстрації.

3.2.28. Веде журнал обліку отримання та витрачання бланків виписки, витягу, довідки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
4. Права відділу.

Відділ має право:

4.1.Самостійно організовувати роботу відповідно до зазначених вище функцій, вносити пропозиції щодо власної структури в межах затвердженої чисельності та фонду оплати праці.

4.2 Залучати до вирішення питань, що належать до компетенції Відділу, керівників та працівників усіх виконавчих органах міської ради за погодженням з відповідними керівниками.

4.3.Подавати міському голові висновки, пропозиції з питань, що належать до компетенції Відділу. 

4.4.Висвітлювати інформацію в засобах масової інформації з питань, що належать до компетенції Відділу, щодо змін  в чинному законодавстві.

4.5.Одержувати в установленому порядку від усіх виконавчих органів міської ради, органів статистики інформаційні матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань і надавати відповідну інформацію на вимогу підрозділів виконкому .

4.6. Опрацьовувати судові рішення, які надходять на адресу реєструючого органу і підлягають внесенню до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців без додаткових резолюцій.

4.7. Надавати пропозиції щодо укладання договорів про співпрацю.

5. Керівництво.

5.1. Відділ очолює начальник Відділу – державний реєстратор, який призначається і звільняється міським головою з числа державних реєстраторів.

 Начальник Відділу:

- здійснює безпосереднє керівництво Відділом і несе відповідальність за виконання завдань і функцій покладених на Відділ;

- забезпечує якісне та своєчасне виконання поставлених перед Відділом завдань і функцій, а також доручень керівництва в межах компетенції Відділу; 

- несе персональну відповідальність за правильне використання та збереження майна і засобів, переданих йому в користування виконавчим комітетом міської ради;

- без доручення діє від імені Відділу і представляє його в усіх установах, організаціях та судових інстанціях;

- вносить пропозиції про удосконалення структури і штатного розпису Відділу, про призначення на посади та звільнення з посад працівників Відділу (в тому числі державних реєстраторів), заохочення працівників Відділу і застосування що до них заходів дисциплінарного впливу;

- розподіляє посадові обов’язки між працівниками Відділу;

- затверджує посадові інструкції працівників Відділу;

- дає доручення працівникам Відділу та контролює їх виконання, надсилає запити іншим структурним підрозділам виконавчого комітету, підприємствам, установам, закладам незалежно від їх форми власності у межах виконання покладених на Відділ завдань та функцій;

- забезпечує підготовку пропозицій щодо оптимізації роботи Відділу;

- забезпечує надання відповідей на звернення, скарги, запити юридичних та фізичних осіб, що надходять до Відділу і стосуються питань, що належать до його компетенції;

- здійснює контроль за дотриманням працівниками Відділу трудової та виконавчої дисципліни;

- надає відповідно до своєї компетенції зауваження, пропозиції, відомості іншим виконавчим органам міської ради в частині, що входить до компетенції Відділу;

- вимагає від працівників Відділу належного виконання функціональних обов’язків, визначених їх посадовими інструкціями, своєчасного і якісного виконання доручень керівництва відділу та міської ради;

- підписує службову документацію та візує документи в межах компетенції Відділу;

- опрацьовує та підписує документи або проекти документів, що готуються Відділом на сесію міської ради, засідання виконавчого комітету, розпорядження міського голови;

- проводить роботу пов’язану з добором та підвищенням кваліфікації працівників Відділу;

- систематично оцінює роботу працівників Відділу;

- вирішує питання взаємодії Відділу з органами статистики, державної податкової служби в місті Тернополі, Управлінню Пенсійного фонду України в місті Тернополі, фондів соціального страхування та іншими органами державної влади та місцевого самоврядування; 

- здійснює контроль за дотриманням у Відділі правил діловодства;

- аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

-в межах своїх повноважень видає накази, організовує і контролює їх виконання;

- вирішує інші питання Відділу.

5. 2. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3 років, вільно володіє українською мовою.  
6.  Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве  самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”, “ Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету, має печатку зі своїм найменуванням,  необхідні штампи, бланки
Структура відділу  визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
7.5. Державні реєстратори призначаються та звільняються з посади за погодженням із спеціально уповноваженим органом з питань державної реєстрації. На посаду державного реєстратора призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста та стажем роботи за фахом на державній службі не менше одного року, або стажем роботи в інших сферах управління не менше трьох років. Державний реєстратор має посвідчення державного реєстратора та власну печатку, штампи.
Секретар ради






І.В.Турський

Додаток №8 до рішення міської ради від 17.05.2012 р. № 6/21/24 втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/1.
       

Додаток №9
       до рішення міської ради 
       від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕHHЯ

про управління соціальної політики

Тернопільської міської ради

1. Загальні  положення

1.1. Управління соціальної політики Тернопільської міської ради (надалі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради.

 Управління підконтрольне і підзвітне міській раді, підпорядковане її виконавчому комітету, Тернопільському міському голові, а з питань делегованих повноважень підконтрольне органам державної виконавчої влади.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
1.3. Управлінню підпорядкований:

-   Тернопільський міський центр з нарахування і виплати допомог; 

-   Комунальний заклад «Центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів»;
- Міський територіальний центр соціального обслуговування населення    ( надання соціальних послуг).
1.4. Управління є правонаступником прав та обов’язків управління праці та соціальної політики Тернопільської міської ради

1.5. Юридична адреса управління: м. Тернопіль, вул. Лисенка, 8.

2. Завдання  управління


2.1. Впровадження в життя державної політики з соціального захисту  громадян, подолання бідності, організація роботи з надання найбільш соціально незахищеним верствам населення додаткових до встановлених законодавством допомог і пільг за рахунок можливостей місцевого самоврядування.

2.2. Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, призначення компенсацій та придбання скрапленого газу твердого та рідкого пічного побутового палива.

2.3. Проведення розрахунків з організаціями надавачами житлово-комунальних послуг  за надані види послуг пільговим категоріям населення. 

3.Функції управління

3.1 Забезпечення функціонування Єдиного державного автоматизованого Реєстру осіб, що мають право на пільги.

3.2. Формування бази даних громадян, які потребують соціальної допомоги.

3.3. Внесення пропозицій до програми соціально-економічного розвитку міста, організація розробки та подання на розгляд міської ради цільових (комплексних) перспективних і поточних програм з питань, що належать до компетенції управління.

3.4. Вивчення стану матеріально-побутових умов громадян, які потребують соціального захисту  і підготовка відповідних пропозицій.

3.5. Надання додаткових до встановлених  законодавством соціальних допомог і пільг громадянам за рахунок коштів міського бюджету, благодійних та спонсорських надходжень.

3.6. Забезпечення функціонування комісій з розгляду питань, пов’язаних із встановленням статусу учасника війни та розгляду конфліктних ситуацій з питань надання соціальних допомог.

3.7. Розгляд питань щодо встановлення статусу інваліда війни, учасника війни, членів сімей загиблих, дружин (чоловіків) померлих учасників бойових дій та учасників війни, визнаних за життя інвалідами, жертв нацистських переслідувань та видача їм посвідчень.

3.8. Видача посвідчень ветеранам праці та інвалідам з дитинства, які одержують державну соціальну допомогу.

            3.9. Посвідчує право осіб на пільги відповідно до Закону України „Про соціальний захист дітей війни”.

3.10. Забезпечення згідно чинного законодавства путівками на санаторно-курортне лікування непрацюючих ветеранів війни та інвалідів, виплата грошової компенсації  інвалідам війни та прирівняним до них особам.

3.11. Видача направлення на комісію ЛКК для обстеження стану здоров’я інвалідів на придбання пільгового автомобіля та виплата компенсації на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобіля.

3.12. Оформлення документів для направлення одиноких пенсіонерів (інвалідів) в будинки-інтернати.

3.13. Організація роботи щодо забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування і самообслуговування, засобами реабілітації. 

3.14. Виявлення одиноких непрацездатних громадян, які потребують соціально-побутового і медико-соціального обслуговування ,  надання їм різних видів послуг.

3.15. Підготовка матеріалів щодо припинення надання соціальної допомоги, позбавлення права на продовження строку її надання, зменшення розміру допомоги у випадках, передбачених законодавством.

3.16. Проведення обстеження матеріально-побутових умов життя одержувачів соціальних допомог з метою визначення  ступеня їх нужденності та можливостей знаходження додаткових джерел для  існування .

3.17. Здійснення перевірок достовірності та повноти інформації при призначенні соціальної допомоги.

3.18. Оформлення документів щодо встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною та надання громадянам консультаційно-правової та організаційно-методичної допомоги по питаннях пенсійного забезпечення.

3.19. Здійснення нагляду за додержанням вимог законодавства за призначенням, перерахунком і виплатою пенсії управлінням пенсійного фонду України в м. Тернополі.

3.20.  Призначення і виплата  компенсацій на тверде паливо і скраплений газ пільговим категоріям населення.

3.21. Координація та контроль за призначенням населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг.

3.22. Координація виконання державних програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3.23. Підтримка функціонування апаратно-програмних засобів управління у складі єдиної інформаційної мережі Мінпраці, а також єдине комп’ютерне інформаційне і телекомунікаційне середовище.

3.24. Організація безкоштовного харчування соціально-незахищених громадян похилого віку.

            3.25 .Забезпечення ведення бухгалтерського обліку доходів і видатків     місцевого бюджету та субвенції з обласного та державного бюджетів.

            3.26 Організація фінансового забезпечення підвідомчих установ.

3.27.Складання фінансової звітності  про використання коштів місцевого і державного бюджетів та подання її відповідним органам.

3.28. Співпраця з підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності, з питань соціального обслуговування та надання допомоги непрацездатним громадянам.

3.29. Організація проведення благодійних акцій та надання благодійної допомоги соціально незахищеним громадянам.

3.30. Сприяння інтеграції  в  суспільство бездомних громадян та осіб,  звільнених  з  місць  позбавлення   волі.

3.31. Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у 
наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

            3.32. Роз’яснення нормативно-правових актів і рішень органів місцевого самоврядування щодо соціального захисту населення.

3.33. Забезпечення своєчасного  розгляду  звернень  громадян  та  їх об'єднань, вжиття заходів щодо  усунення  причин  виникнення  скарг.

4. Права і повноваження управління

4.1. Проводити в установленому порядку  семінари,  наради та конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.2. Представляти управління у державних та громадських установах, підприємствах,  організаціях при розгляді питань, що входять до компетенції управління.

4.3. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції управління.

4.4. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, органів державної статистики інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань.

4.5. Відвідувати місце роботи осіб, які звертаються за призначенням соціальної допомоги, для проведення перевірки відомостей про їх доходи за умови пред’явлення рішення про проведення перевірки власнику або уповноваженому ним органу підприємства, установи, організації, фізичній особі – суб’єкту підприємницької діяльності. 

4.6. Представляти інтереси управління в судових органах.

4.7. Отримувати від органів державної податкової служби, органів Державтоінспекції, БТІ, органів державної контрольно-ревізійної служби, інших органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію, шляхом запиту, необхідну для проведення перевірок достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сімей, які звертаються за призначенням усіх видів соціальних допомог.   

4.8. Проводити у встановленому порядку наради, що належать до його компетенції.

4.9. Висвітлювати в засобах масової інформації питання, що належать до  компетенції управління.

5.  Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

5.2. Начальник управління: 

-
здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, керівників структурних підрозділів управління;
-
розробляє структуру управління;
· без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях;

· затверджує посадові інструкції працівників управління;

-           затверджує положення про структурні підрозділи управління ;

-  
затверджує штатні розписи Тернопільського міського центру з        нарахування і виплати допомог, Комунального закладу « Центр соціальної реабілітації дітей - інвалідів» і міського територіального центру соціального обслуговування населення ( надання соціальних послуг) ;

· в межах своїх повноважень видає накази, які є обов’язковими для виконання працівниками управління;

-     організовує підготовку проектів рішень міської ради та виконкому міської ради, розпоряджень Тернопільського міського голови з питань, віднесених до компетенції управління;

-          вносить пропозиції щодо призначення начальників центрів;

-          аналізує виконання завдань і функцій покладених на управління;

-          здійснює особистий прийом громадян;

-          розглядає заяви, пропозиції та скарги громадян;

-          сприяє підвищенню кваліфікації працівників;

-          затверджує тарифи на платні соціальні послуги;

-      
призначає та звільняє з посади працівників міського територіального центру соціального обслуговування населення (надання соціальних послуг);

-       вживає заходів щодо дотримання вимог міжнародних cтандартів      серії ISO 900 у сфері управління;

-           здійснює інші повноваження, виходячи з завдань управління.

5.3. Кваліфікаційні вимоги.

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою..

6. Відповідальність.

Начальник та працівники,  що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення.

7.1. Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань та утримується за рахунок коштів міського бюджету.

7.2. Управління є самостійною юридичною особою, має круглу печатку з своїм найменуванням, інші необхідні штампи, фірмові бланки, реквізити.

7.3. Працівники управління є посадовими особами місцевого самоврядування.

7.4.  Штатний розпис, структура, гранична чисельність, фонд оплати праці працівників управління затверджується міським головою.

7.5.  Ліквідація і реорганізація управління здійснюється міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

7.6. Управління вважається припиненим з дати внесення до Єдиного державного реєстру (ЄДР) запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

Секретар ради






        І.В. Турський

Додаток №10 до рішення міської ради від 17.05.2012 р. № 6/21/24 «Про внесення змін до рішення міської ради від 05.01.2011р. №6/4/51 «Про затвердження положень про виконавчі органи міської ради» вважати таким, що втратив чинність.
Додаток №10
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ ведення Державного реєстру виборців

1.Загальні положення

1. Відділ ведення Державного реєстру виборців Тернопільської міської ради (далі-відділ ведення Реєстру) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, який утворюється міською радою, відповідно до частини п’ятої ст. 14 Закону України «Про Державний реєстр виборців». їй підзвітний та підконтрольний і підпорядковується виконавчому комітету міської ради та міському голові.

2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
2.Завдання відділу  

 Основними завданнями відділу ведення Реєстру є: 

- ведення Реєстру, до якого вносяться відомості  про громадян України, що мають право голосу і проживають або перебувають на території міста;

- складення та уточнення списків виборців на виборчих дільницях. 
3. Функції відділу
 Відділ ведення Реєстру відповідно до покладених  на  нього завдань: 

- забезпечує ведення Реєстру, що  передбачає проведення організаційно-правової підготовки та виконання в режимі записування таких дій: внесення запису про виборця до бази даних Реєстру;  внесення змін до персональних даних  Реєстру; знищення запису  в  Реєстрі з підстав та в порядку,  що встановлені Законом України "Про Державний реєстр виборців" та рішеннями розпорядника Реєстру;прийнятими відповідно до зазначеного Закону з використанням візуального та автоматизованого контролю повноти і коректності персональних даних Реєстру; 

- веде облік усіх дій щодо зміни  бази даних Реєстру,  в порядку та за  формою,  що  встановлені  розпорядником Реєстру;

- забезпечує у взаємодії з Державною службою спеціального зв'язку та захисту інформації України захист Реєстру у процесі його створення та ведення; 

- установлює на підставі відомостей про виборчу адресу виборця номер територіального виборчого округу та номер виборчої дільниці, до яких належить виборець;

- надає на письмову вимогу виборця інформацію про його персональні дані, внесені до Реєстру; 

- надсилає на виборчу адресу виборця довідку про його включення до Реєстру за формою, встановленою розпорядником Реєстру, та веде облік осіб, яким видана така довідка; 

- проводить у разі потреби перевірку зміни персональних даних виборця, зазначених у заяві; 

- здійснює  щомісячне поновлення бази даних Реєстру та щорічне уточнення персональних даних Реєстру; 

- забезпечує у разі  призначення виборів чи референдумів складення, уточнення та виготовлення списків виборців на виборчих дільницях відповідно до законодавства; 

- надає в установленому порядку статистичну інформацію  про кількісні  характеристики виборчого корпусу на підставі відомостей Реєстру; 

- розглядає запити та звернення виборців, а також звернення політичних  партій у порядку, встановленому Законом України "Про Держаний реєстр виборців" ;

- проводить перевірку некоректних відомостей Реєстру, виявлених розпорядником Реєстру; 

- здійснює інші функції відповідно до законодавства, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 
4.Права відділу.

4.1.  Відділ ведення Реєстру має право одержувати в установленому порядку від виборців, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, закладів, установ та організацій інформацію, необхідну  для ведення Реєстру і виконання покладених на нього завдань. 

4.2. Відділу ведення Реєстру заборонено збирати, вносити до Реєстру та зберігати в базі даних Реєстру відомості (персональні дані виборців), не передбачені Законом України "Про Держаний реєстр виборців" . 

4.3. Відділ ведення Реєстру взаємодіє у процесі виконання покладених на нього завдань із структурними підрозділами міської ради, органів  виконавчої  влади, а також закладами, установами та організаціями всіх форм власності, об'єднаннями  громадян  і окремими громадянами. 
5. Керівництво відділу

Відділ ведення Реєстру очолює начальник який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства..


5.1. Начальник відділу ведення Реєстру: забезпечує виконання Закону України  "Про Державний реєстр виборців" на відповідній території:

- здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань; 

розподіляє обов’язки між працівниками відділу; 

- видає накази у випадках та в порядку, визначених Законом України  «Про Державний реєстр – виборців» ,організовує і контролює їх виконання; 

- забезпечує в межах своїх повноважень зберігання інформації  з обмеженим доступом відповідно до законодавства; 

- вносить в установленому порядку пропозиції щодо фінансового забезпечення роботи з ведення Реєстру; 

- підписує документи, визначені Законом України "Про Державний реєстр виборців" , що скріплюються печаткою відділу; 

- вносить в установленому порядку пропозиції стосовно притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні Закону України "Про Державний реєстр виборців"; 

- забезпечує в установленому порядку представництво інтересів відділу ведення Реєстру в судах;

- виконує інші повноваження згідно з актами законодавства та положенням про відділ. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.
5.2. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
6. Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве  самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 18. 07 2007 р. «Про деякі питання утворення органів (відділів) ведення та регіональних органів (відділів) адміністрування Державного реєстру виборців». 

7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.4. Відділ має власну печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, бланки і штамп вхідної реєстрації документів.

7.5.Ліквідація (реорганізація) відділу проводиться на підставі нормативно-правових актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Центральної виборчої комісії.

Секретар ради





І.В. Турський

Додаток №11
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології

1. Загальні положення.

1.1. Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології (надалі Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням..

1.3. Управління є правонаступником всіх прав і обов'язків управління житлово-комунального господарства та екології Тернопільської міської ради в межах повноважень, визначених Положенням.

1.4. Управління є самостійною юридичною особою.

Юридична адреса: місто Тернопіль, вул. Коперника,1.

2. Завдання  управління.

2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1 Забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо експлуатації та ремонту житла комунальної форми власності і надання житлово-комунальних послуг населенню.

2.1.2. Забезпечення в межах своїх повноважень додержання суб'єктами господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

2.1.3. Організація виконання нормативних та інших актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування, органів державної влади і управління з питань, які віднесені до його компетенції. 

2.1.4. Організація робіт з благоустрою міста, залучення на договірних засадах з цією метою трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, а також від населення, здійснення контролю за станом благоустрою виробничих територій, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм.

2.1.5. Здійснення контролю за санітарно-технічним станом об’єктів міського благоустрою та забезпечення комплексного благоустрою території міста.

2.1.6. Організація робіт та здійснення контролю у сфері поводження з побутовими відходами, регулювання чисельності безпритульних тварин, організації поховання (перепоховання) померлих і ритуального обслуговування населення 

2.1.7. Організація робіт та контроль за ефективністю використання бюджетних коштів, виділених на ремонт житлового фонду, об'єктів благоустрою та інженерних мереж.

2.1.8. Здійснення заходів по підвищенню рентабельності підвідомчих підприємств і організацій, ефективному використанню основних фондів, обігових коштів, банківських кредитів.

2.1.9. 3дійснення в установленому порядку фінансування підвідомчих підприємств і організацій, контроль за цільовим використанням виділених фінансових ресурсів.

2.1.10. Здійснення державних закупівель у порядку, визначеному чинним законодавством.

2.1.11. Координація роботи та забезпечення контролю за дотриманням технічного стану джерел централізованого та децентралізованого водопостачання.


2.1.12. Участь в організації робіт за влаштуванням і експлуатацією загальнобудинкових приладів обліку води, встановлених в житловому фонді міста.


2.1.13. Контроль за якістю надання послуг з електропостачання в житловому фонді міста.

2.1.14. Здійснення  контролю  за встановленням у квартирах (нежитлових приміщеннях)  автономних (індивідуальних) системи опалення та гарячого водопостачання.

2.1.15. Вивчення потреб населення, підприємств та організацій у житлово-комунальних послугах, підготовка пропозицій до поточних і перспективних планів розвитку житлово-комунального господарства міста.

2.1.16. Організація контролю за дотриманням суб'єктами господарювання законодавства в галузі охорони навколишнього природного середовища.

2.1.17. Організація утримання та експлуатації об'єктів комунального і шляхового-мостового господарства міста.

2.1.18. Координація роботи комунальних підприємств міста щодо забезпечення виконання ними робіт по наданню належної якості комунальних послуг, розробка стратегічних планів їх розвитку.

2.1.19. Проведення необхідної роботи по питаннях формування оптимальних та обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги.

2.1.20. Погодження фінансових планів підприємств, зайнятих в наданні житлово-комунальних послуг населенню та зайнятих організацією і виконання робіт з утримання та ремонту освітлення, доріг, шляхів та об'єктів комунальної інфраструктури міста.

2.1.21. Забезпечення виконання вимог законодавства при розгляді заяв та звернень громадян з питань, віднесених до його відання, здійснення контролю за станом цієї роботи на підвідомчих підприємствах і організаціях.

2.1.22. Впровадження державних та місцевих програм реформування житлово-комунального господарства.

3. Функції управління
Основні функції управління:

3.1. Укладає договори (угоди) з підприємствами та організаціями, незалежно від форм власності, на виконання робіт (надання послуг) з утримання житлових будинків та прибудинкових територій, з капітального та поточного ремонту (реконструкції) житлового фонду, ремонту і будівництву об'єктів благоустрою.

3.2. Виступає замовником на виготовлення проектно-кошторисної документації, експертизи проектів проведення капітального та поточного ремонтів житлового фонду, забезпечує виконання планів ремонту житлових будинків та прибудинкових територій, які знаходяться у комунальній власності міста.

3.3. Здійснює контроль за будівництвом об'єктів житлово-комунального господарства, по яких виступає замовником, забезпечує ефективне використання капітальних вкладень та своєчасне введення в експлуатацію об'єктів, погодження завдання на проектування та видачу технічних умов на будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт об'єктів житлово-комунального господарства.

3.4. Приймає участь у розгляді генерального плану забудови міста та дотримання його виконання.

3.5. 3абезпечує, відповідно до чинного законодавства, облік житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста, в тому числі ветхого (аварійного) та непридатного до проживання.

3.6. Здійснює підготовку матеріалів, проектів рішень міської ради та виконавчого комітету щодо утримання та експлуатації житлово-комунального господарства міста, реорганізації підприємств і організацій, які задіяні у даній сфері.

3.7. Вживає заходи до реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства щодо експлуатації та ремонту житла і надання послуг населенню.

3.8. Здійснює контроль в межах своїх повноважень за додержанням суб'єктами  господарювання вимог нормативно-правових актів з питань утримання та експлуатації житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста.

3.9. Готує і подає в установленому порядку пропозиції до формування плану капітального ремонту та реконструкції житлових будинків, регіональних програм розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою населених пунктів. 

3.10. Організовує розробку та реалізацію заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства  в осінньо-зимовий період, а також ліквідацію наслідків стихійного лиха. Контролює їх виконання.

3.11. Вживає заходів щодо прискорення передачі об'єктів житлового господарства, що перебувають у повному господарському віданні або в оперативному управлінні державних підприємств, установ та організацій у комунальну власність.

3.12. Надає методичну допомогу підвідомчим підприємствам, власникам квартир (будинків) з питань обслуговування та ремонту житла.
3.13. Готує матеріали, проекти рішень виконавчого комітету по питанню передачі на утримання та обслуговування житлових будинків комунальної власності. 

3.14. Координує діяльність підприємств, що виконують роботи по утриманню житлових будинків і прибудинкових територій комунальної власності міста по розробці планів поточного ремонту житлового фонду.

3.15. Формує списки осіб, що користуються правом на безоплатну заміну газового обладнання, рушникосушок, приладів опалення та встановлення приладів обліку води у квартирах пільгової та малозабезпеченої категорії населення.

3.16. Розробляє графіки роботи комісії по обстеженню технічного стану житлових будинків і квартир, з метою виявлення їх непридатними для проживання.

3.17. Готує матеріали та проекти рішень виконавчого комітету по виведенню квартир з житлового фонду міста.

3.18. Готує матеріали та проекти рішень міської ради з питань передачі одно/двоквартирних будинків з комунальної у приватну власність.

3.19. Готує матеріали по питанню погодження перепланувань здійснених мешканцями в межах квартир.

3.20.  Здійснює заходи щодо святкового оформлення міста. 

3.21. Проводить системний  моніторинг результатів роботи житлово-експлуатаційних підприємств з питань поточного ремонту житлового фонду, стану укладення угод на утримання житлових будинків та прибудинкових територій мешканців з житлово-комунальними підприємствами, роботи ліфтового господарства.

3.22. Здійснює оперативний контроль за станом експлуатації ліфтового господарства, димо-вентиляційних каналів.

3.23. Планує та здійснює заходи щодо розширення, реорганізації і вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства різних форм власності.

3.24. Здійснює моніторинг виконання програм у сфері житлово-комунального господарства.

3.25. Приймає участь у проведенні установчих зборів щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та їх асоціацій.

3.26. Надає методичні консультації головам та членам правління об’єднань співвласників багатоквартирних будинків щодо належного утримання та обслуговування об’єктів житлового фонду.

3.27. Приймає участь у роботі комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків.

3.28. Здійснює, відповідно до законодавства, контроль за належною організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства та підприємствами незалежно від форм власності, які здійснюють діяльність по утриманню житлового фонду комунальної власності.

3.29. Готує матеріали, згідно чинного законодавства щодо ціноутворення, встановлення тарифів на надання послуг, які віднесені до його компетенції.

3.30. Забезпечує проведення перевірок підвідомчих підприємств і організацій, здійснює заходи по збереженню комунальної власності.

3.31. 3дійснює, у межах своєї компетенції, перевірку проектів на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт водопроводів, каналізації, теплових мереж, благоустрою, споруд інженерного захисту територій, незалежно від форми власності і відомчої підпорядкованості замовників.

3.32. Отримує від підвідомчих підприємств в установленому порядку статистичну і бухгалтерську звітність, забезпечує своєчасне її подання відповідним органам.

3.33. Здійснює контроль за експлуатацією та заселенням гуртожитків, закріплених за управлінням.

3.34. Забезпечує через засоби масової інформації систематичне інформування мешканців міста про стан роботи підприємств житлово-комунальної галузі міста.

3.35. Організовує підвищення кваліфікації працівників підвідомчих підприємств та організацій.

3.36. Погоджує місце розміщення відходів на локальних територіях.

3.37. Вживає заходи щодо виявлення безхазяйного майна чи від умерлої спадщини та направляє до уповноваженого органу перелік таких об'єктів.

3.38. Складає і подає у встановленому порядку звітність.

3.39. Готує матеріали та приймає участь у проведенні громадських слухань з питань, що перебувають у компетенції управління.

3.40. Розробляє проекти нормативно-правових актів.

3.41. Звітує про свою роботу перед міською радою, її виконавчим комітетом.

4. Права управління

Управління має право

4.1. Готувати матеріали і подавати в установленому законом порядку пропозиції щодо створення підприємств, установ, організацій, готувати проекти їх статутів (положень).

4.2. Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи підвідомчих управлінню підприємств і організацій, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації, призначення та звільнення з посад керівників цих підприємств.

4.3. Направляти на підвищення кваліфікації своїх працівників, шляхом навчання і обміну досвідом роботи з аналогічним структурами інших територіальних органів місцевого самоврядування.

4.4. Виступати в засобах масової інформації з питань житлово-комунального господарства, інформувати населення міста про свою роботу, як через пресу, інші засоби масової інформації так і на зборах трудових колективів та за місцем проживання громадян.

4.5. Одержувати у встановленому порядку від підприємств, установ, організацій інформації, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.6. Залучати спеціалізовані установи і організації, фахівців та наукових працівників для науково-технічного забезпечення програм, проведення експертиз та досліджень, які б сприяли вирішенню питань забезпечення сталого розвитку міста.

4.7. Скликати у встановленому порядку наради, організовувати громадські акції, семінари і конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.8. Організовувати діяльність та вносити при необхідності зміни до планів роботи на поточний рік з питань утримання, поточного і капітального ремонту об’єктів житлово-комунального господарства.

4.9. Подавати пропозиції щодо притягнення до відповідальності громадян та службових осіб, винних у порушенні норм та вимог чинного законодавства.

4.10. Складати та подавати в установленому порядку на розгляд Державної екологічної інспекції в Тернопільській області протоколи на фізичних та юридичних осіб про порушення природоохоронного законодавства.

4.11. Залучати в установленому порядку спеціалістів органів виконавчої влади, державного управління охорони навколишнього природного середовища в Тернопільській області, підприємств, установ та організацій(за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції управління щодо охорони навколишнього природного середовища.

5. Керівництво.

Управління житлово-комунального господарства, благоустрою та екології очолює начальник управління, який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства. 

Начальник управління:

5.1. організовує роботу працівників управління;

5.2. здійснює постійне керівництво діяльністю управління та його підрозділами;

5.3. без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях; 

5.4. розподіляє посадові обов'язки між працівниками управління;

5.5. затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників управління за погодженням з заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління;

5.6. звітує про роботу управління перед виконавчим комітетом та міською радою;

5.7. в межах своїх повноважень видає накази, укладає договори /угоди/;

5.8. організовує роботу і ефективну взаємодію всіх підвідомчих підприємств і організацій міста, направляє діяльність на поліпшення обслуговування населення міста, вирішує питання забезпечення реалізації планів ремонту та реконструкції об'єктів житлово-комунального господарства, благоустрою, шляхів і споруд;

5.9. Кваліфікаційні вимоги:

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
6. Відповідальність.

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7.Заключні положення.

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2. Управління є головним розпорядником бюджетних коштів, утримується за рахунок коштів міського бюджету. Структура Управління визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.4. Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою.

7.5. Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.6. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.


Секретар ради                          

                                 І.В. Турський

Додаток № 12
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління містобудування, архітектури та кадастру
Тернопільської міської ради

1.Загальні положення

1.1.Управління містобудування, архітектури та кадастру (далі – Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підконтрольним та підзвітним міській раді, підпорядковане міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови з питань діяльності ради.

1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3. Управління є правонаступником управління з питань містобудування та архітектури Тернопільської міської ради, створеного рішенням міської ради №6/1/17 від 04.12.2010р. «Про виконавчі органи та структуру міської ради» та є спеціально уповноваженим органом містобудування та архітектури.

1.4. Юридична адреса управління: м. Тернопіль, вул. Коперника, 1.

2.Основні завдання управління

Управління здійснює наступні завдання:

2.1.Реалізує державне, місцеве регулювання у сфері містобудування та архітектури.

2.2.Створює та забезпечує функціонування містобудівного кадастру.

2.3.Координує діяльність суб’єктів містобудування щодо забудови міста.

2.4.Забезпечує дотримання законодавства у сфері містобудування та архітектури, державних стандартів, норм і правил забудови.

2.5.Організовує містобудівну діяльність відповідно до повноважень, визначених нормативними та законодавчими актами та рішеннями виконавчого органу ради.

2.6.Проводить реалізацію міських програм у сфері містобудування.
3.Основні функції управління

Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції:

3.1.Готує проекти рішень на розгляд міської ради та її виконавчого комітету в межах наданих йому повноважень.
3.2.Організовує роботу, пов’язану зі створенням і веденням містобудівного кадастру, забезпечує з цією метою проведення виконавчих зйомок територій та виконавчих зйомок для збудованих будинків, споруд та інженерних комунікацій, поповнення топографо-геодезичних і картографічних матеріалів, веде містобудівний моніторинг.

3.3.Створює та забезпечує діяльність архітектурно-містобудівної ради для розгляду містобудівної проектно-кошторисної документації, пропозицій щодо поліпшення містобудівної діяльності.

3.4.Інформує через засоби масової інформації населення про містобудівні програми розвитку міста.

3.5. Готує пропозиції до програми економічного та соціального розвитку міста.
3.6. Розглядає і вносить до відповідних органів виконавчої влади пропозиції до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на території міста.

3.7.Готує і подає на затвердження міської ради містобудівні програми, генеральний план забудови міста, та іншу містобудівну документацію.

3.8.Розглядає пропозиції щодо встановлення та зміни меж міста, готує висновки щодо затвердження у встановленому законом порядку меж міста, координує діяльність суб’єктів містобудування щодо узгодження територіального розвитку міста, комплексного планування і сталого розвитку приміської агломерації.

3.9.Надає містобудівні умови і обмеження забудови земельної ділянки.

3.10.Погоджує встановлення пам’ятників,монументів та меморіальних таблиць.

3.11. Розглядає відповідності намірів щодо розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, попереднє погодження схем розміщення М:500 (пересувних, стаціонарних тимчасових споруд), ескізів фасадів М 1:50 (для стаціонарних тимчасових споруд).

3.12.Оформляє паспорт прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності (пересувних, стаціонарних).
3.13.Виконує перенесення в натуру головних осей житлових будинків та споруд.

3.14.Надає викопіювання в масштабі 1:500, 1:2000.

3.15.Надає дозволи на виконання інженерно-геодезичних та інженерно-геологічних вишукувань.

3.16.Проводить перевірку топо-геодезичних вишукувань території в масштабі 1:500; 1:2000.

3.17. Надає інформацію для проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

3.18. Присвоює адресний номер об’єктам нерухомості.

3.19. Надає довідку про наявність обмежень у використанні земельної ділянки.

3.20. Видає будівельний паспорт забудови земельної ділянки.

3.21. Здійснює розгляд звернень та скарг громадян та прийом з питань, що відносяться до компетенції Управління за встановленим графіком.

3.22.Здійснює інші повноваження, покладені на Управління відповідно до чинного законодавства.

4.Права управління

Управління має право:

4.1.Залучати спеціалістів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій, в тому числі спеціалізованих проектних і будівельних, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань у сфері містобудування та архітектури.

4.2.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Управління завдань.
4.3. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

4.4.Одержувати від замовників (забудовників), проектних і будівельних організацій, підприємств, які виготовляють будівельні матеріали, вироби і конструкції, нормативно технічну, проектну та іншу документацію, а також звітні дані про введення в дію основних фондів, реалізацію готової продукції.

4.5.Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до компетенції управління.

5.Керівництво управлінням

5.1.Керівництво діяльністю управління здійснює начальник управління, який за посадою є головним архітектором міста, призначається і звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

5.2.Начальник управління:

5.2.1.Представляє без доручення Управління у відносинах з іншими державними органами, виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами та організаціями, громадянами та іншими особами.

5.2.2.Видає в межах своєї компетенції накази, доручення, контролює їх виконання. 

5.2.3.Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.2.4.Організовує виконання завдань Управління.

5.2.5.Приймає рішення в межах повноважень.

5.2.6.Координує діяльність підпорядкованих Управлінню комунальних підприємств.

5.2.7.Розробляє та затверджує положення про структурні підрозділи Управління, посадові інструкції працівників.

5.2.8.Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим Положенням.

5.3. Кваліфікаційні вимоги: 

5.3.1.На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну вищу архітектурну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

5.3.2.Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 
6. Відповідальність

Начальник та працівники,що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

7.2. Управління має печатку зі своїм найменуванням, необхідні штампи, та бланки, користується майном наданим міською радою.

7.3. Структура Управління, гранична чисельність працівників, штатний розпис та фонд оплати праці затверджуються міським головою.

7.4. Ліквідація та реорганізація Управління здійснюється на основі діючого законодавства.

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради







І.В.Турський

Додаток №13
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ земельних ресурсів

1. Загальні положення.

1.1. Відділ земельних ресурсів (надалі - Відділ) реорганізовано шляхом перетворення відділу використання земельних ресурсів на підставі рішення міської ради від 04.12.2010року №6/1/17 «Про виконавчі органи та структури міської ради» з метою удосконалення роботи та забезпечення реалізації виконавчо-розпорядчих функцій у сфері організації роботи виконавчих органів міської ради і є правонаступником відділу використання земельних ресурсів 

1.2. Відділ у межах своїх повноважень здійснює організаційно – функціональні повноваження виконавчих органів міської ради з метою забезпечення виконання вимог законодавства та для задоволення потреб і запитів громади міста у сфері визначеній міською радою, виконавчим комітетом та міським головою 

   1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.4. Відділ у своїй роботі підконтрольний і підзвітний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові.

Місце знаходження відділу:   м. Тернополя вул. Коперника, 1

2. Основні завдання .

2.1. Забезпечення проведення земельної реформи, спрямованої на роздержавлення і приватизацію земель в межах міста, з урахуванням інтересів держави та територіальної громади міста Тернополя.

2.2. Здійснення самоврядного контролю за використанням і охороною земельних ресурсів в межах міста Тернополя.

2.3. Ведення обліку земель, моніторингу земель, здійснення землеустрою.

2.4. Реалізація державних, розроблення і здійснення міських програм раціонального використання та охорони земель, поліпшення навколишнього природного середовища.

3. Функції відділу.

3. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. реалізує державну політику у використанні та охороні земель, проведенні земельної реформи;

3.2. створює умови для раціонального і економічно обґрунтованого використання земель міста;

3.3. організовує виконання робіт з інвентаризації земель, розроблення та реалізацію плану земельно-господарського устрою території міста;

3.4. здійснює самоврядний контроль за додержанням власниками землі та землекористувачами земельного законодавства, встановленого режиму використання земель всіх форм власності відповідно до їх цільового призначення та умов надання;

3.5. виявляє землі, що використовуються не за цільовим призначенням та з порушенням установлених законодавством вимог;

3.6. готує і подає Тернопільській міській раді та виконавчому комітету необхідні розрахунки і обґрунтування програм робіт з проведення земельної реформи, здійснення землеустрою, реалізації заходів щодо раціонального використання та охорони земель, а також прогнозування розвитку земельних відносин;

3.7. виконує делеговані йому міською радою та виконавчим комітетом  функції замовника проектно-розвідувальних і будівельних робіт, пов'язаних з проведенням земельної реформи, здійсненням землеустрою, веденням земельного кадастру, моніторингу земель, раціональним використанням і охороною земель;

3.8. організовує проведення нормативної та експертної грошової оцінки земель;

3.9. подає міській раді та виконавчому комітету пропозиції щодо плати за землю;

3.10. проводить перевірку матеріалів з нормативної, експертної грошової та економічної оцінки земель в установленому порядку;

3.11. готує та подає в установленому порядку проекти рішень міської ради, розпоряджень міського голови та рішень виконавчого комітету, а також подає свої висновки з питань:

- розпорядження землями в межах міста Тернополя;

- передачі земельних ділянок у власність громадян та юридичних осіб;

- надання земельних ділянок в користування;

- викупу земельних ділянок для суспільних потреб міста;

-вилучення земельних ділянок у випадках і порядку, передбачених земельним законодавством;

- звільнення самовільно зайнятих земельних ділянок;

- встановлення та зміни межі міста Тернополя в порядку, встановленому законодавством України;

3.12. організовує підготовчі роботи з видачі державних актів на право власності на землю і право користування землею, оформлення та видачу договорів оренди земельних ділянок, здійснює їх реєстрацію;

3.13. здійснює моніторинг міських програм, схем і проектів щодо здійснення земельної реформи, землеустрою, використання та охорони земель;

3.14. здійснює нагляд за освоєнням проектів землеустрою, будівництвом протиерозійних та інших об'єктів, що споруджуються з метою раціонального використання та охорони земель;

3.15. здійснює контроль за встановленням на місцевості меж земельних ділянок, переданих у власність або наданих у користування;

3.16. подає міській раді та виконавчому комітету інформацію про хід здійснення земельної реформи;

3.17. забезпечує складання планово-картографічних матеріалів у растровому і цифровому вигляді для ведення державного земельного кадастру, моніторингу земель, здійснення землеустрою;

3.18. організовує підготовчі роботи проведення земельних аукціонів та конкурсів з продажу земельних ділянок та прав на них із земель комунальної власності;

3.19. створює систему інформації необхідної для здійснення комплексу робіт, пов’язаних з проведенням земельної реформи, здійсненням землеустрою, веденням   державного земельного кадастру, моніторингу земель, забезпеченням раціонального використання та охорони земель;

3.20. здійснює реєстрацію земельних ділянок у складі реєстру земель, веде книгу записів реєстрації договорів оренди землі.

3.21. веде облік земельних ділянок комунальної власності;

3.22. забезпечує в межах своєї компетенції збереження державної таємниці в відділі;

3.23. здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань, передбачені чинним законодавством;

3.24. розробляє регуляторні акти.

4. Права відділу.

4.1. вносити на розгляд виконавчого комітету та міської ради пропозиції з питань, що відносяться до їх компетенції в галузі регулювання земельних відносин;

4.2. виявляти порушення земельного законодавства, у разі потреби ставити перед відповідними органами питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні земельного законодавства;

4.3. залучати спеціалістів органів державної виконавчої влади, установ, організацій (за погодженням з керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.4. одержувати безплатно від місцевих органів державної виконавчої влади, підприємств, установ і організацій міста документи, матеріали та інформацію, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4.5. вносити пропозиції міській раді і виконавчому комітету щодо обмеження, тимчасової заборони (зупинення) чи припинення використання земельної ділянки громадянами та юридичними особами в разі порушення ними вимог земельного законодавства;

4.6. скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до йоги компетенції;

5. Керівництво

5.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

5.2. Начальник Відділу:

5.2.1. здійснює керівництво Відділом, визначає ступінь відповідальності заступника начальника Відділу, розподіляє посадові обов'язки:

5.2.2. організовує роботу Відділу у відповідності до цього Положення. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління. ;

5.2.3. затверджує посадові інструкції працівників Відділу.

5.2.4. подає в установленому порядку на затвердження структуру та штатний розпис відділу в межах граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

5.2.5. у відповідності із законодавством України та цим Положенням розпоряджається майном Відділу;

5.2.6. вносить пропозиції міській раді щодо внесення змін і доповнень до цього Положення.

5.2.6. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  
.

6.  Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення.

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве  самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділ визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.4. Відділ має печатку із зображення Державного герба України, своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. 

7.5. Припинення діяльності Відділу (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.6. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар ради







І.В.Турський 

Додаток №14
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
Додаток №14  втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013 р. №6/34/27

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1. Загальні положення
1.1. Управління освіти і науки Тернопільської міської ради (надалі – Управління) є виконавчим органом міської ради і є правонаступником Управління освіти Тернопільської міської ради. Управління утворюється міською радою, їй підзвітне і підконтрольне, підпорядковується виконавчому комітету, міському голові, а з питань здійснення делегованих йому повноважень підконтрольне управлінню освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації.
1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
1.3. Управління фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління та видатки на його утримання встановлюються міською радою за рекомендаціями Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Структура і штатний розпис Управління складаються за рекомендаціями Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та затверджуються за поданням начальника Управління.

1.4.
Управління є юридичною особою і здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради, має печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління освіти і науки Тернопільської міської ради є правонаступником всіх прав і обов’язків управління освіти.

1.5.
Місце знаходження Управління:  м. Тернопіль, 46001,  бульвар Тараса Шевченка, 1.
2. Завдання управління
2.1. Реалізація державної політики в галузі освіти і виховання на відповідній території (з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста).

2.2. Аналіз стану освіти в місті, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, удосконалення мережі відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян; розробка та організація виконання міських програм розвитку освіти.

2.3. Створення умов для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти.

2.4. Контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти відповідними навчальними закладами усіх типів і форм власності, розташованими на території міста.

2.5. Навчально-методичне керівництво та інспектування навчальних закладів, що знаходяться в межах відповідної території і є комунальною власністю, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення їх матеріальної бази; координація діяльності цих навчальних закладів, а також навчальних закладів інших форм власності.

2.6. Проведення атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів усіх типів і форм власності, розташованих на території міста; оприлюднення результатів атестації.

2.7. Сприяння розвитку самоврядування у загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладах.

2.8. Комплектування навчальних закладів педагогічними працівниками, в тому числі керівними кадрами; вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовка та атестація у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

2.9. Сприяння проведенню експериментальної та інноваційної діяльності у навчально-виховному процесі навчальних закладів міста.

2.10. Забезпечення соціального захисту, охорони життя, здоров'я та захисту прав учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах і установах освіти.

2.11. Здійснення міжнародного співробітництва.

2.12. Співпраця з вищими навчальними закладами різних рівнів акредитації.

2.13. Налагодження співпраці з установами освіти України.

3. Функції управління.
3.1. Організація мережі та здійснення керівництва загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами міста:

3.1.1. Здійснює управління загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами усіх типів і форм власності, що належать до сфери управління органів місцевого самоврядування,  розташованими на території міста.

3.1.2. Визначає потребу у навчальних закладах усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо.

3.1.3. Забезпечує оперативний контроль за збереженням існуючої мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів; сприяє їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.

3.1.4. Здійснює в межах своєї компетенції державне інспектування навчальних закладів незалежно від типів і форм власності, що належать до сфери управління органів місцевого самоврядування, забезпечує гласність його результатів.

3.1.5. Проводить державну атестацію навчальних закладів міста (не рідше ніж один раз на 10 років) щодо реалізації освітньої діяльності та відповідності освітніх послуг державним стандартам освіти.

3.1.6. Готує проекти рішень про закріплення за загальноосвітніми навчальними закладами, крім ліцеїв, гімназій, колегіумів, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів) та приватних шкіл, території обслуговування, відповідно до якої ведеться облік дітей і підлітків шкільного віку та дітей дошкільного віку.

3.1.7. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про утворення навчальних закладів для дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організує їх навчання (у тому числі - й індивідуальне) та виховання у загальноосвітніх та спеціальних навчальних закладах.

3.1.8. Вивчає потребу та вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) шкіл, класів, груп з очною та заочною формами навчання при загальноосвітніх навчальних закладах, створює умови для складання державної підсумкової атестації екстерном.

3.1.9. Вносить пропозиції до виконавчого комітету міської ради про відкриття профільних класів, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних комплексів, навчально-виховних об'єднань, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, центрів дитячої та юнацької творчості, допризовної підготовки тощо, сприяє їх матеріальній підтримці.

3.1.10. Забезпечує організацію в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах спортивного профілю роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи. 

3.2. Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти в місті:

3.2.1. Контролює дотримання навчальними закладами усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.

3.2.2. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти.

3.2.3. Контролює виконання конституційних вимог щодо обов'язковості здобуття дітьми і підлітками міста повної загальної середньої освіти.

3.2.4. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в навчальних закладах і установах освіти.

3.2.5. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає можливість навчатись рідною мовою чи вивчати рідну мову в навчальних закладах.

3.2.6. Затверджує статути навчальних закладів (крім вищих і професійно-технічних) комунальної та погоджує статути навчальних закладів інших форм власності, готує їх до реєстрації у відповідному органі місцевого самоврядування.

3.3. Організація навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:

3.3.1. Сприяє навчально-методичному забезпеченню навчальних закладів.

3.3.2. Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України; затверджує робочі навчальні плани загальноосвітніх та погоджує річні плани роботи позашкільних навчальних закладів; погоджує навчальні плани приватних навчальних закладів, що надають загальну середню освіту; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм, впровадження інноваційних форм та методів навчання.

3.3.3. Організовує навчання обдарованих дітей; проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та інші змагання серед учнів.

3.3.4. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту; забезпечує ними навчальні заклади.

3.3.5. Сприяє виданню інформаційно-методичних бюлетенів.

3.3.6. Сприяє проведенню науково - практичних семінарів та інших форм наукової роботи.

3.3.7. Забезпечує участь педагогічних працівників у науково-дослідницьких конференціях всіх рівнів.

3.3.8. Проводить  та організовує психологічні, наукові, практичні тренінги для всіх учасників навчально-виховного процесу.

3.4. Організація фінансового забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:

3.4.1. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі навчальних закладів.

3.4.2. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування навчальних закладів та установ освіти, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання.

3.4.3. Контролює створення та аналізує використання у загальноосвітніх навчальних закладах фонду загального обов'язкового навчання, який формується за рахунок коштів місцевого бюджету, а також залучення коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел, для задоволення матеріально-побутових потреб учнів.

3.5. Організація матеріально-технічного забезпечення загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:

3.5.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів; введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками тощо.

3.5.2. Організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень.

3.5.3. Здійснює контроль за дотриманням правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного-епідеміологічного законодавства в навчальних закладах та надання практичної допомоги у проведенні відповідної роботи.

3.6. Організація діяльності учасників навчально-виховного процесу в навчальних закладах міста та забезпечення їх соціального захисту:

3.6.1. Надає допомогу органам опіки і піклування у влаштуванні дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, до інтернатних закладів і в сім'ї під опіку (піклування), на усиновлення; вживає заходів до захисту особистих і майнових прав даної категорії дітей.

3.6.2. Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у навчальних закладах; здійснює соціально-педагогічний патронаж.

3.6.3. Координує роботу навчальних закладів, сім'ї та громадськості, пов'язаної з навчанням та вихованням дітей, організацією їх дозвілля.

3.6.4. Сприяє співпраці навчальних закладів з дитячими, молодіжними організаціями, творчими об'єднаннями, товариствами.

3.6.5. Забезпечує створення та функціонування психологічної служби в навчальних закладах.

3.6.6. Координує роботу, пов'язану із здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів.

3.6.7. Організовує харчування дітей у навчальних закладах за рахунок місцевого бюджету та залучених коштів.

3.6.8. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у навчальних закладах, здійснення оздоровчих заходів.

3.6.9. Прогнозує потребу міста у педагогічних працівниках і спеціалістах і, у разі необхідності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їх підготовку та перепідготовку.

3.6.10. Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів до соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу.

3.6.11. Організовує роботу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

3.6.12. Організовує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
3.6.13. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти.

3.7. Інша діяльність Управління:

3.7.1. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти в місті; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних.

3.7.2. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в місті (не рідше ніж один раз на рік).

3.7.3. Забезпечує розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, враховує позитивні пропозиції, вживає заходи до усунення недоліків у роботі.

3.7.4.Взаємодіє з регіональними підрозділами Українського центру оцінювання якості освіти, сприяє проведенню зовнішнього незалежного оцінювання в місті. Бере участь у відборі інструкторів з проведення зовнішнього оцінювання навчальних досягнень випускників навчальних закладів системи загальної середньої освіти з числа досвідчених педагогічних працівників міста.

3.7.5. Сприяє розвитку  міжнародних  зв'язків з питань освіти, виховання, впровадженню інноваційних технологій, розробці та реалізації пілотних проектів.

3.7.5. Управління у процесі виконання покладених на нього завдань
взаємодіє з іншими підрозділами органів місцевого самоврядування, підприємствами,
установами, організаціями, об'єднаннями громадян, розташованими на території міста,
одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші
матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.7.6. Нормативи розрахунку чисельності Управління встановлюються відповідно до чисельності педагогічних працівників (у тому числі керівних кадрів), дітей і підлітків у віці від 0 до 18 років включно, а також - кількості відповідних навчальних закладів (згідно з освітніми галузями):


  3.7.7. При Управлінні утворюється колегія у складі начальника Управління (голова колегії), заступників начальника (за посадою), а також інших відповідальних працівників Управління, керівників навчальних закладів.

До складу колегії можуть входити члени постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, керівники підприємств, установ, організацій, науковці. Склад колегії затверджується міським головою за поданням начальника Управління. Рішення колегії затверджуються наказами начальника Управління.

3.7.9. Для організації методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, здійснення психолого - медико – педагогічного супроводу, видавництва та публікацій науково-методичних матеріалів у структурі освітньої галузі діє Тернопільський комунальний методичний центр науково-освітніх інновацій та моніторингу, можуть утворюватись інші освітні установи, які керуються власними Статутами.

3.7.10. При Управлінні може створюватись рада керівників навчальних закладів, інші
громадські ради, комісії з числа учасників навчально-виховного процесу, представників
громадськості.


3.7.11. При  управлінні можуть утворюватись підрозділи, що забезпечують роботу управління та підпорядкованих закладів і установ. Склад цих підрозділів формує начальник Управління за погодженням з профільним заступником міського голови.
4. Права управління
Відповідно до покладених завдань та функцій, Управління має право: 


4.1. Залучати до розроблення міських програм розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників та інших спеціалістів.
4.2. Брати участь в утворенні, реорганізації і ліквідації навчальних закладів та установ освіти всіх типів та форм власності, що належать до сфери управління органів місцевого самоврядування.
4.3. Скликати міські, у тому числі щороку серпневі, конференції педагогічних працівників, проводити конференції, семінари, наради керівників, педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції.
4.4. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування навчальних закладів та установ освіти, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі міста.
4.5. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дію наказів і розпоряджень керівників навчальних закладів, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень.
4.6. За рішенням виконавчого комітету укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв'язки з навчальними закладами, науковими установами України, зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.
4.7. Здійснювати контроль за наданням платних послуг у навчальних закладах та установах освіти згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. №796 «Про затвердження переліку платних послуг».
4.8. За згодою керівників загальноосвітніх навчальних закладів вирішувати питання призначення і звільнення педагогічних працівників.

4.9. Координувати звітність керівників навчальних закладів перед громадськістю.
5. Керівництво
5.1.
Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою згідно з чинним  законодавством.

5.2.  Начальник Управління:
Здійснює керівництво діяльністю Управління, виконання покладених на Управління завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності заступників начальника та  працівників Управління.
5.2.1. Представляє інтереси міста в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами.

5.2.2.  Затверджує річні кошториси, плани асигнувань загального фонду бюджету, плани спеціального фонду, помісячні плани використання бюджетних коштів загальноосвітніми, дошкільними та позашкільними навчальними закладами комунальної форми власності, попередньо погодивши їх з профільним заступником міського голови. Подає на затвердження міському голові проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Управління.
5.2.3. Затверджує положення про підрозділи і служби Управління, розподіляє функціональні обов’язки між працівниками, затверджує посадові інструкції працівників Управління.
5.2.4. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Управління.
5.2.5. Планує роботу Управління і аналізує стан її виконання.
5.2.6. Видає у межах своєї компетенції  накази, організовує і контролює їх виконання. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.
5.2.7. За погодженням міського голови і рекомендацією постійної комісії міської ради з питань освіти, науки, культури призначає на посаду і звільняє з посади керівників навчальних закладів та установ освіти комунальної форми власності, заохочує та накладає на них дисциплінарні стягнення.
5.2.8. Погоджує призначення на посаду та звільнення з посади керівника, заступників керівника приватного навчального закладу.
5.2.9. Виходить з пропозиціями до міського голови про заохочення та накладання
дисциплінарних стягнень на працівників управління.

5.2.10.Призначає та звільняє з роботи педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів за поданням керівника.

5.2.11.. Затверджує штатні розписи навчальних закладів і установ освіти, попередньо погодивши їх з профільним заступником міського голови.

5.2.12..Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти міста державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України;
5.2.13. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису;
5.3. Кваліфікаційні вимоги:
На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільне  володіння українською мовою.
6. Відповідальність

Начальник та працівники, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення.

7.1. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Положення мають право подавати на розгляд міської ради міський голова, депутати міської ради, виконавчий комітет міської ради та начальник Управління.

7.2.Управління є головним розпорядником бюджетних асигнувань,  фінансується за рахунок коштів міського бюджету.

7.3.. Структура Управління визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою
7.4. Ліквідація та реорганізація Управління здійснюється на основі діючого законодавства України. 

Секретар ради




І.В.Турський

Додаток №15
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ
про управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту
1.Загальні положення.

1.1.Управління у справах сім'ї, молодіжної політики і спорту (далі - управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові. 

1.2.Управління є  правонаступником управління у справах сім'ї, молодіжної політики, спорту і туризму Тернопільської міської ради і є  правонаступником усіх його прав та обов’язків.

1.3.Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.4.Управління користується майном, переданим йому виконавчим комітетом.
1.5. Місце знаходження управління: м. Тернопіль, бульвар Тараса  Шевченка,1.

2. Завдання управління.

2.1.Управління утворене для здійснення у межах діючого законодавства України організаційно-функціональних повноважень з метою задоволення потреб і інтересів територіальної громади щодо питань сім'ї, молоді, фізичної культури і спорту.

2.2.Забезпечення реалізації політики міської ради з питань сім'ї, молоді, фізичної культури і спорту.

2.3.Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сім'ї, дітей і молоді, розвитку фізичної культури та спорту.

2.4.Співпраця з молодіжними, дитячими, спортивними та іншими громадськими організаціями.

3.Функції управління.

3.1.Подає пропозиції до проектів місцевих, галузевих та регіональних програм поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, розвитку фізичної культури, спорту, забезпечує її виконання.

3.2.Розробляє та подає на розгляд і затвердження міської ради проекти комплексних, цільових програм з питань сім'ї та молоді, розвитку фізичної культури, спорту, з попереднім погодженням на постійній профільній комісії міської ради. Реалізовує та здійснює контроль за виконанням комплексних, цільових програм в межах повноважень управління.

3.3.Координує діяльність підпорядкованих установ, закладів та підприємств.

3.4.Визначає потребу у закладах відповідного спрямування та подає пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб міста. 

3.5. Співпрацює з товариствами, асоціаціями, іншими громадськими організаціями, які діють у сфері фізичної культури і спорту, сім’ї та молодіжної політики залучає їх до вирішення актуальних питань фізкультурно-спортивного руху, розв'язання проблем сім'ї, жінок та молоді.

3.6.Проводить державні закупівлі та конкурси з питань, що належать до компетенції управління.

3.7.Здійснює, відповідно до вимог законодавства, функції спеціально уповноваженого органу виконавчої влади з питань координації дій щодо попередження насильства в сім’ї.

3.8. Здійснює розгляд пакету документів для подання в обласну державну адміністрацію щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня» та контролює його підготовку.

3.9. Видає посвідчення батьків та дітей з багатодітних сімей, їх дублікати.

3.10.Бере участь у виконанні загальнодержавних, комплексних та цільових програм з питань сім’ї, молодіжної політики, фізичної культури і спорту.

3.11. Забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання житлово-побутових та інших соціальних проблем молоді і молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом.

3.12.Залучає громадськість до проведення роботи з сім'ями, дітьми і молоддю, популяризує заняття фізичною культурою і спортом, здійснює підтримку та розвиток волонтерського руху.

3.13.Координує у межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді.

3.14.Організовує та бере участь у проведенні олімпіад, спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів творчості, конференцій, форумів, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей і молоді, розвиток фізичної культури і спорту.

3.15.Проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу серед населення, в засобах масової інформації з питань, що належать до його компетенції.

3.16. Організовує та проводить загальноміські спортивно-масові заходи, навчально-тренувальні збори; забезпечує участь збірних команд міста в обласних, Всеукраїнських та  міжнародних  змаганнях з видів спорту.

3.17. Готує пропозиції щодо соціального захисту спортсменів.

3.18.Здійснює роботу в установленому порядку щодо призначення стипендій для перспективних, провідних спортсменів і спортсменів-кандидатів до резерву, збірної національної команди України міста Тернополя.

3.19. Присвоює ІІ, ІІІ розряди з видів спорту спортсменам відповідно до спортивних класифікацій, нормативів з фізичної культури і спорту.

3.20.Розробляє календарний план загальноміських спортивно-масових заходів, забезпечує його виконання.

3.21. Подає клопотання до відповідних державних структур щодо підготовки та оформлення документів спортсменам для виїзду на змагання  міжнародних  рівнів.

3.22. Приймає та звільняє з посади керівників підпорядкованих управлінню комунальних позашкільних навчальних закладів, здійснює роботу пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням їх трудових книжок та особових справ.

3.23.Виконує інші функції згідно з покладеними на нього завданнями. 

4. Права управління.

Для реалізації наданих повноважень управління має право: 

4.1.Звертатись та одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, управлінь, підприємств, установ і організацій необхідну інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2.Залучати спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3.Скликати у встановленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4.Контролювати виконання власних наказів та порушувати питання про притягнення до відповідальності осіб, винних у невиконанні наказів.

5. Керівництво управління.

5.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства. 

5.2.Начальник у межах своїх повноважень та на виконання завдань управління видає накази, які є обов'язковими для виконання всіма підпорядкованими структурами та посадовими особами.

5.3.Начальник управління здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за виконання завдань управління.

5.4.Начальник управління відповідає за організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення управління, стан діловодства та обліку.

5.5.Начальник управління готує проекти рішень з питань, віднесених до відання підрозділу, контролює виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

5.6.Начальник управління діє без довіреності від імені управління, представляє його інтереси у відносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, політичними партіями та громадськими організаціями, підприємствами (об'єднаннями), установами, організаціями, громадянами та іншими особами.

5.7.Начальник розробляє структуру управління, затверджує посадові інструкції працівників управління, положення про структурні підрозділи управління; порушує питання про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників управління.

5.8.Начальник здійснює інші повноваження відповідно до Положення, а також завдань, покладених окремими рішеннями міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.9.Начальник управління є посадовою особою органів місцевого самоврядування, його основні права, обов'язки, відповідальність визначаються Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та іншими законодавчими актами.

5.10.Начальник управління несе персональну відповідальність за:


– виконання покладених на управління завдань і здійснення своїх функціональних обов’язків; 

– відповідність чинному законодавству проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, положень та інших документів, які готуються або візуються з питань, що відносяться до компетенції управління.


5.11.Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа, яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, вільно володіє українською мовою.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років.
6.Відповідальність.

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України «Про місцеве  самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Управління визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація Управління здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.5. Управління є розпорядником бюджетних коштів.

7.6.Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

Секретар ради 







І.В. Турський

Додаток №16
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління культури і мистецтв Тернопільської міської ради

 1. Загальні положення

1.1. Управління культури і мистецтв (надалі – Управління) є виконавчим органом міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Управління культури і мистецтв є правонаступником управління культури та туризму Тернопільської міської ради.

1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.4. Управління є самостійною юридичною особою.

1.5. Управління користується майном, переданим йому міською радою, що закріплюється за ним на праві оперативного управління.

1.6. Місцезнаходження: 46001, м. Тернопіль, бульвар. Тараса Шевченка,1.

2. Завдання 

2.1. Основними завданнями Управління є :

2.1.1. Реалізація державних та  цільових Програм з розвитку культури, духовної спадщини.

2.1.2 Створення умов для розвитку професійного і самодіяльного мистецтва, змістовного культурного дозвілля населення.

2.1.3. Створення умов для реалізації прав громадян на свободу художньої творчості всіх видів культурних послуг та культурної діяльності.

2.1.4. Сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації.

3. Функції

3.1. Функції Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.1. Аналізує стан культури в місті та роботу закладів, підприємств, організацій культури, мистецтв, охорони культурної спадщини..

3.1.2. Готує пропозиції до проекту Програми соціального-економічного і культурного розвитку міста та забезпечує їх виконання в межах компетенції Управління.

3.1.3. Розробляє проекти цільових Програм розвитку мережі закладів культури міста, комплексного вирішення проблем галузі.

3.1.4. Організовує проведення фестивалів, свят, концертів, конкурсів, оглядів професійного мистецтва й аматорської творчості, виставок творів образотворчого та декоративно – ужиткового мистецтва та інших культурно-мистецьких заходів, що належать до його повноважень.

3.1.5. Координує роботу комунальних установ та підприємств, підпорядкованих Управлінню.

3.1.6. Надає методичну, організаційно – практичну, консультативну допомогу закладам, підприємствам, організаціям культури, мистецтв, що належать до комунальної власності міста.

3.1.7. Приймає та звільняє з посади працівників централізованої бухгалтерії, здійснює роботу пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням їх трудових книжок та особових справ (особових карток).

3.1.8. Здійснює організаційне забезпечення та бере участь у роботі атестаційної комісії та проведення атестації педагогічних працівників початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів та працівників галузі культури, відповідно до вимог чинного законодавства.

3.1.9. Організує підготовку початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточних та капітальних ремонтів приміщень.

3.1.10. Сприяє роботі творчих спілок, національно – культурних та інших культурно – мистецьких організацій.

3.1.11. Організовує облік пам’яток культурної та духовної спадщини в місті.

3.1.12. Сприяє розвитку  міжнародних  та міжміських культурних зв’язків відповідно до чинного законодавства.

3.1.13. Заохочує працівників за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній діяльності.

3.1.14. Готує проекти рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, та розпоряджень міського голови з питань, які відносяться до компетенції Управління.

3.1.15. Готує статистичну звітність з кадрових питань, фінансово-господарської та культурно-масової роботи.

3.1.16. Складає кошториси видатків установ, що обслуговуються управлінням, облік змін, що вносяться до кошторисів видатків на протязі року.

3.1.17 Здійснює нарахування і виплату заробітної плати працівникам обслуговуваних установ, правильне утримання податків та своєчасне перерахування утриманих сум до бюджету.

3.1.18. Аналізує звіти про використання коштів розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня, проводить аналіз ефективного використання ними бюджетних коштів.

3.1.19. Організовує матеріально – технічне та фінансове забезпечення, в межах виділених коштів підвідомчих комунальних підприємств та установ галузі культури.

4. Права 

4.1. Залучати спеціалістів інших підрозділів міської ради, підприємств, організацій та установ, об’єднань громадян (за погодженням із їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати безкоштовно в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, інформацію, документи та інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - статистичні дані, необхідні для виконання завдань, покладених на управління культури і мистецтв.

4.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

4.4. Залучати на договірній основі фахівців, для вирішення актуальних проблем розвитку культури.

4.5. Подавати пропозиції до управління культури Тернопільської обласної державної  адміністрації про нагородження працівників та колективів, що особливо відзначилися,  державними нагородами та відзнаками в галузі культури.

4.6. Управління при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з іншими відділами та управліннями міської ради, а також із розташованими на території міста закладами, підприємствами, організаціями, установами і громадськими об’єднаннями.

5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється міським головою, згідно чинного законодавства. 

5.2. Кваліфікаційні вимоги: 

На посаду начальника може бути призначена особа, яка має повну вищу освіту, за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

5.3. Функції начальника управління:

5.3.1. Здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань і функцій. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.3.2. Видає в межах компетенції управління накази, якими керуються підвідомчі установи та посадові особи, контролює їх виконання.

5.3.3. Без доручення діє від імені управління і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях, несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в користування виконавчим комітетом міської ради.

5.3.4. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління; затверджує посадові інструкції працівників управління та головного бухгалтера; координує і контролює виконання посадових обов’язків працівниками управління.

5.3.5. Затверджує в установленому порядку штатні розписи підвідомчих закладів культури.

5.3.6. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни.

5.3.7. Призначає  на посаду і звільняє з посади працівників централізованої бухгалтерії.

5.3.8. Подає проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Управління.

5.3.9. Планує роботу Управління і аналізує стан її виконання;

5.3.10. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Управління.

5.4. Начальник управління має право представляти управління в інших органах влади, з питань, що належать до його повноважень. У встановленому порядку готувати запити та отримувати від державних органів влади та органів місцевого самоврядування необхідні статистичні та оперативні дані, що стосуються діяльності управління культури і мистецтв і належать до його компетенції. Вносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності управління.

5.5. У разі відсутності начальника управління його функціональні обов’язки виконує заступник начальника управління або один з працівників управління, на якого покладено виконання обов’язків розпорядженням міського голови.

6. Відповідальність

Начальник та працівники, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України “Про місцеве  самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. Управління є головним розпорядником коштів.

Структура управління, гранична чисельність його працівників та штатний розпис в межах граничної чисельності і фонду оплати праці затверджується міським головою.

7.3. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.
7.4.  Ліквідація чи реорганізація Управління здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради







І.В. Турський

Додаток №17
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
Додаток №17  втратив чинність відповідно до рішення міської ради від 06.06.2013 р. №6/34/27

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення

1. Загальні положення.
1.1. Відділ охорони здоров'я та медичного забезпечення (далі - відділ) є структурним підрозділом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний та підконтрольний, підпорядкований  виконавчому комітету та міському голові.


Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.2. Відділ є правонаступником прав та обов'язків управління охорони здоров"я Тернопільської міської ради.

1.3.   Повне   найменування   установи:   Відділ   охорони  здоров'я  та   медичного  забезпечення Тернопільської міської ради, скорочене найменування: ВОЗ та МЗ ТМР;
1.4. Місцезнаходження установи: Україна, 46001, м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка,1.
2. Завдання 
2.1. Забезпечення реалізації державної  політики в галузі охорони здоров"я населення;

2.2. Координація роботи установ галузі охорони здоров"я, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Тернополя, організація їх матеріально-фінансового забезпечення;
2.3. Прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров"я для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою;

2.4. Організація надання медико-санітарної допомоги населенню, забезпечення виконання актів законодавства в галузі охорони здоров"я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на збереження санітарно-епідемічного благополуччя населення, а також додержання нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров"я, стандартів медичного обслуговування.

3. Функції
3.1. Готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста і проектів міського бюджету.
3.2. Вживає заходів щодо запобігання і зниження захворюваності та втрати працездатності, а також збільшення тривалості життя людей;

3.3. Здійснює на основі галузевих медичних стандартів контроль за якістю та обсягом медико-санітарної допомоги, що надається закладами охорони здоров"я;

3.4. Організовує роботу з охорони здоров'я, материнства та дитинства;
3.5. Готує пропозиції, спрямовані на проведення реформи в галузі охорони здоров'я і подає їх на розгляд міської ради;

3.6. Визначає потребу лікувально-профілактичних закладів міста у медичній техніці, медикаментах, інвентарі, паливі, засобах автотранспорту;

3.7 Як головний розпорядник бюджетних коштів розробляє проект кошторису та бюджетні запити і подає їх фінансовому органу:

- отримує бюджетні призначення, шляхом їх затвердження рішенням сесії про місцевий бюджет, забезпечує управління бюджетними асигнуваннями;

- затверджує кошториси розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня, здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, отриманих розпорядниками бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів;

- аналізує звіти про використання коштів розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня, проводить аналіз ефективного використання ними бюджетних коштів;

3.8. Здійснює фінансування закладів охорони здоров'я, які утримуються за рахунок коштів міського бюджету;

3.9. Контролює ефективність роботи медичних закладів, використання ними матеріальних і трудових ресурсів. Формує банк даних  по вакантних лікарських посадах;

3.10. Здійснює організаційне і методичне керівництво роботою закладів охорони здоров'я з питань надання лікувально-профілактичної допомоги, забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення в місті;

3.11. Сприяє розвитку медичної науки і техніки, реалізації регіональних науково-технічних програм, впроваджує в практику наукові досягнення та передовий досвід у галузі охорони здоров'я;

3.12. Забезпечує здійснення контролю за підтриманням належного санітарного та епідемічного стану в м. Тернополі;

3.13. Вживає заходів до збереження мережі закладів охорони здоров'я, розробляє прогнози її розвитку, враховує їх під час розроблення програм соціально-економічного розвитку міста;

3.14. Організовує роботу з питань охорони праці, безпеки руху засобів автотранспорту і протипожежного захисту закладів охорони здоров'я;

3.15. Організовує і здійснює медико-санітарне забезпечення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій;

3.16. Здійснює заходи щодо запобігання епідеміям та їх ліквідації;

3.17. Організовує правове виховання працівників галузі, роз’яснення законодавства про охорону здоров’я;

3.18. Забезпечує у визначений законом термін розгляд звернень громадян та їх об'єднань, здійснює контроль за цією роботою в закладах охорони здоров'я;

3.19. Здійснює систематичний контроль за додержанням актів законодавства з питань охорони здоров'я та санітарних правил керівниками закладів охорони здоров'я;

3.20. Виконує інші функції, пов'язані з реалізацією покладених на міську раду завдань у галузі охорони здоров"я.

4.Права відділу

4.1. Давати згідно із законодавством обов’язкові для виконання накази керівникам установ, їх філій, відділень з питань, що належать до його компетенції, порушувати питання про їх відповідальність у порядку, встановленому законом;

4.2. 3алучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організації, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.3. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали необхідні для виконання покладених на нього завдань;

4.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

4.5. Сприяти наданню медико-санітарної допомоги працівникам підприємств, установ та організацій;

4.6. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, а також підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян.

4.7. Для вирішення питань, що належать до компетенції відділу, в ньому може утворюватись медична рада, координаційна рада, контрольно-експертні комісії.

5. Керівництво
5.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

5.2. Начальник здійснює керівництво діяльністю відділу;

5.3. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання, затверджує функціональні обов’язки заступників начальника відділу, працівників відділу Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління;
5.4. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису доходів і видатків на утримання відділу;

5.5. Погоджує призначення на посади та звільнення з посад керівників закладів та їх заступників охорони здоров'я, що належать до сфери управління;

5.6. Розглядає і затверджує кошториси, штатні розписи та баланси підвідомчих закладів охорони здоров'я; забезпечує своєчасне подання фінансовим органам бухгалтерської та статистичної звітності;

5.7. Узгоджує відповідність посадовим інструкціям, кадровим та кваліфікаційним вимогам претендентів на посади заступників головних лікарів та завідуючих структурних підрозділів, вакантні лікарські посади;

5.8. Постійно інформує населення про стан виконання повноважень, покладених на відділ, у відповідних засобах масової інформації;

5.10.Керівник несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань

5.11. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу медичну освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 

6. Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7. Заключні положення
7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ є розпорядником бюджетних коштів, утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.5. Відділ є самостійною юридичною особою, має печатку зі своїм найменуванням,  необхідні штампи, бланки, рахунки в казначействі
	Секретар ради
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Додаток №18
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
Положення

про службу у справах неповнолітніх та дітей

Тернопільської міської ради

1. Загальні положення .

1.1. Служба у справах неповнолітніх та дітей (надалі – Служба) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, утворюється міською радою, їй підзвітна та підконтрольна, підпорядкована виконавчому комітету та міському голові.

1.2.  Служба у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3.  Служба є самостійним виконавчим органом Тернопільської міської ради та правонаступником прав та обов’язків служби у справах дітей.

       Служба користується майном, переданим їй Тернопільською міською радою.

1.4. Юридична адреса: м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка, 1.
2.  Основні завдання:

2.1. реалізація державної політики з питань захисту дітей, запобігання дитячій          бездоглядності та безпритульності, вчинення дітьми правопорушень, розвитку сімейних  форм виховання, захисту прав та інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, тих, що опинилися в складних життєвих обставинах;

2.2. розроблення і здійснення самостійно або з іншими виконавчими органами міської ради,     підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

2.3. координація зусиль  підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи  із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності;

2.4.забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї;

2.5. здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

2.6.надання підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень;

2.7. влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння  усиновленню; 
3.  Функції служби:
 3.1. розробляє цільові програми та вносить пропозиції щодо поліпшення становища дітей, їх       фізичного і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню ними правопорушень, організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

3.2. веде облік дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі, сімей  потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків – вихователів та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;

3.3. надає підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своїх повноважень практичну, методичну та консультаційну допомогу у вирішенні питань щодо захисту дітей та запобігання вчиненню ними  правопорушень;

3.4. оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського      піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню;

3.5. забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо захисту прав та інтересів дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень;

3.6. організовує і проводить разом з іншими виконавчими органами міської ради, відділом кримінальної міліції у справах дітей заходи щодо захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень;

3.7.   подає пропозиції щодо бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності, а також соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

3.8. надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в службі,  видає направлення на відвідування  закладів, з метою налагодження психологічного контакту з дитиною;

3.9. складає акти обстеження житлово-побутових умов проживання дітей,  потенційних опікунів,   піклувальників;

3.10. готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу, усиновлених, тих, що перебувають під опікою та піклуванням;

3.11. бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та закладів соціального захисту для дітей у сім’ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

3.12. готує та подає в установленому порядку статистичну звітність з питань діяльності 

         служби;

3.13.  розглядає в установленому порядку звернення громадян;

3.14. проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції, через засоби масової інформації.
4.  Права Служби: 

4.1. приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення , які є обов’язкові для виконання підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими особами, громадянами;

4.2.  отримувати повідомлення від підприємств, установ та організацій усіх форм власності,    посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих нею рішень;

4.3.  отримувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств,   установ організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали з питань, що належать до її компетенції, від місцевих органів державної статистики – статистичні дані;

4.4. звертатись до керівників виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей.

4.5. порушувати питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів усіх форм власності дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, неодноразово залишали сім’ю та навчальні заклади;

4.6.влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі      будинки сімейного типу, прийомні сім’ї, передавати під опіку, піклування та усиновлення; 

4.7.  вести справи з опіки, піклування над дітьми та усиновлення дітей, та дітей , які опинились у складних життєвих обставинах;

4.8. перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

4.9. представляти, у разі необхідності, інтереси дітей в судах, у їх відносинах з підприємствами та організаціями усіх форм власності;

4.10. запрошувати для бесід батьків або опікунів, піклувальників, посадових осіб з метою з’ясування причини та умов,  які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та безпритульності, вчинення правопорушень, і вживати заходів до усунення таких причин;

4.11. взаємодіяти з іншими виконавчими   органами міської ради, підприємствами , установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громад та громадянами з питань соціального захисту дітей; 

4.12 укладати, в установленому порядку, угоди про співпрацю з науковими установами,          жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об’єднаннями громадян і благодійними організаціями;

4.13. скликати в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до її компетенції;

4.14. визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей

4.15. відвідувати дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і перебувають на обліку в Службі, за місцем їх проживання, навчання,  роботи, вживати  заходів для соціального захисту дітей;

4.16. для погодженого вирішення питань, Служба може утворювати колегію у складі начальника Служби (голова колегії), його заступника, керівників виконавчих органів міської ради, органу внутрішніх справ, представників підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян та благодійних організацій, яка затверджується міським головою.
  5. Керівництво .

5.1. Службу очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства;

5.2. Начальник Служби:

5.2.1.здійснює керівництво діяльності Служби, несе персональну відповідальність за   виконання покладених на неї завдань;

5.2.2.видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;              

5.2.3.складає плани  з питань діяльності Служби;

5.2.4.розподіляє функціональні обов’язки працівників Служби, затверджує їх посадові

         інструкції;

5.2.5.аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9001 у сфері управління;

5.2.6. без доручення діє від імені Служби і представляє її інтереси в усіх установах та організаціях;

 5.2.7.несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в  користування виконавчим комітетом міської ради.

5.3. Кваліфікаційні вимоги.

   5.3.1.На посаду начальника може бути призначена особа, яка має повну вищу освіту  за 

   освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі

   в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 

   2-х років або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, 

   стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-и

   років, вільно володіє українською мовою.
6. Відповідальність.

6.1. Начальник та працівники , що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
  7. Прикінцеві положення.
  7.1.  Служба має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.

  7.2. Статус посадових осіб Служби визначається Законами України « Про місцеве   самоврядування в Україні» , « Про службу в органах місцевого самоврядування ».

   7.3. Служба утримується за рахунок коштів міського бюджету. Структура Управління визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

   7.4. Ліквідація (реорганізація) Служби здійснюється відповідно до чинного законодавства.

   7.5.  Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його 

          затвердження.

Секретар ради




                             І.Турський

Додаток №19

до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
Додаток до рішення міської ради

від 24.02.2017 р. №7/14/35

ПОЛОЖЕННЯ

про управління економіки, промисловості та праці

1. Загальні положення

1.1. Управління економіки, промисловості та праці (надалі-Управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради без статусу юридичної особи, утворюється Тернопільською міською радою, їй підзвітне і підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

Діяльність Управління координує заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3. Місцезнаходження управління: м. Тернопіль, вул. Коперніка, 1. 

2. Завдання управління
2.1.1. Основним завданням управління є реалізація повноважень виконавчих органів міської ради в сфері соціально – економічного розвитку міста, створення сприятливих умов для розвитку промислового виробництва, малого та середнього бізнесу, збільшення надходжень до бюджету, забезпечення здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення, подання пропозицій щодо накладення штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення та вчинення інших дій спрямованих на забезпечення наданих повноважень.

2.1.2. Координує забезпечення збалансованого економічного та соціального розвитку міста, ефективного використання природних, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів.

2.1.3. Розробляє прогнози комплексного економічного і соціального розвитку міста, сприяє створенню умов для ефективної роботи підприємств міста всіх форм власності. 

2.1.4. Здійснює інформаційно-аналітичне забезпечення інвестиційної політики в місті, розробляє та обґрунтовує заходи, спрямовані на залучення іноземних інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку економічного потенціалу міста. 

2.1.5. Забезпечує реалізацію державної політики у сфері закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів та коштів міського бюджету. 

2.1.6. Забезпечує виконання державної, регіональної та міської програм з питань розвитку малого бізнесу. 

2.1.7. Здійснює перевірки (інспекційні відвідування) на підприємствах, в установах та організаціях, а також в фізичних осіб, які використовують працю найманих працівників з питань що відносяться до компетенції управління.

2.1.8. Готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови з питань, які відносяться до компетенції управління. 

2.1.9. Здійснює розгляд звернень  фізичних та юридичних осіб та прийом фізичних та юридичних осіб з питань, що відносяться до компетенції управління за встановленим графіком. 

2.1.10. Здійснює інші повноваження, покладені на управління відповідно до чинного законодавства. 

3. Функції управління.

Відповідно до покладених на нього завдань управління реалізує наступні функції: 

3.1. Здійснює аналіз показників економічного і соціального розвитку міста. 

3.2. Здійснює обґрунтування пріоритетів і цілей економічного і соціального розвитку міста, розробляє прогнозні показники на коротко - та довгостроковий період та моніторинг виконання плану соціально-економічного розвитку міста. 

3.3. Розробляє проект програми економічного і соціального розвитку на поточний рік, подає на погодження виконкому міської ради, затвердження міською радою, аналізує виконання та подає міській раді звіт про хід і результати виконання програми. 

3.4. Подає до обласної ради пропозиції до програми економічного і соціального розвитку області, а також до планів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих в місті, з питань, пов’язаних з соціально-економічним розвитком, задоволенням потреб населення. 

3.5. Здійснює аналіз стану промислового виробництва, готує аналітичні матеріали, виявляє поточні проблеми та сприяє їх вирішенню. 

3.6. Здійснює щоквартальний моніторинг обсягів реалізації промислової продукції з метою недопущення спаду виробництва.

3.7. Здійснює контроль за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення юридичними особами, у тому числі їх структурними підрозділами, які не є юридичними особами та фізичними особами, які використовують найману працю.

3.8. Складає у випадках, передбачених законом, протоколи про адміністративні правопорушення.

3.9 Видає в установленому порядку юридичним особам та фізичним особам, які використовують найману працю обов’язкові до виконання приписи щодо усунення порушень законодавства про працю та зайнятість населення.

3.10. Готує пропозиції щодо накладення у порядку, визначеному законодавством, штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення та вчиняє інші дії, спрямовані на забезпечення наданих повноважень.

3.11. Аналізує стан та тенденції додержання законодавства про працю та зайнятість населення у межах міста та вживає заходів до усунення недоліків.
3.12. Здійснює реєстрацію колективних договорів, змін і доповнень до них, та участь у контролі за їх виконанням.

3.13. Здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці, за наданням відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці.

3.14. Проводить аналіз виконання показників роздрібного товарообігу та платних послуг, аналізує стан споживчого ринку міста.

3.15. Підтримує та оновлює інвестиційний портал міста. 

3.16. Здійснює аналіз введення в дію житла та обсягів виконання будівельних робіт.

3.17. Готує та надає інформацію стосовно закупівель товарів, робіт, послуг за запитом контролюючих органів та керівництва виконкому міської ради. 

3.18. Вносить пропозиції щодо внесення змін та доповнень до законодавства з питань закупівель. 

3.19. Розробляє проект Програми підтримки малого та середнього підприємництва м. Тернополя, організовує її виконання та подає раді звіт про хід і результати виконання програми. 

3.20. Здійснює аналіз розвитку малого підприємництва в місті. 

3.21. Бере участь у розробці пропозицій про створення і функціонування інфраструктури підтримки малого бізнесу. 

3.22. Сприяє впровадженню сучасних кредитно-інвестиційних механізмів розвитку малого підприємництва.

3.23. Визначає умови щодо поліпшення підприємницького клімату в місті спільно з громадськими об’єднаннями підприємців. 

3.24. Надає пропозиції щодо здійснення інформаційної та ресурсної підтримки підприємництва. 

3.25. Надає методичну та організаційну допомогу по розробці, написанню та втіленню грантових програм.

3.26. Забезпечує нагляд за реалізацією проектів за кошти фонду регіонального розвитку та коштів міжнародних інституцій. 

3.27. Координує та надає методичну допомогу виконавчим органам ради щодо складання міських цільових програм, узагальнення інформації про їх виконання.

3.28. Аналізує існуючий стан забезпечення міста енергоресурсами.

3.29. Здійснює інші функції у межах своєї компетенції, які випливають із завдань управління.

3.30. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали з питань, що належать до повноважень управління,  міському голові.

3.31. Управління організовує роботу: 

- міських комісій, робочих груп з питань, що відносяться до повноважень управління;

- інформаційно-консультаційного центру підтримки підприємництва;

- з підготовки науково-практичних конференцій, семінарів, нарад, інших заходів, що входять до компетенції управління; 

- по залученню підприємств, установ та організацій до участі у виставках, ярмарках, конкурсах, форумах різних рівнів. 

3.32. Управління при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, управліннями та іншими виконавчими органами Тернопільської міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян. 

4. Права управління.

Управління має право: 

4.1. Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської ради на договірних (громадських) засадах науково-дослідні організації, вищі учбові заклади та інші установи, підприємства, громадські об’єднання, а також відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться управлінням відповідно до покладених на нього завдань. 

4.2. Скликати у встановленому порядку наради з питань, що входять до компетенції управління. 

4.3. Посадові особи, що мають повноваження державного інспектора праці, для виконання покладених на управління завдань мають право безперешкодно і без попереднього повідомлення здійснювати перевірки (інспекційні відвідування).

4.4. В установленому законодавством порядку отримувати від інших виконавчих органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності,  та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на управління завдань.

4.5. Подавати наглядовим органам матеріали перевірок для застосування ними заходів впливу та притягнення до відповідальності працівників підприємств, установ, організацій, які порушують вимоги чинного трудового законодавства, законодавчих та нормативно-правових актів з питань оплати праці, трудових відносин та зайнятості. 

4.6. Інформувати міського голову у разі покладання на управління виконання роботи, що не відноситься до функцій управління чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених задач з метою вжиття відповідних заходів.

4.7. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

4.8. Здійснювати інші повноваження у межах своєї компетенції, які випливають із завдань управління.

5. Керівництво управлінням.

Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства. 

Начальник управління: 

5.1. Здійснює керівництво діяльністю управління.

5.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни. 

5.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання, аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління

5.4 Розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління; затверджує посадові інструкції працівників управління; координує і контролює виконання посадових обов’язків працівниками управління.

5.5. Аналізує роботу управління.

5.6. Організовує виконання завдань управління, рішень виконавчого комітету та міської ради, розпоряджень, доручень, наказів міського голови, профільного заступника міського голови. Звітує про роботу управління перед міською радою та міським головою. 

5.7. Візує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету, міського голови, керівників виконавчих органів міської ради та інших нормативно-правових актів. 

5.8. Інформує територіальну громаду міста про виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови та про інші питання відповідно до компетенції. 

5.9. Начальник управління без доручення діє від імені управління, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами. 

5.10. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог міжнародних та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.11. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства в межах компетенції управління. 

5.12. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

6. Відповідальність.

Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7 .Заключні положення.

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”.

7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Управління визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Ліквідація чи реорганізація Управління здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Міський голова






С.В.Надал

Додаток №20
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління обліку та контролю за використанням комунального майна

1. Загальні положення

1.1. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне і підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Управління  у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.3. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є юридичною особою.

1.4. Місцезнаходження управління обліку та контролю за використанням комунального майна: м. Тернопіль, бульвар Тараса Шевченка, 21.

1.5. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є правонаступником майнових і немайнових прав та зобов’язань перед контрагентами (сторонами) правочинів Департаменту економіки, підприємництва та управління комунальним майном в частині, що відноситься до діяльності управління комунальної власності.

1.6. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є органом приватизації міської ради.

2. Завдання управління

Основними завданнями управління є:

2.1.  Управління майном, що належить до комунальної власності міста.

2.2. Облік та контроль за використанням комунального майна міста.

2.3. Здійснення функцій по укладенню, переукладенню, припиненню, договорів оренди та безоплатного користування.

2.4. Виступає продавцем об'єктів комунальної власності міста, які затверджені до приватизації міською радою.

3. Функції управління

Управління обліку та контролю за використанням комунального майна для реалізації, покладених на нього завдань виконує наступні функції:

3.1. У сфері приватизації

3.1.1. Готує проекти місцевих програм приватизації та перелік об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації, організовує та контролює виконання цих програм.

3.1.2. Формує та подає на затвердження міської ради переліки об'єктів, що підлягають приватизації відповідними способами, забезпечує виконання прийнятих програм приватизації.

3.1.3. Проводить підготовчу роботу до приватизації об'єктів комунальної власності, організовує конкурси, аукціони по продажу об'єктів, оформляє відповідні акти, документи, розробляє умови, на яких здійснюється передача прав власності.

3.1.4. Погоджує перепродаж приватизованих об’єктів.

3.1.5. Вирішує згідно з чинним законодавством питання про визнання недійсними актів передачі, купівлі-продажу комунальної власності.

3.1.6. Здійснює контроль за виконанням зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу об'єктів приватизації, подає пропозиції щодо приведення договорів у відповідність з чинним законодавством.

3.1.7. Готує інформацію та звіт про хід приватизації, надходження грошових коштів.

3.1.8. Проводить консультаційну роботу з питань приватизації.

3.2. У сфері права власності та орендних відносин:

3.2.1. Готує пропозиції щодо надання в оренду цілісних майнових комплексів підприємств, їх структурних підрозділів (філій, цехів, дільниць), організацій, нерухомого майна (будівлі, споруди, приміщення) та іншого окремого індивідуально визначеного майна.

3.2.2. Готує пропозиції щодо порядку та умов відчуження комунального майна; методики розрахунку і порядку використання плати за оренду комунального майна, по наданню пільг в орендній платі, періодично проводить аналіз доцільності і ефективності від зданих в оренду об'єктів комунальної власності. 

3.2.3. Здійснює контроль за додержанням умов договорів оренди, безоплатного користування і інших договорів, подає пропозиції щодо приведення у відповідність з чинним законодавством діючих договорів оренди, в тому числі вносить зміни в договори оренди.

3.2.4. Готує інформацію та звіт про стан оренди, обліку та контролю за використанням комунального майна, надходження грошових коштів

3.2.5. Проводить консультаційну роботу з питань оренди, обліку майна.

3.2.6. Формує та веде базу даних наявних основних засобів комунальної власності міста на основі матеріалів інвентаризації майна, поданих профільними управліннями.

3.2.7. Вирішує питання про відчуження комунального майна в порядку передбаченому чинним законодавством.

3.3. Управління обліку та контролю за використанням комунального майна:

3.3.1. Укладає договори, набуває майнових та немайнових прав, є позивачем і відповідачем в суді з питань приватизації, оренди, обліку комунальної власності та інших питань, що належать до компетенції управління.

3.3.2. Організовує роботу по надходженню коштів, одержаних від здачі в оренду об'єктів комунальної власності міста та приватизації, забезпечує їх облік.

3.3.3. Створює комісії та робочі групи для розробки пропозицій з питань, що входять до компетенції управління.

3.3.4. Розробляє проекти угод з посередниками, робочими групами, експертами з питань що входять до компетенції управління, веде переговори щодо їх укладення.

4. Права управління

З метою забезпечення виконання наданих функцій управління обліку та контролю за використанням комунального майна має право:

4.1. Отримувати від управлінь, відділів, підприємств та організацій необхідну інформацію для виконання передбачених цим Положенням завдань і функцій, здійснювати контроль за ефективним використанням комунального майна.

4.2. Вимагати обов’язкового виконання наказів, розпоряджень, вказівок тощо, виданих у межах своїх повноважень в порядку і на підставах, передбачених чинним законодавством.

4.3. Створювати за погодженням з іншими зацікавленими органами виконавчої влади в межах своєї компетенції комісії та експертні групи в тому числі із залученням експертів на договірній основі.

4.4. Здійснювати перевірку виконання зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу об'єктів приватизації, додержання умов договорів оренди, безоплатного користування і інших договорів.

4.5. Залучати у встановленому порядку до здійснення контролю за виконанням зобов'язань, передбачених у договорах купівлі-продажу або оренди об'єктів комунальної власності, експертів і представників місцевих органів виконавчої влади.

4.6. Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.

4.7. Здійснювати інші повноваження, які випливають з завдань управління.

5. Керівництво управління

5.1.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

5.2. Начальник управління обліку та контролю за використанням комунального майна:

5.2.1. Здійснює постійне керівництво діяльністю управління.

5.2.2. Без довіреності діє від імені управління і представляє його у взаємовідносинах з фізичними та юридичними особами.

5.2.3. Укладає в межах компетенції управління договори, контракти, угоди.

5.2.4. В межах своїх повноважень видає накази, довіреності, доручення, розпорядження, контролює їх виконання.

5.2.5. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління. Затверджує посадові інструкції працівників управління. Координує і контролює виконання своїх обов’язків працівниками управління.

5.2.6. Координує організаційне, інформаційне, матеріально-технічне та фінансове забезпечення управління. Є розпорядником бюджетних та інших коштів, що у встановленому порядку передані управлінню. Складає план та кошториси з питань діяльності управління. Відкриває і закриває рахунки в органах Державного казначейства України, має право першого підпису на банківських документах.

5.2.7. Організовує виконання завдань управління, рішень виконавчого комітету та міської ради, розпоряджень, доручень, наказів міського голови, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Звітує про роботу управління перед міською радою та міським головою. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління. Інформує територіальну громаду міста Тернополя з питань, віднесених до компетенції управління.

5.2.8. Вирішує інші питання в межах своєї компетенції.

5.2.9. Кваліфікаційні вимоги

На посаду начальника може бути призначена особа, яка має повну вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.

6. Відповідальність

Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7. 1.Управління обліку та контролю за використанням комунального майна є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства України, банківських установах, круглу печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп та бланк встановленого зразка, інші атрибути та реквізити.

7.2. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.3. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, є розпорядником бюджетних коштів. 

Структура Управління визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою

7.4.Ліквідація та реорганізація управління проводиться міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

7.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради 





І.В. Турський

                                                                                                             Додаток №21
                                                                                                             до рішення міської ради

       від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів 

Тернопільської міської ради

1. Загальнi положення
1.1. Управління торгівлі, побуту та захисту прав споживачів Тернопільської міської ради (далі – «Управління») є виконавчим органом Тернопільської міської ради (далі – «Ради»), та створюється відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
Управління є правонаступником Управління регуляторної політики у сфері підприємництва, торгівлі і побуту та захисту прав споживачів Тернопільської міської ради. 
1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
1.3. Управління є самостійним виконавчим органом Тернопільської міської ради,  має круглу печатку, штамп, бланки. 

1.4. Управління підзвітне та підконтрольне Раді, підпорядковане міському голові та виконавчому комітету Тернопільської міської ради. 

1.5. Місцезнаходження Управління: 46000, м. Тернопіль, вул. Коперника, 1. 

2. Основнi завдання управлiння 

2.1. Здійснення заходів з розширення та вдосконалення мережі підприємств торгівлі, харчування, побутового обслуговування. 

2.2. Реалізація державної політики, спрямованої на розвиток роздрібної та гуртової торгівлі, а також торговельно-виробничої сфери (ресторанне господарство) і побутового обслуговування населення на основі використання ринкових механізмів господарювання. 

2.3. Забезпечення контролю за дотриманням правил торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування відповідно до чинного законодавства України, актів міської ради та її виконавчого комітету.

2.4. Здійснення в межах своєї компетенції, встановленої законодавством, контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування, які належать до комунальної власності. 

3.Основні функції управління

3.1. Координація роботи підприємств торгівлі та побутового обслуговування, незалежно від форм власності, з метою розвитку всіх форм торговельного і побутового обслуговування населення. 

3.2. Внесення пропозицій до програми економічного та соціального розвитку міста та організація її виконання спільно з іншими виконавчими органами Ради 

3.3. Залучення у порядку, визначеному законодавством, підприємства, установи і організації до участі в розвитку торговельного та побутового обслуговування населення міста. 

3.4. Координація роботи об'єктами торговельного та побутового обслуговування комунальної власності територіальної громади, забезпечення їхнього належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг населенню. 

3.5. Вжиття заходів з розширення та вдосконалення мережі підприємств торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування. 

3.6. Здійснення контролю відповідно до Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування населення, Правил торгівлі на ринках, Правил побутового обслуговування населення за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування. 

3.7. Реалізація державної політики у сфері захисту прав споживачів на території міста:

3.7.1. Розгляд звернень громадян, консультування їх з питань захисту прав споживачів у сфері торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування.

3.7.2. Тимчасове призупинення реалізації продукції до пред'явлення інформації, супровідних документів або припинення її реалізації у разі виявлення фактів реалізації продукції, яка не супроводжується необхідною, доступною, достовірною своєчасною інформацією та відповідними документами, або продукції з простроченим строком 

3.7.3. Повідомлення територіальних органів у справах захисту прав споживачів, інших органів, що здійснюють контроль і нагляд за якістю і безпекою продукції про товари (роботи, послуги):

неналежної якості, фальсифіковані, небезпечні для життя, здоров’я, майна споживачів чи/та навколишнього природного середовища;

на які відсутні документ, що засвідчують їх відповідність вимогам нормативних документів;

на які законодавчими актами або нормативними документами встановлено обов’язкові вимоги щодо безпеки життя, здоров’я, майна споживачів і охорони навколишнього природного середовища;

завезені на територію України без документів, які підтверджують їх належну якість.

3.7.4 Перевірка умов організації продажу та аналіз умов договорів на виконання робіт і послуг на відповідність вимогам чинного законодавства при розгляді отриманих скарг та звернень споживачів.

3.8. Складання протоколів про адміністративні правопорушення (ст. 155, 155-2, 156-1, 156-2, 160 КУпАП). 

3.9. Організація оптових, осінньо-весняних, святкових та інших ярмарок на території міста в тому числі для популяризації місцевих товаровиробників.

3.10. Встановлення за погодженням з власником підприємств торгівлі, громадського харчування, сфери послуг, незалежно від форм власності, зручного для населення режиму роботи (у тому числі цілодобового). 

3.11. Контролювання діяльності роботи ринків, взаємодія з адміністрацією ринків щодо дотримання правил торгівлі на ринках відповідно до рішень міської ради.

3.12. Участь в комісіях щодо недопущення стихійної торгівлі. 

3.13. Здійснення реалізації державної регуляторної політики відповідно до Закону України «Про засади державної  регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
3.14. Надання методичної консультаційної і організаційної допомоги підприємствам торгівлі та побутового обслуговування населення всіх форм власності з питань застосування правил торгівлі та побутового обслуговування населення і з інших питань, що належать до компетенції Управління. 

3.15.Формування мережі об'єктів дрібно-роздрібної торговельної мережі.
3.16. Розгляд звернень та скарг що надходять від громадян. 

3.17. Координація діяльності комунальних підприємства Тернопільської міської ради у сфері торгівлі та побутового обслуговування.

3.18. Надання звітів, інформації та інших необхідних документів міському голові, виконавчому комітету Тернопільської міської ради, Тернопільській міській раді. 

3.19. Здійснення інших повноважень відповідно до рішень міської ради її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови. 

4. Права управлiння 

Управління має право:

4.1. Залучення фахівців інших виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій, установ (за погодженням з їхніми керівниками) до розгляду питань, що знаходяться в його компетенції. 

4.2. Отримання у встановленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, підприємств і організацій інформацію та інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього функцій. 

4.3. Скликання у встановленому порядку наради з питань, що знаходяться в його компетенції. 

4.4. Внесення постійній профільній комісії пропозицій про створення, реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання комунальних підприємств у сфері торгівлі та побутового обслуговування, для подальшого внесення проекту рішення на розгляд міській раді.

5. Керiвництво управлiння 

5.1. Управління очолює начальник Управління, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства. 

5.2. Начальник Управління: 

5.2.1. Керує діяльністю Управління, забезпечує виконання обов'язків і повноважень, що на нього покладені, діє від його імені без доручення. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління

5.2.2. Надає міському голові пропозиції щодо штатного розпису Управління. 

5.2.3. Формує структурні підрозділи Управління відповідно до затвердженого штатного розпису. 

5.2.4. Організовує виконання локальних нормативних актів Тернопільської міської ради та рішень виконавчого комітету Тернопільської міської ради, розпоряджень міського голови. 

5.2.5. В межах своїх повноважень видає накази і доручення. 

5.2.6. В межах своїх повноважень представляє Управління у відносинах з державними органами, підприємствами, установами, організаціями і громадянами.

5.2.7. Веде особистий прийом громадян, розглядає скарги громадян. 

5.2.8. Вносить пропозиції міському голові про призначення на посаду керівників комунальних підприємств у сфері торгівлі та побутового обслуговування, за згодою профільного заступника міського голови. 

5.2.9. Аналізує діяльність Управління.

5.2.10. Розробляє та затверджує Положення про структурні підрозділи Управління та посадові інструкції працівників.

5.3. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 

 6. Відповідальність. 

 Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення.

7.1. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

7.2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління у межах виділених асигнувань затверджує міський голова.

7.3. Штатний розпис управління затверджується міським головою.

7.4. Ліквідація та реорганізація Управління здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством України. 

Секретар ради 





І.В. Турський
Додаток №22
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ квартирного обліку та нерухомості

1.Загальні положення

1.1.Відділ квартирного обліку та нерухомості (надалі – відділ), є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
1.3.Відділ квартирного обліку та нерухомості здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради та є правонаступником прав та обов’язків управління квартирного обліку та нерухомого майна. Відділ користується майном переданим йому Тернопільською міською радою.

1.4.Місцезнаходження відділу: м. Тернопіль, вул. Листопадова,6.

2. Завдання

Основними завданнями відділу є:

2.1.Ведення квартирного обліку громадян, потребуючих поліпшення житлових умов та кооперативного обліку осіб, бажаючих вступити в члени житлово-будівельних кооперативів. 

2.2.Здійснення контролю за станом квартирного обліку та дотриманням житлового законодавства на підприємствах, в установах та організаціях, розташованих на території м. Тернополя, незалежно від форм власності. 

2.3.Оформлення права власності фізичним та юридичним особам на об’єкти нерухомого майна. 

2.4.Надання житлових приміщень. 

2.5.Передача у власність громадян квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках.

2.6.Залучення замовників, що мають намір щодо забудови земельної ділянки у м. Тернополі до пайової участі у розвитку інфраструктури м. Тернополя. 

3.Функції

Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.Здійснює прийом фізичних та юридичних осіб, розглядає звернення, заяви і скарги з питань, що відносяться до компетенції відділу, готує відповіді на них. 3.2.Здійснює прийом документів від фізичних та юридичних осіб необхідних для вирішення питань, які входять до його компетенції.

3.3.Приймає від громадян заяви про прийняття на квартирний (кооперативний) облік за місцем проживання та відповідні документи, перевіряє їх згідно вимог житлового законодавства.

3.4.Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань прийняття громадян на квартирний (кооперативний) облік, про включення до списків осіб, які користуються правом першочергового та позачергового одержання житлових приміщень.

3.5.Готує матеріали на засідання громадської комісії з житлових питань.

3.6.Готує матеріали на засідання міської комісії із забезпечення житлових прав мешканців гуртожитків. 

3.7.Проводить щорічну перереєстрацію громадян, які перебувають на квартирному (кооперативному) обліку.

3.8.Подає на затвердження виконавчому комітету рішення адміністрацій і профкомів підприємств, установ, організацій міста про прийняття їх працівників на квартирний облік.

3.9.Погоджує списки черговості працівників, які потребують поліпшення житлових умов та перебувають на квартирному обліку за місцем роботи. 

3.10.Готує проекти рішень виконавчого комітету міської ради з питань розподілу та надання громадянам житлових приміщень.

3.11.Оформляє ордери на житлові приміщення.

3.12.Роз’яснює житлове законодавство службовим особам і населенню.

3.13.Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань обміну жилих приміщень.

3.14.Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань оформлення права власності на об’єкти нерухомого майна.

3.15.Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань надання службових приміщень, гуртожитків.

3.16.Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань виключення жилих приміщень з числа службових, переоформлень ордерів.

3.17.Готує проекти рішень виконавчого комітету з питань передачі у власність громадян квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках.

3.18.Веде книгу реєстрації квартир (будинків), жилих приміщень у гуртожитках, кімнат у комунальних квартирах, що належать громадянам на праві приватної власності. 

3.19.Проводить обстеження житлових умов мешканців гуртожитків, на яких поширюється дія Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків».

3.20.Готує проекти договорів про пайову участь у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя.

3.21.Здійснює контроль за повним та своєчасним надходженням внесків замовників на  створення та розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя.

3.22.Вносить відомості щодо боргів по сплаті внесків  на  створення та розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури м. Тернополя в базу даних «Боржники Тернопільської міської ради». 

3.23.Розробляє проекти нормативно-правових актів.

3.24.У відповідних випадках вносить до уповноважених органів пропозиції про притягнення до відповідальності службових осіб, винних у допущених порушеннях житлового законодавства.

4. Права відділу

Відділ для вирішення поставлених перед ним завдань має право:

4.1.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, документи, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2.Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3.Здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції.

4.4.Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу.
4.5.Інформувати міського голову у разі покладення на відділ виконання завдань, що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань;

4.6.Перевіряти стан квартирного обліку та відповідності законодавству прийнятих на підприємствах, в установах, в організаціях міста рішень про надання житлових приміщень, давати рекомендації щодо усунення виявлених недоліків.

5. Керівництво відділу

5.1.Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

5.2.Начальник відділу:

5.2.1.Здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, відповідає за збереження майна переданого в користування відділу.

5.2.2.Розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує посадові інструкції працівників відділу.

5.2.3.Складає план з питань діяльності відділу. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог ISO 9001  в сфері управління.

5.3.До структури відділу входить сектор приватизації гуртожитків.

5.4.Положення про структурні підрозділи відділу затверджує начальник відділу.

5.5. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою
6.  Відповідальність

Начальник та працівники що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України

7.Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

7.3.Структура Відділу визначається штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.4.Відділ  має печатку зі своїм найменуванням, штампи, бланки. 

7.5.Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради          



І.В.Турський

Додаток №23
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління транспорту, комунікацій та зв’язку

1. Загальні положення
1.1.Управління транспорту, комунікацій та зв’язку (надалі – управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків між міським головою, секретарем ради, заступниками міського голови.

1.2.Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
1.3.Управління є самостійною юридичною особою.

1.4. Управління є правонаступником всіх прав та обов’язків управління транспорту та зв’язку в межах повноважень, визначених цим Положенням.

2. Завдання управління
2.1. Основними завданнями управління є:

2.1.1.Реалізація державної політики у сфері транспорту, комунікацій та зв’язку у межах, визначених чинним законодавством.

2.1.2.Створення умов безпечного, якісного й ефективного перевезення пасажирів громадським транспортом загального користування в місті Тернополі.

2.1.3.Створення сприятливих умов діяльності у сфері телекомунікацій з метою надання якісних телекомунікаційних послуг мешканцям міста Тернополя.
3. Функції управління
3.1. Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.1.Виконує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, функції Організатора/Замовника на міських автобусних/тролейбусних маршрутах загального користування.

3.1.2.Забезпечує, на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом, підготовку та організацію проведення конкурсів з перевезення пасажирів на міських автобусних маршрутах загального користування.

3.1.3.Забезпечує формування маршрутної мережі громадського транспорту, погоджує та затверджує розклади руху міського пасажирського транспорту незалежно від форми власності.

3.1.4.Забезпечує координацію роботи міського пасажирського транспорту.

3.1.5.Здійснює розрахунки з перевізниками за пільговий проїзд окремих категорій громадян за рахунок субвенцій з Державного бюджету та інших бюджетів України на підставі поданих ними щомісячних звітів.

3.1.6.Укладає з перевізниками договори на перевезення пасажирів міським автомобільним, електричним транспортом.

3.1.7.Сприяє наданню якісних послуг з перевезення пасажирів легковими таксомоторами та водним транспортом.

3.1.8.Укладає з перевізниками, які здійснюють перевезення пасажирів на таксі, договори на право користування таксомоторними стоянками, що знаходяться в комунальній власності міста Тернополя.

3.1.9.Здійснює контроль за виконанням перевізниками умов договорів.

3.1.10.Здійснює координацію діяльності підприємств та організацій, незалежно від форми власності, які на підставі рішень міської ради, виконавчого комітету, організовують і провадять діяльність із паркування транспортних засобів на території м. Тернополя.

3.1.11.Сприяє розвитку телекомунікаційних мереж, мереж зв’язку та іншого слабострумного обладнання на території міста Тернополя.

3.1.12. Здійснює відповідно до законодавства контроль за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами транспорту та зв'язку.

3.1.13.Координує діяльність комунальних підприємств транспорту та зв’язку (КП «Міськавтотранс», КП «Тернопільелектротранс», КП «ТЕРНОПІЛЬ ІНТЕРАВІА» та ін.).

3.1.14.Залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації, що не належать до комунальної власності міста, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту, комунікацій та зв’язку на підставі рішень, прийнятих виконавчим комітетом.

3.1.15.Видає технічні умови на облаштування зупинок громадського транспорту.

3.1.16.Погоджує в межах своєї компетенції проекти на будівництво, реконструкцію об’єктів транспорту, комунікацій та зв’язку на території міста, транспортних магістралей, зупинок громадського транспорту.

3.1.17.Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій з питань, що належать до компетенції управління.

3.1.18.Надає в межах своїх повноважень консультації з питань роботи громадського транспорту та зв’язку.

3.1.19.Розробляє проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

4. Права управління
4.1. Управління має право:

4.1.1.Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.1.2.Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.

4.1.3.Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.

4.1.4.Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.1.5.Спільно з відділом зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації Тернопільської міської ради інформувати через засоби масової інформації мешканців міста з питань транспорту, комунікацій та зв’язку.

4.1.6.Інформувати раду, її виконавчий комітет з питань роботи комунальних підприємств, координацію яких здійснює управління, вносити пропозиції щодо їх ліквідації чи реорганізації.

4.1.7.Надавати пропозиції з вдосконалення організації дорожнього руху, розвитку транспортної інфраструктури, формування мережі таксомоторних стоянок, місць для паркування транспортних засобів в м. Тернополі.

5. Керівництво управління
5.1.Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

5.2.Начальник організовує роботу управління.

5.3.Начальник управління:

5.3.1.Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу.

5.3.2.Забезпечує виконання покладених на управління завдань.

5.3.3.У межах своєї компетенції видає накази, організовує та здійснює контроль за їх виконанням. 

5.3.4.Організовує підготовку проектів рішень виконавчого комітету та міської ради, розпоряджень міського голови, контролює їх виконання посадовими особами управління.

5.3.5.Затверджує положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників управління.

5.3.6.Визначає потреби і пріоритетні напрями підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації відповідних працівників управління.

5.3.7. У процесі виконання завдань, покладених на управління, забезпечує представництво інтересів управління, співробітництво з іншими виконавчими органами та виконавчим комітетом ради, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.

5.3.8.Подає в межах своїх повноважень пропозиції щодо заохочення та накладення стягнень.

5.3.9.Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог ДСТУ ISO 9001 в сфері управління.
5.3.10. Контролює стан трудової та виконавської дисципліни в управлінні. 

5.3.11.Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності управління та вживає заходи щодо своєчасного розгляду їх звернень.
5.3.12.Затверджує плани роботи управління та звіти щодо їх виконання.

5.3.13.Погоджує кошториси з питань роботи управління.
5.3.14. Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства та цього Положення.

5.4. Кваліфікаційні вимоги. 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  
6. Відповідальність

6.1.Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1.Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

7.2.Всі працівники управління діють відповідно до посадових інструкцій, затверджених начальником управління. Оплата праці працівників управління здійснюється відповідно до вимог, передбачених для оплати праці працівників самостійних управлінь міської ради.

7.3.Положення про управління затверджується рішенням міської ради. Структура, чисельність та штатний розпис працюючих затверджується міським головою.

7.4.Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити, розрахункові рахунки. Управління користується майном, переданим йому міською радою.  
7.5.Місцезнаходження управління: м.Тернопіль, вул. Коперника, 1.

7.6.Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

7.7.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.

Секретар ради







І.В.Турський
Додаток №24
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
Положення

про   фінансове управління

1. Загальні положення.

 1.1. Фінансове управління  Тернопільської міської ради  (надалі — Управління ) є виконавчим органом міської ради, утворюється міською радою, їй  підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету, є правонаступником всіх прав та обов'язків управління фінансів та бюджету Тернопільської міської ради. 

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

  1.3. Управління є самостійною юридичною особою, має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.  

1.4.Юридична адреса: м. Тернопіль, бульвар Т. Шевченка,3.

2.  Завдання  Управління

2.1. Основними завданнями Управління є:

2.1.1. забезпечення реалізації державної бюджетної політики на відповідній території;

2.1.2. складання розрахунків до проекту міського бюджету і подання їх на розгляд  виконавчого комітету міської ради;

2.1.3. підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку міста;

2.1.4. розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат;

2.1.5. здійснення контролю, в межах повноважень, за дотриманням бюджетними установами міста законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, утворених радою;

2.1.6. здійснення в межах компетенції роботи по забезпеченню виконання міського бюджету, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету. 

3. Функції Управління

       Основні функції  управління:

       3.1.розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів;

       3.2.визначає порядок та терміни розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів;

       3.3.проводить на будь-якому етапі складання і розгляду - проекту міського бюджету, аналіз бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів;

       3.4.приймає рішення про включення бюджетного запиту до пропозиції проекту міського бюджету перед поданням його на розгляд  виконавчого комітету  міської ради;

       3.5.бере участь у розробленні балансу фінансових ресурсів міста, аналізує соціально-економічні показники розвитку  міста  та враховує їх під час складання міського бюджету;

      3.6. організовує роботу по  складанню проекту міського бюджету; 

      3.7. забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису міського бюджету встановленим бюджетним призначенням;

      3.8. здійснює у процесі виконання міського бюджету за доходами прогнозування та проводить аналіз доходів міського бюджету;

      3.9. організовує виконання міського бюджету;  

      3.10.разом із іншими структурними підрозділами міської ради, органами державної податкової служби, територіальними органами Державного казначейства забезпечує надходження доходів до міського бюджету та вживає заходів до ефективного витрачання бюджетних коштів;

      3.11. складає розпис доходів і видатків міського бюджету, забезпечує фінансування видатків, передбачених відповідним міським бюджетом, у встановленому порядку готує пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень; 

      3.12. здійснює в установленому порядку організацію та управління виконанням міського бюджету, координує в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання міського бюджету та здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства в межах своєї компетенції;

      3.13. проводить моніторинг змін, що вносяться до міського бюджету;

      3.14. здійснює аналіз балансів, звіти про виконання міського бюджету представлених головними розпорядниками бюджетних коштів;

      3.15. проводить разом з відповідними органами державної податкової служби аналіз стану надходження доходів до міського бюджету, готує пропозиції про доцільність запровадження на території міста місцевих податків і зборів, а також  наданих пільг;

      3.16. перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів та планів використання коштів установами і організаціями, які фінансуються з міського бюджету;

       3.17. бере участь у розробленні пропозицій з удосконалення структури міської ради, готує пропозиції щодо визначення чисельності працівників, фонду оплати їх праці, витрат на утримання апарату виконавчого комітету міської ради та здійснює контроль за витрачанням цих коштів згідно діючого законодавства;

       3.18. розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ і організацій;

       3.19. забезпечує створення належних виробничих та соціально-побутових умов для працівників управління;

        3.20. готує і подає виконавчому комітету міської ради офіційні висновки про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального і спеціального фондів міського бюджету для прийняття рішення про внесення змін до міського бюджету;

       3.21. здійснює інші функції, пов'язані з виконанням покладених на нього завдань.

4. Права управління.

          Управління має право:

        4.1.в установленому порядку одержувати від інших структурних підрозділів міської ради, органів державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ, організацій всіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для складання проекту міського бюджету та аналізу його виконання;

        4.2.в установленому порядку та у межах своєї компетенції призупиняти бюджетні асигнування відповідно до Бюджетного кодексу України та вживати заходів до розпорядників та одержувачів бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення;

        4.3.залучати фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції;

       4.4.скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

       4.5.управління під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурами підрозділами міської ради,  підприємствами, установами, організаціями, відповідними органами державної податкової служби, органами державної контрольно-ревізійної служби та територіальними органами Державного казначейства.

5. Керівництво управління.

Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства.

        5.1. Начальник Управління:

        5.1.1. здійснює керівництво діяльністю Управління;

         5.1.2. видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

         5.1.3. затверджує положення про структурні підрозділи Управління і функціональні обов'язки працівників Управління. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог   міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.;

         5.1.4.  розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису на утримання управління;

         5.1.5.  затверджує розпис доходів і видатків міського бюджету на рік та тимчасовий розпис на відповідний період;

         5.1.6.  затверджує розписи асигнувань міського бюджету у розрізі головних розпорядників бюджетних коштів;

5.1.7. затверджує головним розпорядникам коштів лімітні довідки про бюджетні асигнування;

5.1.8.  здійснює управління виконанням видаткової частини бюджету.

5.2. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  
6.Відповідальність.


Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.  


7.Заключні положення.

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України “Про місцеве  самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Управління визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.4. Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою.

7.5. Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

Секретар ради       





І.В.Турський
Додаток №25
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління організаційно-виконавчої роботи
1. Загальні положення

1.1. Управління організаційно-виконавчої роботи (надалі – управління) є виконавчим органом міської ради, нею утворюється, їй підзвітне і підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету та міському голові, координацію роботи здійснює заступник міського голови – керуючий справами.

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
1.3. Управління здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради.
2. Завдання управління

2. Основними завданнями управління є:

2.1. Організаційно-методичне та інформаційне забезпечення роботи міської ради та виконавчого комітету, депутатів міської ради, постійних, тимчасових контрольних та інших комісій міської ради, комунальних установ, підприємств та організацій міської ради, надання методичної допомоги відділам і управлінням міської ради в організації роботи по підготовці рішень міської ради та виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, з депутатськими запитами, запитаннями та зверненнями.

2.2.. Забезпечення виконання вимог законодавства щодо розгляду звернень фізичних та юридичних осіб в Тернопільській міській раді  і її структурних підрозділах. Організація прийому в Тернопільській міській раді, реєстрації та передачі за призначенням письмових звернень фізичних та юридичних осіб, депутатів міської ради, постійних комісій міської ради, депутатських фракцій та груп, іншої кореспонденції,  яка надходить у міську раду; ведення реєстрації інформаційних запитів. Реєстрація і відправка вихідної кореспонденції міської ради та виконавчого комітету, депутатів міської ради, постійних комісій міської ради, депутатських фракцій та груп, в тому числі рекомендованими листами та листами з описом.

2.3. Забезпечення дотримання єдиної системи діловодства міської ради, контролю за виконанням Законів та Постанов Верховної Ради України, Указів Президента України, постанов і розпоряджень Кабінету  Міністрів України, рішень та розпоряджень обласної ради, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації, рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень та доручень міського голови, протокольних доручень сесій міської ради, протокольних доручень виконавчого комітету, інших нормативних документів, здійснення контролю за їх своєчасним виконанням.

2.4. Забезпечення проведення особистих прийомів  міського голови та його заступників згідно затвердженого графіку. Контроль за розглядом письмових та усних звернень фізичних осіб і письмових звернень юридичних осіб згідно строків, встановлених чинним законодавством.

2.5 Розроблення проектів нормативно-правових актів.
3. Функції управління
3.1. Забезпечення підготовки і проведення пленарних засідань сесій міської ради, підготовки проектів рішень, що вносяться на розгляд міської ради, здійснення електронного обліку рішень міської ради, реєстрація, оформлення , облік рішень міської ради, своєчасне доведення рішень міської ради до відповідних відділів і управлінь, підприємств, установ, організацій, службових осіб та громадян, у передбачених законодавством випадках видача копій прийнятих рішень міської ради, оформлення протоколів пленарних засідань міської ради, надання їх копій або витягів у встановленому законодавством порядку зберігання протягом встановленого строку документів міської ради.

3.2. Надання депутатам міської ради організаційної допомоги у здійсненні депутатських повноважень у раді та по виконанню  рішень ради, підготовка розпорядження міського голови про прийом депутатами виборців, надання інформації щодо депутатської діяльності та рішень, розпоряджень для  звіту міського голови перед територіальною громадою.
3.3. Видача посвідчень помічників  консультантів депутатів міської ради.

3.4. Надання організаційної та методичної допомоги у проведенні засідань постійних та інших комісій міської ради, складання графіку засідань комісій по розгляду питань, що входять до їх компетенції, забезпечення своєчасного доведення висновків та рекомендацій комісій до виконавців, оформлення довідок депутатам міської ради щодо участі в сесіях та постійних комісіях міської ради.

3.5. Реєстрація вхідної та вихідної інформації через електронну поштову скриньку та факс.
3.6. Забезпечення оформлення дошки оголошень біля Тернопільської міської ради.

3.7. Оформлення доручень міського голови і протоколів нарад під керівництвом міського голови, заступника міського голови-керуючого справами та секретаря ради.

3.8. Співпраця з релігійними громадами, організація діяльності Духовної ради та надання консультаційної допомоги.
3.9. Співпраця з Тернопільською обласною державною адміністрацією та Тернопільською обласною радою щодо участі міського голови в нарадах і колегіях, формування необхідного пакету документів.
3.10. Участь в організації святкових заходів, офіційних зустрічей та переговорів, візитів та прийомів делегацій, співпраця з міськими радами обласних та районних центрів. Забезпечення офіційних заходів квітковою та сувенірною продукцією.
3.11. Участь у проведенні експертизи наукової і практичної цінності документів при їх відборі на зберігання, оформлення актів прийому-передачі документів згідно Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи». Передача документів міської ради після встановленого терміну зберігання в архівний відділ.
3.12. Розробка довідників, інструкцій та інших посібників, необхідних для роботи міської ради та виконавчого комітету.

3.13. Підготовка проектів планів роботи Тернопільської міської ради, виконавчого комітету.

3.14. Щомісячне складання планів організаційних заходів, які проводяться за участю міської ради.

3.15. Забезпечення підготовки і проведення засідань виконавчого комітету, підготовки проектів рішень, що вносяться на розгляд виконавчого комітету, здійснення електронного обліку рішень виконавчого  комітету, розпоряджень міського голови, реєстрація, оформлення, облік рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, своєчасне доведення рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови  до відповідних відділів і управлінь, підприємств, установ, організацій, службових осіб та громадян, у передбачених законодавством випадках видача копій прийнятих рішень і розпоряджень, оформлення протоколів пленарних засідань виконавчого комітету, надання їх копій або витягів у встановленому законодавством порядку, зберігання протягом встановленого строку документів виконавчого комітету, передача документів виконавчого комітету, розпоряджень міського голови після встановленого терміну зберігання в архівний відділ.
3.16. Організаційне та методичне забезпечення засідань Видавничої ради (протокольна частина, оформлення договорів на видавництво книг).
3.17. Здійснення централізованого прийому звернень від фізичних та юридичних осіб,  депутатів міської ради, постійних комісій міської ради, депутатських фракцій та груп, реєстрація законодавчих  та розпорядчих  документів всіх рівнів, забезпечення комп’ютерного обліку звернень громадян, адресованих міському голові, заступникам міського голови, опрацювання звернень громадян та надання їх для розгляду міському голові, заступникам міського голови, відповідно до розподілу обов’язків, 
3.18. Організація особистого прийому громадян міським головою, заступниками міського голови, запрошення керівників виконавчих органів до розгляду заяв, що подаються на особистому прийомі, проведення попередньої співбесіди, надання консультацій та роз’яснення громадянам, які виявили бажання звернутися на особистий прийом до міського голови, ведення обліку вхідної документації та звернень, що надішли на особистих прийомах міського голови та його заступників, фіксування їх  руху від надходження в управління до завершення розгляду і передачі в архів відділу у відповідності до інструкції з діловодства з зверненнями громадян, єдиної системи діловодства, розпоряджень міського голови, інших чинних нормативних актів, вручення  під розписку справ  виконавцям, відправка поштою  вихідної кореспонденції.

3.19. Перевірка стану справ із розгляду звернень та ведення діловодства згідно вимог чинних нормативних актів, в структурних підрозділах міської ради, на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності. За дорученням  керівництва, участь в роботі комісій з перевірки звернень, стану справ по їх розгляду з певної групи питань, у визначених структурних підрозділах, на підприємствах, в установах та організаціях. Здійснення систематичного контролю за своєчасним розглядом і вирішенням звернень, які направляються на виконання в структурні підрозділи міської ради, на підприємства, в організації, установи міста та надання виконавцями відповідей заявникам згідно строків, передбачених Законом  України «Про звернення громадян», періодичне складання і представлення виконавчому комітету звітних аналітичних, інформативних та довідкових документів з питань стану розгляду та вирішення звернень громадян. Організація нарад, семінарів, навчань, інших заходів з питань роботи зі зверненнями громадян та дотримання діючих інструкцій з діловодства.

3.20. Контроль за виконанням рішень міської ради, рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, постійних комісій міської ради, доручень міського голови, протокольних доручень сесій міської ради та виконавчого комітету; контроль за виконанням рішень та розпоряджень обласної ради, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації, інших нормативних документів вищестоящих органів, узагальнення поданих інформацій на виконання доручень міського голови, внесення пропозицій про зняття з контролю чи продовження терміну виконання рішень виконкому міської ради, розпоряджень і доручень міського голови та інших контрольних документів. 
4. Права управління
 Управління має право:

4.1. Одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань.

4.2. Здійснювати контроль за дотриманням організаціями міста та службовими особами законодавства про статус депутатів місцевих рад, інформувати раду про факти виявлених  порушень і вживати заходи по їх усуненню.

4.3. Залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.4. Проводити аналітичну роботу з питань, що належать до компетенції управління.

4.5. Скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції.

4.6. Інформувати міського голову у разі покладення на управління виконання завдань що не належить до його функцій чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.

4.7. Брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді.

4.8. Повертати управлінням і відділам міської ради проекти рішень ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, інші документи, подані з порушенням регламенту Тернопільської міської ради, виконавчого комітету міської ради та існуючих інструкцій по діловодству.

4.9. Залучати до підготовки сесій міської ради та засідань виконавчого комітету працівників  інших  структурних підрозділів міської ради.

4.10. Надавати відповіді фізичним та юридичним особам відповідно до функцій переданих розпорядженням міського голови.

4.11. Здійснювати контроль за дотриманням структурними підрозділами міської ради, підприємствами, організаціями, установами міста, вчасного і якісного виконання звернень фізичних та юридичних осіб, інших контрольних документів згідно термінів, встановлених чинним законодавством. Інформувати виконавчий комітет про факти виявлених порушень.

4.12. Вимагати від організацій комунальної форми власності надання інформації у вигляді довідок, пояснень, статистичних, аналітичних та інших матеріалів про усні та письмові звернення фізичних та юридичних осіб, які надійшли безпосередньо в організації, або  направлені на виконання керівництвом міської ради.
5. Керівництво управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою.

5.2. Начальник управління організовує роботу працівників управління.

5.3. Начальник управління:

5.3.1. здійснює постійне керівництво діяльністю управління;

5.3.2. розподіляє посадові обов’язки між працівниками управління;

5.3.3. затверджує посадові інструкції працівників управління;

5.3.4. забезпечує удосконалення стилю і методів роботи управління. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління;

5.3.5. виконує оперативні доручення міського голови, заступника міського голови-керуючого справами, секретаря ради з питань, що відносяться до компетенції управління;

5.3.6. звітує про роботу управління перед міською радою та виконавчим комітетом;

5.3.7. складає плани з питань діяльності управління;

5.3.8. в межах своїх повноважень видає накази, організовує перевірку їх виконання;

5.3.9. скликає наради в межах компетенції управління;

5.3.10.визначає міру відповідальності заступника начальника управління та працівників  управління.

5.3.11. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  
6. Відповідальність

Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
7.Заключні положення.

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України “Про місцеве  самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Управління визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його затвердження.
7.4. Управління має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. Управління користується майном, переданим йому міською радою.

7.5. Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

Секретар ради




І.В.Турський

Додаток №26
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про управління правового забезпечення

1. Загальні положення.

1.1. Управління правового забезпечення Тернопільської міської ради (далі –  управління) є виконавчим органом Тернопільської міської ради, підконтрольним та підзвітним Тернопільській міській раді, підпорядковане безпосередньо міському голові. Координацію діяльності управління здійснює заступник міського голови – керуючий справами.

1.2. Управління  у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням. 

1.3. Управління здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради

1.4.Юридична адреса: 46000, м. Тернопіль, вул. Листопадова,5.

2. Завдання управління

Основними завданнями  управління є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування,  неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів Тернопільської міської ради, її виконавчих органів працівниками цих органів під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків.

3. Функції управління
 Управління відповідно до покладених на нього завдань:

- організовує та забезпечує правильне виконання актів законодавства, інших нормативних актів і документів, подає керівництву пропозиції щодо вирішення правових питань управлінської, економічної та соціальної діяльності,  інформує керівника про необхідність вжиття  заходів  до  скасування  актів,  прийнятих  з порушенням законодавства;

- у межах своєї  компетенції бере участь  у реалізації політики органів місцевого самоврядування у відповідній галузі або сфері діяльності виконавчого комітету;

- координує роботу і бере участь у підготовці нормативних актів, що регулюють відносини виконавчих органів Тернопільської міської ради;

- здійснює юридичну експертизу проектів актів та перевіряє їх на відповідність чинному законодавству при поданні їх для прийняття та підпис уповноважених осіб, погоджує їх за наявності віз керівників відповідних виконавчих органів ради або осіб, які їх заміщують;

- бере  участь  у  підготовці  проектів рішень міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджень міського голови,  господарських договорів (контрактів), розглядає проекти нормативних актів,  готує проекти письмових висновків чи зауважень до них;

- у разі невідповідності проекту акта чинному законодавству, та, якщо внесені до нього управлінням зауваження не враховано, управління, не візуючи проект акта, подає письмовий висновок з пропозиціями щодо законного вирішення відповідного питання для прийняття остаточного рішення уповноваженим органом. Не допускається видання актів, а також подання проекту акта відповідному органу для вирішення питання щодо прийняття чи узгодження без попереднього розгляду управлінням. 

- організовує і веде претензійну та позовну роботу; 

- представляє за дорученням міського голови інтереси Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету в загальних, адміністративних та господарських судах усіх рівнів, інших органах під час розгляду правових питань і спорів, дає оцінку претензіям, що пред’явлені Тернопільській міській раді, виконавчому комітету у зв’язку з порушенням її майнових прав і законних інтересів; 

- аналізує наслідки розгляду претензій, позовів і судових справ, вносить міському голові пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення Тернопільської міської ради та її виконавчих органів;

- сприяє своєчасному вжиттю заходів за протестами та поданнями прокуратури, окремими ухвалами суду, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів;

- з використанням    сучасних   технічних   засобів   проводить інформаційно-довідкову   роботу   із   законодавства,   оперативно доводить  до структурних підрозділів міської ради інформацію про зміни в нормативних актах і  нові  акти,  рекомендації  органів  юстиції,  роз'яснення Конституційного Суду України, Вищого  господарського  суду  та  Пленуму  Верховного  Суду, готує керівництву довідкові матеріали із законодавства, організовує і проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня знань працівників виконавчих органів Тернопільської міської ради дає їм  консультації з правових питань;

- разом з відповідними виконавчими органами Тернопільської міської ради сприяє комунальним підприємствам у правому забезпеченні встановлення та стабілізації господарських зв’язків; участь  у застосуванні заходів правового впливу у разі невиконання  чи неналежного виконання договірних зобов’язань, забезпеченні  захисту майнових прав.

- проводить аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів,  результатів претензійної і позовної  роботи, даних статистичної звітності, що характеризують стан законності в діяльності Тернопільської міської ради, розробляє пропозиції щодо усунення  недоліків у правому забезпеченні діяльності комунальних підприємств з відповідним поданням їх на  розгляд міському голові.

- координує діяльність юрисконсультів структурних підрозділів Тернопільської міської ради.

- здійснює методичне керівництво правовою роботою на комунальних підприємствах, вносить на  розгляд міського голови, виконавчого комітету пропозиції щодо її вдосконалення, вживає заходів до впровадження кращих форм і методів діяльності  управління.

- визначає разом з відповідними виконавчими органами  перспективну потребу міської ради, виконавчого комітету, комунальних  підприємств в юридичних кадрах для забезпечення їх постійним правовим  обслуговуванням,  організовує підвищення кваліфікації працівників юридичних служб та обміну досвідом їх роботи.

- приймає участь в організації і проведенні семінарів, інших занять з правових питань з працівниками Тернопільської міської ради та її виконавчих органів та підвищення правових знань керівників і спеціалістів комунальних підприємств.

- бере участь  у  підготовці рішень та  інших  актів  міської ради, що регулюють відносини структурних підрозділів, їх майнову відповідальність.

- сприяє правильному застосуванню законодавства про працю, запобіганню безгосподарності, непродуктивним витратам, бере участь у  проведенні аналізу причин їх виникнення і підготовці документів про відшкодування збитків.

- бере  участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові  висновки за фактами виявлених правопорушень.

- розглядає матеріали про відшкодування за рахунок винних осіб матеріальної шкоди, що готуються відповідними підрозділами на основі  економіко-правового аналізу  даних  бухгалтерського обліку і статистичної звітності, інших документів фінансово-господарської  діяльності  підприємств та матеріалів перевірок, проведених правоохоронними і контролюючими органами.

4. Права управління

 
Управління має право:

- залучати спеціалістів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та  організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що  належать до його компетенції;

- здійснювати контроль, проводити перевірки, інспекції та аналітичну роботу з питань, що належать до його компетенції;

- одержувати у встановленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та їх посадових осіб інформацію, необхідну для виконання покладених на нього завдань;

- скликати у встановленому порядку наради з питань, які належать до його компетенції;

- перевіряти додержання законності у виконавчих органах Тернопільської міської ради;

- одержувати у встановленому порядку від посадових осіб Тернопільської міської ради документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на  нього завдань;

- інформувати міського голову у разі покладення на управління виконання завдань що не належить до функцій управління чи виходить за їх межі, а також у випадках,  коли відповідні підрозділи або посадові особи не надають документи, інші матеріали,  необхідні для вирішення порушених питань;

 - залучати за згодою міського голови відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які  проводяться управлінням відповідно до покладених на нього обов’язків;

· брати участь у засіданнях виконкому, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у Тернопільській міській раді, у разі розгляду на них питань, щодо практики застосування законодавства.

5. Керівництво

Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою, у порядку визначеному законодавством.

5.1. Начальник управління:

· здійснює керівництво діяльністю управління;

· визначає міру відповідальності заступника начальника управління та працівників  управління; 

· представляє інтереси Тернопільської міської ради, її виконавчих органів в судах, а також в інших органах при розгляді правових питань та спорів або визначає з цією метою працівника управління.

· підписує видані у межах компетенції управління накази, організовує перевірку їх виконання. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління. ; 

· затверджує положення про структурні підрозділи управління, посадові інструкції працівників управління;

· здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим положенням;

5.2. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.  

6. Відповідальність

Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7.Заключні положення.

7.1. Статус посадових осіб Управління визначається Законами України “Про місцеве  самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Управління визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.4. Припинення діяльності управління (ліквідація, реорганізація) здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

Секретар ради






І.В. Турський

Додаток №27
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ кадрового забезпечення

1. Загальні положення

    1.1  Відділ кадрового забезпечення, надалі "відділ", є органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові, здійснює свою діяльність  на правах самостійного структурного підрозділу міської ради.

     1.2  Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням. 

1.3. Юридична адреса відділу:  46001, м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.
2. Завдання відділу


Основними завданнями відділу є:

2.1. Реалізація державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування та  з питань кадрової роботи; 
2.2. Здійснення аналітичної та організаційної роботи  з  кадрового менеджменту; 
2.3. Задоволення потреби  в  кваліфікованих кадрах та їх ефективне використання; 
2.4. Документальне оформлення  проходження  служби  в органах місцевого самоврядування   та трудових відносин

2.5. Здійснення діяльності, пов’язаної з державною таємницею, обліком і зберіганням документів що містять інформацію з обмеженим доступом та конфіденційну інформацію.

2.6. Відділ є режимно-секретним органом Тернопільської міської ради (РСО).

3. Функції відділу.

Відділ кадрового забезпечення відповідно до покладених на нього завдань:

     3.1 Забезпечує реалізацію державної політики з питань кадрової роботи в органах місцевого самоврядування;

     3.2 Визначає щорічну та перспективну потребу в кадрах,  формує  замовлення  на   підготовку,   перепідготовку   і підвищення кваліфікації посадових осіб та керівників підпорядкованих установ

     3.3   Здійснює  організаційне  забезпечення   по  роботі  з  кадрами, а також консультативне та інформаційне  забезпечення  роботи  кадрових служб підпорядкованих установ.

     3.4. Веде  встановлену  звітно-облікову   документацію,   готує державну статистичну звітність з кадрових питань, аналізує якісний склад посадових осіб місцевого самоврядування,  а  також  керівників  підпорядкованих установ

     3.5. Проводить   роботу  з  резервом  кадрів  апарату  та структурних підрозділів міської ради,   а   також  здійснює  організаційне керівництво  формуванням кадрового резерву

      3.6. Вивчає  особисті, професійні, ділові  якості  осіб,  які претендують на зайняття посад в структурі міської ради,   попереджує   їх   про   встановлені законодавством  обмеження,  пов'язані  з  прийняттям  та проходженням служби  в органах місцевого самоврядування, ознайомлює із Загальними правилами   поведінки  посадової особи,  контролює  добір  і  розстановку   кадрів   в   апараті   органу  і структурних підрозділах міської ради .

     3.7. Приймає  від  претендентів  на посади посадових осіб відповідні документи та подає їх на  розгляд  конкурсної  комісії, проводить спеціальну перевірку та здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору;

     3.8. Розглядає та  вносить  на розгляд міському голові  пропозиції  щодо проведення  стажування  кадрів  на  посади,  готує разом з відповідними підрозділами документи для  організації стажування, здійснює контроль за його проведенням;

     3.9. Готує проекти розпоряджень міського голови про призначення на посади та звільнення з посад  працівників міської ради  та  керівників підприємств, установ, організацій що перебувають у комунальній власності;

     3.10. Оформляє  документи  про  прийняття Присяги посадової особи місцевого самоврядування та присвоєння рангів посадовим особам,  вносить про це  записи  до  трудових книжок;

     3.11. Обчислює  стаж  роботи  та  служби в органах місцевого самоврядування,   здійснює контроль  за  встановленням  надбавок за вислугу років та наданням відпусток  відповідної  тривалості,   складає   графіки   щорічних відпусток працівників міської ради;

     3.12. Розглядає матеріали та готує документи для заохочення  та нагородження працівників, веде відповідний облік;

     3.13. У   межах   своєї   компетенції   здійснює   заходи   щодо забезпечення трудової дисципліни,  оформляє документи, пов'язані з проведенням  службового  розслідування  та  застосуванням  заходів дисциплінарного впливу;

     3.14. Здійснює роботу,  пов'язану  із  заповненням,  обліком  і зберіганням  трудових  книжок  та особових справ (особових карток) працівників;

     3.15. Оформляє  і видає службові посвідчення та довідки з місця роботи  працівникам,  проводить   оформлення   листків   тимчасової непрацездатності;

     3.16.  Готує документи для відрядження працівників в межах України та за  кордон; 

     3.17. У межах  своєї  компетенції  бере  участь  у  розробленні структури  міської ради та штатних розписів апарату та структурних підрозділів міської ради

     3.18.  Здійснює  організаційне  забезпечення  і  бере  участь у роботі   атестаційної   комісії   та  проведенні  атестації працівників міської ради

     3.19.  Забезпечує  підготовку,  перепідготовку   та   підвищення кваліфікації   кадрів,   

     3.20. Разом  з  іншими   структурними   підрозділами   здійснює контроль за дотриманням  Законів  України  "Про  службу в органах місцевого самоврядування" , "Про місцеве самоврядування в Україні" та інших законодавчих актів  з питань кадрової роботи 

     3.21.  Здійснює  облік  військовозобов'язаних  і призовників та бронювання   військовозобов'язаних  міської ради,   

     3.22.  Проводить  разом  з  іншими  підрозділами  роботу щодо укладення,   продовження  терміну  дії,  розірвання  контрактів  з керівниками  комунальних  підприємств,  установ  і  організацій,  що належать до сфери управління органу місцевого самоврядування, а також бере участь  у  здійсненні організаційних заходів з перевірки виконання умов  та  показників  контрактів;

     3.23.  Здійснює  заходи  щодо ведення  комп'ютерного обліку електронних особових справ посадових осіб другої-шостої  категорії,  використання  його  даних у межах    повноважень   відповідного   органу   виконавчої   влади.

      3.24. Здійснює організаційні заходи щодо подання посадовими особами міської ради Декларації згідно із Законом України "Про засади запобігання і протидії корупції".
     3.25.  Розглядає  пропозиції,  заяви,  скарги громадян, надає роз'яснення,  веде  прийом  громадян  з  питань,  що  належать  до компетенції  кадрової  служби;  

    3.26. Забезпечує виконання комплексу робіт, пов’язаних із забезпеченням захисту інформації з обмеженим доступом,

    3.27.   Розробляє проекти нормативно-правових актів.

    3.28.  Проводить  іншу  роботу,   пов'язану із застосуванням законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування. 

   3.29. Виконує завдання з питань мобілізаційної роботи.

4. Права відділу

     Відділ кадрового забезпечення має право:

     4.1 Перевіряти і контролювати дотримання  правил  внутрішнього трудового  розпорядку,  вимог  законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування

     4.2 Одержувати у  встановленому  порядку  від  посадових  осіб органу виконавчої влади та підпорядкованих йому установ документи, необхідні для виконання покладених на відділ кадрового забезпечення  функцій;

     4.3 Брати  участь у нарадах та інших заходах з питань кадрової роботи,   що   проводяться   в   міській раді  та підпорядкованих  йому  установах,  скликати  наради  з питань,  що належать до його компетенції;

     4.4 Вносити  міському голові пропозиції з питань  удосконалення  кадрової  роботи,  підвищення  ефективності служби в органах місцевого самоврядування
     4.5. Покладення  на відділ кадрового забезпечення обов'язків,  не передбачених цим Положенням,  і таких,  що не стосуються питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування, а також захисту інформації – не допускається. 

     4.6. Забезпеченням умов  для  роботи і  підвищення  кваліфікації  працівників  відділу кадрового забезпечення, приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а  також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань кадрової роботи, державної служби, служби в органах місцевого самоврядування.
5. Керівництво відділу


5.1 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.


5.2. На начальника відділу покладаються обов'язки та права керівника РСО.


5.3.  Начальник відділу здійснює постійне керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за збереження майна і засобів, переданих йому в користування, без доручення  діє від імені відділу і представляє його інтереси в усіх установах і організаціях, несе відповідальність за стан виконання покладених на відділ завдань.


5.4. Начальник відділу розподіляє посадові обов’язки між працівниками відділу, затверджує їх посадові інструкції. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.
    5.5. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою, має допуск до роботи з документами що містять інформацію з обмеженим доступом.

6. Відповідальність

За неякісне чи несвоєчасне виконання завдань та функцій  відділу начальник та працівники,  несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве  самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3. На  посади  працівників  відділу  призначаються  особи з рівнем     кваліфікації     згідно  з  Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування та яким надано допуск до державної таємниці із ступенем секретності "таємно".

7.4. Відділ має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити. 

7.5. Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар  ради





І. В. Турський

Додаток №28
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24

Внесено доповнення відповідно до рішення міської ради від 12.07.2013р. №6/35/1

П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ обліку та фінансового забезпечення

1. Загальне положення

1.1.Відділ обліку та фінансового забезпечення створюється як структурний підрозділ в межах загальної чисельності працівників апарату міської ради і фондом заробітної плати цього апарату. Відділ підпорядковується виконавчому комітету та міському голові, є правонаступником всіх прав та обов’язків відділу фінансового забезпечення.

1.2.Відділ будує свою роботу відповідно до положення про організацію бухгалтерського обліку і звітності в Україні.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

Юридична адреса відділу:  м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.
2. Завдання відділу.

Основними завданнями відділу обліку та фінансового забезпечення є:

-   складання розрахунків до проекту міського бюджету;

- здійснення систематичного контролю за правильним і раціональним витрачанням коштів, виділених апарату міської ради та її виконавчого комітету, управління і відділам;

-  відкриття рахунків в відділенні державного казначейства м. Тернополя по вимозі і за згодою виконавчого комітету.

3. Функції відділу.
Основними функціями відділу обліку та фінансового забезпечення є:

- складання кошторисів видатків установи, що обслуговуються відділом, облік змін, що вносяться до кошторисів видатків на протязі року;

- нарахування і виплата в установлені строки заробітної плати працівникам, правильне утримання податків та своєчасне перерахування утриманих сум до бюджету;

- своєчасне проведення розрахунків з бюджетом, Пенсійним та іншими фондами, організаціями, установами та підзвітними особами;

- здійснення постійного контролю за додержанням режиму економії та збереженням грошових коштів;

-  участь у підготовці господарських угод та їх облік;

-  складання бухгалтерської документації ( первинної та звітної);

- перевірка законності документів, що надійшли для обліку, правильності і своєчасного оформлення;

- складання та аналіз місячних, квартальних і річних звітів про виконання кошторисів видатків по бюджетних і позабюджетних коштах та надання цієї звітності в установленні строки;

-  облік основних засобів, малоцінних та необоротних активів,  матеріалів та інших матеріальних цінностей, що знаходяться на балансі міської ради;

- організація і участь працівників відділу у проведенні в установлені строки інвентаризації матеріальних цінностей, грошових коштів і розрахунків з установами, підзвітними особами;

- оформлення зразків підписів, їх засвідчення, передача до відділу державного казначейства;

- забезпечення зберігання бухгалтерських документів і реєстрів обліку, кошторисів видатків і розрахунків до них, інших документів, а також своєчасна здача їх в архів;

-  розробка номенклатури справ;

-  надання роз’яснення працівникам з фінансових питань;

- надання фінансової допомоги на статутну діяльність громадських організацій.
4. Права підрозділу

4.1. Вимагати від посадових осіб апарату, управління і відділів необхідні для роботи документи, належним чином оформлені і підписані посадовими особами.

4.2. Не приймати до виконання документи, які не мають юридичної сили чи виконання яких суперечить чинному законодавству.

4.3. Залучати фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об»єднань громадян ( за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, які сприяють ефективному використанню коштів.

5. Керівництво відділу

5.1. Відділ очолює начальник відділу-головний бухгалтер, який призначається  і звільняється з посади відповідно до чинного законодавства.

5.2. Начальник відділу-головний бухгалтер:
- затверджує посадові інструкції працівників відділу;
- керує діяльністю відділу на виконання обов’язків, що випливають з покладених на відділ завдань та його функцій. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

- забезпечує правильність організації обліку використання бюджетних та позабюджетних коштів.

- забезпечує раціональний розподіл обов’язків між працівниками відділу і вимагає від них чіткого, своєчасного та високоякісного виконання обов’язків, функцій передбачених цим Положенням, посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

5.3. На час відсутності начальника відділу-головного бухгалтера його права і обов’язки покладаються  на головного спеціаліста відділу розпорядженням міського голови.

5.4. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
6. Відповідальність

Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  У своїй діяльності відділ використовую бланки, печатки, штампи міської ради та виконавчого комітету. Має печатку зі своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.
7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

7.5. Ліквідація чи реорганізація відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Секретар ради                                          

                        І.В.Турський 

Додаток №29
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ матеріально-технічного забезпечення

1. Загальні   положення

1.1. Відділ матеріально-технічного забезпечення ради є виконавчим органом Тернопільської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
 1.3. Відділ матеріально-технічного забезпечення ради здійснює свою   діяльність на правах самостійного підрозділу міської ради.

1.4. Відділ є виконавчим  органом Тернопільської міської ради для здійснення повноважень, передбачених  цим положенням.

1.5.  Посадові особи, що працюють у відділі, є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення  організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.

1.6. Юридична адреса відділу:  м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.
Завдання  відділу

2.1. Основними  завданнями  відділу  є:

2.1.1. Утримання, експлуатація, охорона і санітарне обслуговування  адмінбудинків міської ради, організація капітального і поточного ремонтів службових, господарських і підсобних приміщень, збереження майна і інвентарю міської ради, забезпечення пожежної безпеки, безперебійної роботи систем водопостачання, опалення, енергопостачання в адмінприміщенях міської ради.

2.1.2. Своєчасне та якісне обслуговування легковим автотранспортом працівників  міської ради, її виконавчих органів.

2.1.3. Своєчасне забезпечення оргтехнікою, меблями їх обслуговування та ремонт.

2.1.4. Забезпечення друкованою продукцією та канцелярськими товарами.

3.   Функції  відділу  :

3.1.  Здійснення  контролю за господарським  обслуговуванням  приміщень міської ради,  структурних  підрозділів,  їх належну  експлуатацію, охорону і утримання,  придбання  окремого  інвентарю,  обладнання,  господарського приладдя, збереження  матеріальних  цінностей  міської ради.

3.2.  Здійснення  заходів  щодо  пожежної  безпеки.

3.3.  Здійснення контролю за своєчасним та якісним обслуговуванням легковим  транспортом  міської  ради,  її виконавчих органів.

3.4  Утримання  в технічно  справному  стані  автомобілів,  їх раціональне використання, комплектування  транспортних  засобів  запасними  частинами, пальним і мастильними  матеріалами,  інструментом.

4. Права  відділу.

4.1.  Для виконання покладених на нього завдань та функцій  відділ  має право:

4.2.  Одержувати  у  встановленому  порядку  від  посадових  осіб міської ради та підпорядкованих їй установ, структурних підрозділів документи, необхідні для виконання покладених на відділ функцій.

4.3.  Вносити міському голові пропозиції  з питань удосконалення роботи, підвищення ефективності транспортного та господарського обслуговування.

4.4. Готувати матеріали та брати участь у розгляді питань на засіданнях виконкому в межах своїх повноважень.

5. Керівництво  відділу

5.1.  Відділ очолює начальник відділу, який призначається та звільняється з посади Тернопільським міським головою відповідно до чинного законодавства.

Начальник відділу:

5.2.  Організовує загальне керівництво та координує діяльність  працівників відділу, планує його роботу, забезпечує  виконання планів, завдань, покладених на відділ і здійснення ним своїх функцій. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.

5.3.  Видає в межах компетенції відділу накази, які є обов’язковими  для виконання  підпорядкованим йому  працівникам.

5.4.  Здійснює інші повноваження відповідно до положення про відділ, а також надані згідно з окремими рішеннями міської ради, її виконкому, розпорядженнями міського голови.

5.5.  Несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій.

5.6.  Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
6. Відповідальність

Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар  ради                              

                                  І.В.Турський

Додаток №30
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
П О Л О Ж Е Н Н Я

про архівний відділ

1.Загальні положення

1.1. Архівний відділ Тернопільської міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом  міської ради.

 
  Відділ підзвітний та підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови - керуючому справами згідно розподілу обов’язків, а з питань здійснення делегованих повноважень у галузі архівної справи і діловодства підконтрольний також державному архіву Тернопільської області. 

Відділ  не має статусу юридичної особи.

 
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

 
   У здійсненні повноважень у галузі архівної справи і діловодства відділ керується наказами Держкомархіву України, державного архіву Тернопільської області.


1.3. Відділ здійснює свою діяльність на правах самостійного структурного підрозділу міської ради, має печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, інші необхідні штампи, бланки, реквізити.


1.4.  Положення про відділ затверджується міською радою

1.5. Юридична адреса відділу: м. Тернопіль, вул. Коперніка, 1

2. Завдання  відділу

Основними завданнями  відділу є :

2.1. Реалізація державної політики у сфері архівної справи і діловодства в межах своєї компетенції, здійснення управління архівною справою і діловодством на території міста.

 2.2. Забезпечення дотримання законодавства України про Національний архівний фонд та архівні установи.

2.3. Забезпечення поповнення Національного архівного фонду документами, що мають місцеве значення, обліку, зберігання та використання  інформації, що міститься в них.


3. Функції відділу :

3.1. Складає і подає для затвердження міському голові проекти міських цільових програм, затверджує плани розвитку архівної справи в місті та забезпечує їх виконання.

3.2. Приймає на державне зберігання документальні матеріали Національного архівного фонду. 

3.3. Забезпечує зберігання, облік  і охорону:

  - документів Національного архівного фонду, переданих відділу виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, та об’єднаннями громадян існуючими і тими, що діяли на території міста;

 - документів особового походження, що надійшли до відділу;

- фотодокументів та аудіовізуальних документів, що мають значення для вивчення історії міста;

- друкованих, ілюстративних та інших матеріалів, що використовуються для довідково-інформаційної роботи;

- облікових документів та довідкового апарату до них.

3.4. Інформує Державний архів області про виявлення архівних документів, що не мають власника або власник яких невідомий, а також про продаж документів Національного архівного фонду з метою реалізації переважного права держави на їх придбання.

 3.5. Складає і за погодженням з Державним архівом області подає на затвердження міському голові список підприємств, установ і організацій, документи яких підлягають зберіганню у відділі, готує пропозиції щодо уточнення цього списку.

3.6. Приймає для зберігання документи Національного архівного фонду від органів місцевого самоврядування, комунальних підприємств, установ і організацій міста, а також архівних документів громадян і їх об’єднань.

3.7. Готує матеріали для проведення Державним архівом області державної реєстрації документів Національного архівного фонду фізичних та юридичних осіб незалежно від форм власності, що перебувають у зоні комплектування відділу.

3.8. Контролює та перевіряє стан збереження архівних документів, роботу експертної комісії, та архівного підрозділу, ведення діловодства в органах державної влади, на підприємствах, в установах  та організаціях, незалежно від форми власності, надає їм методичну допомогу у впровадженні прогресивних систем діловодства та зберігання документів.

3.9. Інформує міську раду, Державний архів області про факти втрати, знищення, пошкодження архівних документів, інші порушення законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.

3.10. Організовує роботу Трудового архіву  на території міста для централізованого тимчасового та постійного зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних та фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду.

3.11. Подає міському голові та заступнику міського голови - керуючому справами пропозиції щодо роботи трудового архіву;

3.12. Створює і вдосконалює довідковий апарат до документів  Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі.

3.13. Готує та передає до Державного архіву області, у визначені ними терміни, документи Національного архівного фонду та довідковий апарат до них для постійного зберігання.

3.14. Інформує органи державної влади, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи і організації про склад і зміст документів, що зберігаються у відділі, надає документи Національного архівного фонду для користування фізичним та юридичним особам, публікує, експонує та в іншій формі популяризує архівні документи, які зберігаються у відділі.

3.15. Організовує надання на договірних засадах послуг підприємствам, установам та організаціям, що перебувають в зоні комплектування відділу, з науково-технічного опрацювання документів та використання їх інформації.

3.16. Виконує запити юридичних осіб та заяви громадян, видає їм архівні довідки, копії, витяги необхідні для задоволення їх прав і законних інтересів.

3.17. Створює експертну комісію відділу для розгляду питань, пов’язаних з проведенням попередньої експертизи цінності документів, та подає її результати на розгляд експертно-перевірної комісії Держархіву області. 

3.18. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу матеріалів до нормативно-правових актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови).

3.19. Виконує інші функції, які виникають з покладених на відділ завдань.

4. Права відділу


Для виконання покладених на нього завдань та функцій відділ має право:

 
4.1.  Отримувати від виконавчих органів міської ради, а також від підприємств, установ та організацій міста, незалежно від форм власності, інформацію, документи та інші матеріали стосовно зберігання і науково-технічного опрацювання документів Національного архівного фонду та ведення діловодства, а від головного управління статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.


 
4.2. Надавати у межах своїх повноважень міським підприємствам, установам і організаціям, рекомендації щодо поліпшення роботи архівних підрозділів та ведення ними діловодства.

 
4.3. Користуватися розробленими та затвердженими цінами та тарифами на роботи (послуги) державним архівом Тернопільської області.

 
4.4. Надавати фізичним та юридичним особам платні послуги з використання відомостей, що містяться в архівних документах.

 
4.5. Виконувати на платній основі роботи, пов”язані з науково-технічним опрацюванням і забезпеченням збереженості архівних документів, що є власністю держави, територіальної громади, фізичних і юридичних осіб, провадити іншу, не заборонену законом діяльність з  архівної справи і діловодства.


4.6. Надавати фізичним особам та суб’єктам господарювання рахунки для перерахунку коштів за надання платних послуг відділом на розрахунковий рахунок, котрий визначений фінансовим управлінням Тернопільської міської ради.


4.7. Порушувати в установленому порядку питання про притягнення до адміністративної відповідальності у сфері архівної справи та діловодства керівників підприємств, установ і організацій, розташованих на території міста, незалежно від форм власності, працівників архівних підрозділів, користувачів документами Національного архівного фонду та інших осіб, винних у недотриманні законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи, та про відшкодування ними шкоди, завданої власнику документів Національного архівного фонду або уповноваженій ним особі.

 
4.8. Обмежувати у випадках передбачених законодавством доступ до документів Національного архівного фонду, що зберігаються у відділі. 


4.9.  Скликати наради з питань, що належать до його компетенції.

4.10.  Взаємодіяти, у процесі виконання покладених на нього завдань, з іншими виконавчими органами міської ради, а також підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

    5. Керівництво відділом

5.1.   Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

5.2.   Начальник відділу безпосередньо підпорядкований заступнику міського голови – керуючому справами.





5.3.    Начальник відділу:

5.3.1.Здійснює керівництво та координує діяльність працівників відділу, планує його роботу, забезпечує виконання планів та завдань, покладених на відділ. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління.;

5.3.2.Визначає завдання, розробляє посадові інструкції та затверджує їх;

5.3.3.Інформує міську раду, її виконавчий комітет,  міського голову про стан архівної справи та діловодства на території міста, вносить на їх розгляд проекти рішень та розпоряджень з питань, що входять до компетенції відділу;

5.3.4.Видає у межах своєї компетенції накази, які є обов'язковими для виконання підвідомчими йому посадовими особами;

5.3.5. Складає план з питань діяльності відділу, в межах своїх повноважень видає накази, укладає договори (угоди);

5.4. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою.
6. Відповідальність.

Начальник та працівники відділу, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством. 

7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.


Секретар ради






І.В. Турський

Додаток №31
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ автоматизованих систем управління

1. Загальні положення

1.1. Відділ автоматизованих систем управління (надалі - відділ) є підрозділом міської ради, який утворюється для забезпечення найбільш ефективного використання програмних засобів, інформаційних ресурсів та комп'ютерної техніки, підтримання їх працездатності.
1.2. Відділ є підзвітним і підконтрольним раді, підпорядкованим її виконавчому комітету, Тернопільському міському голові.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету,  розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.

1.4. Юридична адреса відділу:  м. Тернопіль, вул. Листопадова, 5.
2. Завдання відділу
Завданнями відділу є:

2.1..  Використання та впровадження у виконавчих органах Тернопільської міської ради програмного забезпечення і комп’ютерної техніки.

2.2. Визначення методів та способів збереження, обробки та передачі інформації.

2.3. Визначення напрямку подальшого розвитку, модернізації та сприяння реалізації комп’ютерно-технічного та комп’ютерно-інформаційного забезпечення в діяльності міської ради та її виконавчих органів.

2.4. Проведення заходів з підвищення рівня знань комп’ютерної техніки користувачами та програмістами.

2.5. Забезпечення інформаційного насичення комп’ютерної мережі та окремих комп’ютерів.

2.6. Розробка і супровід специфічних програмних продуктів для потреб міської ради та виконавчих органів.

2.7. Проведення поточного ремонту та обслуговування комп’ютерної техніки у виконавчих органах Тернопільської міської ради.

3.Функції відділу

Основні функції відділу

3.1. Апаратно та програмно об’єднувати комп’ютери в мережі.

3.2. Контролювати надходження необхідної інформації з інших локальних мереж та окремих комп’ютерів на сервер.

3.3. Забезпечення обміну інформації з іншими локальними та глобальними мережами.

3.4. Обслуговування роботи серверів  міської ради та слідкування за дотриманням порядку обміну інформацією.

3.5. Надання пропозицій керівництву міської ради щодо встановлення, модернізації комп’ютерів та комп’ютерних мереж.

3.6. Розроблення та впровадження програмного забезпечення для обробки, збереження, пошуку, передачі інформації згідно з потребами міської ради та виконавчого комітету.

3.7. Супроводження та поновлення існуючого програмного забезпечення.

3.8. Слідкування за дотриманням вимог до експлуатації офісної техніки.

3.9. Розробка відповідних документів системи управління якістю відділу.

3.10. Здійснення виконання коригуючих і попереджувальних заходів у відділі в ході роботи,  а також за наслідками проведення внутрішніх та зовнішніх аудитів.

3.11. Здійснення моніторингу процесу «Управління комп‘ютерною технікою, оргтехнікою та інформаційними ресурсами», аналізування його функціонування та виконання поставлених перед відділом завдань.

3.12. Проведення поточного ремонту комп'ютерної техніки.

4. Права відділу.

Для виконання  покладених на нього завдань та функцій відділ має право:

4.1. Перевіряти і контролювати у встановленому порядку дотримання вимог до експлуатації офісної комп'ютерної техніки.

4.2. Одержувати від посадових осіб міської ради, її виконавчих органів, підприємств, установ і організацій інформацію та документи, необхідні для виконання покладених на відділ функцій.

4.3. Залучати у встановленому порядку посадових осіб інших виконавчих органів ради, підприємств, організацій та установ міста до вирішення питань, що відносяться до компетенції відділу.

4.4. Вносити керівництву міської ради пропозиції щодо встановлення, модернізації комп’ютерів та комп’ютерних мереж, внесення змін та доповнень в документацію системи управління якістю.

4.5. Готувати проекти рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови та інші документи з питань, що відносяться до компетенції відділу, брати участь в проведенні вищим керівництвом аналізу системи управління якістю.

5. Керівництво відділу.

5.1. Відділ очолює  начальник, який призначається  на  посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

5.2. Начальник відділу:

5.2.1.Здійснює керівництво та координує діяльність працівників відділу, планує його роботу, забезпечує виконання планів та завдань, покладених на відділ. Аналізує виконання завдань та функцій покладених на підрозділ, забезпечує дотримання вимог  міжнародних  та національних стандартів серії ISO 9000 у сфері управління. ;

5.2.2.Визначає завдання, розробляє посадові інструкції та затверджує їх;

5.2.3.Інформує міську раду, її виконавчий комітет,  міського голову про стан архівної справи та діловодства на території міста, вносить на їх розгляд проекти рішень та розпоряджень з питань, що входять до компетенції відділу;

45.2.4.Видає у межах своєї компетенції накази, які є обов'язковими для виконання підвідомчими йому посадовими особами;

5.2.5. Складає план з питань діяльності відділу,  укладає договори (угоди);

5.3.Кваліфікаційні вимоги 

На посаду начальника може бути призначена особа яка має повну  вищу освіту   за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 
6. Відповідальність
Начальник та працівники управління, що вчинили правопорушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

     7. Заключні положення

7.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве        самоврядування в Україні ”, “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

7.2. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. 

Структура Відділу визначається  штатним розписом, який затверджується міським головою.

7.3.  Ліквідація чи реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Тернопільської міської ради в порядку, визначеному законодавством України. 

7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради








І.В.Турський

Додаток №32
до рішення міської ради

від 17.05.2012 р. № 6/21/24
Положення

про сектор адміністрування послуг

Тернопільської міської ради
1. Загальні положення

1.1. Сектор адміністрування послуг (надалі – Сектор) є виконавчим органом Тернопільської міської ради без статусу юридичної особи, утворюється Тернопільською міською радою, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України,  постановами  Верховної  Ради  України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Тернопільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, ДСТУ ISO 9001, Настановою з якості та цим Положенням.
2.Завдання і функції

2.1. Основними завданнями сектору є: 

2.1.1. Координація впровадження та постійне вдосконалення системи управління якістю у виконавчих органах Тернопільської міської ради відповідно до міжнародних стандартів серії ISO 9000.

2.1.2. Розробка заходів і організація роботи виконавчих органів ради з оптимізації надання адміністративних послуг.

2.2. Сектор для реалізації покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. Розробка, оптимізація та актуалізація документації системи управління виконавчих органів Тернопільської міської ради.
2.2.2. Формування пріоритетних цілей виконавчих органів міської ради на поточний рік.

2.2.3. Оптимізація та актуалізація процедур управління.

2.2.4. Узагальнення вхідних даних для проведення критичного аналізування функціонування системи управління якістю вищим керівництвом.

2.2.5. Координація роботи внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по функціонуванню СУЯ у виконавчих органах Тернопільської міської ради.

2.2.6. Організація та участь у проведенні внутрішніх аудитів роботи виконавчих органів Тернопільської міської ради. 

2.2.7. Підготовка звітів за результатами внутрішніх аудитів.

2.2.8. Проведення навчань внутрішніх аудиторів з метою підтвердження компетентності відповідно до вимог міжнародних стандартів ISO 9001 та ISO 19011.

2.2.9. Сприяння проведенню зовнішніх аудитів роботи виконавчих органів міської ради. 

2.2.10. Проведення аналізування результатів анкетування у виконавчих органах ради та підготовка звіту уповноваженому з питань системи управління якістю.

2.2.11. Надання консультацій та методичної допомоги виконавчим органам Тернопільської міської ради у розробці та актуалізації документації системи управління якістю структурних підрозділів.

2.2.12. Розробка програми (концепції) створення і функціонування Центру надання адміністративних послуг.

2.2.13. Підготовка проектів рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови щодо функціонування системи управління якістю.

2.2.14. Реєстрація документів системи управління якістю виконавчих органів Тернопільської міської ради та їх поширення.

2.2.15. Виконання інших функцій згідно з покладеними на Сектор завданнями.
3. Права Сектору
З метою забезпечення виконання наданих функцій сектор адміністрування послуг має право:

3.1. Отримувати в установленому порядку від інших виконавчих органів міської ради, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань і функцій.

3.2. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.3. Подавати пропозиції щодо мотивації посадових осіб Тернопільської міської ради, які сприяють результативному функціонуванню системи управління якістю.

3.4. Інформувати уповноваженого з питань системи управління якістю про випадки неподання або несвоєчасного подання на вимогу Сектору необхідних матеріалів посадовими особами виконавчих органів Тернопільської міської ради.

3.5. Залучати за погодженням з керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів, а також внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по запровадженню в роботі виконавчих органів Тернопільської міської ради системи управління якістю  для підготовки нормативних та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Сектором відповідно до покладених на нього завдань. 

3.6. Вносити пропозиції уповноваженому з питань системи управління якістю щодо оптимізації персонального складу внутрішніх аудиторів та членів робочої групи по запровадженню в роботі виконавчих органів Тернопільської міської ради системи управління якістю.

3.7. Брати участь у нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

3.8. Брати участь у семінарах та тренінгах щодо вдосконалення системи управління якістю.

3.9. Перевіряти дотримання виконавчими органами ради вимог міжнародного та національного стандартів ISO 9001 за дорученням міського голови або уповноваженого з питань системи управління якістю.

3.10. Здійснювати інші повноваження у межах своєї компетенції, які випливають із завдань Сектору.
4. Керівництво сектору 

4.1. Сектор очолює завідувач, який призначається і звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

4.2. Завідувач сектору в своїй роботі підпорядковується заступнику міського голови-керуючому справами.

4.3. Працівники Сектору призначаються на посади та звільняються міським головою згідно з чинним законодавством.

4.4. Завідувач сектору:

4.4.1. Здійснює керівництво діяльністю Сектору.

4.4.2. Організовує виконання завдань Сектору.

4.4.3. У межах своїх повноважень видає накази, доручення тощо, обов’язкові для виконання працівниками Сектору.

4.4.4. Розподіляє посадові обов’язки між працівниками Сектору.

4.4.5. Затверджує посадові інструкції працівників Сектору.

4.4.6. Контролює виконання службових обов’язків працівниками Сектору.

4.4.7. Здійснює планування роботи Сектору.

4.4.8. Готує звіти про виконання плану заходів Сектору.

4.4.9. Подає пропозиції про преміювання посадових осіб Сектору.

4.4.10. Здійснює інші повноваження, виходячи із завдань Сектору та вирішує інші питання в межах своєї компетенції.

4.4.11. Кваліфікаційні вимоги 

На посаду завідувача сектору може бути призначена особа яка має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 2-х років, або, виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій, стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 3-х років, вільно володіє українською мовою. 
5. Відповідальність

5.1. Завідувач Сектору несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектору завдань, організацію діловодства, прийняті рішення в межах наданих повноважень.

5.2. Завідувач та працівники Сектору, що вчинили порушення, несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
6. Заключні положення

6.1. Сектор адміністрування послуг має печатку та необхідні штампи.
6.2. Сектор утримується за рахунок коштів міського бюджету і користується майном, наданим міською радою.

6.3. Структура Сектору, гранична чисельність працівників, штатний розпис та фонд оплати праці, затверджуються міським головою.

6.4. Ліквідація та реорганізація Сектору проводиться міською радою у порядку, встановленому чинним законодавством.

6.5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

Секретар ради                                                                                             І.В. Турський

